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Önsöz
21. yüzy›l toplumlar› küreselleflme, siber iletiflim ve bilgi ekonomisi gibi de¤ifl-

kenlerin etkisi ile yap›sal bir dönüflüm süreci içine girmifl; bu süreçte e¤itim ve
okul merkezde tan›mlanan ögeler olmufltur. E¤itimin ve okulun merkezde tan›m-
lanmas›; e¤itimin stratejik de¤iflim ajan› olarak toplumsal ifllevlerinden, e¤itim ve
okul kurumunun di¤er kurumlarla olan iliflki dinamiklerinden ve belirlenen e¤itim
felsefelerinin toplum kurgusunun temelinde yer almas›ndan kaynaklanmaktad›r.

Toplumlar var olma stratejilerini ça¤dafl e¤itim felsefeleri ve e¤itimle toplum
aras›ndaki iliflki dinamikleri çerçevesinde yeniden yap›land›r›rken, e¤itimin ve
okulun sosyolojik ve felsefi anlamlar›n›n, de¤iflimi gerçeklefltirecek olan sistem
yürütücüleri taraf›ndan kavranmas› yads›namaz bir gerekliliktir. Türkiye gibi gelifl-
mekte olan ülkelerde, toplumsal kalk›nma ve sürdürülebilir geliflmenin en önem-
li de¤iflkenlerinden biri olarak tan›mlanan e¤itimin; özellikle toplumsal ve felsefi
anlam› kavranmadan, salt teknik ve yasal bir süreç olarak yap›land›r›lmas› ve sür-
dürülmesi okullardan bafllayarak sistemin genelinde çeflitli sorunlara neden ol-
maktad›r. Baflta ö¤retmenler, e¤itim ve okul yöneticileri ile politika yap›c›lar e¤i-
timin bir yap›, süreç, örgüt ve sistem olarak, toplumsal ve felsefi anlamlar›n› kav-
rad›klar› ölçüde, okullardaki s›n›flardan sistemin geneline kadar genifl bir yelpa-
zede beliren sorunlar›n çözümüne yönelik bütüncül bir bak›fl aç›s› kazanabilirler. 

E¤itim sosyolojisi ve felsefesi kitab›, e¤itim sosyolojisi ve felsefesi alan›n› ta-
n›man›z, gerçeklefltirece¤iniz e¤itim ö¤retim etkinliklerinin toplumsal ve felsefi
arka plan›n› kavram›n›z, ö¤retmenlik mesle¤inin ifllev ve etkilerini sosyolojik ve
felsefi aç›dan konumland›rmaya yönelik bilgi ve beceri kazanman›z amac›yla
haz›rlanm›flt›r.

Bu amaca yönelik olarak kitapta, e¤itim sosyolojisinin tan›m›, özellikleri ve ge-
liflimi; e¤itimde toplumsal amaçlar ve toplumsal sistem; e¤itim ve toplumsal ku-
rumlar; e¤itim ve toplumsal de¤iflme; e¤itim ve toplumsal hareketlilik; toplumsal
bir sistem olarak okul; felsefenin tan›m›, kapsam›, felsefe-e¤itim iliflkisi, e¤itim fel-
sefesi; felsefi ak›mlar ve e¤itim felsefesi ak›mlar›; e¤itim felsefesi ve ça¤dafl e¤itim
sistemleri ve Türk E¤itim Sistemi’nin felsefi temelleri konular›na yer verilmifltir.

Konular› kendi kendinize çal›flarak ö¤renmenize olanak sa¤layacak biçimde,
uzaktan e¤itim ilkelerine uygun olarak haz›rlanm›fl bu kitaptaki bilgileri daha ko-
lay ve etkili biçimde ö¤renebilmeniz için öncelikle ünitelerin bafl k›s›mlar›nda yer
alan amaçlar bölümünü gözden geçiriniz. Ünitelerin içindekiler k›s›mlar›n› incele-
yiniz. Ünitelerin içine yerlefltirilmifl olan sorular›n ve tart›flma önerilerinin gere¤i-
ni yerine getiriniz. Ünitelere iliflkin metni çal›flt›ktan sonra ünite sonundaki özeti
okuyunuz. Ünitelerin sonundaki de¤erlendirme sorular›n› yan›tlay›n›z. Konuyla il-
gili ayr›nt›l› bilgi için ünitelerin sonlar›ndaki kaynaklara baflvurunuz. Kitaptaki ki-
mi üniteler için çekilen televizyon programlar›n› izlemeye özen gösteriniz.

Kitab›n yararl› olmas›n› umuyor, baflar›lar diliyorum.

Editör
Yrd.Doç.Dr. Adnan BOYACI

Önsöz vii
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Girifl: Ünitede ifllenen konulara
iliflkin bilgi veren, konuya bafl-
lamadan önce sizi düflünmeye
iten, gerekti¤inde konular› daha
iyi kavrayabilmeniz için yapma-
n›z gerekenleri belirten k›sa
aç›klamalard›r.

A m a ç l a r › m › z :
Üniteyi tamamlad›¤›n›zda
kazanaca¤›n›z bilgi ve
becerilerdir.

endi kendine ö¤renme
ilkelerine göre

haz›rlanm›fl olan bu kitab›n
ifllevlerini ö¤renmek için
haz›rlanan “Kullan›m
K›lavuzu”, konular›
anlaman›zda ve s›navlara
haz›rlanman›zda sizlere
fayda sa¤layacakt›r.

K

N

Örnek Olay: Ünitede ifllenen konular›n günlük ya-
flama yans›malar›n› içeren, kuramsal aç›klama-
larla çevrenizde yaflanan olaylar aras›nda ba¤
kurman›za yard›mc› olmay› hedefleyen örnek olay-
lar, anektodlar, al›nt›lar ya da gazete haberleridir.

‹çindekiler: Ünite içinde hangi konu-
lar›n ifllenece¤ini gösterir. Ana konu-
lar›n bafll›klar›n› içerir.

Anahtar Kav-
ramlar: Ünite-
de aç›mlanan
temel kavram-
lard›r. Ünitede-
ki önemli nok-
talara iliflkin
ipuçlar› verir.

S›ra Sizde: ‹fllenen konular› kavray›p
kavramad›¤›n›z› kendi kendinize ölç-

menize yard›mc› olmaya amaçlayan, düflün-
meye ve uygulamaya yönlendiren sorulard›r.

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

Yana Ç›kma: Metin içinde yer alan önemli kav-
ram ve ifadelere iliflkin tan›m ya da aç›klama-
lard›r. Önemsemeniz gereken noktalar› gösterir.
Metin içinde yap›lan aç›klamalar›n bir tür çok
k›sa özeti gibi düflünülebilir.

Düflünelim: Metnin herhangi bir yerinde ve ge-
rekti¤inde sizlerin düflünmesini, düflündüklerinizi

belirli bir konuya yo¤unlaflt›rman›z› sa¤lamak amac›yla so-
rulan sorular ya da sizin yapman›z beklenen davran›fllard›r.S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ N N
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N
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Özet: Ünitede ayr›nt›l› iflle-
nen konular›n önemli nok-
talar› tekrar vurgulan›r. 

Kendimizi S›nayal›m: Ünitede ifl-
lenen konular› ö¤renip ö¤renme-
di¤inizi kendi kendinize ölçme-
nizi sa¤layacak, bir tür s›nava
haz›rl›k testidir. S›navlarda
ç›kabilecek türde sorular› içerir. 

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›:
"Kendimizi S›nayal›m" bölümündeki
sorular›n cevaplar›n› ve ilgili oldukla-
r› konular› içerir. Yanl›fl cevaplad›¤›-
n›z sorularla ilgili konular› tekrar et-
meniz s›navdaki baflar›n›z› art›rabilir.   

Yararlan›lan ve Baflvurulabile-
cek Kaynaklar: ‹fllenen konulara
iliflkin daha genifl bilgi edinmek
isteseniz bu bölümde yer alan
kaynaklar› inceleyebilirsiniz.  

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›: "S›ra Sizde"lerde
yer alan sorular›n cevaplar›n› içerir. Her hangi
bir S›ra Sizde sorusuna verdi¤iniz cevap ile bu
bölümdeki cevab› karfl›laflt›rarak, ilgili konuyu
ne ölçüde ö¤rendi¤inizi belirleyebilirsiniz.

Yaflam›n ‹çinden: Üni-
tede aktar›lan kuramsal aç›k-
lamalar ile günlük yaflam›m›z-
da karfl›laflt›¤›m›z olaylar ara-
s›nda iliflki kurman›z› sa¤la-
mak için verilmifl haber ve
al›nt›lard›r. ”

“

Okuma Parças›: Bu bölümde,
baz› do¤rudan iliflkili bilimsel
bir çal›flmadan al›nan okuma
parçalar›na yer verilmektedir.



• G‹R‹fi
• E⁄‹T‹M VE TOPLUM ‹LE ‹LG‹L‹ TEMEL KAVRAMLAR
• B‹R TOPLUMSAL KURUM OLARAK E⁄‹T‹M‹N KEND‹NE ÖZGÜ YÖNLER‹
• E⁄‹T‹M SOSYOLOJ‹S‹N‹N TAR‹HSEL GEL‹fi‹M‹

• Bir Disiplin Olarak E¤itim Sosyolojisinin Önemi
• Dünyada E¤itim Sosyolojisinin Geliflimi
• Türkiye’de E¤itim Sosyolojisinin Geliflimi

• E⁄‹T‹M SOSYOLOJ‹S‹NDE KURAMSAL YAKLAfiIMLAR
• ‹fllevselci Yaklafl›mlar
• Çat›flmac› Yaklafl›mlar
• Etkileflimsel Yaklafl›mlar

Örnek Olay

Ne Olacak Bu E¤itimin Hâli?
Ö¤retmenevi çay salonunda bir grup ö¤retmen çay içiyor ve güncel konular› tart›-
fl›yordu. D›flar›da hava so¤uk, sisli ve oldukça kirliydi. Bu nedenle sohbeti uzatt›k-
ça uzatt›lar... Geçmifl an›lar›na dald›lar; sohbet ettiler. 

Ahmet Bey, bunca y›ll›k idealizmiyle, bir fleyleri umutsuzca anlatmaya çal›fl›-
yordu. “San›yorum e¤itim bofla çal›fl›yor” dedi. Ard›ndan ekledi “Adam olamay›z
vesselam! Yine binlerce genç, Üniversite Girifl S›nav›na baflvurmufl”.

Hasan Ali Ö¤retmen “Onun ad› ÖYS, oldu, hocam!” diye kar›flt› söze.
“Ne olacak bu memleketin hâli?” tart›flmalar› bafllad› böylece.
Hasan Ali Ö¤retmen, hâlâ inad›na emekli olmayanlardan eski kuflak ö¤ret-

menlerden biriydi. Meslekte otuz üçüncü y›l›ym›fl. E¤itimin bir üst yap› kurumu ol-
du¤unu, toplumsal ve s›n›fsal bir yönü oldu¤unu vurgulad›.

“Art›k paran kadar e¤itim var! Böyle olunca da e¤itim insanlar› toplumsal ko-
numuna göre tespih taneleri gibi diziyor.” diye ekledi.

Söze o aral›k Mediha Han›m girdi. Mediha Han›m, yeni kuflak ö¤retmenlerden.
Akranlar›n›n aksine mütevaz› giyimli, yerinde makyaj› ve güzel Türkçesiyle dikkat
çekiyordu.

“Hasan Hocam, yanl›fl düflünüyorsun gibi geliyor bana” dedi.
Ard›ndan ekledi: “Belirli ölçüde bu dedikleriniz geçerli olsa da e¤itim, asl›nda

çevreye uyum ve istendik davran›fl kazand›rmakt›r.” 
“Ama e¤itim kurumlar› bunu yapabiliyor mu ?” diye sordu, Ahmet Bey.
“Sözünüzü kestim, özür dilerim.” diyerek Zehra Han›m araya girdi.
Zehra Han›m, Psikoloji bölümü mezunu uzun y›llardan sonra emekli olmufl

bir ö¤retmendi.
“San›r›m arkadafllar biz ö¤rencilere birey olma, kendisi olma davran›fllar›n›

kazand›ram›yoruz.” dedi.
Derinden bir “Off!” çekerek, “Arkadafllar, birey çevresiyle etkileflimi içinde

davran›fl kazan›r! Birileri bizi gözetliyor ve magazin programlar›yla “TV” genç-
li¤i yetifltiriyoruz.”

Hasan Ali Bey, elini reklamdaki gibi sallayarak, “Teyzem kar›fl›yor, day›m
kar›fl›yor, sermaye kar›fl›yor, a¤z› olan konufluyor, böyle plans›z e¤itim politikas›
olmaz ki!” 

“E¤itim flart! Ancak millî e¤itim yazboz tahtas› de¤il!” dediler birlikte...

***
Sahi ne olacak bu e¤itimin hâli?
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Anahtar Kavramlar
• E¤itim
• Toplumsal Kurum
• Makro E¤itim Sosyolojisi
• Mikro E¤itim Sosyolojisi
• E¤itimin Kendine Özgü Yönleri

• E¤itim Sosyolojisinin Do¤uflu ve
Geliflimi

• ‹fllevsel Yaklafl›m
• Çat›flmac› Yaklafl›m
• Etkileflimsel Yaklafl›m

‹çindekiler



G‹R‹fi
E¤itim, birey ile toplum etkilefliminin ürünüdür. Bir bak›ma bireysiz toplum; top-
lumsuz e¤itim olamayaca¤› bir gerçekliktir. E¤itim her fleyden önce bireyin gelifli-
mini amaç edinir ve belirli bir çevrede gerçekleflir. Bu çevre yak›ndan uza¤a; aile,
okul, ülke, tüm evren biçiminde genifl ve çok boyutludur. E¤itimin çok boyutluluk
ve karmafl›kl›k göstermesinin özünde; e¤itimin hem davran›fl de¤ifltirme süreci
hem de toplumsal aç›k bir sistem olmas› biçiminde iki temel neden vard›r. E¤iti-
min toplumsal aç›k bir sistem yaklafl›m›na göre ifllemesi; e¤itimin kapsam aç›s›n-
dan bireysel, yerel, ulusal ve uluslararas› boyutlar›n›n olmas› ile e¤itimin siyasal,
ekonomik, toplumsal, hukuksal ve psikolojik boyutlar içermesi gibi niteliklerinden
kaynaklanmaktad›r.

Bu ünite kapsam›nda, kendine özgü toplumsal ifllevlere sahip bir kurum olan
e¤itimi irdeleyen e¤itim sosyolojisine iliflkin temel kavramlar, kuramlar ve bu ku-
ramlar›n ileri gelen temsilcileri aç›klanmaktad›r.

E⁄‹T‹M VE TOPLUM ‹LE ‹LG‹L‹ TEMEL KAVRAMLAR
E¤itim, genel bir kavray›flla planl›, istendik ve kas›tl› davran›fl oluflturulmas› etkin-
liklerini içerir. Bir baflka deyiflle e¤itim bireyin davran›fl›nda kendi yaflant›s› yoluy-
la kas›tl› ve istendik davran›fl de¤iflikli¤i oluflturma süreci biçiminde tan›mlan›r (Er-
türk, 1998, s.12). Ancak ö¤renme, salt okul denen formel kurumlarda oluflan etkin-
liklerle s›n›rl› de¤ildir. E¤itim, toplumun içinde yaflam boyu süren toplumsal bir
süreçtir.

Bu toplumsal süreç, “Peki, toplum nedir ve bir insan toplulu¤unun toplum ola-
bilmesi için hangi ögelere sahip olmas› gerekir?” sorusunu akla getirir. Bir toplulu-
¤un toplum olabilmesi için; öncelikle üyeler, do¤al çevre, örgütlenmifl iliflkiler ve
kültür ögelerine sahip olmas› gereklili¤i vard›r (Baflaran, 1994, s.40). Bu anlam›yla
toplum, üyeleri ortak amaçlar için bir araya gelmifl, do¤al bir çevrede etkileflim
içinde bulunan insan birlikteli¤i biçiminde tan›mlanabilir. Bu tan›mdaki temel öge-
lerden; do¤al çevre, s›n›rlar› belirlenmifl bir mekân; örgütlenmifl iliflkiler, toplumun
üyeleri aras›nda iliflkileri belirleyen ilkeler ve kurallara ba¤l› iletiflim, etkileflim ve
iflleyifl biçimlerinin tümü; kültür ise, üyeler aras›nda oluflan gelenek, görenek, ide-
al, sembol, vb. ögelerden oluflan yaflam biçimi fleklinde aç›klanabilir (Baflaran,
1994, s.40).

E¤itim, toplumsal aç›k sistem yaklafl›m›na göre iflleyen bir toplumsal kurumdur.
Bu olgunun aç›klanmas› için toplumsal kurumun tan›m› ve özellikleri ile aç›k sis-
tem yaklafl›m› üzerinde durulmas›nda yarar görülmektedir. Kurum, günlük dilde
genellikle bir toplulu¤a, belirli bir çevre ya da ögeye iliflkin bir ifllevi yerine geti-
ren yap›lar olarak alg›lanmaktad›r. Örne¤in, aile bir kurumdur ve bu kurum “aile”
denilen çevreye iliflkin neslin devam›, cinselli¤in meflrulaflt›r›lmas› gibi bir dizi ifl-
levi yerine getirir. Sosyolojik anlam›yla toplumsal kurum; toplumun yap›s› ve te-
mel de¤erlerin korunmas› bak›m›ndan zorunlu say›lan, eflgüdümlü ve örgütlenmifl
süreklili¤i bulunan inanç, de¤er, gelenek ve görenek gibi davran›fllar ile maddi
ögelerden oluflan bütünlüktür (Ozankaya, 1994, s.181). Örne¤in, din toplumsal bir
kurumdur. Tan›ma göre bir toplumsal kurum olarak dinin, kendine özgü gelenek-
leri, görenekleri, inanç ve de¤erleri bulunur. ‹badet biçim ve biçemleri, büyüklere
sayg›, küçüklere sevgi gösterilmesi ve ahlakî erdemler din kurumunun içinde ta-
n›mlan›r. Bunun yan› s›ra tek tanr›l› kimi dinlerde tanr› ile kul ve kullar aras› ilifl-
kiler gibi örgütlenmifl iliflkiler bulunmaktad›r. Din, di¤er yandan cami, kilise ya da
kutsal mekân donan›mlar› ile maddi ögeler de içermektedir.

31.  Ünite  -  E¤i t im Sosyolo j is in in  Tan›m› ,  Özel l ik ler i  ve  Gel ifl imi

E¤itim, hem kas›tl› ve
istendik davran›fl de¤ifltirme
süreci hem de aç›k sistem
yaklafl›m›na göre iflleyen
toplumsal bir kurumdur. 



Toplumsal kurumlar›n temel özellikleri alan yaz›nda çeflitlilik göstermektedir.
Bununla birlikte ‹çli (2002, s.60) ve Ozankaya (1994, ss.181-183)’ya göre genel ola-
rak toplumsal kurumlar›n flu temel özellikleri bulundu¤u söylenebilir: 

• Toplumsal kurumlar›n amaçlar› vard›r. Örne¤in; ekonomi kurumunun üre-
tim, tüketim ve bölüflümü sa¤lamaya dönük bir ifllevinin olmas› gibi... 

• Varl›klar›n› göreli bir biçimde k›sa bir süre ya da sürekli bir biçimde sürdü-
rebilirler. Örne¤in “bafll›k paras›n›n” bir toplumsal kurum olarak evliliklerde
ortadan kalkmas› bu kurumun göreceli olarak k›sa bir süre varl›¤›n› devam
ettirdi¤ine, oysa ibadetin ayn› kurallarla de¤iflmeden sürdürülmesi ise bu
kurumun süreklilik gösterdi¤ine iliflkin örneklerdir. 

• Ögeleri aras›nda örgütlenmifl ve eflgüdümlü yap›lar içerirler. Aile içinde an-
ne, baba, çocuk ve kardefller aras›nda görülen iliflkiler gibi... 

• Kurumlar de¤erlerle yüklüdür ve rol da¤›t›rlar. Örne¤in, ailede anne ve ba-
ban›n ebeveynlik; çocuklar›n ise evlatl›k rolleri vard›r. Bireyler farkl› top-
lumsal kurumlara girince (örne¤in; ö¤retmen baba, okula gidince ö¤retmen-
lik rolünü kuflan›r) farkl› roller edinir.

E¤itim d›fl›ndaki di¤er toplumsal kurumlar hangileridir? E¤itim kurumu ile iliflkilerini
tart›fl›n›z.

E¤itim aç›k sistem anlay›fl›na göre çal›fl›r. Sistem ortak amaçlar› gerçeklefltirmek
için karfl›l›kl› etkileflim içinde bulunan bir bütündür. Aç›k sistem yaklafl›m›, örgüt-
sel davran›fl›n d›fl etkilerden soyut oluflabilece¤ini ifade eden ve gerçeklilik tafl›ma-
yan varsay›ma karfl›tl›k içerir (Hoy ve Miskel, 2001, s.18). K›saca, kurumsal düze-
ne¤in ve sistematik iflleyiflin çevreyle etkileflim içinde oldu¤unu savunur. Aç›k sis-
tem ise; belli amaçlar› olan, amaçlar›na uygun girdileri seçen, girdileri iflleyen ve
tekrar çevreye ç›kt› olarak veren türde bir iflleyifle sahip olan sistemdir (Daft, 2003,
s.52).

Toplumsal aç›k bir sistem olarak her e¤itim kurumunun amaçlar› vard›r. Ö¤ren-
ci, ö¤retmen, ö¤retim program›, e¤itsel araç gereç ve teknoloji gibi ögeler bu sis-
temin temel girdileridir. Ö¤retim yöntem ve teknikleri ve ö¤renme ö¤retme du-
rumlar› ise girdilerin ifllenece¤i süreçlerdir. Süreçte ö¤retmenler; program amaçla-
r›n›, ö¤retim içeri¤ini, ö¤retim yöntem ve tekniklerini ve teknolojiyi ifle koflarak
belli bir çevrede ö¤rencilerde istendik davran›fl de¤iflikli¤i meydana getirir. Top-
lumsal aç›k bir sistem olarak e¤itimin ç›kt›s› ö¤rencilerin sistemin amaçlar› do¤rul-
tusunda kazand›¤› bilgi, beceri ve tutumlard›r. Sistem sürekli çevre ile etkileflim
içindedir. Çevreden etkilenir ve çevresini etkiler.

E¤itimin aç›k sistem yaklafl›m›na göre çal›flan bir toplumsal kurum olmas›, e¤i-
timin sosyolojik olarak irdelenmesi gereklili¤ini ortaya koymaktad›r. Bu aç›dan
sosyoloji, alan yaz›nda güncel karfl›l›¤› ile toplumbilim, insan topluluklar›n›n gün-
cel yaflamlar›n› ve iliflkilerini inceleyen, araflt›ran bir bilim alan›d›r. E¤itim sosyolo-
jisi ise, sosyoloji biliminin bir uzmanl›k alan› olarak e¤itim ile ekonomi, siyaset, din
ve aile gibi toplumun di¤er kurumsal yap›lar› aras›ndaki ifllevsel iliflkileri inceler.
Bu ba¤lamda, toplumsallaflma süreci, e¤itimin toplumsal ifllevleri, e¤itimde f›rsat
eflitli¤i, toplumsal tabakalaflma ve e¤itim iliflkisi, toplumsal hareketlilik ve e¤itim
iliflkisi, toplumsal de¤iflme ve e¤itim iliflkisi, toplumsal bir sistem olarak okul ve s›-
n›f, ö¤retmenlik mesle¤inin toplumsal statüsü ve rolleri e¤itim sosyolojisinin temel
konu alanlar›d›r.
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E¤itim çevreden 
soyutlanamayan; toplumsal
kontrol, sosyallefltirme,
toplumsal de¤iflme,
hareketlilik ve bütünleflme
gibi çok boyutlu toplumsal
ifllevleri bulunan toplumsal
bir kurumdur. 



B‹R TOPLUMSAL KURUM OLARAK E⁄‹T‹M‹N 
KEND‹NE ÖZGÜ YÖNLER‹
E¤itim hem davran›fl oluflturma süreci hem de kurumsal iflleyifli aç›s›ndan evrensel
nitelikler tafl›r. Davran›fl oluflturma sürecine iliflkin evrensel nitelikler, e¤itim psiko-
lojisi, e¤itimde program gelifltirme, ölçme ve de¤erlendirme gibi disiplinlerin çal›fl-
ma alan›d›r. Buna karfl›n bir toplumsal kurum olarak e¤itimin kendine özgü yön-
leri, e¤itim sosyolojisi disiplini içinde irdelenir. E¤itimin kendine özgü yönlerinden
baz›lar› söyle s›ralanabilir (Al›ç, 1993, ss.97-98; Fulcher ve Scott, 1999, ss.230-231;
Özgü, 1991, ss.45-46; Ayd›n, 1998, ss.169-188):

• E¤itim kurumlar›n›n amaç ve hedef kitle farkl›l›¤›, 
• E¤itim kurumlar›n›n çevre ile iliflki ve çevre kat›l›m farkl›l›¤›, 
• ‹flgörenlerin benzeflikli¤i, 
• E¤itimin tüm toplumsal kurumlar ad›na ifllev görme farkl›l›¤›, 
• Baflar›n›n de¤erlendirilmesi güçlü¤ü, 
• E¤itimin üst yap› kurumu olma özelli¤i,
• E¤itimin yerellik ya da ulusall›k özelli¤i,
• E¤itimin yar› kamusal niteli¤i.
E¤itim kurumlar›n›n amaç ve hedef kitle farkl›l›¤›: E¤itim girdisi süreçleri

ve ç›kt›s› insan olan bir kurumdur. Bir baflka deyiflle, e¤itim kurumlar›n›n iflledi¤i
ham madde insan davran›fl›d›r (Al›ç, 1993, s.97). Bu anlam›yla hedef kitlesi insan
ve insan davran›fllar› olan bir kurum olarak e¤itim di¤er kurumlardan farkl› nitelik-
lere sahiptir. Di¤er yandan e¤itim kurumlar›, toplumun genel amaçlar›na ba¤l› ola-
rak ortaya konulan özel amaçlar› gerçeklefltirmeye yönelir. Bir bak›ma özel, ken-
dine özgü amaç seçme olana¤› oldukça zay›ft›r. Çünkü e¤itimin bask›n kamusal
hizmet olma özelli¤i bulunmaktad›r. Bu iki temel ay›rt edici özellik, e¤itim kurum-
lar›n›n girdilerinin ifllenmesi ve ç›kt›lar›n de¤erlendirilmesi boyutlar›nda farkl›lafl-
mas›na neden olmaktad›r.

E¤itim kurumlar›n›n çevre ile iliflki ve çevre kat›l›m farkl›l›¤›: E¤itim ku-
rumlar› çevre ile dinamik bir iliflki içindedir. E¤itim kurumlar›n›n girdilerinin, örne-
¤in ö¤rencilerin, yak›n çevreden gelmesi ve çevrenin gereksinme duydu¤u ifl gücü-
nün yetifltirilmesi e¤itimi toplumsal bir kurum olarak, çevresiyle dinamik bir iliflki
içinde tutar. Kentleflme, sanayileflme, küreselleflme ve demokratikleflme gibi süreç-
ler e¤itim kurumlar›n› kaç›n›lmaz olarak yeni amaç, iflleyifl ve de¤erlendirme anla-
y›fllar›na do¤ru yöneltmektedir (Shephard, 1996, ss.426-427). 

‹flgörenlerin benzeflikli¤i: E¤itim kurumlar›n›n insan kaynaklar› kimi kurum-
larla karfl›laflt›r›ld›¤›nda belirgin bir farkl›l›k gösterir. E¤itim kurumlar›n›n insan kay-
naklar› genelde idari personel ve hizmetli ile genellikle benzeflik mesleki e¤itimden
(lisans e¤itimi) geçmifl ö¤retmenlerden oluflur (Al›ç, 1993, s.97). Bu durumun iki ifl-
levsel sonucu vard›r: Birincisi, benzeflik mesleki e¤itim, mesleki dayan›flmay› ve ifl
birli¤ini güçlendirebilir ve mesle¤e olumlu katk› yapabilir. ‹kincisi kurumda kimi
zaman örgütsel çat›flmaya kaynakl›k edebilir ve yöneticinin etkisini s›n›rlayabilir.

E¤itimin tüm toplumsal kurumlar ad›na ifllev görme farkl›l›¤›: E¤itim,
tüm toplumsal kurumlar›n gereksinme duydu¤u ifl gücünü ya da genel ifade ile
“vatandafl”› yetifltirir. Bu bir bak›ma tüm kurumlar ad›na ifl görmesi anlam› tafl›r.
Genelde sivil, politik ve apolitik tüm kifli ve kurulufllar›n e¤itimi önemsemesi, e¤i-
timin gelece¤i belirlemede etkili bir araç olmas›nda aranabilir. Ancak, e¤itimin s›-
n›rl›l›klar›n›n da fark›nda olmak gerekir. Bu durum “e¤itim gerek flartt›r ama yeter-
li flart de¤ildir” biçiminde ifade edilebilir. fiöyle ki kimi durumlarda e¤itim sorunun
çözümü için yeterli olmayabilir.
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E¤itimin kendine özgü 
yönleri; e¤itim kurumlar›n›n
amaç ve hedef kitle
farkl›l›¤›, e¤itim
kurumlar›n›n çevre ile iliflki
ve çevre kat›l›m farkl›l›¤›,
iflgörenlerin benzeflikli¤i,
e¤itimin tüm toplumsal
kurumlar ad›na ifllev görme
farkl›l›¤›, baflar›n›n
de¤erlendirmesi güçlü¤ü,
üst yap› kurumu olma 
özelli¤i, e¤itimin yerellik ya
da ulusall›k özelli¤i,
e¤itimin yar› kamusal
niteli¤i.



Baflar›n›n de¤erlendirmesi güçlü¤ü: E¤itim kurumlar›n›n baflar›s›n›n bir
baflka ifade ile e¤itim kurumlar›n›n ç›kt›lar›n›n somut ve nesnel bir biçimde de¤er-
lendirilmesi oldukça güçtür. Çünkü e¤itimde amaçlar ve politikalar baflar› ölçütü
olarak kullan›lmayacak kadar soyuttur ve bu durum de¤erlendirmeyi zorlaflt›r›r
(Ayd›n, 1998, s.174). Örne¤in bir buzdolab› fabrikas›n›n etkililik ve verimlili¤i;
fabrikan›n, y›lda kaç buzdolab› üretti¤i, dolaplar›n teknik niteli¤i ve talep edilme
durumu gibi de¤iflkenler aç›s›ndan kolayl›kla de¤erlendirilebilir. Ancak, bir oku-
lun ö¤rencilerinin kazand›¤› davran›fllar›n de¤erlendirilmesi söz konusu oldu¤un-
da, kazan›lan davran›fl›n niteli¤i ve kal›c› izli olup olmad›¤›n› belirlemek oldukça
güçtür.

E¤itimin üst yap› kurumu olma özelli¤i: E¤itim kurumlar› üst yap› kurumu
olarak de¤erlendirilir. Bu yaklafl›ma göre, üretim iliflkilerinin oluflturdu¤u ekono-
mik yap› d›fl›ndaki tüm kurum ve iflleyifller üst yap› kurumu olarak tan›mlan›r. E¤i-
tim bu ba¤lamda, egemen sosyo-ekonomik katmanlar›n yeniden üretim ve ifl gü-
cü sa¤lama ayg›t›d›r.

E¤itimin yerellik ya da ulusall›k özelli¤i: Küreselleflmeye karfl›n e¤itimin
yerellik ve ulusall›k özelli¤i varl›¤›n› sürdürmektedir. Özellikle 1990’l› y›llarla bir-
likte dünyan›n küresel ekonomi aç›s›ndan de¤iflim gösterdi¤i aç›kt›r. Tüm küresel
etkiye karfl›l›k e¤itimin, ulusall›k ve yerellik özelli¤ine sahip olmas›n›n temel nede-
ni flu biçimde aç›klanabilir: Öncelikle e¤itim yak›n çevrenin yani yerelin ve ulusa-
l›n de¤erlerini tafl›mak zorunlulu¤u gösterir. Çünkü e¤itim, bir boyutuyla var olan›
aktarma ve koruma ifllevi yüklenir. Hatta böylesi bir amaçla ve toplumsal kontrol
arac›l›¤›yla ulusal bütünlü¤ü koruma görevi görür. Sosyolojide, e¤itim, kimi aç›dan
ulus yaratma arac› olarak betimlenir. Ça¤dafl kitle iletiflim ve e¤itim araçlar›, okul-
lar arac›l›¤›yla ortak sosyo-politik de¤erlere sahip vatandafllar yetifltirir (Sanderson,
1995, s.459).

E¤itimin yar› kamusal niteli¤i: E¤itim; sosyal, ekonomik ve politik aç›dan
tart›flmal› bir konudur. Bununla birlikte, e¤itimin yar›-kamusal mal olarak nitelen-
mesi olanakl›d›r (Özgü, 1991, s.45). Bu durum iki temel gerekçeye dayand›r›labi-
lir: Öncelikle, e¤itim alan birey e¤itimden bireysel yarar sa¤lamaktad›r. Bundan
ötürü e¤itim özel mal niteli¤i tafl›r (t›pk› sat›n al›nm›fl bir gömlek gibi). Buna kar-
fl›l›k e¤itilenin yak›n ve uzak çevresine yararlar›ndan ötürü kamusal nitelik tafl›r.
Bu iki anlay›fltan ortak ç›kar›ma göre, e¤itimin yar›-kamusal mal ya da hizmet ola-
rak nitelenmesi olanakl›d›r. 

E¤itim kurumunun kendine özgü yönlerinden hangisinin daha önemli oldu¤unu tart›fl›n›z.

E⁄‹T‹M SOSYOLOJ‹N‹N TAR‹HSEL GEL‹fi‹M‹
Bir uzmanl›k alan› olan e¤itim sosyolojisi, sosyoloji ile e¤itim alan›n›n ifl birli¤i so-
nucunda ortaya ç›km›flt›r. E¤itim sosyolojisinin çal›flma konular›; birey, toplum,
kültür etkileflimi ve okul, toplumda yer alan kültürel dinamiklerin e¤itim ö¤retim
sürecine etkileri, e¤itimin toplumsal gücü ve de¤iflim, toplumsal kurumlar ve e¤i-
tim iliflkisi, toplum dinamikleri ve toplumsal tabakalaflma, ›rk, din, cinsiyet etmen-
leri ve e¤itime etkileri, e¤itim süreçlerinde ço¤ulcu demokratik kültürün kazand›-
r›lmas› biçiminde s›ralanabilir.

Genel olarak e¤itim ve toplum iliflkisi e¤itim sosyolojisi ve e¤itsel sosyoloji
alanlar›nda çal›fl›l›r. Uluslararas› boyutta, e¤itim sosyolojisi, toplumsal yap›y› bir
bütün kabul ederek e¤itimi, toplumsal kurum ba¤lam›nda inceler. E¤itsel sosyolo-
ji ise odak noktas› olarak e¤itimi almakla birlikte ö¤retmen-ö¤renci iliflkileri, s›n›f-
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lar›n durumu, ders programlar›, e¤itimde uygulanan yöntemleri inceler (Ergun,
1994, s.2).

E¤itim sosyolojisi, bu ba¤lamda, toplumsal kurum ve güçlerle e¤itim girdi, sü-
reç ve ç›kt›lar›n›n karfl›l›kl› nas›l etkilefltikleri üzerine çal›fl›r. Bu durumda bütüncül
olan yani e¤itimin siyaset, ekonomi, din, hukuk gibi kurumlarla iliflkilerini incele-
yen disipline makro e¤itim sosyolojisi denir. E¤itimin toplumsal yönünü daha çok
ö¤retim süreçleri, ö¤retmen ve ö¤renci gibi daha dar kapsamda çal›flmay› amaçla-
yan disiplin ise mikro e¤itim sosyolojisi olarak bilinir (Tezcan, 2006, s.97). Bir ba-
k›ma okul, birey ve çevresini birbirine ba¤layan bir kurumdur. Okul, bireyin felse-
fe ve psikolojisinden oluflan kiflili¤ini fiziksel ve insani çevresine ba¤layan araçt›r.
E¤itim sosyolojisi, bireyin çevre ile e¤itim kurumunda oluflturulan toplumsallaflma-
s›n› inceleyen bir bilim alan›d›r (Suzzallo, 2007). Günümüzde yaklafl›mlar›n farkl›
olmas›na karfl›n, ele al›nan konular afla¤› yukar› ayn› oldu¤u için e¤itim sosyolojisi
derslerinde her iki disiplinin birlikte yer ald›¤› söylenebilir. 

E¤itim sosyolojisinin makro ve mikro e¤itim sosyolojisi biçiminde birleflik çal›fl›lmas›n›n
yararlar›n› tart›fl›n›z.

Bir Disiplin Olarak E¤itim Sosyolojisinin Önemi
Küreselleflmenin yafland›¤› dünyada bugün e¤itim; ulusal ve uluslararas›
nitelikleriyle ekonomik, hukuksal, toplumsal, dinsel ve kültürel boyutlar tafl›mak-
tad›r. Bu çok boyutluluk sorunlara disiplinler aras› bir bak›fl gerektirmektedir. Bu
bak›fl aç›s› sosyal bilimler için hem mikro hem de makro bak›fl aç›s› bulunan e¤i-
tim sosyolojisi ile olanakl›d›r.

E¤itimin, salt terbiye ya da davran›fl de¤ifltirme olarak ele al›nmas› olanaks›zd›r.
Toplum ve e¤itim kurumlar› aras›ndaki iliflkiler e¤itim alan›n›n önemli çal›flma ko-
nusu ve sorun alan›d›r. Bu ba¤lamda e¤itimde sosyolojik bir bak›fl aç›s›na
gereksinme bulunmaktad›r.

E¤itim politikalar›n›n saptanmas› bütüncül bir yaklafl›m gerektirir. Bu ba¤lamda
e¤itim sosyolojisi, psikoloji, program gelifltirme, ölçme de¤erlendirme, e¤itim tek-
nolojisi ve e¤itim felsefesi gibi disiplinlerin ortak çal›flmas› bir gerekliliktir. 

E¤itim sisteminin iflleyiflinin, toplumsal tabakalaflma, kentleflme, demografik
(nüfussal) ve sosyal de¤iflim ile geliflimden soyutlanmas› olanaks›zd›r. Toplumsal
geliflmeye bireylerin katk›s›; toplumsal rollerin, toplumsal kurumlar›n iflleyiflinin ve
ifllevlerinin bilinmesi ile daha çok artar. E¤itim sosyolojisi bu konularda bak›fl aç›-
s› kazan›lmas›n› sa¤lar (Tezcan, 1996, s.26).

Sosyolojik çal›flman›n basit bir bilgi aktar›m› olarak betimlenmesi olanakl› de-
¤ildir. Sosyolog olmak, olay ve olgulara daha genifl aç›dan bakmak için ba¤›ms›z
ve özgür davranmak gerekir. Örne¤in kahve içerken sadece kahvenin tad›yla u¤-
raflmak yerine; oluflumu, ilaç etkisi, psikolojisi, kahvenin üretim ve tüketim süreci,
politik dünyada yeri ve etkisi gibi çok yönlü düflünmek sosyolojide temel bir
gerekliliktir (Giddens, 2006, ss.4-7). E¤itim sosyolojisi bu ba¤lamda e¤itimin çok
boyutlu kavranmas›na katk›da bulunur.

Dünyada E¤itim Sosyolojisinin Geliflimi
Dünyada sosyoloji ve e¤itim sosyolojisinin geliflimine katk›da bulunan düflünür ve
filozof say›s› oldukça fazlad›r. Ancak bu ünite kapsam›nda Emile Durkheim ve
Max Weber’in e¤itim sosyolojisine iliflkin görüflleri aç›klanm›flt›r.
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Paris’te sosyal ve politik felsefe çal›flan e¤itim sosyolojisinin kurucusu, Frans›z
sosyolog Emile Durkheim’›n (1858-1917) eserleri aras›nda, “Dinî Hayat›n ‹lkel fie-
killeri”, “Sosyolojik Yöntemin Kurallar›”, “Sosyal ‹fl Bölümü”, “E¤itim ve Sosyoloji”
ve “Ahlak E¤itimi ve Sosyalizm” say›labilir (Fulcher ve Scott, 1999, s.36).

Durkheim’›n e¤itime iliflkin temel vurgusu; “ahlak e¤itiminin verilmesi anti sos-
yal çocuklar›n kazan›lmas› için bir gerekliliktir ve e¤itimin yetenek gelifltirmekten
çok toplumsallaflt›rma arac› olmas› gereklidir.” biçimindedir (Tezcan, 1991, ss.3-4).

Alman sosyolog Max Weber (1864-1920), Erfurt’ta dünyaya gelmifl, yaflam›n›n
önemli bir k›sm›n› Berlin’de ekonomi, tarih ve hukuk çal›flarak geçirmifltir. Bafll›ca
eserleri “Protestan Ahlak›” ile “Kapitalizm ile Ekonomi ve Toplum”dur. Max Weber,
Marks’›n s›n›f temelli çözümlemeleri yerine statü kavram›n› getiren; bürokrasi ve
din üzerine çal›flan ve pozitivist felsefenin babas› olarak bilinir (RSU, 2007). 

Weber için sosyoloji, sosyal eylemi anlamaya, anlamland›rmaya ve yorumlama-
ya yönelen bir bilimdir (Çelebi, 2007, s.171). Bu nedenle örgün e¤itimi, bir bak›-
ma bireyleri özel bir yaflama haz›rlayan bir “farkl›laflma” kurumu olarak gör-
mektedir (Tezcan, 1996, s.14). E¤itim, bireylerin toplum içinde alacaklar› statünün
belirlenmesi bak›m›ndan son derece etkilidir ve e¤itimin temel görevi, bireyleri
toplusal yap› içinde alacaklar› yere haz›rlamakt›r (Ergun, 1994, s.6). 

Weber toplumsal tabakalaflma kuram› do¤rultusunda e¤itim ve tabakalaflma
aras›nda flu temel say›lt›y› ortaya koymufltur: Toplumsal tabakalaflmada sosyo
ekonomik gelir yani sosyal s›n›f, statü ve güç de¤iflkenleri rol oynar (Schaefer,
2003, s.216). Bununla birlikte toplumda yer edinmede statüler, sosyo-ekonomik
s›n›flardan daha etkilidir. Bu ba¤lamda bask›n, egemen gruplar e¤itim kurumlar›-
n› kültür aktar›m› ve ekonomik güç gelifltirmeleri için kullanmaktad›r (Sanderson,
1995, s.457). E¤itim düzeyinin yükselmesi bireyin kredi ve statü kazanmas› biçi-
minde yorumlan›r. Ancak ayn› okul mezunu ço¤ald›kça kredi enflasyonu do¤ma-
s› olas›d›r (Popenoe, 1991, s.370). Bu durum e¤itim iste¤inin k›r›lmas›na neden
olarak e¤itimin önemsizleflmesini do¤urabilir.

Dinin toplum üzerinde etkisi üzerinde duran Weber, sosyolog olarak araflt›rma
sürecine kiflisel endifle ve inançlar›n kar›flt›r›lmamas›n› özellikle vurgulam›flt›r (She-
pard, 1996, s.26). Weber’in kimi görüflleri flu biçimde özetlenebilir: Endüstri devri-
mi ve kapitalizmin yükselifli, ak›lc›l›¤›n eseridir. Marks’›n aksine kapitalizm s›n›f sa-
vafl›m›n›n eseri de¤il; bilim ve bürokrasinin eseridir. E¤itim çal›flmalar›nda bilim ve
ak›lc›l›k egemen k›l›nmal›d›r (Giddens, 2006, ss.18-19). 

Türkiye’de E¤itim Sosyolojisinin Geliflimi
Ziya Gökalp’in (1876-1924), Türk E¤itim Sosyolojisi tarihinde önemli bir yeri bu-
lunmaktad›r. Ziya Gökalp öncelikle, Türkiye’de sosyoloji dersini ilk kez ö¤retim
programlar›na koydurup okutmufltur. Farkl› e¤itim, kültür ve politika dergilerinde
ve kitaplar›nda e¤itim ve toplum iliflkilerini inceleyen eserler vermifltir. Ö¤retmen
örgütlenmesi iste¤i çal›flmalar› çok az bilinmekle birlikte, çal›flmalar› kültür odakl›-
d›r (Y›lman, 2002, s.37). Ziya Gökalp’in düflünceleri flu üç bafll›k alt›nda toplanabi-
lir: Türkleflmek, ‹slamlaflmak ve muas›rlaflmak yani, uygarlaflmakt›r (AÜEBF, 2007).

Ziya Gökalp’in e¤itimle ilgili görüflleri, genelde e¤itimin ulusal olmas› ülkü-
sünde odaklan›r. E¤itimin ulusal kültüre dayand›r›lmad›¤› biçimindeki elefltirisini
sürekli dile getirmifltir. Kad›n›n erkekle toplumun her kesiminde yer almas› gerek-
ti¤ine de¤inmifl ve kad›n›n her kademede e¤itilmesini savunmufltur (Tezcan, 1991,
s.8). Gökalp e¤itim sisteminin kozmopolit olarak niteleyerek en önemli eksiklikle-
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rinden birinin ö¤rencilerin sentez yapacak biçimde yetifltirilmesi oldu¤unu vurgu-
lam›flt›r (Akyüz, 1993, ss.270-271). Genel olarak yaklafl›mlar› göz önüne al›nd›¤›n-
da Ziya Gökalp’in ifllevselci bir yaklafl›m içinde oldu¤u söylenebilir.

Prens Sabahattin (1877-1948), liberal görüflleriyle dikkat çekmifl; Türkiye’de Zi-
ya Gökalp’in Durkheim’dan etkilenerek öne sürdü¤ü toplumcu görüfle karfl›, Le
Play ekolünün yani bireyci sosyolojinin kurucusudur. Anglo-Sakson etkisinde olan
Prens Sabahattin’e göre birey toplum için de¤il; toplum birey içindir (Akyüz, 1993,
ss.273-274). Prens Sabahattin, e¤itim sistemine yönelik flu elefltirilerde bulunmufl-
tur: E¤itim sistemi kiflili¤in geliflmesine katk›da bulunmamaktad›r. Giriflken birey
yetifltirilmemekte, özgür davran›fla önem verilmemektedir (Tezcan, 1991, s.8).

‹smail Hakk› Baltac›o¤lu (1889-1978), ulusal, ça¤dafl, toplumcu ve uygulamal›
e¤itim istekleriyle dikkat çekmifl; de¤iflik alanlarda ö¤retmen yetifltiren kurumlarda
çal›flm›flt›r. Ça¤dafllaflman›n ulusal kaynaklardan kopmadan gerçeklefltirilebilece¤i-
ni savunufltur. Ziya Gökalp’in ö¤rencisi olan Baltac›o¤lu’nun eserleri, ‹çtimai Mek-
tep, Sosyoloji, Terbiye ‹lmi, Tarih ve Terbiye, Demokrasi ve Sanat, Felsefe, Toplu
Tedris’dir (Tezcan, 1991, s.9). Baltac›o¤lu “kendi kendine ö¤renim” ve “aç›k hava
okulu” benzeri, daha çok, uygulamaya yönelik görüfllerini Rüyamdaki Okullar
(1944) gibi yap›tlar›nda ortaya koymufltur (BÜAE, 2007b).

Baltac›o¤lu’nun e¤itimle ilgili bafll›ca görüfllerini flu biçimde özetlemek olas›d›r:
E¤itim sistemi yenileflmelidir. E¤itim ulusal ve ifle, üretime dönük olmal›d›r. E¤itim
sistemi “köyü de¤ifltirmeye de¤il; okulu de¤ifltiren köy” anlay›fl›na dönüfltürülme-
lidir. Güzel sanatlar e¤itimi önemsenmelidir (Akyüz, 1993, ss.274-275). 

Siz Ziya Gökalp, Prens Sabahattin ve ‹smail Hakk› Baltac›o¤lu gibi e¤itim düflünürü olsay-
d›n›z uygulanabilirlik aç›s›ndan tercihiniz hangi yaklafl›mdan yana olurdu?

E⁄‹T‹M SOSYOLOJ‹S‹NDE KURAMSAL YAKLAfiIMLAR
E¤itim sosyolojisi alan›nda kuramsal yaklafl›mlara iliflkin kimi ufak s›n›flama farkl›-
l›klara karfl›n belirgin bir birliktelik bulunmaktad›r. Nitekim e¤itim sosyolojisinde
kuramsal yaklafl›mlar›; ifllevselci yaklafl›mlar, çat›flmac› yaklafl›mlar ve etkileflimsel
yaklafl›mlar biçiminde üç grupta toplamak olanakl›d›r.

‹fllevselci Yaklafl›mlar
‹fllevselci yaklafl›m, toplumun alt sistem biçiminde tan›mlanan parçalardan olufltu-
¤unu öne sürer. Toplumlar›n; üyelerinin ancak ortak alg› ve de¤erleri paylaflt›kça
birlik ve bütünlük oluflturabilece¤ini savunur (Tezcan, 2006, s.110). Konsensüs
(uzlafl›) kuramlar› olarak da adland›r›lan bu yaklafl›mlar›n temel kavramlar›; yap›
ve ifllev, bütünleflme, istikrar ve uzlaflma yani anlaflmad›r (Tezcan, 1996, ss.20-21).

‹fllevselci yaklafl›mda toplumun farkl› yap› ve ifllevlere sahip ögelerden olufl-
tu¤u ve her bir parçan›n topluma ve di¤er yap›lara ifllevler üretti¤i kabul edilir.
Her parçan›n ifllevini yerine getirmesi üst sistemin istendik biçimde çal›flmas›na
olanak verir (Hess ve di¤erleri, 1982, ss.14-15). Örne¤in, e¤itim kurumlar›n›n top-
luma sundu¤u ifllevler; ö¤retmenlerin oluflturdu¤u bir yap›n›n üretti¤i hizmetler;
yönetici, memur hizmetlilerin oluflturdu¤u yap›n›n üretti¤i hizmetler ve mali ya-
p›n›n üretti¤i hizmetlerin ifllevsel olarak bir bütünlük ve uyum içinde çal›flmas›y-
la gerçekleflir.

Bütünleflme anlay›fl› ile toplumun çeflitli parçalarla bütünleflmifl oldu¤u kabul
edilir. Parçalar aras›nda çat›flma olmas› birli¤in ve bütünlü¤ün bozulmas›na neden
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E¤itim sosyolojisinde
kuramsal yaklafl›mlar;
ifllevselci yaklafl›mlar,
çat›flmac› yaklafl›mlar ve
etkileflimsel yaklafl›mlar
biçiminde üç grupta
toplan›r.

‹fllevselci yaklafl›mlar›n 
temel kavramlar›; yap› ve 
ifllev, bütünleflme, istikrar ve
konsensüs yani anlaflmad›r.
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olur. Toplumsal yaflam birlik ve ifl birli¤ine dayan›r. Tüm parçalar›n ortak amac›
toplumsal sistemin bütünlü¤ünün sa¤lanmas› ve korunmas›d›r (Henslin, 1996,
s.325). Örne¤in, ülkelerin ulusal bütünlü¤ünün sa¤lanmas› için e¤itim sisteminin
ekonomik, politik ve hukuki ifllevlerinin bütünleflmifl olmas› ve uyum göstermesi
gerekir.

‹stikrar ve denge anlay›fl› ile toplumsal iflleyiflin durgun olmad›¤› ancak denge-
lere göre de¤iflimi anlafl›l›r. Toplumda ani de¤iflim ya da çat›flmaya dayal› geliflim
e¤ilimi, y›k›ma neden olabilir ve istendik de¤ildir (Gelles ve Levine, 1995, s.70).
Örne¤in, di¤er toplumsal kurum ya da katmanlarla ifl birli¤i içinde al›nmam›fl ka-
rarlar, politik ve ekonomik olumsuzluklara neden olabilir ve istikrar› bozabilir.

Konsensüs (Uzlaflma) anlay›fl› ile toplumu oluflturan de¤erler, alg›lar, inançlar,
say›lt›lar üzerinde bir uzlaflman›n olmas› gerekti¤i vurgulan›r (Tezcan, 1996, s.21).
Ortak amaçlar, de¤erler, inançlar ve toplumsal varsay›mlar üzerinde bir uzlaflma-
n›n olmamas›, sistemin iflleyiflini ve ifllevlerini olumsuz etkiler. Yüksek düzeyde
uzlaflma, toplumsal bütünleflme ve istikrar sa¤lar (Zanden, 1991, s.51). Örne¤in,
ülkede siyasal iktidara güven, ulusal e¤itim politikalar›nda ortak kararlar›n al›nma-
s›n›n ve ortak amaçlar›n oluflturulmas›n›n uzlaflma sa¤layaca¤› ve istikrara katk› ya-
paca¤› düflünülmektedir.

‹fllevselci yaklafl›mlar›n e¤itimin ifllevlerine iliflkin görüflleri genelde iki grupta
toplanmaktad›r: Birinci grup, aç›k ifllevler; ikinci grup ise kapal› (gizil) ifllevlerdir.
‹fllevselci yaklafl›mlara göre e¤itimim aç›k ifllevleri; bilginin aktar›lmas› ve statü da-
¤›t›lmas› (Schaefer, 2003, s.404), ifl ve meslek edindirme (ifl kap›s› açma) (Thio,
1984, s.342) biçiminde özetlenebilir. E¤itimin kapal› ifllevleri ise kültür aktar›m›,
toplumsal ve politik bütünleflmenin düzenlenmesi, toplumsal kontrolün sa¤lanma-
s›, farkl›l›klar›n kaynaflt›r›lmas› ve düzenli kontrollü bir de¤iflimin oluflturulmas›d›r
(Henslin, 1996, ss.325-326).

Genel olarak kimi ifllevlerin aç›k ya da kapal› ifllev biçiminde grupland›r›lmas›-
n›n tart›flmal› bir konu oldu¤u aç›kt›r. Örne¤in, ulusal birli¤in sa¤lanmas›, toplum-
sal hareketlili¤e katk› gibi kimi ifllevlerin hangi grupta yer alaca¤› tart›flmal›d›r. ‹fl-
levlerin s›n›fland›r›lmas›n›n politik bak›fl aç›m›za, toplumsal alg›lar›m›za göre de¤i-
fliklik gösterebilece¤ini burada vurgulamal›y›z. Örne¤in, e¤itimin, giderek dünya-
da çocuk bak›m›, ailedeki ifllerin yap›lmas› için beceri kazand›rma ifllevi yüklendi-
¤i ve bu ifllevin gizil bir ifllev oldu¤u ifade edilmektedir (Henslin, 1996, s.326).

Çat›flmac› Yaklafl›mlar
Çat›flmac› yaklafl›mlar, “toplumlar; ekonomik güç, meslek ve görev gibi de¤iflken-
lerin tan›mlad›¤› toplumsal s›n›flardan oluflur” say›lt›s›na dayan›r. Bu yaklafl›mlar,
toplumsal de¤iflimin kaç›n›lmaz oldu¤u ve toplumsal s›n›flar içinde sürekli bir ça-
t›flman›n bulundu¤u sav›ndad›r (Gelles ve Levine, 1995, s.70). Çat›flmac› yaklafl›m-
lar, alan yaz›nda Marksç› yaklafl›mlar olarak da bilinir. Ancak, bu gruptaki yakla-
fl›mlar›n sadece Marksç› yaklafl›m biçiminde ele al›nmas› bir eksikliktir. Toplumbi-
liminin tarihsel geliflimine bak›ld›¤›nda, çat›flmac› yaklafl›mlarda Marksç› yaklafl›m
d›fl›nda farkl› anlay›fllar bulunmaktad›r.

Marksç› çat›flmac› yaklafl›m toplumun, üretim araçlar›n›n sahipli¤ine göre top-
lumsal s›n›flardan olufltu¤u sav›na dayan›r. Kapitalist toplumda burjuvazi (kentsoy-
lu) ve proletarya (iflçi s›n›f›) biçiminde iki temel s›n›f bulunmaktad›r. Üretim araç-
lar›na sahip egemen s›n›f ya da s›n›flar toplumda sosyo-ekonomik ve politik yö-
netsel güce sahiptir (Browne, 1998, ss.16-17). Marksç› yaklafl›m, tarihsel geliflim sü-
recinde s›n›flar aras›ndaki mücadele sonucuna ba¤l› olarak, zamanla sosyalist dev-
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‹fllevselci yaklafl›ma göre
e¤itimin ifllevleri aç›k ve 
kapal› ifllevler biçiminde iki
grupta toplan›r.

‹fllevselci yaklafl›mlara göre
e¤itimin aç›k ifllevleri; 
bilginin aktar›lmas› ve statü
da¤›t›lmas›, ifl ve meslek
edindirmedir. Kapal› ifllevler
kültür aktar›m›; toplumsal
ve politik bütünleflmenin 
düzenlenmesi, toplumsal
kontrolün sa¤lanmas›, 
farkl›l›klar›n kaynaflt›r›lmas›
ve düzenli kontrollü bir 
de¤iflimin oluflturulmas›d›r.
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letin daha sonra da s›n›fs›z toplumun kurulabilece¤ini ileri sürer (Henslin, 1996,
s.5). 

Marksç› yaklafl›m›n temel say›tl›lar› flu biçimde s›ralanabilir (Gelles ve Levine,
1995, s.70; Macionis ve Plummer, 1998, s.78): 

• Toplumlar, de¤iflik ç›kar gruplar›n›n çat›flma alan›d›r.
• Toplumsal yaflamda çat›flma kaç›n›lmazd›r.
• De¤iflim çat›flman›n ürünüdür ve bir zorunluluktur.
• Üretim süreci ve iliflkileri toplumsal alt yap›y› olufltur. Ayr›ca politika, din,

e¤itim ve aile gibi toplumsal üst yap› kurumlar›n›n iflleyiflini de belirler. 
Marksç› yaklafl›m›n e¤itimin ifllevlerine iliflkin görüflleri flu biçimde özetlenebi-

lir: Öncelikle e¤itim toplumsal egemen s›n›f ya da s›n›flar›n ideoloji aktar›m arac›-
d›r. Bu do¤rultuda, her e¤itim sisteminin örtük (sakl›) amaçlar› bulunur. E¤itim sü-
recinde, toplumsal eflitsizlikler yeniden üretilmektedir. Bu yaklafl›mda e¤itim, bü-
yük ölçüde bireylerin ebeveynlerinden ya da içinde bulunduklar› toplumsal s›n›f-
tan kaynaklanan sosyo ekonomik statülerini devam ettirmelerini sa¤lar; ancak top-
lumsal hareketlili¤e yönelik etkili bir ifllev görmeyebilir. ‹fllevselci yaklafl›m gibi bu
yaklafl›m da e¤itimin statü da¤›t›m ifllevi gördü¤ünü ileri sürmektedir. E¤itim birey-
leri yar›flt›rarak belirli sosyal katmanlara da¤›tma ifllevi görmektedir (Schaefer,
2003, ss.407-408). Bu yaklafl›ma göre e¤itimin bafll›ca amaçlar›, üretken ifl gücü,
verimli ve etkili sermaye yarat›lmas› ve sosyo-politik kontrolün sa¤lanmas›d›r (Zan-
den, 1990, ss.304-305).

Etkileflimsel Yaklafl›mlar
Genelde bireyin davran›fl kal›plar›n›n çevresiyle etkilefliminin ürünü oldu¤u sav›-
na dayan›r. Semboller ve sembollere verilen anlamlar insan yaflam›nda önemlidir.
‹nsanlar çevrelerindeki nesnelere verdikleri anlama göre davran›flta bulunur. Her-
hangi bir durumda duruma anlam vermek için “insanlar kendi içinde konuflur” ve
ona göre nas›l hareket edece¤ine karar verir (Popenoe, 1991, s.108; Zanden, 1990,
ss.55-56). E¤itim alan›nda sembolik etkileflimsel yaklafl›m ad›yla bilinen yaklafl›m›n
temel say›tl›lar› flu biçimde s›ralanabilir (Gelles ve Levine, 1995, s.70; Tezcan, 1996,
s.24): 

• Nesneye verdi¤imiz anlam, toplumsal etkileflimin ürünüdür.
• Toplumsal yap›, toplumsal etkileflimin ürünüdür.
• Toplumsal yaflam, aktörlerin rollerini nas›l yorumlad›klar›na ba¤l›d›r.
• De¤iflim, bireylerin toplumsal gidifle uyum sa¤lamaya yönelik ve do¤açlama

davran›fllar›yla geliflir.
• Bir kültürü paylaflan bireyler, benzer durumlarda genellikle benzer beklen-

tilere, benzer toplumsallaflma deneyimlerine sahiptir.
Etkileflimsel yaklafl›m›n e¤itimin ifllevlerine iliflkin görüflleri flu biçimde s›ralana-

bilir (Shepard, 1996, s.418; Henslin, 1996, ss.328-329): 
• E¤itimin örtük (sakl›-gizil) bir program› vard›r.
• Okullarda, ö¤retim program›n›n temel akademik amaçlar› d›fl›nda de¤er,

norm, inanç ve tutumlar ö¤retilir.
• Ö¤retmenler beklentilerini ö¤rencilere sezdirerek, ö¤rencilerini kendi bek-

lentilerine göre toplumsallaflt›r›r.

Sizce Türkiye’de e¤itim sistemi genel olarak e¤itim sosyolojisindeki kuramlar›n hangisi-
nin daha çok etkisi alt›ndad›r?
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Marksç› yaklafl›ma göre 
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katmanlara yerlefltirme 
ifllevleri bulunmaktad›r.

Etkileflimsel yaklafl›ma göre
e¤itim kurumlar›n›n örtük
programlar› bulunmakta ve
ö¤rencilere farkl› de¤er,
norm, inanç ve tutumlar
ö¤retmektedir.
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E¤itim sosyolojisine iliflkin temel kavramlar›

tan›mlamak

E¤itim bireyin davran›fl›nda kendi yaflant›s› yo-
luyla kas›tl› ve istendik davran›fl de¤iflikli¤i olufl-
turma sürecidir. Toplum, s›n›rlar› belli do¤al bir
çevrede, ortak amaçlar› gerçeklefltirmek için bir
araya gelen; birbiri ile örgütlenmifl iliflki, ifl birli-
¤i ve dayan›flma içinde olan insanlar bütünüdür.
Toplumsal aç›k sistem toplumdan girdi al›p, al›-
nan girdileri iflleyen ve daha sonra çevreye ç›kt›-
lar olarak veren, dönüt ve çevre ögelerine de sa-
hip sistemli iflleyifltir. Toplumsal kurum, toplu-
mun yap›s› ve temel de¤erlerin korunmas› bak›-
m›ndan zorunlu say›lan, eflgüdümlü ve örgütlen-
mifl süreklili¤i bulunan inanç, de¤er, gelenek ve
görenek gibi davran›fllar ile maddi ögelerden olu-
flan bütünlüktür. E¤itimin siyaset, ekonomi, din,
hukuk gibi kurumlarla iliflkilerini inceleyen di-
sipline makro e¤itim sosyolojisi, e¤itimin toplum-
sal yönünü daha çok ö¤retim süreçleri, ö¤ret-
men ve ö¤renci gibi daha dar kapsamda çal›flma-
y› amaçlayan disiplin ise mikro e¤itim sosyolojisi

denmektedir.

Toplum ve e¤itim iliflkilerini kavramak

E¤itim toplumsal bir kurum olarak varoluflunu
topluma borçludur. E¤itim bir bak›ma toplumun
istemlerine ba¤l› olarak kas›tl› ve istendik olarak
birey yetifltirilmesini amaç edinir. E¤itim bu sü-
reçte aç›k sistem yaklafl›m›na göre çal›fl›r. Top-
lumdan girdi al›r, girdileri amaç ve çevre ile etki-
leflime göre ifller, ç›kt›lar olarak tekrar topluma
verir. Dönütlerle girdi, süreç, ç›kt› ve çevre iliflki-
leri de¤erlendirilir. Toplumu etkiler, toplumdan
etkilenir.

Bir toplumsal kurum olarak e¤itimin kendine öz-

gü yönlerini aç›klamak

1. E¤itim kurumlar›n›n amaç ve hedef kitlesi in-
sand›r. Kimi kurumlar›n iflledi¤i ham madde
insan olmayabilir. ‹fllenen ögenin insan ol-
mas› kimi özel ve özenli çal›flma süreci içere-
ce¤ini gösterir. 

2. E¤itim kurumlar›n›n çevre ile iliflki ve çevre-

nin kat›l›m› dinamiktir. Ö¤rencilerin yak›n

çevreden gelmesi ve çevrenin gereksinme
duydu¤u ifl gücünün yetifltirilmesi nedeniyle
sürekli bask›, denetim ve etkileflim hâlinde
olmak durumundad›r. 

3. E¤itimin tüm toplumsal kurumlar ad›na ifllev

görme farkl›l›¤› vard›r. E¤itim, genifl ve dar
anlamda tüm toplumsal kurumlar›n gereksin-
di¤i ifl gücünü ya da genel ifade ile “vatan-
dafl” yetifltirir. Bu bir bak›ma tüm kurumlar
ad›na ifl görmesi anlam› tafl›r. 

4. E¤itim kurumlar›n›n baflar›s›n›n de¤erlendiril-
mesi oldukça güçtür. 

5. E¤itim kurumlar› üst yap› kurumu olarak de-
¤erlendirilir. Bu yaklafl›ma göre, üretim iliflki-
lerinin oluflturdu¤u ekonomik yap› d›fl›ndaki
tüm kurum ve iflleyifller üst yap› kurumu ola-
rak tan›mlan›r. E¤itim bu ba¤lamda egemen
sosyo-ekonomik katmanlar›n yeniden üretim
ve ifl gücü sa¤lama ayg›t›d›r. 

6. E¤itimin yerellik ya da ulusall›k özelli¤i küre-
selleflmeye karfl›n devam etmektedir.

7. E¤itimin yar› kamusal niteli¤i tafl›mas›, e¤iti-
min bireysel yarar sa¤lamas› hem de çevreye
yani kamuya yarar sa¤lamas› anlam› tafl›r. 

Türkiye’de ve dünyada e¤itim sosyolojisine katk›

yapan kiflilerin katk›lar›n› aç›klamak

Emile Durkheim ve Max Weber, dünyada alana
katk› veren kifliler aras›nda öncelikli say›lanlar-
d›r. Durkheim, ahlâk e¤itiminin verilmesini anti
sosyal çocuklar›n kazan›lmas› için önemsemifl
ve gere¤ini vurgulam›flt›r. E¤itimin yetenek ge-
lifltirmekten çok toplumsallaflt›rma arac› oldu¤u
görüflündedir. Weber ise sosyolojinin, sosyal
eylemi anlamaya, anlamland›rmaya ve yorumla-
maya yönelen bir bilim olarak tan›nmas›na kat-
k›da bulunmufltur. Ona göre e¤itimin ifllevi, bi-
reylerin toplum içinde alacaklar› statünün belir-
lenmesi ve sosyal tabakalaflma içinde alacaklar›
yere haz›rlamakt›r. Din ve çal›flma yaflam› ayr›-
m›na özen gösterilmesi, bilimsel yaklafl›ma ve
ak›lc›l›¤a önem vermesi sosyolojiye bir baflka
katk›s›d›r. Marks’›n aksine kapitalizm s›n›f sava-
fl›m›n›n eseri de¤il; bilim ve bürokrasinin eseri
oldu¤unu savunmufltur. 
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Türkiye’de alana katk› veren kifliler aras›nda Zi-
ya Gökalp, Prens Sabahattin ve ‹smail Hakk› Bal-
tac›o¤lu dikkati çekmektedir. Ziya Gökalp, Tür-
kiye’de sosyoloji dersini ilk kez ö¤retim progra-
m›na koydurup okutmufltur. Ö¤retmen örgütlen-
mesi iste¤i ve çal›flmalar› da yapan Gökalp’in
görüflleri Türkleflmek, ‹slamlaflmak ve Muas›rlafl-
mak yani uygarlaflmak biçiminde özetlenebilir.
E¤itimin her yönüyle ulusal olmas›, kad›n›n e¤i-
timinin önemsenmesi, e¤itimin kozmopolit yap›-
dan kurtar›lmas› ve ifllevselci olmas› Gökalp’in
temel katk›lar› olarak de¤erlendirilir. Prens Saba-
hattin’e göre e¤itim sistemi kiflili¤in geliflmesine
katk›da bulunmamaktad›r. Giriflken birey yetiflti-
rilmemekte, özgür davran›fla önem verilmemek-
tedir. Ulusal, ça¤dafl, toplumcu ve uygulamal›
e¤itim istekleriyle dikkat çeken ‹smail Hakk› Bal-
tac›o¤lu, ça¤dafllaflman›n ulusal kaynaklardan
kopmadan gerçeklefltirilebilece¤ini savunmufltur.
Baltac›o¤lu’nun e¤itimle ilgili alana katk› ve gö-
rüflleri, flu biçimde özetlenebilir: E¤itim ulusal ol-
mal› ifle ve üretime dönük olmal›d›r. E¤itim siste-
mi “köyü de¤ifltirmeye de¤il; okulu de¤ifltiren
köy” anlay›fl›na dönüfltürülmeli ve güzel sanatlar
e¤itimi önemsenmelidir. 

E¤itim sosyolojisine iliflkin kuramlar› kavramak

E¤itim sosyolojisinde kuramsal yaklafl›mlar, ifllev-
selci yaklafl›mlar, çat›flmac› yaklafl›mlar ve etkile-
flimsel yaklafl›mlar biçiminde üç grupta toplan›r.
‹fllevselci yaklafl›mlar, toplumun alt sistem biçi-
minde tan›mlanan parçalardan olufltu¤unu öne
sürer. Toplumlar›n üyelerin ancak ortak alg› ve
de¤erleri paylaflt›kça birlik ve bütünlük olufltura-
bilece¤ini savunur. Yap› ve ifllev anlay›fl› ile top-
lumun parçalardan olufltu¤u ve her bir parçan›n
kendine özgü ifllevi bulundu¤u kabul edilir. Bü-

tünleflme anlay›fl› ile toplumun çeflitli parçalarla
bütünleflmifl oldu¤u kabul edilir. Parçalar aras›n-
da çat›flma olmas›, birli¤in ve bütünlü¤ün bozul-
mas›na neden olur. ‹stikrar ve denge anlay›fl› ile
toplumsal iflleyiflin durgun olmad›¤› ancak den-
gelere göre de¤iflti¤i düflünülür. Konsensüs anla-
y›fl› ile toplumu oluflturan de¤erler, alg›lar, inanç-
lar, say›lt›lar üzerinde bir uzlaflman›n olmas› ge-
rekti¤i vurgulan›r. Çat›flmac› Yaklafl›mlar, genel
olarak toplumlar›n ekonomik güç, meslek, görev
gibi de¤iflkenlere ba¤l› olarak toplumsal s›n›flar-

dan olufltu¤u say›tl›s›na dayan›r. Bu yaklafl›mlar,
toplumsal de¤iflim kaç›n›lmaz oldu¤unu ve top-
lumsal s›n›flar içinde sürekli bir çat›flman›n bu-
lundu¤u sav›ndad›r. Marksç› çat›flmac› yaklafl›m,
toplumun üretim araçlar›na sahipli¤e göre top-
lumsal s›n›flardan olufltu¤u sav›na dayan›r. Top-
lumlar, de¤iflik ç›kar gruplar›n›n çat›flma alan›d›r.
Toplumsal yaflamda çat›flma kaç›n›lmazd›r. De¤i-
flim çat›flman›n ürünüdür ve gerekliliktir. Üretim
iliflkileri alt yap›y› olufltur ve sosyo-ekonomik
üretim iliflkiler, politika, din, e¤itim ve aile gibi
toplumsal kurumlar› yani üst yap› kurumlar›n›n
iflleyiflinde belirleyicidir. E¤itim toplumsal ege-
men s›n›f ya da s›n›flar›n ideoloji aktar›m arac›d›r
ve üretken ifl gücü, verimli ve etkili sermaye ya-
rat›lmas› ve sosyo-politik kontrolün sa¤lanmas›
e¤itimin bafll›ca amaçlar›d›r. Etkileflimsel Yakla-

fl›mlar, genelde bireyin davran›fl kal›plar›n›n çev-
resiyle karfl›l›kl› etkilefliminin ürünü oldu¤u sav›-
na dayan›r. Semboller ve sembollere verilen an-
lamlar insan yaflam›nda önemlidir. ‹nsanlar çev-
relerindeki nesnelere verdikleri anlama göre dav-
ran›flta bulunur. Etkileflimsel yaklafl›m›n e¤itimin
ifllevlerine iliflkin görüflleri flu biçimde s›ralanabi-
lir: Öncelikle e¤itimin örtük program› bulundu-
¤unu bu yaklafl›m da savunmaktad›r. fiöyle ki
okullar ö¤retim program›n›n temel akademik
amaçlar d›fl›nda de¤er, norm, inanç ve tutumlar›
ö¤retir. Ö¤retmenler beklentilerini ö¤rencilere
sezdirerek, ö¤rencilerin kendi beklentilerine gö-
re toplumsallaflt›r›r. 

5
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1. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itimin genel niteliklerin-
den biri de¤ildir?

a. E¤itim süreci kas›tl›d›r.
b. E¤itim, istendik davran›fl de¤ifltirmedir.
c. E¤itim, bireyin yaflant›s› ile gerçekleflir.
d. E¤itim, kapal› sistem yaklafl›m›na göre iflleyifl

gösterir.
e. E¤itim, toplumsal aç›k sistem anlay›fl›na göre

ifller.

2. S›n›rlar› belli do¤al bir çevrede yani mekânda, (or-
taklafl›lan) amaçlar› gerçeklefltirmek için bir araya ge-
len; birbiri ile örgütlenmifl iliflki, ifl birli¤i ve dayan›flma
içinde olan insanlar bütününe ne ad verilir? 

a. Formel Örgütlenme
b. Toplum
c. Örgütlenmifl Etkileflim 
d. Aç›k Sistem Yaklafl›m›
e. ‹nformel Örgütlenme

3. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itimin aç›k sistem yaklafl›-
m›na göre ifllemesini en do¤ru biçimde aç›klamaktad›r?

a. E¤itim toplumdan girdiler al›r ancak ç›kt›lar
vermez.

b. E¤itim toplumsal olgular ve süreçler içerir ve
çevreyle etkileflir.

c. E¤itim süreci kesintisiz girdi ve dönütten oluflur
ve de¤erlendirilir.

d. E¤itim toplumdan girdiler al›r, ifller ve ç›kt›lar
olarak tekrar topluma verir.

e. E¤itim, dönüt sistemine göre çal›fl›r; hem isten-
dik hem de istenmedik ç›kt›lar verir.

4. Afla¤›dakilerden hangisi toplumsal kurumlar›n özel-
liklerinden biri de¤ildir?

a. Toplumsal kurumlar›n amaçlar› vard›r.
b. Toplumsal kurumlar rol ve statü da¤›t›r.
c. Toplumsal kurumlar›n normlar› bulunmaktad›r.
d. Ögeleri aras›nda örgütlenmifl ve eflgüdülenmifl

yap›lar içerir.
e. Toplumsal kurumlar örgütlenmifl iliflkiler içerir

ancak geçicidir.

5. Afla¤›dakilerden hangisi bir toplumsal kurum olarak
e¤itimin özelliklerinden biri  de¤ildir?

a. E¤itim kurumlar›n›n amaç ve hedef kitle farkl›l›-
¤› vard›r.

b. E¤itim kurumlar›n›n çevre ile dinamik iliflkisi
vard›r.

c. E¤itim kurumlar›nda ölçme de¤erlendirme ko-
lay ve nesneldir.

d. E¤itim kurumlar›n›n iflgörenleri genelde mesleki
e¤itim görmüfltür.

e. E¤itim tüm toplumsal kurumlar ad›na ifl görür. 

6. S›n›f temelli çözümlemeleri yerine statü kavram›n›
getirip bürokrasi ve din üzerine çal›flan ve e¤itimin iflle-
vinin bireylerin özel yaflama haz›rlama oldu¤unu belir-
ten sosyolog kimdir?

a. Karl Marks
b. Emile Durkheim
c. Max Weber
d. John Henslin
e. Ann Levine

7. E¤itimin ifllevinin ulusal olmas›n› sav›n› ileri sürerek
temel düflüncelerini “Türkleflmek, ‹slamlaflmak ve mua-
s›rlaflmak” biçimde ifade eden sosyolog kimdir?

a. Prens Sabahattin
b. Ziya Gökalp
c. ‹smail Hakk› Baltac›o¤lu
d. ‹smail Hakk› Tonguç
e. Sat› Bey

8. Afla¤›dakilerden hangisi ifllevselci yaklafl›m›n kul-
land›¤› kavramlardan biri de¤ildir?

a. Konsensüs
b. ‹stikrar
c. Denge
d. Bütünleflme
e. Çat›flma

Kendimizi S›nayal›m
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9. Afla¤›dakilerden hangisi Marksç› çat›flmac› yaklafl›-
m›n e¤itim ile ilgili görüfllerinden biridir?

a. E¤itim ve statü toplumsal s›n›f belirlenmesinde
en belirleyici etmendir.

b. Üretim iliflkileri e¤itim sisteminin belirleyicisi
de¤ildir.

c. E¤itim sürecinde de¤iflim, istikrar ve çat›flma
gereklidir.

d. E¤itim toplumsal yaflamda s›n›fs›z toplum yara-
tan bir süreçtir.

e. Din, aile ve e¤itim birer üst yap› kurumudur.

10. Afla¤›dakilerden hangisi ‹fllevselci yaklafl›m›n e¤itim
ile ilgili görüfllerinden biridir?

a. E¤itim, toplumsal s›n›f belirlenmesinde en etkili
etmendir.

b. Üretim iliflkileri e¤itim sisteminin belirleyicisidir.
c. E¤itim sürecinde semboller önemsizdir.
d. E¤itimin örtük gizli amaçlar› bulunmaktad›r.
e. E¤itim birer üst yap› kurumudur.

Sevgili Ö¤retmenim!*
Can Dündar

Bugün çocuklar›m›z› teslim ediyoruz size ö¤retmenim... 
Hayat›m›z›n en de¤erli varl›klar›n› siz devralacaks›n›z.
Bir k›sm› a¤lay›p s›zlayacak, bir k›sm› kürsünüzde
z›playacak, biri okuldan kaçacak belki, di¤eri alt›na
kaç›racak.
Tan›d›k manzaralar sizin için...
Bundan böyle anne babalar›ndan çok sizinle olacaklar;
›fl›¤a koflan pervaneler gibi etraf›n›zda dolanacak, her
sözünüze inanmaya haz›r bir sevdal›lar ordusu hâlinde
gözünüze bakacaklar.
Haddim de¤il size öneride bulunmak; olsa olsa temen-
niler s›ralayabilirim:
Keflke onlar› e¤lenceli bir partiyle karfl›layabilseniz;
okulu ilk günden sevdirebilseniz.
S›n›fta yerlerini gösterirken iyi bir s›ra arkadafl›n›n, ha-
yatlar›nda güzel bir kitap kadar ebedi olabilece¤ini
söyleseniz.
Körpe beyinlerini lüzumsuz bilgiler, basmakal›p fikir-
lerle doldurmak yerine, bilgiye nas›l ulafl›laca¤›n›n ipuç-
lar›n› verseniz.
Bilgiyi iyi ezberleyenlerin de¤il, onu süzüp analiz ede-
bilenlerin baflard›¤›n› ilk dersten ö¤retseniz.
Kör inanc›n, insano¤lunun ezeli düflman› oldu¤unu,
yerküreyi itaatin de¤il sorgulaman›n de¤ifltirdi¤ini
anlatsan›z.
Gücü silahta, cazibeyi markada arayan kuflaklara ger-
çek kudretin bilgide, as›l cazibenin bilgede oldu¤unu
belletseniz.
Güçlü olman›n de¤il, güçlüyken iyi kalman›n zorlu¤un-
dan söz etseniz.
Hoflgörün saçlar›n›n, etek boylar›n›n uzunlu¤unu, yü-
reklerinin coflkunlu¤unu... Sevgiden zarar gelmez. As›l
fliddete çare bulun siz...
Çeteleflmenin de¤il, sevmenin her zorlu¤u yenebilece-
¤ini söyleyin. ‹lmin de aflk kadar sonsuz oldu¤undan
bahsedin.
E¤itimin ömür boyu sürece¤ini, ö¤rendikçe cehaletleri-
ni fark edeceklerini, kendini bilmenin, insanl›¤› anla-
man›n önkoflulu oldu¤unu belletin.
“Her türlü servetin kökeninde al›n teri olmas› gerekir.
‹nsan› bencillik de¤il, bonkörlük zenginlefltirir.” deyin
onlara...
Bir eser vermenin ölümsüzlü¤e efl oldu¤unu, cehaletin
insan› karanl›¤a gömdü¤ünü ezberletin.

Okuma Parças›
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Sürüye uyanlar›n hiçbir iz b›rakmadan kayboldu¤unu,
tarih yazanlar›n farkl›lar oldu¤unu söyleyin. Farkl›l›kla-
r›n› kabullenin. 
‹çindeki yetene¤i d›flar› vurmas› için cesaretlendirin
onlar›... 
Kanatlar›n› k›rmay›n, kanatland›r›n.
Filmlerden farkl› olarak hayatta bazen kötülerin de ka-
zanabilece¤ini, ama bunun ilelebet süremeyece¤ini, iyi-
li¤in eninde sonunda galip gelece¤ini anlat›n, umutlan-
d›r›n.
Haks›zl›k karfl›s›nda boyun e¤meyip, tevazu karfl›s›nda
e¤ilmelerini tavsiye edin.
Kalemin k›l›çtan keskin, sabr›n öfkeden bask›n oldu¤u-
nu gösterin.
Ba¤›fllaman›n kin tutmaktan, paylaflman›n k›skançl›k-
tan üstün oldu¤unu belletin.
Hiç tan›mad›klar›n›n ac›s›n› çekmenin, insan› büyüttü-
¤ünü ö¤retin.
Arada k›rlara ç›kar›n onlar›; do¤an›n kokusunu als›nlar;
otlar›n cinsini tan›s›nlar.
Uslu arkadafllar›n› örnek verip ezmeyin uluorta... 
Yüreklendirin. Korkular›n› yenmelerine, cesareti ö¤-
renmelerine yard›mc› olun. Karamsarl›¤›n kuyular›nda
bo¤ulmas›nlar. 
Dayan›flmay› özendirin, yar›flma yerine... Dostunu ih-
bar edeni de¤il, ele vermeyeni ödüllendirin. 
Ötekini sevmeyi, hatalar› hofl görmeyi, vefay›, esnekli-
¤i ö¤retin.
Ütopyalar›n› kaybettiler f›rt›nada; onlara ideallerini geri
verin. 
Zaman›n hakemli¤ine güvenmeyi ve sabr› telkin edin.
‹lkin k›ymetiniz bilinmeyecek, sözleriniz bofllukta yite-
cektir belki...
Baflkalar›n› ayd›nlatma u¤rafl›nda kendini tüketen mum-
lars›n›z siz.
Ama biliriz ki, eriyen her mum, ›fl›tt›klar›nda yaflar.
Sizler de o milyonlarca yürekte, ebediyen yaflayacaks›-
n›z, sevgili ö¤retmenim... 

* Kaynak: Can Dündar, Milliyet Gazetesi, 18 Eylül 2006
S.13.

1. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Toplum ile
‹lgili Temel Kavramlar” bölümünü gözden
geçiriniz.

2. b Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Toplum ile
‹lgili Temel Kavramlar” bölümünü gözden
geçiriniz.

3. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Toplum ile
‹lgili Temel Kavramlar” bölümünü gözden
geçiriniz.

4. e Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Toplum ile
‹lgili Temel Kavramlar” bafll›kl› bölümünü
gözden geçiriniz.

5. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Bir Toplumsal Kurum
Olarak E¤itimin Kendine Özgü Yönleri”
bölümünü gözden geçiriniz.

6. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim Sosyolojisinin
Tarihsel Geliflimi” bölümünü gözden geçiriniz.

7. b Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Türkiye’de E¤itim
Sosyolojisinin Tarihsel Geliflimi” bölümünü
gözden geçiriniz.

8. e Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim Sosyolojisinde
Kuramsal Yaklafl›mlar” bölümünü gözden
geçiriniz.

9. e Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim Sosyolojisinde
Kuramsal Yaklafl›mlar” bölümünü gözden
geçiriniz.

10. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim Sosyolojisinde
Kuramsal Yaklafl›mlar” bölümünü gözden
geçiriniz.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 1

Aile, ekonomi, hukuk, siyaset ve din toplumsal kurum
örnekleridir. Tüm toplumsal kurumlar, e¤itim kurumu
ile karfl›l›kl› etkileflim içindedir. Ayr›ca tüm kurumlar
e¤itim kurumlar›n›n ç›kt›lar›n› örne¤in, mezun ö¤renci-
leri girdi olarak al›r.

S›ra Sizde 2

E¤itim kurumunun kendine özgü yönlerinden herhan-
gi birinin di¤erlerinden daha önemli oldu¤unu düflün-
mek oldukça güçtür. Örne¤in, e¤itimin yar› kamusal
mal olmas›, tüm liberal etkilere karfl›l›k e¤itim sosyal
faydalar›ndan ötürü hâlâ kamusal bir görev olarak be-
nimsenmesine neden olmaktad›r.

S›ra Sizde 3

Birleflik çal›flma, sorunlara bütüncül ve daha genifl aç›-
lardan bak›lmay› sa¤lar. Kuflkusuz, okul üyeleri, okul ve
toplum bir bütündür. Ancak, disiplinlerin ayr› olarak ça-
l›fl›lmas› belki daha detayl› çal›fl›lmas› olana¤› verebilir.

S›ra Sizde 4

Kuflkusuz bu durum, bir bak›ma sosyo-ekonomik ve
politik tercih olarak kabul edilebilir. Ancak, yirmi birin-
ci yüzy›l›n bafl›nda kitle iletiflim ve biliflim ça¤›nda olu-
flumuz daha genifl ve demokratik düflünme olana¤› ver-
mektedir. E¤itimin ulusal olmas›, üretici birey yetifltirme
istemi, e¤itim kurumlar›n›n toplumdan ayr›k de¤il; top-
lumla uyuflum içinde de¤iflime aç›k bireyler yetifltiril-
mesi hâlâ önemini korumaktad›r. Bir bak›ma tez, anti
tez ve sentez yaklafl›m› ile bütüncül bak›lmas› daha ak›l-
c› ve pragmatik olaca¤› aç›k gibi...

S›ra Sizde 5

Kuflkusuz, bunun belirlenmesi oldukça güçtür. Ancak
genel bir bak›flla ulusal e¤itim sisteminde daha çok ifl-
levselci ve etkileflimsel yaklafl›mlar›n daha bask›n oldu-
¤u görülebilir. Öncelikle e¤itim sistemimizin toplum
gereksinmelerini karfl›lamay› amaçlam›fl olmas›, bilgi
aktarmac›l›¤›, statü da¤›tmas› ve di¤er kurumlarla uyum
içinde çal›flt›r›lmas› anlay›fl› ifllevselci yaklafl›ma yatk›n-
l›k gösteren örneklerdir. Ayr›ca ö¤retmenlerin kimi rol
-model anlay›fllar› da sembolik etkileflimsel yaklafl›ma
örneklik oluflturur.
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E¤itimde Amaçlar ve
Toplumsal Sistem

Foto¤rafta bir okul bahçesinde ulusal bayram› kutlayan bir grup ilkö¤retim okulu
ö¤rencisini görüyorsunuz. Bu foto¤raf size tan›d›k geliyor mu? Bu foto¤rafa baka-
rak e¤itimin amaçlar› ve toplumsal çevre hakk›nda ne gibi ç›karsamalar yapabi-
lirsiniz? Bu ö¤renciler e¤itimin bireysel amaçlar› için mi yoksa toplumsal amaçlar
için mi bir etkinlikte bulunuyorlar? Bu ö¤rencilerin e¤itim gördü¤ü sistem hakk›n-
da neler söyleyebilirsiniz?

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra; 

Amaçlar›n toplumsal aç›dan e¤itimdeki yerini ve önemini kavramak,
E¤itimde amaçlar›n belirlenme biçimlerini aç›klamak,
E¤itimde amaçlar ve toplumsal de¤erler aras›ndaki iliflkiyi aç›klamak,
E¤itimin biliflsel ve biliflsel olmayan amaçlar›n› tan›mlamak,
Millî e¤itimin genel ve özel amaçlar›n› aç›klamak,
Toplumsal aç›dan millî e¤itiminin amaç boyutundaki sorunlar›n› kavramak
için gerekli bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

N
N
N
N
N
N
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Örnek Olay

Uluslararas› ö¤renci baflar›lar›n› de¤erlendirme projesi (PISA), OECD ülkelerinde-
ki 15 yafl grubu ö¤rencilerin e¤itim kazan›mlar›n› belirlemeyi hedeflemektedir. Bu
araflt›rmaya OECD ülkeleri d›fl›ndan da kat›l›mlar olmakta ve araflt›rmada yer
alan ülkeler, e¤itim ç›kt›lar› hakk›nda güvenilir veriler elde etme olana¤› bulmala-
r› nedeniyle, ekonomik bir bedel ödeyerek kat›ld›klar› PISA sonuçlar›n› çok önem-
semektedirler. Üçer y›ll›k dönemler halinde planlanan PISA projesi, matematik, fen
bilimleri ve okuma becerilerini kapsamakta ve her dönemde bu üç alandan birine
a¤›rl›k verilmektedir. 

PISA 2006 araflt›rmas›, 30’u OECD üyesi olmak üzere 57 ülkedeki 15 yafl gru-
bu ö¤rencilerinden rastgele seçilen 400 bin ö¤renciye uyguland›. Türkiye’den yedi
co¤rafi bölgeden seçilen 160 okulda okuyan 4.942 ö¤renci bu araflt›rmada yer al-
d›. Araflt›rmaya kat›lanlar›n yüzde 2,3’ü ilkö¤retim, yüzde 46,9’u genel lise, yüz-
de 30,6’s› meslek lisesi, kalan› di¤er lise türü ö¤rencisidir. PISA Araflt›rmas›, Türki-
ye’de uygulanan OKS ya da ÖSS türü çoktan seçmeli bir s›nav de¤ildir. Araflt›rma,
çoktan seçmeli sorular›n yan›nda aç›k uçlu sorular› da kapsamaktad›r. Ancak so-
ru türü farkl›l›¤›n›n d›fl›nda PISA, ö¤rencinin bilgi düzeyini ölçmekten çok, “ö¤-
rencilerin bilgilerini günlük yaflama uygulama, yaz›l› materyali anlama, yorum-
lama ve kullanma, düflüncelerini analiz edebilme, ak›l yürütme, karfl›laflt›rma ve
de¤erlendirme yapma, bilimsel bilgiyi kullanma, bilimsel sorular› tan›mlama, do-
¤ay› anlama ve gözlemleri hakk›nda karar alma” gibi yeterlikleri ölçmektedir. 

PISA 2006 sonuçlar›na göre; Türkiye, PISA 2003’de oldu¤u gibi, fen bilimleri ve
matematikte OECD ülkeleri aras›nda sondan ikinci s›rada yer almaktad›r. Okuma
becerilerindeki yerimiz, 2003’de sondan üçüncü, 2006’da sondan ikinci s›rad›r.
Türkiye, programa kat›lan 57 ülke aras›nda, fen bilimlerinde 47. matematikte 45.
okuma becerilerinde 39. s›rada yer almaktad›r. Bu s›ralamaya göre Türkiye, fen bi-
limlerinde; Ürdün, Tayland, Romanya, Karada¤, Meksika, Endonezya, Arjantin,
Brezilya, Kolombiya, Tunus, Azerbaycan, Katar ve K›rg›zistan’›n önünde, fen bilim-
leri ve matematikte; Uruguay, Bulgaristan, fiili, S›rbistan, Yunanistan gibi ülkelerin
arkas›nda yer almaktad›r. Okuma becerileri alan›nda, de¤erlendirmeye kat›lan 57
ülke aras›nda 39. s›rada yer almaktad›r. Dolay›s›yla Türkiye, fen bilimleri ve mate-
mati¤e göre, okuma becerileri alan›nda biraz daha ön s›ralarda görülmektedir. 

Kaynak: PISA 2006 Ulusal Ön Rapor’undan k›salt›larak al›nm›flt›r. MEB (2007).
http://earged.meb.gov.tr/pisa/dokuman/2006/rapor/Pisa_2006_Ulusal_On_Ra-
por.pdf
Eriflim Tarihi:26.06.2008
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• Düflünme
• Sosyal sermaye
• Yabanc›laflma 

‹çindekiler



G‹R‹fi
“Amaç; ulafl›lmak istenen sonuç, hedef, gaye; bir kimseye ya da bir kurula verilen
özel görev, misyon” (TDK, 2008) olarak tan›mlanabilir. Amaç için gelecekte ulafl›l-
mas› gereken belirli bir durum ya da durumlar olmal›d›r. E¤itim ise genel olarak
gelecek kuflaklar› yetifltirme giriflimi olarak tan›mlanabilir. Di¤er yandan toplumbi-
limciler e¤itimi flu flekilde tan›mlamaktad›rlar:

E¤itim yetiflkin kuflaklar›n sosyal yaflama henüz haz›r olmayan bireyleri etkilemesi-

dir. E¤itimin amac› çocukta baz› fiziksel, entelektüel ve ahlaki durumlar› ortaya ç›-

karmak ve gelifltirmektir. Çocuktan istenen bu durumlar hem bir bütün olarak poli-

tik toplumun hem de belirli olarak yaflayaca¤› özel çevrenin gereksinmesidir (Durk-

heim, 1963, s.61).

E¤itim, zamana ve mekâna ba¤l› olarak sonsuz bir biçimde de¤iflmektedir. Geç-
miflte toplumlar, bireyi yaln›zca toplum için ve toplumsal bir varl›k olarak görür-
ken; modern ve demokratik toplumlar göreli olarak ba¤›ms›z bir birey yetifltirme-
ye çal›flmaktad›r. E¤itimde de amaçlar bu de¤iflmelere göre flekillenmektedir. Okur-
yazarl›k kavram›n›n tarihsel olarak ortaya ç›k›fl› ve geliflimi bunu göstermektedir. 

E¤itimde amaçlar de¤erlere dayal› olarak, aç›k, ölçülebilir ve somut olarak be-
lirlendi¤i ölçüde gerçeklefltirilme olas›l›¤› yüksektir. ‹lkö¤retim kademesinde bi-
reysel amaçlara göre daha çok toplumsal amaçlar vurgulanmaktad›r. Ortaö¤retim-
de ortak bir genel kültür verilirken ilkö¤retime göre bireysel amaçlar biraz daha
öne ç›kmaktad›r. Yüksekö¤retimde ise bireysel ve toplumsal amaçlar aras›nda bir
denge kurulmufltur. 

AMAÇLAR VE E⁄‹T‹M
E¤itim toplumun gelece¤ini biçimlendirme etkinliklerini içerdi¤inden, e¤itimin
amaçlar› toplumun tüm bireyleri için önemlidir. Gelecekte üstün nitelikli insan gü-
cü ve farkl›l›klara sahip demokratik bir toplumda gerekli bilgi, beceri ve tutumla-
ra sahip kültürel okuryazarlar olarak yaflamak ve mutlu olmak için tüm vatandafl-
lar e¤itime gereksinme duyar. E¤itim ile ilgili konulardaki tart›flmalara kat›lan birey
ve gruplar›n say›s› her geçen gün artmakta, bu durumda e¤itimciler herkesin e¤i-
timden çok farkl› beklentiler içinde oldu¤unu ö¤renmektedir. Bu farkl› beklentile-
ri ba¤daflt›rmak, uzlaflt›rmak ve önceliklerinin belirlemek e¤itimcileri zorlayan ka-
rarlardand›r (Schlechty, 2005, s.vi).

Sistemlerin tüm etkinliklerinin kayna¤› amaçlar›d›r. E¤itimin amaçlar› ancak
okulda yap›lan e¤itim ö¤retim etkinlikleri ile gerçekleflebilir. Okulda gerçeklefltiri-
lemeyen etkinlikler varsay›mdan öteye gidemez (Aç›kal›n, 1997, s.2). Dolay›s›yla,
e¤itimin amaçlar› aç›k ve net olarak tan›mlanmal›d›r. Amaçlar ne kadar aç›k, net,
ölçülebilir ise okulun bu amaçlar› gerçeklefltirme düzeyi o kadar belirginleflir (Ay-
d›n, 1994, s.43).

Amaçlar›n ‹fllevleri
Amaçlar örgütlerde verimi art›rmak, en az girdi ile en çok ç›kt›y› üretmek, insan ve
insan olmayan kaynaklar› kontrol etmek, çat›flmay› azaltmak, bireyin davran›fllar›-
na yol göstermek, insan davran›fl›n› kestirmek gibi birçok ifllevi yerine getirir (Bur-
sal›o¤lu, 1987, s.32). Örgütlerin görevlerini belirleyen amaçlar, tüm örgütsel etkin-
liklerin odak noktas›, örgüt yap›s›n›n belirleyicisi, meflruiyet kayna¤› ve perfor-
mans de¤erlendirme ölçütleri olarak kullan›l›rlar. Örgütün tüm etkinlikleri bu
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E¤itimin genel amac› 
topluma yararl›, üretken ve
mutlu insanlar 
yetifltirmektir.



amaçlara göre izlenir. Örgütün yap›s› bu amaçlar› gerçeklefltirmek üzere düzenle-
nir. Örgüt üyelerinin davran›fllar›, neleri yapmalar› ve neleri yapmamalar› gerekti-
¤i, amaçlara göre de¤erlendirilir. Bu nedenle, örgütün amaçlar›n›n tüm bireylerce
bilinmesi ve kabul edilmesi o amaçlar›n gerçeklefltirilmesini kolaylaflt›r›r (Ayd›n,
1994, s.43).

Biçimsel ve Biçimsel Olmayan Amaçlar 
Amaçlar biçimsel (aç›k) ve biçimsel olmayan (aç›k olmayan) amaçlar olarak s›n›f-
lanabilir. Biçimsel amaçlar yasa ve yönetmeliklerde, politika belgelerinde yer alan
genel amaçlard›r. Biçimsel olmayan amaçlar ise örgütün belirli bir zaman dilimin-
de gerçeklefltirmeyi hedefledi¤i daha belirgin ve genel olmayan amaçlard›r (Ayd›n,
1994, s.43).

Amaçlar ve De¤erler Aras›ndaki ‹liflkiler
Amaçlar de¤erlere dayal› olarak oluflturulmal›d›r. Görevler ise amaçlara dayal› ola-
rak oluflturulur. Bu amaçlar› gerçeklefltirecek süreçler ise yöntem ve tekniklere da-
yal› olmal›d›r. E¤itim sistemi ve okullar›n amaçlar› içinde yer ald›¤› toplumsal de-
¤erlerden ve o sistemin kendi içindeki gereklere ba¤l› olarak iki flekilde belirlenir.
De¤erler örgütsel amaçlar› belirlemede önemli bir yere sahiptirler. Örgütsel de¤er-
ler yasal ve meflru kaynaklara dayan›rsa tüm bireyler örgütlerin genel davran›fllar›-
n› kestirebilir, bireyleri keyfi tutumlar›ndan uzaklaflt›r›r ve denetlenmelerini sa¤lar
(Bursal›o¤lu, 1987, s.32). 

Amaçlar Aras›ndaki ‹kilemler
E¤itim öncelikle sosyal, sonra politik, son olarak ise profesyonel etkinlikler bütü-
nüdür. Sosyaldir; çünkü e¤itim sisteminin girdisi toplumdan gelir ve ç›kt›s› toplu-
ma gider. Politiktir; çünkü demokratik ülkelerde farkl› bask› ve ç›kar gruplar› e¤i-
tim üzerinde do¤rudan ya da dolayl› etkilerde bulunurlar. Son olarak e¤itim pro-
fesyonel bir etkinliktir; çünkü e¤itim sisteminde ifllenen insand›r. Bu nedenle e¤i-
timciler alanlar›nda uzman olmal› ve e¤itim bilim uzmanlar› taraf›ndan desteklen-
melidir (Bursal›o¤lu, 1987, s.33).

E¤itimin sosyal ve politik bir etkinlik olmas› onun toplumun di¤er kurumlar›y-
la (aile, ekonomi, siyaset, hukuk, din gibi) sürekli bir etkileflim içinde olmas›n› ge-
rektirir. Demokratik toplumlarda bu etkileflim düzeyi artar. Etkileflim düzeyinin art-
mas›na ba¤l› olarak e¤itimin kapsam› da genifller. Bu durum e¤itimin amaçlar›n›n
niceli¤inde art›fla yol açt›¤› gibi nitelik olarak farkl›laflmalar›na da yol açar. Çok sa-
y›daki ve farkl› nitelikteki amaçlar aras›nda ikilemler ortaya ç›kabilir.

Amaç ikilemlerinin en az üç kayna¤› vard›r. (1) Amaçlar aras›ndaki potansiyel
uyuflmazl›klar; (2) amaç tercihlerindeki farkl›laflmalar; (3) daha üst düzey amaçla-
r› izlemeye yönelik teflvik ve engelleyiciler aras›ndaki gerilimler (Harrison, 1994,
s.124). 

Amaçlar›n Belirlenmesi
Amaçlar okul örgütlerinde güdülenmeyi sa¤lar, planlamay› kolaylaflt›r›r, yetki dev-
rini kolaylaflt›r›r, eflgüdümlemeyi kolaylaflt›r›r, okulun ve yöneticinin izlenmesine
ve de¤erlendirilmesine yard›m eder. Bu do¤rultuda, Türk Millî E¤itimi’nin amaçla-
r›n›n belirlenmesinde Akçay (2001, s.6)’›n Can, (1991)’dan aktard›¤›na göre flu
ilkelere dikkat edilmelidir:
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De¤erlere dayal› olmayan
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• Amaçlar aç›k olmal›d›r.
• Toplum amaçlar› belirlemeye kat›lmal›d›r.
• Amaçlar iddial› olmal›d›r.
• Amaçlar geliflmeler dikkate al›narak s›k s›k gözden geçirilmelidir.
• Amaçlar aras›nda eflgüdüm olmal›d›r.
• Amaçlar esnek olmal›d›r.
• Amaçlar gerçeklefltirilebilir olmal›d›r. 

Amaçlar›n Toplumsal Aç›dan Sahip Olmas› Gereken 
Nitelikler
E¤itimde amaçlar›n belirlenebilmesi için amaçlar›n toplumsal aç›dan sahip olmas›
gereken niteliklerini ortaya koymak gerekir. Bu nitelikler afla¤›daki gibi s›n›flana-
bilir (Harrison, 1994, s.123):

• Belirli bilgi ya da de¤erlendirme sa¤lanmas›: Örne¤in, toplumun okullardan
memnuniyet düzeyinin belirlenmesi.

• Belirli bir sorunun çözülmesi: Toplumun okullardan memnuniyet düzeyle-
rinin gelifltirilmesi.

• Örgütsel etkilili¤in belirlenmesi: Toplumun okullardan memnuniyet düzeyi-
ni gelifltirmede okullar›n etkilili¤inin belirlenmesi.

• Örgütsel ö¤renmeye katk›s›: Toplumun e¤itim ile ilgili bilgi ve beceri düzey-
lerinin yükseltilmesi.

• Örgütsel dönüflüme katk›s›: Toplumun e¤itim sisteminin dönüflümü (refor-
mu) için amaçlar›n›n, yap›s›n›n, süreçlerinin ve kültürünün gelifltirilmesi için
yöneticileri desteklemesi.

Yukar›da verilenlerden ilk ikisi k›sa dönemli ve küçük çaptaki de¤iflmeler için
dört ve beflinci maddeler ise uzun dönemli ve radikal de¤iflimler için gereklidir.
Üçüncü madde ise de¤iflimin uzun ya da k›sa dönemli olmas›na ba¤l› olmadan
stratejik geliflmeler için gereklidir. 

AMAÇLAR AÇISINDAN E⁄‹T‹M VE TOPLUM 
John Dewey’e göre e¤itim bireyin kendisine yabanc›laflmas›n› önlemek için ortaya
ç›km›flt›r. Dewey’e göre e¤itimin ortaya ç›k›fl› flu flekilde olmufltur: 17. yüzy›lda
bafllayan sanayi devrimiyle birlikte köylerden kentlere çok büyük oranda göçler
meydana gelmifltir. Yaflamlar›n› sürdürebilmek için ana-babalar fabrikalarda çal›fl›r-
ken çocuklar ile ilgilenecek kimse kalmam›flt›r. Sorun çocuklar›n yaln›z kalmas›
de¤ildir. Çocuklar, insan›n üretken olan kendi do¤as›na yabanc›laflm›fllard›r. Sana-
yi devriminden önce çocuklar köylerde ana-babalar› ile birlikte tarla ve bahçe ifl-
lerinde çal›flmaktad›r. Bu süreçte çocuklar üretim sürecini bafl›ndan sonuna kadar
görmektedir. Örne¤in, bu¤day yetifltirmek için tarlan›n nadas edilmesini, bu¤day›n
ekilmesini, zararl› otlar›n temizlenmesini, tarlan›n sulanmas›n›, baflaklar›n büyüme-
sini, onlar›n toplanarak bu¤day tanelerinin ayr›flt›r›larak al›nmas›n› ve son olarak
da bunlar›n ö¤ütülerek ekmek üretilmesi sürecini kesintisiz olarak görmektedir.
Köyden kente gelince çocuklar bu süreci göremez bir hale geldiler. Dolay›s›yla,
kendilerine yabanc›laflt›lar. E¤itim bu yabanc›laflmay› ortadan kald›rarak çocuklar›
yeniden üretken bir hale getirmek için ortaya ç›km›flt›r (Dewey, 1899). 

E¤itim sisteminin amaçlar›ndan birisi de ö¤rencilere temel becerilerin kazand›-
r›lmas›d›r. Temel beceriler k›saca okuma, yazma ve matematik becerileri olarak
ifade edilebilir. E¤itimin bu amaçlar› gerçeklefltirmeden di¤er amaçlar›n› gerçeklefl-
tiremeyece¤i aç›kt›r. Bu amaçlar e¤itimde kurumsallaflm›flt›r. Ancak, eksik olan yal-
n›zca kodlar› çözme becerileri de¤il ö¤renme iste¤i ve anlayarak ö¤renme kapasi-
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tesini oluflturmakt›r. Baflka bir ifade ile matematik sorular›n› çözmenin yan›nda bu
becerilerin etkin bir biçimde bireyin yaflam›nda kullan›lmas› amaçlanmaktad›r. Te-
mel becerileri kazanmak için al›flt›rma ve disiplinli çal›flma gerekir. Ancak, bunlar
problemlerle, projelerle ve ö¤renciyi zorlayacak çal›flmalar yoluyla toplumsal ya-
flamla iliflkilendirilmedi¤i sürece dekorasyon olarak kalmaya mahkûmdur (Gard-
ner, 1991, s.123). 

E¤itim sürecinde ve e¤itimin üretim birimleri olan okullarda toplumsal normlar
kurumsallaflm›flt›r. E¤itim tüm kültürler için temel bir amaç olmufltur. Kültürler ço-
cuklar›n› e¤itmek için çok farkl› yaklafl›mlar gelifltirmifltir. ‹nsanl›k tarihinin büyük
bir bölümünde ç›rakl›k en temel e¤itimsel seçenek olmufltur. Okullar e¤itimin uz-
manlaflm›fl kurumlar› olarak toplumlarda birçok farkl› nedenlerden dolay› geliflmifl-
tir. Bu geliflim ç›rakl›k sisteminden dönüflerek ortaya ç›km›flt›r. Bu nedenle okulla-
r›n oluflmas›ndaki süreç ve s›n›rl›l›klar› anlamak okullar› anlamak için önemlidir
(Gardner, 1991, s.123). 

E¤itim kurumlar›n› tam anlamak onlar›, baflarmaya çal›flt›klar› ve tafl›d›klar› de-
¤erleri anlamadan olanakl› olmamaktad›r. Bu amaç ve de¤erlerden birço¤u da zi-
hinsel de¤ildir. Ancak, toplumlar okullar› kurduklar›nda bu kurumlarda hangi ö¤-
rencilerin ö¤renim görece¤ini, baflar› ve baflar›s›zl›¤›n hangi ölçütlere (s›navlara)
göre de¤erlendirilece¤ini planlamaktad›rlar. Buna karfl›n e¤itimcilerin bu amaçlar
ve de¤erler konusunda net bir fikirleri olmayabilir. Okullar konusunda araflt›rma
yapanlar›n bunlar› aç›kl›¤a kavuflturmalar› gerekir (Gardner, 1991, s.124).

E¤itim ile ilgili olan ancak toplumsal olgular› içermeyen herhangi bir sorun tan›mlayabi-
lir misiniz?

E¤itimin Sosyokültürel Amaçlar›
Toplumsal (sosyal) de¤iflme “toplumsal yap›n›n ve onu oluflturan toplumsal iliflki-
ler a¤›n›n ve bu iliflkileri belirleyen toplumsal kurumlar›n de¤iflmesi” olarak tan›m-
lanabilir (Tezcan, 1994, s.191). Yeryüzünde tüm toplumlar sürekli bir de¤iflim için-
dedirler. Çünkü toplumsal yap›lar, kurumlar ve bunlar›n aralar›ndaki iliflkiler sü-
rekli bir de¤iflim içindedir. Bu de¤iflim zaman zaman h›zl›, bazen de yavafl olabilir
ve de¤iflimin yönünün de kestirilmesi zor olabilir. Toplumsal devrimler ve rejim
de¤iflikliklerinde h›zl› de¤iflimler meydana gelir. Toplumsal yap›daki önemli de¤i-
flimler ve reformlar›n yönü bazen ileri bazen de geri olabilir. Toplumsal de¤iflimin
nedenleri farkl› olabilmektedir. E¤itim toplumsal de¤iflmeyi sa¤layan nedenlerden
birisidir ve öncelikli olup olmamas› toplumdan topluma de¤ifliklikler gösterebilir.
(Eserpek, 1978, Aktaran: Eskicumal›, 2003, s.3).

Sosyokültürel aç›dan e¤itim yetiflkinler taraf›ndan sosyal yaflam için haz›r olma-
yanlar› haz›rlamaya yönelik bir süreçtir. E¤itimin amac› çocu¤u gelecekteki ortam›-
na haz›rlamak için fiziksel, entelektüel ve ahlaki aç›dan gelifltirmek ve onda merak
uyand›rmakt›r (Henry, 2000, s.61).

Kültür genel olarak paylafl›lan de¤erler, inançlar ve kodlar olarak tan›mlanabi-
lir. Bu kodlar tarihsel olarak yaflam için düzenlenmifltir. Kültür belirli bir grup in-
san taraf›ndan paylafl›lan semboller bütünüdür. ‹nsanlar dünyada sürekli olarak
sembol üreten, çevresini sembollerle alg›layan ve sembollere dayal› olarak hareket
eden belki de tek canl› türüdür. Ayr›ca, biz bu sembollerin kurallar›n› sistematik
olarak bizden sonraki kuflaklara aktarma durumunday›z. Dolay›s›yla, bizler sem-
bolleri oluflturmay›, kazanmay› ve kullanmay› ö¤renmek zorunday›z. Bu da asl›n-
da e¤itimin temelini (kalbini) oluflturmaktad›r (Geertz, 1983, s.25).
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de kazand›r›lmas› gerekir.
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E¤itim toplumsal de¤iflmeleri kendi kendine sa¤layabilir mi? Yan›t›n›z evet ise nedenleriy-
le birlikte aç›klay›n›z. Hay›r ise nedenleriyle birlikte aç›klay›n›z.

‹nsan›n di¤er biyolojik canl›lardan fark› onun dil ve kültür arac›l›¤›yla iletiflim
kurarak yaflam›n› sürdürmeyi baflarabilmesidir. Di¤er canl›lar›n kendi ayaklar› üze-
rinde durabilmeleri insan yavrusuna göre çok daha çabuktur. Ayr›ca bu canl›lar av-
lanma ve besin sa¤lama için basit araç gereçler kullanarak yaflamlar›n› devam et-
tirme becerilerine genetik olarak sahipler. Ancak, insanlar›n genetik kodlar›nda bu
tür bir beceri yoktur. Çocuk yeni do¤du¤unda savunmas›zd›r ve uzun süreler ba-
k›ma ve yaflam›n› sürdürebilmesi için uzun süre e¤itime gereksinme duyar. Çocu-
¤u, sosyokültürel aç›dan çevresine uyabilmesi, karmafl›k çevresini anlayabilmesi
ve yaflayabilmesi için alg›lama ve düflünme becerilerini kazanmas› gerekir ki so-
nunda çevresindeki sembolleri alg›layabilsin ve dünya ile iletiflim kurabilsin. Kül-
tür oluflturdu¤umuz, müzakere etti¤imiz, kurumsallaflt›rd›¤›m›z ve bunlardan son-
ra kendi kendimizi rahatlatmak için “gerçek” olarak adland›rd›¤›m›z yaflam biçimi
ve düflüncelerdir. Sembol genelde dokunulabilen bir fley olarak tan›mlanmaktad›r
(örne¤in: bir çiçek, bir gömlek ya da iletiflimde kullan›lan bir ses). Sembol herhan-
gi bir fleyi belirtir ya da baflka bir fleye iflaret eder. ‹nsanlar sürekli semboller üre-
tir ve bu sembolleri yönetirler (Bruner, 1996, s.87). 

E¤itim süreci genel olarak insanl›¤›n dünyada bilgiyi yorumlamak için üret-
me, kazanma, aktarma (kültürleme) ve buna dayal› olarak davranma süreci ola-
rak da tan›mlanabilir (Levinson, 2000, s.6). Etkili e¤itim, bireyin çevresine sürek-
li uyum sa¤lamas› ve varl›¤›n› sürdürmesi için gerekli koflullar› oluflturmas›n› sa¤-
layabilmesidir. Böylece hem birey kendi varl›¤›n› hem de toplumlar varl›klar›n›
sürdürebilir. 

E¤itimin iki temel özelli¤i bulunmaktad›r. Bunlardan birincisi, e¤itim bireylerin
toplumun de¤erlerine, normlar›na ve kurumlar›na uyumlar›n› sa¤layarak toplum-
sallaflmalar›n› ve okullar arac›l›¤›yla ulusal de¤erlerin genç kuflaklara aktar›lma-
s›n› sa¤lar. ‹kincisi ise, e¤itim bireylerin araflt›rmac› ve sorgulay›c› olarak yetiflti-
rilmelerini sa¤lar. Bu durumda bireyler geçmiflin de¤erlerini aynen al›p kabul et-
mek zorunda de¤ildir. Birey toplumsal de¤erleri sorgulayabilir. Böylece e¤itim
ve okullar kültür ve de¤erlerin aktar›lmas›n› sa¤larken onlar›n istenmeyenlerini
de de¤ifltirme olana¤›na sahiptir (Eskicumal›, 2003, s.27). E¤itim bir yandan top-
lumun kurallar›na uyan bireyler yetifltirirken di¤er yandan özgür ve kendi hakla-
r›n› koruyan bireyler yetifltirir. Bu farkl› amaçlar e¤itime birbiriyle çeliflen roller
yüklemektedir. 

E¤itim toplumsal de¤iflmeleri kendi kendine sa¤layabilir mi? Bu soruya verile-
cek yan›t, e¤itimin di¤er toplumsal sistemler ile birlikte toplumsal de¤iflmeleri sa¤-
layabilece¤idir. Yani e¤itim di¤er sosyal ve politik faktörlerle birlikte toplumsal ya-
p›n›n de¤iflimini sa¤layabilir. 

Geçen yüzy›lda e¤itimin amaçlar› büyük ölçüde de¤iflmifltir. Bugün hepimiz
okullardan 100 y›l önce beklenenlerden çok daha fazlas›n› bekliyoruz. Modern ö¤-
renme kuram›n›n en temel unsurlar›ndan birisi farkl› ö¤renme amaçlar› farkl› ö¤-
retim yaklafl›mlar› gerektirdi¤idir. E¤itimde yeni amaçlar ö¤renme olanaklar›n›n
de¤iflimini gerektirir. 21. yüzy›l e¤itiminin amaçlar› daha önceki zamanlardaki e¤i-
timin amaçlar›ndan çok farkl›d›r. 20. yüzy›l›n bafl›nda e¤itim temel okur-yazarl›k
becerilerine odaklan›yordu: Okuma, yazma ve matematik. E¤itim sistemlerinin
düflünmeyi, elefltirel düflünmeyi, aç›k ve etkili bir iletiflim kurabilmeyi, fen ve ma-
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tematikte karmafl›k problem çözmeyi ö¤retmesi beklenmez. Günümüzde bu bece-
riler toplumsal yaflamda baflar›l› olmak için tüm bireyler için bir zorunluluk olarak
görülmektedir (Bransford, Brown ve Cocking, 2002, s.4).

19. yüzy›l›n bafllar›nda ö¤retimin amac› ö¤retmen taraf›ndan ifade edilenlerin
yaz›ya dökülmesini içerir. 19. yüzy›l›n ikinci yar›s›ndan sonra Avrupa’da kitlesel
olarak yazma e¤itimi verilmeye bafllanm›fl, çocuklardan baz› basit metinleri kopya-
lamalar› beklenmifltir. 1930’larda çocuklar›n kendilerini yazarak ifade etmeleri dü-
flüncesi ortaya ç›karak, göreli olarak yak›n zamanlarda okuma becerisinin tüm ço-
cuklarca ö¤renilmesi gerekti¤i kabul edilmeye bafllanm›flt›r. Okuryazarl›k, çocu-
¤un ad› ve soyad›n› yazarak imzalamas› gibi bir anlam tafl›rken yeni bilgi edinmek
için okuma anlam›na gelen fonksiyonel okuryazarl›k olarak de¤iflmifltir (Bransford,
Brown ve Cocking, 2002, ss.132).

Günümüzde ö¤rencilerin var olan bilgiyi anlamalar› ve onun üzerine yeni bilgi
infla etmeleri, gelifltirmeleri ve belirsizlik durumlar›nda karar vermeleri beklenmek-
tedir. Dewey’e göre bu süreç k›saca ö¤rencilerin önceki kültürel baflar›lar›n› “iflle-
mek” ve yeni “ifllenecek” olan konulara ö¤rencilerin aktif bir biçimde kat›lmas›d›r.
Örne¤in matematik, problem çözme, soyutlama, türetme ve kan›tlamay› içerir. Fen
kuramlar›, deney ve gözlemler arac›l›¤›yla test etme etkinliklerini içerir. Toplum
okul mezunlar›n›n problemleri belirleme, çözme ve yaflamlar› boyunca topluma
katk›da bulunmalar›n› amaçlar. Bunun baflar›labilmesi için neyin, nas›l, hangi ö¤-
retmenler taraf›ndan nas›l ö¤retildi¤inin ve ö¤rencilerin neyi nas›l ö¤rendi¤inin sü-
rekli sorgulanmas› gerekir (Bransford, Brown ve Cocking, 2002, ss.132-133).

E¤itim ekonomisindeki insan sermayesi bireyin bilgi ve becerilerinin de üretim
sürecinde di¤er fiziksel sermaye (araçlar ve makineler) gibi üretimi art›rmay› sa¤-
lamaktad›r. Sosyal sermaye (social capital) de, insan sermayesine benzer bir biçim-
de ifllev görerek, bireyin bilgi ve beceri ve kapasitesinde de¤ifliklikler meydana ge-
tirmekte ve onun farkl› biçimlerde davranmas›na yard›m etmektedir. Sosyal serma-
ye bireyler aras›ndaki iliflkilerde ortaya ç›kar. Örne¤in, ailede anne-baban›n e¤itim
düzeyinin yüksek olmas› insan sermayesinin bir göstergesi olarak kabul edilebilir
ve ö¤rencinin ö¤renmesine yard›m eden potansiyel bir biliflsel çevre haz›rlar (Co-
leman, 1988, s.101). Okullarda eflitsizlikler büyük oranda ailenin sosyo-ekonomik
durumu ile do¤rudan iliflkilidir (Scimecca, 1980, s.152). Sosyal sermayeye sahip
olan bir ö¤renci buna sahip olmayan bir ö¤renciye göre hem biliflsel olarak hem
de sosyal olarak okulda ve yaflamda “do¤ru” kabul edilen fleyleri yaparak büyük
bir olas›l›kla daha üretken ve daha baflar›l› olacakt›r.

‹nsanlar›n yeterli, sorumlu ve mutlu yetiflkinler olarak yaflamlar›n› sürdürebilmeleri için
bilmeleri gerekenlerin bir listesini yap›n›z. Listede yer alan maddelerin hangileri liselerin
sorumlulu¤unda olmal›d›r?

TÜRK M‹LLÎ E⁄‹T‹M‹N‹N AMAÇLARI
Bu bafll›k alt›nda Türk Millî E¤itimi’nin önce genel amac›, sonra ise ilk, orta ve yük-
sek ö¤renim düzeylerindeki amaçlar› incelenecektir. Millî E¤itim Temel Kanunu 2.
maddesi genel amaçlar› flu flekilde ifade etmektedir:

Genel Amaçlar: Türk Millî E¤itimi’nin genel amac› Türk Milleti’nin bütün
fertlerini;
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Geçmiflte okur-yazarl›k
yaln›zca okuma anlam›na
gelebiliyordu. Günümüzde
okur-yazarl›k bilgi ve
iletiflim teknolojilerinin
kullan›m›, sorun çözme
becerisi gibi becerileri de
kapsamaktad›r.

Sosyal sermaye ekonomideki
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üretkenlik kapasitelerini
art›rmalar›n› ve sonuçta
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1. Atatürk ilke ve ink›lâplar›na ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatürk Milli-
yetçili¤ine ba¤l›; Türk milletinin millî, ahlaki, insani, manevi ve kültürel
de¤erlerini benimseyen, koruyan ve gelifltiren; ailesini, vatan›n›, milletini
seven ve daima yüceltmeye çal›flan; insan haklar›na ve anayasan›n bafl-
lang›c›ndaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karfl› görev ve sorumluluklar›n› bi-
len ve bunlar› davran›fl haline getirmifl vatandafllar yetifltirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bak›mlar›ndan dengeli ve sa¤l›kl› fle-
kilde geliflmifl bir kiflili¤e ve karaktere, hür ve bilimsel düflünme gücüne,
genifl bir dünya görüflüne sahip; insan haklar›na sayg›l›; kiflilik ve tefleb-
büse de¤er veren; topluma karfl› sorumluluk duyan; yap›c›, yarat›c› ve
verimli kifliler olarak yetifltirmek;

3. ‹lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelifltirerek gerekli bilgi, beceri, davran›fllar
ve birlikte ifl görme al›flkanl›¤› kazand›rmak suretiyle hayata haz›rlamak
ve onlar›n, kendilerini mutlu k›lacak ve toplumun mutlulu¤una katk›da
bulunacak bir meslek sahibi olmalar›n› sa¤lamak;

Böylece, bir yandan Türk vatandafllar›n›n ve Türk toplumunun refah ve mutlu-
lu¤unu art›rmak; öte yandan millî birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kül-
türel kalk›nmay› desteklemek ve h›zland›rmak ve nihayet Türk milletini ça¤dafl uy-
garl›¤›n yap›c›, yarat›c›, seçkin bir orta¤› yapmakt›r (MEB, 2008).

Türk Millî E¤itimi’nin amaçlar› gerçeklefltirilirken flu temel ilkeler çerçevesinde
yürütülür: Genellik ve Eflitlik, Ferdin ve Toplumun Gereksinmeleri, Yöneltme, E¤i-
tim Hakk›, F›rsat ve Olanak Eflitli¤i, Süreklilik, Atatürk ‹nk›lâp ve ‹lkeleri ve Ata-
türk Milliyetçili¤i, Demokrasi E¤itimi, Lâiklik, Bilimsellik, Plânl›l›k, Karma E¤itim,
Okul ile Ailenin ‹fl birli¤i, Her Yerde E¤itim. Bu ilkelerden en önemli olanlar› ge-
nellik ve eflitlik, f›rsat ve olanak eflitli¤i, bireyin ve toplumun gereksinmeleri ve la-
iklik olarak s›ralanabilir. 

Bu genel amaçlara dayal› olarak okullar›n gerçeklefltirmesi gereken amaçlar›
vard›r. Okullardaki tüm e¤itimsel etkinlikler bu genel amaçlar› daha özel düzeye
indirmek ve gerçeklefltirmek içindir. Türk Millî E¤itim Sistemi’nin amaç boyutun-
daki sorunlar›ndan en önemlisi genel amaçlar› gerçeklefltirecek somut, aç›k, ölçü-
lebilir amaçlar›n belirlenmemifl olmas›d›r. Bu durum amaçlar›n etkin olmas›n› ve
e¤itimcilerde daha belirgin bir yaklafl›m oluflmas›n› engellemektedir. Tüm e¤itim-
cilerin bu amaçlar› benimsedi¤ini ifade etmek olanakl› de¤ildir. Tüm e¤itimcilerin
bu amaçlarda uzlaflmas› sa¤lanmal› ve sonra da e¤itimciler taraf›ndan içsellefltiril-
melidir (Akçay, 2001, s.7).

Sonuç olarak, e¤itim hizmetini üreten bir kurum olan okulda görevli olan mü-
dür, ö¤retmen ve e¤itim uzmanlar› bütün e¤itimsel etkinlikleri planlarken “Bu et-
kinlikler sonucu edinilecek davran›fllar, e¤itimin hangi amac›n›/amaçlar›n› gerçek-
lefltirecektir?” sorusunu sürekli kendilerine sormal›d›rlar.

‹lkö¤retimin Amac›: 14.06.1973 tarihli Millî E¤itim Temel Kanunu’na göre
ilkö¤retim kurumlar›n›n amaç ve görevleri millî e¤itimin genel amaçlar›na ve te-
mel ilkelerine uygun olarak flunlard›r:

1. Her Türk çocu¤una iyi bir vatandafl olmak için gerekli temel bilgi, bece-
ri, davran›fl ve al›flkanl›klar kazand›rmak, onu millî ahlak anlay›fl›na uy-
gun olarak yetifltirmek.

2. Her Türk çocu¤unu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünde yetifltirerek ha-
yata ve üst ö¤renime haz›rlamakt›r.

Ortaö¤retimin Amac›: 14.06.1973 tarihli Millî E¤itim Temel Kanunu’na göre
ortaö¤retim kurumlar›n›n amaçlar› flu biçimle aç›klanabilir (MEB, 2008):
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Madde 28 - Ortaö¤retimin amaç ve görevleri, Millî E¤itimin genel amaçlar›na ve
temel ilkelerine uygun olarak,

1. Bütün ö¤rencilere ortaö¤retim seviyesinde asgari ortak bir genel kültür
vermek suretiyle onlara kifli ve toplum sorunlar›n› tan›mak, çözüm yol-
lar› aramak ve yurdun iktisadi, sosyal ve kültürel kalk›nmas›na katk›da
bulunmak bilincini ve gücünü kazand›rmak,

2. Ö¤rencileri, çeflitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçü-
sünde ve do¤rultusunda yüksek ö¤retime veya hem mesle¤e hem de
yüksek ö¤retime veya hayata ve ifl alanlar›na haz›rlamakt›r.

Bu görevler yerine getirilirken ö¤rencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum
gereksinmeleri aras›nda denge sa¤lan›r.

Yüksekö¤retimin Amac›: 2547 say›l› kanunun 4. maddesine göre yüksekö¤-
retimin amac› flu biçimle aç›klanabilir (YÖK, 2008):

a) Yüksekö¤retim ö¤rencileri;
• Atatürk ink›lâplar› ve ilkeleri do¤rultusunda Atatürk milliyetçili¤ine ba¤l›,
• Türk Milleti’nin millî, ahlaki, insani, manevi ve kültürel de¤erlerini tafl›-

yan, Türk olman›n fleref ve mutlulu¤unu duyan,
• Toplum yarar›n› kiflisel ç›karlar›n›n üstünde tutan aile, kültür ve millet

sevgisiyle dolu,
• Türkiye Cumhuriyeti Devleti’ne karfl› görev ve sorumluluklar›n› bilen ve

bunlar› davran›fl haline getiren,
• Hür ve bilimsel düflünce gücüne, genifl bir dünya görüflüne sahip, insan

haklar›na sayg›l›,
• Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bak›m›ndan dengeli ve sa¤l›kl› flekil-

de geliflmifl,
• ‹lgi ve yetenekleri yönünde yurt kalk›nmas›na ve gereksinmelerine yan›t

verecek, ayn› zamanda kendi geçim ve mutlulu¤unu sa¤layacak bir mes-
le¤in bilgi, beceri davran›fl ve genel kültürüne sahip vatandafllar olarak
yetifltirmek,

b) Türk Devleti’nin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve
mutlulu¤unu art›rmak amac›yla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalk›nmas›na
katk›da bulunacak ve h›zland›racak programlar uygulayarak, ça¤dafl uygar-
l›¤›n yap›c›, yarat›c› ve seçkin bir orta¤› haline gelmesini sa¤lamak,

c) Yüksekö¤retim kurumlar› olarak yüksek düzeyde bilimsel çal›flma ve arafl-
t›rma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
alanda geliflme ve kalk›nmaya destek olmak, yurtiçi ve yurtd›fl› kurumlarla
ifl birli¤i yapmak suretiyle bilim dünyas›n›n seçkin bir üyesi haline gelmek,
evrensel ve ça¤dafl geliflmeye katk›da bulunmakt›r.

‹lkö¤retimden yüksekö¤retime kadar Türkiye’deki e¤itim kademelerinin amaçlar›n› karfl›-
laflt›r›n›z. Hangisi daha soyut hangisi daha somut? Hangi kademede toplumsal amaçlar öne
ç›k›yor? Hangisinde bireysel amaçlar daha öne ç›k›yor? Neden?

OKULUN DÖRT TEMEL AMACI VE E⁄‹T‹M 
REFORMLARI
Okul reformlar›n›n amac› okulun amaçlar›n› daha etkili bir biçimde gerçeklefltiril-
mesini sa¤lamakt›r. 

Okulun genel olarak dört amac› vard›r: Birinci amac› tüm ö¤rencilerin elefltirel
düflünme ve dili kullanarak etkili iletiflim kurma kapasitelerini gelifltirmektir. Oku-
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lun ikinci amac›; ö¤rencilerin ulusal ve evrensel miras›, küresel dünyada çeflitli de-
neyimler yoluyla zorunlu bir programa dayal› olarak ö¤renmesini sa¤lamakt›r.
Üçüncü amaç bireyi ifl yaflam›na ve daha ileri e¤itim düzeylerine haz›rlayarak, bi-
reyin ilgi ve yeteneklerinin gelifltirmesini sa¤lamakt›r. Son amaç tüm ö¤rencilerin
sosyal bir birey ve vatandafl olarak sorumluluklar›n›, okul ve topluma hizmet yo-
luyla kazanmalar›n› sa¤lamakt›r. Bu dört amaç okullar için aç›k ve tutarl› bir viz-
yon sa¤layabilir (Boyar, 1983, s.67). 

E¤itimde reform giriflimleri niye farkl› zamanlarda farkl› konulara odaklanmaktad›r? Bu-
gün bu giriflimlerin oda¤›nda ne vard›r? Bu giriflim size mant›kl› gelmekte midir? Neden-
leriyle birlikte aç›klay›n›z.

Okul reformu için iyi okullar›n özellikleri yol gösterici olabilir. Bu özellikler:
Entelektüel etkinlikler, ö¤retmenlerin adanmas›, okullar›n sürekli kendilerini izle-
mesi, toplumla bütünleflme ve iyi s›n›f ortam›n›n bulunmas›d›r. ‹yi okullar entelek-
tüel etkinli¤i vurgulamaktad›r. Bunu yapabilmek için uygun ortamlar, ö¤rencilerin
do¤as›na ve say›s›na ba¤l› olarak farkl› biçimlerde oluflturulur. ‹yi okullarda e¤iti-
min kalitesi ö¤renci, ö¤retmen, yönetici ve ana-babalar taraf›ndan paylafl›lan ortak
bir amaçt›r. Ö¤renme okuldaki sportif ve sosyal etkinliklerden hatta ö¤rencilerin
mezun olmalar›ndan bile daha önemlidir. ‹kinci olarak, iyi okullarda ö¤retmenler
kendilerini ö¤rencilerine adam›fllard›r ve okul yönetimi onlara özerklik vermifltir.
Üçüncü olarak, bu okullar kendi yapt›klar› konusunda tart›flmaya aç›kt›rlar. Dör-
düncüsü, toplumla bütünleflmifllerdir. Ana-babalar e¤itim sürecine etkin kat›l›rlar.
Son olarak ise, iyi okullarda düzenli ve iyi s›n›flar bulunmaktad›r (Steinberg, 2007). 

Okul reformu yaln›zca program reformu anlam›na gelmemektedir. Okullar›n
toplumsal örgütlenmesi ö¤rencilerin günlük yaflant›lar›n› etkilemektedir. Bu ne-
denle okul örgütlenmesi ö¤renci geliflimi ve davran›fllar› üzerinde etkide buluna-
bilir. Okul örgütlenmesinin temel ögeleri okul ve s›n›f büyüklü¤ü, yafl gruplamas›,
yetenek gruplamas› ile devlet ve özel okullar aras›ndaki rekabet olarak ifade edi-
lebilir (Steinberg, 2007). 

Yaln›zca toplumsal amaçlar› vurgulayan bir okul reformunun baflar›l› olma ola-
s›l›¤› düflüktür. K›sa dönemde baflar›l› gibi görülebilir ancak sürdürülemez. Okul
reformunun tamamen bireysel amaçlar› vurgulamas› da baflar›l› olma olas›l›¤›n› dü-
flürür. Bu durumda e¤itimde reform çal›flmalar› toplumsal destekten yoksun kal›r.
‹yi bir e¤itim reformu toplumsal ve bireysel amaçlar› dengeleyen özelliklere sahip
olmal›d›r. 

Okullar toplumun de¤erlerini kurumsallaflt›rm›fllard›r. Toplumun ulusal de¤er-
leri ve evrensel de¤erler bireysel de¤erler ile birlikte ele al›n›r. Bu kavramlardan
baz›lar› eflitlik, özgürlük, kalk›nma, geliflme, ulusal ve manevi de¤erlerdir. E¤itim
bireysel ve toplumsal hareketlili¤in en önemli arac›d›r. E¤itimde de¤iflme toplu-
mun tüm kesimlerini ilgilendirdi¤inden, tüm kesimlerin kat›l›m› ve deste¤inin al›n-
mas› de¤iflimi kolaylaflt›r›r. E¤itimin toplumun di¤er kesim ve kurumlar›n›n deste-
¤ini almadan büyük çapta de¤iflim yapma kapasitesi s›n›rl›d›r. 

E¤itimde reform yap›labilmesi için yaln›zca e¤itim programlar›n›n de¤ifltirilme-
si yeterli olmamaktad›r. E¤itim reformlar› program de¤iflimine ek olarak ö¤retmen
yetifltirme sistemleriyle ölçme ve de¤erlendirme sistemlerinin de gerçeklefltirilen
program de¤iflimiyle uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Son olarak ise yerel
ve ulusal düzeyde toplumun deste¤i reformlar›n baflar›l› olma olas›l›¤›n› yükselt-
mektedir. At›lacak bu ad›mlardan her biri okulun toplumsal örgütlenmesini do¤ru-
dan ilgilendirmektedir.
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E¤itim ile ilgili planlanan
tüm e¤itimi ö¤retim
etkinliklerinin e¤itimin
hangi amaçlar›n
gerçeklefltirece¤i
belirlenmelidir.
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Amaçlar›n toplumsal aç›dan e¤itimdeki yerini ve

önemi kavramak

Amaçlar ulafl›lmak istenen sonuçlar› belirtir. Tüm
örgütler ve sistemler bir amac› gerçeklefltirmek
için kurulur. E¤itim sisteminin amac› ise kendisi-
ne verilen amaçlar› gerçeklefltirmektir. Bu amaç-
lar e¤itim ve e¤itim hizmetinin üretim yeri olan
okullara toplum taraf›ndan verilir. Toplumun ve
bireylerin gelece¤i e¤itim ile yak›ndan iliflkilidir.
Bu nedenle e¤itimin amaçlar› toplumun tüm bi-
reyleri için önemlidir. Amaçlar millî e¤itim örgü-
tü ve okullar›n her düzeyde e¤itimi en iyi ve en
etkili bir biçimde gerçeklefltirmesi ve e¤itim ör-
gütlerindeki bireylere yol göstermesi aç›s›ndan
önemlidir. E¤itimin amaçlar› yaln›zca okulda ya-
p›lan e¤itimi ö¤retim etkinlikleriyle gerçeklefle-
bilir. Dolay›s›yla e¤itimin amaçlar› aç›k ve net
olarak tan›mlanmal›d›r. Amaçlar okul ve bireyle-
rin performanslar›n›n de¤erlendirilmesine yar-
d›m eder.

E¤itimde amaçlar›n belirlenme biçimlerini aç›k-

lamak

Öncelikle amaçlar olabildi¤ince aç›k ve net ol-
mal›d›r. Tüm bireylerin ve gruplar›n amaçlar› ka-
bul ederek onlar› gerçeklefltirmeye çal›flmas› için
toplumun tüm kesimleri amaçlar› belirlemeye ka-
t›lmal›d›r. Bunun olabilmesi için toplumdaki bi-
rey ve gruplar›n e¤itimin temel amaçlar›nda uz-
laflmalar› gereklidir. Amaçlar iddial› olmal›d›r,
yoksa bir hedef belirtmezler. Amaçlar toplumda-
ki ve teknolojideki geliflmeler dikkate al›narak
s›k s›k gözden geçirilmelidir. Amaçlar aras›nda
eflgüdüm olmal›d›r ve amaçlar birbirlerini des-
teklemelidir. Amaçlar esnek olmal›d›r. Amaçlar
gerçeklefltirilebilir olmal›d›r. Amaçlar okul örgüt-
lerinde bireylerin güdülenmesini sa¤lar, e¤itimi
ö¤retim ve yönetim etkinliklerinin planlamas›n›,
yetki devrini ve eflgüdümlemeyi kolaylaflt›r›r.
Okulun, yöneticinin, ö¤retmenin ve ö¤rencinin
izlenmesine ve de¤erlendirilmesine yard›m eder. 

E¤itimde amaçlar ve toplumsal de¤erler aras›n-

daki iliflkiyi aç›klamak

Amaçlar de¤erlere dayal› olmal›d›r. Okullar›n gö-
revleri ise bu amaçlara dayal› olarak belirlenir.
Amaçlar›n gerçeklefltirilme süreci ise e¤itim yak-
lafl›m›, yöntem ve tekniklerine (örne¤in, yap›lan-
d›rmac›, davran›flç› yaklafl›m gibi) göre gerçek-
lefltirilir. Demokratik toplumlarda bireysel özgür-
lüklere ve toplumsal sorumluluklar önem veril-
di¤inden, farkl› birey ve gruplar›n okullardan çe-
flitli istekleri olmaktad›r. Ayr›ca, toplum ve tek-
nolojideki geliflmeler yeni amaçlar›n ortaya ç›k-
mas›na yol açabilmektedir. Bu nedenlerle okul-
lar›n amaçlar› farkl›laflabilir ve ikilemler ortaya
ç›kabilir. 

E¤itimin biliflsel ve biliflsel olmayan amaçlar›n›

tan›mlamak

E¤itimin biliflsel amaçlar› ö¤rencilere temel bece-
rilerin kazand›r›lmas›d›r. Temel beceriler denilin-
ce akla okuma, yazma ve matematik becerileri
gelmektedir. Ancak, bu becerilerin günümüz top-
lumlar›nda bireylerin yaflamlar›n› sürdürebilme-
leri için yaflamla ilgili olarak verilmelidir. Örnek
olay olarak verilen PISA uluslararas› ö¤renci ba-
flar›s›n› de¤erlendirme s›navlar› bu becerileri kar-
fl›laflt›rmal› olarak ölçmek için yap›lmaktad›r. E¤i-
timin biliflsel olmayan amaçlar› ise ulusal ve ev-
rensel kültürün ö¤retilmesi, kuflaktan kufla¤a ak-
tar›lmas› ve gelifltirilmesidir. Aileler inand›¤› de-
¤erleri çoçuklar›na aktarmay› amaçlar. Her top-
lum ise önce kendi gelece¤ini devam ettirebil-
mek için kendi de¤erlerini bireylerine kazand›-
r›r. Ayr›ca e¤itim küresel bir ortamda yaflama ba¤-
l› olarak evrensel de¤erleri de kazand›rmay›
amaçlar.
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Millî e¤itimin genel ve özel amaçlar›n› aç›klamak

Türk Millî E¤itimi’nin genel amac› bireylere, ön-
celikle ulusal de¤erleri ve ek olarak evrensel de-
¤erleri de kazand›rmakt›r. Bu do¤rultuda, Türk
Millî E¤itimi’nin genel amac› Atatürk ilke ve ink›-
lâplar›na ve Türk milletinin ulusal, manevi ve
kültürel de¤erlerine ba¤l›, onlar› gelifltiren, vata-
n›n› ve ulusunu seven, insan haklar› gibi evren-
sel de¤erlere ba¤l›, topluma ve devlete karfl› so-
rumluluklar›n›n bilincinde olan ve böyle davra-
nan bireyler yetifltirmektir. Millî e¤itimin bireyin
kiflilik ve karakter geliflimine yönelik amaçlar› bi-
reyin bedensel, zihinsel, ahlaki, ruhsal ve duygu-
sal aç›dan geliflmifl bir kiflili¤e özgür ve bilimsel
düflünme becerisine sahip, olgu ve olaylara ge-
nifl bir aç›dan bakabilen; insan haklar›na sayg›l›;
yap›c›, yarat›c› ve verimli kifliler olarak yetifltir-
mektir. Millî e¤itimin bireyi temel alan ve bireye
kazand›r›lmak istenen amaçlar›; ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelifltirerek gerekli bilgi, beceri,
davran›fllar ve birlikte ifl görme al›flkanl›¤› kazan-
d›rmak suretiyle hayata haz›rlamak ve onlar›n,
kendilerini mutlu k›lacak ve toplumun mutlulu-
¤una katk›da bulunacak bir meslek sahibi olma-
lar›n› sa¤lamakt›r.

Toplumsal aç›dan millî e¤itimin amaç boyutun-

daki sorunlar›n› kavramak 

Türk Millî E¤itim Sistemi’nin amaç boyutundaki
sorunlar›ndan en önemlisi genel amaçlar› ger-
çeklefltirecek somut, aç›k, ölçülebilir hedeflerin
belirlenmemifl olmas›d›r. Bu durum amaçlar›n et-
kin olmas›n› ve e¤itimcilerde daha belirgin bir
yaklafl›m oluflmas›n› engellemektedir. Ayr›ca tüm
e¤itimcilerin bu amaçlar› benimsedi¤ini ifade et-
mek de olanakl› de¤ildir. Tüm e¤itimcilerin
amaçlarda uzlaflmas› sa¤lanmal› ve sonra da e¤i-
timciler taraf›ndan iyi ö¤renilmeli ve içsellefltiril-
melidir. Sonuç olarak, e¤itim hizmetini üreten
bir kurum olan okulda görevli olan müdür, ö¤-
retmen ve e¤itim uzmanlar› dâhil olmak üzere
bütün personel tüm e¤itim etkinliklerini planlar-
ken “Hangi etkinlikler sonunda edinilecek hangi
davran›fllar e¤itimin hangi amac›n›/amaçlar›n›
gerçeklefltirmeye yöneliktir?” sorusunu sürekli
kendilerine sormal›d›rlar.
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1. I- Tüm etkinliklerin kayna¤›d›r.

II- Örgütün varl›¤›n›n nedenidir.

III- Performans de¤erlendirmenin sonucudur.

Yukar›dakilerden hangisi/hangileri “amaç” ile ilgili yan-

l›fl ifadelerdendir?

a. Yaln›z I

b. Yaln›z II

c. Yaln›z III

d. I ve II

e. I ve III

2. Afla¤›dakilerden hangisi amaçlar›n ifllevlerinden biri

de¤ildir?

a. ‹nsan kaynaklar›n›n belirlemede kullan›lmas›

b. Örgütlerde verimi artt›rmada kullan›lmas›

c. Performans de¤erlendirme ölçütü olmas›

d. Örgüt yap›s›n›n belirleyicisi olmas›

e. Sadece ürün de¤erlendirmede kullan›lmas›

3. Afla¤›dakilerden hangisi biçimsel olmayan bir

amaç türüdür?

a. Yasalar

b. Politika belgeleri

c. Yönetmelikler

d. Çal›flma programlar›

e. Kanunlar

4. Amaçlar ile de¤erler aras›ndaki iliflkiyi en iyi aç›kla-

yan ifade afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Amaç olmazsa de¤er de olmaz.

b. Amaçlar de¤erlerden daha önemlidir.

c. De¤erler ne kadar güçlü ve kapsaml› olursa,

amaçlar›n gerçekleflme düzeyi o kadar artar.

d. Amaçlar›n sa¤lam olmas› de¤erler için yeterlidir.

e. Örgütsel amaçlar yasal ve meflru kaynaklara da-

yan›rsa tüm bireyler örgütlerin genel davran›flla-

r›n› kestirebilir.

5. I- Amaçlar aras›ndaki potansiyel uyuflmazl›klar

II- Amaç tercihlerindeki farkl›laflmalar

III- Daha üst düzey amaçlar› izlemeye yönelik 

teflvik ve engelleyiciler aras›ndaki gerilimler

Yukar›dakilerden hangisi/hangileri amaç ikilemlerin-

dendir?

a. Yaln›z I

b. Yaln›z II

c. I ve II

d. II ve III

e. I, II ve III

6. Bir yörede, bölge halk›n›n okullara karfl› tutumlar›n›

araflt›ran bir araflt›rmac›n›n yapm›fl oldu¤u çal›flma,

amaçlar›n hangi niteli¤i ile ilgilidir?

a. Belirli bilgi ya da de¤erlendirme sa¤lanmas›

b. Belirli bir sorunun çözülmesi

c. Örgütsel etkilili¤in belirlenmesi

d. Örgütsel ö¤renmeye katk›s›

e. Örgütsel dönüflüme katk›s›

7. Türk Millî E¤itiminin amaçlar› belirlenirken afla¤›da-
kilerden hangisine dikkat edilmez?

a. Aç›k olmas›na

b. Sabit olmas›na

c. Eflgüdümlü olmas›na

d. Gerçeklefltirilebilir olmas›na

e. Planlamay› kolaylaflt›rmas›na

8. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itimin amac›n› en iyi bi-

çimde ifade eder?

a. Bireyi toplumsal yaflama haz›rlamak için fiziksel,
entelektüel ve ahlaki aç›dan gelifltirmek ve
bireyde merak uyand›rmak.

b. Bireyin anne babas›n›n istedi¤i bir alanda yetifl-
mesini sa¤lamak

c. Bireyin bulundu¤u topluma yararl› bir fert ola-

rak yetiflmesini sa¤lamak

d. Bireyleri sosyokültürel aç›dan sadece çevresine

uyabilmek için karmafl›k çevresini anlayabilme-

si sa¤lamak

e. Kiflileri sadece iyi bir meslek sahibi olmalar›n›

sa¤lamak

Kendimizi S›nayal›m
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9. Türk Millî E¤itim Sistemi’nin toplumsal aç›dan amaç
boyutundaki sorunlardan en önemlisi afla¤›dakilerden
hangisidir?

a. Özel amaçlarda ekonomi boyutuna yeterince yer
verilmemesi

b. Genel amaçlar›n ülkenin e¤itim felsefesine ters
düflmesi

c. Genel amaçlar›n somut, aç›k, ölçülebilir olarak
belirlenmemifl olmas›

d. Uzak amaçlar ile genel amaçlar›n birbiri ile ka-
r›flmas›

e. Türk Millî E¤itiminin genel amaçlar›n›n olmay›fl›

10. Bir okulda görevli olan müdür, ö¤retmen ve e¤itim
uzmanlar› bütün e¤itsel etkinlikleri planlarken afla¤›da-
kilerden hangisine dikkat etmelidir?

a. Ülkenin bir e¤itim felsefesine sahip olup olma-
d›¤›na

b. Genel hedeflerde yanl›fllar›n olup olmad›¤›na
c. Yap›lan etkinlik sonucu oluflan davran›fl ya da

davran›fllar›n e¤itimin hangi amac› ile tutarl› ol-
du¤una

d. Yap›lan davran›fl ya da davran›fllar sonucu olu-
flacak yanl›fl davran›fllara

e. Ö¤retilecek etkinlikte hangi araç ve gereçlerin
kullan›laca¤›na

OECD: E¤itimde Avrupa Geriliyor

OECD’nin bir raporuna göre, e¤itim ve mesleki beceri-
ler konusunda Avrupa Asya’n›n gerisine düflüyor. Fran-
sa ve Almanya “vasat” e¤itim sistemleri ve s›n›f ayr›mc›-
l›klar› nedeniyle suçlan›yor.

Raporda, Fransa ve Almanya “vasat” e¤itim sistemleri
ve s›n›f ayr›mc›l›klar› nedeniyle suçlan›yor. Güney Ko-
re ve Finlandiya da, e¤itime yap›lan yat›r›m›n öncelik-
ler aras›na girdi¤i olumlu örnekler aras›nda gösteriliyor.
Raporu kaleme alan Andreas Schleicher, geride kalan
Fransa ve Almanya gibi ülkelerin izlemesi gereken yo-
lun aç›k oldu¤unu ifade ediyor: E¤itim ve mesleki be-
cerilere daha fazla yat›r›m yapmak. Raporda ayr›ca Tür-
kiye, Slovakya, ‹talya ve Fransa’da düflük e¤itim alm›fl
15 ila 19 yafl›ndakilerin yüzde 10’unun ne çal›flt›¤› ne
de e¤itim gördü¤ü belirtiliyor Andreas Schleicher, “E¤i-
tim ve mesleki beceriler, Avrupa’n›n azimli hedeflerine
ulaflmas› için anahtar olacakt›r” diyor ve flöyle devam
ediyor: “Avrupa küresel de¤er zincirinin rekabetçi zir-
vesindeki yerini korumak istiyorsa; e¤itim sistemi daha
esnek, daha etkin ve daha çok kesimin kolayca ulafla-
bilece¤i bir hale getirilmeli.” Andreas Schleicher, AB’nin
11,6 triyon Euro ölçe¤indeki ekonomisinin yüzde 35’ini
oluflturan Fransa ve Almanya’n›n bilgi ve mesleki bece-
ri konular›nda art›k dünya liderleri aras›nda yer alma-
d›klar›n›n da alt›n› çiziyor. 1960’l› y›llarda gelir düzeyi
Meksika ve Güney Amerika ülkelerinin alt›nda olan ve
e¤itim konular›nda 30 OECD üyesi ülkenin en gerisin-
den gelen Güney Kore’nin ise bir mucize gerçeklefltir-
di¤ini söyleyen Schleicher, flimdi bu ülkede 25 ila 34
yafllar›ndaki kesimin yüzde 97’sinin lise e¤itimi alm›fl
oldu¤unu ifade ediyor. Schleicher, velilerin çocuklar›-
n›n e¤itimi için özel ba¤›fllar da yapt›klar› Güney Ko-
re’de e¤itimin ö¤rencilerin nereden geldiklerine de¤il,
ö¤renme becerilerine göre de¤erlendirildiklerini de be-
lirtiyor. Bunun Fransa, Almanya ve ‹talya’daki uygula-
maya ters oldu¤unu söyleyen Schleicher, bu ülkelerde
s›n›f fark›n›n hala geçerli oldu¤unu ve yoksul kesimler-
den gelen ö¤rencilerle, zengin ya da orta s›n›f ailelerin
çocuklar›n›n ayn› e¤itim flanslar›na sahip olmad›klar›n›
ifade ediyor. Schleicher’a göre, elde ettikleri veriler Av-
rupa’daki okullar›n var olan sosyo-ekonomik eflitsizlik-
leri daha da derinlefltirdi¤ini ortaya koyuyor. Örne¤in,
Almanya’da beyaz yakal› çal›flanlar›n çocuklar›n›n yük-
sek e¤itim almalar› olas›l›¤› dört kat daha fazla. Andre-
as Schleicher, Avrupa’daki e¤itim sisteminin dönüfltü-

Okuma Parças›
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rülmesi için ise flu tavsiyelerde bulunuyor: Ö¤rencinin
yan›t verecek düzeyde, yüksek kalitede e¤itim kurum-
lar›n›n olaca¤› bir sistemin kurulmas›n› flu koflullar›n
sa¤lanmas›na ba¤l›yor: Eflitlik, kalite ve eriflimin artt›r›-
laca¤› yüksek e¤itim sistemlerinin gelifltirilmesi; kamu
ve özel yat›r›mlar›n teflviki; üniversitelerin akademik
toplumun yan› s›ra daha genifl tabanda bir ortakl›k ta-
raf›ndan idare edilmesi.

Kaynak: Tüm Gazeteler, 2008.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
1. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Amaçlar ve E¤itim”

bölümünü gözden geçiriniz.
2. e Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Amaçlar ve E¤itim”

bölümünü gözden geçiriniz.
3. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Amaçlar ve E¤itim”

bölümünü gözden geçiriniz.
4. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Amaçlar ve E¤itim”

bafll›kl› bölümünü gözden geçiriniz.
5. e Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Amaçlar ve E¤itim”

bölümünü gözden geçiriniz.
6. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Amaçlar ve E¤itim”

bölümünü gözden geçiriniz.
7. b Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Amaçlar ve E¤itim”

bölümünü gözden geçiriniz.
8. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Amaçlar› Aç›s›ndan

E¤itim ve Toplum” bölümünü gözden geçiriniz.
9. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Türk Millî E¤itiminin

Amaçlar›” bölümünü gözden geçiriniz.
10. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Türk Millî E¤itiminin

Amaçlar›” bölümünü gözden geçiriniz.

S›ra Sizde 1

Böyle bir sorun bulmak neredeyse olanaks›zd›r. E¤itim
ile ilgili tüm sorunlar ayn› zamanda toplumun gelece¤i
ile iliflkili oldu¤undan, toplumsal amaçlar e¤itimde her
zaman önemlidir. Örne¤in, PISA sonuçlar›ndaki Türk
ö¤rencilerin baflar›s›n›n düflük olmas› toplumsal olarak
çok önemlidir; çünkü bu durum gelecekteki ülke insan
gücünün di¤er ülkelerle bilim, endüstri ve teknolojik
aç›dan rekabet edebilme becerisini yans›t›r. Di¤er bir
sorun ele alal›m: Ö¤rencilerin tek tip üniforma giyme-
si toplumsal bir konudur, çünkü hem düzen ve disiplin
ile ilgilidir hem de sosyo-ekonomik aç›dan daha düflük
gelirli ö¤rencilerin okulda daha rahat etmelerini sa¤la-
mak gibi bir amaca hizmet etti¤i düflünülmektedir.

S›ra Sizde 2

E¤itim, toplumun birçok kurumu ile do¤rudan iliflki
içinde oldu¤undan, e¤itimin iliflki içinde oldu¤u birçok
faktörün bir arada de¤iflmesi gerekir. Demokratik top-
lumlarda e¤itim ile birçok bask› ve ç›kar grubu ilgile-
nir. Sonuç olarak, e¤itimin toplumsal de¤iflmeleri ken-
di kendine sa¤lamas› çok zordur. E¤itimde de¤iflme ve
dönüflümler genellikle di¤er sosyal, ekonomik, hukuk-
sal, siyasal ya da teknolojik geliflmelerle iliflkilendirilir.

S›ra Sizde 3

Günümüz toplumunda bireylerin kendi kendilerine ye-
terli ve mutlu olarak yaflamlar›n› sürdürebilmeleri için
öncelikle iyi bir meslek sahibi olmalar› gerekir. ‹yi bir
iletiflim, karar verme, yabanc› dil, bilgisayar, iletiflim
teknolojilerini kullanma ve ekip halinde çal›flma bece-
risi bunlardan birkaç›d›r. 

S›ra Sizde 4

‹lkö¤retimin amac› temelde iyi bir yurttafl yetifltirmek
ve üst ö¤renime haz›rlamakt›r. Bunun için temel bece-
rilerin kazand›r›lmas› amaçlan›r. Ortaö¤retimde amaç-
lar ilkö¤retime göre biraz daha detayl› olarak ifade
edilmifltir. Ortaö¤retimdeki genel amaçlardan birisi “as-
gari ortak bir genel kültür” kazand›rmakt›r. Yüksekö¤-
retim kademesinde e¤itim toplumsal amaçlardan daha
fazla bireysel amaçlara yöneliktir. Çünkü ilkö¤retim
tüm vatandafllar için zorunlu ve paras›z iken üniversi-
te e¤itimine tüm bireylerin kat›lmas› zorunlu de¤ildir.
Yüksekö¤retimin amaçlar› bu nedenle bireysel ve top-
lumsal amaçlar› dengelemeye çal›flmaktad›r.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 5

E¤itimin reformlar› genel olarak di¤er sosyal, ekono-
mik ya da hukuksal geliflmelerin sonucudur. Dünya,
toplumlar ve teknoloji sürekli de¤iflti¤inden e¤itim re-
formlar› bu de¤ifliklikleri yakalamak için yap›l›r. Bu ne-
denle e¤itim reformlar› farkl› zamanlarda farkl› reform
giriflimlerine konu olmaktad›r. Örne¤in, Türkiye’de
okullarda 2004 y›l›ndan itibaren e¤itimde yap›land›rma-
c› yaklafl›m uygulamaya bafllam›flt›r. Bunun nedenlerin-
den birisi PISA puanlar›nda Türk ö¤rencilerinin düflük
baflar› göstermesi, AB’ye haz›rl›k gibi konular olabil-
mektedir. 
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E¤itim ve Toplumsal
Kurumlar

21. yüzy›lda ivmelenen de¤iflim e¤ilimlerinin yaratt›¤› dönüflüm, içinde e¤itimin
de yer ald›¤› birçok toplumsal kurumun yap›s›n›n iflleyiflinin ve süreçlerinin yeni-
den tan›mlanmas›n› gerekli k›lmaktad›r. Modern toplumlar bu yap›sal dönüflüm
sürecinde e¤itimi, toplumsal bir kurum olarak merkezde tan›mlamakta ve bir de-
¤iflim ajan› olarak yap›land›rmaktad›rlar. E¤itimin bir toplumsal kurum olarak
artan önemi, ça¤dafl toplum kurgusunda e¤itimin di¤er toplumsal kurumlarla
olan güçlü etkileflimi ve belirleyici rolünden kaynaklanmaktad›r. Bu ba¤lamda
e¤itimin; siyaset, ekonomi, din ve aile gibi temel toplumsal kurumlarla olan karfl›-
l›kl› belirleyici iliflkisinin anlafl›lmas› büyük bir önem tafl›maktad›r.

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;

Toplum ile toplumsal kurumlar›n iliflkilerini aç›klamak,
Toplumsal kurumlar›n e¤itim kurumuyla olan etkileflimini de¤erlendirmek,
E¤itim kurumunun temel özelliklerini aç›klamak,
Aile kurumunun e¤itim kurumuyla olan etkileflimini tart›flmak,
Ekonomi kurumunun e¤itim kurumuyla etkileflimini de¤erlendirmek,
Din kurumunun e¤itim kurumuyla olan etkileflimini tart›flmak,
Siyaset kurumunun e¤itim kurumuyla olan etkileflimini de¤erlendirmek için
gerekli bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

N
N
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• G‹R‹fi
• TOPLUM VE TOPLUMSAL KURUMLAR
• TOPLUMSAL KURUMLARIN E⁄‹T‹M KURUMUYLA ETK‹LEfi‹M‹
• B‹R TOPLUMSAL KURUM OLARAK E⁄‹T‹M
• E⁄‹T‹M VE A‹LE KURUMU 
• E⁄‹T‹M VE EKONOM‹ KURUMU 
• E⁄‹T‹M VE D‹N KURUMU 
• E⁄‹T‹M VE S‹YASET KURUMU

Örnek Olay

Anadolunun küçük bir kasabas›ndan gelen Sedat, Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bö-
lümü son s›n›f ö¤rencisidir. Yaflam›nda, üniversiteye geldi¤inden beri pek çok fley
de¤iflmifltir. Asl›nda de¤iflen yaflam›ndan çok dünyaya bak›fl aç›s› ve düflünceleri
olmufltur. Ald›¤› “Toplumsal De¤iflim” dersinde; toplumsal kurumlar ve e¤itim üze-
rine yap›lan tart›flmalar Sedat’› eskilere, çocukluk y›llar›na götürür. ‹lkokul mezu-
nu bile olmayan anne ve babas›n›n; yaflama, ahlak kurallar›na, gelenek ve göre-
neklere, sevgi ve sayg›ya iliflkin anlatt›klar›, ona kazand›rmaya çal›flt›klar› davra-
n›fl ve tutumlar ve yapt›¤› haylazl›klar gözünün önünden geçer. Me¤er anne ve ba-
bas› ona içinde yaflad›¤› topluma ve yaflama dair ne kadar çok fley ö¤retmifltir.
Sonra okul y›llar› gözünün önünden geçer. Ö¤retmenlerinin kendisini yararl›, so-
rumluluk sahibi ve sayg›l› bir birey olarak yetifltirmek için yapt›klar›n› gülümseye-
rek hat›rlar. “Vatandafll›k Bilgisi” dersinde pek de can kula¤›yla dinlemedikleri ö¤-
retmenlerinin onlar› siyasal sistemde seçen ve seçilen iyi bir vatandafl olmaya ilifl-
kin kazand›rmaya çal›flt›¤› davran›fllar, “Din ve Ahlak Bilgisi” dersinde ö¤rendi¤i
de¤erler ve flimdi alaca¤› üniversite diplomas›yla kazaca¤› gelir ve üretecekleri...
‹flte tüm bunlar aileden bafllayan e¤itimin ona sa¤lad›¤› kazançlar olmufltur. Se-
dat tüm bu düflüncelerden s›yr›larak s›n›fta süre gelen tart›flmaya odaklan›r ve söz
ister:

“Evet, hakl›s›n›z e¤itim bir kurum olarak aile, din, ekonomi ve siyaset kurumu
ile yak›ndan iliflkilidir. fiimdi kendi yaflam›ndan bir örnek vermek istiyorum” diye-
rek akl›ndan az önce geçenleri anlatmaya koyulur.
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Anahtar Kavramlar
• Toplum
• Toplumsal Kurumlar
• Toplumsallaflma
• E¤itim Kurumu

• Aile Kurumu
• Ekonomi Kurumu
• Din Kurumu
• Politika Kurumu

‹çindekiler



G‹R‹fi
Bilgi ve iletiflim teknolojilerinde (Bit) meydana gelen h›zl› de¤iflim süreci toplum-
lar›n yap›s›n› ve iflleyiflini derinden etkilemektedir. 21. yüzy›lda toplumlar›n geli-
flim seviyesi, meydana gelen de¤iflim sürecine uyum sa¤layabilme düzeylerine gö-
re belirlenmekte, toplumu oluflturan bireylerin gereksinmelerini karfl›lamak ama-
c›yla oluflturulan toplumsal kurumlar›n rolleri, h›zl› de¤iflim sürecinde yeniden fle-
killenmektedir. Bu durum, toplumsal yap›n›n merkezinde yer alan e¤itim kuru-
munun, h›zl› de¤iflim sürecine toplumu uyarlayabilme sorumlulu¤unu her geçen
gün artt›rmaktad›r. Bu ünitede toplum ve toplumsal kurumlar›n özellikleri ele al›-
narak, toplumsal de¤iflim sürecinin merkezinde yer alan e¤itim kurumunun; siya-
set, ekonomi, din ve aile gibi temel toplumsal kurumlarla olan karfl›l›kl› etkileflimi
incelenmifltir.

TOPLUM VE TOPLUMSAL KURUMLAR 
Toplum bir sistem olarak, toplumu oluflturan bireylerin tutum, davran›fl ve karar-
lar›n› düzenleyen bir kurallar ve de¤erler bütününden oluflmaktad›r (Erkan, 2004,
s.55). Toplumlar›n ve insanlar›n yaflamlar›n› sürdürmeleri, birbirleriyle olan karfl›-
l›kl› etkileflimlerine dayanmaktad›r. Toplum bu anlam›yla, sadece kendisini olufltu-
ran insanlar›n toplam›ndan de¤il ayn› zamanda insanlar aras›ndaki sosyal iliflkiler
bütününden oluflan bir sistemdir (Öztürk, 1993, s.7; Hançerlio¤lu, 1999, ss.422-
423).

Sosyal iliflkiler, toplumu oluflturan bireylerin ortaklafla gerçeklefltirdikleri mane-
vi ve maddi etkinlikler sonucunda kendi aralar›nda oluflturduklar› etkileflimin bir
yans›mas›d›r. Sosyal iliflkilerin yap›s› oldukça karmafl›kt›r. Karmafl›k yap›ya sahip
olan sosyal iliflkilerin çözümlenebilmesi, özelliklerinin iyi analiz edilmesiyle ola-
nakl›d›r. Bir toplumda sosyal iliflkilerin oluflabilmesine iliflkin varsay›mlar flu biçim-
de s›ralanabilir (Kocac›k, 2003, s.11):

• Sosyal iliflkiler en az iki kifli aras›nda oluflmal›d›r.
• Sosyal iliflki içinde yer alan iki kiflinin de birbirlerinden haberdar olmas›

gereklidir.
• Sosyal iliflkilerin mutlaka belirli bir zaman dilimi içerisinde sürdürülmesi ge-

reklidir.
• Sosyal iliflkilerin ortak bir anlam içermesi gereklidir.
• Sosyal iliflki sürecinde etkileflim ön planda olmal›d›r.
• Sosyal iliflki kuran insanlar›n, bu iliflkilerine ortak bir anlam yüklemeleri

gerekmektedir.

Sosyal iliflkilerin e¤itim kurumlar› için tafl›d›¤› önemini tart›fl›n›z.

Toplumu oluflturan bireyleri bir davran›fl› ortaya koymak için harekete geçiren
temel etmen, bireylerin gereksinmeleridir. Bireyler bu gereksinmelerini karfl›lamak
amac›yla toplumsal kurumlar içerisinde sosyal iliflkiler kurmaktad›rlar (Demirtafl ve
Günefl, 2002, s.155). Toplumsal sistem, sosyal iliflkileri de yo¤un bir biçimde bün-
yesinde bar›nd›rmakta, temel gereksinmelerin toplumsal kurumlarda karfl›lanabil-
mesi, sosyal iliflkilerin yo¤un olarak yaflanmas›n› gerektirmektedir (Hoflgörür,
2006, s.125). ‹nsano¤lu, tarihsel geliflim süreci içerisinde gereksinmelerini karfl›la-
mak amac›yla do¤ayla mücadele içerisinde olmufltur. Gereksinmelerin karfl›lanma-
s› gereklili¤i, do¤adan daha fazla yararlanma beklentisi ve insanlar›n daha iyi ya-
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bireyler yan›nda, bireyler
aras›ndaki toplumsal
iliflkilerin de toplam›d›r.



flama arzusu, zamanla insanlar› bir araya getirmifltir. Bu süreçte insanlar toplumla-
r› ve toplumsal kurumlar› oluflturmufllard›r (Türko¤lu, 2005, s.123; Fidan ve Erden,
2001, s.44). 

Toplumsal sistem ifllevlerini toplumsal kurumlar arac›l›¤›yla gerçeklefltirir. Top-
lumsal kurumlar toplumu oluflturan bireylerin iliflkilerini düzenler ve farkl› konu-
lardaki gereksinmelerini karfl›lar. Toplumsal kurumlar, kendi aralar›nda farkl› özel-
liklere ve yap›ya sahip olmas›na karfl›n, sahip olduklar› ifllevler arac›l›¤›yla bir bü-
tünlük içinde varl›klar›n› sürdürürler. Bütünsel iliflkinin varl›¤›, toplumsal yap›n›n
varl›¤›n› sürdürebilmesi için bir zorunluluktur (Hoflgörür, 2006, s.125). Bu do¤rul-
tuda toplumsal kurumlar›n baz› temel özellikleri flu biçimde s›ralanabilir (‹çli, 2002,
s.60; Kocac›k, 2003, s.117; Erden, 2007, ss.40-41; Baflaran, 1994, ss.48-49; Ozanka-
ya, 1999, s.181; Ayd›n, 2000, s.14):

• Toplumu bir bütün olarak ayakta tutar.
• Temel bir gereksinmenin karfl›lanmas› amac›yla oluflturulmufltur.
• Önceden belirlenmifl ve organize edilmifl sosyal roller, kurallar, de¤erler ve

statüler bütünüdür.
• Yaflam süreleri, toplumu oluflturan bireylerin yaflam sürelerinden daha

uzundur.
• Aralar›nda yo¤un bir etkileflim, ifl bölümü ve eflgüdüm vard›r.
• Bireylerin toplumsal kurallara uygun olarak davranmalar›n› sa¤lar.
• Zaman içerisinde di¤er kurumlara ba¤l› olarak de¤iflebilir.
Toplumsal kurumlar, toplumsal iliflkilerin düzenlenmesi ve toplumun gereksin-

melerinin karfl›lanmas› amac›yla oluflturulan ve örgütlenen yap›lard›r. Aile, e¤itim,
politika, din ve ekonomi, toplumun sahip oldu¤u kültürel birikimin aktar›lmas› sü-
recinde önemli rollere ve sorumluluklara sahip kurumlar›n en önemlilerini olufltur-
maktad›r (Özkalp, 2005, s.117; Tezcan, 1995, ss.111-113). 

TOPLUMSAL KURUMLARIN E⁄‹T‹M KURUMUYLA
ETK‹LEfi‹M‹
Toplumsal kurumlar; toplumsal eylemlerin hangilerinin toplumca benimsenen ey-
lemler oldu¤unu belirleyen, toplum içerisinde, belirli gereksinmelerin karfl›lanma-
s›na yönelik oluflan ve insan iliflkilerini düzenleyen kurallar bütünüdür. ‹nsan›n
do¤du¤u andan itibaren, içinde yaflad›¤› toplumun de¤erlerini, iflleyiflini, yap›s›n›
ö¤renerek ona uygun davranmas›, biyolojik bir varl›k olmas› yan›nda onu toplum-
sal bir varl›k haline de getirmektedir. Bu süreç toplumsallaflma kavram› ile aç›kla-
n›r (Demirtafl ve Günefl, 2002, ss.155-156). Toplumsal kurumlar arac›l›¤›yla, toplu-
mun yeni yetiflen üyelerine, kültürel de¤erlerinin kazand›r›lmas› süreci gerçeklefl-
tirilmektedir (O¤uzkan, 1993, s.148). Baba ve anne, okul arkadafllar›, oyun arka-
dafllar›, ifl arkadafllar›, ö¤retmenler ve farkl› toplumsal kurumlarda bu sürece katk›
sa¤lamaktad›r (Özkalp, 2005, s.117).

Toplumsal sistem içerisinde yer alan ve etkileflim halinde bulunan toplumsal
kurumlar, belirlenen toplumsal amaçlara ulaflma amac›yla bir bütün olarak hareket
etmek zorundad›r. Temel gereksinmelerin karfl›lanmas›na dönük olarak yap›land›-
r›lan toplumsal kurumlar aras›ndaki etkileflimin azalmas›, belirlenen ortak amaçla-
ra ulaflma hedefini zay›flatabilmektedir (Hoflgörür, 2006, s.123). E¤itim kurumunun
di¤er toplumsal kurumlarla etkileflimi fiekil 3.1’de gösterilmifltir.
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Toplumsal bir kurum olan e¤itim kurumuyla, di¤er toplumsal kurumlar aras›n-
da iki yönlü bir etkileflim vard›r. E¤itim kurumu, kazand›rd›¤› yeterlikler ve davra-
n›fllarla yetifltirdi¤i bireyler arac›l›¤›yla toplumsal kurumlar› ve toplumsal iliflkileri
yönlendirirken, toplumun di¤er kurumlar› da e¤itim kurumunun programlar›n›,
yap›s›n› ve iflleyiflini etkilemektedir (Erden, 2007, s.41). Ayr›ca e¤itim kurumu, din,
ekonomi, politika ve aile kurumlar›n› etkiledi¤i ölçüde, bu kurumlardan da etki-
lenmektedir (Erdem, 2005, s.44). 

‹nsan gereksinmelerinin toplumsal kurumlar taraf›ndan karfl›lanmas›n›n nedenlerini
tart›fl›n›z.

B‹R TOPLUMSAL KURUM OLARAK E⁄‹T‹M
Toplumun sahip oldu¤u kültürel birikimi gelecek kuflaklara aktarma, toplumca is-
tenen davran›fllar› ö¤rencilere kendi yaflant›lar› yolu ile kazand›rma, ö¤rencileri ge-
lecekte toplum içerisinde üstlenecekleri rollere haz›rlama, bireyleri gelifltirerek ger-
çek yaflamlar›nda karfl›laflabilecekleri sorunlara daha genifl bak›fl aç›s›yla çözüm ge-
tirebilme, e¤itim kurumlar›n›n gerçeklefltirdikleri süreçler olarak ön plana ç›kmak-
tad›r (Balc›, 2005, s.45). E¤itim kurumlar›, toplumu oluflturan bireylere sosyal düze-
ni koruma, sosyal de¤iflmeye uyum sa¤lama, elefltirel düflünme, yarat›c›l›k ve bilim-
sel düflünme becerilerini kazand›rmaktad›r (Yan›klar, 2007, s.121).

Bilgi ve iletiflim teknolojilerinin (Bit) h›zl› geliflim süreciyle birlikte, bilgi biriki-
minde meydana gelen art›fl, “bilgi birikiminin toplumsal yay›l›m› ve paylafl›m›” ve
“mesleki uzmanlaflmay›” günümüzün en temel kavramlar› olarak ön plana ç›karm›fl-
t›r. Bu çerçevede bireylerin gelecek için belirlenen e¤itim hedefleri paralelinde,
programl› ve planl› bir flekilde yetifltirilmesi ve toplumsal de¤iflim ve geliflim süreci-
ne uyum sa¤layabilmeleri ancak e¤itim kurumlar› arac›l›¤›yla gerçekleflmektedir (Fi-
dan ve Erden, 2001, s.47). E¤itim kurumu, toplumsal de¤iflim sürecinde bireylerin
bu sürece uyum sa¤lama becerisini gelifltirmenin yan›nda da çeflitli toplumsal görev-
ler üstlenmifltir. Bu görevlerden baz›lar› flu biçimde s›ralanabilir (Çal›k, 2006, s.54):

• Yeni Bilgilerin Üretilmesi: E¤itim kurumlar›, bilgi ve iletiflim teknolojilerinin
(Bit) geliflmesiyle birlikte toplumsal yaflam›n düzenlenmesi için yeni bilgiler
üretmek durumundad›r.
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• Üretilen Yeni Bilgilerin Toplum Geneline Yay›lmas›: E¤itim kurumlar›, bilim-
sel araflt›rma bulgular› çerçevesinde üretilen yeni bilgileri toplum geneline
yaymaktad›r. Yeni bilgilerin toplum genelinde paylafl›lmas›, toplumsal de¤i-
flimin temel ç›k›fl noktas›n› oluflturmaktad›r.

• Yeni De¤erlerin Gelifltirilmesi: E¤itim kurumlar›, toplumlar›n sahip olduklar›
kültürel de¤erleri yeni kuflaklara aktarma sürecinde de¤erleri gelifltirir, mev-
cut geliflim düzeyine uyumlu hale getirir.

• Topluma Yard›mc› Olmak: E¤itim kurumlar› sadece e¤itim kurumlar›na de-
vam eden bireylerin de¤il, e¤itim kurumlar›ndan yararlanamayan bireylerin
de toplumsal de¤iflim sürecinde ortaya ç›kan e¤itim gereksinmelerini karfl›-
lamak amac›yla çeflitli etkinlikler yapma ktad›r.

E¤itim kurumlar›n›n toplumsal de¤iflime yönelik üstlendi¤i görevlerin yan›nda,
toplumun ve bireylerin geliflimi aç›s›ndan da baz› ifllevlere sahiptir. E¤itim kurum-
lar›n›n sahip oldu¤u ifllevler flu flekilde özetlenebilir: 

E¤itimin Bireyi Toplumsallaflt›rma ‹fllevi: Bir toplumsal kurum olarak e¤itimin
en önemli ifllevlerinden birisi de toplumsallaflma ifllevidir. Sosyalleflme ya da kül-
türlenme olarak da adland›r›lan toplumsallaflma sürecinde bireyler üyesi olduklar›
toplumun kurallar›n›, de¤erlerini ve inançlar›n› ö¤renir, toplumsal süreçlere kat›l-
maya iliflkin davran›fllar gelifltirirler. Bu anlam›yla toplumsallaflma insanlar›n ya-
flamlar› boyunca sürer. Bu süreçte bireyler kendi gereksinmelerini, toplumun ken-
dilerinden bekledi¤i rolleri üstlenerek giderirler ve topluma uyum sürecini baflar›y-
la tamamlarlar. Göreceli olarak küçük ve ilkel insan topluluklar›nda sosyal ve kül-
türel birikimin s›n›rl› olmas› sebebiyle, toplumsallaflma sürecinde ailenin ve top-
lumdaki di¤er bireylerin çabalar› yeterlidir. Ancak kültürel birikimin ve insan ilifl-
kilerinin yo¤un oldu¤u toplumlarda, bireylerin toplumsallaflt›r›lmas› görevi büyük
ölçüde e¤itim kurumlar›nca yerine getirilmektedir. E¤itim kurumlar›, bireylerin
toplum içerisinde üstlenmeleri gereken rolleri bireylere ö¤retmektedirler. Böylece
toplumda bireyler ortak davran›fllar sergilemeye bafllar ve toplumdaki çat›flmalar
azalarak, toplumsal süreklilik sa¤lanm›fl olur (Erden, 2007, ss.75-76). Bu anlam›yla
toplumsallaflma sürecinde bireylerin çocukluk dönemleri oldukça önemlidir. Top-
lumsal kurallar›n benimsenerek uyulmas›, toplumun kültürel birikiminin benim-
senmesi çocukluk döneminde, yaflam›n di¤er dönemlerine göre daha kolay ol-
maktad›r. E¤itim kurumlar›, bireyleri genç yafllarda toplumsallaflmaya haz›rlad›kla-
r› için, toplumda önemli bir role sahiptirler (Baflaran, 1994, ss.59-60). Zihinsel, be-
densel ve ruhsal aç›dan sa¤l›kl› bireylerin yetifltirilmesi, yetifltirilen bireylerin h›zl›
de¤iflim ve dönüflüm sürecine uyum sa¤lama becerilerinin gelifltirilmesi e¤itim ku-
rumlar›n›n temel görevleri aras›ndad›r (Erdem, 2005, s.42). 

E¤itimin Toplumun Kültürel Miras›n› Aktarma ‹fllevi: Toplumlar›n kültürel de-
¤er, norm ve inançlar›n›n yeni nesillere aktar›lmas› süreci e¤itimin en temel ifllev-
leri aras›nda yer al›r. Toplumu bir arada tutan ve toplumun varl›¤›n› sürdürmesini
sa¤layan en temel ögeler olan de¤er ve normlar, toplum içerisinde yaflayan insan-
lar›n benzer davran›fllar göstermesini sa¤lar. Toplum bu sayede kendini oluflturan
bireylere hangi durumlarda nas›l davranmalar› gerekti¤ini gösteren modeller olufl-
turmaktad›r. De¤iflim sürecinin h›zl› yafland›¤› modern toplumlarda kültürel biri-
kim de h›zl› olmaktad›r. Bireyler kültürel birikimi tüm özellikleriyle günlük yaflan-
t›lar›nda benimseyemezler. Bu sebeple ö¤rencilerin geliflim düzeylerine ve gerek-
sinmelerine göre kültürel ögelerin bireylere planl› ve programl› bir flekilde aktar›l-
mas› ifllevini e¤itim kurumlar› üstlenmifltir (Fidan ve Erden, 2001, s.57).

42 E¤it im Sosyolo j is i

Modern toplumlar, yap›sal
dönüflüm sürecinde e¤itimi,
de¤iflim sürecinin
merkezinde ve bu süreci
bafllatan kurum olarak
tan›mlamaktad›rlar.



E¤itimin Toplumsal Kalk›nma ‹fllevi: E¤itim kurumlar› yeni geliflen bilgi ve ile-
tiflim teknolojilerine (Bit) uyum sa¤layabilecek bilgi ve becerilerle donat›lm›fl bi-
reyleri yetifltirmenin yan›nda ekonomik kalk›nma sürecine katk› sa¤layacak nice-
lik ve nitelikte bireyleri de yetifltirerek, toplumsal kalk›nma ifllevine katk›da bulu-
nur. Toplumlar›n geliflmifllik düzeyleri ile toplumu oluflturan bireylerin e¤itim dü-
zeyleri aras›ndaki iliflki, e¤itimin toplumsal kalk›nma ifllevinin önemini ortaya koy-
maktad›r (Tezcan, 2006, s.106).

E¤itimin Bireyi Gelifltirme ‹fllevi: E¤itim kurumlar›, bireylerin e¤itim gereksin-
melerini karfl›larken, bireylerin yaflad›¤› çevreyi ve toplumu tan›mas›n›, çevresinde
bulunan do¤al kaynaklar› etkili bir biçimde kullanarak temel gereksinmelerini kar-
fl›lamas›n› sa¤lamaktad›r. Bireyler ald›klar› e¤itim paralelinde toplumda sayg›n bir
statü kazan›rlar, kendilerini gerçeklefltirirler ve ekonomik kazanç sa¤layabilecek
mesleklerde çal›flma gibi temel gereksinmelerini karfl›lam›fl olurlar. Ayr›ca e¤itim
kurumlar› bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel yönden geliflimini de sa¤lar
(Erden, 2007, s.78). 

E¤itimin Siyasal ‹fllevi: E¤itim kurumlar›n›n en temel ifllevlerinden birisi de, top-
lumun gereksinme duydu¤u yönetim ve siyaset alan›nda görev yapacak olan lider-
lerin yetifltirilmesidir. E¤itim kurumlar›, toplumun kabul etti¤i siyasi rejim do¤rul-
tusunda e¤itim ö¤retim süreçlerini yap›land›rmaktad›r. E¤itim düzeyinin yüksek
oldu¤u toplumlarda demokrasi bilinci ve demokrasinin geliflti¤i toplumlarda öz-
gürlük, hoflgörü, aç›kl›k ve fleffafl›k gibi temel de¤erler geliflmifltir (Dikici, 2007,
s.48). E¤itim kurumlar›, bireylere toplumun sahip oldu¤u millî de¤erleri benimse-
terek, bilinçli vatandafllar, seçmenler ve liderler yetifltirerek, bireylerin vatandafl ol-
ma sorumluluklar›n› kazanmalar›n› sa¤layarak, mevcut siyasal yap› hakk›nda bi-
reyleri ayd›nlatarak, siyasal ifllevlerini yerine getirirler (Fidan ve Erden, 2001, s.59;
K›ncal, 2006, ss.172-174).

E¤itim; toplumsal süreklili¤i sa¤layan, toplumun kültürel miras›n› aktaran, bi-
linçli üreticiler, tüketiciler, sorumlu vatandafllar yetifltiren, toplumsal kurumlarla et-
kileflimde bulunarak toplumsal dinamizmi sa¤layan dinamik bir kurumdur (Er,
1997, ss.66-69). Temel toplumsal kurumlar olarak aile, ekonomi, din ve siyaset ku-
rumlar›n›n temel özellikleri ve e¤itim kurumuyla etkileflimleri afla¤›daki bafll›klar-
da ele al›nm›flt›r.

E¤itim kurumunun toplumsal yap›n›n merkezinde yer almas›n›n gereklili¤ini tart›fl›n›z.

E⁄‹T‹M VE A‹LE KURUMU 
Toplumsal bir kurum olarak aile, insan neslinin süreklili¤ini sa¤layan akrabal›k
iliflkilerinin ön plana ç›kt›¤› bir grup dinami¤ini içermektedir (Ayd›n, 2000, s.35).
Aile kurumu geçmiflte oldu¤u gibi bugünde önemlidir ve gelecekte de toplumun
en temel kurumlar›ndan birisi olacakt›r. Aile kurumunun belirtilen önemi, toplum-
sallaflma sürecinde bireylere toplumsal yaflamda sahip olmalar› gereken de¤erleri
ve uygun davran›fl kal›plar›n› kazanmalar›n› sa¤lamas›yla iliflkilidir. Bireyler, ya-
flamlar› boyunca gereksinmelerini gidermek amac›yla ortaya konulmas› gereken
ilk bilgilerini ve davran›fllar›n› informel e¤itim arac›l›¤›yla, öncelikle aile kurumu
içerisinde ö¤renmeye bafllar (Hoflgörür, 2006, s.126; Erdem, 2005, s.52). Aile kuru-
mu, toplumda var olan sosyal ve kültürel de¤erleri üyelerine aktar›r. Bu süreç aile
kurumunun en temel görevidir. Aile kurumu bu sayede kendi gelece¤ini planla-
makta ve kendi kültürel birikimini yaflatacak bireylerin yetiflmesini sa¤lamaktad›r
(Baflaran, 1994, s.50).
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E¤itim kurumunun
toplumsal geliflim
sürecinde;
• Bireyi toplumsallaflt›rma,
• Toplumun kültürel

miras›n› aktarma,
• Toplumsal kalk›nma,
• Bireyi gelifltirme,
• Siyasal ifllevleri

bulunmaktad›r.
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Bireyler, aile içerisindeki davran›fllar›, norm ve kurallar› genellikle model alma,
cezaland›rma ya da ödüllendirme yoluyla kazan›rlar. ‹stenilen davran›fllar›n birey
taraf›ndan gösterilmesi amac›yla aile kurumu genelde ödüllendirmeyi kullan›rken,
istenmeyen davran›fllar›n birey taraf›ndan yap›lmas›n›n engellenmesi amac›yla da
cezaland›rma yöntemini kullan›r. Aile büyüklerinin aile bireylerine yönelik davra-
n›fllar›, onlar›n toplumsallaflma sürecini etkilemektedir. Bireylerin toplumsallaflma
sürecine iyi haz›rlanabilmesi için aile, çocuklar›n›n davran›fllar›n›n alt›nda yatan et-
menleri iyi analiz etmeli, ödül ve ceza yöntemini dengeli kullanmal› ve aile birey-
lerine do¤ru model olmal›d›r (Fidan ve Erden, 2001, ss.75-76).

E¤itim kurumunun yan›nda aile kurumu da çocuklar›n e¤itiminde önemli bir
rol oynamaktad›rlar. Çocu¤un aile kurumunda ö¤rendikleri, e¤itim kurumunda
edindi¤i bilgi ve becerileri tamaml›yorsa, bu durum çocu¤un akademik baflar›s›na
olumlu katk› sa¤lar. Aile ile e¤itim kurumunda çocuklar›n ö¤rendikleri birbiriyle
çeliflirse, bu durum çocu¤un e¤itim kurumlar›ndaki baflar›n› etkilemektedir. Bu
yüzden, e¤itim kurumu, aile kurumuyla çocu¤un e¤itimi s›ras›nda sürekli ifl birli¤i
yapmal›d›r (Erden, 2007, ss.41-42). 

Çocuklar e¤itim kurumlar›na devam ederken, zamanlar›n›n büyük bir bölümü-
nü aile kurumunda geçirmektedirler. Bu durum göz önüne al›nd›¤›nda, e¤itim ve
aile kurumlar› aras›nda yap›lacak ifl birli¤inin istenen sonuçlara ulaflabilmesi için,
ailenin çocuklar›n› yetifltirme gayretlerini, e¤itim kurumlar›nda belirlenen e¤itim
amaçlar›na göre düzenlemesi ve bu süreçte ailenin teflvik edilmesi gereklidir (Er-
dem, 2005, s.52). Ailelerin sosyo ekonomik düzeyleri, e¤itim durumlar› ve okula
karfl› olan tutumlar›, çocuklar›n›n akademik baflar›lar›n› etkilemektedir. Bu sebep-
le ö¤renci velileri ile ö¤retmenler ve okul yönetimi aras›nda yak›n iliflkiler kurul-
mal›, okulda çocu¤un akademik baflar›s›n› artt›racak önlemler uzlafl› içerisinde
al›nmal›d›r (Tezcan, 2006, s.100). 

Bireylerin toplumsallaflma sürecinde ailenin üstlendi¤i rolü tart›fl›n›z.

E⁄‹T‹M VE EKONOM‹ KURUMU 
Ekonomi kurumu, toplum içinde yaflayan insanlar›n ekonomik çabalar›, tüketim,
bar›nma ve giyinme gibi çeflitli ekonomik gereksinmelerin karfl›lanmas›na yönelik-
tir (Paras›z, 2000, s.9). Ekonomi kurumu, toplumdaki tüm üretim ve da¤›t›m
etkinliklerini gerçeklefltiren kurumlar› ve ilgili kurumlar›n yap› ve iflleyiflini kapsa-
maktad›r (Ünal, 1996, s.3). Ekonomi toplumsal bir kurum olarak, bireylerin ekono-
mik davran›fllar›n› da incelemekte, bireylerin gereksinmelerini karfl›layan mal ya
da hizmetlerin üretilmesi sürecini de kapsamaktad›r (Seyido¤lu, 1992, s.211). 

E¤itim ve ekonomi kurumlar› geçmiflten bu yana yo¤un etkileflim içinde bulun-
mufllard›r (Fidan ve Erden, 2001, s.65). Tarihsel geliflim sürecinde insano¤lu, do¤a
ile olan mücadelesinde do¤adaki kaynaklar› kullanarak gereksinmelerini karfl›la-
maya çal›flm›flt›r. Ekonomik etkinlik olarak toplay›c›l›k ve avc›l›¤›n ön plana ç›kt›-
¤› toplumlarda beden gücü, ekonomik kurumlar›n›n temelini oluflturmufltur. Bu
toplumlarda bireyin yetifltirilmesi, yaflam› için gerekli olan bilgi ve becerilerin ka-
zand›r›lmas› aile kurumunda gerçekleflmifl ve formel e¤itim kurumlar› oluflmam›fl-
t›r (Erden, 2007, ss.60-61).

Tar›m toplumunda hayvan gücü, insan gücünün yerine kullan›lm›fl ve do¤a ile
olan mücadelesinde insano¤lu, teknolojiyi keflfetmifl ve kullanm›flt›r. Teknolojinin
özellikle tar›m sektöründe kullan›lmaya bafllanmas›, tar›mda kullan›lan araçlar›n
üretilmesi, gelifltirilmesi ve bak›m› ile ilgilenecek zanaatkârl›k statüsünü olufltur-
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oldukça önemlidir.



mufltur. Gereksinme duyulan zanaatkârlar›n yetifltirilmesi, alan›nda uzman kiflilerin
birikimlerini kendisinden sonra gelen kiflilere aktarmas› yoluyla gerçeklefltirilmifl-
tir. Bu sayede oluflan usta ve ç›rak iliflkisi giderek formel e¤itim flekline dönüflmüfl-
tür. Ekonomik geliflmelerin tar›m toplumunda ortaya ç›kmas›, formel e¤itim ku-
rumlar›n›n ilk ve orta düzeyde aç›lmas›n› bir gereksinme haline getirmifltir (Fidan
ve Erden, 2001, s.65).

Endüstri toplumunda ifl gücünün niteli¤inin artmas›yla birlikte, iflçilerin sahip
olmas› gereken yeterliklerde çeflitlenmifltir. Uzmanlaflma sürecinin ekonominin en
temel ögesi haline gelmesiyle birlikte, formel e¤itim kurumlar› içinde yer alan yük-
sek okullar›n geliflmesi ön plana ç›km›flt›r. Bilgi toplumunda uzmanlaflma süreci-
nin oldukça belirgin hale gelmesi, teknolojik de¤iflim sürecine uyum sa¤layan bi-
reylerin yetifltirilmesi gereksinmesini ortaya ç›kartm›flt›r. Bu durum formel e¤itim
kurumlar›ndan yüksekö¤retim kurumlar›n›n ve bu kurumlardan mezun olan yetifl-
mifl insan gücünün önemini artt›rm›flt›r (Erden, 2007, s.62). 

E¤itim ve ekonomi kurumlar› aras›nda iki yönlü bir etkileflim bulunmaktad›r.
Ekonomi kurumunun gereksinme duydu¤u yetiflmifl insan gücünün programl›,
planl› ve ça¤›n gereklerine göre yetifltirilmesi, yetifltirilen bireylere toplumsal kal-
k›nma sürecine katk›da bulunacak tutumluluk, üretkenlik gibi becerilerin kazand›-
r›lmas› sorumlulu¤u ve görevi e¤itim kurumlar› taraf›ndan gerçeklefltirilmektedir
(Hoflgörür, 2006, s.130). ‹nsanlar›n gereksinmelerini karfl›layan kaynaklar›n k›t ol-
mas›, mevcut kaynaklar›n verimli kullan›lmas›n› bir zorunluluk haline getirmifltir.
Kaynak kullan›m›nda verimlilik bilinci, e¤itim kurumlar› arac›l›¤›yla toplumu olufl-
turan bireylere kazand›r›lmaktad›r (Korkmaz, 2006, s.93). Ekonomi kurumunda za-
man içerisinde meydana gelen de¤iflim ve dönüflümler, di¤er toplumsal kurumlar›
etkiledi¤i gibi, e¤itim kurumunun yap› ve iflleyiflini de etkilemektedir (Hoflgörür,
2006, s.130).

Ekonomi kurumunun toplumsal yaflamda tafl›d›¤› önemi tart›fl›n›z.

E⁄‹T‹M VE D‹N KURUMU
Din kurumu, toplumdaki bireylerin kutsal olarak kabul ettikleri ve inand›klar›na
yönelik iliflkilerini düzenleyen kurallar› kapsamaktad›r. Din kurumunu oluflturan
temel yap›lar; de¤erler, davran›fllar, ibadet etme biçimleri, inançlar ve çeflitli ö¤re-
tilerdir. Toplumsal yaflamda din kurumu, ortaya ç›kabilecek çat›flmalar› ve düzen-
sizlikleri önlemeye çal›flan de¤erler ve kurallar gelifltirmektedir. Gelifltirilen kural
ve de¤erler sayesinde toplumun huzur ve süreklili¤i de sa¤lanm›fl olmaktad›r (Ba-
flaran, 1994, ss.54-55). Din kurumu kutsal kabul edilen inançlar ve davran›fllar› dü-
zenleyerek, toplumdaki bireylerin yaflamlar› ya da ölüm sonras› yaflamlar›yla ilgili
korku, belirsizlik ve bilinmeyenler boyutunda onlara güven sa¤lama görevini yü-
rütmektedir (Kocac›k, 2003, s.123).

Tarihsel süreçte din ve e¤itim kurumlar›n›n etkileflimi incelendi¤inde, tek tanr›-
l› dinlerin ortaya ç›kmas›yla birlikte, e¤itim kurumlar›, din kurumlar›n›n yan›nda
yap›land›r›lmaya bafllam›flt›r. Ortaça¤, din kurumlar›n›n yo¤un olarak egemenli¤i-
nin hüküm sürdü¤ü bir zaman dilimi olarak ön plana ç›kmaktad›r. Bu dönemde,
din kurumlar› yan›nda yer alan e¤itim kurumlar› din adam› ve yönetici yetifltirmek-
teydiler. Endüstri ça¤›nda, laik e¤itim kurumlar› ortaya ç›km›fl ve din kurumlar›n-
dan ayr›lm›flt›r. Dinî e¤itim kurumlar› bu dönemde de¤iflen koflullar karfl›s›nda
gereksinme duyulan insan gücünü yetifltirmede yetersiz kalm›flt›r. Laik e¤itim ku-
rumlar› bu süreçte devreye girerek e¤itimin topluma yay›lmas›n› sa¤lam›flt›r (Er-
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S›n›rs›z insan
gereksinmelerinin s›n›rl› mal
ve hizmetlerle karfl›lanmas›,
ekonomi kurumu arac›l›¤›yla
gerçeklefltirilmektedir.
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den, 2007, s.42). Cumhuriyetin kurulmas›ndan sonra ülkemizde 3 Mart 1924 tari-
hinde uygulamaya konulan “Ö¤retim Birli¤i Yasas›” ile ülkemizde e¤itim dinin et-
kisinden ar›nd›r›larak, laik temellere oturtulmufl, özgün kimli¤ine kavuflmufl ve din
e¤itimi örgün e¤itim sistemi içerisinde, bireylere verilmeye bafllam›flt›r (Sar›tafl,
2006, ss.216-217).

Din kurumu, di¤er toplumsal kurumlar gibi toplumsallaflma sürecine önemli
katk›lar sa¤lamaktad›r. Bireylerin verdikleri kararlar›n ve ortaya koydu¤u davran›fl-
lar›n do¤ru ya da yanl›fl olarak de¤erlendirilmesinin sa¤lanmas›nda, çocuklar›n ah-
lak geliflimlerinin gerçeklefltirilmesinde din kurumunu önemli sorumluluklara sa-
hiptir. Toplumsal yaflamda insanlar din kurumlar›na düzenli olarak gitmeseler bile,
ailedeki ve toplumdaki bireylerin davran›fllar›ndan etkilenerek din kurallar›na uy-
gun davranmaya çal›fl›rlar (Özkalp, 2005, s.118). Din kurumu, insan› öz denetime
sevk etmektedir. Din kurumu toplumsal denetim mekanizmas›n› harekete geçire-
rek, toplumsal kurallara ve di¤er toplumsal kurumlar›n belirledi¤i normlara, birey-
lerin uyum sa¤lamas›na katk›da bulunur (Hoflgörür, 2006, s.131).

E⁄‹T‹M VE S‹YASET KURUMU 
Siyaset kurumu, toplumsal yaflamda yönetim süreçleri ve iliflkileri için belirli kural
ve normlar oluflturan toplumsal bir kurumdur. Her toplum, kendi yap›s›na uygun
bir politika benimsemifltir. Toplumlar›n belirledikleri politikalar, toplumu olufltu-
ran bireylerin hem di¤er bireylerle hem de bireylerin çevreleriyle olan iliflkileri so-
nucu oluflmaktad›r. Belirtilen iliflki yap›s› de¤ifltikçe, toplumlar›n belirledikleri po-
litikalar da de¤iflmektedir (Hoflgörür, 2006, ss.130-131).

Siyasi partiler, çeflitli siyasal kurumlar ve hükümet, siyaset kurumu içinde yer
alan unsurlard›r. Siyaset kurumu, toplumda ortak bir siyasal bilincin oluflmas› ve
devlet sisteminin geliflmesiyle toplumu yönlendirmektedir. Devlet yönetimi süre-
cinde etkili olan siyasi kurumlar, e¤itim yönetimini ve dolay›s›yla e¤itim kurumu-
nu da etkilemektedir (Erden, 2007, s.64). E¤itim hizmetleri, devlet kurumunun
sunmas› gereken hizmetler kapsam›ndad›r. Devlet toplumsal huzurun sa¤lanmas›
amac›yla, toplumda herkesin uymas› gereken kanun ve kurallar› oluflturma, bu ku-
rallar› uygulama, kurallara uyulmamas› durumunda yarg›lama ve cezaland›rma gü-
cünü elinde bulundurmaktad›r (Erdem, 2005, s.50).

Siyaset kurumu, devletin benimsemifl oldu¤u ideolojileri toplumu oluflturan bi-
reylere kazand›rmaya çal›fl›r. Bu sayede mevcut politik düzeni korunur ve toplum-
sal bütünleflmeye katk› sa¤layarak bireylerin yetiflmesi sa¤lan›r. Siyaset bu nokta-
da e¤itim kurumuyla ifl birli¤i içerisindedir. E¤itim kurumlar›nda, yürütülen dersler
ve yap›lan etkinliklerle ö¤rencilerin toplumun kabul etti¤i millî sembolleri ve de-
¤erleri kazanmalar› ve böylece kabul edilen ideolojinin benimsetilmesi sa¤lan›r
(Fidan ve Erden, 2001, ss.66-67).

Toplumda demokrasi bilincinin geliflerek bireyler aras›nda yay›lmas›nda e¤itim
kurumu önemli bir role sahiptir. E¤itim kurumlar›, var olan politik yap›y›
benimseyen bireyler yetifltirmekle birlikte toplumun politik yap›s›n› de¤ifltirecek
bireylerde yetifltirmektedir. Siyaset kurumunda önemli görevler üstlenen milletve-
killeri ve parti liderleri, e¤itim kurumlar› taraf›ndan yetifltirilmektedir (Erden, 2007,
s.65). Siyaset kurumu, devlet yönetimi sürecinden do¤rudan sorumludur. Bu so-
rumluluk kapsam›nda al›nan tüm kararlar e¤itim kurumunu etkilemekte ve gelifl-
mesine yard›mc› olmaktad›r. E¤itim kurumlar› da siyaset kurumunu gelifltirecek li-
derleri yetifltirerek, siyaset kurumunu etkilemektedir (Hoflgörür, 2006, s.131).
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Toplum ile toplumsal kurumlar›n iliflkilerini aç›k-

lamak

‹nsan gereksinmelerinin karfl›lanmas› amac›yla
oluflturulmufl, insanlar›n tutum, davran›fl ve ka-
rarlar›n› düzenleyen kuralar ve de¤erler bütünü-
ne toplum ad› verilmektedir. ‹nsanlar gereksin-
melerini karfl›larken toplumsal yaflamda di¤er in-
sanlarla sosyal iliflkiler kurmaktad›rlar. Bu sebep-
le toplum sadece bireylerin toplam› de¤il ayn›
zamanda insanlar›n aras›ndaki sosyal iliflkiler bü-
tünüdür. Toplumsal kurumlar toplumu oluflturan
bireylerin sosyal iliflkilerini düzenleyerek birey-
lerin gereksinmelerini karfl›lamaktad›rlar. Top-
lumsal kurumlar, farkl› özelliklere ve yap›lara sa-
hip olmalar›na karfl›n, sahip olduklar› ifllevler ara-
c›l›¤›yla bir bütünlük içinde varl›klar›n› sürdür-
mektedirler.

Toplumsal kurumlar›n e¤itim kurumuyla olan

etkileflimini de¤erlendirmek

Toplumsal kurumlar, belirlenen toplumsal amaç-
lara ulaflma amac›yla bir bütün olarak toplumsal
yap› içerisinde ifllemektedirler. Temel gereksin-
melerin karfl›lanmas›na dönük olarak yap›land›-
r›lan toplumsal kurumlar aras›ndaki etkileflimin
azalmas›, belirlenen toplumsal amaçlardan uzak-
laflmaya sebep olabilmektedir. Toplumsal bir ku-
rum olan e¤itim kurumuyla, di¤er toplumsal ku-
rumlar aras›nda iki yönlü bir etkileflim vard›r.
E¤itim kurumu, de¤iflim sürecine uyum sa¤layan
bireyler yetifltirerek toplumsal kurumlara katk›
sa¤lamaktad›r. Ayn› zamanda, aile, ekonomi, din
ve siyaset kurumlar› da e¤itim kurumunun yap›
ve iflleyiflini etkilemektedir.

E¤itim kurumunun temel özelliklerini aç›klamak

E¤itim kurumu yeni bilgilerin üretilmesini, üreti-
len yeni bilgilerin toplum geneline yay›lmas›n›
ve yeni de¤erlerin gelifltirilmesini sa¤layarak top-
lumsal sistemin iflleyifline katk›da bulunmakta-
d›r. Toplumlar›n sahip olduklar› kültürel biriki-
min gelecek kuflaklara aktar›lmas›, toplumca is-
tenen davran›fllar›n ö¤rencilere kendi yaflant›lar›
yolu ile kazand›r›lmas›, ö¤rencileri gelecekte top-
lum içerisinde oynayacaklar› rollere haz›rlama,
bireyleri gelifltirerek gerçek yaflamlar›nda karfl›la-

flabilecekleri sorunlara daha genifl bak›fl aç›lar›y-
la çözüm getirebilme becerisi kazand›rabilme,
toplumsal sistemde e¤itim kurumlar› taraf›ndan
yerine getirilen sorumluluklard›r. 

Aile kurumunun e¤itim kurumuyla olan etkilefli-

mini tart›flmak

Toplumsal yaflam›n en temel ögesi olan aile, in-
sanlar›n do¤duklar›, içinde bulunduklar› ve top-
lumsallaflma sürecine ilk ad›m att›klar› kurum-
dur. Aile kurumu, informel e¤itim sürecinin te-
mel de¤iflkeni olarak sahip oldu¤u kültürel biri-
kimi, bilgi ve becerileri bireylere aktarmaktad›r.
Aile, çocuklar›n e¤itiminde önemli bir rol üst-
lenmektedir. Çocu¤un aile kurumunda ö¤ren-
dikleri, e¤itim kurumunda edindi¤i bilgi ve be-
cerileri tamaml›yorsa, bu durum çocu¤un aka-
demik baflar›s›na olumlu katk› sa¤lar. Bu sebep-
le çocuklar›n akademik baflar›lar›n›n geliflimi için
e¤itim kurumuyla aile kurumu ifl birli¤i yapmak
durumundad›r.

Ekonomi kurumunun e¤itim kurumuyla etkilefli-

mini de¤erlendirmek

Toplumsal kurumlar›n temel ifllevi insan gerek-
sinmelerinin karfl›lanmas›d›r. ‹nsan gereksinme-
lerinin sonsuz olmas›n›n yan›nda, bu gereksin-
meleri karfl›layan mal ve hizmetlerin s›n›rl› olma-
s›, ekonomi kurumunun ele ald›¤› temel konula-
r›n bafl›nda yer almaktad›r. Kaynaklar›n verimli
kullan›lmas› ve tutumluluk bilinci, e¤itim kurum-
lar› arac›l›¤›yla toplumu oluflturan bireylere ka-
zand›r›lmaktad›r. Ekonomi kurumunda meydana
gelen de¤iflmeler, e¤itim kurumundan beklentile-
rinin artmas›na neden olmakta bu durum ise e¤i-
tim kurumunun yap› ve iflleyiflini etkilemektedir.
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Din kurumunun e¤itim kurumuyla olan etkilefli-

mini tart›flmak

Din kurumu, toplum taraf›ndan kutsal olarak ka-
bul edilen ve inan›lanlarla toplumsal iliflkilerini
düzene sokan kurallar› kapsamaktad›r. Toplum-
sal yaflamda din kurumu, gelifltirdi¤i de¤erler ve
kurallarla ortaya ç›kabilecek çat›flmalar› ve dü-
zensizlikleri önlemeye çal›fl›r. Çocuklar›n ahlak
geliflimlerinin sa¤lanmas›nda, bireylerin verdik-
leri kararlar›n ve ortaya koydu¤u davran›fllar›n
do¤ru ya da yanl›fl olarak de¤erlendirilmesinin
sa¤lanmas›nda, din kurumu önemli görevler üst-
lenmektedir.

Siyaset kurumunun e¤itim kurumuyla olan etki-

leflimini de¤erlendirmek

Siyaset kurumu, toplumsal yaflam›n önemli un-
surlar›ndan yönetim süreçleri ve iliflkileri için be-
lirli kural ve normlar oluflturmaktad›r. Bu sayede
siyaset kurumu, toplumu oluflturan bireylerde
siyasal ve ideolojik de¤erleri kazand›rmaya çal›-
fl›r. Böylece, bireylerin mevcut politik düzeni ko-
rumas› ve toplumsal bütünleflmeye katk› sa¤la-
mas› beklenir. E¤itim kurumlar›, toplumun ka-
bul etti¤i millî sembolleri ve de¤erleri bireylere
kazand›rmaktad›r. Demokrasi bilincinin toplum
içerisinde geliflerek yay›lmas›nda da e¤itim ku-
rumu önemli roller üstlenmektedir. Ayr›ca siya-
set kurumlar›nda görev yapacak bireylerin yetifl-
mesi de e¤itim kurumu taraf›ndan gerçeklefltiril-
mektedir.
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1. Afla¤›dakilerden hangisi toplumsal kurumlar›n özel-
liklerinden biri de¤ildir?

a. Toplumsal kurumlar, bireylerin toplumsal kural-
lara uygun olarak davranmalar›n› sa¤lar.

b. Toplumsal kurumlar önceden belirlenmifl sosyal
roller bütünüdür.

c. Toplumsal kurumlar, temel bir gereksinmenin
karfl›lanmas› amac›yla oluflturulur.

d. Toplumsal kurumlar›n yaflam süreleri, toplumu
oluflturan bireylerin yaflam sürelerinden daha k›-
sad›r.

e. Toplumsal kurumlar toplumu bir bütün olarak
ayakta tutarlar.

2. Toplumsal iliflkilerin düzenlenmesi ve toplumun
gereksinmelerinin karfl›lanmas› amac›yla oluflturulan ve
örgütlenen yap›lara ne ad verir?

a. Toplumsal norm
b. Toplumsal davran›fl
c. Toplumsal kurum
d. Toplumsal geliflim
e. Toplumsal hareketlilik

3. Afla¤›dakilerden hangisi toplumu oluflturan kurum-
lardan biri de¤ildir?

a. Ekonomi
b. Estetik
c. E¤itim
d. Din
e. Siyaset

4. Toplumsal kurumlar ile ilgili afla¤›daki ifadelerden
hangisi yanl›flt›r?

a. ‹nsan do¤du¤u andan itibaren, içinde yaflad›¤›
toplumun de¤erlerini benimser.

b. Toplumsal kurumlar arac›l›¤›yla insanlar gerek-
sinmelerini karfl›layabilmektedirler.

c. E¤itim kurumuyla di¤er kurumlar aras›nda tek
yönlü bir iliflki vard›r.

d. Toplumsal kurumlar yeni yetiflen üyelere toplu-
mun kültürel de¤erlerini aktar›r.

e. Toplumsal kurumlar toplumsal iliflkileri düzen-
lemektedir.

5. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itim kurumunun sahip
oldu¤u ifllevlerden biri de¤ildir?

a. Bireyi zengin etme
b. Bireyi toplumsallaflt›rma
c. Toplumun kültürel miras›n› aktarma
d. Toplumsal kalk›nma
e. Bireyi gelifltirme

6. ‹nsanlar toplumsallaflma sürecine, öncelikle afla¤›-
daki kurumlardan hangisinin içinde bafllar?

a. Politika
b. Ekonomi
c. E¤itim
d. Din
e. Aile

7. Toplum içinde yaflayan insanlar›n tüketim, bar›nma
ve giyinme gibi çeflitli gereksinmelerin karfl›lanmas›na
yönelik olarak düzenlenen toplumsal kurum afla¤›daki-
lerden hangisidir?

a. E¤itim
b. Politika
c. Aile
d. Ekonomi
e. Din

8. Din kurumuyla ilgili afla¤›da verilen ifadelerden han-
gisi do¤rudur?

a. Din kurumu, çocuklar›n ahlak geliflimlerinin sa¤-
lanmas›nda önemli rol oynamaktad›r.

b. Tarihsel süreçte e¤itim kurumlar›yla din kurum-
lar› birbirinden ayr› yerlerde infla edilmifllerdir.

c. Din kurumunu oluflturan ögeler tüketim ve üre-
tim davran›fllar›d›r.

d. Din kurumunun toplumsal denetime iliflkin rol-
leri yoktur.

e. Din kurumu insan› özdenetimden uzaklaflt›r-
maktad›r.

9. Toplumsal yaflamda yönetim süreçleri ve iliflkileri
için belirli kural ve normlar oluflturan toplumsal kurum
afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Din
b. Siyaset
c. Ekonomi
d. Aile
e. E¤itim

10. Afla¤›daki seçeneklerden hangisi toplumsal yaflam-
da ortaya ç›kan sosyal iliflkilerin özelliklerinden biri
de¤ildir?

a. Sosyal iliflkiler en az iki kifli aras›nda oluflmal›-
d›r.

b. Sosyal iliflkilerin ortak bir anlam içermesi gerek-
lidir.

c. Sosyal iliflki sürecinde etkileflim ön planda ol-
mal›d›r.

d. Sosyal iliflkilerin belirli bir zaman dilimi içerisin-
de sürdürülmesi gereklidir.

e. Sosyal iliflki kuran iki kiflinin birbirlerinden ha-
berdar olmas›na gerek yoktur.

Kendimizi S›nayal›m
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Max Weber (1864-1920)

Alman sosyolog, düflünür ve iktisatç› Max Weber, aka-
demik yaflant›s›n›n büyük bir bölümünü Almanya’da
geçirdi. Berlin Üniversitesinde profesör olduktan sonra,
Freiburg-im-Breisgau ve Heidelberg Üniversitelerinde
de dersler verdi. 1901 y›l›nda Sosyal Bilim ve Sosyal Po-
litika Arflivi dergisinde, “Protestan Ahlak› ve Kapita-
lizm” anlay›fl› adl› makalesini yay›nlad› ve bu makale-
siyle birçok bilim dal›n›n dikkatini çekti. Sosyal bilimle-
rin birçok alan› hakk›nda ö¤renme merak› yüksek bir
akademisyen olan Max Weber, hukuk, felsefe, yöne-
tim, ekonomi, tarih ve sosyoloji alanlar›nda makaleler
yazd›. Toplumsal de¤iflme, ça¤›n›n di¤er düflünürleri
gibi, Weber’in de dikkatini çeken bir olgu olarak ön
plana ç›km›flt›r. Özellikle sanayi toplumunun yap›s› ve
bu toplumsal yap›da meydana gelen de¤iflmeler üzeri-
ne yazd›¤› makaleler, günümüzde de araflt›rmalar ya-
pan bilim insanlar›na yol göstermektedir. Sosyoloji, Max
Weber’e göre yap›lardan ziyade, toplumsal eylemler
üzerinde durmal›d›r. Sosyoloji bilimi Weber’e göre, top-
lumsal olaylar› yorumlama, toplumsal olaylar›n sonuç-
lar›n› neden-sonuç iliflkisi boyutunda analiz etmektir.
Weber, toplumu oluflturan bireylerin kültürel düflünce-
lerinin ve de¤erlerinin toplumsal yap›y› flekillendirdi¤i-
ni belirtmifltir.

Kaynak: Tolan, Barlas (1996). Toplum bilimlerine gi-

rifl. 4. Bask›. Ankara: Ad›m Yay›nc›l›k s.35.
Giddens, Anthony (2005). Sosyoloji. (Yay›na Haz›rla-
yan: Cemal Güzel). Ankara: Ayraç Yay›nevi, s.13.
Büyük Laroussse Sözlük ve Ansiklopedisi (1992). Milli-
yet Gazetecilik A.fi. 24. cilt, ss.12283-12284’ten özetlen-
mifltir.

1. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Toplum ve Toplumsal
Kurumlar” bölümünü gözden geçiriniz.

2. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Toplumsal Kurumla-
r›n E¤itim Kurumuyla Etkileflimi” bölümünü
gözden geçiriniz.

3. b Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Toplumsal Kurumla-
r›n E¤itim Kurumuyla Etkileflimi” bölümünü
gözden geçiriniz.

4. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Toplumsal Kurumla-
r›n E¤itim Kurumuyla Etkileflimi” bölümünü
gözden geçiriniz.

5. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim Kurumu” bölü-
münü gözden geçiriniz.

6. e Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Aile
Kurumu” bölümünü gözden geçiriniz.

7. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Ekonomi
Kurumu” bölümünü gözden geçiriniz.

8. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Din Kurumu”
bölümünü gözden geçiriniz.

9. b Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Siyaset
Kurumu” bölümünü gözden geçiriniz.

10. e Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Toplum ve Toplumsal
Kurumlar” bölümünü gözden geçiriniz.

Okuma Parças› Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 1

Toplumsal yap› o toplumda yaflayan bireylerin toplam›-
n›n yan› s›ra bireyler aras›ndaki sosyal iliflkiler bütü-
nünden oluflan bir sistemdir. Sosyal iliflkiler, bireylerin
toplumsal yaflay›fllar› boyunca oluflturduklar› bir sosyal
ba¤d›r. Toplumsal yaflam›n sa¤l›kl› iflleyifli, bireylerin
birbirleriyle sa¤l›kl› sosyal iliflkiler kurabilmesine ba¤l›-
d›r. Toplumsal yaflam›n en temel kurumu olan e¤itim
kurumlar›nda da sosyal iliflkiler, kurumsal yap›n›n te-
melini oluflturmaktad›r. E¤itim kurumlar›nda ö¤rencile-
rin ö¤retmenleriyle, okul yönetimiyle ve di¤er ö¤renci
arkadafllar›yla; ö¤retmenlerin, meslektafllar› ve okul yö-
netimiyle kurduklar› sosyal iliflkilerin yo¤unlu¤u, e¤i-
tim kurumlar›n› daha etkili hale getirmektedir. E¤itim
kurumlar›nda sosyal iliflkilerin yo¤unlaflmas›, hem ö¤-
rencilerin hem ö¤retmenlerin hem de okul yönetimi-
nin, birbirlerine duydu¤u sayg›n›n bir göstergesi, karfl›
tarafa verilen önemin bir yans›mas›d›r. E¤itim kurumla-
r›nda iletiflim engellerini kald›ran sosyal iliflkiler a¤›n›n
oluflmas›, belirlenen e¤itim amaçlar›na ulaflmay› kolay-
laflt›rmaktad›r.

S›ra Sizde 2

Gereksinmeler, bireylerin yaflamlar›n› devam ettirebil-
melerinde ve kendilerini gerçeklefltirebilmelerinde ol-
dukça önemlidir. ‹nsanlar›n gereksinmeleri tatmin edil-
dikçe farkl›laflmakta ve çeflitlenmektedir. Tarihsel sü-
reçte toplumlar›n geliflim süreci incelendi¤inde, ilk in-
sanlar hayatta kalabilmek için do¤a ile oldukça yo¤un
bir etkileflime girmifllerdir. Bafllang›çta bu süreçte güç-
süz olan insano¤lu, zamanla kendi gücünü aflan sorun-
lar› güç birli¤i yaparak çözmeye çal›flm›flt›r. ‹nsanlar
aras›ndaki iliflkilerin artmaya bafllamas›yla birlikte, top-
lumsal ifl bölümü de geliflmifltir. Bireylerin gereksinme-
lerinin karfl›lanmas› amac›yla da toplumsal kurumlar,
çeflitli kurallar ve iflleyifl sistemati¤iyle oluflturulmufltur.
Toplumsal kurumlar bu sebeple, insanlar aras›ndaki
sosyal iliflkilerin artmas›yla birlikte, insan gereksinme-
lerini bir bütünlük içinde karfl›lamak amac›yla ortaya
ç›km›flt›r.

S›ra Sizde 3

Toplumlar›n kalk›nma süreçlerinin en temel göstergele-
rinden birisi, temel toplumsal kurumlar›n etkin iflleye-
bilmesidir. Toplumsal kurumlar›n etkinli¤i, belirlenen
amaçlara ulaflabilme derecesini belirlemektedir. Bu sü-
reçte toplumsal kurumlar aras›ndaki eflgüdüm oldukça
önem kazanmaktad›r. Toplumsal sistemde, e¤itim kuru-
muyla, di¤er kurumlar aras›nda iki yönlü bir etkileflim
bulunmaktad›r. E¤itim kurumu, bireyleri belirlenen
amaçlar çerçevesinde e¤itim ö¤retim sürecinden geçire-
rek, topluma kazand›rmaktad›r. E¤itim kurumlar› di¤er
kurumlar› etkiledi¤i ölçüde; aile, siyaset, din ve ekono-
mi kurumlar›nda meydana gelen de¤iflmelerden etki-
lenmektedir. Bilgi ve iletiflim teknolojilerinin (Bit) orta-
ya ç›kard›¤› de¤iflime uyum sa¤layan bireyler, büyük öl-
çüde e¤itim kurumlar› sayesinde yetifltirilebilmektedir. 

S›ra Sizde 4

Bireyler toplumsal yaflamlar›na, toplumun en temel bi-
rimi olan aile içerisinde bafllamaktad›rlar. Aile kurumu,
sahip oldu¤u kültürel birikimi, e¤itim kurumlar›na git-
meden önce bireylere kazand›rmaktad›r. Aile kurumu,
bireyin toplumsallaflmas›nda bu anlamda ilk ad›m› at-
makta, informel e¤itim sürecinin temel belirleyicisi ol-
maktad›r. E¤itim kurumlar›, bireylerin gelifliminde aile-
lerle ifl birli¤i yapar.

S›ra Sizde 5

‹nsanlar›n farkl› gereksinmelerini karfl›lamak amac›yla
farkl› toplumsal kurumlar oluflturulmufltur. ‹nsan gerek-
sinmelerinin sonsuz, bu gereksinmeleri karfl›layan mal
ve hizmetlerin s›n›rl› olmas›, ekonomik bir tercih yap-
ma zorunlulu¤unu ortaya ç›karm›flt›r. Bu sorunun çözü-
mü, ekonomi kurumu taraf›ndan sa¤lanmaktad›r. Eko-
nomi kurumu, toplumu oluflturan bireylerin ekonomik
gereksinmelerini karfl›lamay› hedeflemektedir. Ekono-
mi kurumunun yap›s›nda ve iflleyiflinde meydana gelen
dalgalanmalar, ekonomi kurumunun di¤er toplumsal
kurumlardan beklentilerinin de¤iflmesine neden olabi-
lece¤i gibi, e¤itim politikalar›ndaki de¤iflimler de eko-
nomi kurumunu etkiler.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
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E¤itim ve Toplumsal
De¤iflme

Kaynak: http://www.freecity.blogcu.com  Eriflim Tarihi: 26.06.2008

Bu ünitede, “E¤itim ve Toplumsal De¤iflme” bafll›¤› alt›nda örgün e¤itim kurumla-
r› olan okul sistemi ile toplumsal de¤iflme aras›ndaki iliflkiyi irdeleyece¤iz. Bu üni-
tede önce e¤itimin genel anlamda siyasal, ekonomik, toplumsal, kültürel ve birey
aç›s›ndan ifllevlerini tart›flaca¤›z. Bu genel tart›flmay› takiben, e¤itim ve toplum
aras›ndaki “toplumsal de¤iflmeye” yönelik iliflkiyi daha iyi anlayabilmek için top-
lumsal sistemlerde de¤iflimi konu edinen temel kuram ve yaklafl›mlar› tan›maya
çal›flaca¤›z. Daha sonra, “sistem yaklafl›m›”n› kullanarak e¤itim ve toplum aras›n-
daki “sistemik” iliflkiyi çözümleyecek ve bu iliflkiyi temel alarak e¤itim ve toplum
aras›nda de¤iflim iliflkisine yönelik bir modeli tan›taca¤›z. Ünitenin son bölümün-
de, gelifltirdi¤imiz bu modele dayal› olarak öncelikle e¤itimin toplumu yans›tan,
toplumu koruma ve sürdürmeye yönelik “tutucu” ifllevini, daha sonra e¤itimin bi-
reyi ve toplumu “de¤ifltirici ve dönüfltürücü” ifllevini ayr›nt›lar›yla tart›flaca¤›z.
Ünite sonunda tüm bu tart›flmalardan yola ç›karak e¤itim ve okul örgütlerine ilifl-
kin bir kaç önemli genelleme yapaca¤›z.

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;

E¤itimin “toplum” ve “bireyler” aç›s›ndan önemini aç›klamak,
Sistemlerde de¤iflimi aç›klamaya yönelik olarak gelifltirilmifl önemli ku-
ramlarla yaklafl›mlar› ve de¤iflime iliflkin temel tezlerini aç›klamak,
Okullara sistem modeli uyguland›¤›nda okul ve toplum aras›nda iliflkiyi çö-
zümlemek,
E¤itim sisteminden beklenen “tutucu/yans›t›c›” ifllevin özelliklerini aç›klamak,
E¤itim sisteminden beklenen “de¤ifltirici/dönüfltürücü” ifllevin özelliklerini
aç›klamak,
E¤itim ve okul örgütlerini di¤er örgüt türlerinden ay›ran en önemli özellikle-
ri aç›klamak için gerekli bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

N
N
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N
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• G‹R‹fi
• E⁄‹T‹M‹N B‹REYSEL ‹fiLEVLER‹
• DE⁄‹fi‹M: EVR‹M M‹, DEVR‹M M‹?
• E⁄‹T‹M VE TOPLUMSAL DE⁄‹fiME

Örnek Olay

Niçin Memnun Olmad›lar?
‹smim Ayflen. Üç y›ll›k ö¤retmenim. K›z›l›rmak ‹lkö¤retim Okulunda müzik ö¤ret-
meni olarak ikinci dönemim. Görevlerim içinde çeflitli s›n›flar›n müzik derslerini
yürütmek ve okul korosunu çal›flt›rmak var. Genel olarak bu yapt›¤›m ifllerden son
derece mutluyum ve mesle¤imi seviyorum.

Geçen ay, birkaç günlü¤üne okul korosunu baflka bir ilde düzenlenen okullar
aras› koro yar›flmas›na götürdüm. Seyahat için ö¤renciler velilerinden para topla-
d›lar, bu süreçte pek çok velinin yard›m ve deste¤ini de gördük. Çocuklar›m›z ve
ben gerçekten çok çal›flt›k ve yar›flma sonunda bölge birincili¤i derecesini ald›k.
Okul müdürümüzü sonuç hakk›nda telefonla bilgilendirdim, çok mutlu oldu¤unu
ifade etti. O da zaman geçirmeden baflar›m›z hakk›nda ilçe millî e¤itim müdürü-
nü bilgilendirmifl. 

Okula döndükten birkaç gün sonra okul müdürümüzden ve ilçe millî e¤itim
müdürümüzden baflar›m›z› kutlayan iki çok güzel mektup ald›m. Okul müdürü-
müz mektubunda önümüzdeki günlerde velilerle yap›lacak genifl kat›l›ml› bir top-
lant›ya benim de kat›lmam› istemekteydi. Baflar›m›z›n velilerin oldu¤u ortamda
da tekrar gündeme getirilece¤ini tahmin etmek zor de¤ildi. 

Toplant› bafllad›ktan ve okul müdürümüz gündemdeki birkaç konuyu bitirdik-
ten sonra okul koromuzun kazand›¤› baflar›y› velilere anlatt›, bana ve çocuklara
teflekkür etti ve bir fleyler söylemem için beni kürsüye davet etti. Okul yöneticileri-
mize, koroda çal›flan çocuklar›m›za ve bize yard›m ve destekte bulunan velilerimi-
ze teflekkür ederek kürsüden indim. 

Gündemde velilerin çeflitli konularda görüfllerini dinlemek de vard›. Söz alan ilk
veli o ana kadar bana ve okul korosuna gösterilen bütün takdiri yerle bir etti. Çocuk-
lar›n okul zamanlar›n›n ve akademik çal›flmalar için ay›rmalar› gereken çok de¤er-
li emeklerinin koro ve müzik gibi hiçbir akademik önemi olmayan konulara har-
canmas›n› do¤ru bulmad›¤›n›, bu çocuklar›n kendileri ve aileleri için son derece
önemli olan ve geleceklerini belirleyecek OKS gibi s›navlara haz›rlanmalar› gerekti-
¤ini belirtti. Befl alt› veli de bu konuflmay› hararetle alk›fllad›. Di¤er baz› veliler ise
tam tersine, yap›lan›n çok uygun ve do¤ru oldu¤unu, okulun tek amac›n›n çocuk-
lar› akademik s›navlara haz›rlamak olmad›¤›n› belirterek bizlere teflekkür ettiler.

Ancak, baz› velilerden gelen ve beklemedi¤imiz olumsuz tepki beni ve okul mü-
dürümüzü çok üzdü. Bu kadar emek ve çaba sonunda elde edilen böylesi bir ba-
flar›n›n (en az›ndan baz› velilerin gözünde) ödülü bu mu olmal›yd›? 

Kaynak: Armstrong, Henson ve Savage’dan (1993, s.15-16) uyarlanarak çevrilmifltir.
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Anahtar Kavramlar
• E¤itim
• Okul
• Toplumsal De¤iflme

• Sistem Yaklafl›m›
• Yans›t›c›/Tutucu ‹fllev
• De¤ifltirici/Dönüfltürücü ‹fllev 

‹çindekiler



G‹R‹fi
Örgütler içinde bulunduklar› toplumun belirli alanlardaki gereksinmelerini karfl›la-
mak amac›yla kurulurlar. Hemen hemen bütün iflletme ve yönetim kitaplar›nda ör-
güte iliflkin afla¤›dakine benzer bir tan›m verilir:

“Örgüt, ortak bir amaç veya amaçlar etraf›nda bir araya gelmifl ikiden fazla in-
san›n oluflturdu¤u toplumsal bir süreçtir” (fiimflek, 2007, ss.20-22).

Bu anlamda örgütler, belirli toplumsal sorunlar› sistematik ve standart süreç ve
yöntemlerle çözmek için kurulmufllard›r. Örne¤in, toplumun gelece¤ini güvence
alt›na almak için bireylerin biyolojik olarak ço¤almalar› gerekir. Bu ifllevi, her top-
lumda “aile” kurumu yerine getirir. Bireylerin toplumsal, siyasal ve ekonomik yön-
lerden topluma yararl› bireyler haline getirilmesi görevi ise modern toplumlarda
temel olarak aile ve okul dedi¤imiz kurumlar›n ortak giriflimleri ile gerçeklefltirilir.
Her toplum geleneklerini, kültürünü, de¤erlerini yeni kuflaklara aktarmak ister. En
yal›n biçimiyle, insan kültür ile do¤maz, bir kültürün içine do¤ar. Bireyin formel
ve informel ö¤renme yoluyla toplumunun etkin, ifllevsel ve üretken bir üyesi ol-
mas› beklenir. Bu süreçte din, aile, iflyeri gibi örgütlerin yan› s›ra hemen her top-
lumda bu ifllev sistematik bir flekilde yerine getirmesi bafll› bafl›na e¤itim sistemine
verilmifltir.

Tipik bir gününüzü düflünün. Tipik bir gününüzde kaç tür ve ne tür örgütlerle karfl› kar-
fl›ya geliyorsunuz?

E¤itim, ünite 3’te belirtildi¤i gibi, bütün siyasal sistemlerin merkezinde yer alan
ve siyasal ifllevleri olan bir kurumdur. Siyasal sistemler ba¤lam›nda e¤itimin iki te-
mel ifllevi söz konusudur: ‹lk olarak, bireylerin düflünce, tutum ve davran›fllar›n›n
toplumdaki hâkim ideolojiyle uyumlu hale getirilmesi ifli aile ve din gibi toplumsal
kurumlar›n yan› s›ra bafll› bafl›na e¤itim sistemine yüklenmifltir. Buna e¤itimin “si-
yasal sosyallefltirme” ifllevi diyebiliriz.

‹kinci olarak ve “siyasal sosyallefltirme” ifllevinin bir devam› olarak, siyasal sis-
temi koruyup sürdürecek “siyasal seçkinlerin (elitlerin)” yetifltirilmesi ifli de yine
e¤itim sisteminin görevidir. Sürekli yetifltirilen yeni siyasal seçkinler yoluyla siyasal
sistemin ve toplumdaki siyasal güç yap›s›n›n korunmas› ve sürdürülmesi olas› ha-
le gelir. Sonuç olarak, dünyan›n bütün toplumlar›nda e¤itim bir toplumdaki hâkim
ideolojinin veya siyasal sistemin hem “kitlelere” aktar›l›p benimsetilmesinin, hem
de sistemin devam›n› sa¤layacak olan yeni “liderlerin (siyasal seçkinlerin)” yetiflti-
rilmesinin en önemli ve birincil arac›d›r.

E¤itimin yukar›da de¤inilen siyasal ifllev ve görevlerinin yan› s›ra toplum ve
e¤itim aras›ndaki iliflkinin daha pek çok alanda sürdü¤ünü de biliyoruz. Bu alan-
lardan birisi e¤itim sistemi ve ekonomik sistem aras›ndaki karfl›l›kl› iliflkidir. Her
toplum, özel ve kamusal üretim mekanizmalar›n›n ve genel olarak ekonomisinin
gereksinme duydu¤u nitelikli insan gücünü de e¤itim sistemi yoluyla sa¤lar. 

Bu ifllev ekonomik sistemin gereksinme duydu¤u bilgi ve becerilerin ya do¤ru-
dan e¤itim süreçleri içinde sistematik bir biçimde ö¤retilmesi (mesleki ve teknik
e¤itim kapsam›ndaki ortaö¤retim veya yüksekö¤retim programlar›) ya da bireyle-
rin belirli iflleri baflar›yla yerine getirebilmelerinin ön koflulu olan bilgi ve beceri-
lerle donat›lmalar› fleklinde olabilir (pek çok üst düzey ve karmafl›k bilgi ve bece-
ri gerektiren meslekleri ifl içinde yeniden e¤itim. 

E¤itim sistemi ve ekonomik sistem aras›ndaki iliflkiye ek olarak, her toplumda e¤i-
tim sistemi; de¤erler, gelenekler, töreler ve toplumsal normlar› içinde bar›nd›ran “kül-
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Siyasal sosyallefltirme,
e¤itim yoluyla topluma
haz›rlanan bireylerin tutum
ve davran›fllar›n› toplumda
hâkim olan siyasal ideallerle
uyumlu hale getirme
ifllevidir.

E¤itimin bir di¤er ifllevi
toplumda egemen olan
siyasal sistemin sürmesini
sa¤layacak siyasal
seçkinlerin veya liderlerin
yetifltirilmesidir.

Her toplumda ekonomik
sistemin ifllemesini güvence
alt›na almak için gerekli
bilgi ve becerilerle donanm›fl
insan gücünün yetifltirilmesi
ifli de yine e¤itime
verilmifltir.



tür” dedi¤imiz toplumsal miras› da yeni kuflaklara aktarmakla yükümlü k›l›nm›flt›r. Bu
nedenle e¤itim bir “kültürleme” (acculturization) süreci olarak da tan›mlanabilir. 

E⁄‹T‹M‹N B‹REYSEL ‹fiLEVLER‹
E¤itimin genel amaçlar› topluma odaklan›rken, girifl bölümünde k›saca de¤inilen
e¤itimin toplumsal ifllevleri, e¤itimin bireyler aç›s›ndan ifllevleri ile de dolayl› yollar-
dan desteklenir. Toplum bireylerden olufltu¤una göre, nitelikli e¤itim alm›fl bireyle-
rin oluflturdu¤u bir toplum bu özelliklere sahip olmayan üyelerden oluflan bir toplu-
ma göre ekonomik olarak daha geliflmifl ve siyasal olarak daha demokratik olacak-
t›r. Bu anlamda e¤itim bir toplumu oluflturan bireyler aç›s›ndan bir dizi ifllevi yerine
getirir. Armstrong, Henson ve Savage’a (1993, s.11) göre e¤itimin bireyler aç›s›ndan
yürütmekle yükümlü k›l›nd›¤› dört önemli ifllevi vard›r: Entelektüel geliflim, vatan-
dafll›k e¤itimi, mesleki haz›rl›k ve bireysel geliflim. Bütün ulusal e¤itim sistemlerinin
e¤itim-ö¤retim programlar› bu dört ifllevi kapsayacak flekilde gelifltirilmifltir. 

Entelektüel Geliflim 
Bir ulusu oluflturan bireylerin tek tek birey olarak entelektüel potansiyellerinin or-
taya ç›kar›lmas› ve ifllenmesi ile ilgilidir. Okullar›n çocuklar›n “entelektüel geliflim-
leri” üzerindeki rolü zaman zaman e¤itim konusundaki ciddi tart›flmalar›n oda¤›
olabilmektedir. Ülkemizde merkezi ortaö¤retime ve yüksekö¤retime girifl s›navlar›
baz›lar› taraf›ndan okullar›m›zdaki e¤itim niteli¤inin ve entelektüel geliflimin gös-
tergesi olarak ele al›n›rken, baz›lar› çoktan seçmeli s›nav baflar›s›n›n entelektüel
geliflimin gerçek bir göstergesi olamayaca¤›n›, kitap okumak, sanat, kültür, edebi-
yat, müzik ve sporla ilgilenmenin de entelektüel geliflimin önemli boyutlar› oldu-
¤unu vurgulamaktad›rlar. 

Vatandafll›k E¤itimi 
Vatandafll›k e¤itimi; ba¤›ms›z ve kendine özgü de¤erleri, inançlar›, gelenekleri,
dünya görüflleri olan bireylerden toplum yaratman›n araçlar›ndan birisidir. Her ne
kadar 20. yüzy›l›n son çeyre¤inden beri “birey mi-toplum mu” ikileminde 1980’ler-
de güçlü bir flekilde sahneye ç›kan yeni liberal serbest piyasa ekonomisi “birey”
yönünde önemli kazan›mlara yol açm›flsa da, her toplumda “iyi vatandafl yetifltir-
me” hala e¤itimin en temel ifllevleri aras›nda görülür. Sadece topluma karfl› yü-
kümlülüklerini de¤il, haklar›n› da bilen, arayan ve kollayan bireyler günümüz de-
mokrasilerinin yaflamas› için gereklidir. Örne¤in, Kuenzi (2006), Senegal’de siyasal
oy verme davran›fl›na iliflkin yapt›¤› araflt›rmada, örgün ve yayg›n e¤itime kat›lm›fl
olan Senegal vatandafllar›n›n yap›lan demokratik seçimlerde çok daha yüksek bir
siyasal kat›l›m davran›fl› sergilediklerini bulmufltur. Benzer bir sonuç Tenn (2005)
taraf›ndan da bulunmufltur.

Mesleki Haz›rl›k 
Bireylerin belirli bilgi ve becerilerle donat›larak üretken hale getirilmesi, do¤al ola-
rak bireylerin istihdam edilebilirlik potansiyelinin yükseltilmesi anlam›na gelir. ‹stih-
dam sürekli bir gelir ve ekonomik art› de¤er yaratma sürecinde rol almak demektir.
Bu yolla bireyin ve yak›n çevresinin refah› artar, yaflama koflullar› iyileflir. 

E¤itimin mesleki haz›rl›k ifllevi, e¤itimde ciddi bir tart›flman›n da kayna¤›d›r.
Baz›lar› normal ortaö¤retim okullar›na göre daha pahal› bir e¤itim veren meslek
okullar›n›n, çocuklar› ço¤u art›k ifllevsiz kalm›fl baz› alanlarda hükmü geçmifl bilgi
ve becerilerle donatarak dönüflü olmayan bir mesleki yola soktuklar›n› vurgulaya-

56 E¤it im Sosyolo j is i

“Kültürleme” olarak
adland›rd›¤›m›z ve de¤erler,
gelenekler ve genel olarak
kültürün yeni kuflaklara
aktar›lmas› görevi de (di¤er
toplumsal kurumlar›n yan›
s›ra) bafll› bafl›na e¤itime
verilmifltir.

Bireylerin zihinsel ve
entelektüel potansiyellerinin
ortaya ç›kar›lmas› ve
ifllenmesi e¤itime yüklenen
“entelektüel geliflim” ifllevi
olarak adland›r›l›r.

Demokratik haklar›n›n
oldu¤u kadar
yükümlülüklerinin de
bilincinde, ülkesinin ve
yak›n çevresinin kalk›nma ve
geliflmesine katk›da
bulunan vatandafllar
yetifltirmek de yine e¤itimin
ifllevleri aras›ndad›r.



rak mesleki e¤itime karfl› ç›kmaktad›rlar. Bu görüfle göre, ortaö¤retimin sonuna
kadar bütün ö¤renciler benzer ve ortak bir programdan geçirilerek hayata haz›r-
lanmal›, mesleki e¤itim ortaö¤retimden sonra yap›lmal›d›r. Bu görüfle karfl› ç›kan-
lara göre ise mesleki haz›rl›k yoluyla bireyler k›sa yoldan istihdam olanaklar›na
kavuflmakta, bu yolla geç kalmadan üretim süreçlerine dahil olmaktad›rlar. Bu
görüflü savunanlar mesleki e¤itimin farkl› ilgi, beceri ve yetenekteki bireylere
önemli bir tercih alan› yaratt›¤›n› vurgulamaktad›rlar (Armstrong, Henson ve Sa-
vage, 1993, s.15). Bu tart›flmadan da tahmin edilebilece¤i gibi, e¤itimin temel
amac›n›n “entelektüel geliflim” mi yoksa “mesleki haz›rl›k” m› oldu¤u konusunda
görüfl farkl›l›klar› vard›r. Mesleki e¤itim konusundaki tart›flmaya temel oluflturan
farkl› e¤itim düzeyleri ve okul türlerini dikkate almadan genel bir do¤ruyu sapta-
mak gerekirse, e¤itim hem “entelektüel geliflim” hem de “mesleki haz›rl›k” için
gerekli ve zorunludur.

Bireysel Geliflim
Son olarak, bireysel geliflim “bireylerin bireysel potansiyellerini keflfetme ve en üst
düzeyde kullanmaya yönelik ö¤renme f›rsat ve deneyimlerinin bireylere sa¤lanma-
s›” biçiminde tan›mlanabilir ve e¤itim sürecinin ve okullar›n di¤er bir önemli iflle-
vidir (Armstrong, Henson ve Savage, 1993, s.15). ‹yi bir çal›flan, iyi bir vatandafl, iyi
bir efl, iyi bir ebeveyn, iyi bir topluluk üyesi olabilmek için çeflitli alanlarda bilgi ve
beceriye gereksinmemiz vard›r. ‹letiflim, insanlar aras› iliflki, birlikte yaflama, pay-
laflma, sorun çözme gibi konularda belirli bilgi ve becerilerle donanm›fl olmak mo-
dern yaflam›n gereklerindendir. Okul bu konularda dolayl› oldu¤u kadar do¤rudan
yöntem ve stratejilerle bireylere yard›mc› olmaya çal›fl›r. 

Ünite sonunda verilen “Türk Millî E¤itimi’nin Genel Amaçlar›”n› okuyun. Size göre “Türk
Millî E¤itimi’nin Genel Amaçlar›” içinde entelektüel geliflim, vatandafll›k e¤itimi, mes-
leki haz›rl›k ve bireysel geliflime iliflkin ipuçlar› var m›d›r?

E¤itimin “bireysel geliflim” ifllevi konusunda da bir tart›flma söz konusudur.
Okul programlar›n›n “bireylerin kendini gerçeklefltirebilmelerine” yard›mc› olacak
flekilde birey (ö¤renci) merkezli olarak düzenlenmesini savunan “ö¤renci merkez-
li” program günümüzde yayg›nl›kla kabul görmektedir. Bu tür bir program bir ya-
n›yla Türk Millî E¤itim sisteminin son y›llardaki en kapsaml› program de¤iflikli¤i
çal›flmas›na da temel oluflturan yap›land›rmac› (constructivist) ö¤renme felsefesi-
ne, bir yan›yla da John Dewey taraf›ndan gelifltirilen “ilerlemeci” e¤itim felsefesine
yak›n düflmektedir. Öte yandan, afl›r›ya kaçm›fl bir “ö¤renci merkezli” yaklafl›m›n
e¤itim sisteminde ciddi nitelik düflmelerine yol açabilece¤i de bir di¤er tart›flma
konusudur. Bu ba¤lamda, e¤itimin toplumsal ve ekonomik ifllevleri göz ard› edil-
meksizin her ö¤rencinin ortak bir programdan geçmesini savunan “yeni esasici”
e¤itim felsefesi de 1980’lerde Amerika Birleflik Devletleri’nde ciddi taraftar bulmufl-
tur [“Bir Ulus Tehlikede” (A Nation at Risk) Raporu, 1983].

E¤itimin amaçlar› ve toplumsal ifllevleri konusunda yukar›daki tart›flma e¤itim
ve okul konusunda çok önemli bir saptamay› gündeme getirmemizi gerekli k›l-
maktad›r. E¤itimin pek çok boyutu farkl› alg› ve ilgi gruplar› aç›s›ndan farkl› fley-
ler ifade etmektedir. 

“...e¤itim örgütleri “mu¤lak” özellikler gösteren örgüt türleridir. “Mu¤lak”l›ktan

amaç, “aç›k ve kesin s›n›rlarla belirlenemeyen, ak›lc› (rasyonel) modelleri ihlal eden
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özellikler gösteren” anlam›ndad›r. Örne¤in, e¤itim örgütlerinin çevre ile etkileflim,

iletiflim ve al›flveriflleri çok boyutludur. Örgütlerin girdileri, örgütsel süreçleri (-ki za-

man zaman örgüt alan yaz›n›nda örgütün “kara kutusu” olarak da adland›r›l›r) ve

ç›kt›lar› çeflitli, çok boyutlu ve ço¤u zaman materyal ölçütlerle ölçülemeyen türden-

dir. E¤itim pek çok sektör aras›nda hala düflük teknoloji yo¤unluklu, yani emek yo-

¤un bir sektördür ve yak›n gelecekte de böyle olmaya devam edecektir. Paydafl bek-

lentileri anlam›nda her paydafl grubuna farkl› anlamlar ifade eden, her paydafl gru-

bunun farkl› fleyler bekledi¤i bir süreçtir...” (fiimflek, 2007)

Ünite bafllang›c›nda verilen “Niçin Memnun Olmad›lar” bafll›kl› örnek olay› tekrar okuyun.
Bu örnek olayda geçenlerle yukar›da e¤itim örgütlerinin do¤as›na (amaçlar›n mu¤lakl›¤›,
vb.) iliflkin tart›flma aras›nda nas›l bir ba¤lant› kurabiliyorsunuz? 

Yukar›da toplumsal ve bireysel ifllevleri aç›s›ndan genel özelliklerine de¤indi-
¤imiz e¤itimin toplumla iliflkisi de tek yönlü de¤ildir. Zaman zaman e¤itim ve okul
süreçleri içinde bulundu¤u toplumun “aynas›” olarak nitelenirken, baflka bir deyifl-
le iflleyifl, süreç ve amaçlar aç›s›ndan toplumu birebir temsil ederken, ayn› ölçüde
de toplumu de¤ifltirip dönüfltüren bir süreç hâlini alabilmektedir. 

Toplumumuzda da bu iki ifllevi de vurgulayan söylemler vard›r: Toplumumuz-
da her tür toplumsal, siyasal, ekonomik, kültürel sorunun “e¤itimsizlikten” kay-
nakland›¤› s›k s›k dile getirilir (Komedyen Cem Y›lmaz’›n esprili söylemiyle “e¤i-
tim(in) flart” oldu¤una inan›l›r!). Yani, bu söylemde okullar›n kendilerinden bek-
lenen “dönüfltürme” görevini lay›k›yla yerine getiremedi¤i vurgusu vard›r. Öte
yandan, yine baz› toplumsal, ekonomik, kültürel alanlardaki bozulma ve yozlafl-
man›n “e¤itim ve okul” sisteminden kaynakland›¤› da dile getirilir. Burada ise okul
sisteminin “tutucu, koruyucu, sürdürücü” görevlerini yeteri kadar yerine getireme-
di¤i vurgusu vard›r. ‹flte bu özellikleri nedeniyle de e¤itim ve okul sistemi bu uz-
laflamaz ve birbirine taban tabana z›t beklentilerin çevresinde oluflan ciddi bir ça-
t›flman›n s›k s›k oda¤›nda bulunur.

E¤itimin, bu sözü edilen, “tutucu, koruyucu, sürdürücü” ifllevi ile “de¤ifltirici,
dönüfltürücü” ifllevi konusunda tart›flmay› derinlefltirebilmek için baz› de¤iflim ku-
ramlar›n› gözden geçirmek ve bu yeni bir gözlükle e¤itim ve toplumsal de¤iflim
iliflkisini irdelemekte yarar vard›r. 

DE⁄‹fi‹M: EVR‹M M‹, DEVR‹M M‹?
19. yüzy›l›n sonlar›nda sosyoloji disiplinini kuranlardan birisi olan Emile Durkhe-
im, e¤itimin toplumu de¤ifltirebilecek ve toplumsal sorunlara çözüm olabilecek bir
araç olabilece¤i fikrini reddetmifltir. Tam tersine, e¤itimin toplumu de¤ifltirmekten
çok, e¤itimin kendisinin ancak kapsaml› bir toplumsal reform sonucunda de¤ifle-
bilece¤ini vurgulamaktayd›. Durkheim’e göre e¤itim içinde bulundu¤u toplumun
bir yans›mas›d›r. E¤itim içinde bulundu¤u toplumu yans›t›r, temsil eder; toplumu
yeniden yaratmaktan çok onun kendini sürdürmesine ve kendini tekrar etmesine
katk›da bulunur (Singer ve Pezone, 2003). Kapitalist toplumlarda e¤itimin temel ifl-
levinin, içinde bulundu¤u kapitalist üretim iliflkilerini yeniden üretmek ve sürdür-
mek oldu¤unu iddia eden Neo-Marksist görüfl de, asl›nda felsefik hareket noktala-
r› çok farkl› olmas›na karfl›n, Durkheim ile ayn› görüflü paylafl›r. Marksist kuram›n
devam› niteli¤inde olan sosyal ve insan bilimlerinde önemli bir araflt›rma ve tart›fl-
ma gelene¤ini temsil eden Elefltirel (Critical) ve Radikal (Radical) görüfller benzer
bir tart›flman›n alt›n› çizer. E¤itimin de¤ifltirme ve dönüfltürme rollerinin istendik

58 E¤it im Sosyolo j is i

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ N N
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T

3

E¤itimin ifllevleri zaman
zaman birbiriyle
çeliflebilecek flekilde bir iki
bafll›l›k gösterebilir.

Etem
Highlight

Etem
Highlight

Etem
Highlight



bir durum oldu¤unu, e¤itimin böylesi bir potansiyelinin oldu¤unu, ancak kapita-
list toplumlarda e¤itim ve okul sisteminin kendinden beklenen bu de¤ifltirme ve
dönüfltürme ifllevlerini yerine getiremeyece¤ini savunurlar.

Asl›nda “de¤iflim” kavram›na iliflkin olarak yap›lan tart›flmalarda de¤iflimin iki
farkl› formu üzerinde nadiren uzlafl› sa¤lan›r:

1. Nicel, flekilsel, süreklilik gösteren, birikimsel de¤iflim -ki sonuçta “evrimsel”
bir de¤iflim kavram›na karfl›l›k gelir;

2. Nitel, özde gerçekleflen, aral›klarla ve kopuk kopuk oluflan bir de¤iflim sü-
reci -ki sonuçta “devrimsel” veya “dönüflümsel” bir de¤iflim kavram›na kar-
fl›l›k gelir. 

Fakat san›ld›¤›n›n tersine, de¤iflimin bu iki yüzü birbirinden kopuk olmaktan
çok ço¤unlukla iç içe geçmifl olarak gerçekleflir. Örne¤in, Greiner’a göre (1972) ör-
gütlerde olgunlaflma ve geliflim sürecine karfl›l›k gelen göreli olarak uzun, sakin ve
yavafl de¤iflen bir büyüme süreci genellikle bir bunal›mla ve bu bunal›m› izleyen
k›sa süreli radikal bir kopuflla son bulur. De¤iflimin her iki boyutunda da iç oldu-
¤u kadar d›fl etkenler de de¤iflimin süresi, içeri¤i, niteli¤i ve sonuçlar› konusunda
etkili olur. Her ne kadar Greiner’›n yaklafl›m› de¤iflime iliflkin önemli bir aç›l›m› ya-
kalayarak de¤iflimin uzun süreli evrimi izleyen k›sa aral›kl› devrimlerle tan›mlana-
bilecek iç içe geçmifl süreçler oldu¤unu ileri sürse de, “ifllevselci” (functionalist) bir
yaklafl›md›r. Evrim ve devrim t›pk› neden-sonuç iliflkisine benzer bir dinamikle,
do¤rusal ve düzenli bir flekilde birbirini izleyerek devam eder (Burrel ve Morgan,
1979). 

Smith (1990) “de¤iflimi” aç›klarken biyolojiden ödünç ald›¤› iki kavram› kulla-
n›r: Morfogenetik ve morfostatik. Morfogenetik, bir türün genetik koduna iflleye-
rek onu de¤ifltirme kapasitesi olan ve bu aflamadan sonra türün devam› olacak
olan kuflaklara da aktar›lan de¤iflim türüdür. Burada de¤iflimin hedefi sistemin özü
ve genetik kodlar›d›r ve bu de¤iflim süreci geri döndürülemez. Öte yandan, mor-
fostatik özde olmayan, daha çok biçimde olan farkl›laflma, büyüme, geliflme, ol-
gunlaflma ile aç›klanabilecek de¤iflim türüdür. Morfostatik de¤iflimde sistemin özü
ve kodlar› de¤iflmez. Dolay›s›yla Smith sistemlerde iki tür de¤iflimden söz eder:
Sistemin öz dokular›n› ve genetik kodlar›n› de¤ifltirebilecek ve geri döndürüleme-
yen radikal ve devrimsel bir de¤iflim; sistemde yüzeysel ve flekilsel de¤iflimlere ne-
den olabilecek uzun süreli bir evrimsel de¤iflim.

Benzer flekilde Tushman ve Romanelli’de (1985) sistemlerdeki de¤iflimi, de¤ifli-
min flu ana kadar dile getirdi¤imiz iki farkl› boyutunu yan yana getirerek aç›klar-
lar. Geliflim, uyum, evrim ve dönüflüm, yeniden kurma, devrim. Bu görüfle göre,
sistemlerdeki de¤iflim bu iki aflaman›n birbirini takip etmesiyle aç›klanabilecek bir
süreçtir: 

“Örgütler [sistemler] uzun süreli evrimsel süreçlerin k›sa süren radikal dönüflüm sü-

reçleri taraf›ndan kesintiye u¤rat›ld›¤› ve bunu takiben yeni bir uyum ve evrim sü-

recinin bafllad›¤› iç içe geçmifl diyalektik bir süreçle de¤iflirler... Radikal dönüflüm

süreçlerinde [sistemdeki] strateji, güç dengesi, sistemin yap›s› ve kontrol mekaniz-

malar› yeni bir dengeye do¤ru temelden dönüflür...” (Tushman ve Romanelli, 1985,

s.171).

Tushman ve Romanelli’nin yaklafl›m›nda da yukar›da k›saca de¤inilen Grei-
ner’›n yaklafl›m›na benzer “belirlemeci” (deterministik) izler vard›r. Yani, de¤iflim
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birbirini izleyen evrimsel ve devrimsel süreçlerin iç içe geçmesiyle aç›klanabilecek
diyalektik bir süreçtir.

Buraya kadar sözü edilen ve de¤iflimi evrim ve devrim süreçlerinin birbirini iz-
ledi¤i belirlemeci bir üslupla aç›klayan yaklafl›mlar›n yan› s›ra, Prigogine ve Sten-
gers gibi de¤iflime “kaotik” bir süreç olarak bakan bilim insanlar› da vard›r. Prigo-
gine ve Stengers, “Çözülen (Da¤›lan) Yap›lar Kuram›” (1984) adl› çal›flmalar›nda
klasik bilimin; de¤iflimin bir yüzünü tan›mlayan dura¤anl›k, denge, düzen, birör-
neklik kavramlar›n› afl›r› önemsendi¤ini; en az bunlar kadar önemli olan düzensiz-
lik, dengesizlik, farkl›laflma, ayr›flma ve do¤rusal olmayan iliflkilerin ise geri plana
at›ld›¤›n› vurgulamaktad›rlar. Prigogine ve Stengers’a göre, düzen ve düzensizli¤in
nedenleri sistemdeki rastlant›sal (random) dalgalanmalard›r. Rastlant›sall›k (ran-
domness), bir sistemde düzenin oluflmas› ve sistemin bir denge durumuna oturma-
s›n›n kayna¤› olabildi¤i gibi, büyük çapl› dalgalanmalar ayn› sistemde karars›zl›k-
lar›, düzensizlikleri de tetikleyebilir. Özellikle iç ve d›fl koflullar›n h›zl› de¤iflti¤i ve
sistemlerin küçük de olsa rastlant›sal floklara maruz kald›¤› zaman kesitlerinde, sis-
temde kuantum s›çramalar›n› tetikleyebilecek olay ve olgular›n ortaya ç›kma olas›-
l›¤› da artar. Avusturya-Macaristan ‹mparatorlu¤u Veliaht’›n›n Saraybosna’da öldü-
rülmesi dünyan›n süper güçlerinin birbirine girmesiyle sonuçlanan ve dünya tari-
hinin en büyük trajedilerinden birisi olan Birinci Dünya Savafl›’n› tetiklemifltir.
Mustafa Kemal’in Osmanl›’n›n son dönemlerinde önemli bir devlet görevine geti-
rilmesi yerine bir anlamda Anadolu’ya sürgüne gönderilmesi Orta Do¤u’da yeni bir
ulus devletin ortaya ç›kmas› ve bölge tarihinin yeni bafltan yaz›lmas›yla sonuçlan-
m›flt›r. Çanakkale savunmas› farkl› fleklide sonuçlansayd› bugün belki baflka meç-
hul bir gerçeklikte yafl›yor olacakt›k. 

Dalgalanmalar her yaflayan sistemin de¤iflmez özelliklerindendir. Her sistem
belirli bir düzen ve aral›k içinde dalgalan›r veya sal›n›r. Bu düzenli süreçte, tek bir
dalgan›n veya birden fazla dalgan›n bir araya gelerek ve d›fl etkenlerle de destek-
lenerek afl›r› boyutlarda sal›n›m› sistemin al›fl›ld›k dengesini bozar. Bütün sistemi
etkisi alt›na alan bir düzensizlik durumu ortaya ç›kabilir. Prigogine ve Stengers bu
aflamay› “çözülme (ayr›flma) noktas›“ (bifurcation point) olarak adland›r›r. “Çözül-
me noktalar›nda” ileriye yönelik tahmin yöntemleri tamamen çöker ve ifllemez ha-
le gelir. Sistem ya “kaosa” girerek çözülür veya yeni ve daha farkl› bir “düzene” s›ç-
rar. Prigogine ve Stangers’›n “çözülen yap›lar” dedikleri iflte bu süreçtir (Prigogine
ve Stengers, 1984). Bu yeni de¤iflim anlay›fl›nda belirli bir “do¤rusall›k” (lineer)
yoktur, sistemin ne yönde ve nas›l de¤iflece¤i özellikle “çözülme” noktalar›nda ön-
ceden kestirilemez. Özellikle aç›k sistemlerde ve iç-d›fl koflullar›n h›zl› de¤iflti¤i du-
rumlarda de¤iflimin yönünü kestirmek hemen hemen olanaks›zd›r. 

Hem Greiner; Tushman ve Romanelli’nin do¤rusal de¤iflim modelleri, hem de
Prigogine ve Stengers’›n do¤rusal olmayan de¤iflim modelinden yola ç›karak e¤i-
tim ve toplumsal de¤iflim konusunda ne tür ç›karsamalar yapabiliriz? Öncelikle, sis-
temlerin denge durumunda bulundu¤u evrimsel de¤iflim dönemlerinde, bir üst ya-
p› kurumu olarak e¤itim ve okul sistemlerinin toplumu yans›tt›¤›, topluma hâkim
olan siyasal ve ekonomik güç merkezlerinin denetimsel etkisiyle “tutucu ve sürdü-
rücü” rollerinin daha bask›n oldu¤u sonucuna ulafl›labilir. Bu dönemde e¤itime
yüklenen de¤ifltiricilik rolü, siyasal ve ekonomik güç merkezlerinin gereksinmesi
olan ve sistemin sürmesine hizmet edebilecek siyasal, toplumsal, ekonomik, tekno-
lojik bilgi ve becerilerin oluflturulmas› ve gelifltirilmesi ile s›n›rl› görülebilir. 

Öte yandan, “Çözülen (Da¤›lan) Yap›lar Kuram›” çerçevesinde sistemin denge
durumunun kayboldu¤u sosyo-politik ve politik sistemlerin t›kand›¤› ve krize gir-
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di¤i durumlarda, toplumdaki kimi bireylerin de¤iflimin öncüleri ve “liderleri” ola-
rak öne ç›kmalar›n›n arkas›ndaki nedenlerden birisi ald›klar› e¤itimdir. E¤itimin bu
iki rolünü veya e¤itimin zaman zaman birbirine z›t bu iki ifllevini ilerleyen bölüm-
lerde daha ayr›nt›l› olarak tart›fl›lmaktad›r.

E⁄‹T‹M VE TOPLUMSAL DE⁄‹fiME
E¤itim ve toplumsal de¤iflim iliflkisini anlayabilmek için 1950’lerde ortaya at›lan
“Sistem Kuram›”n› kullanabiliriz. Her örgüt gibi e¤itim ve okul örgütleri de temel
“sistem” özelliklerini gösterirler. fiekil 4.1’de görüldü¤ü gibi sistem yaklafl›m›n› kul-
lanarak okula yönelik farkl› bir bak›fl aç›s› gelifltirebiliriz. 

Basit bir anlat›mla her sis-
tem örgüt, çevre, girdi, süreç/
dönüfltürme, ç›kt› ve geri bil-
dirim olmak üzere alt› temel
ögeden oluflur. Burada “ör-
gütü” “okul” olarak kabul
edersek, her okul çevreden
bir dizi “girdi” al›r. Bir fabri-
ka sisteminde bu girdileri
hammadde olarak düflünebi-
liriz. Okula iliflkin düflündü-
¤ümüzde okul örgütü için;
program (müfredat), ö¤ren-
ci, ö¤retmen, ö¤retim mater-
yalleri, fiziksel altyap›, mali kaynaklar, e¤itimin amaçlar›, yasalar, yönergeler ve
kurallar, e¤itim kuramlar›, vb temel girdiler olarak düflünülebilir. Bütün bu girdi-
ler, okul dedi¤imiz fiziksel yap› içinde birbiri ile etkileflim içindedir. Bu etkileflimin
gerçekleflti¤i, yani e¤itimde girdilerin birbiri etkileflerek dönüfltürüldü¤ü yer “s›n›f-
lar”d›r. Okul dedi¤imiz sistem içinde s›n›flarda gerçekleflen dönüfltürme ifli ö¤retim
süreçleri, ö¤retim yöntemleri, rehberlik, yönetim süreçleri, ö¤retim ilke ve yöntem-
leri, ö¤retim materyalleri, vb. bir dizi öge kullan›larak ö¤rencilerde “ö¤renme” de-
di¤imiz “kal›c› davran›fl ve tutum de¤iflikliklerinin” gerçeklefltirilmesi ile sonlan›r.
Bu dönüfltürme sürecinin sonunda (dönem sonu, akademik y›lsonu, okul mezuni-
yeti, vb.), e¤itimden flu tür ç›kt›lar›n elde edilmesi olas›d›r: Notlar, baflar›, ö¤renme
yani yeni davran›fl, tutum ve de¤erler, beceriler. 

Öte yandan, “geri bildirim” (feedback) birtak›m de¤iflikliklere gitme konusun-
da bize yol gösterir. Süreç/dönüfltürme aflamas›n›n sonucunda elde etti¤imiz bilgi-
lere ba¤l› olarak sistem girdilerine; ç›kt› sonucunda elde etti¤imiz bilgilere ba¤l›
olarak ise hem süreç/dönüfltürme hem de girdi aflamalar›na yönelik geri bildirim-
ler elde edilir. Bu geri bildirimler sistemde düzeltici bir süreç olarak önemli bir ifl-
leve sahiptir.

fiekil 4.2’de genel sistem yaklafl›m›na ek olarak e¤itim sistemi ve toplum aras›n-
daki iliflkiyi daha aç›k flekilde görmekteyiz. Sistem yaklafl›m› alt›nda “çevre” olarak
tan›mlad›¤›m›z sistem boyutu e¤itim ve toplum iliflkisi özelinde çeflitli alt boyutlar-
dan oluflur. Bilgi/teknoloji alt boyutu, okulun içinde yer ald›¤› topluma iliflkin eko-
nomik alt boyut, topluma hâkim olan siyasal sistem; aile, nüfus yap›s›, toplumsal
tabakalaflma, de¤erler, din, gelenekler, örfler, adetler, semboller ve kültür bu alt
boyutlar›n en temel olanlar›d›r. E¤itim ve okul sistemi bu alt boyutlardan oluflan
“çevre”den “girdi”lerini al›r; s›n›flarda “ö¤renme” olarak tan›mlad›¤›m›z bir “dönüfl-
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fiekil 4.1

Süreç/Dönüfltürme Ç›kt›Girdi

Okul

Çevre

Geri Bildirim

.

Temel Sistem
Yaklafl›m› 

Kaynak: Lunenburg
ve Ornstein, 1996,
s.18.

Her sistem; örgüt, çevre,
girdi, süreç/dönüfltürme,
ç›kt› ve geri bildirim olmak
üzere alt› ögeden oluflur.



türme” sürecinden sonra çevreye “ç›kt›”lar olarak sunar. “Geri bildirim” süreciyle
ise sistemde bir “düzeltme” ifllevi yerine getirilir. 

E¤itim ve okul sisteminden koruyucu, sürdürücü, tutucu bir rol oynamas› bek-
lenir. Öte yandan, “önceden belirlenmifl amaçlar do¤rultusunda bireyde davran›fl
de¤ifliklikleri gerçeklefltirme süreci” olarak tan›mlayabilece¤imiz e¤itim süreci ile
e¤itime ve okul sistemine gerçekte bir dönüfltürme görevi yüklenmifltir. Yani, top-
lumun ekonomik sisteminin talep etti¤i bilgi ve becerilerle donanmak; toplumda
egemen olan siyasal sistem ile de¤er ve inanç sistemlerinin devam›n› sa¤layabil-
mek için bireyleri bilgi, beceri ve tutumlarla donatmak e¤itim ve okul sistemine
yüklenmifl “de¤ifltirici ve dönüfltürücü” bir roldür. 

Bu iki rol s›k s›k çat›flma içinde olabilir. Yani e¤itim ve okul sisteminden “tutu-
cu” ayn› zamanda “dönüfltürücü” roller üstlenmesi istenir, bu durum, daha önce de
belirtti¤imiz gibi, e¤itim ve okul örgütlerini amaçlar› mu¤lak olan örgüt türlerinin
ilk s›ras›na yerlefltirir. 

fiekil 4.2’de yer alan “okul” yerine baflka bir örgüt ad› yaz›n (örne¤in; özel bir flirket veya
kar amaçs›z sivil toplum örgütü). ‹flleyiflte herhangi bir de¤ifliklik bekliyor musunuz? Na-
s›l? Niçin?

Toplumun Yans›mas› Olarak E¤itim ve Okul Sistemi 
(Tutucu/Yans›t›c› ‹fllev)
fiekil 4.2’de “çevre” boyutu alt›nda aç›l›m› verilen kavramlar›n e¤itim ve okul sis-
temiyle iliflkisine k›saca de¤inmekte yarar vard›r. Bilgi ve teknoloji alt boyutu dik-
kate al›nd›¤›nda; bir toplumda hâkim olan bilgi türü, düzeyi ve teknolojik alt yap›
e¤itim ve okul sistemini flekillendirir. Toplumlardaki bilgi ve teknolojik geliflmifllik
düzeyi okul ve e¤itim süreçlerinde neyin nas›l ö¤retilece¤ini do¤rudan etkiler. Ge-
liflmifl ve geliflmekte olan ülkelerin e¤itim sistemleri aras›ndaki farklardan birisi bu
bilgi ve teknolojik altyap› boyutundaki farkl›l›klard›r. “Davran›flç›” bir pedagojik
bilgi sisteminin ve “kara tahta-tebeflirden” oluflan düflük teknolojik alt yap›n›n hâ-
kim oldu¤u bir toplumda e¤itim ve okul sisteminin girdileri, süreç ve ç›kt›lar› ile
“yap›land›rmac›” (constructivist) bir bilgi sisteminin ve pek çok dijital teknolojinin
kullan›ld›¤› bir e¤itim ve okul sisteminin girdileri, süreç ve ç›kt›lar› aras›nda önem-
li farklar olmas› beklenir. 

Yine benzer flekilde, her ülkede toplum, e¤itim sisteminden ekonominin gerek-
sinme duydu¤u bilgi ve becerilerle donanm›fl nitelikli insan gücünün yetifltirilme-
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E¤itim sisteminden bilgili,
yarat›c›, sorgulayan bireyler
yetifltirmesi beklenirken
(de¤ifltirici-dönüfltürücü
rol), toplum ayn› bireylerin
kültürüne, de¤erlerine
sayg›l› olmas›n› ve onlar›
yaflat›p sürdürmesini bekler
(tutucu-yans›t›c› rol).
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fiekil 4.2

Süreç/Dönüfltürme Ç›kt›Girdi

Okul

Çevre

Geri Bildirim

Bilgi/
Teknoloji

Ekonomi

Siyaset

Toplum

Kültür

Bilgi/
Teknoloji

Ekonomi

Siyaset

Toplum

Kültür

E¤itim/Okul ve
Toplum ‹liflkisi



sini bekler. Toplumlar, kültürel ve siyasal yap›n›n sürdürülmesine yönelik olarak
okul sisteminden kültürel de¤er ve geleneklerin ve siyasal ideallerin korunmas›n›
beklerken, e¤itimin ekonomik ifllevi en temel dönüfltürücü rol olarak tan›mlan›r.
E¤itim ve okul sisteminin, bireyleri dönüfltürerek, yeni bilgi ve becerilerle donata-
rak, yarat›c› ve üretken bireyler hâline getirmesi beklenir. Öte yandan, e¤itim ve
okul sisteminden, daha sonra ayr›nt›l› olarak irdelenecek olan radikal kuram›nda
ileri sürdü¤ü gibi, bir topluma egemen olan kurumsallaflm›fl ideolojik yap›n›n ve
toplumun gelenekleri, de¤erleri ve inançlar›n› ifade eden toplumsal yap›n›n ve
kültürün korunmas› ve sürdürülmesi beklenir. 

Burada toplumun en az›ndan bir kesiminin e¤itim ve okul sisteminden beklen-
tilerinin tutucu özellikler yans›tt›¤›n› dile getirirken, ayn› toplumun ekonomik an-
lamda e¤itim ve okul sisteminden bireyleri dönüfltürücü bir rol üstlenmesini bek-
ledi¤ini vurgulayabiliriz. ‹flte e¤itim ve okul sistemini zaman zaman ç›kmaza sokan
beklenti çat›flmalar›n›n özünde bu iki tür birbiriyle uzlaflmaz rol yüklemelerinin ol-
du¤u vurgulanabilir. Kuramsal aç›dan bak›ld›¤›nda e¤itim ve okul sistemi ile top-
lum aras›nda toplum lehine tutucu/yans›t›c› bir iliflkinin oldu¤una iliflkin iki temel
kuram vard›r. Sonuçta bu iki kuram e¤itim-toplum iliflkisi konusunda çok benzer
sonuçlara ulaflsa da, tutucu/yans›t›c› savlar ve varsay›mlar aç›s›ndan yap›salc›-ifllev-
selci kuram ve marksist gelene¤in bir devam› olan radikal kuram e¤itim ve toplum
iliflkisini anlamam›zda bizlere yeni bir pencere açar.

Yap›salc›-‹fllevselci Kuram: Yap›salc›-ifllevselciler e¤itim ve okul sistemini
toplumsal örgütlenme a¤›n›n ifllevsel bir organ›/parças› olarak görürler. Toplumlar
kendilerini belirli formlarda (gevflek-kat›, âdem-i merkeziyetçi, merkeziyetçi, vb.)
örgütlemifl sistemlerdir. Dolay›s›yla bu örgütlenme birden fazla alt örgütün veya
sistemin bir araya gelmesinden oluflur (sa¤l›k, savunma, ekonomi, turizm, vb.).
Böylesi bir sistemde, sistemi oluflturan alt sistemler aras›nda toplumun gereksinme-
leri do¤rultusunda oluflmufl bir “ifl bölümü” vard›r. Toplumu oluflturan bu “yap›sal”
organlar aras›ndaki ifl bölümüne dayal› olarak sistem belirli bir denge durumunda
ifllemesini sürdürür. Her kurum düzgün iflledi¤i zaman sistem de belirli bir düzen-
de ifllemesini sürdürür. Olay t›pk› insan organizmas›nda farkl› organlar aras›ndaki
ifl bölümüne ve bu ifl bölümüne dayal› olarak organlar aras›ndaki karfl›l›kl› ifllev-
sellik yoluyla insan organizmas› dedi¤imiz büyük sistemin kendini sürdürmesine
benzer. Herhangi bir organ›n ifllevindeki bozukluk bütün sistemin dengesini olum-
suz yönde etkileyebilir. 

Her sistemin ifllemesine temel teflkil eden bir dizi amaç vard›r. Bu amaca ula-
fl›rken sistem yavafl ve düzenli bir de¤iflim süreci içindedir. Sistem (toplum) ve çev-
resi aras›nda dinamik bir denge durumu söz konusudur. Örne¤in ani ›s› de¤iflik-
likleri insan organizmas›n› olumsuz yönde etkiliyorsa, ayn› biçimde her sistem aç›-
s›ndan radikal ve h›zl› bir de¤iflim istendik bir durum de¤ildir. Çünkü sistem ve
çevresi aras›ndaki denge durumunun bozulma olas›l›¤› vard›r. H›zl› ve radikal de-
¤iflimin denetim alt›nda tutulmas› kolay olmad›¤›ndan, dengesizlik durumu sistem
aç›s›ndan riskler oluflturur. Denetim d›fl›na ç›km›fl bir de¤iflim süreci ise sistemin
tamam›n› risk alt›na sokabilir. Bu nedenle yap›salc›-ifllevselci kuram yavafl bir de-
¤iflimden taraft›r. Uyarlama ve evrimi temel alan de¤iflim süreci; radikal, köklü, h›z-
l› de¤iflime oranla daima tercih edilmelidir.

Yukar›daki aç›dan bak›ld›¤›nda yap›salc›-ifllevselci kuram›n e¤itim ve okul sis-
temine bak›fl› konusunda birkaç ipucu elde edebiliriz. E¤itim ve okul sistemi, top-
lum dedi¤imiz örgütlenmenin ifllevsel bir parças›d›r, toplumun süreklili¤i ve kal›-
c›l›¤›na hizmet etmelidir. Bunu yaparken, yani toplumun gereksinme duydu¤u bil-
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Yap›salc›-ifllevselcilere göre,
e¤itim ve okul sistemi,
toplumu oluflturan alt
sistemlerden birisidir;
toplumun ortak amaçlar›n›
gerçeklefltirebilmek için
üzerine düflen ifllevleri yerine
getirmelidir (tutucu-
yans›t›c› ifllev).



gi, beceri ve tutumlar› yeni kuflaklara kazand›r›rken, genç kuflaklar› belirli ölçüde
de¤iflime u¤rat›r ancak bu de¤iflim toplumu köklü de¤iflimlere sürükleyecek bilgi,
beceri ve tutumlar›n ö¤retilmesi anlam›na gelmez. Yap›salc›-ifllevselcilere göre
okul toplumu dönüfltürme arac› olamaz. E¤itim ve okul sisteminin temel ifllevi top-
lumun kendini sürdürmesi ve devam›n› sa¤lamas›na katk›da bulunmakt›r. Bu an-
lamda, okul sistemi toplumu temsil eden, toplumu yans›tan, topluma ayna olan
sistem ögelerinden biridir. Yap›salc›-ifllevselci kuram›n önemli temsilcilerinden ve
önemli bir toplum bilimci (sosyolog) olan Henry Levin e¤itim-toplum iliflkisine
“karfl›l›kl›l›k ilkesi” olarak adland›rd›¤› bir yaklafl›mla bakar:

“...okullar toplumu de¤ifltirmekten ziyade daima var olan toplumu yeniden üretmek

için kullan›lacakt›r. Bu demektir ki; e¤itim reformu bir toplumdaki toplumsal, eko-

nomik ve siyasal iliflkileri de¤ifltirmek için kullan›lamaz. Bu tür reform giriflimleri

“hâkim siyaseti” tehdit etmeye bafllad›¤› andan itibaren daima kaybetmifltir” (Levin,

1974, s.304) 

Bu anlamda, yap›salc›-ifllevselci yaklafl›mda okul sistemine iki temel görev
yüklenmifltir: 

1. Okul bir toplumsallaflma (sosyalizasyon) arac›d›r ve bu ifllev aç›k olarak top-
lumsal, kültürel ve siyasal bir içeri¤e sahiptir. 

2. Ayn› ölçüde okul, toplumun ve ekonominin gereksinme duydu¤u insan gü-
cünün belirli bilgi ve becerilerle donat›larak ekonomik sektörlere haz›rlan-
mas›n›n arac›d›r (Scimecca, 1980, ss.7-9). 

Bu iki ifllev ve yukar›da anlat›lanlar dikkate al›nd›¤›nda yap›salc›-ifllevselci ku-
ram›n e¤itim ve okul sistemine göreli olarak daha tutucu bir rol yükledi¤i; okul ve
e¤itim sistemini toplumu de¤ifltiren de¤il, daha çok toplumu yans›tan ve temsil
eden ifllevsel bir sistem ögesi olarak gördü¤ü sonucu ç›kar›labilir.

Ünite sonunda verilen “Türk Millî E¤itimi’nin Genel Amaçlar›” içinde Yap›salc›-ifllevselci
görüflün temel tezlerini destekleyen vurgular var m›d›r? Nelerdir?

Radikal Kuram: E¤itim ve okul sisteminin toplumsal ifllevlerine iliflkin olarak
ele al›nabilecek ikinci kuram radikal kuramd›r. Radikal kuram aç›k bir flekilde
marksist gelenek içinde yer al›r. fiekilde ve biçimde olan de¤iflikliklerin uzun va-
dede birikerek bir fleyin özünde köklü de¤iflimlere yol açabilece¤ini savunan di-
yalektik bir de¤iflim anlay›fl›na dayan›r. Radikal kurama göre modern kapitalist
toplumlar eflitsizlik üzerine infla edilmifltir. Kapitalist bir toplumda üretim araçlar›
(fabrikalar, tarlalar, makineler, para, vb.) belirli bir az›nl›¤›n elinde toplanm›flt›r.
Üretim araçlar›na hükmeden bu az›nl›k ayn› zamanda o toplumdaki siyasal, eko-
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Karfl›l›kl›l›k ilkesi e¤itimin
toplumu de¤ifltirmekten çok
yans›tt›¤›n› ileri sürer.

Belgesel: Levin’in “karfl›l›kl›l›k ilkesinin” gerçekte nas›l iflledi¤ini ülkemizden
bir örnek üzerinden daha kolay anlayabilirisiniz. Kültür Bakanl›¤›n›n katk›lar›y-
la Can Dündar (2000) taraf›ndan haz›rlanan “Köy Enstitüleri” Belgeselinde Köy
Enstitüleri’nin kapat›lmas›n›n birkaç nedenine de de¤inilmektedir. Enstitülerde
uygulanan ö¤retim programlar› ve enstitülerin yetifltirdi¤i insan modeli nede-
niyle flehirli burjuvazi, toprak a¤alar› ve yerel esnaf taraf›ndan enstitülerin teh-
dit olarak alg›lanmaya baflland›¤›, bununla birlikte kapat›lma operasyonunun
da bafllad›¤› vurgulanmaktad›r.
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nomik, toplumsal ve kültürel alanlara da hâkimdir. Kim (2007), Güney Kore’de
yapt›¤› araflt›rmada Güney Koreli seçkin ifl adamlar›n›n yine Güney Koreli bürok-
ratlar, siyasetçi ve askerî seçkinlerle derin ve köklü iliflkiler içinde bulundu¤unu
bulmufltur.

Baz› ekonomistlere göre e¤itim pek çok toplumda bireylerin üretkenli¤ini art›r-
maya yönelik beceri ve bilgi kazand›rmay› sa¤lad›¤› için asl›nda bir “zihinsel veya
biliflsel yat›r›m sürecidir.”. Yani, zihinsel veya biliflsel kapasitesi art›r›lm›fl bireyler
yoluyla toplumlar ekonomik kalk›nma sa¤larlar. Öte yandan, e¤itimin ekonomik
anlamda “zihinsel veya biliflsel dönüfltürücü” rolüne karfl› ç›kan baz› sosyal bilim-
ciler e¤itimin daha çok “toplumsal tutum oluflturmaya yönelik bir yat›r›m süreci”
oldu¤unu öne sürerler. Örne¤in, marksist gelene¤in önemli bir temsilcisi olan ye-
ni Marksist Samuel Bowles’a göre, asl›nda kapitalist toplumlarda e¤itim sistemi ve
süreçleri kapitalist üretim süreçlerinin basit bir taklidi olarak kurgulanm›flt›r: Kapi-
talist toplumlarda “e¤itim sürecine hâkim olan sosyal iliflkiler, bu ö¤rencilerin ço-
¤unun bir süre sonra parças› olacaklar› ifl ortamlar›ndaki sosyal iliflkilerin birebir
yans›mas›d›r.” (Bowles, 1972, s.49). Dolay›s›yla, böylesi bir toplumda e¤itim ve
okul sistemi de bu az›nl›k zümrenin ç›karlar›na hizmet eden üst yap› kurumlar›
aras›nda yer al›r. Sonuç olarak, kapitalist bir toplumda e¤itim ve okul sisteminin te-
mel ifllevi genifl halk kitlelerinin sömürülmesine dayanan bu eflitsiz siyasal ve top-
lumsal sistemin sürdürülmesine hizmet etmek, egemen s›n›flar›n de¤erlerini, ide-
olojisini genç kuflaklara aktarmakt›r. Böylesi bir sistemde, egemen s›n›flara men-
sup olanlar›n çocuklar› ayr›cal›kl› özel okullara gider, seçkin yüksek ö¤retim ku-
rumlar›nda ö¤renim görerek elit ve üst düzey yönetici görevlerine gelirler. Devlet
okullar›n›n temel ifllevi ise kapitalist toplumun gereksinme duydu¤u ifl gücünü
üreterek kapitalist sistemin ifllemesini sa¤lamakt›r. Sonuç olarak, kapitalist toplu-
mun e¤itim ve okul sistemi var olan s›n›fl› ve eflitsiz yap›y› yeniden üretmekten
baflka ifle yaramaz (Cohn, 1979, ss.31-32).

Japon araflt›rmac› Ono (2001), Japonya’da ortaö¤retim ve yüksekö¤retime de-
vam etme hakk›n› elde edenler aras›nda sosyo-ekonomik farkl›l›klar›n, özellikle ai-
lenin sosyo-ekonomik durumunun, önemli bir ay›r›c› etmen oldu¤unu bulmufltur.
Reay’ye göre (2006), ‹ngiliz okullar›nda çocuklar›n geldi¤i sosyal s›n›f çocuklar›n
akademik baflar›lar›nda kendisini göstermekte, okul toplumsal s›n›f farkl›l›klar›n›
azaltmak yerine toplumun s›n›fsal yap›s›n› aynen kendisinde yans›tmaktad›r.
Bynner ve Joshi (2002), e¤itimin eflitsizlikleri azaltma veya giderme konusunda bir
etken olup olmad›¤›n› araflt›rmak için 1958 ve 1970’te do¤an iki ayr› grubu alarak
örneklemde yer alan bireylerin e¤itim ve refah düzeylerini uzun süreli (longitudi-
nal) incelemifllerdir. Sonuç olarak, Bynner ve Joshi’ye göre, bireylerin geldikleri
sosyal s›n›f›n onlar›n e¤itim baflar›lar› üzerinde etkisi vard›r. Yani okul bir eflitleyi-
ci de¤ildir. Benzer flekilde, Kathy, Sven ve Arthur (1984) yüksekö¤retime devam
etme oranlar›n› araflt›rd›klar› çal›flmalar›nda, yüksekö¤retime devam etme ile kifli-
nin yetiflti¤i toplumsal kesimin e¤itim düzeyinin ve kiflinin gelir düzeyinin en
önemli belirleyici etkenler oldu¤unu bulmufllard›r.

Çok farkl› felsefik aç›l›mlardan hareket etmelerine karfl›n yap›salc›-ifllevselci ku-
ram ve marksist gelenek içinde yer alan radikal kuram sonuçta okul sisteminin ifl-
levine iliflkin olarak bir noktada birleflir. E¤itim/okul sistemi yap›salc›-ifllevselci ku-
rama göre, örgütlü toplumun ifllevsel bir yap› birimidir ve temel görevi toplumun
devam›n› sa¤layacak bir rol üstlenmek olmal›d›r. Radikal görüfle göre ise, kapita-
list toplumlardaki s›n›fsal yap›n›n bir sonucu olarak e¤itim/okul sistemi istese de
de¤iflitirici ve dönüfltürücü bir rol oynayamaz, sonuç olarak toplumdaki hâkim s›-
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Okul sadece bireylerin
zihinsel ve biliflsel
özelliklerini gelifltirmez.
Bireyleri kapitalist toplumun
sürmesine hizmet edebilecek
tutumlarla donatmak
kapitalist toplumlarda
okulun as›l amac›d›r.



n›flar›n egemenli¤i alt›ndaki ekonomik sektörlere ifl gücü sa¤layan ideolojik bir
flartland›rma makinesidir. 

E¤itim ve toplum iliflkisine yönelik bu iki temel yaklafl›ma 1970’lerin bafllar›nda
yeni bir ak›m daha dâhil olmufltur. ‹van ‹llich (1972, ss.250-271) gibi Orta Ameri-
kal› yeni marksistler yukar›daki anlat›ma uygun olarak modern kapitalist toplum-
larda okul sisteminin genifl kitleleri kölelefltirici bir rol oynad›¤›n›, oysa okulun
gerçek ifllevinin bireyi ruhsal ve zihinsel olarak özgürlefltirmek olmas› gerekti¤ini
öne süren yeni bir aç›l›m gelifltirmifllerdir. ‹llich’e göre, daha özgür, daha eflit bir
toplum yaratmak olas›d›r; e¤itim ve okul sistemi bu amaca ulaflmak için kullan›la-
bilecek en temel araç olma potansiyeline sahiptir. Bu yaklafl›m 1960 ve 1970’lerde
Toplumsal Yeniden Kurmac›l›k olarak Türkçeye aktar›lan yeni bir e¤itim felsefesi-
nin de (Social Reconstructionism) temelini oluflturmufltur. Ancak baz› sosyal bilim-
cilere göre toplumsal yeniden kurmac›l›k ütopik bir felsefedir çünkü kapitalist top-
lumlardaki hâkim güçler e¤itim ve okul sisteminin kendileri aleyhine sonuçlanabi-
lecek amaçlar için kullan›lmas›na izin vermezler.

Toplumsal De¤iflim ve Dönüflüm Arac› Olarak E¤itim ve 
Okul Sistemi (De¤ifltirici/Dönüfltürücü ‹fllev)
Bireylerin bilgi ve becerilerini gelifltirmeye dayanan toplumsal kalk›nmada, en
önemli arac›n›n e¤itim oldu¤unu öne süren savlar yine Bat›l› ekonomistlerden gel-
mifltir. E¤itim ve ekonomik büyüme aras›nda pozitif yönde bir iliflkiyi öne süren ilk
çal›flmalar 1960’larda Amerikal› ekonomistler taraf›ndan yap›lm›flt›r. Bu konuda
öne ç›kan iki öncü ekonomist Amerikal› Theodore Schultz (1960, 1961a, 1961b) ve
Eduard F. Denison’dur (1962). Schultz ve Denison’un çal›flmalar› e¤itime yap›lan
yat›r›mlar›n ifl gücünün üretim kapasitesini gelifltirerek kifli bafl›na düflen ulusal ge-
lire do¤rudan etki etti¤ini göstermifllerdir. Örne¤in, Schultz’a göre, Amerika Birle-
flik Devletleri’nde 1900 ve 1956 aras›ndaki ulusal gelir art›fl›n›n %20’si do¤rudan
e¤itimle ilgilidir (Schultz, 1963, ss.45-46). Benzer flekilde, Denison’a göre, 1929 ve
1957 y›llar› aras›nda Amerika Birleflik Devletleri’nde ekonomik büyümenin %21’i
do¤rudan e¤itime atfedilebilirdi (Denison, 1962, ss.67-79). Benson’a göre, 1966 y›-
l› için Amerika Birleflik Devletleri’nde ö¤renci bafl›na okul harcamalar›na yap›lan
yat›r›m ile bu yat›r›m›n yap›ld›¤› eyalette kifli bafl›na düflen gelirdeki art›fl aras›nda
anlaml› bir iliflki vard› (r= .78) (Benson, 1968, ss.193-194). Benzer flekilde, Çin ve
Hindistan’da artan okuryazarl›k oran› ve ulusal ekonomik büyüme aras›ndaki ilifl-
ki üzerine yap›lan karfl›laflt›rmal› çal›flmalarda da benzer sonuçlara ulafl›ld›. 1950 ve
1970 aras›nda Çin okuryazarl›k oran›n› %40’›n üzerinde art›r›rken, ayn› dönemde
Çin’de kifli bafl›na gelirde %2-4 oran›nda bir art›fl kaydedilmifltir. Ayn› dönemde,
Hindistan’da okuryazarl›k oran› %15 oran›nda artarken, okuryazarl›k oran›ndaki
bu art›fl Hindistan’da kifli bafl›na ulusal geliri %1-1,5 oran›nda art›rm›flt›r (Weiss-
koph, 1975, ss.356-64). Brady, Kaya ve Beckfield (2007) taraf›ndan yap›lan ve 109
az geliflmifl ülke verilerine dayal› olarak 1980-2003 y›llar› aras›nda ekonomik büyü-
me ve ülkedeki kiflilerin refah düzeyleri aras›ndaki iliflkiyi konu edinen çal›flman›n
sonuçlar›na göre, do¤um oran› ve flehirleflmenin yan› s›ra ortaö¤retime devam ora-
n› kiflilerin ekonomik refahlar›n›n artmas›ndaki en önemli etkendir. 

Schultz ve Denison’›n öncülük etti¤i çal›flmalar daha sonra e¤itim-toplum iliflki-
sinde ‹nsan Sermayesi Kuram› olarak yerini alm›flt›r. Kuram›n temel tezi flu varsa-
y›mlara dayanmaktayd›: 

• E¤itilmifl insan daha üretkendir. 
• Daha üretken birey daha çok kazan›r. 
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Toplumsal yeniden
kurmac›l›k kapitalist
toplumlarda okullar›n
bireyleri ruhsal ve zihinsel
olarak kölelefltirdi¤ini, oysa
okulun as›l amac›n›n
bireyleri özgürlefltirmek
yoluyla daha adil bir toplum
yaratmak olmas› gerekti¤ini
ileri sürer.

‹nsan sermayesi kuram›,
bireylerin bilgi ve becerilerle
donat›larak toplumsal
geliflme ve kalk›nman›n
sa¤lanabilece¤ini ileri sürer.



• Dolay›s›yla, daha üretken ve daha çok kazanan bireylerden oluflan bir top-
lum daha h›zl› kalk›n›r.

Bireysel aç›dan bak›ld›¤›nda, e¤itim f›rsat› toplumdaki bireyler aras›ndaki gelir
eflitsizli¤ini uzun vadede ortadan kald›rman›n en emin yollar›ndan birisidir. Dolay›-
s›yla, e¤itim insanlara yukar› do¤ru bir sosyo-ekonomik hareketlilik (s›n›f atlama)
f›rsat› sunar. Örnek vermek gerekirse, 9. Cumhurbaflkan›m›z Say›n Süleyman Demi-
rel’in Isparta’n›n bir köyünde çoban olmak yerine defalarca Türkiye’nin baflbakan›
olmas› ve son olarak Cumhurbaflkanl›¤› makam›na oturmas›n›n arkas›ndaki en
önemli “bafllang›ç koflulu” devletin okullar›nca sa¤lanan e¤itim f›rsat›na sahip olma-
s›d›r. Bu anlamda, insan sermayesi kuram›na göre, e¤itim ve okul bir toplumda bi-
reyler aras›nda bafllang›çta var olan sosyo-ekonomik eflitsizlikleri eflitleyen bir rol
de oynamaktad›r. Pek çok yoksul halk çocu¤unun cumhuriyetin okullar›nda sa¤la-
nan e¤itimle sanat, bilim, kültür, ekonomi ve di¤er alanlarda ulusal ve uluslararas›
üstün baflar›lara imza att›klar›n› hepimiz biliriz. Tüm bu süreçte, Türk e¤itim ve okul
sisteminin gerçekten “eflitleyici” bir görev üstlendi¤ine tan›k olabiliriz.

Dore’a göre (1976), insan sermayesi kuram›, okullaflma oran› ile üretkenlik ara-
s›ndaki iliflkiyi “bilgi” üzerinden kurar. Yani, okullaflma do¤rudan bireylerin zihin-
sel kapasitelerinin art›r›m›na yönelik bir yat›r›md›r. Bu nedenle, e¤itim bireyler için
bir “zihinsel veya biliflsel yat›r›m süreci” olarak tan›mlan›r. Dore (1976, s.80), insan
sermayesi yaklafl›m› aç›s›ndan e¤itimin ekonomik ifllevini flöyle aç›klar:

• Belirli bir düzeyin üstünde okullaflma oran›na sahip toplumlar daha çok
kazan›r.

• Bireylerin kazanç düzeyi onlar›n üretkenlik kapasitesinin do¤rudan bir
yans›mas›d›r.

• Okullaflma bireylerin üretkenlik kapasitesini art›r›r.
• Bir toplumun ekonomik kalk›nmas› o toplumun bireylerinin üretkenlik ka-

pasitesi ile do¤ru orant›l›d›r.
• Daha çok okullaflma oran› daha fazla toplumsal ve ekonomik kalk›nma de-

mektir.
Sonuçta, insan sermayesi kuram›n›n temel tezlerine bak›ld›¤›nda e¤itim ve okul

sisteminin öncelikle bireyi, bireyler arac›l›¤› ile de toplumu de¤ifltirme ve dönüfl-
türme (insan sermayesi aç›s›ndan ekonomik kalk›nma) ifllevlerini baflar›yla yerine
getiren bir toplumsal kurum olma özelliklerini gösterdi¤ini ileri sürebiliriz. Belki de
insan sermayesi kuram›n›n yukar›da dile getirilen varsay›mlar›ndan çok önce, oku-
lun ve e¤itimin bireyi ve toplumu de¤iflime ve dönüflüme u¤ratma konusunda et-
kili oldu¤u zaten varsay›lmaktayd›. Dünya tarihinde ulusalc›l›k ve ulusal devletle-
rin ortaya ç›kma dönemi olarak bilinen 19. yüzy›l›n ikinci yar›s› ve 20. yüzy›l›n bafl-
lar›nda kurulan bütün ulusal devletlerde e¤itim, yeni bir insan ve vatandafl yarat-
mak yoluyla yeni bir ulus yaratman›n en temel araçlar›n›n bafl›nda görülmüfltür.
Atatürk’ün modern Türkiye Cumhuriyeti’ni kurarken el att›¤› ilk alanlardan birisi-
nin e¤itim ve okul sistemi olmas› rastlant› de¤ildir.
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‹nsan sermayesi kuram›na
göre e¤itim ve okul sistemi
bireyler aras›nda
bafllang›çta var olan ve
sosyo-ekonomik
farkl›l›klardan kaynaklanan
eflitsizlikleri azaltma
araçlar›ndan birisidir.

Belgesel: E¤itimin yeni bir insan ve vatandafl yaratma konusunda ifllevlerine ilifl-
kin olarak yine Can Dündar (2000) taraf›ndan haz›rlanan “Köy Enstitüleri” Belge-
selini düflünebilirsiniz. Belgeselde, köy enstitülerinde okuyan çocuklar›n k›sa sü-
rede nas›l bir zihinsel ve biliflsel dönüflüme u¤rad›klar›n›, kendilerine, çevreleri-
ne ve toplumlar›na karfl› tav›r ve tutumlar›n›n olumlu yönde nas›l h›zla de¤iflti¤i-
ni görebilirsiniz. Belgeselde, e¤itim ve okul sisteminin de¤ifltirici ve dönüfltürücü
yönü berrak bir flekilde ortaya ç›kmaktad›r.



Bütün ulus devletlerde e¤itim ve okul sistemi devletin denetimi alt›ndad›r. Her
siyasal sistem kendisini korumak ve sürdürmek ister. Bunun yollar›ndan birisi, ye-
ni yetiflen kuflaklar›n davran›fl ve tutumlar›n›n toplumda egemen olan siyasal sis-
temin beklentileri do¤rultusunda flekillendirilmesidir. Bu durum, dünyan›n siyasal
anlamda en özgürlükçü olan siyasal sistemlerinden en bask›c› siyasal sistemlerine
kadar ayn›d›r. Sonuçta, her ulus devlet kendi siyasal ideallerinin okul kitaplar›n-
da, ö¤retim programlar›nda ve ö¤retmenlerin davran›fllar›nda somutlaflarak haya-
ta geçmesini bekler. Burada konumuz aç›s›ndan önemli olan nokta fludur: Her
devlet, e¤itim ve okul sisteminin de¤ifltirici ve dönüfltürücü (belki de flekillendiri-
ci) bir ifllevi oldu¤unun fark›ndad›r ve bu alan› denetimi alt›nda tutmak istemek-
tedir. Bizim ülkemizde de oldu¤u gibi, demokratik ülkelerin pek ço¤unda, parti-
ler aras›nda oluflturulacak siyasal koalisyon pazarl›klar›nda, e¤itim bakanl›¤›n›n
hangi partinin denetiminde olaca¤› pazarl›k gündemin ilk s›ralar›ndad›r. 

E¤itim ve okul sistemine yüklenen roller ço¤u durumda birbiriyle çeliflir.
Okullardan toplumsal, kültürel ve siyasal sistemi koruyan bireyler yetifltirmesi
beklenirken ayn› zamanda dünyay› izleyen, geliflmelerin fark›nda olan, ayd›nlan-
m›fl, hak ve sorumluluklar›n›n fark›nda olan ve yeri geldi¤inde haklar›n› arayan
ve hesap soran bireyler yetifltirmesi de beklenir. Bu iki rol her zaman uyum için-
de olmayabilir. 

De¤ifltirici/Dönüfltürücü Liderlik Kayna¤› Olarak E¤itim ve
Okul Sistemi
E¤itim ve okul sisteminde var olan toplumsal, siyasal ve kültürel yap›y› koruyan
bireyler yetifltirme rolü ile de¤iflim ve dönüflümlere iliflkin geliflmelerin fark›nda
olan bireyler yetifltirme rolü aras›ndaki çeliflki zaman zaman Avrupa’n›n sömürge
ülkelerini de s›k›nt›ya sokmufltur. Afrika, Asya ve Güney Amerika’da sömürgeler
kuran Avrupa ülkeleri kendileri ile ifl birli¤ine yatk›n, yerel insanlarla ayn› dili ko-
nuflan ve ayn› kültürün içinden gelen bireyleri devflirerek kendi ç›karlar› için kul-
lanmak amac›yla bu ülkelere e¤itim f›rsatlar› götürmüfller ve bu tür yetenekli bul-
duklar› bireylere daha üst e¤itim f›rsatlar› haz›rlam›fllard›r. Ancak, örne¤in Cole-
man’a (1965, s.69) göre, Afrika’da bu amaç için harcanan bu emek ve çabalar›n
tam tersine iflledi¤i durumlar da olmufl, bu tür kiflilerden baz›lar› ulusal kurtulufl
mücadelelerinin liderleri haline gelmifller, di¤er baz›lar› ise Afrika’da yeni bir siyah
elit s›n›f olarak büyümüfller ve daha sonra Avrupal› beyaz elitleri kendi ülkelerin-
de kovmufllard›r.

Yine benzer bir flekilde, bir ülkede egemen olan siyasal rejimin koruyucusu ve
kollay›c›s› olarak yetifltirilmek istenen bireylerden baz›lar›n›n ayn› sistemi y›kan li-
derler haline gelmeleri de e¤itim ve okul sistemlerinin beklenmeyen veya istenme-
yen ç›kt›lar›ndand›r. Mustafa Kemal Atatürk, y›karak üzerine cumhuriyet infla etti-
¤i Osmanl› e¤itim ve okul sisteminin bir ürünüdür. Lenin, ayn› flekilde monarfli ve
çarl›¤a ba¤l› bir rus vatandafl› olarak yetifltirilmek istenmifl, ancak sonuçta Rusya’da
monarfli ve çarl›k rejimine son vermifltir. Hindistan’da Gandi, ABD’de zenci hakla-
r› savunucusu Martin Luther King kendi ülkelerinin e¤itim ve okul sistemlerinin
ürünüdür. Rejai ve Phillips’e göre (1978, s.72), devrimci liderler iyi e¤itim alm›fl ki-
flilerdir. Sadece %20’den az› ilk veya ortaö¤retim görmüflken, %18’i üniversite me-
zunu, daha da ilginci, %41’i lisansüstü veya profesyonel bir e¤itim sahibidir. Sözü
edilen liderlerin %21’i dinî, askerî veya ticari üst düzey e¤itim görmüfl ve baflar›l›
insanlard›r. 

68 E¤it im Sosyolo j is i

Genel olarak dönüfltürücü
liderler ticari, askerî veya
dinî konular›n bir veya bir
kaç›nda iyi e¤itim alm›fl
insanlard›r.



Sonuç olarak, daha önce de¤iflimin yavafl ve evrimsel mi yoksa kökten, h›zl› ve
devrimsel mi oldu¤una iliflkin yap›lan tart›flma an›msan›rsa, e¤itim ve okul sistemi-
nin özellikle, Prigogine ve Stengers (1984) taraf›ndan ileri sürülen “çözülmeye ve
da¤›lmaya” e¤ilimli sistemlerde bu tür sistemleri dönüfltürecek tarzda lider ve
gruplar yetifltirme potansiyeli oldu¤unu da ak›lda tutmam›z gereklidir. Bu neden-
le, zaman zaman e¤itim ve okul sistemleri kendilerine yüklenmifl rollerin tam ter-
sini yerine getirebilmekte, kendilerinden beklenmeyen ç›kt›lar› da üretebilmekte-
dir. Bunun nedenlerini de e¤itim ve okul sistemlerinin bireyi zihin ve tutum olarak
özgürlefltiren etki ve sonuçlar›nda aramak gerekir. Bu aç›dan bak›ld›¤›nda e¤itim,
bireyi oldu¤u kadar toplumu da gerçekten köklü biçimde de¤ifltiren ve dönüfltü-
ren bir süreçtir.

SONUÇ
Okul, amaçlar› “mu¤lak” olarak nitelenen örgütlerin bafl›nda yer al›r. Bir örgütün
amaçlar›n›n mu¤lak olmas› ne anlama gelmektedir?

Bir örgütün amaçlar› belirli s›n›rlar içinde aç›k-seçik tan›mlanam›yorsa, amaçla-
ra ulafl›p ulafl›lmad›¤› konusunda tam ve kesin kan›tlar elde edilemiyorsa, amaçla-
r› ölçmenin birden fazla ölçütü veya standard› varsa bu tür örgütler “amaçlar› mu¤-
lak örgütler” olarak nitelendirilebilir. Okul örgütleri bu tür örgütlerin bafl›nda yer
al›r. E¤itim ve okul örgütlerinin amaçlar› birden fazlad›r (bireysel, toplumsal, kül-
türel, ekonomik, siyasal). Bu amaçlar›n birisi di¤erinden daha az önemli veya da-
ha çok önemli de¤ildir, her birisi farkl› birey, grup, katman ve örgütler için üst dü-
zey öneme sahiptir. Zaman zaman da bu amaçlar aras›nda çeliflkiler vard›r: E¤itim
ve okul sisteminden düflünen, sorgulayan, haklar›n›n bilincinde olan, yarat›c› ve
üretken bireyler yetifltirmesi istenir ancak, bu bireyler yeri geldi¤inde kurulu sis-
tem ve iflleyifli de sorgulamaya bafllarsa ne olur? ‹flte mu¤lakl›k alanlar›ndan birisi
budur.

E¤itimi zaman zaman basitçe “istendik yönde ve kas›tl› davran›fl de¤ifltirme sü-
reci” olarak tan›mlar›z. Peki, “istendik ve kas›tl› olarak” de¤ifltirmek istedi¤imiz
davran›fllar (bunlar genellikle ö¤retim programlar›nda hedef davran›fllar olarak be-
lirtilir) ne kadar de¤ifltirilir? Bu amaçla, yani davran›fl de¤iflikli¤ini ölçmek amac›y-
la kulland›¤›m›z s›nav türü ve ölçme araçlar› ne derece güvenilirdir? Okuldan ba-
flar›s›zl›k nedeniyle uzaklaflt›r›lan bir ö¤rencinin ismi bilim tarihine Albert Einstein
olarak geçerse, hatan›n kayna¤› nedir? K›saca, okullarda gerçeklefltirmeye çal›flt›¤›-
m›z “istendik ve kas›tl› davran›fl de¤ifltirme sürecinde” amaçlara ulafl›p ulaflmad›¤›-
m›z konusunda tam ve kesin kan›tlar elde edilmesi di¤er örgütlerle (örne¤in giye-
cek üreten bir tekstil firmas› veya f›r›n üreten bir iflletme) karfl›laflt›r›ld›¤›nda daha
zordur. Bütün bu nedenlerle, e¤itim örgütleri kendilerine özgü ve mu¤lak amaçl›
örgütler olarak nitelendirilebilir.

Bu özellikleri nedeniyle e¤itim ve okul örgütleri pek çok toplumda s›k s›k her
tür siyasal, ekonomik, toplumsal ve kültürel sorunun kayna¤› olarak da görülebi-
lir. Amaçlar›n mu¤lak olmas›na ek olarak her toplumda e¤itim ve okul örgütlerin-
den hem “koruma/sürdürme” hem de “de¤ifltirme/dönüfltürme” rollerini birlikte ve
ayn› etkililikte ifllemesi beklenir. Oysa bu iki rol s›kl›kla birbiriyle çeliflen rollerdir.
‹fl adam›, sanayici, kamu yöneticisi, üniversite e¤itim ve okul sisteminden özgüve-
ni yüksek, en az bir yabanc› dili iyi konuflan, yarat›c›, bilgili, becerikli bireyler ye-
tifltirmesini beklerken; siyasetçi, bürokrat, aile, yafll› kuflaklar okuldan toplumun
gelenek ve görenekleriyle uyumlu davran›fllar içinde olan, radikal e¤ilimleri olma-
yan bireyler yetifltirmesini bekler.

694.  Ünite  -  E¤i t im ve Toplumsal  De¤iflme



E¤itim ve okul örgütlerine birey ve toplumun bu iki aç›dan bak›fl› dikkate al›n-
d›¤›nda, bu beklentilerin her ikisi de normaldir ve gerçekçidir. E¤itim ve okul ör-
gütlerinin bir yandan koruyucu, tutucu ve kollay›c› rolleri oynamas› ne kadar nor-
mal ve gerçekçi bir beklenti ise, de¤ifltirici ve dönüfltürücü rolleri oynamas›n› bek-
lemek de o kadar normal ve gerçekçidir. Yeter ki e¤itim ve okul örgütlerinin bu
farkl› ve s›k s›k çat›flan beklentilerin ortas›nda farkl› yönlere çekilen toplumsal ör-
gütler oldu¤unun fark›nda olal›m.
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714.  Ünite  -  E¤i t im ve Toplumsal  De¤iflme

E¤itimin “toplum” ve “bireyler” aç›s›ndan öne-

mini aç›klamak,

Her e¤itim ve okul sisteminin, “toplum” ve “bi-

rey” göz önüne al›nd›¤›nda bir dizi ifllevi söz ko-

nusudur. Her e¤itim sistemi genç kuflaklar› top-

lumda egemen olan siyasal ideallere uygun ola-

rak yetifltirmekle yükümlüdür. Buna e¤itimin “si-

yasal sosyallefltirme” ifllevi diyoruz. Bu iflleve ek

olarak, her e¤itim sisteminde toplumun ekono-

mik sisteminin gereksinme duydu¤u nitelikli in-

san gücünü de yetifltirmesi de beklenir. Buna e¤i-

timin ekonomik ifllevi diyoruz. Ekonomik ifllevin

yan› s›ra e¤itim sistemlerinin bir toplumun kültü-

rünün de genç kuflaklara aktarmas› da beklenir.

Buna toplumsal/kültürel ifllev diyoruz. E¤itim sis-

temlerinin bireyler aç›s›ndan da ifllevleri söz ko-

nusudur. E¤itim sistemlerinden toplumun birey-

lerinin entelektüel yetenek ve kapasitelerini ge-

lifltirmesi; her bireyi sorumluklar›n›n oldu¤u ka-

dar haklar›n›n da bilincinde olan, toplumuna ve

ülkesine yararl› iyi vatandafl olarak yetifltirmesi;

her bireyi kendisine, ailesine ve toplumuna eko-

nomik katk›larda bulunabilecek bir meslek sahi-

bi yapmas› ve son olarak, bireyin kendi potansi-

yellerini keflfedecek, sa¤l›kl› ve mutlu bir yaflam

sürmesini sa¤layacak kimlik ve özgüvenle do-

natmas› (bireysel geliflimi sa¤lamas›) beklenir. 

Sistemlerde de¤iflimi aç›klamaya yönelik olarak

gelifltirilmifl önemli kuramlarla yaklafl›mlar› ve

de¤iflime iliflkin temel tezlerini aç›klamak,

Sistemlerde de¤iflimi aç›klamaya yönelik olarak

baz› kuram ve yaklafl›mlar gelifltirilmifltir. Bunla-

r› “belirlemeci” (deterministik) ve “kaotik” yakla-

fl›mlar olarak ikiye ay›rmak olas›d›r. Belirlemeci

yaklafl›mlar sistemlerin de¤iflim dinami¤ini dü-

zenli olarak birbirini izleyen iki aflamal› bir de¤i-

flim süreci olarak yorumlarlar. En basit anlat›mla,

her sistem uzun süren yavafl ve evrimsel bir de-

¤iflim sürecini izleyen aflamada k›sa süren h›zl›

ve radikal dönüflüm süreci (devrimsel de¤iflim)

sonucunda yeni bir yap› ve iflleyifle kavuflur.

Önemli toplumsal de¤iflim yaklafl›mlar›ndan ya-

p›salc›-ifllevselci kuram bu belirlemeci yaklafl›-

m›n “evrim” k›sm›na odaklan›rken, marksist yak-

lafl›m›n bir uzant›s› olan radikal kuram ise bu

belirlemeci yaklafl›m›n “devrim” k›sm›na odakla-

n›r. “Kaotik” yaklafl›m de¤iflime iliflkin olarak be-

lirlemeci yaklafl›mdan çok farkl› varsay›mlar ge-

lifltirmifltir. Örne¤in, “çözülen (da¤›lan) yap›lar

kuram›” de¤iflimi, yönü kesin olarak saptanama-

yacak, rastlant›lar›n sistemleri farkl› düzlemlere

tafl›ma potansiyelinin oldu¤unu ileri süren “di-

namik/kaotik sistemler” kuram›na dayan›r. “Çö-

zülen (da¤›lan) yap›lar kuram›”na göre de¤ifli-

min h›z› ve yönü önceden saptanamaz, belirli bir

aflamadan sonra de¤iflimi denetim alt›nda tutmak

olas› olmayabilir.

Okullara sistem modeli uyguland›¤›nda okul ve

toplum aras›nda iliflkiyi çözümlemek

Sistem yaklafl›m› her sistemin alt sistemlerden

olufltu¤unu, alt ve üst sistemler aras›nda karfl›-

l›kl› bir ba¤›ml›l›k oldu¤unu ileri sürer. Her sis-

tem alt› ögeden oluflur: sistemin kendisi (okul),

girdiler, süreç/dönüfltürme, ç›kt›, geri bildirim

ve çevre. E¤itim kurumlar› bilgi ve teknoloji,

ekonomi, siyaset, toplum ve kültür alt sistemle-

rinden oluflan çevreden bir dizi girdi al›r, bu

girdiler süreç/dönüfltürme aflamas›nda e¤itim-

ö¤retim süreçleri sonunda ö¤renme ile sonuç-

lan›r, bunun sonucunda e¤itim kurumlar› çev-

reye bilgi, beceri, tutum gibi çeflitli ç›kt›lara sa-

hip bireyler sa¤lar. Ç›kt›lar›n niteli¤inden elde

edilen bilgi okulun girdileri ve süreç/dönüfltür-

me aflamalar›ndaki hatalar› düzeltmek için geri

bildirim olarak kullan›l›r. E¤itim sisteminden,

toplumdan ald›¤› girdileri toplumun siyasal,

ekonomik, teknolojik ve kültürel özelliklerini

koruyacak ve yans›tacak flekilde ifllemesi bek-

lenirken, ayn› zamanda toplumdan ald›¤› girdi-

leri dönüfltürerek toplumu siyasal, ekonomik,

teknolojik ve kültürel aç›lardan de¤ifltirmesi ve

dönüfltürmesi beklenir. Aç›k olarak, e¤itim sis-

temlerine yüklenen bu iki rol s›kl›kla birbiriyle

çeliflir. 

Özet
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E¤itim sisteminden beklenen “tutucu/yans›t›c›”

ifllevin özelliklerini aç›klamak

Her toplumda e¤itim ve okul sisteminden toplu-
mun, kültürün, ekonomi ve siyasal yap›n›n ko-
runmas›, baflar›yla iflletilmesi ve sürdürülmesi
beklenir. Yap›salc›-ifllevselci yaklafl›m e¤itim sis-
teminin di¤er alt sistemler gibi toplumun belirli
bir denge durumunda iflleyiflini sürdürebilmesi
için görevli oldu¤unu savunur. Öte yandan,
marksist yaklafl›m›n bir devam› olan radikal yak-
lafl›m ise e¤itim sisteminin kapitalist toplumlarda
üretim araçlar›n› elinde tutan burjuva s›n›f›n›n
denetiminde oldu¤unu kabul eder. Bu durumda,
kapitalist toplumlarda e¤itim ve okul sisteminin
temel ifllevi kapitalizme özgü s›n›fl› ve eflitsiz top-
lumu yeniden üretmek, yani onun sürdürülmesi-
ne katk›da bulunmakt›r. 

E¤itim sisteminden beklenen “de¤ifltirici/dönüfl-

türücü” ifllevin özelliklerini aç›klamak

Her toplumda e¤itim ve okul sisteminin bireyle-
ri çeflitli bilgi ve becerilerle donatarak üretken
bireyler haline getirmek yoluyla toplumu ve eko-
nomik alt sistemi gelifltirdi¤i ve de¤ifltirdi¤i bir
gerçektir. ‹nsan sermayesi kuram›na göre okul,
insanlara bilgi ve beceriler ö¤retmek yoluyla on-
lar› daha üretken hale getirir, daha üretken bi-
reyler daha çok kazan›r, daha çok üreten ve re-
fah düzeyi yükselen bireylerden oluflan bir top-
lum teknolojik, ekonomik, siyasal ve kültürel an-
lamda geliflir ve kalk›n›r. Öte yandan, e¤itim ve
okul sistemi toplumlar› de¤ifltirecek ve dönüfltü-
recek potansiyel liderlerin yetiflmesine kaynakl›k
etmek yoluyla dolayl› olarak da toplumu de¤iflti-
ren ve dönüfltüren bir alt sistemdir. 

E¤itim ve okul örgütlerini di¤er örgüt türlerinden

ay›ran en önemli özellikleri aç›klamak 

E¤itim ve okul örgütlerini di¤er örgütlerden ay›-
ran bir dizi özellik vard›r. E¤itim örgütleri amaç-
lar› mu¤lak örgütlerdir, çünkü e¤itim ve okul ör-
gütlerinden farkl› paydafllar›n farkl› ve zaman za-
man birbiriyle çeliflen beklentileri vard›r. Di¤er
yandan, e¤itim örgütlerinde yap›lan ve ö¤renme
ile sonuçlanan de¤ifltirme ve dönüfltürme iflini
kesin hatlar›yla ölçmek olas› de¤ildir. Bu neden-
le, e¤itim ve okul örgütlerinin kendilerinden bek-
lenen amaçlar› ne derece gerçeklefltirdi¤ini ölç-
mek önemli bir sorundur.
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1. E¤itimin hangi ifllevi bireylerin düflünce ve davran›fl-
lar›n›n toplumdaki hâkim ideolojiyle uyumlu hale geti-
rilmesi olarak ifade edilir?

a. Kültürleme
b. Bireysel geliflim
c. Siyasal sosyallefltirme
d. Bireysel de¤er flekillendirme
e. Ekonomik

2. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itim örgütlerinin özellik-
lerinden biri de¤ildir?

a. Yeni teknolojilere yüksek uyum kapasitesi
b. Çok boyutlu paydafl beklentileri
c. Ç›kt›lar› ölçme güçlü¤ü
d. Amaçlar›n mu¤lakl›¤›
e. Di¤er toplumsal örgütlerle karfl›l›kl› etkileflime

sahip olmas›

3. E¤itim ile ilgili afla¤›daki görüfllerden hangisi Durk-
heim’a aittir?

a. E¤itim toplumu de¤ifltirebilir ve yenileyebilir.
b. E¤itim toplumsal sorunlara çözüm olabilir.
c. E¤itim kapitalist üretim iliflkilerini yeniden üretir.
d. E¤itim içinde bulundu¤u toplumun bir yans›ma-

s›d›r.
e. E¤itim toplumu yeniden yap›land›rabilir.

4. E¤itim ile ilgili afla¤›daki görüfllerden hangisi mark-
sist gelene¤in bir devam› olan radikal kurama aittir?

a. E¤itim kapitalist üretim iliflkilerini yeniden üretir.
b. E¤itim toplumu de¤ifltirebilir ve yenileyebilir.
c. E¤itim toplumsal sorunlara çözüm olabilir.
d. E¤itim içinde bulundu¤u toplumun bir yans›ma-

s›d›r.
e. E¤itim toplumsal hareketlilik için bir araçt›r.

5. Afla¤›dakilerden hangisi bir sistemin ögelerinden bi-
ri de¤ildir?

a. Planlama
b. Ç›kt›
c. Çevre
d. Geri bildirim
e. Süreç/ dönüfltürme

6. Yap›salc›-ifllevselci yaklafl›m›n benimsedi¤i e¤itimi
ifllevi afla¤›dakilerden hangisidir?

a. De¤ifltirici-dönüfltürücü
b. Dönüfltürücü lider yetifltirme
c. Tutucu-yans›t›c›
d. Eflitsizli¤i yeniden üretme
e. Toplumu yeniden kurma

7. Radikal kuram›n savundu¤u e¤itim ifllevi afla¤›daki-
lerden hangisidir?

a. De¤ifltirici-dönüfltürücü
b. Dönüfltürücü lider yetifltirme
c. Teknoloji üretme
d. Tutucu-yans›t›c›
e. Siyasal dönüfltürme

8. ‹nsan sermayesi kuram›n savundu¤u e¤itimi ifllevi
afla¤›dakilerden hangisidir?

a. E¤itim toplumu de¤ifltirir ve dönüfltürür.
b. E¤itim toplumdaki eflitsizlikleri yeniden üretir.
c. E¤itim var olan sosyal, siyasal ve kültürel yap›y›

devam ettirir.
d. E¤itim toplumu siyasal olarak dönüfltürür.
e. E¤itim toplumdaki ekonomik etkinliklerden ba-

¤›ms›zd›r.

9. E¤itimin, bireylerin yeni bilgi ve becerilerle donat›-
l›p, üretken hale getirilerek toplumdaki ekonomik eflit-
sizlikleri giderme ifllevinin sa¤lanabilece¤ini savunan
yaklafl›m afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Yap›salc›-ifllevselci
b. Radikal
c. Toplumsal yeniden kurmac›l›k
d. ‹nsan sermayesi
e. Marksist

10. Modern kapitalist toplumlarda e¤itimin toplumda
var olan ekonomik eflitsizliklerin sürdürülmesine katk›-
da bulundu¤unu, oysa e¤itimin as›l ifllevinin daha eflit-
likçi bir toplum yaratabilecek, bireyleri zihinsel ve ruh-
sal olarak özgürlefltirebilecek bir ifllev üstlenmesi ge-
rekti¤ini savunan yaklafl›m afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Yap›salc›-ifllevselci
b. Radikal
c. Toplumsal yeniden kurmac›l›k
d. ‹nsan sermayesi
e. Çözülen (da¤›lan) yap›lar

Kendimizi S›nayal›m
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Türk Millî E¤itimi’nin Genel Amaçlar›

I. Genel Amaçlar
Madde 2. .....
Türk Millî E¤itiminin genel amac›, Türk Miletinin bütün
fertlerini,
1. Atatürk ink›lâp ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini

bulan Atatürk milliyetçili¤ine ba¤l›; Türk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel de¤erlerini
benimseyen, koruyan ve gelifltiren; ailesini, vatan›n›,
milletini seven ve daima yüceltmeye çal›flan; insan
haklar›na ve Anayasa’n›n bafllang›c›ndaki temel ilke-
lere dayanan demokratik, laik ve sosyal hukuk dev-
leri olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karfl› görev ve so-
rumluluklar›n› bilen ve bunlar› davran›fl haline getir-
mifl yurttafllar olarak yetifltirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bak›mlar›ndan
dengeli ve sa¤l›kl› flekilde geliflmifl bir kiflili¤e ve ka-
raktere, hür ve bilimsel düflünme gücüne, genifl bir
dünya görüflüne sahip, insan haklar›na sayg›l›, kifli-
lik ve teflebbüse de¤er veren, topluma karfl› sorum-
luluk duyan; yap›c›, yarat›c› ve verimli kifliler olarak
yetifltirmek;

3. ‹lgi, istidat ve kabiliyetlerini (beceri ve yeteneklerini)
gelifltirerek gerekli bilgi, beceri, davran›fllar ve birlik-
te ifl görme al›flkanl›¤› kazand›rmak suretiyle hayata
haz›rlamak ve onlar›n, kendilerini mutlu k›lacak ve
toplumun mutlulu¤una katk›da bulunacak bir mes-
lek sahibi olmalar›n› sa¤lamak;

Böylece, bir yandan Türk vatandafllar›n›n ve Türk top-
lumunun refah ve mutlulu¤unu art›rmak; öte yandan
millî birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültü-
rel kalk›nmay› desteklemek ve h›zland›rmak ve nihayet
Türk Milleti’ni ça¤dafl uygarl›¤›n yap›c›, yarat›c›, seçkin
bir orta¤› yapmakt›r.

Kaynak: MEB, http://www.meb.gov.tr

1. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Girifl” bölümünü
gözden geçiriniz.

2. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itimin Bireysel
‹fllevleri” bölümünü gözden geçiriniz.

3. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “De¤iflim: Evrim mi,
Devrim mi?” bölümünü gözden geçiriniz.

4. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “De¤iflim: Evrim mi,
Devrim mi?”  bölümünü gözden geçiriniz.

5. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Toplumsal
De¤iflme” bölümünü gözden geçiriniz.

6. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Toplumsal
De¤iflme” bölümünü gözden geçiriniz.

7. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Toplumsal
De¤iflme” bölümünü gözden geçiriniz.

8. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Toplumsal
De¤iflme” bölümünü gözden geçiriniz.

9. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Toplumsal
De¤iflme” bölümünü gözden geçiriniz.

10. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “E¤itim ve Toplumsal
De¤iflme” bölümünü gözden geçiriniz.

Okuma Parças› Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 1

Modern yaflam bir anlamda örgütlü yaflamd›r. Dikkatli
bakt›¤›n›zda neredeyse her dakika, saat ve gün bir ta-
k›m örgütlerle yüz yüze oldu¤umuzu fark edebiliriz.
Cep telefonunuz varsa, cep telefonu hizmetini size su-
nan bir örgüt vard›r. Sabah yüzünüzü y›kamak için aç-
t›¤›n›z muslu¤un arkas›nda bir örgüt vard›r (belediye).
‹flinize veya okulunuza gelmek için kulland›¤›n›z bele-
diye otobüsü veya metronun arkas›nda bir örgüt vard›r
(belediye). Belediye otobüsünün üzerinde seyahat etti-
¤i yol hizmetini veren bir örgüt vard›r (karayollar›). Kul-
land›¤›m›z televizyonun arkas›nda o hizmeti bize geti-
ren bir örgüt vard›r (TV kanal›). Televizyonunuzun ça-
l›flabilmesi için onu elektrik prizine takmal›s›n›z. Elek-
trik hizmetinin arkas›nda bir örgüt vard›r (elektrik ida-
resi) vb. Sonuç olarak, okullar bu ünitede tart›fl›lan ifl-
levleri yerine getirmekle yükümlü k›l›nm›fl örgütlerden
birisidir.

S›ra Sizde 2

Ünite sonunda verilen “Türk Millî E¤itimi’nin Genel
Amaçlar›” içinde madde 2.1. tamamen “vatandafll›k
e¤itimi” ifllevini tan›mlamaktad›r. madde 2.2. entelek-
tüel ve bireysel geliflim ifllevlerini tan›mlarken, mad-
de 2.3. mesleki haz›rl›k ifllevini ayr›nt›l› olarak tan›m-
lamaktad›r. 

S›ra Sizde 3

“Niçin Memnun Olmad›lar” bafll›kl› örnek olayda e¤itim
ve okul denilen kavramlar›n farkl› bireyler için farkl›
fleyler ifade etti¤i belirgin bir flekilde verilmektedir. Bir
grup veli okulun temel ifllevinin çocuklar›n entelektüel
geliflmelerini merkeze alarak onlar› bir üst ö¤renim ba-
sama¤›na (ve bu arada da bir tak›m merkezi s›navlara)
haz›rlamas›n› beklerken, di¤er bir veli grubu okulun te-
mel ifllevleri hakk›nda bu grupla tamamen farkl› düflün-
mektedir. Bu anlamda, e¤itim farkl› paydafllar için fark-
l› anlamlar ifade edebilir. ‹fl adam›, e¤itim sisteminden
teknik bilgi ve becerisi yüksek, özgür karar verebilen,
yarat›c› ve yenilikçi bireyler yetifltirmesini beklerken;
aile, yayg›n toplum kesimleri ve dinî kurumlar e¤itim
sisteminden topluma uyum sa¤layan, kültürü, gelenek-
leri hayat›na yans›tm›fl “normal” bireyler yetifltirmesini
beklemektedir. Bu nedenlerle e¤itimin amaçlar› mu¤-
laklafl›r, e¤itim ve okul örgütleri s›k s›k bu çeliflen ve
zaman zaman çat›flan beklentilerin ortas›nda kal›r.

S›ra Sizde 4

fiekil 4.2’de görsel olarak gösterilen model genel sistem
kuram›d›r. Aç›k sistemlerin tamam›n›n genel iflleyifl ve
ak›fllar› bu modeldeki sürece benzer bir flekilde gerçek-
leflir. Yani her sistem genel olarak “çevre” olarak adlan-
d›rd›¤›m›z sistem bilefleninden bir tak›m girdiler al›r, bu
girdiler “süreç/dönüfltürme” aflamas›nda etkileflime so-
kularak yeni bir fleyler “üretilir”. Üretilen bu fleyler ç›k-
t› olarak tekrar çevreye geri döner. Sistemde ortaya ç›-
kan hata ve ar›zalar›n düzeltilmesine “geribildirim” hiz-
met eder. Bu flekliyle, aç›k sistemlerde ak›fl ve iflleyifl
neredeyse ayn›d›r. Farkl›l›k genellikle “içeriktedir”. Ya-
ni, örne¤in okul örgütlerinin girdilerinin türü, “süreç”
aflamas›nda e¤itim-ö¤retim yoluyla ifllenen bireyin sü-
reçte aktif rol almas›, süreci ölçmenin güçlü¤ü, amaç ve
ç›kt›lar› ölçmenin güçlü¤ü, dolay›s›yla mu¤lakl›¤› gibi
etkenler okul örgütlerini di¤er örgütlerden ay›r›r.

S›ra Sizde 5

Ünite sonunda verilen “Türk Millî E¤itimi’nin Genel
Amaçlar›” içinde madde 2.1’in içeri¤i yap›salc›-ifllevsel-
ci yaklafl›m›n üzerinde durdu¤u e¤itimin tutucu/yans›-
t›c› görevlerini destekler niteliktedir. “...Atatürk milli-
yetçili¤ine ba¤l›; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kültürel de¤erlerini benimseyen, koruyan
ve gelifltiren; ailesini, vatan›n›, milletini seven ve dai-
ma yüceltmeye çal›flan; ...Türkiye Cumhuriyeti’ne kar-
fl› görev ve sorumluluklar›n› bilen ve bunlar› davran›fl
haline getirmifl yurttafllar olarak yetifltirmek” tan›mlar›
aç›k flekilde e¤itime yüklenen tutucu/yans›t›c› ifllevin
yans›malar›d›r.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
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E¤itim ve Toplumsal
Hareketlilik

Günümüz toplumlar›nda e¤itim olgusu, toplumsal kesimlerin sosyal ve ekonomik
hareketlili¤ini en çok etkileyen faktörlerin bafl›nda gelmektedir. E¤itimde f›rsat eflit-
li¤i kavram› toplumsal hareketlili¤in tüm toplumsal tabana yay›lmas› ve yukar›ya
do¤ru hareketlili¤in tüm bireylere aç›k olmas› aç›s›ndan son derece önemli bir
kavramd›r. Ancak tarihsel ve toplumsal süreçte bireylerin e¤itim olanaklar›ndan
yararlanmas› “eflitlik” ilkesinden çok belli toplumsal eflitsizlik biçimleriyle daha ya-
k›ndan iliflkili olmufltur.

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra;

Toplumsallaflma, toplumsal statü, toplumsal hareketlilik ve toplumsal tabaka-
laflma kavramlar›n› aç›klamak,
Tarihsel süreç içerisinde tabakalaflma biçimlerini kavramak,
E¤itimde f›rsat eflitli¤i kavram›n›n modern toplumda yukar›ya do¤ru toplum-
sal hareketlili¤i ne yönde etkiledi¤ini aç›klamak,
E¤itim ve toplumsal tabakalaflma ile ilgili teorik tart›flmalar› aç›klamak,
Türkiye’de e¤itimde f›rsat eflitsizli¤inin genel görünümünü aç›klamak için
gerekli bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

N

N
N

N
N

5
Kaynak: Social Mobility, 2005 (installation view at the Kunsthall in Bergen, Norway)
Elmgreen & Dragset http://www.kultureflash.net/archive/149/ElmgreenDragset_
welfareshow.html. Eriflim Tarihi: 26.06.2008
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Örnek Olay

Murat Bey bir flirkette yönetici mühendisi olarak çal›flmaktayd›. Bayram tatilinde
ailesiyle birlikte köyde oturan anne ve babas›n› ziyaret etmek için yola ç›km›fllar-
d›. Kentten ayr›l›p kasabalar› ve köyleri geçerken gözünün önünden mücadele do-
lu yaflam› geçti. Köyde do¤mufltu. Babas›, pekte büyük olmayan tarlas›ndan kal-
d›rd›¤› üründen elde etti¤i gelirle, iki k›z kardefli ve Murat’›n yer ald›¤› befl kiflilik
ailesini zar zor geçindiriyordu. ‹lkokul ça¤› geldi¤inde tüm aile kendilerini flansl›
hissetmifllerdi. Çünkü köylerinde bir ilkokul vard›. Di¤er yak›n köylerde yaflayan
çocuklar bu okula geliyorlard›. Köyler aras›nda çal›flan otobüs olmad›¤›ndan pek
ço¤u yürüyor, flansl›ysalar köy yolunda çal›flan traktörlerden birine binebiliyorlar-
d›. Okul, Murat’›n yaflam›n›n sadece bir parças›yd›. Okuldan sonra tarlada baba-
s›na yard›m ediyor ya da hayvanlarla ilgileniyordu. ‹lkokuldan sonra babas›na
ortaokula gitmek istedi¤ini söyledi¤inde, babas› o¤lunu kasabadaki okula nas›l
gönderece¤ini düflündü. Sonunda bir çözüm bulundu ve Murat ortaokula baflla-
d›. Ama yaflam iyice zorlaflm›flt›. Her gün köyden kalkan ilk ve tek otobüse biniyor
ve son otobüsle dönüyordu. Ortaokul bitti¤inde art›k ailesinin onun e¤itim gider-
lerini karfl›layamayaca¤›n›n fark›ndayd›. Paras›z yat›l› s›navlar›na girdi ve kent-
te pansiyonlu bir liseye yerleflti. Derslerinde baflar›l›yd›. Mühendislik fakültesini ka-
zand› ve bir flirketten ald›¤› bursla üniversite e¤itimini bitirebildi. Köyde do¤mufl,
köyde büyümüfltü. Ama flimdi kentte yafl›yordu. Zengin olmayan bir çiftçinin ço-
cu¤uydu; ama flimdi bir flirkette yöneticiydi ve ekonomik durumu hiç de fena de-
¤ildi. Ama k›z kardeflleri onun kadar flansl› de¤ildiler. Ancak ilkokulu bitirebilmifl-
ler ve genç yaflta evlenip köye yerleflmifllerdi. Mücadelelerle geçse de ald›¤› e¤itim
onun yolunu açm›fl, toplumda daha sayg›n bir statüye ve ekonomik aç›dan daha
iyi bir yere tafl›m›fl, onu köyünden kopar›p kente getirmiflti. K›z kardefllerini ve köy-
deki di¤er arkadafllar›n› düflündü ve daha sonra araban›n arka koltu¤unda otu-
ran çocuklar›na bakt›. E¤itim, alabilenler için ne kadar çok fleyi de¤ifltiriyordu. 
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Anahtar Kavramlar
• Toplumsal Tabakalaflma
• Toplumsal Statü
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• Tabakalaflma Sistemleri
• E¤itimde F›rsat Eflitsizli¤i 

‹çindekiler



G‹R‹fi
E¤itim ve toplumsal hareketlilik, bireylerin modern toplumdaki konumlar›n› belir-
lemede son derece önemli bir rol oynamaktad›r. Çünkü günümüz toplumlar›nda
e¤itim, bir toplumda var olan eflitsizliklerin de¤ifltirilmesinde önem tafl›yan top-
lumsal hareketlili¤in en önemli araçlar›ndan biri olarak görülmektedir. Bu ba¤lam-
da, nitelikli ve tüm toplumsal kesimlere yayg›n olarak sunulan bir e¤itim sistemi;
toplumsal de¤iflmenin ve geliflmenin olmazsa olmaz bir ön koflulu olarak görül-
mektedir. Ancak e¤itim olanaklar›n›n nitelikli olmas› ve tüm toplumsal kesimlere
yayg›n olarak sunulmas›, tüm bireylerin e¤itim olanaklar›ndan eflit bir flekilde ya-
rarland›klar› anlam›na gelmez. Bir ülkenin sosyal ve ekonomik aç›dan geliflmifllik
durumu; bireylerin refah düzeylerini oldu¤u kadar e¤itim olanaklar›n›n niteli¤ini
ve yayg›nl›¤›n› da önemli ölçüde etkilemektedir. Dolay›s›yla bölgeler aras›
eflit(siz)li¤in düzeyi, k›r ve kent aras›ndaki geliflmifllik fark›, alt ve üst gelir grupla-
r› aras›ndaki adaletsiz gelir da¤›l›m›, geleneksel de¤erlerin kimi toplumsal kesim-
lerin (örne¤in, kad›nlar›n) e¤itim olanaklar›na ulaflmas›n› engellemesi ve afl›r› nü-
fus art›fl› gibi etkenler e¤itim ve ö¤retim sürecini birçok yönden etkilemektedir. 

Bu aç›dan, bu ünitede e¤itim ile toplumsal hareketlilik aras›ndaki iliflkiyi, mo-
dern toplumda mevcut olan sosyal eflitsizlik biçimleri ile iliflkilendirerek çok yön-
lü olarak ele almaya çal›flaca¤›z. Ayr›ca, alanyaz›nda e¤itim ile onun toplumsal
hareketlilik, eflitlik/eflitsizlik üzerindeki etkilerine yönelik farkl› kuramsal yakla-
fl›mlar›n öne sürüldü¤ü tezler de k›saca ele al›nmaya çal›fl›lacakt›r. Son olarak,
e¤itimin toplumsal hareketlilik üzerinde oynad›¤› rol, Türkiye örne¤inde belirlen-
meye çal›fl›lacakt›r. 

E⁄‹T‹M VE TOPLUMSAL HAREKETL‹L‹KLE ‹LG‹L‹
TEMEL KAVRAMLAR
Alanyaz›nda e¤itim ve toplumsal hareketlilik ile ilgili temel kavramlar kullan›l-
maktad›r. Ünitenin bafllang›c›nda bu temel kavramlar› k›saca ele almam›z yerinde
olacakt›r. 

Toplumsallaflma
Toplumsallaflma (sosyalleflme), en genel anlam›yla, bir kültürel ö¤renme süreci ola-
rak tan›mlanabilir. Di¤er bir ifadeyle toplumsallaflma bireylerin içinde do¤duklar›
toplumun sosyal ve kültürel de¤erlerini, gelenek ve göreneklerini, rol ve davran›flla-
r›n› ve bilgi birikimini ö¤renme sürecidir. Toplumsallaflma ilk önce ailede bafllar. Da-
ha sonra yak›n akraba çevresi, akran gruplar›, okul, çal›flma yaflam› gibi süreçlerden
geçerek bireyin yaflam› sona erene kadar devam eder. Ancak bu ö¤renim süreci yal-
n›zca toplumdan bireye yönelik olan tek yönlü bir toplumsallaflma olarak görülme-
melidir. Bireylerin de bu toplumsallaflma sürecine katk›lar› olur ve bu sayede top-
lumsal geliflme ve de¤iflme gerçekleflmifl olur. Modern toplumun ortaya ç›kt›¤› 18.
yüzy›ldan günümüze de¤in e¤itim olgusu toplumsallaflma sürecinin en önemli basa-
maklar›ndan biri olmufltur. Kuflkusuz toplumsallaflma sürecinde di¤er ögelerin etki-
si önemini korumaktad›r. Ancak e¤itim süreci içerisinde birey yaln›zca toplumsallafl-
ma deneyimini yaflamaz, ayn› zamanda kendi gelece¤ini flekillendirebilece¤i bir olu-
flumun içerisinde olur. Bu aç›dan bak›ld›¤›nda, e¤itim hem toplumsallaflman›n bir
arac›d›r ve hem de toplumsallaflma sürecinin bizzat kendisidir denilebilir. 

Uygarl›k tarihi aç›s›ndan bak›ld›¤›nda modern toplum ifl bölümü ve uzmanlafl-
man›n en üst düzeyde oldu¤u bir toplumsal aflamad›r. ‹fl bölümü ve uzmanlaflma-
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n›n artmas› belli bilgi, beceri ve uzmanl›¤a sahip ifl gücüne olan talebi art›rm›flt›r.
Modern toplumda belli bir alanda mesleki uzmanl›k bilgisine ulaflabilmenin yolu
art›k formel e¤itim kurumlar›ndan geçmektedir. Oysa modern öncesi toplumlarda
e¤itim ve ö¤retim süreci daha çok ç›rakl›k, kalfal›k ve ustal›k sürecinde yüz yüze
gerçekleflmekteydi. Günümüzde ise bireyler formel e¤itim kurumlar›nda uzman
kiflilerden alabilecekleri kuramsal ve uygulamal› bilgiler sayesinde belli bir mesle-
ki alanda uzmanlaflabilmekte ve bu bilgilerini kullanabilecekleri çeflitli meslekler-
de çal›flabilmektedirler. Modern toplumda ifl bölümü ve uzmanlaflman›n artmas› is-
ter istemez bireylerin daha uzun süreli ve daha uzmanl›¤a dayal› bilgiler elde et-
melerine neden olmufltur. Bu da e¤itimi çeflitlendirmekle kalmam›fl e¤itim süreci-
nin daha uzun bir zaman dilimine yay›lmas›na da neden olmufltur. 

Modern toplumda iyi e¤itim alm›fl olmak iyi bir uzmanl›k bilgisine sahip olmak
anlam›na gelmektedir. ‹yi bir uzmanl›k bilgisine sahip olmak ise daha iyi koflullar-
da ifl bulmak demektir. ‹yi bir ifl iyi bir gelirdir ve bu da gerek ekonomik gerekse
itibar, onur, sayg›nl›k ve benzeri aç›lardan bireylerin daha iyi toplumsal konumla-
ra sahip olmalar›n› beraberinde getirir. Bir baflka de¤iflle, e¤itim, günümüz toplum-
lar›nda bireylerin toplum içerisinde iflgal ettikleri hem ekonomik hem de sosyal
konumlar›n›n belirlenmesini önemli ölçüde etkileyebilmektedir. Toplumsal yaflam-
da bireylerin iflgal ettikleri toplumsal konumlara da toplumsal statü denilmektedir.

Toplumsal Statü
Toplumsal yaflamda bireyler yaln›zca ekonomik aç›dan de¤il; ayn› zamanda siyasi
güç, e¤itim, mesleki konum, sayg›nl›k, itibar, onur ve prestij aç›s›ndan da farkl›lafl-
maktad›rlar. Bu farkl›laflma bireylerin farkl› toplumsal statülere sahip olmalar›ndan
kaynaklanmaktad›r. Toplumsal statü verilmifl ve kazan›lm›fl statü olmak üzere iki-
ye ayr›lmaktad›r. 

Verilmifl statü: Bireylerin herhangi bir çabas› olmaks›z›n do¤umdan itibaren
kendilerine atfedilmifl sosyal, kültürel, ekonomik ve siyasal konumlara verilen ge-
nel add›r. Bireylerin kendilerine do¤ufltan itibaren verilmifl olan belli statüleri ya-
flamlar› boyunca de¤ifltirebilmeleri genellikle çok zor kimi durumlarda ise imkâns›z-
d›r. Örne¤in; zenci olmak, kad›n olmak, çocuk olmak ve yafll› olmak gibi toplum-
sal konumlar, verilmifl statülere birer örnektirler. Bireylere do¤ufltan verilen statüler;
bireylerin rol ve davran›fllar›n› etkilemekte ve toplumsal konumlar›n›n oluflmas›nda
son derece önemli bir rol oynamaktad›r. 18. yüzy›l öncesi geleneksel toplumlarda
verilmifl statü toplumsal tabakalaflman›n temel etkenlerinden biriydi. Geleneksel
toplumda bireylerin verilmifl statülerini de¤ifltirmeleri neredeyse imkâns›zd›. Örne-
¤in, köle olarak do¤mufl olan bir bireyin kendi konumunu yaflam› boyunca de¤ifl-
tirmesi olanakl› de¤ildi. Ancak modern toplumun ortaya ç›kmas› ve e¤itim olanak-
lar›n›n yayg›nlaflmas› ile birlikte alt gelir gruplar›ndan kimi bireylerin daha üst gelir
gruplar›na yükselmesi olanakl› hale gelmifltir. Ancak modern toplumda da verilmifl
statüler, kimi bireylerin yukar›ya do¤ru toplumsal hareketlili¤ini engelleyebildi¤i gi-
bi kimi bireylerin önünü açabilmektedir. Örne¤in; zenci veya kad›n do¤mak yuka-
r›ya do¤ru hareketlili¤i zorlaflt›rabilirken zengin bir ailede veya bir elit grup içinde
dünyaya gelmek yukar›ya do¤ru hareketlili¤i kolaylaflt›rabilmektedir.

Kazan›lm›fl Statü: Toplumsal yaflamda sahip oldu¤umuz statülerin bir bölümü
sonradan kazan›lmaktad›r. Bireylerin kendi çabalar›, becerileri, yetenekleri ve ba-
flar›lar› ile elde ettikleri toplumsal konumlara kazan›lm›fl statü ad› verilmektedir.
K›saca belirtmek gerekirse kazan›lm›fl statü bireylerin kendi çabalar› sonucunda el-
de ettikleri toplumsal konumlara iliflkin kullan›lan bir kavramd›r. Örne¤in; k›rsal
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kesimde çiftçi bir ailenin çocu¤unun okuyarak ö¤retmen olmas›, bir fabrikaya mü-
hendis olarak giren bir bireyin yönetici veya müdür olmas› veya küçük bir atölye-
si olan bir esnaf›n iflini büyüterek daha büyük ölçekli bir ifl yeri sahibi veya sana-
yici olmas› gibi özellikler kazan›lm›fl statülere örnek olarak verilebilir. Günümüz-
de bireyler belirli s›n›f ve tabakalar içinde dünyaya gelmifl olsalar bile, sahip ol-
duklar› olanaklar› kullanarak toplumsal konumlar›n› de¤ifltirebilmekte ve daha çok
arzu edilen bir statüye sahip olabilmektedirler. Modern toplumda bireyler, özellik-
le e¤itim olanaklar›ndan yararlanarak toplumsal statülerini olumlu yönde de¤iflti-
rebilme flans›na sahip olabilmektedirler. Bu nedenle, modern toplumda verilmifl
statüler önemlerini art›k kazan›lm›fl statülere b›rakmaktad›r.

Verilmifl statü ile kazan›lm›fl statü aras›ndaki farklar nelerdir?

Bu aç›dan bak›ld›¤›nda, günümüzde en temel toplumsal kurumlardan biri hali-
ne gelen e¤itim, yaln›zca toplumsallaflma sürecinin önemli bir boyutu de¤il, birey-
lerin toplumsal statülerini/konumlar›n› etkileyen ve toplumsal hareketlilik olarak
bilinen sürecin de önemli bir arac› olabilmektedir. 

Toplumsal Hareketlilik
Toplumsal hareketlilik çok genel anlamda, bir toplumdaki bireylerin ve/veya grup-
lar›n sosyal ve ekonomik konumlar›n› de¤ifltirmelerine verilen genel bir add›r.
Toplumsal hareketlilik yatay ve dikey olmak üzere ikiye ayr›l›r. 

Yatay hareketlilik: Bireylerin ya da gruplar›n benzer sosyal ve ekonomik ko-
numlar, aras›ndaki hareketlili¤ine yatay hareketlilik denilmektedir. Di¤er bir ifa-
deyle yatay hareketlilik, bireylerin ya da gruplar›n toplumsal statü, sayg›nl›k ve ge-
lir aç›s›ndan bir toplumsal konumdan yine benzer bir baflka konuma geçmesi de-
mektir. Bu ba¤lamda marangoz atölyesinde çal›flan bir iflçinin baflka bir fabrikada
yine iflçi olarak çal›flmaya bafllamas› ya da bir bireyin iflletti¤i bakkal dükkân›n› ka-
patarak onun yerine bir kasap dükkân› iflletmeye bafllamas› yatay hareketlili¤e bi-
rer örnek olarak verilebilir. 

Dikey hareketlilik: Bu kavram da, bireylerin ya da gruplar›n farkl› sosyal ve
ekonomik konumlar aras›ndaki hareketlili¤ini ifade etmede kullan›lmaktad›r. K›sa-
ca belirtmek gerekirse dikey hareketlilik bireylerin ya da gruplar›n toplumsal sta-
tü, sayg›nl›k ve gelir aç›s›ndan daha afla¤›daki veya daha yukar›daki bir toplumsal
konuma geçmeleri demektir. Bu ba¤lamda, dikey hareketlilik yukar› do¤ru olabi-
lece¤i gibi afla¤› do¤ru da olabilir. Yukar›ya ve afla¤›ya do¤ru olan hareketlili¤i ör-
neklerle açmaya çal›flal›m. Fabrikada iflçi olarak çal›flan bir bireyin ayn› ya da bafl-
ka bir ifl yerinde flef olarak çal›flmaya bafllamas› ya da bakkal dükkân› iflleten bir
bireyin bir süpermarket iflletmeye bafllamas› yukar› do¤ru hareketlili¤e birer örnek
olarak verilebilir. Buna karfl›n süpermarket iflleten bir bireyin bakkal dükkân› ifllet-
meye bafllamas› ya da fabrikada flef olarak çal›flan bir bireyin iflçi olarak çal›flmaya
bafllamas› ise afla¤› do¤ru hareketlili¤e birer örnek olarak verilebilir. 

Tarihsel süreç içerisinde tüm toplumlarda bireylerin toplumsal hareketlilikle-
rini engelleyen ya da s›n›rland›ran belirli etkenler olmufltur. Bu etkenlerin en
bafl›nda ise toplumsal tabakalaflma olarak bilinen bir sosyal eflitsizlik biçimi
gelmektedir.

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ N N
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T

1



TOPLUMSAL TABAKALAfiMA S‹STEMLER‹
Toplumsal tabakalaflma bir sosyal eflitsizlik biçimidir ve genel anlamda toplumu
meydana getiren bireylerin ve gruplar›n, toplumsal ve ekonomik aç›dan, eflit olma-
yan ve çok defa hiyerarflik bir flekilde s›ralanmalar› anlam›nda kullan›lmaktad›r. Bu
aç›dan, toplumsal tabakalaflma bireylerin ve gruplar›n toplumsal ve ekonomik ko-
numlar›n›n eflitsiz da¤›l›m› olarak da tan›mlanabilir. Toplumsal gruplar›n servet,
sayg›nl›k, itibar ve benzeri aç›lardan hiyerarflik olarak farkl› gelir gruplar›, toplum-
sal s›n›flar veya katmanlar fleklinde ayr›flmalar›, toplumda var olan kültürel ve ya-
p›sal eflitsizliklerle yak›ndan iliflkilidir. Belli bir toplumsal tabaka içerisindeki birey-
ler genelde benzer yaflam biçimleri, ortak ç›karlar ve birbirlerine yak›n toplumsal
ve kültürel iliflkiler içerisinde olurlar. Tabakalaflma sistemleri, bireylerin toplumsal
konumlar› ile birlikte yaflam flanslar›n›n da (yani toplumun mevcut kaynaklar›ndan
bireylerin yararlanma flanslar›n›n da) belirlenmesinde çok önemli bir etkiye sahip
olabilmektedirler.

Peki, toplumsal yaflamda bireyler ve gruplar neden eflit olmayan toplumsal ve
ekonomik konumlara sahiptirler? Neden baz› insanlar di¤erlerine göre daha zen-
gin ve güçlüdür? Acaba eflitsizlik do¤al m›d›r, yoksa bizzat toplum taraf›ndan yara-
t›lm›fl olmas› anlam›nda, toplumsal m›d›r? Alanyaz›nda bu sorulara çok çeflitli ya-
n›tlar verilmifltir. Bu tart›flmalardan bir bölümü toplumsal eflitsizli¤in do¤al oldu¤u
düflüncesinden hareket etmektedir. 

Biyolojik yaklafl›m: Özellikle, 18. yüzy›lda etkili olan bu yaklafl›ma göre bi-
reyler biyolojik kökenleri, genetik miraslar›, kad›n veya erkek olmalar› gibi etken-
ler nedeniyle farkl›laflm›fllard›r. Eflitsizli¤in do¤al bir süreç oldu¤unu öne süren bu
yaklafl›m, ›rk ve toplumsal tabakalaflma ile ilgili tart›flmalarda, beyazlar›n zencilere
göre biyolojik bir üstünlü¤ü oldu¤u konusunda çeflitli tezler öne sürmüfltür. Bu
çerçevede beyazlar ile zenciler aras›nda çeflitli zekâ testleri uygulanm›fl, soya¤ac›
analizleri yap›lm›fl ve beyazlar›n zencilerden üstün oldu¤u öne sürülmüfltür. Dola-
y›s›yla biyolojik üstünlü¤ün toplumsal tabakalaflma sistemine yans›mas›n›n da do-
¤al oldu¤u biyolojik yaklafl›m taraf›ndan öne sürülmüfltür. Ancak bu yaklafl›m za-
manla etkisini yitirmifltir.

Toplumsalc› yaklafl›m: Bu yaklafl›ma göre toplumsal tabakalaflma do¤al de-
¤ildir, bizzat insanlar taraf›ndan oluflturulan toplumsal eflitsizli¤in bir sonucu ola-
rak ortaya ç›km›flt›r. ‹nsanlar aras›ndaki zenginli¤e, siyasal güce ve sayg›nl›¤a da-
yal› farkl›laflma tarihsel süreç içerisinde eflitsizli¤in kurumsallaflmas›yla oluflmufltur.
Eflitsizli¤in kurumsallaflmas›, sosyal ve ekonomik yönden güçlü olan bireylerin
avantajl› konumlar›n› korumalar›, toplumsal sistemin iflleyiflini kendi ç›karlar› çer-
çevesinde dönüfltürebilmeleri ve zenginliklerini bir sonraki kuflaklara aktarabilme-
leri anlam›na gelmektedir. Bu yaklafl›ma göre, eflitsizlik do¤al bir süreç de¤ildir,
tam tersine insan taraf›ndan üretilen ve sürdürülen bir yap›sal ve kurumsal iliflkiler
sürecidir. Bu nedenle toplumsal tabakalaflma kavram› toplumsal olarak yarat›lan
eflitsizlikler ile yak›ndan iliflkilidir. 

Eflitsizli¤in kurumsallaflmas› ne demektir?

Tarihsel süreç içerisinde farkl› tabakalaflma sistemleri ortaya ç›km›flt›r. Bu taba-
kalaflma sistemleri farkl› eflitsizlik iliflkileri üzerine kurulmufltur. fiimdi k›saca bu ta-
bakalaflma sistemlerini ele alal›m.
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Kölelik
Toplumsal eflitsizli¤in en uç noktada oldu¤u bir tabakalaflma sistemdir. Kölelik sis-
temi uzun y›llar varl›¤›n› devam ettirmifltir. Bu tabakalaflma sisteminde insanlar›n
çok büyük bir bölümü köledir ve köleler köle sahibi olan efendinin mülkiyetinde-
dir. Köleler bütün sosyal, ekonomik ve e¤itim haklar›ndan yoksundurlar ve efen-
dileri ad›na topra¤a ba¤l› olarak çal›flmak zorundad›rlar. Kölelerin statülerini de¤ifl-
tirmeleri veya yukar›ya do¤ru hareketlili¤i olanakl› de¤ildir. Bu tabakalaflma siste-
minde efendinin köle üzerinde, öldürme hakk› dâhil, otoritesi sonsuzdur. Kölelik
sisteminin temel özelliklerini flu flekilde s›ralayabiliriz:

• Kölelik sistemi, kölelerin emek güçleriyle birlikte al›n›p sat›labildikleri bir 
dönemdir.

• Kölelik sistemi çok kat› yasalarla korunmufltur.
• Sömürü ve eflitsizli¤in en derin oldu¤u bir tabakalaflma sistemidir.
• Bireylerin toplumsal statüsü sabittir ve yukar›ya do¤ru hareketlili¤e tama-

men kapal›d›r. 

Kast Sistemi
Kast sistemi, evrensel bir tabakalaflma biçimi de¤ildir. Hindistan’da birkaç bin y›l
süresince varl›¤›n› devam ettirmifl olan kast sistemi, 20’inci yüzy›l›n bafllar›nda ya-
saklanm›fl olmas›na karfl›n, baz› k›rsal bölgelerde azalarak da olsa varl›¤›n› devam
ettirmektedir. Kast sistemi ile Hindu dinî aras›nda yak›n bir iliflki vard›r. Kast siste-
mine göre bireyler bir kast içerisinde do¤arlar, yaflarlar ve ölürler. Bireyler yaln›z-
ca do¤duklar› kast›n gerektirdi¤i e¤itimi ve mesle¤i yapmakla yükümlüdürler.
Kastlar aras› evlilik yasakt›r ve bireyler kendi kastlar›n›n gerektirdi¤i ödevleri yeri-
ne getirmelidir. Bu ödevleri en iyi flekilde yerine getirenlerin, ödül olarak öldük-
ten sonra bir üst kasta dünyaya geldiklerine inan›l›r. Kast›n gereklerini yerine ge-
tirmeyen bireyler ise kastan ve tüm toplumdan d›fllan›r. Kast sisteminde dört temel
kast vard›r. Bunlar s›ras›yla Brahmanlar (üst düzey din adamlar›, rahipler), Kiflatri-
yalar (soylu savaflç›lar, prensler), Vaiflyalar (tüccarlar, ifl adamlar›, toprak sahiple-
ri), Sudralard›r (köleler, iflçiler). Bu dört kast›n alt›nda ise kast d›fl›na at›lm›fl olan
ve “dokunulmazlar” olarak adland›r›lan kasts›z kifliler bulunmaktad›r. Kast sistemi-
nin temel özelliklerini flu flekilde s›ralayabiliriz:

• Kast sistemi dinsel bir temele dayal›d›r.
• Kast üyelerinin statüsü süreklilik arz etmektedir.
• Toplumsal hareketlili¤e kapal›d›r.

Katman Sistemi
Genellikle Avrupa’da ortaça¤da ortaya ç›km›fl ve geliflmifltir. Katman sistemi yasa-
lara dayanan hukuksal bir sistemdir. Buna göre yasalar; bireyler ve gruplar için si-
yasal ve ekonomik aç›dan eflit olmayan sosyal konumlar/katmanlar belirlemekte-
dir. Katmanlar bireylerden de¤il, genellikle ailelerden oluflur. Katman sisteminde
her aile kümesinin toplumsal konumu yasalar taraf›ndan belirlenmifltir. Toplumsal
statü bir sonraki kuflaklara devredilir. Rütbe ve statü yükselmesi gibi yukar›ya do¤-
ru hareketlilik siyasal otoritenin yetkisindedir. Toprak zenginli¤ine ve mülkiyetine
dayal›l› olan katman sisteminde toprak en önemli zenginlik kayna¤›d›r. Katman
sisteminde 5 tabaka bulunmaktad›r.

• Kraliyet ailesi (yüksek aristokrasi)
• Soylular (toprak sahipleri, orta ve alt aristokrasi ve rahipler)
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• Özgür yurttafllar
• Serfler (köylüler)
• Köleler
Katman sisteminin özelliklerini flu flekilde s›ralayabiliriz:
• Katman sistemi tar›m ekonomisine dayan›r.
• Katman sisteminde katmanlar; siyasal ve hukuksal olarak belirlenmifllerdir.
• Katman sisteminde yukar›ya do¤ru hareketlilik olanaks›z olmasa bile çok

zordur.
• Katman sisteminde toplumsal statüler sonraki kuflaklara aktar›l›r. 

S›n›f ve Statü Sistemi
S›n›f ve statü sistemi 18. yüzy›lda sanayi devrimi ile birlikte ortaya ç›km›flt›r. Modern
toplumlarda görülen bir tabakalaflma sistemidir. Önceki tabakalaflma sistemlerinden
farkl› olarak modern toplumlardaki tabakalaflma sistemi kastlara veya katmalara de-
¤il, sosyal s›n›flara ve statü gruplar›na göre ayr›flmaktad›r. Di¤er tabakalaflma biçim-
lerinden farkl› olarak s›n›f ve statü sisteminde bireylerin daha çok kendi çabalar› so-
nucu belli bir s›n›fsal konuma veya statüye sahip olduklar› alanyaz›nda genel an-
lamda kabul gören bir görüfltür. Bir baflka de¤iflle di¤er tabakalaflma sistemlerinde
oldu¤u gibi, s›n›f ve statü sisteminde de do¤ufltan verilmifl statüler olmakla birlikte
bireylerin toplumsal konumlar›n›n bu statülerden çok kendi çabalar› ve baflar›lar›
ile elde ettikleri kazan›lm›fl statüleri taraf›ndan belirlendi¤ine inan›l›r. Örne¤in, s›n›f
ve statü sisteminde, bir birey hangi sosyal ve ekonomik kökenden gelmifl olursa ol-
sun, e¤itim ve ö¤retim düzeyi, sahip oldu¤u uzmanl›k bilgisi, becerileri ve yetenek-
leri, toplumsal konumunun belirlenmesinde, sosyal ve ekonomik kökeninden çok
daha önemli bir rol oynayabilmektedir. Kuflkusuz s›n›f ve statü sistemi de eflitsizlik
üzerine kurulu olmakla birlikte bireylerin yukar›ya do¤ru hareketli¤ine önemli öl-
çüde aç›k oldu¤u kabul edilir. Bireylerin kendi çabalar› sonucu belli konumlara ge-
lebilmelerinde ise e¤itim çok önemli bir rol oynamaktad›r. S›n›f ve statü sistemine
dayal› modern toplumlarda e¤itim tüm bireylere “f›rsat eflitli¤i” ilkesi çerçevesinde
sunulur. Bu çerçevede, ço¤u modern toplumda, e¤itim ve ö¤retim en temel vatan-
dafll›k haklar›ndan biri olarak devlet taraf›ndan tüm bireylere sunulmufl ve bu hak
yasal yönden güvence alt›na al›nm›flt›r. Modern toplumda devlet tüm bireylere e¤i-
tim hizmetini götürmekle yükümlüdür. Bununla birlikte s›n›f ve statü sistemi de bel-
li eflitsizlikler üzerine kuruludur. Bu nedenle yasal olarak tan›mlanmam›fl olsa da
günümüzün modern toplumlar›nda üç farkl› s›n›ftan söz etmek olas›d›r. 

• Üst s›n›f (ekonomik yönden varl›kl› kesimlerden oluflmaktad›r.)
• Orta s›n›f (bu s›n›f, genellikle üst orta s›n›f- üst düzey yöneticiler, profesyo-

nel meslek erbab›- ile alt orta s›n›f- memurlar, esnaf ve zanaatkârlar- fleklin-
de iki kategori halinde tan›mlan›r.)

• Alt s›n›f veya iflçi s›n›f› (düflük ücretliler, köylükler, iflçiler)
S›n›f ve statü sisteminin özelliklerini flu flekilde s›ralayabiliriz:
• Toplumsal hareketlili¤e aç›kt›r. Bu hareketlili¤i sa¤layan en önemli de¤ifl-

kenlerden biri e¤itimdir. 
• Bireylerin s›n›fsal veya statü konumu ço¤unlukla do¤ufltan de¤il, sonradan

kazan›l›r.
• S›n›f konumu veya statüsü farkl› olan bireyler birbirlerinden kesin çizgilerle

ayr›flmam›flt›r.
• S›n›f ve statü sistemi modern toplumlar›n hemen hemen tümünde görülen

evrensel bir tabakalaflma sistemidir.
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• Ekonomik kaynaklara sahip olma ve olamama s›n›f ve statü sisteminin özü-
nü oluflturmakla birlikte siyasal güç, sayg›nl›k ve itibar toplumsal konumu
belirlemede önemli bir rol oynamaktad›r. 

• S›n›f ve statü sisteminde bireylerin ekonomik ve toplumsal konumlar› hu-
kuksal yönden belirlenmemifltir. Bir baflka de¤iflle modern toplumda yasa-
lar do¤umla birlikte bireylere eflit olmayan toplumsal konumlar belirlemez.
Önceki tabakalaflma sistemlerinden farkl› olarak bireyler yasal yönden he-
men her aç›dan eflit say›l›r ve baflta e¤itim olmak üzere tüm bireylerin temel
insan haklar› güvence alt›na al›nm›flt›r. 

S›n›f ve statü sistemi di¤er tabakalaflma sistemlerinden hangi yönlerden ayr›l›r?

Uygulamadaki çeflitli sorunlara karfl›n, demokrasi, insan haklar› ve f›rsat eflitli¤i
modern toplumlar›n temel ilkelerini oluflturmaktad›r. Bu temel ilkeler modern top-
lumdaki bireylerin baflta e¤itim ö¤retim hakk› olmak üzere yaflam flanslar›n› belir-
leyen en önemli ölçütlerden baflka bir fley de¤ildir. Bu nedenle demokrasi ve e¤i-
tim iliflkisine “f›rsat eflitli¤i” ilkesi çerçevesinde biraz daha yak›ndan bakmak yerin-
de olacakt›r.

DEMOKRAS‹ VE FIRSAT Efi‹TL‹⁄‹ ‹LKES‹
En genel anlamda demokrasi, devlet yönetiminin halk›n elinde bulundu¤u bir si-
yasal yönetim flekli olarak tan›mlan›r. Uygulamada kimi sorunlar yaflansa da günü-
müz toplumlar›n›n ço¤unda hâkim olan siyasal yönetim flekli demokrasidir. F›rsat
eflitli¤i ilkesi ise demokrasinin vazgeçilmez bir ilkesidir. Bir baflka de¤iflle bireyle-
re ekonomik, sosyal, siyasal, e¤itim ve kültür alanlar›nda eflit ve yayg›n f›rsat eflit-
li¤i sunmak demokratik toplumlar›n en temel hedeflerindendir. 

Modern toplumlarda, hangi gelir grubu içinde dünyaya gelmifl olurlarsa olsun-
lar, bireylerin toplumsal konumlar›n› de¤ifltirecek ve iyilefltirecek eflit f›rsatlara sa-
hip olmalar› gerekti¤i bir ilke olarak kabul edilir. Ayr›ca, e¤itimin farkl› s›n›f ve ta-
bakalara aç›k hale getirilmesi anlam›na gelen yayg›n e¤itim arac›l›¤›yla da toplum-
sal hareketli¤i s›n›rlanm›fl olan alt gelir gruplar›ndan bireylere, bilgi, beceri ve ye-
tenek kazand›r›larak toplumsal konumlar›n› iyilefltirme olanaklar›n›n da önemli
ölçüde sa¤lanm›fl oldu¤u varsay›l›r.

Bu durum, do¤al olarak geleneksel toplumlara göre, modern toplumlardaki s›-
n›f ve statü sisteminin toplumsal hareketlili¤e çok daha aç›k oldu¤u yönünde bir
görüflün oluflmas›na yol açm›flt›r. Çünkü modern öncesi toplumlarda k›s›tl› e¤itim
olanaklar›ndan yaln›zca belirli bir kesim faydalanabilmekteydi. E¤itim olanaklar›n-
dan yaln›zca nüfusun küçük bir bölümünü oluflturan dinî elitler, aristokrasi veya
yönetici s›n›f›n üyeleri yaralanabiliyordu. 18. yüzy›la kadar nüfusun çok büyük bir
bölümü okur yazar bile de¤ildi. Nüfusun büyük bir bölümünün u¤rafl alan›, top-
rakta üretici olarak çal›flmakla zorunlu olarak s›n›rl›yd›. Bu nedenle geleneksel
toplumlarda toplumsal hareketlilikte e¤itimin önemli bir rolü oldu¤undan pek söz
edil(e)mez. Ancak modern toplumda, e¤itilmifl insan gücüne olan gereksinmenin
artmas›yla birlikte e¤itim giderek daha çok önem kazanmaya bafllam›flt›r. Yine bu
süreçte e¤itim ve ö¤retim olanaklar› daha genifl bir nüfusu kapsayacak flekilde yay-
g›nlaflt›r›lm›flt›r. Modern toplumda bireylerin e¤itim haklar›ndan yararlanmas› yasal
aç›dan güvence alt›na al›nd› ve e¤itimde f›rsat eflitli¤i ilkesi modern toplumun en
önemli özelliklerinden biri haline geldi. E¤itim olanaklar›n›n tüm nüfusun yarar-
lanmas›na aç›k hale getirilmesi ve e¤itimde f›rsat eflitli¤i ilkesinin devletlerin ve
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e¤itim politikalar›n›n özünü oluflturmas›, modern toplumlarda sosyal ve ekonomik
hareketlili¤i h›zland›rm›flt›r. Art›k, alt gelir gruplar›nda do¤mufl olsalar bile, birey-
lerin, kendilerine sunulmufl olan e¤itim olanaklar›n› en iyi flekilde de¤erlendirerek
yukar›ya do¤ru hareketli¤i gerçeklefltirebilmeleri olanakl›d›r. Bu ba¤lamda, gele-
neksel toplumlarla karfl›laflt›r›ld›¤›nda, modern toplumlarda alt ve üst gelir grupla-
r› aras›ndaki mesafenin e¤itimde f›rsat eflitli¤i ve yayg›n e¤itim sayesinde azald›¤›n-
dan söz edilebilir. Bu durum alanyaz›nda, modern toplumdaki s›n›f sistemi ile top-
lumsal hareketlilik ve e¤itim aras›ndaki iliflkilere yönelik farkl› yaklafl›mlar›n olufl-
mas›na yol açm›flt›r. 

E⁄‹T‹M VE TOPLUMSAL HAREKETL‹L‹K ‹LE ‹LG‹L‹
TARTIfiMALAR
Günümüz toplumlar›ndaki s›n›f sistemi ile e¤itimin yap›s› ve toplumsal hareketli-
lik aras›ndaki iliflkiye yönelik, alanyaz›nda çeflitli yaklafl›mlar mevcuttur. Aralar›n-
daki farkl›l›klara karfl›n; bu yaklafl›mlar, s›n›f sistemi ile s›n›f sistemindeki e¤itimin
yap›s› ve toplumsal hareketlilik aras›nda olumlu ve yap›c› bir iliflki oldu¤unu öne
sürenler ile bu iliflkiyi eflitsizlikler aç›s›ndan olumsuz olarak ele alan yaklafl›mlar
olmak üzere iki biçimde tan›mlanabilir. 

S›n›f sistemi ile s›n›f sistemindeki e¤itimin yap›s› ve toplumsal hareket-
lilik aras›nda olumlu bir iliflki gören yaklafl›mlar: Baz› aç›lardan farkl›laflmak-
la birlikte modern toplumlarda s›n›f yap›s›ndan kaynaklanan s›n›rl›l›klar›n ve s›n›f-
lar aras›ndaki s›n›rlar›n f›rsat eflitli¤i ve yayg›n e¤itim arac›l›¤› ile önemli ölçüde or-
tadan kalkt›¤›n›, böylece, s›n›f yap›s›n›n toplumsal hareketlili¤e olanak tan›yacak
hale dönüfltü¤ünü öne süren belirli yaklafl›mlar vard›r. Bu yaklafl›mlardan baz›lar›,
günümüz toplumlar›n›, bireylerin yetenek ve baflar›lar›na göre farkl› ve eflit olma-
yan bir flekilde ödüllendirildi¤i toplumlar olarak görmektedirler. Dolay›s›yla birey-
sel yetenek ve baflar›ya dayal› olmalar› nedeniyle bu eflitsizlikler meflru görülmek-
te ve bu aç›dan günümüz toplumlar› daha adil ve eflitlikçi toplumlar olarak nitele-
mektedirler. Örne¤in, bu yaklafl›mlar›n en etkililerinden biri yap›sal ifllevselciliktir.
Bu yaklafl›m modern toplumlar› önemli ölçüde bireysel yetenekler ve baflar›lar ara-
s›ndaki farkl›l›klara göre yap›lanm›fl eflitlikçi ve meritokratik (liyakat sistemine da-
yal›) toplumlar olarak nitelemektedir. Baflka bir de¤iflle bu yaklafl›m s›n›f sistemin-
deki eflitsizlikleri, bireysel yetenek ve baflar›lara dayal› olmalar› aç›s›ndan, do¤al ve
kabul edilebilir nitelikte görmektedir. 

Bu yaklafl›mlar›n bir di¤er ortak özellikleri ise e¤itimi özellikle olumlu özellikle-
ri ve ifllevleri aç›s›ndan ele almalar›d›r. Böylece, aralar›ndaki farkl›l›klara karfl›n, bu
yaklafl›mlar, günümüz toplumlar›nda e¤itimi, yaln›zca toplumsallaflman›n önemli
bir boyutu ve arac› olarak de¤il, demokratik ve/veya eflitlik üzerine kurulu modern
bir topluma ulaflman›n önemli arac› olarak görmektedirler. Bu yaklafl›mlar, modern
toplumlarda gereksinme duyulan vas›fl› insan gücünün yetifltirilmesi amac›yla e¤iti-
min farkl› gelir gruplar›na aç›k hale getirilerek tüm nüfusu kapsayacak flekilde yay-
g›nlaflt›r›lmas› yönünde bir e¤ilimden söz etmektedirler. Modern toplum anlay›fl›n›n
bir gere¤i olarak da bu e¤ilimin, giderek evrensel bir hale dönüfltü¤ünü belirtmek-
tedirler. Bu yaklafl›mlardan baz›lar› ise e¤itimde f›rsat eflitli¤i konusunda baz› s›n›r-
l›l›klar›n oldu¤unu, bu nedenle de demokratik toplumlarda devletlere, serbest piya-
sa mekanizmas›ndan kaynaklanan eflitsizlikleri azaltma ve e¤itimde daha çok f›rsat
eflitli¤i yaratma konusunda önemli roller düfltü¤ünü hat›rlatmaktad›rlar. Buna ba¤l›
olarak da demokratik toplumlarda e¤itimin paras›z ve zorunlu hale getirilerek yay-
g›nlaflt›r›lmaya çal›fl›lmas›n›n gereklili¤ine dikkat çekilmektedir. Bununla birlikte bu
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yaklafl›mlar›n hepsi taraf›ndan, günümüzün modern toplumlar›nda, f›rsat eflitli¤i il-
kesi çerçevesinde, giderek daha yayg›n hale geldi¤i iddia edilen e¤itim ile demok-
ratikleflme süreci aras›nda önemli bir iliflki kurulmaktad›r. 

S›n›f sistemi ile s›n›f sistemindeki e¤itimin yap›s›n› toplumsal hareket-
lili¤i engelleyici nitelikte gören yaklafl›mlar: Yukar›da ele al›nan yaklafl›mlar›n
aksine, alanyaz›nda, günümüz toplumlardaki s›n›fsal bölünmeyi bireysel yetenek-
ler ve baflar›lar aras›ndaki farkl›l›klardan ziyade, toplumdaki üretim araçlar›n›n
özel mülkiyetine ve kontrolüne sahip olanlar ile olmayanlar aras›ndaki ayr›ma da-
yand›ran kimi yaklafl›mlar da mevcuttur. Bu yaklafl›mlar kendi içinde ayr›flmakla
birlikte aralar›nda önemli ortak özellikler bulunmaktad›r. Öncelikle, “modern” ye-
rine “kapitalist toplum” kavram›n› kullanmay› tercih eden bu yaklafl›mlara göre,
kapitalist toplumlarda, genel olarak üretim araçlar›n›n özel mülkiyetine ve kontro-
lüne sahip olan bir egemen s›n›f› ile bundan yoksun olan bir “iflçi” ya da “emekçi”
s›n›f mevcuttur. Bu iki s›n›f aras›nda sömürüye dayal› ve eflit olmayan iliflkiler var-
d›r. Bu da iki s›n›f aras›nda birbiriyle taban tabana z›t ve uzlaflmaz nitelikte s›n›f ç›-
karlar›n›n oluflmas›na yol açar. Ayn› zamanda, egemen s›n›f, üretim araçlar›n›n
özel mülkiyetini ve kontrolünü elinde tutman›n verdi¤i avantajla, toplumun mad-
di, sosyal, kültürel, e¤itimsel ve siyasal nitelikteki tüm kaynaklar›ndan her zaman
daha fazla yararlanma f›rsatlar›na sahiptir. Bu nedenle bu yaklafl›mlara göre, kapi-
talist toplumlarda bireylerin toplumsal konumlar› önemli ölçüde içinde bulunduk-
lar› s›n›fsal koflullar taraf›ndan belirlenir. Dolay›s›yla bu yaklafl›mlar; günümüz top-
lumlar›n›n toplumsal hareketlili¤e daha aç›k ve daha eflitlikçi toplumlar olarak ni-
telenmelerine ve de s›n›f sistemindeki eflitsizliklerin do¤al ve kabul edilebilir nite-
likte olduklar› yönündeki görüfle karfl›d›rlar.

Bu yaklafl›mlara göre, e¤itim de olumlu baz› ifllevlerine karfl›n, kapitalist top-
lumdaki eflitsizliklerin ve sömürüye dayal› iliflkilerin yeniden üretilmesini sa¤la-
yan bir araçt›r. Zira kapitalist toplumlarda e¤itimin en önemli ifllevi, çal›flma yafla-
m›nda kullan›lacak emek gücünün yeniden üretilmesini sa¤lamakt›r. Örne¤in, bu
yaklafl›mlardan biri olan çat›flmac› yaklafl›m, genel olarak kapitalist toplumlarda
sömürüye dayal› iliflkilerin oldu¤u çal›flma yaflam› ile e¤itim aras›ndaki iliflki üze-
rinde yo¤unlafl›r. Buna göre, kapitalist toplumlarda e¤itim, bir gizli müfredat ara-
c›l›¤›yla sistemin sömürüye dayal› çal›flma yaflam›na farkl› alanlarda uzmanlaflm›fl,
rekabet ve baflar› güdüsüne sahip, çal›flkan, itaatkâr ve benzeri istendik özellikle-
re sahip oldukça heterojen bir ifl gücünün yetifltirilmesini sa¤lar. Bu aç›dan e¤itim
ve e¤itim kurumlar› egemen kapitalist s›n›f›n ç›karlar›na uygun bu tür de¤erlerin
bireylere aktar›lmas›n› ve bireyler taraf›ndan meflru de¤erler olarak benimsenme-
sini sa¤larlar. 

Ayr›ca bu yaklafl›mlara göre, kapitalist toplumda endüstride kullan›lacak ifl gü-
cünü oluflturmak üzere e¤itilen bireyler, farkl› s›n›f ve tabakalara mensup oldukla-
r› için gerçek anlamda hiçbir zaman e¤itimde bir f›rsat eflitli¤ine sahip olamazlar.
Baflka de¤iflle kapitalist toplumlarda var olan ekonomik eflitsizlikler f›rsat eflitli¤i il-
kesinin ihlal edilmesine ve uygulanamaz hale gelmesine yol açar. Bu nedenle de,
f›rsat eflitli¤i ilkesine dayal› e¤itim sistemi arac›l›¤› ile s›n›f sistemindeki eflitsizlikle-
rin ve olumsuzluklar›n giderilebilmesi olanakl› de¤ildir. Ayr›ca, belirli bir aflama-
dan sonra e¤itimin kendisi de kaç›n›lmaz olarak, sistemde var olan sömürü ve eflit-
sizlikleri meflrulaflt›rmaya yarayan bir araca dönüflmektedir. Zira e¤itim, özellikle
toplumdaki baflar›lar› bireysel beceri ve yeteneklere ba¤l›ym›fl gibi göstererek sis-
temdeki sömürüyü ve eflitsizlikleri gizler ve böylece bu eflitsizlikleri meflru gibi
gösterir. Sonuç olarak, bu yaklafl›mlara göre, kitleleri okur yazar yapma gibi önem-
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li toplumsal faydalar› olmakla birlikte s›n›f sistemine dayal› kapitalist toplumlarda,
e¤itimin eflitlik sa¤lama yönünde güçlü bir etkisinden ziyade mevcut eflitsizlikleri
meflrulaflt›rmada güçlü bir etkisi vard›r. 

Özetle, alanyaz›nda modern toplumlarda var olan s›n›f sistemi ile s›n›f sistemin-
deki e¤itimin yap›s› ve toplumsal hareketlilik aras›ndaki iliflkilere yönelik farkl›
yaklafl›mlar mevcuttur. Genel olarak de¤erlendirildi¤inde, bu yaklafl›mlar›n bir bö-
lümü taraf›ndan, s›n›f sistemi bireylerin toplumsal hareketlili¤ini önemli ölçüde en-
gelleyici nitelikte görülürken di¤er bir bölümün görüflleri ise s›n›f sisteminin top-
lumsal hareketlilik üzerindeki s›n›rland›r›c› etkisinin çok daha az oldu¤u yönünde-
dir. Benzer flekilde, e¤itim, bu farkl› yaklafl›mlar taraf›ndan, toplumdaki eflitsizlik-
leri azaltabilen ya da art›rabilen bir araçsal olgu olarak farkl› flekillerde de¤erlendi-
rilebilmektedir. Durumun böyle olmas›, sosyal bilimcileri harekete geçirmifl ve mo-
dern toplumda e¤itim ile eflitlik/eflitsizlik aras›nda gerçekte ne tür bir iliflkinin ol-
du¤u konusunda pek çok sosyolojik araflt›rman›n yap›lmas›na yol açm›flt›r. Sosyal
bilimcilerin ise e¤itimin bir toplumdaki eflitsizli¤i azalt›p azaltmad›¤›n›, yani bir de-
mokratikleflme arac› olup olmad›¤›n› incelerlerken en çok e¤itim ile toplumsal ha-
reketlilik aras›ndaki iliflkiye bakt›klar› görülmektedir.

Yap›sal ifllevselci yaklafl›m ile çat›flmac› yaklafl›m e¤itimde f›rsat eflitli¤i kavramlar›na na-
s›l yaklaflmaktad›r?

E⁄‹T‹M VE FIRSAT Efi‹TL‹⁄‹ ‹L‹fiK‹S‹ 
Sosyal bilimciler, aç›k toplum olman›n önemli bir göstergesi olarak kabul edilen
toplumsal hareketlili¤i genellikle iki yoldan incelemeye çal›fl›rlar. Bunlardan ilki,
toplumsal hareketlili¤i bireylerin çal›flma yaflamlar›ndaki yukar› ve afla¤› do¤ru ha-
reketleriyle ölçmektir. Bu genellikle kuflaklar içi hareketlilik olarak adland›r›l›r.
‹kincisi de bireylerin ebeveynlerinin ve di¤er aile büyüklerinin mesleklerini ne öl-
çüde sürdürdüklerini ölçmeye dayal›d›r. Bu da kuflaklar aras› hareketlilik olarak
adland›r›l›r. 

Bu çerçevede, kuflaklar aras› toplumsal hareketlilik oranlar›na bak›larak mo-
dern toplumlar›n ne ölçüde aç›k olduklar› ve e¤itimin bu süreçte nas›l bir rol oy-
nad›¤› tespit edilmeye çal›fl›l›r. Bununla ilgili olarak sosyal bilimcilerin irdeledikle-
ri sorulardan baz›lar› flunlard›r: 

• Modern toplumda, e¤itim farkl› gruplardan ve s›n›flardan bireylerin toplum-
sal hareketliliklerini (yani kuflaklar aras› toplumsal hareketlili¤i) ne yönde
ve ne ölçüde etkilemektedir? 

• E¤itim, gerçekte farkl› gruplardan bireylerin, özellikle yukar› do¤ru toplum-
sal hareketliliklerini art›r›c› yönde bir eflitlik arac› olarak iflleyebilmekte midir?

• Geleneksel toplumda verilmifl statüler nedeniyle oldukça az olan tabakalar
aras› toplumsal hareketlilik oranlar› ile karfl›laflt›r›ld›¤›nda, günümüz top-
lumlar›nda s›n›flar aras› hareketlik oranlar› ne ölçüde gerçekleflmektedir?

• Geleneksel toplumlarla karfl›laflt›r›ld›¤›nda, günümüzün modern toplumlar›
toplumsal hareketlili¤in çok daha yüksek oldu¤u aç›k toplumlar olarak ni-
telenebilirler mi?

• Geleneksel toplumda cinsiyet ve benzeri verilmifl statüler nedeniyle toplum-
sal hareketlilikleri oldukça az olan kad›nlar üzerinde e¤itim, günümüzde ne
ölçüde etkili bir araç olarak iflleyebilmektedir?

Bu ve benzeri sorular› yan›tlamak üzere pek çok araflt›rma yap›lm›flt›r. Ancak,
ünlü ‹ngiliz sosyolog Anthony Giddens’›n (2000) belirtti¤i gibi, e¤itimin gerçekten
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bir eflitlik arac› olarak iflleyip ifllemedi¤ine yönelik olarak yap›lan ço¤u sosyolojik
araflt›rmalar›n sonuçlar›, e¤itimin mevcut eflitsizlikleri de¤ifltirmekten çok onlar›
aç›k hale getirme ve pekifltirme yönünde etkilere sahip oldu¤unu göstermektedir. 

Bu da modern toplumlarda yafl, cinsiyet, din ve s›n›f gibi verilmifl statülerin bi-
reylerin e¤itimsel baflar›lar›nda ve de toplumsal konumlar›n›n belirlenmesinde, sa-
n›ld›¤›ndan çok daha önemli etkilere sahip olduklar›n› göstermektedir. Geleneksel
toplumlara oranla günümüzün modern toplumlar›nda, e¤itim bireylerin toplumsal
hareketlilik flanslar›n›n belirlenmesinde etkin bir rol oynamakla birlikte, e¤itim d›-
fl›ndaki etmenler de çok defa beklenenden daha belirleyici bir rol oynayabilmek-
tedirler. Örne¤in; günümüzde, demokrasinin evrensel f›rsat eflitli¤i ilkesi gere¤i,
pek çok toplumda cinsiyet ay›r›m› gözetilmeksizin, kad›n-erkek herkese e¤itimde
f›rsat eflitli¤i sa¤lanm›flt›r. Ancak az çok tüm toplumlarda hâkim olan ve kad›nlar
ile erkekler aras›nda ay›r›m yaratarak kad›nlar› arka plana iten cinsiyetçi ideoloji ya
da bak›fl aç›s› nedeniyle demokratik olarak bilinen tüm toplumlarda kad›nlar›n e¤i-
tim düzeylerinin erkeklerden daha düflük oldu¤u görülür. Benzer bir durum Tür-
kiye aç›s›ndan da geçerlidir. Özellikle, k›rsal kesimlerde erkek egemen toplumsal
yap› olarak tan›mlayabilece¤imiz ataerkillik ve geleneksel bask›lar kad›nlar›n e¤i-
tim ö¤retim hakk›n› önemli ölçüde s›n›rlayabilmektedir. 

Benzer flekilde, modern olarak bilinen pek çok toplumda sosyal s›n›f ya da ta-
baka ay›r›m› gözetilmeksizin, farkl› gelir gruplar›ndan gelen herkese, e¤itimde f›r-
sat eflitli¤i sa¤lanm›fl, ço¤u toplumda da f›rsat eflitli¤i yayg›n e¤itim arac›l›¤›yla des-
teklenerek daha da pekifltirilmifltir. Ancak, burada da alt gelir gruplar›n›n üst gelir
gruplar›na oranla mevcut e¤itim kaynaklar›ndan daha az faydaland›klar› görülür.
fiüphesiz bunun en önemli nedenlerinden biri e¤itimde demokratikleflme olarak
tan›mlanan f›rsat eflitli¤i ilkesinin koflullarda eflitlik de¤il yaln›zca f›rsatlarda eflit-
lik sunmas›ndan kaynaklanmaktad›r. Do¤al olarak bireyler eflit f›rsatlara sahip ol-
salar da eflit koflullara sahip olamad›klar› için mevcut e¤itimsel kaynaklardan eflit
oranda faydalanamamaktad›rlar. Örne¤in, farkl› gelir gruplar›ndan gelen herkese
aç›k olmalar›na karfl›n özel okullardan ve dershanelerden yaln›zca paras› olan ai-
lelerin çocuklar› faydalanabilmektedir. 

E¤itimde f›rsat eflitsizli¤i olgusuna Türkiye örne¤i aç›s›ndan bakt›¤›m›zda olum-
lu geliflmelerin yan› s›ra ciddi sorunlar›n da var olu¤unu söylemek olas›d›r. Toplum-
sal hareketlilik aç›s›ndan bak›ld›¤›nda, Türkiye’de nüfusun belli bir bölümünün,
e¤itim f›rsatlar›ndan “iyi” yararlanabilmesi bir tarafa, bu f›rsatlara çeflitli nedenlerden
dolay›, hiç ulaflamad›¤› bilinmektedir. Örne¤in, Türkiye’de okullaflma oran› 2006 y›-
l› itibar›yla %96’lar düzeyinde olmakla birlikte ilkö¤retimi tamamlama oran› % 91’ler
(erkeklerde %93, kad›nlarda %87) civar›ndad›r. Türkiye’de her bir yafl diliminde 1
milyon kifli yaflad›¤›na göre yaklafl›k 80 bin kifli ilkö¤retimi dahi bitirememektedir.
Dolay›s›yla nüfusun %8’lik bir bölümü için e¤itim vas›tas›yla yukar›ya do¤ru hare-
ketlilik olas›l›¤› daha bafllamadan bitmektedir. 2006 y›l› itibar›yla Türkiye’de ortaö¤-
retimde okullaflma oran› %86 olmakla birlikte net olarak tamamlayanlar itibar›yla bu
oran %57 (erkeklerde %61, kad›nlarda %52) civar›ndad›r (Milli E¤itim ‹statistikleri,
2007). Ortaö¤retimde okullaflma oran› aç›s›ndan bak›ld›¤›nda ise bu ça¤daki nüfu-
sun %40’› e¤itimine devam edememektedir. Bu da yaklafl›k ilgili yafl grubundan 400
bin gencin e¤itim olanaklar›ndan yararlanamamas› ve yukar›ya do¤ru hareketlilik
flanslar›n› önemli ölçüde yitirmifl olmalar› anlam›na gelmektedir. Milli e¤itim istatis-
tiklerine göre yüksek ö¤retimde okullaflma oran› ise %20’ler (erkeklerde %22, ka-
d›nlarda %18) civar›ndad›r (Milli E¤itim ‹statistikleri, 2007). Üniversite e¤itimi, yuka-
r›ya do¤ru hareketlilikte, di¤er e¤itim basamaklar›na göre en etkili olan aflamad›r.
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Üniversite ça¤›na gelmifl olan nüfusun %80’inin yüksek ö¤renim olanaklar›ndan ya-
rarlanamamas› ilgili yafl grubunda yaklafl›k 800 bin kiflinin yukar›ya do¤ru hareket-
lilik flanslar›n› önemli ölçüde yitirmifl olmalar› anlam›na gelmektedir. Türkiye’de,
üniversite e¤itiminin yukar›ya do¤ru hareketlilikte çok önemli bir rol oynad›¤›n› en
net flekilde dershanecili¤in yayg›nlaflmas›nda görülebilmektedir. Kimi hesaplamala-
ra göre Türkiye’de dershanecilik sektörü 3-5 milyar dolarl›k bir hacme ulaflm›flt›r.
Bu durum Türkiye’de alt gelir gruplar›n›n yukar›ya do¤ru hareketlilikte en büyük
yat›r›m› e¤itime yapt›¤›n› aç›kça göstermektedir. 

K›saca belirtmek gerekirse modern toplumda e¤itim, farkl› s›n›f/tabaka ve/ya
cinsiyetlere ayr›lm›fl gruplar›n toplumsal hareketliliklerini farkl› flekillerde etkile-
mektedir. Nitekim konuyla ilgili olarak yap›lan araflt›rmalarda da f›rsat eflitli¤i ve
yayg›n e¤itimin oldu¤u modern toplumlarda, bireylerin ve gruplar›n farkl› toplum-
sal hareketlilik biçimlerine ve oranlar›na sahip olduklar› yönünde sonuçlara ulafl›l-
m›flt›r. Bu sonuçlara göre, modern toplumlarda;

• Afla¤› do¤ru hareketlilik oranlar›na karfl›n, yukar› do¤ru hareketlilik oranla-
r› daha yüksek olmakla birlikte bu hareketlilik özellikle birbirine yak›n mes-
leki konumlar aras›nda oluflmaktad›r.

• Son zamanlarda, geliflmifl baz› ülkelerde yap›lan araflt›rmalarda da yukar›
do¤ru toplumsal hareketlilik oran›nda bir art›fl oldu¤u; ancak burada da
farkl› s›n›flardan gelenlerin toplumsal hareketlilik flanslar›nda özellikle e¤i-
tim düzeyi düflük, iflçi s›n›f› kökenli bireylerin aleyhine olmak üzere önem-
li eflitsizlikler oldu¤u tespit edilmifltir.

• Benzer flekilde, bu araflt›rmalar›n sonuçlar›, kad›nlar ile erkeklerin mutlak
hareketlilik oranlar› aras›nda da önemli farkl›l›klar oldu¤unu, erkeklerin da-
ha görece yukar›ya do¤ru hareketlilik göstermelerine karfl›n kad›nlar›n daha
s›k afla¤› do¤ru hareketlilik gösterdiklerini ortaya koymufltur. 

• Son olarak, ülkeler aras› toplumsal hareketlilik üzerine yap›lan en son çal›fl-
malarda da genel olarak toplumsal hareketlilik oranlar›nda bir art›fl olmakla
birlikte hareketlilik oranlar›nda uzun dönemli bir art›fl e¤iliminin söz konu-
su olmad›¤› sonucuna var›lm›flt›r.

Ancak yinede modern ve demokratik toplumlarda, bireylerin toplumsal hare-
ketlilik flanslar›, az ya da çok belirli düzeylerde, e¤itimsel baflar›lar›ndan giderek
daha fazla etkilenmeye bafllam›flt›r. Bu aç›dan, geleneksel toplumlara oranla mo-
dern toplumlar, dikey toplumsal hareketlilik oran›n›n daha yüksek oldu¤u aç›k
toplumlar olarak nitelenebilirler. E¤itim kurumu da modern toplumda toplumsal
hareketlili¤i sa¤layan önemli bir mekanizma olarak görülebilir. Ancak s›n›fsal kö-
ken, cinsiyet, ›rk ve benzeri verilmifl statüler; modern toplumlarda da bireylerin
toplumsal hareketlilik flanslar› üzerinde etkili olmaya devam etmektedirler. Bu
ba¤lamda özellikle üst tabakalardan/s›n›flardan gelen bireylerin ya da kad›nlara
göre erkeklerin e¤itim arac›l›¤›yla toplumdaki hiyerarflik yap›lanman›n en üst ka-
demelerine yükselme flanslar› di¤erlerine göre daha fazla olmaktad›r. 

Ayr›ca, daha az bir oranda görülse de modern toplumda afla¤› do¤ru toplumsal
hareketlili¤in de oldu¤u bilinmektedir. Afla¤› do¤ru toplumsal hareketlilik üzerine
yap›lan çal›flmalar say›ca daha az olmakla birlikte bu çal›flmalar modern toplumlar-
da hem kuflaklar içi hem de kuflaklar aras› afla¤› do¤ru hareketlili¤in oldu¤unu
göstermektedir. Özellikle ekonomik krizlere ve durgunlu¤a ba¤l› olarak ortaya ç›-
kan iflaslar›n, iflsizli¤in ve de yar›m gün gibi standart olmayan ücretli çal›flma bi-
çimlerinin yayg›nlaflmas›n›n modern toplumlarda afla¤› do¤ru hareketlilik oranla-
r›nda art›fla yol açabilece¤i vurgulanmaktad›r (Fevre, 1991). 
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Sosyal bilimcilerin önemli bir bölümü, modern toplumlarda, mesleki statülerin
giderek liyakat sistemine -baflar›n›n kiflisel beceri, yetenek, kabiliyet ve benzeri
özelliklerce belirlendi¤i bir sisteme- dayal› olarak kazan›ld›¤›n› öne sürmektedirler.
Dolay›s›yla bireyler, modern toplumda en çok arzu edilen kademelere ve toplum-
sal konumlara, çal›fl›larak ulafl›laca¤› konusunda ikna edilirler. Baflka bir de¤iflle
modern toplumda toplumsal hareketlili¤in baflar›ya dayal› oldu¤u fleklindeki öner-
meye az veya çok hepimiz ikna olmufl say›l›r›z. Bununla birlikte yap›lan çal›flma-
lar›n, alt s›n›flardan en üst s›n›flara uzun dönemli ve mesafeli hareketlili¤in çok az
oldu¤unu göstermeleri, bu ifadenin ancak k›smen do¤ru olarak kabul edilebilece-
¤ini ortaya koymaktad›r. Bir baflka de¤iflle modern toplumda, toplumsal hareketli-
lik, tek tek bireylerin s›n›flar aras› hareketlili¤i olarak ele al›nd›¤› durumlarda dahi,
s›n›rl› düzeyde gerçekleflebilmektedir. Kuflkusuz bu durumun en önemli nedenle-
rinden biri modern toplumun dayand›¤› eflit olmayan ödül sisteminin kendisinden
kaynaklanmaktad›r. Bir toplumsal sistemde herkesin en yüksek ödüllere sahip ol-
mas› olanaks›zd›r. Baflka bir de¤iflle Giddens’›n (2000) belirtti¤i gibi, “Herkesin en
yüksek konumlara eriflme flans›n›n tam olarak ayn› oldu¤u kusursuz bir biçimde
ak›flkan olan bir toplumda bile, yaln›zca küçük bir az›nl›k bunu baflarabilirdi”.

Bununla birlikte s›n›flar aras›ndaki maddi güç farkl›l›klar› da bu süreçte önem-
li bir rol oynamaktad›r. Çünkü maddi olanaklara sahip olanlar, bu olanaklar› ço-
cuklar›na aktararak çocuklar›n›n daha iyi e¤itim olanaklar›na sahip olmalar›n› sa¤-
layabilmektedirler. Dolay›s›yla daha iyi bir e¤itim baflar›ya giden yolu k›saltmakta-
d›r. Bu durum, toplumsal tabakalaflma hiyerarflisinin üst k›s›mlar›nda kendilerine
avantajl› bir konum edinmifl olan bireylerin konumlar›n› sürdürmelerini sa¤lamak-
tad›r. Nitekim toplumsal hiyerarflinin en üst mertebelerine eriflmifl olanlar›n önem-
li bir bölümünün varl›kl› ailelerden gelmesi bu durumu desteklemektedir. Bu ne-
denle Giddens’›n (2000) “‹ngiltere’de, zengin olman›n en emin yolu hâlâ, zengin
olarak do¤mufl olmakt›r.” ifadesinin günümüz toplumlar›n›n ço¤u için geçerli ol-
du¤unu söylemek pek de yanl›fl olmasa gerekir.
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Toplumsallaflma, toplumsal statü, toplumsal ha-

reketlilik ve toplumsal tabakalaflma kavramlar›-

n› aç›klamak

Toplumsallaflma bireylerin içinde do¤duklar› top-

lumun sosyal ve kültürel de¤erlerini, gelenek ve

göreneklerini, rol ve davran›fllar›n› ve bilgi biriki-

mini ö¤renme sürecidir. Toplumsallaflma ilk ön-

ce ailede bafllar. Daha sonra yak›n akraba çevre-

si, akran gruplar›, okul, çal›flma yaflam› gibi sü-

reçlerden geçerek bireyin yaflam› sona erene ka-

dar devam eder. Toplumsal yaflamda bireylerin

iflgal ettikleri toplumsal konumlara toplumsal sta-

tü denilmektedir. Toplumsal statü verilmifl ve ka-

zan›lm›fl statü olmak üzere ikiye ayr›lmaktad›r.

Toplumsal tabakalaflma; toplumu meydana geti-

ren bireylerin ve gruplar›n, toplumsal ve ekono-

mik aç›dan, eflit olmayan ve çok defa hiyerarflik

bir flekilde s›ralanmalar› anlam›nda kullan›lmak-

tad›r. Bu aç›dan, toplumsal tabakalaflma bireyle-

rin ve gruplar›n toplumsal ve ekonomik konum-

lar›n›n eflitsiz da¤›l›m› olarak da tan›mlanabilir.

Tarihsel süreç içerisinde tabakalaflma biçimleri-

ni kavramak

Tarihsel süreç içerisinde ‘kölelik’, ‘kast sistemi’,

‘katman sistemi’ ve ‘s›n›f ve statü sistemi’ gibi

farkl› tabakalaflma sistemleri ortaya ç›km›flt›r. Bu

tabakalaflma sistemleri farkl› eflitsizlik iliflkileri

üzerine kurulmufltur. 

Kölelik, toplumsal eflitsizli¤in en uç noktada ol-

du¤u bir tabakalaflma sistemdir. Köleler bütün

sosyal, ekonomik ve e¤itim haklar›ndan yoksun-

durlar ve statülerini de¤ifltirmeleri veya yukar›ya

do¤ru hareketlili¤i olanakl› de¤ildir.

Hindistan’da birkaç bin y›l varl›¤›n› devam etti-

ren kast sistemi, 20. yüzy›l›n bafllar›nda yasak-

lanm›fl olmas›na karfl›n, baz› k›rsal bölgelerde

azalarak da olsa varl›¤›n› devam ettirmektedir.

Kast sistemine göre bireyler bir kast içerisinde

do¤arlar, yaflarlar ve ölürler. Bireyler yaln›zca

do¤duklar› kast›n gerektirdi¤i e¤itimi ve mesle¤i

yapmakla yükümlüdürler. Kastlar aras› geçifl ola-

nakl› de¤ildir.

Katman sistemi yasalara dayanan hukuksal bir

sistemdir. Buna göre, yasalar, bireyler ve gruplar

için siyasal ve ekonomik aç›dan eflit olmayan sos-

yal konumlar/katmanlar belirlemektedir. Kat-

manlar bireylerden de¤il, genellikle ailelerden

oluflur. Katman sisteminde her aile kümesinin

toplumsal konumu yasalar taraf›ndan belirlen-

mifltir. Toplumsal statü bir sonraki kuflaklara dev-

redilir. Rütbe ve statü yükselmesi gibi yukar›ya

do¤ru hareketlilik siyasal otoritenin yetkisinde-

dir. Katman sistemi toprak zenginli¤ine ve mül-

kiyetine dayal›d›r.

S›n›f ve statü sistemi 18. yüzy›lda sanayi devrimi

ile birlikte ortaya ç›km›flt›r. Modern toplumlarda

görülen bir tabakalaflma sistemidir. Modern top-

lumlardaki tabakalaflma sistemi kastlara veya kat-

malara de¤il, sosyal s›n›flara ve statü gruplar›na

göre ayr›flmaktad›r. S›n›f ve statü sisteminde bi-

reylerin daha çok kendi çabalar› sonucu belli bir

s›n›fsal konuma veya statüye sahip olduklar› ge-

nel anlamda kabul gören bir görüfltür.

E¤itimde f›rsat eflitli¤i kavram› modern toplum-

da yukar›ya do¤ru toplumsal hareketlili¤i ne yön-

de etkiledi¤ini aç›klamak

Modern toplumda, e¤itilmifl insan gücüne olan

gereksinmenin artmas›yla birlikte e¤itim giderek

daha çok önem kazanmaya bafllam›flt›r. Yine bu

süreçte e¤itim ve ö¤retim olanaklar› daha genifl

bir nüfusu kapsayacak flekilde yayg›nlaflt›r›lm›fl-

t›r. Modern toplumda bireylerin e¤itim haklar›n-

dan yararlanmas› yasal aç›dan güvence alt›na al›n-

m›fl ve e¤itimde f›rsat eflitli¤i ilkesi modern toplu-

mun en önemli özelliklerinden biri haline gel-

mifltir. E¤itim olanaklar›n›n tüm nüfusun yarar-

lanmas›na aç›k hale getirilmesi ve e¤itimde f›rsat

eflitli¤i ilkesinin devletlerin ve e¤itim politikalar›-

n›n özünü oluflturmas›, modern toplumlarda sos-

yal ve ekonomik hareketlili¤i h›zland›rm›flt›r.
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E¤itim ve toplumsal tabakalaflma ile ilgili teorik

tart›flmalar› kavramak

Modern toplumlarda s›n›f yap›s›ndan kaynakla-
nan s›n›rl›l›klar›n ve s›n›flar aras›ndaki s›n›rlar›n
f›rsat eflitli¤i ve yayg›n e¤itim arac›l›¤› ile önemli
ölçüde ortadan kalkt›¤›n› böylece, s›n›f yap›s›n›n
toplumsal hareketlili¤e olanak tan›yacak hale dö-
nüfltü¤ünü öne süren belirli yaklafl›mlar vard›r.
Bu yaklafl›mlardan baz›lar›, günümüz toplumlar›-
n›, bireylerin yetenek ve baflar›lar›na göre farkl›
ve eflit olmayan bir flekilde ödüllendirildi¤i top-
lumlar olarak görmektedirler. Bu yaklafl›mlar›n
en etkililerinden biri yap›sal ifllevselciliktir. Bu
yaklafl›m modern toplumlar› önemli ölçüde bi-
reysel yetenekler ve baflar›lar aras›ndaki farkl›l›k-
lara göre yap›lanm›fl eflitlikçi ve meritokratik (li-
yakat sistemine dayal›) toplumlar olarak nitele-
mektedir. Bu yaklafl›mlar, günümüz toplumlar›n-
da e¤itimi, yaln›zca toplumsallaflman›n önemli bir
boyutu ve arac› olarak de¤il, demokratik ve/veya
eflitlik üzerine kurulu modern bir topluma ulafl-
man›n önemli arac› olarak da görmektedirler.
Alanyaz›nda, günümüz toplumlardaki s›n›fsal bö-
lünmeyi bireysel yetenekler ve baflar›lar aras›nda-
ki farkl›l›klardan ziyade, toplumdaki üretim araç-
lar›n›n özel mülkiyetine ve kontrolüne sahip olan-
lar ile olmayanlar aras›ndaki ay›r›ma dayand›ran
kimi yaklafl›mlar da mevcuttur. Bu yaklafl›mlar,
günümüz toplumlar›n›n toplumsal hareketlili¤e
daha aç›k ve daha eflitlikçi toplumlar olarak nite-
lenmelerine ve de s›n›f sistemindeki eflitsizliklerin
do¤al ve kabul edilebilir nitelikte olduklar› yö-
nündeki görüfle karfl›d›rlar. Bu yaklafl›mlara göre,
e¤itim de olumlu baz› ifllevlerine karfl›n, kapitalist
toplumdaki eflitsizliklerin ve sömürüye dayal› ilifl-
kilerin yeniden üretilmesini sa¤layan bir araçt›r.
Bu yaklafl›mlardan biri olan çat›flmac› yaklafl›m,
genel olarak kapitalist toplumlarda sömürüye da-
yal› iliflkilerin oldu¤u çal›flma yaflam› ile e¤itim
aras›ndaki iliflki üzerinde yo¤unlafl›r.

Türkiye’de e¤itimde f›rsat eflitsizli¤inin genel gö-

rünümünü aç›klamak 

E¤itimde f›rsat eflitsizli¤i olgusuna Türkiye örne-
¤i aç›s›ndan bakt›¤›m›zda olumlu geliflmelerin
yan› s›ra ciddi sorunlar›n da var olu¤unu söyle-
mek olas›d›r. Toplumsal hareketlilik aç›s›ndan
bak›ld›¤›nda, Türkiye’de nüfusun belli bir bölü-
münün e¤itim f›rsatlar›ndan “iyi” yararlanabilme-
si bir tarafa, bu f›rsatlara, çeflitli nedenlerden do-
lay›, hiç ulaflamad›¤› bilinmektedir. Türkiye’de
okullaflma oran› 2006 y›l› itibar›yla %91’dir. Orta
ö¤retimde okullaflma oran› aç›s›ndan bak›ld›¤›n-
da ise bu ça¤daki nüfusun %40’› e¤itimine de-
vam edememektedir. Üniversite ça¤›na gelmifl
olan nüfusun %80’inin yüksek ö¤renim olanakla-
r›ndan yararlanamamas› ilgili yafl grubunda yak-
lafl›k 800 bin kiflinin yukar›ya do¤ru hareketlilik
flanslar›n› önemli ölçüde yitirmifl olmalar› anla-
m›na gelmektedir. Türkiye’de, üniversite e¤itimi-
nin yukar›ya do¤ru hareketlilikte çok önemli bir
rol oynad›¤›n› en net flekilde dershanecili¤in yay-
g›nlaflmas›nda görülebilmektedir.
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1. Bireylerin ekonomik zenginlik, siyasi güç, e¤itim,
mesleki konum, sayg›nl›k ve itibar aç›s›ndan ayr›flmala-
r›na ne ad verilir?

a. Katman sistemi
b. Ataerkillik
c. Toplumsallaflma
d. Toplumsal statü
e. Toplumsal dinamik

2. Manavl›k yapan bir bireyin ifl yerini kapat›p kasap
dükkân› açmas› ne tür bir toplumsal hareketliliktir?

a. S›n›fsal
b. Toplumsal statü yükselmesi
c. Yatay toplumsal hareket
d. Yukar›ya do¤ru toplumsal hareket
e. Afla¤›ya do¤ru olan toplumsal hareket

3. Toplumsal tabakalaflma ile ilgili afla¤›daki ifadeler-
den hangisi yanl›flt›r?

a. Kölelik toplumsal hareketlili¤e kapal› bir
toplumdur.

b. Kast sistemi dinsel temelli bir tabakalaflma siste-
mi de¤ildir.

c. Katman sistemi yasal ve hukuksal aç›dan top-
lumsal hareketlili¤e büyük oranda kapal›d›r.

d. S›n›f ve statü sistemi di¤er tabakalaflma sistemle-
rine göre toplumsal hareketlili¤e daha aç›k bir
sistemdir.

e. S›n›f sistemi modern toplumlarda görülmektedir.

4. Toplumsal tabakalaflma ile ilgili afla¤›daki ifadeler-
den hangisi do¤rudur?

a. Kazan›lm›fl statü bireylerin kendi çabalar›, bece-
rileri, yetenekleri ve baflar›lar› ile elde edilir.

b. Edinilmifl statü bireysel baflar›ya ba¤l›d›r.
c. Katman sistemi liyakate dayal›d›r.
d. Ataerkillik kad›n erkek eflitli¤ine verilen bir

add›r.
e. Kast sistemi evrensel bir tabakalaflma sistemidir.

5. “E¤itim toplumsal eflitsizli¤i yeniden üretmektedir.”
ifadesi afla¤›daki yaklafl›mlardan hangisine ait olabilir?

a. Biyolojik 
b. Toplumsalc› 
c. Çat›flmac› 
d. Yap›sal ifllevselci 
e. Ekonomik 

6. Afla¤›daki ifadelerden hangisi kazan›lm›fl statü ile
ilgili bir örnek de¤ildir?

a. Bir fabrikaya mühendis olarak giren birisinin
müdür olmas›

b. Çiftçi bir ailenin çocu¤unun okuyarak ö¤retmen
olmas›

c. Çiftçilik yapan birinin tarlas›n› satmas›
d. Ev han›m› olan bir kad›n›n d›flar›da ücretli ola-

rak çal›flmaya bafllamas›
e. S›n›f birincisi olan bir ö¤rencinin okul birincisi

olmas›

7. Afla¤›daki ifadelerden hangisi s›n›f ve statü toplum-
lar›n›n temel özelliklerinden biri de¤ildir?

a. Evrensel bir tabakalaflma sistemidir.
b. E¤itimde f›rsat eflitli¤i ilkesine dayal›d›r.
c. Kazan›lm›fl statü daha yayg›n olarak görülür.
d. Yukar›ya do¤ru hareketlili¤e aç›kt›r.
e. Dinsel bir temele dayal›d›r.

8. Afla¤›daki ifadelerden hangisi yap›sal ifllevselci yak-
lafl›m›n temel tezlerinden biridir?

a. E¤itim toplumsal eflitsizli¤i art›rmaktad›r.
b. E¤itim üst gelir gruplar›n›n ç›karlar›na hizmet

etmektedir.
c. Ça¤dafl toplum liyakat sistemine dayal› de¤ildir.
d. Bireyler kiflisel çabalar› sayesinde yukar›ya do¤-

ru hareketlili¤i gerçeklefltirirler.
e. E¤itim gizli müfredat arac›l›¤›yla egemen s›n›fla-

r›n bak›fl aç›lar›n›n do¤ru ve meflru olarak alg›-
lanmas›na neden olur.

9. Afla¤›dakilerden hangisi meritokrasinin tan›mlar›n-
dan biridir?

a. Meritokrasi erkek egemen toplumsal yap› anla-
m›na gelmektedir.

b. Meritokrasi liyakat ve baflar›y› esas alan bir kavramd›r. 
c. Meritokrasi katman sistemindeki ast-üst iliflkile-

rine verilen genel bir add›r.
d. Meritokrasi bir kast ad›d›r.
e. Meritokrasi yap›sal eflitsizlikler anlam›nda

kullan›lmaktad›r.

10. Bir bireyin okuyarak anne ve babas›n›n sosyal ve
ekonomik konumunun üstünde bir toplumsal statüye
sahip olmas›, afla¤›daki kavramlardan hangisiyle yak›n-
dan iliflkilidir?

a. Kuflaklararas› hareketlilik
b. Katman sistemi
c. Kast sistemi
d. Kuflaklararas› yatay hareketlilik
e. Ataerkil hareketlilik

Kendimizi S›nayal›m



955.  Ünite  -  E¤i t im ve Toplumsal  Hareket l i l ik

Emile Durkheim (1858-1917)

15 Nisan 1858 tarihinde Epinal-Loren'de dünyaya gel-
di. Frans›z sosyolog, modern sosyolojinin kurucular›n-
dan say›lmaktad›r. Felsefe ö¤retmenli¤i yapt›. 1885’te
Almanya'da bulundu Fransa'ya dönüflte yay›mlad›¤›
makaleler ilgi toplad›. 1887 Bordeaux Üniversitesi'nde
ders vermeye bafllad›. 1902 de Sorbonne Edebiyat Fa-
kültesi'nde çal›flmalar›n› sürdürdü. 1906 da Buisson'un
ölümü üzerine Sorbonne E¤itimbilim Profesörlü¤üne
getirildi.
Durkheim, toplumbilimi kendi olgular›n› kendi ön da-
yanaklar›yla iflleyen bir bilim durumuna getirdi. Augus-
te Comte'un fizi¤i, Herbert Spencer'in biyolojiyi örnek
al›p inceledikleri toplumsal olaylar ona göre yaln›z ken-
di türünden olaylarla aç›klanabilirdi. “Toplumsal olay”
bireye ba¤l› ve bireyle bafllay›p biten bir süreç de¤ildir.
Toplumsal olay bireyi aflk›nd›r, birey ona kat›l›r. Her bi-
rey için toplumsal olaya kat›lmak kaç›n›lmaz bir zorun-
luluktur. Çünkü toplumsal olaylar; genel zorunlu bireyi
ve bireyler aras› iliflkileri belirleyen din, ekonomi, hu-
kuk, ahlak, siyaset, bilim ve sanat türünden olaylard›r.
Durkheim bireyi bireyselli¤i toplum içinde tümüyle erit-
mez. ‹nsan›n kendine özgü bireyli¤ini ve topluma özgü
toplumsall›¤›n› saptar. ‹nsan genel do¤rular› haz›rca,
tart›fl›p araflt›rmadan toplumdan al›r. Bu do¤rular: bire-
yin, kendisi, baflkalar›, insanlar aras› iliflkiler, do¤a, ev-
ren olgular› üzerine yarg›lar›na temel dayanak olur.
Toplum bir baflka yan›yla da insana iliflkin her kuru-
mun temeli olup do¤al bir bileflimdir. Kurumlar örne-
¤in; din ve Tanr› anlay›fl› da topluma ba¤l›d›r ve onun-
la birlikte geliflip evrimleflir.
Durkheim bilgi anlay›fl›nda toplumun görüflünü örnek
al›r. Bilgide en genel kavramlar tek tek fleylerin tümün-
den ba¤›ms›z olmay›p tersine onlara uygulanabilen,
topluma iliflkin kavramlar olduklar›ndan en geçerli kav-
ramlard›r. Bunlar›n mutlak, öncesiz sonras›zca do¤ru
ve kesin kavramlar olduklar› da söylenemez. Bilginin
temel tafllar› olan genel kavramlar toplumla birlikte za-
man ve uzam ba¤lam›nda de¤iflip geliflen kavramlard›r.
Din sosyolojisi ile ciddi olarak ilgilenen Durkheim'in
eserlerinin bir k›sm› Türkçeye çevrilmifltir. Comte'un ta-
kipçisidir. Toplumu, Tanr› yerine koymufltur. Burada
kas›t inançl› bir kimse davran›fllarda bulunurken Tan-
r›'s›n› nas›l gözetirse 'birey'inde davran›fllarda bulunur-
ken toplumu ayn› flekilde gözetti¤idir.
Bafll›ca eserleri toplumsal ifl bölümü, sosyolojik yönte-
min kurallar›, intihar, din hayat›n›n ilkel biçimleri, ah-

laksal terbiye, ahlak ve hukuk kaideleri hakk›nda ders-
ler, meslek ahlak›, ceza evriminin iki kanunu ve dinî
hayat›n ilkel biçimleridir.

Kaynak: http://tr.wikipedia.org/wiki/Emile_Durkheim
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S›ra Sizde 1

Verilmifl statü ile kazan›lm›fl statü kavramlar› bireylerin
sosyal ve ekonomik konumlar›na iliflkin bir ayr›ma da-
yanmaktad›r. Buna göre verilmifl statü; do¤umla birlik-
te bireylere toplum taraf›ndan atfedilen sosyal ve eko-
nomik konumlara iliflkin kullan›lan bir kavramd›r. Ve-
rilmifl statü için bireylerin herhangi bir çaba gösterme-
leri gerekmemektedir. Ayr›ca bireyler verilmifl statüleri-
ni yaflam boyu sürdürürler ve de¤ifltirmeleri pek olanakl›
de¤ildir. Kazan›lm›fl statü kavram› ise bireylerin bizzat
kendi çabalar› sonucu elde ettikleri sosyal ve ekonomik
konumlar›na iliflkin kullan›lan bir kavramd›r. Bireyler
kazan›lm›fl statülerini do¤ufltan de¤il, sonradan elde
ederler. 

S›ra Sizde 2

Eflitsizli¤in kurumsallaflmas› kavram› toplumda var olan
zenginlik, siyasal güç, sayg›nl›k ve itibar gibi farkl›l›kla-
r›n bir sonraki kuflaklara aktar›lmas›na verilen genel bir
add›r. En k›sa tan›m›yla eflitsizli¤in kurumsallaflmas› de-
mek eflitsizli¤in sosyal ve ekonomik iliflkiler yoluyla sü-
reklileflmesi demektir. Eflitsizli¤in kurumsallaflmas›nda,
yap›sal ve kurumsal iliflkiler, aile, özel mülkiyet, zen-
ginli¤in bir sonraki kuflaklara aktar›lmas› (miras) gibi
etkenler önemli bir rol oynamaktad›r. 

S›ra Sizde 3

S›n›f ve statü sistemi di¤er tabakalaflma biçimlerinden
birçok aç›dan farkl›l›klar göstermektedir. S›n›f ve statü
sistemi modern toplumda görülen bir tabakalaflma biçi-
midir. Di¤er tabakalaflma sistemlerinden farkl› olarak
toplumsal hareketlili¤e aç›k, kazan›lm›fl statülerin çok
daha yayg›n oldu¤u, yasal olarak belirlenmemifl olup
yasalar karfl›s›nda herkesin eflit hak ve f›rsatlara sahip
oldu¤u bir tabakalaflma sistemdir. S›n›f ve statü sistemi
günümüzde her toplumda görülebilen evrensel bir ta-
bakalaflma sistemidir. E¤itim arac›l›¤›yla yukar›ya do¤ru
toplumsal hareketlilik en çok s›n›f ve statü sisteminde
etkilidir. 

S›ra Sizde 4

Yap›sal ifllevselci yaklafl›m modern toplumlar› bireysel
yetenekler ve baflar›lar aras›ndaki farkl›l›klara göre ya-
p›lanm›fl eflitlikçi ve liyakat sistemine dayal› toplumlar
olarak nitelemektedirler. Baflka bir de¤iflle bu yaklafl›m,
s›n›f sistemindeki eflitsizlikleri, bireysel yetenek ve ba-
flar›lara dayal› olmalar› nedeniyle do¤al ve kabul edile-
bilir nitelikte görmektedir. Çat›flmac› yaklafl›m ise top-
lumdaki s›n›fsal bölünmenin bireysel yetenek ve bafla-
r›lardan kaynaklanmad›¤›n›, bu bölünmenin çok daha
derin bir ekonomik sömürüden kaynakland›¤›n›, e¤itim
olanaklar›ndan yararlanma aç›s›ndan da bireylerin eflit
konumda olmad›klar›n› ve dolay›s›yla e¤itimin toplum-
sal eflitsizli¤i yeniden üretti¤ini öne sürmektedir. 
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Toplumsal Bir
Sistem Olarak Okul

Okulun toplumsal aç›k bir sistem olmas›; okulun bir ülkede tüm vatandafllara aç›k
olmas› ve toplumdaki dönüflümlerden etkilenmesi ile toplumsal dönüflümü etkile-
mesi olmak üzere iki temel nedene dayanmaktad›r. Toplumsal aç›k bir sistem ola-
rak okulun yap› ve iflleyiflini aç›klayan temel de¤iflkenler; okul örgüt sistemi, okul
yönetimi, d›fl paydafllar, de¤iflim çevresi, politik uygulama alan› ve devlet, okulda-
ki yöneticiler ile liderler, e¤itim ö¤retim etkinlikleri ve kültürdür.

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra; 

Sistem ile ilgili temel kavramlar› tan›mlamak,
Okul sistemini oluflturan ögeleri aç›klamak, 
Toplumsal aç›k bir sistem olan okulun yap› ve iflleyiflini etkileyen sistem de¤ifl-
kenlerini aç›klamak için gerekli bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

N
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Kaynak: http://www.corex.net/cms/photo/misc/bestpractice.jpg Eriflim Tarihi: 02.06.2008

       



• G‹R‹fi
• S‹STEM KAVRAMI
• TOPLUMSAL AÇIK B‹R S‹STEM OLARAK OKUL 

• Okul Örgüt Sistemi 
• Okulun Sistem Özellikleri
• Okul Yönetimi 
• D›fl Paydafllar 
• De¤iflim Çevresi
• Politik Uygulama Alan›nda Okul ve Devlet 
• Okul Sisteminde Yönetici ve Lider
• E¤itim-Ö¤retim 
• Kültür

Örnek Olay

Okulumu De¤ifltirebilseydim
‹lkö¤retim yedinci s›n›f ö¤rencileri Bar›fl ve Gökhan aralar›nda konufluyorlard›:

- Müdür Bey, bizim davran›fllar›m›z› olumsuz etkileyecek karikatürler oldu¤u-
nu düflündü¤ü için duvar gazetemizi asmam›za izin vermedi. Asl›nda karikatür-
ler günlük yaflamda karfl›laflt›¤›m›z olaylar› komik bir dille anlat›yordu. 

- Hakl›s›n Gökhan. Bu okulda her fley yasak! Ben de bilgisayar laboratuvar›n-
da dönem ödevim için internete girecektim. Müdür Bey bana da “Ders d›fl›nda ol-
maz.” dedi. Zaten bahçe duvarlar›na resimler yapmam›za izin vermedi¤inde, ona
karfl› ç›km›flt›m ya, o günden beri benden hofllanm›yor.

- Asl›nda Müdür Bey bizim davran›fllar›m›zdan genel olarak hofllanm›yor, di-
ye düflünüyorum. Ayr›ca bizim sorunlar›m›zla ilgilenme konusunda da çok etkili
davran›fllar sergilemiyor.

- Evet, Gökhan, bence de. Leyla Ö¤retmen de okulda birlik ve beraberli¤in yete-
rince kurulamad›¤›n› ö¤retmen, ö¤renci ve di¤er görevlilerinin iliflkilerinin iyi bir
iletiflime dayanmad›¤›n›, böyle giderse okulun hedeflerini gerçeklefltirilemeyece¤i-
ni söyledi.

- Bizim okulun hedefi ne? Nas›l bir yönetim anlay›fl›na sahip olunmal› ki he-
deflere ulafl›labilsin? Biz okul yöneticisi olsak nas›l bir strateji gelifltirirdik? Neler
yapabilirdik?

- Ben olsam kurallar koyar, okulu bölümlere ay›r›r, herkese bir görev verirdim.
- Peki görevler yerine getirilmez ise?
- Okulumuzu neden gelifltirmek zorunda oldu¤umuzu anlat›rd›m. Birlikte

olurduk, herkes bize özenirdi.
- Bunlar iyi fikirler Bar›fl. Ancak bizim düflüncelerimizden kimse haberdar de¤il.
…
Neden haberdar olmayal›m, gelecek onlar›n de¤il mi?
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Anahtar Kavramlar
• Çevre
• Ç›kt›
• Denge
• Girdi
• Liderlik Rolleri
• Okul Yöneticisi

• Okul Yönetimi
• Örgüt
• Rol 
• Sistem
• Süreç

‹çindekiler



G‹R‹fi
Toplumsal yap›n›n flekillendirilmesinde e¤itim önemli bir rol oynamaktad›r. Okul-
lar›n iyi yap›land›r›lmas› ve iflletilmesi ise e¤itimin bu ifllevini yerine getirmesinde
oldukça önemli bir yere sahiptir. Geçmiflte okullar›n toplumsal dönüflüm sürecin-
de tek bafl›na ve etkili bir görev üstlendi¤i, günümüzde ise bu dönüflümde etkisi-
nin azald›¤›na iliflkin çeflitli görüfllerin varl›¤›na karfl›n, bilgi teknolojileri ile ileti-
flim araçlar›n›n geliflmesi ve insan yaflam›nda yayg›nl›kla kullan›lmas› okulun ifl-
levlerini azaltmak yerine yeni anlamlar yükleyerek yeniden tan›mlamaktad›r. Bir
baflka ifade ile geçmiflte ö¤renciler “mutlak” bilgiyi okullardan edinirken günü-
müzde genel olarak bilgiyi, bilgi eriflim kanallar›ndan ve okul d›fl› etkileflimlerin-
den de edinmektedirler. Bu ba¤lamda, okulun ve ö¤retmenin toplumsal dönüflüm
ve de¤iflimindeki rolünde bu anlamda eskiye oranla bir art›fl olmufl, okul birçok
özelli¤inin yan› s›ra, “düzenleme” ve “ifllevsel k›lma” gibi özellikleri kazand›racak
rolleri de var olan rolleri aras›na katm›flt›r. Böylesi bir okuldaki ö¤retmenin rolü;
ö¤rencinin edindi¤i bilgiyi okulun amaçlar› do¤rultusunda yorumlamada ve ge-
reksiz bilgileri ay›klamada ö¤rencilere rehberlik edebilme, farkl› özellik ve kanal-
lardaki bilgileri amaç do¤rultusunda birlefltirebilme biçiminde dönüflüme u¤ra-
maktad›r. Bu durum ise okulun yenileflmesine ö¤renen okulun yarat›lmas›na ara-
c›l›k etmektedir.

Okullardaki bu dönüflüm “ö¤renim gören ö¤renci” kavram› yerine “kendini ge-
lifltiren birey” kavram›n›n kullan›lmas›n› sa¤lam›flt›r. Okullar›n ifllevinde ve bireyle-
rin özelliklerinde de¤iflimlerin gerçekleflmesi pek çok bileflenin yan yana gelme-
siyle olanakl›d›r. Söz konusu bileflenleri en iyi aç›klayan kavramlardan birisi de
“sistem” kavram›d›r.

Bu ünitede öncelikle sistem kavram› aç›klanm›fl, daha sonra da s›ras›yla top-
lumsal aç›k bir sistem olarak okullar, okulun sistem özellikleri, okul yönetimi, li-
der olarak okul yöneticileri konular› irdelenmifltir.

S‹STEM KAVRAMI
De¤iflik anlamlar verilerek kullan›lan sistem kavram› yerine; yayg›nl›kla “dizgi” ya-
n›nda, günlük yaflamda “düzen”, “yol”, “yöntem”, “model”, “tip” gibi sözcüklerin
kullan›ld›¤›na tan›k olunmaktad›r.

Birbirine ba¤›ml› ve karfl›l›kl› etkileflimde bulunan bir tak›m alt parçalardan olu-
flan, ayn› zamanda daha büyük sistemlerin parças› olarak ifllevde bulunan bütüne
sistem denilmektedir (Bursal›o¤lu, 1994). Sistem denilen bütünü oluflturan parça-
lara alt sistem, her sistemin ba¤l› oldu¤u daha büyük sistemlere de üst sistemler
denir (Baflaran, 1993). En küçü¤ü d›fl›nda tüm sistemlerin alt sistemleri, en büyü-
¤ü d›fl›nda tüm sistemlerin çerçevelerinden oluflan üst sistemleri vard›r. 

Sistem nas›l tan›mlan›rsa tan›mlans›n, içerisinde bulundu¤u iç ve d›fl dinamik-
lerle aç›klan›r. Buna göre bütün sistemler varl›klar›n› sürdürmek, kendilerine yük-
lenen görevleri baflar›yla yerine getirebilmek için çevrelerinden bir tak›m girdileri
al›rlar. Önceden belirlenen yöntem ve ilkelere göre bunlar› ifller ve çevrelerine ç›k-
t›lar› verirler. Ç›kt›lar›n ifle yaray›p yaramad›¤›n› saptamak, varsa eksikliklerini be-
lirlemek amac›yla dönüt almaya gereksinme duyarlar (Ayd›n, 1994). Bir baflka ifa-
de ile sistemin; örgüt, girdiler, dönüflüm süreçleri, ç›kt›lar, geri bildirim ve içerisin-
de bulunulan çevre olmak üzere alt› temel ögesi vard›r (Hodgett, 1997).
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Sistem: Birbirine ba¤›ml› ve
karfl›l›kl› etkileflimde
bulunan bir tak›m alt
parçalardan oluflan, ayn›
zamanda da daha büyük
sistemlerin parças› olarak
iflleyen bir bütündür.

Alt sistem: Sistem bütününü
oluflturan parçalard›r.

Üst sistem: Her sistemin
ba¤l› oldu¤u daha büyük
sistemdir. Örne¤in, okulun
üst sistemini, millî e¤itim
müdürlükleri; alt
sistemlerini ise s›n›flar
oluflturmaktad›r.



Bir fleker fabrikas›n› sistem olarak çözümleyelim. Örne¤in; fleker fabrikas› çev-
resinden fleker pancar› al›r. Pancar› en uygun teknolojiyle flekere dönüfltürebilecek
araç, gereç, makine ya da dönüfltürme yöntemiyle ifller ve flekeri ç›kt› olarak çev-
resine sunar. Çevrede flekeri talep eden müflterinin toz fleker yerine küp flekere da-
ha fazla gereksinme duydu¤unu ya da flekerin niteli¤inde bir eksiklik oldu¤unu
fabrika ilgililerine bildirmesi sistemin dönüt ögesiyle ilgilidir. Fabrikan›n yüksek
nitelikte ve yüksek oranda fleker üretmesi öncelikle pancar girdisinin fleker özelli-
¤i tafl›mas›nda yatmaktad›r. Bu niteli¤i ortaya ç›karabilecek uygun insan gücü ve
donan›m›n olmas› da önemli bir gerekir.

Sistem olarak okul da bu anlat›ma uygun düflmektedir. Okullar da sistem ola-
rak çözümlendi¤inde fleker fabrikalar›yla benzefliklik gösterirler. Okul da çevresin-
de bir tak›m girdiler al›r, ald›¤› bu girdileri millî e¤itimin genel amaç ve temel ilke-
lerine göre e¤itim ö¤retim sürecinden geçirerek topluma ç›kt›lar verir. E¤itilmifl in-
san gücü, bilgi ya da hizmet olarak nitelenen bu ç›kt›lar›n ifllevsel olup olmad›¤›
hakk›nda çevreden dönütler al›n›r. Dönütler do¤rultusunda, sistemin hangi öge-
sinde de¤iflim yap›laca¤›na karar verilir. Her sistemde oldu¤u gibi üretim amaçlar›
aras›nda yer alan ya da almayan baflka ç›kt›larda olabilir. Okul sistemlerinde de
her zaman istenen nitelikleri tafl›yan bireyler yetifltirilemeyebilir. Bu durumda sis-
temin elden geçirilmesi ve çeflitli alanlarda iyilefltirmelerin yap›lmas›na gereksinme
duyulur.

TOPLUMSAL AÇIK B‹R S‹STEM OLARAK OKUL 
Okulun toplumsal aç›k bir sistem olmas›; okulun bir ülkede tüm vatandafllara aç›k
olmas› ve toplumdaki dönüflümlerden etkilenmesi ile toplumsal dönüflümü etkile-
mesi olmak üzere iki temel nedene dayanmaktad›r. Aç›k bir sosyal sistem olarak
okullar›n yap›s› ve etkileflimli iliflki sistemi fiekil 6.1.’de belirtilmifltir. fiekildeki ya-
p› incelendi¤inde toplumsal aç›k bir sistem olarak okulun yap› ve iflleyiflini aç›kla-
yan temel de¤iflkenler; okul örgüt sistemi, okul yönetimi, d›fl paydafllar, de¤iflim
çevresi, politik uygulama alan›nda okul ve devlet, okuldaki yöneticiler ile liderler,
e¤itim ö¤retim etkinlikleri ve kültür olarak s›n›flanabilir.

Okul Örgüt Sistemi
Belirlenmifl amaçlar› gerçeklefltirmek için bir araya gelerek güç birli¤i yapan in-
sanlardan oluflan, çevrelerinden ald›klar› girdileri amaçlar› do¤rultusunda iflle-
yen ve çevrelerine uygun ürünler veren toplumsal yap›lara örgüt ad› verilmek-
tedir (Ayd›n, 1994). Örgütün bir sistem olarak ele al›nmas› onun istatistiksel ola-
rak incelenmesini ve parçalara indirgenmesini sa¤layarak çözümlenmesini ko-
laylaflt›rmak, demektir (Aç›kal›n, 1995). Bu yaklafl›mla, bir örgütü sosyal bir sis-
tem olarak ele almak, örgütün hem çevreyle iliflkilerinin hem de alt sistemler
aras›ndaki ba¤lar›n sistematik bir biçimde araflt›r›lmas›na olanak tan›maktad›r.
Her sosyal sistemde oldu¤u gibi okul örgütlerinin de ay›rt edici sistem özellik-
leri vard›r.
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Sistem ögeleri;
• girdiler
• dönüflüm süreçleri
• ç›kt›lar
• geri bildirim
• içinde bulunulan çevre
• örgüttür.

Örgüt: Belirlenmifl amaçlar›
gerçeklefltirmek için bir
araya gelerek güç birli¤i
yapan insanlardan oluflan,
ald›klar› girdileri amaçlar›
do¤rultusunda iflleyen ve
çevrelerine uygun ürünler
veren toplumsal yap›lard›r.



Okulun d›fl çevresinin nelerden olufltu¤unu aç›klay›n›z. 

Okulun Sistem Özellikleri
Okul örgütü di¤er örgütlerle benzerlik göstermesine karfl›n, belirli aç›lardan farkl›-
l›klar da göstermektedir. Okul örgütünün di¤er örgütlerle farkl›l›klar›; okulun sa-
hip oldu¤u özelliklere dayand›r›lmaktad›r. Bu özellikler flu biçimde aç›klanabilir
(Bursal›o¤lu, 2000, ss.33-36):

1. Okul, içerisinde yer ald›¤› ve etkinlik s›n›rlar›n›n belirlendi¤i bir çevrede
yer al›r: Okulun d›fl çevresini; di¤er okullar, aileler, hükümetler, üst yöne-
timler, dernekler, kifliler, politikac›lar ve inanç sistemiyle ilgilenenler vb.
oluflturmaktad›r.

Okulun iç çevresinin nelerden olufltu¤unu aç›klay›n›z.
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fiekil 6.1

Okul Örgüt
Sistemi

Okul Örgütünün
‹klimi

Üst
Sistem

Süreçler

Alt
Sistem

Okul Yönetimi

De¤iflim
Çevresi

D›fl Paydafllar
(Belediyeler, Sivil

Toplum Örgütleri,
Dernekler)

Politik Uygulama
Alan›nda Okul ve

Devlet

E¤itim Ö¤retim KültürYönetim ve
Liderlik

ÇIKTILARG‹RD‹LER

Toplumsal Aç›k
Sistem Olarak Okul

Kaynak: Graham,
B. (1994). Schools
as Open Social
System. Paper
Presented at
American
Educational
Research
Association New
Orleans, LA.

Okul toplumsal istemleri
gerçeklefltirilmek için
oluflturulan bir örgüttür. Bu
bak›mdan içinde bulunulan
toplumsal özelliklerin
bilinmesi, toplumun
beklentilerinin
gerçeklefltirilmesinde önemli
rol oynamaktad›r.
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2. Okul, iflleyiflini sürdürmek için çevresinden bir tak›m girdiler al›r ve çevresi-
ne ç›kt›lar verir: Her sosyal sistem gibi okullar da varl›klar›n› sürdürmek, ifl-
leyifllerini sa¤lamak için çevrelerinden bir tak›m girdiler almak durumunda-
d›r. Okulun girdileri; ö¤renciler, yöneticiler, ö¤retmenler, okuldaki uzman-
lar, yard›mc› personel, araç gereç, para, donan›m, e¤itim programlar›, mev-
zuat, e¤itim teknolojileri olarak s›ralanabilir. Okul; buna benzer girdileri,
millî e¤itimin amaçlar› ve belirlenen ilkeler do¤rultusunda iflleyerek ç›kt›
olarak topluma e¤itilmifl insan gücü ve bilgi verir.

3. Okulun gerçeklefltirmeye çal›flt›¤› amaçlar› vard›r: Her sistem gibi okul da
etkilili¤i ve verimlili¤i gerçeklefltirmeye çal›fl›r. Okul, e¤itim sisteminin ken-
dine yükledi¤i amaçlar› gerçeklefltirmek için etkinliklerde bulunur. Okullar,
amaçlar›n› gerçeklefltirmeye çal›fl›rken iliflkide oldu¤u toplumsal sistemler-
den etkilendi¤i oranda toplumsal sistemleri de etkilenmektedir.

Okullardaki ürünü herhangi bir iflletmede ortaya ç›kan ürün ile karfl›laflt›r›n›z.

4. Okul amaçlar›n›n gerçeklefltirilmesi bir süreci gerektirir: Sistemler amaçlar›-
n› gerçeklefltirirken zamana gereksinme duyarlar ve iflleyifllerini belirli ilke-
ler uyar›nca sürdürürler. Okulda yeni davran›fllar oluflturulabilece¤i gibi es-
ki davran›fllar istenen yön ve nitelikte gelifltirilebilir. Okulun amaçlar›n› ger-
çeklefltirmede e¤itim programlar› önemli rol oynar.

5. Okul birbirine katk›da bulunan pek çok alt sistemden oluflur: Her sistemde
oldu¤u gibi okullarda da amaçlar›n gerçeklefltirilmesine katk› sa¤layan ifllev-
sel ba¤›ml›l›k içerisinde hareket eden pek çok alt sistem vard›r.

6. Okulun iflleyiflinde belli bir denge vard›r: Okulun alt sistemleri ve onlar›
oluflturan ögeler, birbiriyle olan iliflkilerini ve konumlar›n› de¤ifltirmeden
korudu¤u sürece varl›¤›n› sürdürür. Sistemlerde zaman içerisinde bozulma,
kar›fl›kl›k ve aksamalar›n olmas› kaç›n›lmazd›r. Sistemdeki kar›fl›kl›k ya da
belirsizlikler sisteminin iflleyiflini olumsuz yönde etkilemekte ve önlem al›n-
mazsa durma noktas›nda getirmektedir. Bu durum güç yitimi olarak aç›kla-
n›r. Karfl›l›kl›, düzensizlik, bozulma, durgunluk gibi belirtiler o okulda güç
yitimi oldu¤unu göstermektedir.

7. Okulun hareketi do¤rusal de¤il çemberseldir: Sosyal sistemin ç›kt›lar› yine
sosyal sistemin girdileridir. Okul da toplumsal aç›k bir sistem oldu¤undan,
çevresine ç›kt› olarak sundu¤u bilgi, e¤itilmifl insangücü, mal ya da hizmet
yine kendisinin girdisini oluflturmaktad›r. Bu bak›mdan okulun ç›kt›lar› ne
kadar yüksek nitelikte ise girdileri de o kadar nitelikli olacakt›r. Bu döngü
dinamik bir döngü olup orant›s› do¤rusald›r.

Okulun sistem özelliklerini s›ralay›n›z.

Okul Yönetimi
E¤itim, insan ile yaflam aras›nda bir köprü oldu¤undan toplumdaki de¤iflim ve ge-
liflim h›z›na paralel olarak, insan›n e¤itilmesi ve yetifltirilmesi de önem kazanmak-
tad›r. E¤itim sistemini bir bütün olarak çözümlemeyi ve birlefltirmeyi amaçlayan
e¤itim yönetiminin s›n›rl› bir alana uygulamas› olarak adland›r›lan okul yönetimi,
okulu bir karar alma birimi olarak görür. Okuldaki madde ve insan kaynaklar›n›n
amaçlar› gerçeklefltirecek biçimde harekete geçirilmesi ve eflgüdümlenmesi süreci-
ne okul yönetimi denilmektedir. ‹nsan ve madde kaynaklar›n›n harekete geçiril-
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Okulun girdileri; ö¤renciler,
yöneticiler, ö¤retmenler,
okuldaki uzmanlar, yard›mc›
personel, araç gereçler, para
donan›m, e¤itim
programlar›, mevzuat,
e¤itim teknolojileri vb.
olarak say›labilir.

Okul, e¤itim sisteminin
kendine yükledi¤i amaçlar›
gerçeklefltirmeye çal›fl›r.
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Okulun hareketi do¤rusal
de¤il, çemberseldir.
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mesi yoluyla ö¤rencilere istendik bilgi, beceri ve davran›fllar› bilimsel yöntemlerle
kazand›rabilmek ve insan kaynaklar›n›n kendini gerçeklefltirerek mutlu olabilme-
sini sa¤lamak; okul yönetiminin temel amac› olmal›d›r.

Okul yönetimleri ve di¤er örgütlerin yönetimleri genel olarak benzerlik tafl›ma-
s›na karfl›n belirli aç›lardan farkl›l›k gösterir. E¤itim hizmetinin üretilmesinde; ürü-
nün üretilmesi belli bir süreci gerektirir. Üstelik ürünün üretilmesinde hangisinin
hangisini etkiledi¤i tam olarak belirlenemeyen pek çok de¤iflken sürecin içerisin-
de yer al›r. E¤itimin ç›kt›s› toplumun girdisi oldu¤u için herkes bu ürünle ilgilenir. 

Okul yönetimini di¤er örgütlerin yönetiminden ayr› k›lan ikinci bir özellik de
okuldaki insan kaynaklar›n›n büyük bir ço¤unlu¤unun uzman olufludur. Okulda-
ki ö¤retmen ya da uzmanlar kimi zamanlarda okul yöneticisinden daha fazla e¤i-
tim alm›fl olabilir. Kimi zamanlarda bu ö¤retmen ya da uzmanlar s›n›rlar› belirlen-
mifl okul ortam›nda ba¤›ms›z davran›fllar sergilemek isteyebilirler. Bu istekleri
kendilerini yapt›klar› iflin uzman› olarak görmelerinden ve okul yönetiminden da-
ha üst düzeyde ö¤renim ald›klar›n› düflünmelerinden kaynaklanabilir. Kendisin-
den daha fazla e¤itim alm›fl insanlar› harekete geçirmek, okulun politikalar›n› ka-
bul ettirmek, onlar›n güdülerini art›rmak oldukça karmafl›k bir durumdur. Bu ba-
k›mdan okul yönetiminde çat›flmalar›n olmas› da kaç›n›lmazd›r (Bursal›o¤lu,
1994). Dolay›s›yla, okullar›n esnek bir örgüt modeli benimsenerek, kat› kurallar-
la de¤il, bireyin isteklili¤ini ve kat›l›m›n› öne ç›kartan demokratik yaklafl›mlarla
yönetilmesi gerekir.

Türk Millî E¤itim Sistemi’nin genel ve özel amaçlar› ile temel ilkeleri do¤rultu-
sunda de¤iflikliklere yan›t vermek üzere bireylerin davran›fllar›n› de¤ifltirmek ve
yeni davran›fllar kazand›rmak okul yönetiminin temel amac›d›r. Amaçlar›n aç›k,
kesin anlat›mlara yer vermemesi, onlar›n standart biçimde gözlenmesini ve yans›z
yöntemlerle ölçülmesini güçlefltirmektedir. Bu da okul yönetimini di¤er örgütlerin
yönetiminden ayr› k›lan üçüncü özelliktir.

Okul yönetiminin temel amac› etkilili¤i ve verimli¤i sa¤lamak olsa da bu her
zaman istenen ölçülerde gerçekleflmeyebilir. Çünkü okul toplumsallaflma sürecini
sa¤lamakla yükümlüdür. Örgütlerin yaflamlar›n› sürdürmek için çevrelerine sun-
duklar› ürünün çevre taraf›ndan kabul edilmesi gerekir. Bu kabul edilme, örgütle-
re finansal anlamda girdi deste¤i sa¤lar. Bu destek sa¤lanamad›¤›nda örgütler du-
ra¤anlaflma ve daha sonras›nda da yok olma noktas›na gelirler. Oysaki okul örgü-
tünün ürünü çevre taraf›ndan be¤enilmese ve finansal olarak desteklenmese de
okul yaflam›n›, devletten ald›¤› destekle sürdürür. Okul yönetimi bu durumda çev-
reye de¤il devlete ba¤l› olarak etkinliklerini sürdürür. Gerekirse çevrenin istem ve
bask›lar›n› göz ard› edebilir. Bu da okul yönetimini di¤er örgütlerin yönetiminden
ay›ran dördüncü özelliktir.

Yönetimin en çok yararland›¤› araçlardan birisi örgüt kültürüdür. Özellikle ör-
gütlerde olumlu kültür yarat›larak ifl görenlerin amaçlara yöneltilmesi ve onlardan
istenen baflar›n›n sa¤lanmas› oldukça kolay olmaktad›r. Okul yap›s›n›n nas›l olaca-
¤›na üst yönetimlerin karar vermesi, ö¤retmen ve uzmanlar›n ifle yerlefltirilmesi ve
kariyer planlar›n›n okul d›fl›nda kararlaflt›r›lmas› ve ö¤renci girdisinin belirlenen
sürede de¤iflmesi ve siyasilerden etkilenmelerin yaflanmas› gibi nedenlerden dola-
y› di¤er örgütlerde oluflan örgüt kültürünü okula özgü olarak oluflturmak oldukça
zordur. Okul yönetiminin okula iliflkin bir okul kültürünü oluflturma güçlü¤ü onu
di¤er örgütlerin yönetiminden ayr› k›lan beflinci özelliktir. Okul yönetimini di¤er
örgütlerin yönetiminden ay›ran bu befl özellik di¤er toplumsal örgütlerle kafllaflt›-
r›ld›¤›nda okul örgütünün toplumsal aç›dan farkl›l›klar›n›n da alt›n› çizer.
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Toplumsal aç›k bir sistem olarak okulun niteliklerini ve ifllevlerini etkileyen de-
¤iflkenlerden bir di¤eri de d›fl paydafllard›r.

D›fl Paydafllar
Aç›k bir toplumsal sistem olarak okul kendi içinde iflleyen yal›t›lm›fl bir yap› de¤il-
dir. Okul bir yaflam alan› olarak içinde bulundu¤u sosyal çevrede, do¤rudan ya da
dolayl› olarak iliflkide oldu¤u paydafllar›yla etkileflim halindedir. Ebeveynler, okul
aile birlikleri, okul koruma dernekleri, kamu kurumlar›, belediyeler, özel sektör ve
sivil toplum örgütleri toplumla olan iliflkilerinde stratejik bir yap› olarak tan›mla-
d›klar› okulla iletiflim ve etkileflim halindedir. Bu ba¤lamda, okullar›n ve d›fl pay-
dafllar›n aralar›nda kurduklar› iletiflim ve etkileflim bir çok amac›n gerçeklefltirilme-
sine dönük olarak yürütülür.

D›fl Paydafllarla ‹flbirli¤inde Okulun Amac›: Okulda geçirilen zaman›n e¤itim
ö¤retim etkinlikleriyle s›n›rl› olmas›na karfl›n, okul bir yaflam aland›r ve e¤itim bi-
reyin tüm yaflam› boyunca devam eder. Bu ba¤lamda, okulun farkl› d›fl paydafllar-
la yapt›¤› ifl birli¤inin üzerine kuruldu¤u amaçlardan baz›lar› flunlard›r:

• Okulda bafllayan e¤itim ö¤retim etkinliklerinin yak›n sosyal çevrede sür-
dürülmesi,

• Gerçek yaflamla okul yaflam› aras›ndaki mesafenin kapat›lmas›na iliflkin or-
tamlar oluflturulmas›,

• Bireylerin okul yaflam›nda edindikleri becerilerin gerçek yaflamda uygulan-
mas› ve pekifltirilmesi,

• Okulun fiziksel ve maddi gereksinmelerinin karfl›lanmas›,
• Farkl› paydafllarca okula iliflkin üretilen hizmetlerin kalitesinin beklentiler

do¤rultusunda artt›r›lmas›,
• Tüm paydafllar›n okul toplumunun bir ögesi olarak kabul edildi¤i kurumsal

anlay›fl›n›n yarat›lmas›.
Okulla ‹flbirli¤inde D›fl Paydafllar›n Amaçlar›: Farkl› sosyal, ekonomik ve poli-

tik yap›larda yer alan d›fl paydafllar›n temel amac›; okulun topluma ve bireylere
sundu¤u ifllevlere katk› sa¤layarak daha geliflmifl bir sosyal çevre yaratmakt›r. Bu
do¤rultuda d›fl paydafllar›n okulla ifl birli¤ine yönelik amaçlar›ndan baz›lar› flu bi-
çimde s›ralanabilir:

• Belediyeler aç›s›ndan okul örgütleriyle yap›lacak ifl birli¤inin amac›, yerel
halk›n en önemli gereksinmesi olan e¤itime katk› sa¤lamakt›r. Bu durum
sosyal aç›dan bölgesel geliflmeyi, politik aç›dan ebeveyn memnuniyetine
dayanan bir oy potansiyelini temsil etmektedir.

• Sivil toplum örgütleri aç›s›ndan de¤erlendirildi¤inde; okul, sivil toplum ör-
gütlerinin amaçlar›n› gerçeklefltirmeye yönelik haz›r örgütlenmifl bir yap› su-
nar. Sivil toplum örgütleri okul örgütünü kullanarak ürettikleri hizmetin et-
kili¤ini ve kitlelere ulaflarak tan›nabilirliklerini artt›rabilirler. 

• Ebeveynler, okul aile birlikleri ve okul koruma dernekleriyle do¤rudan ço-
cuklar›na yönelik üretilen e¤itim hizmetinin kalitesi artt›rmay› amaçlar.

De¤iflim Çevresi
Modernite ile birlikte toplumdaki de¤iflim niteli¤i de de¤iflmifl; sosyal de¤iflim, h›z-
l› ve k›sa aral›kl› bir niteli¤e bürünmüfltür. Geleneksel toplumlarda de¤iflim nesil-
ler boyu süren göreceli olarak yavafl bir süreç iken modern toplumlarda de¤iflim
her bir nesil üzerinde etkili olan h›zl› bir süreç olmufltur (Macionis ve Plumber,
1998). Toplumsal aç›k bir sistem olarak okul örgütleri bu de¤iflim sürecinin tam
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merkezinde yer almaktad›r. Okul toplumsal de¤iflmeyi; amaçlar›, süreçleri ve yap›-
s› ile etkileyerek geliflmeye do¤ru bir ivme yaratmaya çal›fl›rken, di¤er yandan de-
¤iflim ve dönüflüm süreçlerinden de etkilenmektedir. Okulun de¤iflim çevresi kü-
resel, ulusal ve yerel ölçekte yer alabilir. Okulun de¤iflim çevresini etkileyen et-
menlerden baz›lar› flunlard›r:

• Küresel de¤iflimler
• Yeni de¤erlerin ortaya ç›k›fl›
• Üretim, bölüflüm ve tüketim biçimlerindeki de¤iflme
• Biliflim teknolojilerindeki dönüflüm
• Uluslararas› örgüt, kurum ve birliklerin ortaya koydu¤u politikalar
• Toplumsal örgütlenme biçimlerindeki de¤iflim

• Ailedeki de¤iflim
• Yeni kamu, özel ve sivil toplum örgütlenme biçimleri
• E¤itim örgütlerindeki de¤iflim

• Ulusal ölçekteki de¤iflimler
• Ülkenin k›sa orta ve uzun vadede var olma stratejilerine ba¤l› olarak or-

taya ç›kan de¤iflim
• Kamu merkezi planlama örgütlerindeki planlar›n yaratt›¤› de¤iflim
• Hükümet politikalar›n›n öngördü¤ü de¤iflim
• Uluslararas› bütünleflmeyle ortaya ç›kan de¤iflim e¤ilimleri
• Yasal yap›n›n ortaya koydu¤u de¤iflim

• Yerel ölçekteki de¤iflimler
• Yerel ekonomideki de¤iflimler
• Nüfus yap›s›ndaki de¤iflimler
• Yerel yönetimlerin ortaya koydu¤u politikalar
• Sivil toplum örgütlerinin etkinlikleri
• Kentin sosyal yap›s›ndaki de¤iflimler

Politik Uygulama Alan›nda Okul ve Devlet
Toplumsal aç›k bir sistem olarak okulun; amaç, ifllev ve süreçlerini etkileyen bir di-
¤er de¤iflken ise politik uygulama alan› ve devlet düzenlemeleridir. Devlet, okul
ve toplum aras›nda âdeta gizli bir sözleflme vard›r. Devlet okullar arac›¤›yla top-
lumsal yap›y› düzenler. Bu anlam›yla okulun politik alanda devlet taraf›ndan dü-
zenlenen ifllevlerinden baz›lar› flunlard›r:

• Okul toplumsal yap›n›n bir mikro modeli olarak vatandafl kimli¤inin kaza-
n›ld›¤› stratejik ifllevleri üstlenir.

• ‹deolojik olarak ülkenin siyasal sistemine iliflkin bireylerde bir anlay›fl
yarat›r.

• Ulus devlet olma ve bunu sürdürmeye iliflkin de¤erler okulda kazand›r›l›r.
• Okullar, ülkenin devlet politikalar›n›n bireylerce tan›nd›¤› ve kabul edildi¤i

mekânlard›r.
• Devlet kurumlar› taraf›ndan oluflturulan gelecekteki toplum kurgusunda yer

alacak birey becerileri okullarda kazand›r›l›r.
• Ülkenin siyasal sisteminde bir vatandafl olarak kazan›lmas› gereken sorum-

luluklar, haklar ve beceriler okullarda kazand›r›l›r. Politik sistemde seçim
süreci, seçme ve seçilme ile ilgili temel bilgi ve becerilerin kazand›r›lmas›
okulun ifllevleri aras›nda yer al›r.

• Ulusal ekonomide ifl gören olarak yer alacak bireylerin becerileri devlet ta-
raf›ndan belirlenir ve okullarda kazand›r›l›r.
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Okul Sisteminde Yönetici ve Lider
Toplumsal aç›k bir sistem olarak okulun üstlendi¤i ifllevlerin gerçeklefltirilmesinde
okul yöneticili¤i ve liderlik temel de¤iflkenlerden birisidir. Okul yöneticileri ve li-
derler okulun sosyal, siyasal, ideolojik, kültürel ve ekonomik ifllevlerinin gerçek-
lefltirilmesinde birinci derecede sorumlu kiflilerdir ve okul ile toplum aras›nda bir
katalizör görevine sahiptirler. Bu anlamda okul sisteminde yönetici ve liderlerin rol
ve sorumluluklar›n›n irdelenmesi toplumsal aç›k bir sistem olarak okulun daha iyi
anlafl›lmas›na katk› sa¤layacakt›r.

Okul Sisteminde Yönetici: Okul yöneticisi, okulu bir sistem olarak alg›lay›p
çözümleyebilen, okuldaki madde ve insan kaynaklar›n› en verimli biçimde kulla-
narak, okulun amaçlar›n› gerçeklefltirecek flekilde harekete geçiren ve yasal yetki-
ye ba¤l› olarak görev yapan kiflidir. Günlük yaflamda yayg›n olarak okul yönetici-
si yerine okul müdürü kavram› kullan›lmaktad›r. Ayn› zamanda okul müdür yar-
d›mc›lar›n›n da okul yöneticisi kavram› içerisinde düflünülmesi gerekir.

Okul yönetiminin ayr›cal›kl› konumu, okul yöneticilerinin yasal güçlerini kul-
lanma d›fl›nda baflka güçlere de sahip olmas› gereklili¤ini ortaya koymaktad›r.
Okul yönetiminde, gruplar›n gücünden yararlanarak onlar› örgütün amaçlar›na
yönlendirmeyi amaçlayan liderlik; ifllerin etkin yap›lmas› için onlar›n önceden ta-
sarlanmas›n› içeren planlama ve zaman› etkin kullanmay› içeren teknik güç, okul
içi ve d›fl›ndaki insanlarla etkin iletiflim kurma ve onlar›n de¤er sistemini anlamay›
içeren kültürel güç, e¤itim, ö¤retim ve okulun iflleyifliyle ilgili bilgileri içeren ku-
rumsal güç bileflenlerinden oluflur.

Okul Sisteminde Lider Okul Yöneticileri: Yönetici olmak ve lider olmak bir-
birinden farkl› kavramlar olarak nitelendirilmektedir. Yönetici ve liderin ayr› kav-
ramlar olarak kullan›lmas›n›n alt›nda yatan temel neden yöneticinin yetkiyi, liderin
ise etkileme ve ikna etme yetene¤ini öne ç›karmas›ndan kaynaklanmaktad›r. Okul
yönetiminin niteli¤inden dolay› sadece yasal yetkinin kullan›lmas›yla sonuca git-
mek olanaks›zd›r. Okuldaki her bir dinami¤in etkin bir biçimde kullan›lmas›na
okul yöneticilerinin özen göstermesi gerekir.

Okulun amaçlar›n› gerçeklefltirebilen, yap›s›n› yaflatabilen, havas›n› koruyarak
iç ve d›fl dinamikleri amaçlar do¤rultusunda harekete geçiren, insan kaynaklar› ta-
raf›ndan benimsenen ve de¤er verilen kiflilere okul lideri denilmektedir (Erdo¤an,
2000). Liderler genellikle kendine güveni çevresindekilerden daha çok olan, daha
az kiflisel davranabilen, çabuk fikir üreten ve fikirlerini eyleme dönüfltüren çevre-
sindekilerin davran›fllar›na karfl› duyarl› kimseler olmaktad›r.

Ça¤dafl liderlik rolleri, ö¤renme ve kendini gelifltirme üzerinde odaklanm›flt›r.
Bu yeni rol beklentisi, okul yöneticilerinin liderlik rollerini temelden etkilemifltir.
Temel misyonu bilgiyi üretmek ve yaymak olan okulu iyi yönetmek okul yöneti-
cisinin görevidir. Okul yöneticisi ö¤retmenden daha fazla ö¤renmeye e¤ilimli ol-
mal›d›r. Çünkü gelece¤in okul liderli¤i, bilgi ve sürekli ö¤renmeye dayal› bir lider-
lik olacakt›r. Bu ba¤lamda okul yöneticisinin de¤iflik liderlik rolleri; ö¤retimsel li-
derlik, etik liderlik, vizyoner liderlik, ö¤renen liderlik ve dönüflümcü liderlik biçi-
minde s›n›flanabilir. Okul yöneticilerinin liderlik biçimlerinin özellikleri flu biçim-
de aç›klanabilir (Çelik, 1999):

Ö¤retimsel Liderlik: Tamamen e¤itimsel liderli¤e uygun olarak gelifltirilen bir li-
derlik biçimidir. Ö¤retimsel liderli¤in temel hareket noktas›, ö¤retimin ve okulda
daha güçlü de¤erleri öne ç›kartan bir misyonun gelifltirilmesidir. Okulun temel
misyonu ise ö¤renciler için daha kaliteli ve nitelikli bir e¤itim vermektir. Ö¤retim-
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sel liderlikte okulun tümüyle ö¤retime yönelik ve üretken bir çevre olarak düzen-
lenmesi amaçlanmakta ve di¤er liderlik biçimlerinden farkl› olarak okul yöneticisi-
ne, ö¤retmenin ö¤retimsel davran›fllar›na müdahale etme gücünü vermektedir. Bu
anlamda ö¤retimsel lider rolündeki okul yöneticisi, e¤itim programlar›n›n haz›rlan-
mas›, uygun ö¤retim teknolojileri ve yöntemlerinin seçimi, çocuk ve ergenlik psi-
kolojisi gibi ö¤retimi do¤rudan etkileyen konularda ö¤retmenlere liderlik yapma-
ya çal›flan kiflidir.

Etik Liderlik: Örgütün havas› ile liderlik aras›nda s›k› bir ba¤ vard›r. Liderin se-
çilmesi ve kabul edilmesi bir grup sorunudur. Bu nedenle liderlik grup havas› ile
kazan›l›r ya da kaybedilir. Etik liderlik rolündeki bir okul yöneticisi okulun amaç-
lar›n› gerçeklefltirmeye çal›fl›rken temel etik de¤erleri dikkate al›r. Ayr›ca etik lider-
lik rolündeki bir okul yöneticisinin vicdani sorumlulu¤u oldukça geliflmifl olup etik
de¤erlere uyman›n ayn› zamanda toplumsal bir sorumluluk oldu¤unun bilincini ta-
fl›maktad›r. Etik roldeki bir okul yöneticisi yaln›zca içerisinde bulundu¤u de¤erle-
ri de¤il, küresel de¤erlerle ulusal ve yerel de¤erleri ba¤daflt›rabilme yetene¤ine sa-
hiptir. Bu anlamdaki bir okul yöneticisi okuldaki ö¤retmen ve ö¤rencinin öykün-
dü¤ü, model ald›¤› bir kiflidir. Etik lider, okulun kültürel de¤erlerine ve toplumsal
de¤erlere ters düflen de¤erleri, okul ortam›nda yaflatmaz. Okulun etik de¤er ve il-
kelere uygun bir özel çevre olmas›na özen gösterir.

Vizyoner Liderlik: H›zl› de¤iflim, örgütleri sürekli gelecek yönelimli düflünmeye
zorlamaktad›r. Bir liderin vizyonu, örgütün büyüklü¤ünü, etkinliklerinin zenginli-
¤ini, ekonomik güçlülü¤ünü, hizmet talep edenlerin niteli¤ini ve örgüt içi iliflkile-
ri kapsar. Vizyoner lider yaln›zca düflünceleriyle de¤il, duygular›yla da izleyenleri
yönlendirebilen liderdir. E¤itim sisteminde, ö¤retim yöntemlerinde ve e¤itim tek-
nolojilerinde meydana gelen h›zl› de¤iflmeler, okul yöneticisinin vizyoner lider
olarak stratejik kararlar vermesini gerektirmektedir. Okul yöneticisinin vizyoner li-
derlik rolü, okullar› gelece¤e tafl›yabilecek kararlar› alabilmektir. Okul yöneticisi
paylafl›lan bir vizyon oluflturarak, okul ifl görenlerine hedef koyarak, onlar›n gücü-
nü birbirini yok etme yönünde de¤il, okulun amaçlar›n› gerçeklefltirme yönünde
harekete geçirmelidir.

Ö¤renen Liderlik: Gelece¤in etkili örgüt modeli olarak ö¤renen örgüt modeli-
nin görülmesi, ö¤renen liderlerin önemini art›rmaktad›r. Gelece¤in liderlerinden
zeki ve ola¤anüstü birtak›m özelliklere sahip olmalar›ndan çok, ö¤renmeyi gerçek-
lefltirebilmeleri beklenmektedir. Ö¤renen örgütlerdeki liderlerin önemli rollerin-
den biri ö¤retmenlik rolüdür. Ö¤renen lider olarak okul yöneticisi ö¤retmenlik ro-
lünü üstlenirken, hem ö¤renen hem de ö¤reten olmak zorundad›r. Çünkü e¤itim
örgütleri ö¤renen ve ö¤reten örgütlerdir. Okulun misyonu, okul ortam›ndaki ö¤-
renmeyi sürekli gelifltirmeye yöneliktir. Okul yöneticisinin ö¤renen lider rolü, sü-
rekli ö¤renmesini yan›nda getirmektedir. Bu ba¤lamda kendini gelifltiren okul yö-
neticisi çevresindeki insanlar›n geliflimini ve kariyer yapmas›n› olanakl› k›labilir.
Ö¤renen liderler arac›l›¤›yla gelece¤in liderlerinin, seçkin seçmenlerinin yetifltiril-
mesine katk› sa¤lanabilir. Okul yöneticisinin ö¤renen lider rolü arac›l›¤›yla okulla-
r›m›zdaki kat› uygulamalar›n terk edilip, insan›n öne ç›kmas›na yard›mc› olunabi-
lir. Ö¤renen örgütlerin yarat›lmas›yla okulu, her yönüyle ö¤renme kültürüyle be-
zemek olanakl›d›r.

Dönüflümcü Liderlik: Dönüflümcü liderlik, örgütte ani ve etkili de¤iflimi gerçek-
lefltirmeye yönelik bir liderlik biçimidir. Dönüflümcü liderin izleyenleri, lidere gü-
venirler, inan›rlar, ba¤l›l›k ve sayg› duyarlar. Dönüflümcü liderlik, ö¤retmenleri
özendiren, onlara dönüflümün coflku ve heyecan›n› afl›layan, e¤itimde örgütsel ye-
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Okul yönetimine uygun
olarak gelifltirilen ö¤retimsel
liderli¤in temel hareket
noktas›, ö¤retimin
gelifltirilmesidir. Okul
yöneticisine, ö¤retmenin
ö¤retimsel davran›fllar›na
müdahale etme gücünü
vermektedir.

Liderin seçilmesini ve kabul
edilmesini güçlü bir örgüt
kültürüne dayal› olarak ele
alan bir liderlik biçimidir.

Vizyoner liderlik, örgütün
büyüklü¤ünü, etkinliklerinin
zenginli¤ini, ekonomik
güçlülü¤ünü, hizmet talep
edenlerin niteli¤ini ve örgüt
içi iliflkileri dikkate al›r.

Ö¤renen liderlikte, okul
yöneticisi ö¤retmenlik rolünü
üstlenirken, hem ö¤renen
hem de ö¤reten olmak
zorundad›r.

Ö¤rencilerin daha iyi
ö¤renmelerine yard›mc›
olmay› amaçlayan
dönüflümcü liderlik, örgütte
ani ve etkili de¤iflimi
gerçeklefltirmeye yönelik
etkinlikleri içerir.



nileflme aç›s›ndan kritik bir liderlik biçimi olarak görülmektedir. Okul yöneticisinin
dönüflümcü liderlik rolü, e¤itim sistemindeki okul süreç ve yap›lar›nda köklü bir
de¤iflimin bafllat›lmas›na arac›l›k edebilir. Elbetteki de¤iflimin olabilmesi için uy-
gun bir örgüt kültürünün olmas› gerekir. Okul yöneticisi okul kültürünü de¤ifltire-
rek toplumun de¤iflmesine de katk› sa¤layabilir. Dönüflümcü lider rolündeki okul
yöneticisi, okul, lider ve çevre iliflkilerine oldukça önem vererek okulun de¤iflim
gereksinmesine yan›t verir.

Okul yöneticileri yukar›da s›ralanan liderlik yaklafl›mlar›n› kullanarak okulu-
nu bir orkestra gibi yönetebilir ve gelece¤in okullar›n› yaratabilirler. Liderlik
özelliklerinin bilinmesi okul yöneticilik görevlerinin baflar›yla yerine getirilmesi-
ni sa¤layabilecektir.

E¤itim Ö¤retim
Okullar›n toplumsal aç›k bir sistem olarak amaçlar›n› geçeklefltirmede etkili olan
de¤iflkenlerden bir di¤eri de e¤itim program› ekseninde gerçeklefltirilen e¤itim ö¤-
retim etkinlikleridir. E¤itim ö¤retim süreçleriyle; okul, toplumsal sisteme yönelik
amaçlar›n› gerçeklefltirmek üzere süreçler tasarlar. Toplumsal yap›da bireylerin sa-
hip olmas› gereken problem çözme, analitik düflünme, elefltirel düflünme, yarat›c›
olma, araflt›rma becerileri ve demokratik tutumlar e¤itim program› ekseninde ger-
çeklefltirilen etkinliklerle kazand›r›l›r. E¤itim ö¤retim süreçleri okulu bir sosyal sis-
tem olarak bireyler arac›l›¤›yla toplumsal sisteme ba¤lar. Bu anlam›yla politik uy-
gulama alan›, devlet, d›fl paydafllar ve okul yönetimi e¤itim ö¤retim sürecini do¤-
rudan ve dolayl› biçimde etkiler. E¤itim ö¤retim aln›nda gerçeklefltirilen amaçlar
da bu yap›lar› etkiler.

Kültür
Okulun toplumsal aç›k bir sistem olarak iflleyiflini belirleyen de¤iflkenlerden bir di-
¤eri ise kültürdür. Toplumsal aç›k bir sistem olarak okul, sahip oldu¤u kültürle ve
kültürün yeni nesillere aktar›lmas›nda üstlendi¤i ifllevleriyle kültürel yap›y› etkiler
ve kültürel yap›dan etkilenir. Bu ba¤lamda kültür de¤iflkeni; okul kültürü ve oku-
lun toplumsal yap›daki kültürel ögeler üzerindeki etkisi olmak üzere iki biçimde
irdelenebilir. Okul kültürü; ö¤rencilerin, ö¤retmenlerin, okul yöneticilerinin ve
tüm çal›flanlar›n davran›fllar›n› etkileyen de¤erleri, inançlar› ve sembolleri ifade
eder (Wren, 1999). Owens’a (1987) göre okuldaki yaz›l› olmayan davran›fl biçim-
leri, gelenekler, inançlar ve törenler okul kültürünün sembolik ögeleri olarak ö¤-
renilir ve okul örgütlerinde bir nesilden di¤erine aktar›l›r. Okul kültürü kendi için-
de iflleyen bir bütün olmas›na karfl›n toplumsal yap›da yer alan kültürel yap›larla
belli bir uyum içindedir. Bunun yan› s›ra okul, toplumsal yap›n›n devam›n› sa¤la-
maya yönelik üstlendi¤i ifllevlerin bir gere¤i olarak toplumun sahip oldu¤u kültü-
re iliflkin de¤erleri yeni nesillere kazand›ran bir yap› olma özelli¤ini tafl›r.
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Sistem ile ilgili temel kavramlar› tan›mlamak

Sistem birbirine ba¤›ml› ve karfl›l›kl› etkileflimde
bulunan birtak›m alt parçalardan oluflan, ayn› za-
manda daha büyük sistemlerin parças› olarak ifl-
levde bulunan bütüne denilmektedir. Sistem de-
nilen bütünü oluflturan parçalara alt sistem, her
sistemin ba¤l› oldu¤u daha büyük sistemlere de
üst sistemler denir. Her sistemde amaçlar›n ger-
çeklefltirilmesine katk› sa¤layan pek çok alt sis-
tem vard›r. Sistemlerde zaman içerisinde bozul-
ma, kar›fl›kl›k ve aksamalar›n olmas› kaç›n›lmaz-
d›r. Sistemdeki kar›fl›kl›k ya da belirsizlikler sis-
temin iflleyiflini olumsuz yönde etkilemekte ön-
lem al›nmaz ise durma noktas›na getirmektedir.
Buna güç yitimi denilmektedir.

Okul sistemini oluflturan ögeleri aç›klamak

Örgüt olarak okul, sosyal bir sistemdir. Tüm sis-
temlerde oldu¤u gibi okullarda içerisinde bu-
lundu¤u iç ve d›fl dinamiklerle aç›klan›r. Toplu-
mun ekonomik, siyasal, yönetsel, teknolojik, bi-
limsel ve sosyal düzeyi okulu büyük ölçüde et-
kiler. Okul da ç›kt›lar› arac›l›¤›yla bu çevreyi et-
kilemeye çal›fl›r. Buna göre okul sistemleri de
varl›klar›n› sürdürmek, kendilerine yüklenen gö-
revleri baflar›yla yerine getirebilmek için çevre-
lerinden bir tak›m girdileri al›rlar. Önceden be-
lirlenen yöntem ve ilkelere göre bunlar› ifller ve
çevrelerine ç›kt›lar› verirler. Ç›kt›lar›n ifle yara-
y›p yaramad›¤›n› saptamak, varsa eksikliklerini
belirlemek amac›yla dönüt almaya gereksinme
duyarlar. Bir baflka ifade ile sistemin örgüt, gir-
diler, dönüflüm süreçleri, ç›kt›lar, dönüt ve içeri-
sinde bulunulan çevre olmak üzere alt› temel
ögesi vard›r.

Toplumsal aç›k bir sistem olan okulun yap› ve ifl-

leyiflini etkileyen sistem de¤iflkenlerini aç›klamak

Okulun toplumsal aç›k bir sistem olmas›; okulun
bir ülkede tüm vatandafllara aç›k olmas› ve top-
lumdaki dönüflümlerden etkilenmesi ile toplum-
sal dönüflümü etkilemesi olmak üzere iki temel
nedene dayanmaktad›r. Toplumsal aç›k bir sis-
tem olarak okulun yap› ve iflleyiflini aç›klayan te-
mel de¤iflkenler; okul örgüt sistemi, okul yöneti-
mi, d›fl paydafllar, de¤iflim çevresi, politik uygu-
lama alan› ve devlet, okuldaki yöneticiler ile li-
derler, e¤itim ö¤retim etkinlikleri ve kültür ola-
rak s›n›flanabilir.

Özet
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1. Birbirine ba¤›ml› ve karfl›l›kl› etkileflimde bulunan
bir tak›m alt parçalardan oluflan, ayn› zamanda da daha
büyük sistemin parças› olarak ifllevde bulunan bütün
afla¤›daki kavramlar›n hangisi ile ifade edilir?

a. Sistem
b. Alt sistem
c. Üst sistem
d. Yönetim
e. Örgüt

2. Afla¤›dakilerden hangisi bir sistemin temel ögeleri
aras›nda yer almaz?

a. Girdiler
b. Dönüflüm süreçleri
c. Dönüt
d. ‹çinde bulunulan çevre
e. Ç›kt›lar›n girdi olarak de¤erlendirilmesi

3. Afla¤›dakilerden hangisi okulu bir sistem olarak ka-
bul etmenin yararlar›ndan biri de¤ildir?

a. Okulun matematiksel modelini kurma
b. Okul ile ilgili kararlar›n tümünün sonuçlar›n› is-

tatistiksel olarak belirlemeye olanak sa¤lama
c. Okulu parçalara indirgeyerek çözümlemesini

kolaylaflt›rma
d. Okulu çevresine aç›k olan sosyal bir sistem ola-

rak ele alma
e. Okulun alt sistemleri aras›ndaki ba¤lar›n siste-

matik olarak araflt›r›lmas›na olanak sa¤lama

4. Afla¤›dakilerin hangisi okulun sistem özelliklerinden
biri de¤ildir?

a. Okulun içerisinde yer ald›¤› ve etkinlik s›n›rlar›-
n›n belirlendi¤i bir çevrede yer almas›

b. Okulun iflleyiflini sürdürmek için çevresinden
bir tak›m girdiler almas› ve çevrelerine ç›kt›lar
vermesi

c. Okulun gerçeklefltirmeye çal›flt›¤› amaçlar›n›n
olmas›

d. Okulun hareketinin çembersel de¤il, do¤rusal
olmas›

e. Okulun iflleyiflinde belli bir dengenin olmas›

5. Afla¤›dakilerden hangisi okulun temel alt sistem-
lerinden biri de¤ildir?

a. Üretim
b. Uygulama
c. Al›fl-verifl
d. Yaflatma
e. Yönetim

6. Okuldaki madde ve insan kaynaklar›n›n amaç ger-
çeklefltirecek biçimde harekete geçirilmesi ve eflgüdüm-
lenmesi sürecine ne ad verilir?

a. Okul müdürü
b. Okul yönetimi
c. Okuldaki üretim
d. Okuldaki uygulama
e. Okul liderli¤i

7. Afla¤›dakilerden hangisi okul yöneticilerinin sahip
olmas› gereken temel güçlerden biri de¤ildir?

a. Yönetimsel
b. Yasal
c. Teknik
d. Kültürel
e. Kurumsal

8. Okulda ani ve etkili de¤iflim gerçeklefltirmeye yöne-
len okul müdürü en çok hangi liderlik davran›fl›n› gös-
termifl olur?

a. Ö¤retimsel liderlik
b. Etik liderlik
c. Vizyoner liderlik
d. Dönüflümcü liderlik
e. Ö¤renen liderlik

9. Okul yöneticisinin paylafl›lan bir vizyon oluflturarak,
okul ifl görenlerine hedefler koyarak, onlar›n gücünü
okulun amaçlar›n› gerçeklefltirme yönünde harekete
geçirmeyi benimseyen liderlik biçimi afla¤›dakilerden
hangisidir?

a. Ö¤retimsel
b. Etik
c. Vizyoner
d. Dönüflümcü
e. Ö¤renen

10. Güçlü bir örgüt kültürüne dayal› olan liderlik türü
afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Ö¤retimsel
b. Etik
c. Vizyoner
d. Dönüflümcü
e. Ö¤renen

Kendimizi S›nayal›m
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Okul Yöneticilerinin Bilgisi

Okul yöneticilerinin ve ö¤retmenlerin sahip olduklar›
bilginin niteli¤i okul sürecinin iflleyiflini önemli ölçüde
etkilemektedir. Bu sebeple öncelikle etkili bir ö¤retme-
nin özelliklerini özetleyelim;

• Düzenli plân yaparlar,
• Amaçlar›na uygun materyaller gelifltirirler,
• Canl›l›klar›n› korurlar,
• Ö¤rencileri düzenli olarak kontrol ederler ve bu

kontrol sonucunda kulland›klar› materyallerin
kullan›fll› olup olmad›¤›n› ölçerler,

• Etkili ö¤retmenler ö¤rencilerinin ö¤renebilecek-
lerine inan›rlar ve büyük sorumluluk tafl›rlar.

Bu etkili ö¤retmen reçetesinin gerçekleflmesi için; okul
yöneticileri de bir tak›m özelliklere sahip olmal›d›rlar.
Okul yöneticileri öncelikle ö¤retmenlerin okul içinde
nas›l etkili olabilece¤ini bilmelidirler. Bu do¤rultuda da
ö¤retmenlerinin de etkili olabilmesini teflvik etmek için;
okulda uygun ortamlar haz›rlamal›d›rlar. Okul yönetici-
leri okullar›ndaki etkili e¤itim ortamlar›n›n oluflmas›n›
ise, haz›rlad›klar› okul strateji plânlar› ile çözebilirler.
Dolay›s›yla bu plânlar›n iyi düflünülerek haz›rlanmas›
gerekir. Yetersiz bilgilerle haz›rlanan plânlarda, sorun-
larla karfl›lafl›lmaktad›r. Bu sorunlar ö¤retmenlerin etki-
lili¤ini azaltmaktad›r.
Ö¤retmenlerin etkili olmas›n› engelleyen di¤er bir du-
rum da, ö¤retmenlerin kendi alanlar›ndan ziyade ö¤-
renci ailelerine veya merkezdeki yönetimlere (hüküme-
te) dikkatlerini vermesidir. Burada ö¤retmenlerin dik-
katlerinin baflka yönlere da¤›lmamas› için Quinn’in mo-
deli dikkate al›nmal›d›r (‹nsan Kaynaklar› Modeli). An-
cak insan kaynaklar› modelinin uygulanmas›nda statü-
kocu bir niteli¤e sahip olan Quinn’in bask›s› olmakta-
d›r. Bu iki bölüm aras›ndaki gerilimin çözülmesi ise,
okul yöneticilerinin davran›fllar›na yani oluflturduklar›
plânlara ba¤l›d›r.

Kaynak: Davies, Peter ve Gwen Coates (2005). “Com-
peting Conception and Values in School Strategy: ratio-
nal Planning and Beyond.” Educational Management

Administration and Leadership, 33, 1:109-123.

1. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Sistem Kavram›” bölü-
münü gözden geçiriniz.

2. e Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Sistem Kavram›” bölü-
münü gözden geçiriniz.

3. b Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Toplumsal Aç›k Bir Sis-
tem Olarak Okul” bölümünü gözden geçiriniz.

4. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Toplumsal Aç›k Bir Sis-
tem Olarak Okul” bölümünü gözden geçiriniz.

5. b Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Toplumsal Aç›k Bir Sis-
tem Olarak Okul” bölümünü gözden geçiriniz.

6. b Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Toplumsal Aç›k Bir Sis-
tem Olarak Okul” bölümünü gözden geçiriniz.

7. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Toplumsal Aç›k Bir Sis-
tem Olarak Okul” bölümünü gözden geçiriniz.

8. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Toplumsal Aç›k Bir Sis-
tem Olarak Okul” bölümünü gözden geçiriniz.

9. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Toplumsal Aç›k Bir Sis-
tem Olarak Okul” bölümünü gözden geçiriniz.

10. b Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Toplumsal Aç›k Bir Sis-
tem Olarak Okul” bölümünü gözden geçiriniz.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

Okulun d›fl çevresini; di¤er okullar, aileler, hükümetler,
üst yönetimler, dernekler, çevredeki etkileri kifliler, po-
litikac›lar, inanç sistemi ve de¤iflik düzeydeki sivil top-
lum kurulufllar› ile uluslar aras› düzeydeki kurulufllar
oluflturmaktad›r.

S›ra Sizde 2

Okulun iç çevresi; okul yöneticileri, ö¤retmenler, uz-
manlar, yard›mc› personel ve ö¤rencilerden olufltur-
maktad›r.

S›ra Sizde 3

Okullardaki ürünü herhangi bir iflletmede ortaya ç›kan
ürün ile kar›flt›rmamak gerekir. Örne¤in, her derece ve
türdeki okullar›n gerçeklefltirmeye çal›flt›¤› amaçlardan
birisi olan “iyi vatandafl yetifltirme” inceleme konusu ya-
pal›m. Kuflkusuz iyi vatandafl denildi¤ine ortak çal›flan-
lar akla gelebilir. Toplumu düflünen, ulusal kalk›nma
program›nda kendine düflen görevi içten yapmaya gö-
nüllü, arkadafllar›na ve çevresine yard›ma haz›r, dürüst,
ahlakl›, onurlu olma bunlardan birkaç› olabilir. Geliflmifl
ülkelerin istediklerini yapan, haks›zl›k görse dahi bü-
yüklerine tepki vermeyen, kopya çekse dahi baflar›l›
olan, her zaman bafl›n› öne e¤ik tutan, yanl›fl yapsa da

Yaflam›n ‹çinden Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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kendi arkadafllar›n› koruyan, ö¤retmeninden özel ders
alan vb. olumsuz özellikler de iyi vatandafl özellikleri
olabilir mi? Kuflkusuz ikinci gruptakileri benimseyenle-
rin say›s› az›nl›ktad›r. Bu örneklerden flu sonuca ulafl›la-
bilir. E¤itim sisteminin amaçlar›na göre etkinlikte bulu-
nan okullar›n amaçlar› da somuttur. Böyle de olmas› ge-
rekir. Çünkü bilgi h›zla de¤iflmekte, bugün geçerli olan
bir baflka davran›fl yerini yar›n bir baflkas›na b›rakmak-
tad›r. Okulun amaçlar›n›n soyut oluflu, uygulama farkl›-
l›klar›n› yan›nda getirdi¤i gibi ürünün ölçülmesindeki
güçlükleri de yan›nda getirmektedir. Farkl›l›klar› en aza
indirmenin de¤iflik yollar› vard›r. En bilineni, ayn› ifli ya-
panlar›n s›kça bir araya getirilerek konu üzerinde beyin
f›rt›nas› yaratmalar›d›r. Bu tart›flmalar sonucunda en az›n-
dan belli ölçütler oluflabilir.

S›ra Sizde 4

• Okul, içerisinde yer ald›¤› ve etkinlik s›n›rlar›n›n be-
lirlendi¤i bir çevrede yer al›r.

• Okul, iflleyiflini sürdürmek için çevresinden bir ta-
k›m girdiler al›r ve çevrelerine ç›kt›lar verir.

• Okulun gerçeklefltirmeye çal›flt›¤› amaçlar› vard›r.
• Okul birbirine katk›da bulunan pek çok alt sistem-

den oluflur.
• Okul birbirine katk›da bulunan pek çok alt sistem-

den oluflur.
• Okulun iflleyiflinde belli bir denge vard›r.
• Okulun hareketi do¤rusal de¤il çemberseldir.
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E¤itim ve Okulun 
Kültürel Temelleri

Foto¤rafta, bir okulun bahçesinde düzenlenen mezuniyet töreninden bir görüntü
yer almaktad›r. Foto¤rafta törene kat›lan ö¤retim elemanlar›, ö¤renciler ve veliler
görüyorsunuz. Okulun duvarlar›, bayraklar, afifller ve di¤er görsellerle süslenmifltir.
Törenler, bireysel, toplumsal ve kurumsal yaflamda s›kça rastlad›¤›m›z olaylard›r.
Okullarda da farkl› amaçlarla çeflitli törenler düzenlenir. Bunlar, toplumsal kültü-
rün oldu¤u kadar ayn› zamanda okul kültürünün de önemli ö¤eleridir. Buna ben-
zer törensel görüntüleri hat›rl›yor musunuz? Böyle bir okul törenine ö¤renci veya
veli olarak hiç kat›ld›n›z m›? Kat›ld›n›zsa törende neler hissettiniz? Sizce okul tören-
lerinin amaçlar› nelerdir? Törenler, insanlarda ne tür duygular uyand›r›r?

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra,

Kültür, e¤itim ve okul aras›ndaki iliflkileri kavramak,
Kültüre iliflkin çeflitli yaklafl›mlar› aç›klamak,
Küreselleflmenin e¤itim ve kültür üzerindeki etkilerini tart›flmak,
Kültürün e¤itim süreci ve okul yaflam›ndaki önemini kavramak,
Okul kültürünü, oluflum ve de¤iflme sürecini çözümlemek için gerekli bilgi ve
becerilere sahip olabileceksiniz.

N
N
N
N
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• G‹R‹fi
• KÜLTÜRLE ‹LG‹L‹ TEMEL KAVRAM VE KURAMLAR
• KÜRESELLEfiME SÜREC‹NDE E⁄‹T‹M VE KÜLTÜR
• B‹REYC‹ VE TOPLUMCU KÜLTÜRLERDE E⁄‹T‹M
• FARKLI AÇILARDAN OKUL
• OKUL KÜLTÜRÜ
• OKUL KÜLTÜRÜNÜN Ö⁄ELER‹
• OKUL KÜLTÜRÜNÜN OLUfiMASI VE DE⁄‹fiMES‹

Örnek Olay

Ahmet Bey, bir okula müdür olarak naklen atan›r. Atand›¤› bu okulda daha önce
hiç görev yapmam›flt›r. Ancak o okul hakk›nda baz› hikâyeler dinlemifltir. Anlat›-
lanlar onu pek de memnun etmemifltir. Ayr›ca okulda çal›flanlar, ö¤renciler ve ve-
liler de kendi okullar›ndan ve okulun çevresinden pek memnun de¤ildir. Bu okul,
oldukça büyük olup, ö¤renci ve ö¤retmen say›s› daha önce görev yapt›¤› okuldan
fazlad›r. Di¤er taraftan okulda, devams›zl›k, okuldan kaçma, fliddet, ailelerin ilgi-
sizli¤i gibi sorunlar vard›. Müdür ve ö¤retmenler, baz› konularda kendilerini ça-
resiz hissetmektedir.
Ahmet Bey bu okula kendi iste¤iyle atanmam›flt›r. Okul müdürlerinin her befl y›l-
da bir okul de¤ifltirmesine iliflkin al›nan bir karar gere¤i bu okula atanm›flt›r. As-
l›nda o eski okulundan çok memnun oldu¤u gibi veliler, ö¤renciler ve çal›flanlar
da ondan memnundur. Yeni atand›¤› okulda herkes gelecek müdürün nas›l biri
oldu¤unu merak etmektedir. Milli e¤itim müdürlü¤ü de atad›klar› yeni müdürden
çok fley beklemektedir. Yeni atanan Ahmet Bey’se ifle nereden bafllayaca¤›n› bilme-
mektedir. Okulda baz› de¤ifliklikler yapmas› kaç›n›lmazd›r, ama hangi alanlarda
ve nas›l?
Ahmet Bey’in akl›na yap›labilecek pek çok fley gelir. Okulda güvenlik önlemlerini
art›rmak, her yere kamera yerlefltirmek, duvarlar›n üstüne tel örgü çektirmek, di-
siplin kurulunu iyi çal›flt›rmak, ö¤rencilere gözda¤› vermek, otoriter bir müdür
imaj› sunmak, okul kurallar›n› her yere asmak gibi. Bütün bunlar› dener, ancak
pek de fazla mesafe alamaz. Belli ki sorunlar çok boyutlu ve daha derinlerde olup
okulun ve çevrenin kültürel yönleriyle ilgilidir. Öncelikle insanlar›n okul yaflam›-
na iliflkin temel alg›lar›n›, al›flkanl›klar›n›, tav›rlar›n›, tutumlar›n› ve de¤erlerini
etkilemek ve de¤ifltirmek gerekti¤ini düflünür. Dikkatini toplumsal çevre ve okulun
kültürel ve sembolik yönüne çevirir. Tabii ki bu çok kolay bir ifl de¤ildir. Ama bafl-
ka çare de yoktur. Önce baflaraca¤›na inan›r ve sonra baflar›r. O flimdi herkesin
gözünde kurumsal ve kültürel bir kahraman olmufltur.

114 E¤it im Sosyolo j is i

Anahtar Kavramlar
• E¤itim
• Kültür
• Okul
• Okul kültürü
• De¤erler

• Semboller
• Normlar
• Törenler
• Hikâyeler
• Kahramanlar

‹çindekiler



G‹R‹fi
Kültür, sosyal bilimlerde s›kça kullan›lan bir kavram olmas›na karfl›l›k, temelde
sosyoloji ve antropolojinin araflt›rma konusudur. Sosyoloji ve antropolojide kültür-
le ilgili çeflitli kuramlar gelifltirilmifltir. Bunlar›n her biri kültür kavram›n› farkl› aç›-
lardan analiz eder. ‹nsan, bir kültür içinde dünyaya gelir, yetiflir, sosyalleflir ve e¤i-
tilir. ‹nsan, sosyal bir varl›k olup topluluk ve toplumlar halinde yaflar. Birey, insan
olman›n ne anlama geldi¤ini içinde yetiflti¤i sosyal sistem içinde di¤er insanlardan
ö¤renir. Kültür ve toplum, birbiriyle yak›ndan iliflkili olup toplum olmadan ortak
bir kültürden söz edilemez. Her toplum, bafll› bafl›na bir kültür olarak ele al›n›r. 

Bir toplumda kültür, sosyalleflme süreciyle kuflaktan kufla¤a aktar›l›r. Sosyallefl-
me, birey aç›s›ndan kültürün içsellefltirilmesidir. Sosyalleflme sürecinin içeri¤i, kül-
türden kültüre farkl›lafl›r. Çocuklar, ilk çocukluk y›llar›ndan itibaren dinledikleri
masallar, efsaneler, hikâyeler ve di¤er yollarla kültürü ö¤renir. ‹nsan kültürü üret-
ti¤i gibi kültür de insan› üretir. Bu yönüyle kültür, hem sosyal davran›fl›n oluflu-
munda etkili olan bir faktör, hem de sosyal davran›fl›n bir ürünü olarak görülür.
Sosyal etkileflime ba¤l› olarak kültür, insanlar taraf›ndan oluflturulur, ö¤renilir, pay-
lafl›l›r, aktar›l›r, sürdürülür ve yeniden üretilir. E¤itim toplumsal bir kurum olarak,
okul ise bir e¤itim örgütü olarak kültürün ö¤renilmesi, aktar›lmas› ve de¤iflmesi
önemli süreç ve yap›lar olarak tan›mlan›r. E¤itim süreci içinde yer ald›¤› farkl› sos-
yal ve kültürel çevrelere göre farkl› al›flkanl›klar, de¤erler ve tutumlar kazan›r. Kar-
mafl›k bir varl›k olan insan›n üç yönünden söz etmek mümkündür. Birincisi, insan
türüne özgü ortak özellikleri ifade eden insan do¤as›d›r. ‹kincisi, her insan›, di¤er-
lerinden farkl› k›lan baz› kiflilik özellikleridir. Üçüncü ise insan›n sonradan kazan-
d›¤› kültürüdür. Böylece kültür, insan› bütün yönleriyle kuflat›r, do¤as›n› ve kiflili-
¤ini de etkiler. ‹nsanlar, içinde yer ald›klar› kültür içinde sosyal bir kiflilik kazan›r
(fiiflman, 2010).

KÜLTÜRLE ‹LG‹L‹ TEMEL KAVRAM VE KURAMLAR

Kültür Kavram›
Kültür üzerinde pek çok tan›m yap›lm›fl ve çeflitli kuramlar gelifltirilmifltir. Ziya Gö-
kalp, kültür karfl›l›¤› olarak Arapça “hars” sözcü¤ünü önermifl; hars›n milli, mede-
niyetin ise evrensel oldu¤unu ileri sürmüfltür. Cemil Meriç ise Frans›zcadan geçen
kültürün karfl›l›¤›n› “irfan”, ‹ngilizceden aktar›lan kültürün karfl›l›¤›n› ise “medeni-
yet” olarak ifade etmifltir. Baz›lar› da maddi kültürü medeniyet karfl›l›¤› olarak ele
alm›flt›r. Sosyoloji ve antropoloji alanlar›nda çal›flanlar, genelde medeniyet yerine
kültür kavram›n› tercih ederler. ‹bni Haldun ise bu iki kavram› “ümran” sözcü¤ü
ile karfl›lam›flt›r. 

Kültürle ilgili tan›mlarda, kültürün, biliflsel, sosyal, psikolojik, metafizik, teknolo-
jik boyutlar›ndan söz edilir. Buna göre de kültürel ö¤elerle ilgili s›n›flamalar yap›-
l›r. Her kültür, inançlar, de¤erler, normlar, semboller, dil ve teknoloji gibi baz› ö¤e-
lerden meydana gelir. Kültür, ideolojik (manevi), sosyal (toplumsal), teknik (mad-
di) ö¤elerden oluflur. Bir baflka aç›dan kültürün ö¤eleri, biliflsel, davran›flsal, mad-
di ve teknik ö¤eler ya da anlam, davran›fl ve teknik olarak s›n›flan›r. Buna göre in-
sanlar›n zihinsel yap›lar›n›n üretti¤i inanç ve de¤erler, insanlar›n eylem ve davra-
n›fllar›, insanlar›n ürettikleri her türlü maddi ürünler, aletler ve teknikler, kültür
kapsam›nda düflünülür (fiiflman, 2002). 
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Kültür, ideolojik (manevi),
sosyal (toplumsal), teknik
(maddi) ö¤elerden oluflur



Kültürle ‹lgili Baz› S›n›flamalar
Kültürleri s›n›fland›rarak birbirinden kesin çizgilerle ay›rmak güçtür. Kültürlerle il-
gili çeflitli s›n›flamalar yap›l›r. Örne¤in, bireysel kültür, genel kültür, alt kültür; mil-
lî kültür, evrensel kültür; maddi kültür, manevi kültür gibi. Ayr›ca bir toplumda
bölgesel (köy-kent), dini, etnik yönlerden oldu¤u gibi sosyal s›n›flar (zenginlik-fa-
kirlik), sosyal kuflaklar (yafll›l›k-gençlik), cinsiyet (kad›n-erkek) gibi çok çeflitli
yönlerden kültürel s›n›flamalar yap›labilir. 

Bireysel Aç›dan Kültür: Kültür, sosyal bilimlerde yayg›n olarak, bireysel ve
sosyal olmak üzere iki aç›dan ele al›n›r. Bat› dillerinde kültür, genel olarak uygar-
l›¤› veya zihinsel yönden incelik ve zarafeti, daha özel olarak da bu inceli¤in so-
nuçlar›n› ifade eder. Buna göre kültürlü bir insan söz konusu oldu¤unda, e¤itim
görmüfl, güzel sanatlara ilgi duyan, estetik zevk sahibi, davran›fllar›nda nazik ve
görgülü kifli kastedilir. K›saca bireysel aç›dan kültür, insan zihninin programlanma-
s›n› ve bunun düflünsel, duygusal, davran›flsal sonuçlar› kapsar.

Toplumsal Aç›dan Kültür: Sosyal veya ortak bir kültürden söz etmek, bir in-
san grubundan söz etmek demektir. Bir insan grubu olmadan ortak bir kültürden
de söz edilemez. Bu aç›dan kültür, büyük ya da küçük herhangi bir insan grubu-
nun belirli bir zaman diliminde sahip oldu¤u inanç, de¤er, düflünce, sembol, gele-
nek, beceri, sanatsal ve maddi ürünleri kapsar. Bir baflka ifadeyle kültür, bir insan
grubunun temel yaflam sorunlar›na iliflkin çözüm biçimini ifade eder. Sosyal kül-
tür, belirli bir toplum aç›s›ndan ele al›nd›¤›nda dünyadaki toplumlar›n say›s›nca
sosyal kültürlerden söz edilebilir. Bu kültür, bir bak›ma insanlar›n ait olduklar› bü-
yük insanl›k ailesi içinde üyesi olduklar› uygarl›klar›n, toplumlar›n ya da uluslar›n
kültürü olarak tan›mlanabilir. Bu ba¤lamda dünyay› oluflturan farkl› uygarl›k, din,
siyasal sistem, ekonomik sistem ve co¤rafi alanlara göre do¤u kültürü-bat› kültü-
rü; H›ristiyan kültürü/‹slam kültürü; kapitalist kültür-sosyalist kültür-demokratik
kültür gibi s›n›flamalar yap›labilir.

Alt Kültür ve Üst Kültür: Bir toplum ve ülke içinde, paylafl›lan ortak sosyal ya
da bask›n üst kültürle benzeflen ve farkl›laflan özelliklere sahip birden çok alt kül-
tür olabilir. Özellikle, ›rk, din, dil gibi yönlerden oldukça karmafl›k sosyal yap›lara
sahip olan çok kültürlü toplumlarda ve ülkelerde, pek çok alt kültürden söz edile-
bilir. Çok homojen bir sosyal yap›ya sahip uluslarda bile birtak›m alt kültürlerin ge-
liflmesi do¤ald›r. ‹nsanlar, içinde yaflad›klar› dünya ve toplum içinde kendilerini,
›rk, din, cinsiyet, sosyal örgüt, millet, uygarl›k gibi baz› yönlerden oldu¤u kadar
içinde yer ald›klar› toplumsal tabakalar, toplumsal gruplar, meslek gruplar› ve ör-
gütler aç›s›ndan da farkl› kategoriler içinde görürler. Buna göre, kendilerini belli
insan gruplar›n›n ve kültürlerin içinde ya da d›fl›nda düflünebilirler. Çok kültürlü
ve alt kültürlerin fazla oldu¤u toplumlarda e¤itimde ortak amaç ve de¤erlerin be-
lirlenmesi de önemli bir sorundur (fiiflman, 2002).

Kültürle ‹lgili Baz› Kuramlar
Kültürle ilgili olarak antropolojide çeflitli kuramlar gelifltirilmifltir. Bunlar›n her biri
kültürü farkl› aç›lardan çözümler. Bu kuramlar›n kültüre iliflkin tan›mlar› afla¤›da
özetlenmifltir (Allaire ve Firsirotu 1984, fiiflman, 2002):

Düflünce Sistemi Olarak Kültür: Bu aç›dan kültürel ve sosyal alanlar birbirin-
den farkl›, ancak birbiriyle iliflkili görülür. Düflünce sistemi olarak kültür, biliflsel,
yap›sal ve sembolik aç›lardan ele al›n›r. Biliflsel ve yap›sal yaklafl›mlar kültürü, kül-
tür tafl›y›c›lar›n zihinsel yap›lar› içinde ele al›rken sembolik yaklafl›mlar da kültürü
insan zihninin ürünü olan paylafl›lan anlam ve semboller sistemi olarak görür.
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Alt Sistem ve De¤iflken Olarak Kültür: Okul aç›s›ndan kültür, okulla ilgili bir
de¤iflken, okul içi ya da okul d›fl› çevreyle ilgili bir alt sistem olarak ta ele al›nabi-
lir. Kültürü bir de¤iflken ya da alt sistem olarak görenler, onu kontrol edilip etkile-
nebilir bir ö¤e olarak da görürler. Bu aç›dan kültür, yöneticiler taraf›ndan etkilene-
bilecek bir de¤iflken olarak görülür (Simircich,1983). Bu aç›dan bir okulda kültü-
rün, okul toplumunun üyelerinin, okul amaçlar›yla bütünleflme, güdülenme, sos-
yal sistemin istikrar›n› sa¤lama, üyelerin davran›fllar›na rehberlik etme, paylafl›lan
davran›fllar oluflturma, yönetsel kontrol arac› olma vb. daha çok olumlu ifllevleri
vurgulan›r.

Metafor ve Paradigma Olarak Kültür: Kültürü bir metafor (benzetme) ya da
paradigma (dünya görüflü) olarak görmek, okulun gerçe¤ini aç›klamada nesnellik-
ten çok öznel bir temele dayanmakt›r. Bu aç›dan her okul bafll› bafl›na bir kültür
olarak görülür ve çözümlenir. Buna göre okulun sosyal gerçe¤i, insanlar›n paylafl-
t›klar› anlam ve semboller sistemiyle yap›land›r›l›r ve yeniden üretilir. Bu aç›dan
kültür, okul üyelerinin etkileflimi sonucu oluflur ve sürdürülür. Bu süreç, ayn› za-
manda bir anlam üretme sürecidir. Okulu çözümlemede kültürü bir metafor ve pa-
radigma olarak ele alanlar ayn› zamanda okulu, ekonomik, politik, teknik ve fizik-
sel kavramlarla çözümlemenin ötesinde, paylafl›lan inançlar, de¤erler, semboller
gibi daha çok soyut kavramlarla aç›klamaya ve çözümlemeye çal›fl›r, okul yaflam›-
n›n öznel yönüne a¤›rl›k verir (Simircich,1983; Greenfield, 1993 ). Bu bak›fl aç›s›
okullar›, de¤erler taraf›ndan yönlendirilen, insan eylemlerinin sonucunda meyda-
na getirilmifl sosyal oluflumlar ve gerçekler olarak görür. Bu yaklafl›mda, okula ilifl-
kin anlam, ahlak ve gücün oluflturulmas›nda ve tart›fl›lmas›nda temel çerçeveyi
kültür oluflturur (Simircich,1983). 

Biliflsel Aç›dan Kültür: Biliflsel aç›dan kültür, herhangi bir insan grubu tara-
f›ndan paylafl›lan düflünce, bilgi, inanç ve davran›fl sistemi olarak tan›mlan›r. Bu
aç›dan kültür, belirli bir insan grubunun; olgu, olay ve davran›fllar› alg›lama, an-
lamland›rma, aç›klama ve de¤erlendirmede kulland›¤› bir referans çerçevesi ve bil-
gi sistemi olarak görülür. Bu yaklafl›ma ba¤l› yap›lan kültürel bir araflt›rma, bir kül-
türün üyesi olan insanlar›n onaylanabilir davran›fllar› göstermede uyduklar› sis-
tematik kurallar›n ortaya ç›kar›lmas› olarak tan›mlan›r. Buna göre kültür, do¤ru-
dan gözlenemez, ancak davran›fllar›n gözlenmesiyle aç›klanabilir.

Yap›salc› Aç›dan Kültür: Yap›salc› yaklafl›m kültürü, insan zihninin birikim-
li ürünleri ve bilinçalt› süreçlerin yans›mas› olan paylafl›lan semboller sistemi ola-
rak tan›mlar. Bu yaklafl›m, psikolojik süreçlerle kültür aras›ndaki iliflkilere dikkati
çeker. Buna göre kültürel ürünlerin farkl› olabilece¤i, ancak bütün kültürlerin, in-
san zihninin bir ürünü oldu¤u kabul edilir. Kültürel ürünlerin, ayn› zihinsel meka-
nizmalar yoluyla üretildi¤i kabul edilir. Buna göre kültür, insan›n bilinçalt› yap›-
s›n›n bir yans›mas› olarak tan›mlan›r. 

Yap›sal-‹fllevsel Aç›dan Kültür: Belirli bir çevrede, belirli bir sosyal sistem
içinde yer alan insanlar›n sosyal yaflamlar›n› düzenli bir biçimde sürdürebilmesi
için gerekli olan uyarlay›c› bir mekanizma olarak görülür. Bu aç›dan kültür, dü-
zenli bir sosyal yaflam oluflturmak, toplumun çevresiyle uyum ve dengesini sa¤la-
mak ve sürdürmek için gerekli bir uyarlama sistemi olarak görülür. 

Sembolik Aç›dan Kültür: Bu aç›dan kültür, birtak›m semboller içinde örgüt-
lenmifl anlamlar bütünü olarak tan›mlan›r. Sembolik aç›dan yaklafl›ld›¤›nda insa-
n›n kendi d›fl›ndaki fiziksel ve sosyal çevreyle iliflkilerinin, sembolik süreçler yo-
luyla gerçekleflti¤i kabul edilir. Dolay›s›yla herhangi bir sosyal grubun üyelerinin,
paylaflt›klar› ortak anlam ve sembollerin derecesine ba¤l› olarak dünyalar›n› ben-
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zer biçimde anlamland›rmalar› beklenir. Bu yönden bir kültürün aç›klanabilmesi
için o kültürü üreten ve paylaflan sosyal aktörlerin bak›fl aç›lar›n›n belirlenmesi ge-
rekli görülür. Semboller, sözel, davran›flsal ve fiziki mahiyette olabilir (Allaire ve
Firsirotu 1984; fiiflman, 2002).

Sosyal Sistemin Ö¤esi Olarak Kültür: Bu aç›dan kültür, sosyal sistemin bir
ö¤esi ya da parças›d›r. Sosyal sistem ise, küçük-büyük, formal-informal her türlü
insan grubunu ifade eder. Kültürü bu bafll›k alt›nda ele alan yaklafl›mlar, eflzaman-
l› ve artzamanl› yaklafl›mlar olarak ayr›l›r. Eflzamanl› yaklafl›m, kültürün belirli bir
zaman dilimindeki durumunu incelerken artzamanl› yaklafl›m, onu zaman içinde
de¤iflen bir sistem olarak ele al›r. Eflzamanl› yaklafl›m, ifllevsel ve yap›sal-ifllevsel ol-
mak üzere, artzamanl› yaklafl›m da tarihsel ve çevresel olmak üzere iki alt bafll›kta
ele al›n›r (Allaire ve Firsirotu 1984; fiiflman, 2002). 

‹fllevsel Aç›dan Kültür: Bireylerin biyolojik ve psikolojik ihtiyaçlar›n›n karfl›-
lanmas› s›ras›nda ortaya ç›kan problemleri çözme arac› olarak görülür. Bu aç›dan
bir kültürü oluflturan ö¤eler, temel insan ihtiyaçlar›n› karfl›layan ifllevsel araçlard›r.
‹fllevselcilik aç›s›ndan bütün sosyal kurumlar›n ve e¤itim kurumlar›n›n toplumsal
sistem içinde belirli ifllevleri vard›r. Okul, e¤itim ifllevinin üretildi¤i bir yerdir.

Çevresel Aç›dan Kültür: ‹nsan toplumlar›n›n içinde yaflad›klar› çevreye
uyumlar›n› sa¤lamada ve varl›klar›n› sürdürmede gerekli sosyal davran›fl örnekle-
ri olarak tan›mlan›r. Bu aç›dan kültür, sosyal olarak ö¤renilen ve aktar›lan davra-
n›fl örüntüleri olarak görülür. 

Tarihsel Aç›dan Kültür: Tarihsel koflullar›n ve süreçlerin üretti¤i, zamana öz-
gü, karfl›l›kl› etkileflime dayal› özerk formlard›r. Bu gelene¤e ba¤l› antropologlar,
kültürel ö¤eleri, tarihsel süreç içinde sosyal sistemler aras›nda, bir mekândan di¤er
bir mekâna yay›lma süreçleriyle de¤iflerek geçifl yapabilen ö¤eler olarak ele al›r
(Allaire ve Firsirotu 1984, fiiflman, 2002).

Kültüre iliflkin farkl› kavramlaflt›rma ve tan›mlar›, okul ve e¤itim aç›s›ndan tart›fl›n›z.

Kültürün ‹fllevleri
Çeflitli bak›fl aç›lar›na göre kültüre yüklenen ifllevler farkl›laflabilir. Kültürün olum-
lu ve olumsuz baz› ifllevlerinden söz edilebilir. Kültür, ayn› kültürü paylaflan insan-
lar aras›nda ortaklar› sa¤layan bir mekanizma olarak görülürken, farkl› kültürleri
paylaflan insanlar aras›nda da bir farkl›laflt›rma arac› olarak görülür. Bu anlam›yla
kültür daha çok sosyal bütünleflme ve kontrole iliflkin sa¤lad›¤› ifllevleriyle daha
çok bir tart›flma konusudur.

Sosyal Bütünleflme ve Kültür: Sosyal bütünleflme, bir toplumda yaflayan in-
sanlar›n düflünce, duygu, inanç, amaç ve ideallerindeki ortakl›¤› ifade eder. Kül-
tür ve e¤itim, toplumsal bütünleflmede önemli bir role sahiptir. E¤itim, hem bir is-
tikrar, hem de bir de¤iflme arac›d›r. Sosyal de¤iflmelerle sosyal istikrar ve bütünlefl-
me aras›nda dengenin sa¤lanmas› önemlidir. Ancak e¤itimin özünde bireyi farkl›-
laflt›rma bir amaç olup bireyler aras›ndaki farkl›l›klar artt›kça, sosyal bütünleflme-
nin zarar görmesi beklenebilir. Bir toplumda toplumsal bütünleflmeyi sa¤layan çe-
flitli mekanizmalar vard›r. Toplumda bireyler aras›nda bütünleflmeyi sa¤layan te-
mel araçlardan biri, ortak kültür (inançlar, de¤eler, semboller vb.) olup e¤itimin de
ortak bir kültür çevresinde insanlar› birlefltirmesi ve böylece sosyal bütünleflmeye
katk› sa¤lamas› beklenir. Toplumsal bütünleflmenin sa¤lanabilmesi, ortak kültürün
d›fl›nda baflka koflullara ba¤l›d›r. Bunlar, sosyal adalet, sosyal eflitlik, f›rsat ve im-
kân eflitli¤i ve gelir da¤›l›m›nda dengenin sa¤lanmas›d›r. Bunlar gerçekleflmedi¤in-
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de toplumsal bütünleflme zarar görür. Bu durum, ayn› zamanda kültürün de¤erler
ve anlam dünyas›nda da parçalanmalara neden olur. 

Sosyal Kontrol ve Kültür: Bir toplumun üyesi olan bireylerin sosyalleflme sü-
recinde toplumun benimsedi¤i de¤erlere ve kurallara uygun biçimde davranmaya
zorlanmas›na sosyal kontrol denir. Toplumsal kontrol, bir toplumdaki insanlar ara-
s›nda bütünleflme, uyum ve istikrar›n sa¤lanmas›nda ve sürdürülmesinde önemli-
dir. ‹nsanlar, do¤ufltan her ne kadar farkl› genetik özelliklere sahip olarak dünya-
ya gelmekte ise de sosyalleflme sürecine ba¤l› olarak ortak özellikler kazan›rlar.
Dolay›s›yla bu ortak özellikler, bir toplumu oluflturan insanlara sosyalleflme ve e¤i-
tim süreciyle birlikte toplumsal kontrol mekanizmalar›na ba¤l› olarak kazand›r›l›r.
Sosyal kontrol, kültürün yaz›l› ya da yaz›l› olmayan kurallarla (gelenekler, de¤er-
ler, normlar) sa¤lan›r. E¤itim ve okul kültürel süreçlerin önemli bir ö¤esi olarak ay-
n› zamanda bir toplumsal kontrol mekanizmas›d›r.

Sosyal bütünleflme ve kontrol d›fl›nda bir sosyal sistem içinde kültürün ifllevle-
ri özetle flöyle s›ralanabilir:

• Sosyal sistemin s›n›rlar›n› belirler, sosyal sistemleri bir birinden ay›r›r.
• Sosyal sistemin üyeleri için ortak kimlik ve aitlik duygusu oluflturur.
• Sosyal sistemin üyelerini ortak de¤erler ve normlar çevresinde birlefltirir.
• Sosyal sistemin üyeleri aras›nda dayan›flma, iflbirli¤i ve bütünleflmeyi sa¤lar.
• Sosyal sistem içinde verilecek kararlar için referans çerçevesi oluflturur.
• Sosyal sistemin üyeleri aras›nda ortak tutum ve davran›fllar oluflturur.
• Sosyal sistemde insan davran›fl›n›n yarg›lan›p de¤erlendirilmesini sa¤lar.
• Sosyal sisteme istikrar, düzenlilik ve süreklilik kazand›r›r.
• Sosyal sistem içinde bir kontrol mekanizmas› olarak ifl görür.

Bir toplumda kültürün, e¤itim ve toplum aç›s›ndan önemini tart›fl›n›z.

KÜRESELLEfiME SÜREC‹NDE E⁄‹T‹M VE KÜLTÜR
Küreselleflme, teknik, iktisadi, politik, kültürel, e¤itsel ve insani boyutlar› olan bir
konudur. Küreselleflme, ekonomik yönden sermayenin evrenselleflmesine, politik
yönden milli s›n›rlar›n görece ortadan kalmas›na, uluslararas› hukukun ön plana
ç›kmas›na ve kültürel aç›dan farkl› kültürler aras›ndaki etkileflimin yo¤unlu¤una
vurgu yapar. Di¤er yandan bu kavram, uluslararas›nda kültür, düflünce, imaj ve
bilgilerin yo¤un bir flekilde de¤iflimini ifade eder. Uluslararas› etkileflimin günde-
me geldi¤i bir alan da kültür ve e¤itimdir. Uluslar aras›nda karfl›l›kl› ö¤retim üyesi
ve ö¤renci hareketlili¤i, uluslararas› üniversiteler, bu etkileflimin en yo¤un yaflan-
d›¤› örneklerdir.

Küreselleflme Sürecinde Milli Kültürler: Küreselleflme sürecinde milli kül-
türlerle ilgili üç e¤ilim ortaya ç›kmaktad›r. Bunlar, kendi kültürünü bir tarafa b›ra-
karak küresel kültürle bütünleflmeyi savunanlar; d›fl dünyadan soyutlanmay› ve
kendi içine kapanmay› savunanlar; küresel kültür içinde yerel kültür ve kimlikle-
rin sürdürülmesi gerekti¤ini savunanlard›r. Kültürel aç›dan küreselleflmeyi, Bat›l›
de¤erlerin evrensellefltirilmesi olarak görmek de mümkündür. Daha özelde de kü-
reselleflme, Amerikan kültürünün evrensel düzeyde pazarlamas› olarak da tan›m-
lan›r. Böyle bir durumda küreselleflme, kültürel yönden dünyan›n homojenlefltiril-
mesine vurgu yapar (Latouche, 1993). Küresel kültür ise, dünya üzerindeki herke-
si kuflatan, flimdiye kadar oluflmufl bütün kültürel sistemlerin yerini alan kültürü
ifade eder (Tomlinson, 2004). 
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Di¤er taraftan Bat›l›laflma, temelde kültürel bir süreç olup Bat› uygarl›¤›, yerel
ve otantik kültürlerin varl›¤›n› sürdürmesine karfl› ç›karak ayn› zamanda bunlar›
anti-kültürel olarak da nitelendirmifltir (Latouche, 1993). Birçok Bat›l› sosyolog,
Bat›n›n, özellikle de Amerika Birleflik Devletleri’nin kapitalist kültürünün yerele
özgü kültürleri yok etti¤ini belirtmifltir. Buna göre küreselleflme sürecinde yaflanan
durum, ayn› zamanda bir kültür emperyalizmi olarak nitelendirilir. Kültür emper-
yalizmine karfl› ise ancak bir millet olarak ortak bir tav›r ve güçlü de¤erlere sahip
ortak bir kültürle karfl› konulabilir. 

Küreselleflmeyle birlikte adeta bir kültür endüstrisi, kültür pazarlamas› ve kül-
tür tüketicili¤i gündeme gelmektedir. Enformasyon teknolojisinin de etkisiyle Ba-
t›l› de¤erler çevresinde bir popüler kültür oluflmaktad›r. K›saca küreselleflmeye
ba¤l› olarak bir yandan homojenlefltirme, bir örneklik ve standartl›k gündeme ge-
lirken bir yandan da küresel kültür, kültürel farkl›laflma, çok kültürlülük, kültürel
melezleflme, popüler kültür, kozmopolit kültürler, kimlik parçalanmas› gibi konu-
lar gündeme gelmektedir (fiiflman, 2007). 

Küreselleflme Sürecinde E¤itim: Küreselleflmenin etkilerinin en yo¤un ola-
rak yafland›¤› e¤itim alan›, yüksekö¤retimdir. Ülkeler aras›nda gelip giden ö¤ren-
ciler ve ö¤retim üyeleri, uluslararas› e¤itim kurumlar›, bu sürecin temel özneleri-
dir. Dünyada yaklafl›k iki milyondan fazla ö¤renci kendi ülkesinin d›fl›nda baflka
ülkelerde e¤itim görmektedir. E¤itim sistemleri, Bat›l› ülkelerde sosyal bir kurum
olmaktan ç›karak ekonomi kurumuna endeksli hale gelmeye bafllamakta, kendile-
rini, amaç ve ifllevlerini ekonomik kavramlarla tan›mlamaktad›r. E¤itim, özellikle
yüksekö¤retim alan›, adeta bir sektör olarak görülmeye bafllam›flt›r. Küreselleflme
sürecine ba¤l› olarak kültürel aç›dan e¤itimle ilgili ortaya ç›kan baz› tart›flma konu-
lar› flöyle s›ralanabilir.

• E¤itim sistemlerinde ve programlar›nda reformlar, 
• E¤itim programlar›nda paradigma de¤iflimi,
• E¤itim amaçlar›n›n küreselleflmeyle uyumlu hale getirilmesi, 
• E¤itimde yeni amaç ve de¤erlerin gündeme gelmesi,
• E¤itimde bireysel ve kültürel farkl›l›klar›n gündeme gelmesi,
• E¤itimin hem sosyal bütünleflme hem de evrenselleflme arac› olarak gö-

rülmesi, 
• Çok kültürlü ve çok kültürcü e¤itim tart›flmalar›n›n yap›lmas›,
• Farkl› kültürlere duyarl› ö¤retmen ve ö¤rencilerin yetifltirilmesi.
Küreselleflme ve Çok Kültürlü E¤itim: Küreselleflme ve e¤itim iliflkileri kap-

sam›nda gündeme gelen bir konu, çok kültürlü e¤itimdir. Çok kültürlülük, farkl›
kültürlerin bir arada yaflamas›, çok kültürcülük de söz konusu farkl› kültürlerin ya-
flat›lmas› için bir toplumda farkl› alt kültürleri temsil eden gruplara eflitlik sa¤lama
aray›fl› olarak tan›mlanabilir. Çok kültürcü e¤itim, farkl› kimliklere sahip ö¤renci-
ler için eflit ö¤renme f›rsatlar› sunmay› ön görür. Böyle bir ortamda ö¤retmen ve
ö¤rencilerin de çok kültürlülü¤e karfl› duyarl› olmalar› beklenir. 

Küreselleflmenin Getirdi¤i Sorunlar: Küreselleflmenin getirdi¤i bütün de¤ifl-
me ve yenilikleri, topyekûn bir tehdit olarak alg›lamak yerine, geliflen evrensel de-
¤erlerle milli de¤erleri uyumlu hale getirmenin yollar› bulunmal›d›r. Küreselleflme-
yi iyi analiz edip kültürel ve e¤itsel aç›dan yararl› politikalar gelifltirmelidir. E¤er
Türk kültür ve uygarl›¤›n›n mensuplar› olarak milli ve yerel kültürlerimize sahip
ç›kmazsak, küreselleflme rüzgâr› karfl›s›nda savrulup gideriz. Bat› uygarl›¤›, mo-
dern zamanlarda üretti¤i de¤erleri tüketmifltir. Bat› kültür ve uygarl›¤›n›n muhtaç
oldu¤u moral ve insani de¤erler, bizim geleneksel kültürümüzde var olan de¤er-
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bulunmal›d›r.



lerdir. Geliflmifl bat›l› ülkelerde ahlak e¤itimi, de¤erler e¤itimi ve karakter e¤itimi
gibi bafll›klar alt›nda yap›lan tart›flmalara bak›ld›¤›nda, bunlar›n genelde kültür
odakl› tart›flmalar oldu¤u görülür. Türkiye’de 2000’li y›llardan itibaren haz›rlanan
yeni e¤itim programlar›nda, küreselleflmenin izlerini ve etkilerini görmek müm-
kündür. Bu de¤iflimin baz› gerekçeleri flöyle ifade edilmektedir:

• E¤itim ve bilgi konular›nda paradigmalar›n de¤iflmesi, 
• Avrupa Birli¤i normlar›na uyum sa¤lanmas›,
• ‹lgili yasalarda öngörülen insan modelinin dikkate al›nmas›,
• Milli de¤erlerle evrensel de¤erlerinin sentezlenmesi,
• E¤itimde bilgi yüklemeye dayal› ezberci e¤itimin terk edilmesi,
• Tek do¤ru yerine, do¤rular›n çok olabilece¤i anlay›fl›n›n gelifltirilmesi,
• Ö¤renci merkezli e¤itimin yerlefltirilmesi,
• Bireycilikle toplumculuk aras›nda denge sa¤lanmas›,
Ayn› zamanda yeni yetiflecek bireylerden farkl› kültürleri tan›mas›, farkl› kültür

ortamlarda yaflay›p ifl görebilmesi, farkl› dilleri ö¤renmesi beklenmektedir. Her ne
kadar Avrupa Birli¤i, e¤itim alan›nda, üye ülkeler aras›nda ortak standartlar çevre-
sinde e¤itim programlar› uygulanmas›n› amaçlamakta ise de bu süreçte bütün ül-
kelerin e¤itim sistemlerinin birbirinin ayn› olmas› beklenemez. Zira ülkelerin e¤i-
tim sistemlerine bak›ld›¤›nda e¤itimin felsefi, sosyal, kültürel ve ideolojik temelle-
ri, amaçlar› ve içeri¤i yönünden milli özellikler dikkati çeker. Yani hiçbir Avrupa
ülkesi, milli hassasiyet ve ç›karlar›n› bütünüyle bir tarafa b›rakarak bu süreç içinde
yer almak istemez (fiiflman, 2007).

Elbette dünyada geliflen yeni de¤erlerden daha insani ve adil bir toplum ve dün-
ya infla etmek ad›na yararlanabiliriz. Ancak küreselleflen dünya’da bir millet olarak
varl›¤›m›z› koruyup sürdürebilmek, kendi kültürümüzü ve de¤erler sistemimizi milli
bir strateji kapsam›nda gelifltirip sürdürmeye ba¤l›d›r. Türkiye, tarihi geçmifliyle güç-
lü bir birikim ve mirasa sahiptir. Modern zamanlarda her ne kadar kültürel alanda ba-
z› yozlaflmalar gündeme gelmiflse de modern dünya’ya Türk kültürünün ve uygarl›¤›-
n›n verebilece¤i bir tak›m de¤erler vard›r. fiu halde Türk dünyas› kendi içinde kültü-
rel sorunlar›n› çözebildi¤i ve ortak milli kültürlerini güçlendirebildi¤i ölçüde küresel-
leflme sürecinde kendi kimli¤ini koruyarak varl›¤›n› sürdürebilecektir (fiiflman, 2007).

B‹REYC‹ VE TOPLUMCU KÜLTÜRLERDE E⁄‹T‹M VE
OKUL
Bireycilik, gruptan ba¤›ms›z olma, özgürlük, özerklik gibi kavramlarla aç›klan›r. Top-
lumculuk ise gruba ba¤›ml›l›k, grup içi güven ve uyum gibi kavramlarla nitelendirilir.
Bireyci toplumlarda birey, toplumdan önce gelir; bireysel ç›karlar toplumsal ç›karlara
tercih edilir. Bu kültürlerde ekonomik sistem, bireysel ç›karlara göre ifller. Bu kültür-
lerde temel amaç, her bireyin kendini özgürce ifade edebilmesidir. Toplumcu ya da
grup merkezli kültürlerde ise, genel olarak toplumsal ç›karlar bireysel ç›karlardan ön-
ce gelir; yasalar›n uygulanmas› ve haklar›n kullan›lmas› gruplara göre farkl›laflabilir.
Ekonomik sistem de öncelikle toplumsal ç›karlara dayan›r. Di¤er taraftan toplumcu
kültürlerde politik güç, ç›kar gruplar› taraf›ndan etkilenir. Toplumda temel amaç, top-
lum içinde fikir birli¤i ve uyumdur (Hofstede, 1991). Toplumcu ve bireyci kültürlerin
çeflitli yönlerden özellikleri ve birbirinden farkl›laflan yönleri, araflt›rmalarda ortaya ko-
nulmaya çal›fl›lmaktad›r. Bireyci ve toplumcu kültürlerin genel karakteristikleri, sosyal
yaflamda, ifl yaflam›nda oldu¤u gibi okul ve e¤itimle ilgili uygulamalarda da gözlenir.
E¤itim ve ö¤retimle ilgili gelifltirilen kuramlarda da bu durum aç›kça görülür. E¤itim
aç›s›ndan yaklafl›ld›¤›nda bu özelliklerden baz›lar› flöyle Tablo 7.1’de belirtilmifltir.
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Bireycilik, gruptan ba¤›ms›z
olma, özgürlük, özerklik gibi
kavramlarla aç›klan›r.
Toplumculuk ise gruba
ba¤›ml›l›k, grup içi güven ve
uyum gibi kavramlarla
nitelendirilir.



Kültürel aç›dan yaklafl›ld›¤›nda e¤itim ve okulun, bireysel, toplumsal, kurum-
sal, ulusal ve uluslararas› boyutlarda baz› kültürel amaç ve ifllevlerinden söz edile-
bilir. Okul, bireyin sosyalleflmesini ve kültürleflmesini sa¤layan, toplumun kültürü-
nü aktaran ve yeniden üreten bir yerdir. Okul, ayn› zamanda bireylerin ve toplu-
mun kültürel ihtiyaçlar›n› karfl›layan bir yerdir. Ulusal yönden okul, toplumda kül-
türel bütünleflmeyi ve kültürel süreklili¤i sa¤layan bir yer olup uluslararas› yönden,
farkl› kültürleri tan›ma, kültürel farkl›l›klara karfl› duyarl›l›k gelifltirme, sosyal bar›-
fl› sa¤lama ve evrensel kültürü güçlendirmeye katk› sa¤lar (Cheng, 1996). Sosyal
yönden kültür, insanlar aras›nda benzerlikler oluflturarak sosyal bütünleflmeyi sa¤-
lar. Kültür, ayn› zamanda farkl› toplumlara mensup olan insanlar› birbirinden ay›-
r›r. fiu halde kültür, hem bir bütünleflme hem de bir ayr›flt›rma arac›d›r. Di¤er yan-
dan farkl› toplumlarda çocuklar farkl› biçimlerde yetifltirilir ve e¤itilir. Kültürler ara-
s› farkl›laflma, birçok alanda oldu¤u gibi e¤itim ve okulla ilgili uygulamalarda da
söz konusudur. E¤itim ve okulla ilgili amaçlar ve uygulamalar, kültürlere göre fark-
l›laflabilir. Dünya kültürleri çeflitli yönlerden s›n›flanabilir: Geleneksel, modern ve
post modern kültürler; Do¤u kültürleri ve Bat› kültürleri; H›ristiyan kültürü ve ‹s-
lam kültürü gibi. Daha ayr›nt›da Türk kültürü, Amerikan kültürü gibi s›n›flamalar
yap›labilir. Di¤er yönlerden bireyci kültürler ve toplumcu kültürler fleklinde daha
ayr›nt›da kültürel s›n›flamalar yap›l›r. 

FARKLI AÇILARDAN OKUL
Okul, rasyonel, politik, ekonomik, antropolojik, biyolojik, sosyolojik, insani, sem-
bolik ve kültürel aç›lardan yaklafl›ld›¤›nda farkl› biçimlerde analiz edilir, farkl› ko-
nulara vurgu yap›l›r. Bunlardan bir kaç› afla¤›da k›saca aç›klanm›flt›r (Bolman ve
Deal, 1991; Deal, 1988; fiiflman, 1996; Morgan, 1998 ):

Biyolojik Aç›dan Okul: Canl› birer varl›k olarak görülür. Okullar, yaflamlar›-
n› sürdürebilmek için, çevreye uyum sa¤lamak ve toplumdan gerekli girdileri sa¤-
lamak zorundad›r. Di¤er taraftan canl›lar, yaflamlar›n› sürdürebilmek için birtak›m
hastal›klarla bafl etmek zorunda oldu¤u gibi okullar da benzer biçimde baz› hasta-
l›klarla (sorunlarla) karfl› karfl›ya olup bunlar›n üstesinden gelinmesi gerekir. 

Antropolojik Aç›dan Okul: ‹nsan gibi belirli bir kiflili¤i ve ihtiyaçlar› olan, bi-
liflsel süreçlere sahip bir varl›kt›r. Zira okullar›n tarihsel bir geçmifli vard›r. Söz ko-
nusu geçmifl, bir okul ve okul kültürü için çok yönlü önem tafl›r. Okul tarihi için-
de okullar bir kimlik ve kültür gelifltirirler. Okulun geçmifli, okul kültürünün bes-
lendi¤i kaynakt›r.

Toplumcu Kültürlerde E¤itim Bireyci Kültürlerde E¤itim

‹nsanlar, genelde genifl ailede sosyalleflir. ‹nsanlar, genelde çekirdek ailede sosyalleflir.

Birey, kendini grup kimli¤iyle tan›mlar. Birey, kendini gruptan ba¤›ms›z tan›mlar.

Çocuk, ‘biz’ merkezli düflünmeyi ö¤renir. Çocuk, ‘ben’ merkezli düflünmeyi ö¤renir.

Grupta uyum ve fikir birli¤i ön planda olup 

çat›flmadan kaç›n›l›r.

Akl›ndan geçeni söylemek dürüstlük say›l›p

çat›flmadan yararlan›l›r.

Ö¤retmen merkezli e¤itim ön plandad›r. Ö¤renci merkezli e¤itim ön plandad›r.

E¤itimin amac›, bir fleyin nas›l yap›laca¤›n› 

ö¤renmektir.

E¤itimin amac›, nas›l ö¤renilece¤ini 

ö¤renmektir.

Diploma, yüksek statü gruplar›na girmeyi 

sa¤lar.

Diploma, ekonomik de¤eri ve benlik sayg›s›n›

art›r›r.
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Tablo 7.1
Toplumcu ve Bireyci
Kültürlerde E¤itim

Kaynak: Hofstede, G.
(1980). Culture’s
Consequences:
International
Differences in Work
Related Values.
London: Sage’den
yararlanarak
oluflturulmufltur.



Sosyolojik Aç›dan Okul: ‹nsanlardan oluflan sosyal bir sistem, küçük bir top-
lum ya da topluluktur. Bu yönüyle okul, içinde yer ald›¤› büyük toplumun küçük
bir modeli olarak görülür. Okul, t›pk› bir toplum gibi ele al›n›p çözümlenir.

Rasyonel Aç›dan Okul: Belirli amaçlar› gerçeklefltirmek için oluflturulmufl bir
yap› ve örgüttür. Okulla ilgili her fleyin önceden belirlenmesi, okul içindeki insan-
lar›n okul amaçlar›n› gerçeklefltirmek için eylemde bulunmalar› beklenir. Bu aç›-
dan e¤itim ve okulun temel görevi, toplumsal istikrar, uyum, bütünleflme ve sürek-
lili¤i sa¤lamakt›r. 

‹nsani Aç›dan Okul: Paydafllar›n bir tak›m ihtiyaçlar›n› ve beklentilerini kar-
fl›layan bir yerdir. Bu aç›dan okul içindeki ve d›fl›ndaki insanlarla okul aras›ndaki
karfl›l›kl› ba¤›ml›l›k ve uyuma dikkat çekilir. Buna göre okul, hem okul içi hem de
okul d›fl› toplumun beklentilerini, sosyal, psikolojik ihtiyaçlar›n› dikkate almal›d›r. 

Politik Aç›dan Okul: Çeflitli alt kültürler, güç ve statüye ba¤l› eflitsizliklerle ilgi
ve ç›kar gruplar› aras›ndaki çat›flmalar›n egemen oldu¤u yerlerdir. Okullar›, poli-
tik sistemler olarak çözümleyenler, ayn› zamanda gevflek yap›l› sistemler ve çat›flma
alanlar› olarak görür. Bu bak›fl aç›s›ndan okullar, otokrasi, bürokrasi, teknokrasi,
demokrasi gibi kavramlarla da çözümlenir. 

Sembolik Aç›dan Okul: Okullar sembolik sistemler veya sembolik söylem örün-
tüleridir. Sembolik ve kültürel bak›fl aç›s›, anlamla ilgili konular üzerinde yo¤un-
lafl›r. Bu bak›fl aç›s› okullar›, tiyatro, oyun yeri, drama, kültür gibi benzetmelerle
tan›mlar; sembol, kültür, anlam, inanç, de¤er, norm, ritüel, efsane gibi kavramla-
ra vurgu yapar. Okula sembolik aç›dan yaklafl›ld›¤›nda okul içindeki bireylerin,
okulda her türlü eylemi, ortaklafla paylaflt›klar› bir tak›m anlamlar ve semboller
üzerine kurarak gerçeklefltirdikleri düflünülür. Sembolik yaklafl›mda, okullar›n so-
yut, sembolik, biliflsel, kültürel, düflünsel boyutlar›na vurgu yap›l›r. 

Okulun analizine iliflkin farkl› görüflleri göz önünde bulundurarak, günümüzde okullar›n
yayg›n olarak hangi bak›fl aç›s›ndan analiz edildi¤ini tart›fl›n›z.

Kültürel Aç›dan Okul
Okulu çözümlemede, farkl› alanlarda gelifltirilmifl kuramlardan ve bak›fl aç›lar›n-
dan yararlan›l›r. Okul, bir örgüt olarak düflünüldü¤ünde, farkl› kavramlara vurgu
yap›larak çözümlenir (bk. Tablo 7.2): 

Pozitivist aç›dan örgütler gibi okullar da sosyal olgular olarak görülür. Farkl›
sosyolojik paradigmalar okulu, bir istikrar arac›, bir çat›flma alan› ya da kendine
özgü sosyal gerçekleri olan sembolik bir sistem olarak tan›mlar. Yorumlay›c› yak-
lafl›ma göre ise okul, insanlar taraf›ndan sonradan infla edilmifl kendine özgü sos-
yal bir gerçekliktir. 

Karfl›laflt›rma Yönleri
Pozitivist Bak›fl Aç›s›ndan 

Okulun Analizi

Yorumlay›c› Bak›fl Aç›s›ndan 

Okulun Analizi

Temel bak›fl aç›s› Sosyal olgu olarak okul Sosyal oluflum olarak okul

Varl›k teorisi
Realist bir gerçekçilik olarak 

okul
Öznel bir gerçeklik olarak okul

Bilgi teorisi Pozitivist bak›fl aç›s› Yorumlamac› bak›fl aç›s›

Araflt›rma yöntemi
Tümdengelimci ve 

indirgemeci yaklafl›m
Bütüncül ve sentezci yaklafl›m

Çözümleme amac› Kestirimde bulunma Teflhis etme ve anlamaya çal›flma

Yo¤unlafl›lan konular Dura¤an yap›lar Dinamik süreçler
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Tablo 7.2
Pozitivist ve
Yorumlay›c› Bak›fla
Dayal› Okul Analizi

Kaynak: Louis, M.R.
(1981), A cultural
perspective on
organizations: the
need for and
consequences of
viewing organizations
as culture bearing
milieux, Human
Systems Management,
Vol. 2 pp.246-58.’den
yararlan›larak
oluflturulmufltur.



Okulu sosyal olgu olarak görmek, okulun gerçe¤ini aç›klamada realist felsefe-
nin ilkelerini benimsemektir. Kültürel aç›dan yaklafl›ld›¤›nda ise okul, öncelikle
öznel bir gerçeklik olarak görülür. Kültürel bak›fl aç›s›, okulun gerçe¤ini çözümle-
mede, sosyal sistem, sosyal süreç ve dinamikler üzerinde yo¤unlafl›r; bunlar›n te-
melinde yer alan anlamlar› teflhis etmeye çal›fl›r. Bu bak›fl aç›s›, özellikle aksiyon
kuram›, sembolik etkileflimci yaklafl›m ve fenomonolojik yaklafl›mlarda yer al›r
(Louis, 1981).

Okulu sosyal olgu olarak gören bak›fl aç›s›, bilgi teorisi yönünden pozitivizme
dayan›r. Genel olarak pozitivizm, gerçe¤i bilmenin ve ona ulaflman›n temel yolu
olarak deneyi kabul eder. Pozitivizm, olgulardan de¤er ç›karmaz, de¤erleri de ger-
çek olarak kabul etmez. Böylece araflt›rmalarda insan›n duygu, inanç, ümit, istek,
ac›ma, fedakârl›k, cesaret, iyi ahlakl›l›k özelliklerini hesaba katmaz. Oysa yorum-
lay›c› bak›fl aç›s›, okulun gerçe¤inin tan›mlanmas›nda yorumlamac› paradigmay›
benimser. Okul yaflam›n›, onun içindeki insanlar›n bak›fl aç›s›ndan yaklaflarak çö-
zümler. Bilimsel bir araflt›rman›n, yorumdan ba¤›ms›z olamayaca¤›n› kabul eder
(Greenfield,1993).

Okulu sosyal olgu olarak görenler, gerçe¤e ulaflmada temel yöntem olarak
tümdengelimci ya da indirgemeci yaklafl›m› benimser. Okul, genel olarak amaç,
yap›, liderlik, teknoloji gibi baz› ö¤elere ayr›larak çözümlenir. Bu bak›fl aç›s›, oku-
lu oluflturan ö¤eleri çözümlerken bunlarla ilgili birtak›m aç›klama, kestirim ve ge-
nellemelerde bulunur. Oysa yorumlay›c› bak›fl aç›s›, her okulu bir bütün olarak ele
al›r. Veriler, genelde nitel araflt›rma yöntemleriyle toplan›r ve çözümlenir. Ulafl›lan
sonuçlar da o okula özgü olarak de¤erlendirilir (Louis, 1981; fiiflman 1995).

Okulu kültürel aç›dan çözümlemenin gereklili¤ini ve yarar›n› tart›fl›n›z.

OKUL KÜLTÜRÜ
E¤itim sistemi ve okullar yönünden kültür, farkl› düzeylerde ele al›n›p aç›klanabi-
lir. Okul aç›s›ndan kültür, bir girdi olarak kabul edildi¤inde genifl anlamda bu kül-
tür, okul program›n›n dayand›¤› felsefi, politik, tarihi ve düflünsel temelleri; ö¤ren-
cilere kazand›r›lmas› öngörülen tutum, de¤er ve davran›fllar› kapsar. Ayr›ca, okul
aç›s›ndan kültür okul toplumunu oluflturan üyeler arac›l›¤›yla toplumdan okula ta-
fl›nan kültürel özellikleri; okul toplumunun üyelerinin okul ortam›nda sosyal etki-
leflime ba¤l› olarak ürettikleri kültürü de kapsar. Okul aç›s›ndan kültürle ilgili afla-
¤›daki kavramlaflt›rmalardan söz edilebilir: 
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Paradigma basitçe bir dünya
görüflü olarak tan›mlan›r.

Okul yaflam›n›, onun içindeki
insanlar›n bak›fl aç›s›ndan
yaklaflarak çözümler.
Bilimsel
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Ailede

Okulda

‹flyerinde

Ulusal
Kültür

Mesleki
Kültür

Kurumsal
Kültür

‹nançlar ve De¤erler

Semboller ve Uygulamalar

fiekil 7.1

Kültürel Yap›

Kaynak: Hofstede,
G. (1990).
Cultures and
organizations:
Software of the
mind. New York:
McGraw-Hill.



Yukar›daki flekilde kültürler, ulusal, mesleki ve kurumsal kültür olmak üzere üç
boyutta toplanm›flt›r. Buna ba¤l› olarak kültürün kazan›ld›¤› bafll›ca yerler, aile,
okul ve iflyeri olarak s›ralanm›flt›r. Kültürel ö¤elerden inançlar ve de¤erler, en ge-
nifl ölçüde ailede kazan›l›rken semboller ve uygulamalar, iflyeri ya da örgüt kültür-
leri içinde genifl yer tutmaktad›r.

Ulusal Kültür: Bu kültür, bir ülkede yaflayan insanlar›n makro düzeyde pay-
laflt›klar› kültürdür. Bir ülkede sosyal, ulusal kültür yan›nda bölgesel ve yerel kül-
türlerden de söz edilebilir. Okullar, kültürel bir çevrede yer al›r. Okul bölgesinde-
ki insanlar, çeflitli alt kültürlerin üyesi olabilir. Okul d›fl›ndaki çeflitli gruplar (der-
nekler, kulüpler, vak›flar, sendikalar, meslek örgütleri, vb.) çeflitli alt kültürleri
temsil eder. Okul d›fl›ndaki alt kültürler, okul kültürünü de etkiler, buna ba¤l› ola-
rak okulda da çeflitli alt kültürler geliflebilir. Okulda çok say›da alt kültürün gelifl-
mesi, bunlar aras›nda bir çat›flmaya neden olabilir. Okullardan beklenen, bütün bu
alt kültürleri üst bir kültürde, milli kültürde bütünlefltirmektir.

Mesleki Kültür: Her meslek grubunu di¤erlerinden ay›ran de¤erler, giyim tar-
z›, dil, davran›fl örüntüleri ö¤elerden oluflan kültürdür. Mesleki kültür, genelde
meslek öncesinde okullarda ve meslek örgütleri içinde kazan›l›r. Örne¤in, ö¤ret-
menlik meslek kültürünü kazand›rmaya dönük çal›flmalar, ö¤retmenlik mesle¤ine
haz›rlayan programlarda, ayr›ca e¤itim ve ö¤retmenlikle ilgili meslek örgütlerinde
gerçeklefltirilebilir.

Kurumsal Kültür: Kurum (örgüt) kültürü, yukar›daki kültürel kavramlaflt›rma-
lardan farkl› bir kavramd›r. Okul kültürü, okul üyeleri arac›l›¤›yla toplumdan tafl›-
nan özelliklere okulca eklenen özelliklerden oluflur. Bu kültür, ulusal ve mesleki
kültürlerin baz› özelliklerini bar›nd›rabilir. Buna göre millî kültür, ailede ve top-
lumda, mesleki kültürler okulda, örgüt kültürü de iflyerinde oluflan kültür olarak
tan›mlanabilir (Hofstede, 1990; fiiflman 2002).

Okul ‹çinde Alt Kültürler
Bir okulda bulunan insanlar, içinden geldikleri topluma ba¤l› olarak farkl› alt kül-
türlere mensup olabilirler. Bunun yan›nda okul içinde de farkl› kültürler geliflebi-
lir. Okullarda, özellikle üniversitelerde, çeflitli meslek mensuplar›n›n, fakültelerin,
birimlerin ve ö¤rencilerin alt kültürlerinden söz edilebilir. Okul kültürü, bütün bu
alt kültürleri kuflatan flemsiye bir kavramd›r. 

S›n›f ve Ö¤renci Kültürleri: Bir okulda ö¤renci alt kültürlerinden ve s›n›f kül-
türlerinden söz edilebilir. Bölgesel nüfus yap›s› yönünden farkl› okullarda, ö¤ret-
men ve ö¤renci kültürlerinin de farkl›laflt›¤› görülür. Ö¤renci alt kültürleri içinde
daha düflük düzeyde alt kültürler geliflebilir; bunlar›n her biri, kendilerine özgü de-
¤erlere, normlara, sembollere (dil, giyim vb.) sahip olabilir. Ö¤renci alt kültürleri
aras›ndaki bu farklar, yüksekokul ve üniversitelerde daha yayg›n olarak gözlenir.

Yönetim Kültürü: Bir okulda yönetim alt kültüründen söz edilebilir. Bu kül-
tür, yöneticilere özgü mesleki kültür ya da yönetim kültürü olarak da ifade edile-
bilir. Yöneticinin okuldaki çeflitli alt kültürler aras›nda bir denge kurmas›, ö¤renci,
ö¤retmen ve okul çal›flanlar›n› ortak kültür çevresinde bütünlefltirmesi gerekir. 

Ö¤retmen Kültürü: Bir okulda, toplumun farkl› kesimlerinden gelmifl, farkl›
e¤itim yaflant›lar›na sahip ö¤retmenler bulunabilir; bunlar›n benimsedi¤i de¤erler
aras›nda bir çat›flma olabilir. Ö¤retmenler, kendi bölge, okul, arkadafl grubu ve
mesleki alt kültürlerinden çok ba¤l› olduklar› farkl› meslek örgütlerinin, sendikala-
r›n alt kültürleri ve kimlikleri ile özdeflleflebilir. 
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Okulun Ortak Kültürü
Okul kültürü, en genifl anlamda ö¤retmen, yönetici, yönetim kurulu, ö¤renci, veli
gruplar› taraf›ndan paylafl›lan ortak inançlar, de¤erler, normlar, semboller, anlam-
lar vb. gibi kültürel ö¤eleri kapsar. Genel olarak okul kültürü, okulun e¤itsel, ör-
gütsel, yönetsel, fiziksel ve sosyal ortam›nda olup biten hemen her fleyi kapsar. 

Okul kültürü, toplumsal kültürden bütünüyle farkl› olmay›p genifl toplumun
kültürüne göre bir alt kültürdür. Ayr›ca bu kültür, okul içindeki alt kültürlere göre
bir üst kültürdür. Her okulun, kurumsal bütünleflmeyi sa¤lamak için üyelerini or-
tak bir kültür içinde sosyallefltirmesi gerekir. Ancak bu kültür, okul içinde oluflabi-
lecek çeflitli alt kültürlerin (meslek grubu, bölüm vb.) bir toplam› olmay›p bunlar›
da kuflatan flemsiye bir kültürdür. 

OKUL KÜLTÜRÜNÜN Ö⁄ELER‹
Kültürün ö¤elerini birbirinden soyutlayarak ele almak ve çözümlemek uygun ol-
maz. Ancak kültür, aç›klanmak amac›yla birtak›m ö¤elere ayr›larak çözümlenebi-
lir. Temel inançlar, insan do¤as›, insan ve çevre iliflkileri, gerçe¤in do¤as›, temel
de¤erler ve normlar, hikâyeler ve efsaneler, törenler ve kahramanlar, semboller ve
uygulamalar okul kültürünü aç›klamak için kullan›lan ö¤elerden baz›lar› olarak ta-
n›mlanabilir. Afla¤›da bu ö¤eler k›saca aç›klanm›flt›r (Schein, 1985):

Temel ‹nançlar
‹nançlar (say›tl›lar), insanlar›n do¤ru kabul etti¤i yarg›lar ve genellemelerdir. Bun-
lar, insanlar›n çeflitli durum ve iliflkileri alg›lama, de¤erlendirme ve yarg›lamada re-
ferans çerçevesini oluflturur. Di¤er kültürel ö¤eler, bunlar›n de¤iflik biçimlerdeki
görünümleri olarak nitelendirilir. Kültürün temelini oluflturan inançlarla ilgili baz›
s›n›flamalar yap›l›r. Bu s›n›flamalarda esas itibariyle antropolojide kültürle ilgili ya-
p›lan s›n›flamalar temel al›n›r. Burada söz konusu say›lt›lar, befl bafll›kta toplanm›fl-
t›r (Schein, 1985):

• ‹nsan›n do¤as› hakk›ndaki say›tl›lar.
• ‹nsan iliflkilerinin do¤as› hakk›ndaki say›tl›lar.
• ‹nsan ve çevre iliflkilerinin do¤as› hakk›ndaki say›tl›lar.
• Gerçe¤in do¤as› hakk›ndaki say›tl›lar.
• ‹nsan eylemlerinin do¤as› hakk›ndaki say›tl›lar.
Okuldaki insanlar, yukar›daki konularda farkl› inançlara sahip olabilir. Örne-

¤in, bir okulda ö¤retmenler, ö¤rencilerin do¤as›, yetenekleri ve ö¤renme kapasite-
si, mensup olduklar› sosyal s›n›flar› ve etnik kökenleri, okul program›, okuldaki
de¤iflme ve yeniliklerle ilgili olarak farkl› yarg›lar gelifltirebilir. Bu yarg›lar, onlar›n
eylem ve davran›fllar›na da yans›r. 

‹nsan Do¤as›
Kültürlere göre insan do¤as›na iliflkin tan›mlar de¤iflebilir. Eski Yunan filozoflar›n-
dan bafllayarak çeflitli filozoflar, dinler, ideolojiler, insan›n do¤as› konusunda çeflit-
li görüfller ileri sürmüfllerdir. Bu ba¤lamda çeflitli e¤itim felsefelerinde de insan›n
do¤as›, okulun do¤as›, ö¤rencinin do¤as›, ö¤renmenin do¤as› ile ilgili farkl› inanç-
lar yer al›r. 

Okul kültürlerinde insan do¤as›na iliflkin inançlar, insan olman›n ne anlama
geldi¤i; ideal bir insan›n ve ö¤rencinin hangi özelliklere sahip olmas› gerekti¤i; in-
san›n, do¤ufltan nas›l bir varl›k oldu¤u gibi konularda kültürce benimsenen yarg›-
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lar› kapsar. Dolay›s›yla bir okulda, genelde insanlar özelde ise ö¤rencilerin do¤as›
hakk›nda okul toplumunun üyelerinin sahip olduklar› inançlar, okul kültürünün
insan do¤as› konusunda do¤ru kabul etti¤i yarg›lar› oluflturur.

Bir okulda güçlü bir ortak kültürün oluflabilmesi için, okul toplumunu olufltu-
ran insanlar›n, insan do¤as›yla ilgili baz› sorulara benzer cevaplar vermeleri gerek-
lidir. Okul içinde baz› örgütsel ve yönetsel düzenlemeler de insan do¤as› konu-
sundaki varsay›mlara dayan›r. Esasen örgütler ve yönetim alan›nda gelifltirilen çe-
flitli teori ve yaklafl›mlar da ifl, örgüt ve insan do¤as› konusundaki baz› say›lt›lar
üzerine kurulmufltur.

‹nsan ve Çevre ‹liflkileri
‹nsanlar aras› iliflkiler, çok farkl› boyutlarda olabilir: Duygusal ve rasyonel iliflkiler;
birey ya da grup merkezli iliflkiler gibi. ‹nsan iliflkileri konusundaki inançlar, bir
grubun yaflam›n› düzenli bir biçimde sürdürebilmesi için grup üyelerinin birbiriy-
le iliflkilerinde uygun kabul ettikleri yollar› tan›mlar. Bu iliflikler rekabetçi ya da da-
yan›flmac›; birey ya da grup merkezli vb. olabilir (Schein, 1985).

Bir okul, insanlar aras› görevsel olmayan ve informel iliflkileri olabildi¤ince
düflük düzeyden tutmay›, formel iliflkileri ye¤leyebilir. Baflka bir okul, okulun
amac›na ulaflabilmesi için çal›flanlar aras›nda s›k› bir dostluk, karfl›l›kl› sevgi, in-
formal iliflkiler ve iflbirli¤inin gelifltirilmesini zorunlu görebilir. ‹nsan iliflkilerinin
do¤as›yla ilgili inançlar›n temelinde, insan do¤as› konusunda benimsenen inanç-
lar yer al›r. E¤er insan›n yarat›l›fl itibariyle kötü ve sald›rgan, tembel ve çal›flmay›
sevmeyen bir varl›k oldu¤u kabul edilirse, okul yönetiminde de buna ba¤l› ola-
rak bir kontrol ve denetim sistemi gelifltirmenin gere¤ine inan›lm›fl olacakt›r
(Schein, 1985).

‹nsanlar, çevreyle iliflkilerinde ya çevreye egemen olma, onu yönlendirme ya
da çevreye tabi olma, ona boyun e¤me ve onunla uyum içinde yaflama gere¤ine
inanabilir (Schein, 1985). Bir okulun üyelerinin, egemenlik, itaat, uyum, uzlaflma
gibi konulardaki temel inançlar›, bu kapsamda yer al›r. Sosyal yaflamda bireyler,
kendi yaflamlar›, kaderleri ve gelecekleri konusunda kendilerinin ne ölçüde etkili
olabilecekleri konusunda farkl› inanç ve görüfllere sahip olabilirler. Ayn› zamanda
bir okul içindeki ö¤retmenler ve yöneticiler de, üyesi olduklar› okulun ve ö¤ren-
cilerin kaderi ve gelece¤i konusunda, kendilerinin ne ölçüde etkili olabilecekleri
konusunda farkl› görüfl ve düflünceleri tafl›yabilirler. 

Gerçe¤in Do¤as›
Gerçek kavram›, fiziksel, sosyal, bireysel olmak üzere üç boyutta ele al›nabilir. Bir
baflka ifadeyle, evrensel (fiziksel), kültürel (sosyal) ve bireysel gerçeklerden söz
edilir. Gerçe¤in hemen bütün düzeyleri, sosyal ö¤renme ya da sosyalleflme süreci-
nin bir ürünüdür (Schein, 1985). 

Fiziksel gerçek, baflka bir ifadeyle bilimsel gerçek, esas itibariyle nesnel gerçektir.
Fiziksel dünyayla ilgili neyin gerçek oldu¤u ya da olmad›¤›, söz konusu gerçe¤e na-
s›l ulafl›labilece¤i konusunda farkl› kültürlerin insanlar›, farkl› inançlara sahip olabi-
lir. Kültürel inançlar›n, fiziksel gerçek alan›nda çok fazla önemli olmad›¤› söylene-
bilir. Çünkü bu alanda genelde bilimsel yöntemle keflfedilmifl yasalar geçerlidir. 

Bireysel gerçek, insanlar›n her birinin baflkalar›yla paylaflmad›¤› kendilerine öz-
gü kabul ettikleri gerçektir. Bu gerçek, öznel mahiyette olup insanlar›n bireysel de-
neyimlerinin bir ürünüdür. ‹nsanlar›n kendi gözlem ve deneyimlerine ba¤l› olarak
kendilerine özgü bireysel do¤rular› ve gerçekleri olabilir. 
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Sosyal gerçek, bir grubun üyesi olan insanlar›n, sosyal konularda kabul ettikle-
ri ortak gerçekleri kapsar. Bu gerçek, bütünüyle öznel ve kültürel niteliktedir. Her-
hangi bir sosyal grubun üyesi olan insanlar, baz› sosyal konu ve durumlarla ilgili
olarak kendi aralar›nda bir uzlaflma sa¤lam›fl olabilir. Sosyal gerçek, bir gruba öz-
gü olup sosyal olarak infla edilir. Sosyal gerçe¤in bir gruba özgü olmas› nedeniyle
evrenselli¤i söz konusu olamaz. Örne¤in belirli ideolojiler veya siyasal görüfller
çevresinde bir araya gelen insanlar›n ortak sosyal gerçeklerinden söz edilebilir
(Schein, 1985).

Okul kültürünün bir ö¤esi olarak gerçe¤in do¤as›yla ilgili inançlar, daha çok
sosyal gerçek alan›nda önemlidir. Dolay›s›yla bir okulda bir arada olan insanla-
r›n ortak güçlü bir kültüre sahip olabilmeleri, ortak amaçlara yönelik ortak ey-
lemler gerçeklefltirebilmeleri için ortak sosyal gerçeklerinin ve do¤rular›n›n ol-
mas› gerekir. 

Temel De¤erler ve Normlar
De¤erler, üstün tutulan, ulafl›lmak ve gerçeklefltirilmek istenendir. ‹nsanlar, yaflam-
lar›n› benimsedikleri de¤erler sistemine göre düzenler. Günlük yaflamda de¤erler,
herhangi bir sosyal grubun üyesi olan insanlar için çeflitli durumlar› de¤erlendir-
mede ve yarg›lamada temel referans çerçevesini oluflturur. De¤erler, bireysel, mes-
leksel, örgütsel de¤erler; ulusal ve evrensel de¤erler gibi s›n›flanabilir. Di¤er taraf-
tan de¤erler, ekonomik, sosyal, siyasal, politik, dini de¤erler; ifllevsel ve elit de¤er-
ler, arac› ve nihai de¤erler fleklinde de s›n›fland›r›l›r. Okul aç›s›ndan de¤erler, okul
üyelerinin çeflitli durum, eylem, uygulama, nesne ve bireyleri iyi ve kötü biçimin-
de de¤erlendirme ve yarg›lamada kulland›klar› ölçütlerdir. Okul süreçlerinin teme-
lini, bu ba¤lamda merkezi bir süreç olarak karar sürecinin özünü de¤erler olufltu-
rur (fiiflman, 2002).

De¤erler, kültürün semboller, törenler, hikâyeler, kahramanlar gibi di¤er ö¤e-
lerinin kapsam›nda da yer al›r. Söz konusu de¤erler, bir bak›ma okulun genel
amaçlar›n›, ideallerini, standartlar›n› yans›t›r. Çal›flkanl›k, baflar›, sorumluluk, eflit-
lik, ba¤›ms›zl›k, güven, ba¤l›l›k, özerklik, do¤ruluk, cesaret, sayg›, kendine güven,
hoflgörü, yard›mseverlik, dürüstlük, sevgi, itaat gibi de¤erler, okul yaflam›nda
önem verilen de¤erlerdir. Okullar, de¤er üreten yerlerdir. Baflar›, sayg›, sevgi, yar-
d›mseverlik, vatanseverlik di¤erlerini düflünme, eflitlik, adalet, hoflgörü gibi de¤er-
ler, okul yaflam›nda, insan iliflkilerinde, e¤itim sürecinde önemli bir tutar (fiiflman,
2002). 

Paylafl›lan ortak de¤erler, kültürün üyelerini birbirine ba¤lar, bütünleflme, sü-
reklilik ve istikrar›n temel kayna¤›n› oluflturur. Ortak de¤erlerden yoksunluk, fark-
l› de¤erlerin egemen olmas›na, çat›flmalara neden olur. Okulda egemen olan de-
¤erlerin bir k›sm›, genifl toplumdan tafl›nm›fl de¤erler olabilir. Ayr›ca her okul, okul
tarihi içinde baz› de¤erler gelifltirip bunlar› kuflaktan kufla¤a aktarabilir. Bu de¤er-
lerin bir k›sm›, kurucular›n, yöneticilerin de¤erlerini yans›tabilir. 

Normlar ise, sosyal bir sistem içinde belirli bir de¤erler sistemine ba¤l› olarak
oluflur. Normlar, olay, olgu ve durumlar› aç›klama ve yorumlamada sosyal sistemin
üyelerine yol gösteren sosyal kurallard›r. K›saca normlar, onaylanan davran›fllar,
beklenen davran›fl standartlar›d›r. Okulda egemen olan ve paylafl›lan de¤erler ve
normlar, üyeler aras›nda uzlaflma sa¤layan, davran›fllarda benzerlik oluflturan, üye-
lerin davran›fllar›n› kestirmeye yarayan ö¤elerdir. Bunlar, grup içinde birli¤in sa¤-
lanmas›nda ve sürdürülmesinde, üyelerin okul amaçlar›yla bütünleflmelerinde,
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okulda güvenin oluflmas›nda, olumlu davran›fl ve tutumlar› pekifltirmede yasal dü-
zenlemelerden daha yararl› olabilir ve yöneticiler taraf›ndan bir kontrol arac› ola-
rak kullan›labilir (fiiflman, 2002). 

Hikâyeler ve Efsaneler
Okullar›n kendilerine özgü bir söylence arflivi vard›r. Bu arfliv, okulla ilgili anlat›,
an›, hikâye ve efsanelerden oluflur. Bunlar, gerçek ya da kurgu biçiminde olabilir.
Bunlar, kurumsal s›n›rlar›, rol ve statüleri tan›mlar, sorunlar›n çözüm biçimini gös-
terir, çat›flmalar› yans›t›r, bir egemenlik ve meflrulaflt›rma arac› olarak kullan›labilir.

Bir okulun geçmifline iliflkin olarak anlat›lan hikâyeler, efsaneler, an›lar, sözel
semboller aras›nda yer al›r. Vurgulanmak istenen bir de¤er, bir an›, hikâye veya
olayla iliflkilendirildi¤inde daha somut, kal›c› ve etkili hale gelir. Bir okulun geçmi-
fli, okulun üyeleri için çok yönlü önem tafl›r. Okulun geçmiflinde yaflanan çeflitli
durumlarla ilgili olarak, çeflitli kifliler ve kahramanlar çevresinde anlat›lan an›lar,
hikâyeler, efsaneler, baflar›lar, okul üyeleri ve özellikle de yeni kat›lan üyeler için
de¤erlerin ö¤renilmesinde önemli bir tutar. 

Etkili okullarda yöneticiler ve ö¤retmenler, okulun temel de¤erlerini yans›tan
hikâyeler ve an›lar anlat›r. Okulun tarihinde baflar›l› olan ö¤renci, yönetici ve ö¤-
retmenlerin hikâyeleri, özellikle okulun yeni üyelerinin sosyalleflmesinde önemli
bir rol üstlenir. Bu yönüyle hikâyeler, sosyalleflme, kontrol, bütünleflme arac› ola-
rak kullan›labilir. Bunlar, çeflitli örgütsel uygulamalar›n canl›, ibret verici, inand›r›-
c› örneklerini oluflturur, baz› örgütsel sorunlar›n çözümüne yard›mc› olur.

Hikâyeler ve efsaneler, okul içinde onaylanan, meflru görülen sosyal s›n›f, sta-
tü, rol ve güç yap›lar›n› aç›klar. Okul üyelerine rolleri tan›tma, kimin, nerede, na-
s›l hareket etmesi gerekti¤i konusunda yol gösterici olur. Hikâyeler, yukar›daki
olumlu ifllevleri yan›nda, olumsuz ifllevlere de sahip olabilir. Okulda anlat›lan
olumlu hikâyeler örgütsel bütünleflmeyi sa¤lad›¤› gibi olumsuz hikâyeler de örgüt-
sel çözülme ve çat›flmalar› yans›t›r. Bu hikâyelerden ö¤renilen bilgiler, sosyal ak-
törlerin okul süreçlerine kat›l›m›nda önemli bir rol oynar (fiiflman, 2002). 

Törenler ve Kahramanlar
Davran›flsal sembollerin tipik örnekleri olarak okul törenleri, okulda anlam yüklü
olan eylemlerdir. Toplumsal yaflamda genifl bir yer tutan baz› törenler, okulda da,
kutlamalar, merasimler, partiler, terfi törenleri, karfl›lama ve u¤urlama toplant›lar›, ba-
lolar, kokteyller, toplu piknikler, emeklilik ve mezuniyet törenleri fleklinde gündeme
gelir. Toplumsal yaflamda oldu¤u kadar okul yaflam›nda da bu tür etkinlikler, bütün-
leflmenin sa¤lanmas› yönünden önemlidir. Törensel etkinlikler, okulda neyin önem-
li ve de¤erli oldu¤unu gösterir. De¤er ve normlar› vurgulamada önemli f›rsatlard›r.
Törenlere kat›lan üyeler, ortak zaman, mekân, davran›fl ve de¤erleri paylafl›rlar.

Kahramanlar, bir kültür içinde büyük ölçüde takdir edilen özelliklere sahip, öl-
müfl ya da yaflayan, gerçek ya da hayali kifliler olabilir. Bir okulda kurumsal kah-
ramanlar›n, rol modelli¤i oluflturma, okulu d›fl çevreye karfl› temsil etme, perfor-
mans standartlar›n› ve ölçütlerini gösterme ve çal›flanlar› ve ö¤rencileri güdüleme
gibi baz› ifllevlerinden söz edilir. Kahramanlar, okul aç›s›ndan ideal özelliklere sa-
hip olarak görülen üyelerdir. Bunlar, üyeler için de¤erlerin canl› olarak yafland›¤›,
gözlendi¤i ve aç›kland›¤› örnekleri ve rol modellerini oluflturur. Okulun üyeleri
için kahramanlar, örnek al›nmas›, izlenmesi gereken davran›fl modelleridir. Yeni
kat›lan üyeler, okulda egemen olan de¤erleri, kahramanlar hakk›nda anlat›lan hi-
kâyeler arac›l›¤›yla ö¤renir.
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Kahramanlar, yönetici, ö¤retmen ya da ö¤renci konumunda olabilir. Bunlar, ça-
l›flma, performans, baflar› ve temsil güçleriyle ve örnek davran›fllar›yla di¤er üyele-
rin motivasyonunda önemli ifllevleri yerine getirebilir. Güçlü ve etkili kültürlere sa-
hip okullar, düflünce, davran›fl, kiflilik ve baflar›lar›yla okulun temel de¤erlerini
temsil eden kahramanlar› yaflat›r, anar ve kutlar. Baz› okullarda kurucular, okul sa-
hipleri, yöneticiler, ö¤renciler ve baflar›l› olmufl baz› çal›flanlar›n hikâyeleri sürekli
anlat›l›r ve canl› tutulur. 

Kahramanlar, yukar›daki olumlu ifllevleri yan›nda bazen zararl› sonuçlara da
hizmet edebilir. E¤er bir okulda kahraman olarak görülenler, okulun onaylamad›-
¤› baz› özelliklere sahip bireyler ise bu durum di¤erlerini de istenmedik yönde et-
kileyebilir ve okul aç›s›ndan baz› olumsuz sonuçlara neden olabilir (fiiflman ve Kü-
çük 2011; fiiflman, 2002; Trice ve Beyer, 1984). 

Semboller ve Uygulamalar
‹nsan, sembol oluflturan, sembollere çeflitli anlamlar yükleyen, yaflad›¤› çevreyi ve
dünyay› da söz konusu semboller arac›l›¤›yla alg›layan, anlamland›ran ve yorum-
layan bir varl›kt›r. ‹nsanlar, içinde yaflad›klar› fiziksel ve sosyal dünyayla iliflkileri-
ni büyük ölçüde semboller ve sembolik süreçler yoluyla düzenler. Sembolik aç›-
dan yaklafl›ld›¤›nda, herhangi bir sosyal grubun üyesi olan insanlar, paylaflt›klar›
ortak anlamlar›n ve sembollerin derecesine ba¤l› olarak içinde yaflad›klar› çevreyi
ve dünyay› benzer biçimde alg›lar ve yorumlar.

Semboller, özel anlamlar yüklenen kelimeler, ifadeler, resimler, flekiller, davra-
n›fllar ve nesnelerdir. ‹fllevsel aç›dan yaklafl›ld›¤›nda semboller, örgütsel bütünlefl-
me, kontrol, etkileme, sosyalleflme, ö¤renme, de¤iflme vb. arac› olarak ele al›n›p
çözümlenebilir. Kültürel semboller, de¤iflebilir, bir kültürden di¤er bir kültüre ak-
tar›labilir. Bir sosyal sistem içinde egemen olan bir tak›m de¤erler, belirli sembol-
lerle daha somut hale gelir. Semboller, bir kültürün en kapsaml› ö¤eleridir. Sem-
boller, okul kültürü içinde de genifl bir yer tutar. Okul yaflam›, sembollerle iç içe-
dir. Okula yeni kat›lan üyelerin sosyalleflmesinde, okuldaki de¤er ve normlar› ta-
n›malar›nda ve ö¤renmelerinde önemli bir tutar, bu yönüyle sosyal ö¤renme arac›
olarak ifl görür (Deal, 1988).

Okullar, birer topluluk olarak büyük ölçüde toplu eylemlerin ön planda oldu-
¤u yerlerdir. Sabahlar› okulda gerçeklefltirilen toplu törenler (Bayrak töreni, And›-
m›z ve ‹stiklal Marfl›’n›n okunmas›), belirli bir düzen içinde okula girifl ve ç›k›fllar,
s›n›f içi süreçler, söz konusu grup etkinliklerinin örnekleridir. Okullar, amaçlar,
kurallar, emirler gibi ö¤elerden oluflan formal ve rasyonel sistemlerden çok sem-
bolik a¤lar taraf›ndan kuflat›lm›flt›r. 

Dil, bafll› bafl›na bir semboller sistemi olup okullarda toplant›lar, müzakere sü-
reçleri, çat›flma çözüm süreci, e¤itim-ö¤retim etkinlikleri gibi biz dizi eylemler, di-
le dayal›d›r. Okullarda birden çok söylem olabilir. Okuldaki farkl› alt kültürlerin,
ayn› zamanda farkl› söylem biçimlerinden söz edilebilir. Sosyal bir grup aç›s›ndan
söylem, bir bak›ma dünyay› anlaman›n ortak yolu olarak görülebilir. Buna göre in-
sanlar›n, dünyay› farkl› söylemlerle tasarlad›klar› söylenebilir. 

Dil, sadece kültürün bir ö¤esi olmakla kalmay›p ayn› zamanda insan›n, içinde
yaflad›¤› fiziksel ve sosyal dünyay› alg›lama, tan›mlama, yorumlama ve infla etme
arac›d›r. ‹nsan, içinde yaflad›¤› dünyay›, dil ve dildeki kavramlar ve metaforlar ara-
c›l›¤›yla tan›mlar ve aç›klamaya çal›fl›r. ‹nsan›n bu eylemleri, kullan›lan dilin sa¤la-
d›¤› f›rsatlara ba¤l›d›r. Okul yaflam›n› ve yönetsel eylemi anlama ve aç›klaman›n te-
mel yolu, bu yaflam ve eylemler içinde yer alan insanlar›n dil yap›lar›n›, dile daya-
l› eylemlerini, dil ürünlerini ve söylem biçimini analiz etmektir.
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Fiziksel semboller, bir okulda gözle görülen nesneleri ifade eder. Bu nesneler,
kültürün üyeleri için özel anlamlar tafl›r. Bu semboller aras›nda okulun mimari
özellikleri, çal›flma yerlerinin düzenlenmesinde kullan›lan eflyalar, araçlar, gereç-
ler, teknoloji, k›yafetler, logolar, armalar, amblemler, rozetler, posterler say›labilir.
Okullarda özellikle yönetici odalar›n›n bulundu¤u yerler, bunlar›n tefriflinde kulla-
n›lan nesneler, yöneticilerin arabalar›, bunlar›n renkleri, statü sembolleri aras›nda
yer al›r. Mekân, farkl› kültürler taraf›ndan fakl› biçimlerde alg›lan›p kullan›labilir
(fiiflman, 2002). Sembollerin çeflitli ifllevlerinden söz edilebilir:

• Paylafl›lan de¤erleri ifade eder.
• Bütünleflme ve sorun çözme arac›d›r. 
• Kontrol ve etkileme arac›d›r.
• Sosyalleflme ve ö¤renme arac›d›r. 
• Okulu tan›mlama arac›d›r.
• De¤iflme ve dönüflüm arac›d›r. 
Okullardaki birtak›m örgütsel ve yönetsel uygulamalar, okul kültürünün bir

ö¤esi olarak kabul edilir. Okula kültürel aç›dan yaklafl›ld›¤›nda bir okuldaki bütün
faaliyetlerin kültürün d›fl›nda düflünülmesi mümkün de¤ildir. Okulda bütün uygu-
lamalar, kültürün etkilerini içerir. Bir okuldaki güç ve statü sistemleri, ödül-ceza
sistemi, kontrol sistemi, performans de¤erlendirme sistemi, ödeme sistemi gibi sis-
temlerin analiz edilmesiyle okulun kültürü aç›klanabilir. Baz› kültürlerde bireyin
performans›n›n, yetenek beceri ve özelliklerinin objektif olarak ölçülebilece¤i ve
nicel olarak ifade edilebilece¤i kabul edilir. Bu kültürlerde ödeme sistemleri de bi-
reylerin performans›na göre düzenlenir. Bat› kültürlerinde bireylerin ödüllendiril-
mesinde esas itibariyle bireysel performans› temel al›n›r. Japon toplumunda ise bi-
reylerin performans›n›n de¤erlendirilmesinde do¤ruluk, dürüstlük, iyi ahlakl› olufl,
samimiyet, örgüte ba¤l›l›k gibi özellikleri de göz önünde bulundurulur. Di¤er ta-
raftan bir kurumda ödül-ceza sisteminin çözümlenmesiyle, hangi davran›fllar›n pa-
ra, statü, güç vb. ile ödüllendirildi¤i, hangi davran›fllar›n da bunlar›n elden gitme-
sine neden oldu¤u anlafl›labilir. Ayr›ca okullarda gerçeklefltirilen personel gelifltir-
me ve e¤itim programlar›nda temel de¤erler yans›t›labilir, örgütsel kahramanlar-
dan ve hikâyelerden söz edilebilir. Bu programlar, birtak›m törensel etkinliklerle
sona erebilir (Schein, 1985; fiiflman, 2002; fiiflman ve Turan, 2004).

Ulusal ve mesleki kültürlerle okul kültürü aras›ndaki iliflkileri tart›fl›n›z.

OKUL KÜLTÜRÜNÜN OLUfiMASI VE DE⁄‹fiMES‹
Okul kültürünün oluflumu ve de¤ifliminde çeflitli etmenler rol oynar. Bu etmenler
okul kültürünün oluflumuna ve de¤iflimine iliflkin ileri sürülen tezlerin temel daya-
na¤›n› oluflturur. Bu tezlerden ilki okul kültürünün oluflmas› ve de¤iflmesinde top-
lumsal kültürün temel belirleyici oldu¤u yönündedir. Bu ba¤lamda ulusal ve böl-
gesel kültür, toplumsal yap› ve olaylar, politik ve ekonomik sistem, toplumun ta-
rihsel arka plan› ve deneyimleri, gelenek ve görenekler, ahlak anlay›fl›, din, med-
ya ve aile yap›s›, okul kültürünün oluflumu ve de¤iflimine yönelik genel toplumsal
yap›dan kaynaklanan temel etmeler olarak kabul edilir. Okul kültürüne iliflkin bir
di¤er tez ise toplumsal kültürün ve kültürün ö¤elerinin okuldaki kültürü kuflkusuz
etkiledi¤i ancak okul içinde bireylerin davran›fllar›n›, yönelimlerini de¤erlerini et-
kileyen ve her örgütü kendi bafl›na bir kültür tan›mlayan de¤iflkenlerin var oldu-
¤una yönelik tezdir. Bu anlam›yla sosyalleflme ve e¤itim etkinlikleri, yönetimin uy-
gulamalar›, sözlü ve yaz›l› dil, hikâyeler ve kahramanlar, törenler, toplant›lar, sem-
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boller, kurucular, yöneticiler, yöneticiler ve okulun geçmifli okul kültürünün olufl-
mas› ve de¤iflmesine yönelik içsel etmenler olarak kabul edilir. E¤er her örgüt bafl-
l› bafl›na bir kültür olarak düflünülürse, kültürün de¤iflmesi demek, bir örgütün bü-
tün yönleriyle de¤iflmesi olarak görülür (fiiflman, 2002).

Okul Kültürünün Oluflmas›nda ve De¤iflmesinde Okul ‹çi 
Etmenler
Her okul, üyeler arac›l›¤›yla d›fl çevreden tafl›d›¤› kültürel özellik ve ö¤elere, okul
tarihi içinde yeni ö¤eler ekleyebilir; d›fl çevrenin kültürüyle benzer ya da farkl› kül-
türel özellik ve ö¤eler gelifltirebilir. Bir okulun kültürünün oluflumunda d›fl etken-
ler yan›nda iç çevreyle ilgili etkiler, kurucular/sahipler, yöneticiler ve çal›flanlar,
kurumun geçmifli olmak üzere baz› bafll›klar alt›nda ele al›nabilir. 

Kurucular: Okulu kuranlar, orada egemen olmas› öngörülen de¤erler konu-
sunda da baz› görüfllere sahip olabilir. Bu yönüyle okulun ilk aç›l›fl›nda egemen
olan baz› de¤erler, okul kültürünün de temelini oluflturur. Bu durum, özel okullar-
da daha belirgin olarak görülebilir. Do¤ald›r ki her kurucu, kurumsal kültürün olu-
flumunda ayn› etkiye sahip de¤ildir. 

Yöneticiler: Okul kültürünün oluflmas›nda ve de¤iflmesinde lider yöneticiler
etkili olabilir. Okul yöneticilerinden beklenen, öncelikle mevcut kültürü tan›maya
çal›flmakt›r. Yöneticilerin, öncelikle kültürün kaynaklar›n›, okulun geçmiflini, böl-
genin özelliklerini bilmeleri gerekir. Bu süreçte yönetici, söz konusu etmenlerin
mevcut kültür üzerindeki pozitif veya negatif etkilerini görebilir. Di¤er taraftan kül-
türün var olan durumunu de¤erlendirerek, kültürü pozitif yönde destekleyen de-
¤er, norm ve gelenekleri ya da bunun tersi olumsuz özellikleri belirler. Buna ba¤-
l› olarak pozitif olanlar› güçlendirme, negatif olanlar› de¤ifltirme konusunda çare-
ler düflünür. Daha sonra da kültürü güçlendirme ya da dönüfltürme konusunda gi-
riflimlere bafllar.

Okulun Geçmifli: Okul tarihi, okul kültürünün do¤up geliflti¤i ve sürekli bes-
lendi¤i bir kaynakt›r. Kültürün oluflabilmesi, belirli bir insan grubunun uzun süre
birlikteli¤ine ve etkileflimine ba¤l›d›r. Okulun tarihi, okulun kurumsal belle¤ini
oluflturur. Kurumsallaflma denilen süreç de kurumun geleneklerinin, de¤erlerinin,
k›saca kültürünün oluflmas› sürecidir. Okulun ilk aç›l›fl›yla ilgili anlat›lan efsaneler,
zaman içinde yaflanan sorunlar, bunlardan ç›k›fla iliflkin anlat›lanlar; kurucular, yö-
neticiler, baflar›l› çal›flanlar, liderler çevresinde oluflan an›lar, efsaneler, kurumsal
de¤erleri güçlendirdi¤i gibi özellikle yeni kat›lan üyeler için sosyalleflme ve bütün-
leflme arac› olarak kullan›labilir. 

Okul Kültürünün Yönetimi
Kültür, dura¤an olmay›p toplumdan topluma, gruptan gruba farkl›l›k gösterir, za-
manla de¤iflir. Ancak bu de¤iflme, bazen h›zl› bazen de yavafl, bazen do¤al bazen
de d›fltan etkilemeye dayal› olarak gerçekleflir. Baz› kültürel ö¤elerin de¤iflmesi gö-
rece daha kolay olabilir. Maddi kültür ö¤elerinin manevi kültür ö¤elerinden daha
h›zl› de¤iflti¤i ileri sürülür. Milli kültürler ve mesleki kültürler içinde yer alan baz›
kültürel özellikleri, inanç ve de¤erleri de¤ifltirmek oldukça güç olabilir. Ancak di-
¤er kültürler gibi okul kültürleri de de¤iflebilir. Okul kültürünün de¤iflmesi ve yö-
netimi sürecinde kültürün durumunun teflhis edilmesi, kültürel de¤iflme için amaç-
lar›n belirlenmesi, planlama yap›lmas›, politikalar gelifltirilmesi, plan ve politikala-
r›n uygulanmas› ve sonuçlar›n de¤erlendirilmesi gerekir.
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Kültürel de¤iflme sürecinin yönetiminde okul müdürlerinden öncelikle, mevcut
kültürü teflhis etmeleri ve anlamalar›, olmas› gerekeni tan›mlamalar›, yeni de¤erle-
rin oluflmas›na öncülük etmeleri, de¤iflmesi gereken de¤erleri belirlenmeleri, de-
¤iflme plan›n› yaparak uygulamalar› ve sonuçlar› de¤erlendirmeleri beklenir. Okul
kültürü, okulda gerçeklefltirilecek çok yönlü kurumsal de¤iflme sürecinin amac›na
ulaflmas›nda göz önünde bulundurulmas› gereken kritik bir etmendir. 

Okul kültürünün yönetiminde ve de¤iflmesinde yöneticiler baz› mekanizmalar-
dan yararlanabilir. Bunlar aras›nda yöneticinin rol modeli olmas›, güçlü bir iletiflim,
stratejik planlama çal›flmalar›, planl› kurumsal de¤iflme, yönetimsel uygulamalar,
kurumsal yap›daki de¤ifliklikler, hikâyeler ve efsaneler, fiziksel ortamda düzenle-
meler, törenler ve toplant›lar, hizmet içi e¤itim ve sosyalleflme süreci, personel seç-
me süreçleri, karar süreci ve ölçütleri say›labilir. 

Okul Kültürünün Araflt›r›lmas› ve Ölçülmesi
Okul kültürlerinin de¤iflmesi, yönetimi, araflt›r›lmas›, ölçülmesi, çeflitli örgütsel de-
¤iflkenler ve sonuçlar üzerindeki etkilerinin belirlenmesi, alanda çal›flan araflt›rma-
c›lar›n üzerinde çok tart›flt›klar› bafll›ca konular aras›ndad›r. Kimilerine göre kültür,
dinamiktir, ölçmek, etkilemek güçtür. Onlara göre, kültürü yönetmeye kalk›flmak,
onu mekanik aç›dan görmek demektir. Kültürün araflt›r›lmas› ve ölçülmesi konu-
sunda araflt›rmac›lar aras›nda bir uzlaflma yoktur. Çeflitli araflt›rmalarda kurumsal
kültürlerin ölçülmesinde farkl› araçlar ve de¤iflkenler kullan›lm›flt›r. Kültürle ilgili
araflt›rmalar genel olarak üç grupta toplanabilir: Betimsel araflt›rmalar, deneysel
araflt›rmalar, iliflkisel ve karfl›laflt›rmal› araflt›rmalar. Bu konudaki araflt›rmalarda
kültürle ilgili olarak üzerinde en çok araflt›rma yap›lan bafll›ca ö¤eler de dört bafl-
l›kta toplanabilir: Örgütsel de¤erler, örgütsel normlar, örgütsel semboller, örgütsel
uygulamalar. Bunlar›n d›fl›nda bir okulda kültürle ilgili araflt›rmalar, kültürün kay-
naklar› ve oluflumu, kültürün var olan durumu, kültürün ç›kt›lar› ve sonuçlar›, kül-
türün yönetimi ve de¤iflmesi bafll›klar› alt›nda da toplanabilir. 

Okul kültürünün oluflma ve de¤iflme sürecinde hangi etmenlerin daha belirleyici oldu¤u-
nu tart›fl›n›z.
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Kültür, e¤itim ve okul aras›ndaki iliflkileri kav-
ramak
Kültür, e¤itim ve okul kavramlar›, birbiriyle ya-
k›ndan iliflkili kavramlard›r. Birey, bir toplumda
ve kültür içinde dünyaya gelir, insan olman›n ne
anlama geldi¤ini, içinde yetiflti¤i sosyal sistem
içinde di¤er insanlardan ö¤renir. Bir toplumda
kültür, e¤itim ve sosyalleflme süreciyle kuflaktan
kufla¤a aktar›l›r. Okul, bir kültür üretme ve ak-
tarma yeridir. ‹nsan, sosyal bir varl›k olup kültü-
rün üretti¤i ayn› zamanda kültürü üreten bir var-
l›kt›r. E¤itim, bir kültürlenme süreci olup okul da
bir e¤itim ortam› olmas›n›n yan›nda sosyalleflme
ve kültürlenme ortam›d›r. E¤itimin, bölgesel, ulu-
sal ve evrensel boyutlarda kültürel amaçlar› ve
ifllevleri vard›r. 

Kültüre iliflkin çeflitli yaklafl›mlar› aç›klamak
Antropolojide kültürü aç›klamaya dönük çeflitli
kuramlar gelifltirilmifltir. Örne¤in, kültüre düflün-
ce sistemi olarak yaklafl›ld›¤›nda konu, daha çok
biliflsel, yap›sal ve sembolik aç›lardan ele al›n›r.
Biliflsel ve yap›sal yaklafl›mlar kültürü, kültür ta-
fl›y›c›lar›n zihinsel yap›lar› içinde ele al›rken sem-
bolik yaklafl›mlar da kültürü insan zihninin ürü-
nü olan paylafl›lan anlam ve semboller sistemi
olarak görür. Biliflsel aç›dan kültür ise herhangi
bir insan grubu taraf›ndan paylafl›lan düflünce,
bilgi, inanç ve davran›fl sistemi olarak tan›mlan›r.
Yap›salc› yaklafl›m kültürü, insan zihninin biri-
kimli ürünleri ve bilinçalt› süreçlerin yans›mas›
olan paylafl›lan semboller sistemi olarak tan›mlar.
Sembolik aç›dan da kültür, birtak›m semboller
içinde örgütlenmifl anlamlar bütünü olarak tan›m-
lan›r. ‹fllevsel aç›dan kültür, bireylerin biyolojik
ve psikolojik ihtiyaçlar›n›n karfl›lanmas› s›ras›nda
ortaya ç›kan problemleri çözme arac› olarak gö-
rülür. Yap›sal-‹fllevsel aç›dan kültür ise belirli bir
çevrede, belirli bir sosyal sistem içinde yer alan
insanlar›n sosyal yaflamlar›n› düzenli bir biçimde
sürdürebilmesi için gerekli bir uyarlama meka-
nizma olarak görülür. Bu aç›dan kültür, düzenli
bir sosyal yaflam oluflturmak, toplumun çevresiy-
le uyum ve dengesini sa¤lamak ve sürdürmek
için gerekli bir uyarlama sistemi olarak görülür.
Bunlar›n ötesinde kültürle ilgili olarak antropolo-
jide ve di¤er alanlarda yüzlerce tan›m yap›lm›flt›r. 

Küreselleflmenin e¤itim ve kültür üzerindeki et-
kilerini tart›flmak
Günümüzde uluslararas› iliflki ve etkileflimlerin
artmas›yla küreselleflme, çeflitli alanlarda oldu¤u
gibi kültür ve e¤itim alanlar›nda da etkili olmakta-
d›r. Bu süreçte güçlü kültürler zay›f kültürleri etki-
lemektedir. Küreselleflme sürecinde ulusal kültür
ve kimlikleri koruyup gelifltirmede e¤itim önemli
bir araçt›r. E¤itim sistemleri, giderek sosyal bir ku-
rum olmaktan ç›karak ekonomi kurumuna en-
deksli hale gelmeye bafllamaktad›r. E¤itim, özel-
likle yüksekö¤retim alan›, adeta bir sektör olarak
görülmeye bafllanm›flt›r. E¤itim kurumlar›, iflletme
yönetimi alan›n›n kavramlar›n› kullanarak analiz
edilmektedir. Bu durum, kültürel aç›dan tart›flma
ve gerilimlere neden olmaktad›r. Küreselleflme ve
e¤itim iliflkileri kapsam›nda gündeme gelen bir
konu, çok kültürlü e¤itimdir. Çok kültürlülük, fark-
l› kültürlerin bir arada yaflamas›, çok kültürcülük
de söz konusu farkl› kültürlerin yaflat›lmas› için
bir toplumda farkl› alt kültürleri temsil eden grup-
lara eflitlik sa¤lama aray›fl› olarak tan›mlanabilir.
Çok kültürcü e¤itim, farkl› kimliklere sahip ö¤ren-
ciler için eflit ö¤renme f›rsatlar› sunmay› ön görür.

Kültürün e¤itim süreci ve okul yaflam›ndaki öne-
mini kavramak
Kültür, e¤itim sürecinin içeri¤ini oluflturur ve
okul yaflam›n›n bütün yönlerini kuflat›r. Okul kül-
türü aktaran bir yer, e¤itim ise bir kültürlenme
sürecidir. Kültür, ayn› zamanda okuldaki de¤ifl-
me sürecinde yöneticiler taraf›ndan etkilenebile-
cek bir de¤iflken olarak görülür. Kültürü bir de-
¤iflken olarak görenler, onun okul toplumunun
üyelerinin, okul amaçlar›yla bütünleflme, güdü-
lenme, sosyal sistemin istikrar›n› sa¤lama, üyele-
rin davran›fllar›na rehberlik etme, paylafl›lan dav-
ran›fllar oluflturma, yönetsel kontrol arac› olma
vb. okul aç›s›ndan daha çok olumlu ifllevlerini
vurgular. Okulu çözümlemede kültür bir metafor
ve paradigma olarak ele al›nd›¤›nda okul, eko-
nomik, politik, teknik ve fiziksel kavramlarla çö-
zümlenmenin ötesinde, paylafl›lan inançlar, de-
¤erler, semboller gibi daha çok soyut kavramlar-
la aç›klanmaya ve çözümlenmeye çal›fl›r, okul
yaflam›n›n öznel yönüne a¤›rl›k verilir. Bu bak›fl
aç›s› okullar›, sosyal oluflum ve gerçekler olarak
görür. Bu aç›dan yaklafl›ld›¤›nda okulda olup bi-
ten her fley kültür kapsam›nda yer al›r.
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Okul kültürünü, oluflum ve de¤iflme sürecini çö-

zümlemek

Okul, farkl› aç›lardan çözümlenebilir. Bunlardan
biri de kültürel ve sembolik bak›fl aç›s›d›r. Kültü-
rel aç›dan okul, insanlar›n oluflturduklar› sosyal
bir gerçeklik olarak görülür. Okul kültürü ise
okul toplumunu oluflturan insanlar›n paylaflt›kla-
r› inançlar, de¤erler, normlar, semboller, hikâye-
ler, efsaneler, kahramanlar ve uygulamalard›r.
Okullar içinde genifl toplumda oldu¤u gibi alt
kültürler yer alabilir. Okul kültürü zaman içinde
oluflur, geliflir ve de¤iflir. Bu süreçte okul içi ve
okul d›fl› baz› etmenler kültürü etkiler. Kültürün
görünen ö¤elerinde de¤iflme daha kolay olabilir-
se de inançlar›n ve de¤erlerin de¤ifltirilmesi daha
güç olabilir. Okul kültürünün de¤iflmesi sürecin-
de kültürün teflhis edilmesi, kültürel de¤iflme için
amaçlar›n belirlenmesi, planlama yap›lmas›, po-
litikalar gelifltirilmesi, plan ve politikalar›n uygu-
lanmas› ve sonuçlar›n de¤erlendirilmesi gerekir.
Okul kültürünün yönetiminde ve de¤iflmesinde
yöneticiler baz› mekanizma ve araçlardan yarar-
lanabilir. Bunlar aras›nda yöneticinin rol model-
li¤i, güçlü bir iletiflim, planl› kurumsal de¤iflme,
yönetimsel uygulamalar, kurumsal yap›daki de-
¤ifliklikler, hikâyeler ve efsaneler, fiziksel ortam-
da düzenlemeler, törenler ve toplant›lar, hizmet
içi e¤itim ve sosyalleflme süreci, personel seçme
süreçleri, karar süreci ve ölçütleri say›labilir. 
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1. Afla¤›dakilerden hangisi bireyci kültürlerde e¤itimin
genel özelliklerinden biri de¤ildir?

a. E¤itimin amac›n›n, nas›l ö¤renilece¤ini ö¤ren-
mek olmas›

b. Bireyin, kendini gruptan ba¤›ms›z tan›mlamas›
c. Bireyin, genelde çekirdek ailede sosyalleflmesi
d. Ö¤retmen merkezli e¤itimin ön planda olmas›
e. Çocu¤un, ‘ben’ merkezli düflünmeyi ö¤renmesi

2. Bir toplumun üyesi olan bireylerin, toplumun be-
nimsedi¤i norm ve kurallara uygun biçimde davranma-
ya zorlanmas›na ne ad verilir?

a. Sosyal bütünleflme
b. Sosyal kontrol
c. Sosyalleflme 
d. Sosyal tabakalaflma
e. Sosyal de¤iflme

3. Afla¤›dakilerden hangisi, bir toplumda toplumsal bü-
tünleflmenin sa¤lanabilmesi için gerekli önkoflullardan
biri de¤ildir?

a. Ortak kültür
b. Sosyal adalet
c. Bürokrasi
d. F›rsat ve imkân eflitli¤i
e. Sosyal eflitlik

4. Kültürle ilgili afla¤›daki tan›mlardan hangisinde kül-
tür; belirli bir insan grubunun; olgu, olay ve davran›flla-
r› alg›lama, anlamland›rma, aç›klama ve de¤erlendirme-
de kulland›¤› bir referans çerçevesi ve bilgi sistemi ola-
rak ifade edilir?

a. Biliflsel aç›dan kültür
b. Yap›salc› aç›dan kültür
c. Tarihsel aç›dan kültür
d. ‹fllevsel aç›dan kültür
e. Çevresel aç›dan kültür

5. Afla¤›dakilerden hangisi, sosyal bir sistem içinde kül-
türün olumlu ifllevlerinden biri de¤ildir?

a. Sosyal sistemin üyelerini ortak de¤erler çevre-
sinde birlefltirir.

b. Sosyal sistemin üyeleri aras›nda iflbirli¤i ve bü-
tünleflmeyi sa¤lar.

c. Sosyal sisteme istikrar, düzen ve süreklilik ka-
zand›r›r.

d. Sosyal sistem içinde bir kontrol mekanizmas›
olarak ifl görür.

e. Sosyal sistemin s›n›rlar›n› ortadan kald›r›r.

6. Okulu, paydafllar›n bir tak›m ihtiyaçlar›n› ve beklen-
tilerini karfl›layan bir yer olarak tan›mlayan bak›fl aç›s›
afla¤›dakilerden hangisidir?

a. ‹nsani aç›dan okul 
b. Rasyonel aç›dan okul
c. Sosyolojik aç›dan okul
d. Kültürel aç›dan okul
e. Politik aç›dan okul

7. Kültürel aç›dan yaklafl›ld›¤›nda okul araflt›rmas› için
afla¤›daki ifadelerden hangisi yanl›flt›r?

a. Okulun gerçe¤inin tan›mlanmas›nda yorumla-
mac› paradigma benimsenir

b. Okul yaflam›, içindeki insanlar›n bak›fl aç›s›ndan
yaklafl›larak çözümlenir 

c. Gerçe¤e ulaflmada temel yöntem olarak tüme-
var›mc› yaklafl›m benimsenir

d. Her okul, bafll› bafl›na bir bütün olarak ele al›n›r
e. Araflt›rmada ulafl›lan sonuçlar o okula özgü ola-

rak de¤erlendirilir

8. Kültürel ö¤elerden olan temel inançlar ve de¤erler
ilk nerede kazan›l›r?

a. Okulda 
b. ‹flyerinde 
c. Toplumda 
d. Ailede 
e. Dini kurumlarda

9. Afla¤›dakilerden hangisi okul kültürünün ö¤elerin-
den biri de¤ildir?

a. Temel de¤erler ve normlar
b. Temel inançlar
c. Törenler ve kahramanlar
d. Semboller ve uygulamalar
e. Okulun tarihi

10. Dünyay› oluflturan ülke ve kültürler aras›nda kültür,
düflünce insan, eflya, imaj gibi ö¤elerin yo¤un olarak
karfl›l›kl› de¤iflimi olarak tan›mlanan kavram afla¤›daki-
lerden hangisidir?

a. Popüler kültür
b. Küreselleflme
c. Çok kültürlülük
d. Çok kültürcülük
e. Kültürel asimilasyon

Kendimizi S›nayal›m
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1. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Bireyci ve Toplumcu
Kültürlerde E¤itim” bölümünü gözden geçiriniz.

2. b Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Kültürle ‹lgili Temel Kav-
ramlar ve Kuramlar” bölümünü gözden geçiriniz.

3. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Kültürle ‹lgili Temel Kav-
ramlar ve Kuramlar” bölümünü gözden geçiriniz.

4. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Kültürle ‹lgili Temel Kav-
ramlar ve Kuramlar” bölümünü gözden geçiriniz.

5. e Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Kültürle ‹lgili Temel Kav-
ramlar ve Kuramlar” bölümünü gözden geçiriniz.

6. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Farkl› Aç›lardan Okul”
bölümünü gözden geçiriniz.

7. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Farkl› Aç›lardan Okul”
bölümünü gözden geçiriniz.

8. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Okul Kültürünün Ö¤e-
leri” bölümünü gözden geçiriniz.

9. e Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Okul Kültürünün Ö¤e-
leri” bölümünü gözden geçiriniz.

10. b Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse, “Küreselleflme Sürecinde
E¤itim ve Kültür” bölümünü gözden geçiriniz.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

Kültür, okul aç›s›ndan düflünüldü¤ünde hem bir de¤ifl-
ken ve okul içi ya da okul d›fl› çevrenin bir alt istemi,
arka plan faktör hem de okulu tan›mlamada ve çözüm-
lemede kullan›lan bir metafor ve paradigma olarak ele
al›nabilir. Bu kapsamda okullar›n birbirine benzer ya
da farkl› de¤erler, normlar, seremoniler, dil ve söylem
biçimlerinde kültürlere sahip olduklar› söylenebilir.
Okullar aç›s›ndan kültür çok yönlü bir önem tafl›r. Kül-
türe hangi yönden yaklafl›l›rsa yaklafl›ls›n, bütün yakla-
fl›mlar okul kültürü aç›s›ndan da bir anlam ifade eder.
Okullar›n birden çok alt kültüre sahip olduklar› kabul
edilebilir. Kültürü bir de¤iflken olarak gören araflt›rma-
c›lar, kültüre ölçülebilir, de¤iflebilir ve yönlendirilebilir
bir fenomen olarak yaklafl›r ve kültürü okulla ilgili per-
formans, verimlilik veya etkililik gibi di¤er de¤iflkenler-
le iliflkilendirirler. Di¤er taraftan kültürü bir paradigma
ya da metafor olarak görenler, okulun öznel yönlerini
göz önünde bulundurarak kültürün okul üyelerinin et-
kileflimleri sonucunda oluflup sürdürüldü¤ünü savunur-
lar. Böylelikle okul, ekonomik, politik, teknik ve fizik-
sel kavramlarla çözümlenmenin ötesinde, inançlar, de-
¤erler, semboller gibi daha soyut kavramlarla aç›klan-
maya çal›fl›l›r.

S›ra Sizde 2

Sosyal bir varl›k olan insan, topluluk ve toplumlar ha-
linde yaflar ve sahip oldu¤u kültürü yetiflti¤i sosyal sis-
tem içinde di¤er insanlardan ö¤renir. Böylelikle sos-
yalleflme süreci boyunca birey kültürü içsellefltirir ve
kuflaktan kufla¤a aktar›r. Bu ba¤lamda kültür insanlar
taraf›ndan oluflturulur, ö¤renilir, paylafl›l›r ve sürdürü-
lür. E¤itim de bir kültürlenme ve kültürleflme sürecidir.
Çünkü e¤itimle bireylerin ve toplumun kültürel ihti-
yaçlar› karfl›lan›r. Ayr›ca e¤itim bir toplumda kültürel
bütünleflmeyi ve kültürel süreklili¤i sa¤lamaya katk›da
bulundu¤u gibi farkl› kültürlere karfl› duyarl›l›k gelifltir-
me ve sosyal bar›fl› sa¤lama gibi katk›lar› da vard›r.
Kültür, inanç, de¤er, sembol ve idealler gibi ö¤elerle
toplumlarda sosyal bütünleflmeye katk›da bulunarak
insanlar›n sosyal yaflamlar›n› düzenli bir biçimde sür-
dürmesini sa¤lar.

S›ra Sizde 3

Okulu bir örgüt ve bir iflletme olarak düflündü¤ümüz-
de, farkl› kavramlara vurgu yaparak, farkl› kuram ve
bak›fl aç›lar›ndan yararlanabiliriz. Günümüzde okulu
çözümlemede yayg›n olarak pozitivist ve rasyonel ba-
k›fl aç›lar›ndan yaklafl›lmaktad›r. E¤itim ve okul daha
çok ekonomik kavramlarla çözümlenmektedir. Okulla-
ra pozitivist bak›fl aç›s›ndan sosyal olgular olarak görü-
lür, bu bak›fl realist felsefenin etkilerini tafl›r ve bilgi te-
orisi yönünden pozitivizme dayan›r. Ayr›ca, geleneksel
bak›fl aç›s› gerçe¤e ulaflmada tümdengelimci yaklafl›m›
benimser, okulu birtak›m temel ö¤elere ay›rarak çö-
zümlemeye çal›fl›r. Di¤er yandan, okullara yorumlama-
c› bak›fl aç›s›ndan yaklafl›ld›¤›nda, okullar bireyler tara-
f›ndan oluflturulan öznel bir gerçeklik olarak kabul edi-
lir ve okul çözümlenirken sosyal süreç ve dinamikler
göz önünde bulundurulur. 

S›ra Sizde 4

Okulu çözümlemede, farkl› kuramlardan ve bak›fl aç›-
lar›ndan yararlan›l›r. Okulu kültürel aç›dan çözümle-
mek okulun do¤as›na daha uygundur. Okulu, hizmet
üreten bir örgüt olarak görmek, onu daha çok bir ifllet-
me olarak alg›lamak demektir. Oysa okul, bir insan top-
lulu¤udur. Okullar› anlaml› k›lan içindeki insanlard›r.
‹nsanlar olmasa okulda geriye sadece fiziki nesneler
kal›r. Etkili okulun temel özelliklerinden biri, güçlü bir
okul kültürüne sahip olmas›d›r. Dolay›s›yla okulla ilgili
araflt›rmalarda okulun kültürel aç›dan çözümlenmesi

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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kaç›n›lmazd›r. Okulu kültürel aç›dan çözümledi¤imizde
öncelikle sosyal oluflum olarak analiz ederiz. Okulun
öznel bir gerçekli¤e sahip oldu¤unu ve okulun dinamik
süreçlerden olufltu¤unu düflündü¤ümüzde her okulun
kendine özgü bir kültüre sahip oldu¤u da söylenebilir. 

S›ra Sizde 5

Ulusal, mesleki ve kurumsal kültürün okul kültürü üze-
rindeki etkisi kaç›n›lmazd›r. Okul kültürü öncelikle oku-
lun içinde yer ald›¤› toplumun kültürünün izlerini tafl›r.
Okul kültürü, toplumsal kültürden bütünüyle farkl› ve
ba¤›ms›z olmay›p genifl toplumun kültürüne göre bir
alt kültürdür. Ayr›ca bu kültür, okul içindeki di¤er alt
kültürlere göre bir üst kültürdür. Her okulun, kurumsal
bütünleflmeyi sa¤layabilmek için üyelerini ortak bir kül-
tür içinde sosyallefltirmesi gerekir. Ancak bu kültür,
okul içinde oluflabilecek çeflitli alt kültürlerin (meslek
grubu, bölüm vb.) bir toplam› olmay›p bunlar› da kufla-
tan flemsiye bir kültürdür.

S›ra Sizde 6

Okul kültürünün de¤iflmesi sürecinde çeflitli etmenlerin
etkisi vard›r. Bunlar okul içi ve okul d›fl› çevreyle ilgili-
dir. Okul içi çevre yönünden ne belirleyici etmen okul
yöneticileridir. Yöneticiler, çeflitli yol ve yöntemlerle
kültürü etkileyebilir ve dönüfltürebilir. Bu süreç uzun
vadeli bir süreçtir. Kültürel de¤iflme sürecinde okul mü-
dürlerinden öncelikle, mevcut kültürü teflhis etmeleri
ve anlamalar›, olmas› gerekeni tan›mlamalar›, yeni de-
¤erlerin oluflmas›na öncülük etmeleri, de¤iflmesi gere-
ken de¤erleri belirlenmeleri, de¤iflme plan›n› yaparak
uygulamalar› ve sonuçlar› de¤erlendirmeleri beklenir.
Okul kültürü, okulda gerçeklefltirilecek çok yönlü ku-
rumsal de¤iflme sürecinin amac›na ulaflmas›nda göz
önünde bulundurulmas› gereken en kritik etmendir.
Okul kültürünün yönetiminde ve de¤iflmesinde; yöne-
ticinin rol modeli olmas›, güçlü iletiflim becerilerine sa-
hip olmalar›, stratejik planlama ve planl› kurumsal de-
¤iflme çal›flmalar›, yönetimsel uygulamalar, kurumsal
yap›daki de¤ifliklikler, anlat›lan hikâyeler ve efsaneler,
fiziksel ortamda düzenlemeler, törenler ve toplant›lar,
hizmet içi e¤itim ve sosyalleflme süreci, personel seçme
süreçleri, karar süreci, bafll›ca araçlar aras›nda yer al›r.
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Bilgi Toplumunda 
E¤itim ve
Ö¤retmenlik
Mesle¤i

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi tamamlad›ktan sonra,

Bilgi toplumunda ö¤retmen özelliklerini kavramak,
Ö¤retmenlik mesle¤inin meslekleflme koflullar›n› aç›klamak,
Ö¤retmenin standartlaflan niteliklerini kavramak için gerekli bilgi ve beceri-
lere sahip olabileceksiniz.

N
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Örnek Olay

Ö¤retmen evinin çay salonunda her zamanki telafll› ama s›cak sohbet saatlerin-
den biri yaflan›yordu. Ama bu kez sohbete göreve yeni bafllayan genç ö¤retmenler-
de kat›lm›flt›. Her fley genç bir ö¤retmenin grubu en yafll›s› ‹brahim Hoca’ya ‘Ho-
cam, anne babalar›m›z›n kendi ö¤rencilik y›llar›na iliflkin bize çok farkl› an›lar›-
n› anlatt›lar. Sizin zaman›n›zda da ö¤retmenlik böyle miydi?’ sorusuyla bafllad›.
Soru ‹brahim Hoca’yayd› ama cevap en az onun kadar yafll› ve meslek y›llar›n›n
ço¤unu köy okullar›nda geçirmifl ‹smet Hoca’dan geldi. ‘Evlad›m, elbette ö¤ret-
menlik böyle de¤ildi. Ö¤retmenlik o zamanlar çile mesle¤iydi. Okuma yazma bilen
insan yok denecek kadar azd›. Anadolu’nun her köflesi yoksulluktan k›r›l›rd›. Elde
avuçta olanlar o kadar azd› ki... Hani derler ya yoktan yonga ç›kmaz, iflte o za-
manlar annesiyle, babas›yla, ö¤rencisiyle, müdürüyle, ö¤retmeniyle herkes yoktan
yonga ç›kar›rd›. fiimdi s›n›flarda haysiyetsizce yerlerde sürünen o sahipsiz silgiler,
her ö¤rencinin boynunda kutsal bir nesne gibi y›llarca tafl›n›rd›. Kömürü hiç ara-
ma. S›n›f› ›s›tmak için odun ya da¤dan toplan›r, ya da her ö¤renci kendi evinde
birer ikifler s›n›fa getirirdi. Yol yok, iz yok. Ya efle¤in üstündesin ya da hafta da bir
gün köyün yak›n›ndan geçecek köy otobüsünü bekleyeceksin. Ama biliyor musun
ya daha iyisini görmedi¤imizden ya da yapt›¤›m›z ifle inand›¤›m›zdan bu s›k›nt›-
lar›n hiç fark›nda de¤ildik. Hiç flikâyet etmedik. Öyle de¤il mi ‹brahim Hoca?’ Ko-
nuflmay› bafl›ndan beri dinleyen ve hiç konuflmayan ‹brahim Hoca yine hiç sesini
ç›karmadan bafl›n› sallad›. ‹brahim Hoca ilerlemifl yafl›na karfl›n, herkesi flafl›rtan
belle¤i, arkadafllar› aras›ndaki konuflmalar›, her zaman ütülü pantolonu, sanki
y›llard›r yapt›¤› mesle¤inin ciddiyeti temsil eden kravat› ve onu tamamlayan mü-
tevaz› ama fl›k ceketiyle her zaman çevresinde sayg›nl›k ve hayranl›k uyand›r›rd›.
Gözleri dalg›n bir süre daha bekledikten sonra yavaflça yüzünü genç ö¤retmene
çevirdi. ‘Evet öyleydi...Ama siz hem daha flansl› hem de daha bilgilisiniz. Ancak bu
meslek art›k bizim zaman›m›zdaki meslek de¤il. Bizim kimimiz fakirlikten, kimi-
miz baflka seçene¤imiz olmad›¤›ndan bu meslekte bulduk kendimizi. Ama iflin içi-
ne girdikten sonra gere¤ini hiç flikâyet etmeden, hiç y›lmadan, hiç mazeret bulma-
dan yapt›k. Yapmamak hiç düflünülemezdi çünkü mesle¤in bir flan› ve sayg›nl›¤›
vard› ve bu sayg›nl›¤› bizler yaratm›flt›k. Yapmamak kendine ihanet etmekti, mem-
lekete ihanet etmekti. Allaha flükürler olsun hem kendi karn›m›z›, hem çocuklar›-
m›z›n karn›n› doyurduk, onlar› okuttuk. Meslek yar›m gündü ama biz hiç yar›m
gün çal›flmad›k. Bu memleketin çocu¤una s›n›fta, okuma yazma bilmeyen velisi-
ne belediyede, valilikte yazd›¤›m›z dilekçelerle hizmet vermeye çal›flt›k. Ama art›k
zaman de¤iflti. Art›k bu ülke bundan altm›fl sene önceki ülke de¤il. Veliler okumufl,
ö¤retmenin dilekçe yazmas›na muhtaç de¤il. Kitab› mumla arad›¤›m›z dönemler
bitmifl. Internet denen fleyin ucunda art›k on binlerce kitap var. Art›k veliler çocuk-
lar›n anas› babas› olmam›z› istemiyorlar. ‹flte bu yüzden 24 Kas›m’larda ö¤retme-
nin bir mum olarak çevresini ayd›nlatt›¤› ve bu arada eriyip bitti¤ini söyleyen fli-
irler art›k kimseyi etkilemiyor. Bu kötü bir fley de¤il. Bunun ad› de¤iflim....’ O s›ra-
da sosyoloji ö¤retmeni Hülagü Hoca söze kat›ld› ‘Evet hocam hakl›s›n›z. Art›k ö¤-
retmenlik mesle¤inin toplumsal statüsünü ve sayg›nl›¤›n› hikâyelere, mitlere da-
yand›rarak beklenti içinde olmak yanl›fl. Ö¤retmenlik profesyonel bir meslek. Bu-
nun için mesle¤in, mesleki teknik yönlerini güçlendirmek ve bir ifli do¤ru yapmak-
la do¤ru olan ifli yapmak aras›ndaki fark› mesleki olarak ortaya koymak laz›m.
Toplumda ö¤retmenli¤in sayg›nl›¤›n› sizin yapt›¤›n›z gibi ancak bizler yapt›klar›-
m›zla yeniden infla edebiliriz.’
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G‹R‹fi 
De¤iflimin h›zl›, k›sa aral›kl› ve büyük ölçekli oldu¤u yirmi birinci yüzy›l toplum-
lar›nda, üretilen bilginin miktar› ve çeflidi artmakta, miktar› ve çeflidi artan bilgi h›z-
la güncelli¤ini yitirmektedir. Bu durum bu kadar çeflitli bilgi varsa, hangisi ö¤reti-
lecek? Bu kadar çok bilgi varsa, nas›l ö¤retilecek? Miktar› ve çeflidi artan bilgi h›z-
la güncelli¤ini yitiriyorsa neden ö¤retilecek sorular›n› yirmi birinci yüzy›l toplum-
lar›n›n gündemine tafl›m›flt›r. Bu sorular bilgi toplumlar›nda toplumsal bir kurum
olarak e¤itimin, e¤itim örgütü olarak okullar›n ve mesleki rolleri aç›s›ndan ö¤ret-
menli¤in sorgulanmas›na neden olmufltur (Boyac›, 2009). E¤itimin bilgi, beceri ve
kültürün aktar›lmas›na yönelik geleneksel rolü sorgulanm›fl, bilgiyi aktarmak yeri-
ne ‘ö¤renmeyi ö¤renmek’, okullarla s›n›rl› e¤itim ö¤retim yerine, her yerde yaflam
boyu ö¤renme, yaflama yabanc›laflm›fl fiziksel bir yap› olarak okul yerine, bir ya-
flam alan› olarak, birlikte ö¤renen, paylaflan ve yaflayan ve yaflatan okul kavramla-
r› bilgi toplumda yeniden kurulan e¤itim sistemlerinin paradigmas›n› oluflturmufl-
tur. Tüm bu dönüflüm sürecinde ö¤retmenlikte bir meslek olarak yeni standartlar,
roller ve görev alanlar›yla stratejik bir öneme sahip olmufltur. Ö¤retmenlik mesle-
¤inin toplumsal sistem ve e¤itim sistemindeki rol, görev ve ifllevleri mikro e¤itim
sosyolojisinin konusudur. Bu ünitede yirmi birinci yüzy›l bilgi toplumlar›nda ö¤ret-
menlik mesle¤inin toplumsal yap› içindeki yeri ve önemine iliflkin tart›flmalara yer
verilmifltir.

E⁄‹T‹M OKUL VE DE⁄‹fi‹M
Bireylerin oldu¤u gibi toplumlar›n da üretme, yaratma ve sorun çözme güçlerinin
geliflmesi ve kültürel kimliklerinin oluflmas› gördükleri e¤itimin türüne, içeri¤ine,
niteli¤ine ve yap›s›na ba¤l›d›r. Kültür ve meslek e¤itiminin ana-babalar ve ustalar
taraf›ndan verildi¤i tarihi dönemlerde, sadece yayg›n e¤itim yoluyla çocuklar› ha-
yata haz›rlamak, bir kimlik ve meslek edinmelerini sa¤lamak mümkündü. Tekno-
lojinin h›zla geliflti¤i, bilgi üretiminin katlanarak artt›¤›, yeni mesleklerin ortaya ç›k-
t›¤›, mal ve hizmet de¤ifliminin ve kültürel rekabetin küresel ölçekte yafland›¤› mo-
dern toplumda ise iyi bir örgün e¤itim almadan, ne kültürel kimli¤in ne de bir
mesle¤in tam olarak edinilmesi mümkün de¤ildir. 

Sosyal, ekonomik ve teknolojik geliflmelerin toplumsal de¤iflimi h›zland›rd›¤›
ça¤dafl toplumda, ancak e¤itiminin amac›n›, sürecini, içeri¤ini ve uygulan›fl›n› da
sürekli yenileyerek, yeni nesilleri sadece bugün için de¤il gelecek için de haz›rla-
yarak de¤iflime uyum sa¤lanabilir. Araflt›rmalara göre, daha yüz y›l önce mevcut
mesleklerin sadece yüzde befli özel bilgi ve beceri gerektirmekteydi. Bugün ise
mesleklerin yüzde yetmifli “uzmanl›k bilgisi gerektiren ifl” olarak s›n›fland›r›lmak-
tad›r (Darling-Hammond, 2005,s.4). 

H›zl› sosyal, kültürel ve teknolojik de¤iflime uyum sa¤layamayan s›radan bir
okul sistemi, toplumsal ve teknolojik de¤iflimin etkisiyle çocuklar›n› e¤itme gücü
zay›flayan aile ve kitle iletiflim araçlar›n›n sa¤lad›¤› içeri¤i kontrol edilemeyen yay-
g›n e¤itim, bilgi ça¤›nda yaflayacak insan› e¤itemez. Böyle s›radan bir e¤itim, kül-
türel ve ekonomik rekabetin küresel düzeyde yafland›¤› bilgi ça¤›nda, dünya ile
konuflacak, çal›flacak, yar›flacak, ayn› zamanda kültürel ve ekonomik varl›¤›n› da
koruyup gelifltirecek vatandafllar yetifltiremez. Bütünleflmek istedi¤imiz küresel bil-
gi toplumunda, uluslararas› standartlarda en iyi okullar› kurmadan, yeni nesilleri,
çok iyi yetiflmifl, bilgili, becerili ve erdemli ö¤retmenlerle e¤itmeden, bireysel, top-
lumsal, ekonomik ve kültürel potansiyelimizi kullanmak, ça¤dafl medeniyeti afl-
mak ve ona öncülük etmek mümkün de¤ildir.
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Bireylerin oldu¤u gibi
toplumlar›n da üretme,
yaratma ve sorun çözme
güçlerinin geliflmesi ve
kültürel kimliklerinin
oluflmas› (1) gördükleri
e¤itimin türüne, (2)
içeri¤ine, (3) niteli¤ine ve
(4) yap›s›na ba¤l›d›r.



TOPLUMSAL DE⁄‹fi‹M VE Ö⁄RETMENL‹K
Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geçifl süreci hem yayg›n ve örgün e¤itimi
hem de ö¤retmenlik mesle¤ini çok yönlü etkilemektedir. Okullaflman›n genifl kit-
leler taraf›ndan toplumsal ve ekonomik kalk›nman›n bir flart› olarak görülmedi¤i ve
kitle iletiflim araçlar›n›n henüz yayg›nlaflmad›¤› modernizm öncesi dönemde ö¤ret-
men olarak tan›mlanan bireyler herkesin sahip olmad›¤› bir güce, “bilgi” ye sahip
olduklar› için ö¤retim mesle¤i onlar›n tekelindeydi. Bilgi toplumu bu durumu ta-
mamen de¤ifltirmifl, “bilgi”yi sadece belli bir gurubun sahip olabildi¤i bir ayr›cal›k
olmaktan ç›kar›p herkesin hizmetine sunmufltur. Bu toplumsal ve teknolojik dönü-
flüm, topluma bilgi sunan ve bireylerin ö¤renmesini sa¤layan kurumlara kendili¤in-
den “e¤itici” bir ifllev yüklemifl ve ana-baban›n e¤itici rolüne oldu¤u kadar ö¤ret-
menlik mesle¤ine de rakip olan, onun geleneksel gücüne meydan okuyan ve itiba-
r›n› sarsan yeni kurumlar ortaya ç›karm›flt›r. Modern toplumun ürünü olan bu yeni
bilgi ve iletiflim kurumlar›n›n belli bafll›lar› dergi ve gazeteler, sinema, radyo, tele-
vizyon, ‹nternet (Google, You tube, Face book TeacherTube, SchoolTube, Student-
Tube, Diigo, Google Earth), sivil toplum örgütleri ve benzeri kurumlard›r.

Say›s› ve gücü sürekli artan bu yeni bilgi ve iletiflim merkezleri her türlü bilgi-
ye ulafl›m› herkes için mümkün k›larak, modern toplumun güçlü yayg›n e¤itimci-
leri olmufllard›r. Bu yeni e¤iticiler, hem ana-baba gibi geleneksel yayg›n e¤itimci-
lerin hem de profesyonel ö¤retmenin bilgiye sahip olma ayr›cal›¤›n› ortadan kald›-
rarak, onlar›n e¤itici ifllevlerini zay›flatmaya bafllam›flt›r. Sanayi toplumu için kuru-
lan okul sistemi geleneksel haliyle bilgi ça¤›n›n çocuklar›n› e¤itmeye yetmemekte-
dir. ‹nternetin dünya kütüphanelerinde tarama yapma imkân› sa¤lad›¤› ve en yeni
yay›nlar› içeren veri tabanlar›ndan yararlanmay› mümkün k›ld›¤› bir dünyada, ge-
leneksel okul kütüphanesi ve ders kitab› gibi bilgi kaynaklar›n›n eski önemi kal-
mam›flt›r.

Bilgi toplumunun yayg›n “e¤iticileri” olan bu yeni bilgi ve iletiflim merkezleri
en fazla ö¤retmenlik mesle¤ini, özellikle de ö¤retmen e¤itimini ve ö¤retmenin sa-
hip oldu¤u bilgi sahibi olma ayr›cal›¤›n› etkilemifltir. Ö¤retmen e¤itiminin içeri¤ini
oluflturan ana unsurlar genel kültür, alan bilgisi ve mesleki bilgi, beceri ve de¤er-
lerdir. Ça¤dafl toplumda bilgi h›zla ve k›sa sürelerde katlanarak artmakta ve kitle
iletiflim araçlar› vas›tas›yla adeta an›nda toplumun hizmetine sunulmaktad›r. Bu
geliflme, ortalama dört y›l süren üniversite e¤itimi boyunca ö¤rendiklerini, meslek
hayat› boyunca kendi ö¤rendi¤i gibi ö¤rencilerine aktaran, “nakledici” ö¤retmen
tipinin varl›k sebebini ortadan kald›rm›flt›r. Bilgi toplumunda sorun bilgiye ulafl-
mak veya bilgiyi aktarmak de¤il, elefltirel bir yaklafl›mla mevcut “bilgi okyanu-
su”nda “do¤ru” bilgiyi bulup kullanmak ve daha da önemlisi “bilgi”nin kendisini
üretecek beceri ve yarat›c›l›¤a sahip olmakt›r. 

Bilgi Toplumunda Ö¤retmen
‘Okulun “ruh”u ö¤retmendir’ ya da ‘okullar›n kalitesi ö¤retmenlerinin kalitesi ka-
dard›r’ sözleri toplumda genel kabul gören ifadelerdir. Bu durum ö¤retmenlik
mesle¤inin e¤itim ve toplumsal sistemdeki rol ve önemine iflaret eder. Bilgi ça¤›,
bütün geleneksel kurum ve mesleklere oldu¤u gibi ö¤retmenlik mesle¤ine de
meydan okumakta ve onu de¤iflime zorlamaktad›r. Her aile, toplum ve devlet ço-
cuklar› kendi ideallerine göre e¤itmek ister. Geleneksel toplumda oldu¤u gibi gü-
nümüz toplumunda da e¤itim her ne kadar ailede bafllamaktaysa da, ça¤dafl top-
lumda hem milli kültür hem de meslek e¤itiminin planl› ve verimli olarak yap›ld›-
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¤› kurum okul, sorumlusu da ö¤retmendir. Okulun yan› s›ra, küresel bilgi toplu-
munda ortaya ç›kan, yukarda da sözünü etti¤imiz güçlü bilgi ve iletiflim kurumla-
r› yetiflen nesilleri aile, okul ve ö¤retmenler kadar, hatta baz› konularda onlardan
daha fazla etkilemektedir. Milli ve küresel ölçekte bilgiye ulafl›m sa¤layan ve kitle-
lerin düflünce ve davran›fllar›n› etkileyen güçlü programlar yapan bu bilgi ve ileti-
flim merkezlerinin amaç ve de¤erleri her zaman ailenin, toplumun ve devletin
amaç ve de¤erleriyle örtüflmeyebilir. Demokratik toplumda, özellikle de küresel
demokratik toplumda çok çeflitli sebeplerle kurulan bilgi ve iletiflim merkezlerinin
sundu¤u programlar›n içeri¤ini ve e¤itici ifllevlerinin etkilerini denetlemek müm-
kün de¤ildir. 

“Çocuklar›m›z› kim e¤itiyor” endiflesinden kurtulmak ve onlar› bu yeni “e¤itici”
odaklardan yararlanabilecek ama onlar›n olas› zararl› etkilerinden korunabilecek
bilgi, beceri ve erdemle yetifltirmek için, yeni bir e¤itim sistemine ve yeni bir ö¤-
retmen modeline ihtiyaç vard›r. Bilgi toplumunda ancak bilgili, becerili, erdemli,
elefltirel düflünce sahibi, “do¤ru” bilgiye nas›l ulafl›laca¤›n› bilen ve bilgi üretebilen
ö¤retmenler bilgi toplumu gençli¤ini yeni ortaya ç›kan ve ne ö¤retti¤i kontrol edi-
lemeyen e¤itici odaklardan daha fazla etkileyebilir, yönlendirebilir ve e¤itebilir.

Bilimsel ve teknolojik geliflmenin sa¤lad›¤› yeni imkânlarla h›zlanan toplumsal
de¤iflimin geldi¤i son aflama küresel bilgi toplumudur. Toplumsal de¤iflimin daha
önceki aflamalar› gibi, küresel bilgi toplumu da birçok kurumla birlikte “gelenek-
sel” e¤itim sistemi ve ö¤retmenlik mesle¤ini de¤iflime zorlamaktad›r. Mahalli veya
ulusal ölçekte “en iyi” e¤itimi sa¤lamak veya “en iyi” ö¤retmen olmak art›k yeterli
de¤ildir. Her alanda oldu¤u gibi e¤itimde de rekabet küresel boyutta yaflanmakta,
küresel ölçekte en iyi olan en fazla be¤enilmekte ve en güçlü e¤itici etkiyi yap-
maktad›r. Dünyan›n neresinde olursa olsun her türlü bilgi kendi evimizde bize
ulaflmakta, oturma odam›zda bizi etkilemekte, en önemlisi de henüz her türlü za-
rarl› etkiye karfl› korumas›z olan çocuklar›m›z›n düflünce ve davran›fl›n› flekillendir-
mektedir. Bir k›s›m ana-baban›n, çocuklar›n› bu küresel “bilgi sa¤ana¤›na” ve “kül-
türel meydan okumaya” göre haz›rlayacak bilgisi ve elefltirel düflünme becerisi ola-
bilir, ama toplumun büyük bir k›sm› bu konuda b›rak›n çocuklar›n› e¤itmeyi, he-
nüz kendilerini bile e¤itmifl de¤ildir. Küresel bilgi toplumunda çocuklar›, gençleri
ve hatta ana-babalar›, bu içeri¤i sürekli artan ve de¤iflen küresel bilgi ve kültür “sa-
¤ana¤›”na karfl› haz›rlamak ve onlar›, bu “sa¤ana¤›,” “bereketli ya¤murlara” dönüfl-
türecek bilgi ve beceri ile donatmak, okulun ve ö¤retmenin iflidir. En modern
okullar› kurmadan, e¤itimin içeri¤ini, amac›n› ve yöntemlerini toplumsal de¤iflime
paralel olarak yenilemeden, yeni nesillere ça¤dafl bilgi, beceri ve erdemlerle do-
nanm›fl, elefltirel düflünce sahibi, yarat›c›, problem çözme becerisi yüksek, bilgi
üretebilen ö¤retmenlerle e¤itimin en iyisini sa¤lamadan, küresel de¤iflime uyum
sa¤lamak ve bilgi toplumunu yaratmak mümkün de¤ildir.

Küresel bilgi toplumunu yaratan bilimsel, teknolojik ve toplumsal de¤iflim ge-
leneklerde, kurumlarda, düflünce, de¤er ve davran›fllarda yeni de¤iflim süreçleri
bafllatm›flt›r. Bu de¤iflimden en çok etkilenen kurum yayg›n ve örgün boyutuyla
e¤itim, dolay›s›yla da çocuklar›m›z olmaktad›r. Çocuklar, sahip olduklar› s›n›rs›z
potansiyelle bir toplumun hem en de¤erli varl›¤› hem de yetiflkinlerin sevgi, koru-
ma ve e¤itimi olmadan varl›¤›n› devam ettiremeyecek, yaflamak için ö¤renmeye
muhtaç, her türlü kötü niyet ve eyleme karfl› en korumas›z toplumsal kesimdir. Ai-
lelerin çocuklara sa¤lamas› gereken seven, koruyan, bilgi, de¤er ve davran›fllar›
ö¤reten do¤al e¤itim ortam›n›, modern toplumda çal›flan ana-babadan oluflan çe-
kirdek ailenin sa¤lamas› giderek zorlaflmaktad›r. fiehirleflme, ekonomik zorluklar
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ve benzeri sebeplerle ana-baban›n çocuklar›yla harcad›¤› “nitelikli” zaman giderek
azalmaktad›r. Ana-baban›n çocuklar›na ay›racak yeteri kadar vakti olsa bile, ö¤re-
nilecek bilgi ve becerinin katlanarak artt›¤›, bilgisayar teknoloji ve programlar›n›n
e¤itimde kullan›ld›¤›, artan bilginin yan› s›ra elefltirel düflünme becerisi ve ça¤dafl
demokratik de¤erlerin çocuklara ö¤retildi¤i bilgi toplumunda ana-baban›n çocuk-
lar üzerindeki e¤itici etkisi giderek azalmaktad›r. Ça¤dafl bilgi toplumunda çocuk-
lar çok erken yafllarda okula bafllamakta, günün uzun bir k›sm›n› okulda geçir-
mekte ve okul hayat› uzun y›llar sürmektedir. E¤itim, herkesin yapabilece¤i bir
ifl de¤il, bu ifl için özel olarak yetifltirilmifl ö¤retmenlerin yapabilece¤i özel bir
meslektir. 

Okullar giderek ailenin görev ve sorumluluklar›n› da üstlenmeye bafllam›flt›r.
Amerika Birleflik Devletleri’ndeki bir grup okulda ö¤rencilere kahvalt› ve ö¤le ye-
me¤i vermek bir norm haline gelmifltir. Hemen bütün okullarda hemflire vard›r;
baz› okullar ö¤rencilerini göz ve difl sa¤l›¤› kontrolünden geçirmektedir; bir k›s›m
liselerde çocuklu ö¤renciler için anaokulu vard›r. Birçok okulda ise erken ifle gi-
den ve iflten geç gelen ana-babalara yard›mc› olmak için, sabah dersler bafllama-
dan ve akflam derslerden sonra ö¤rencilere hizmet veren merkezler kurulmaktad›r.
Okullar, her toplumsal kesimden ö¤rencinin geliflebildi¤i, ö¤renebildi¤i, kendini
rahatça ifade edebildi¤i, güvenli ve sevecen ortamlar olmal›, ö¤retmenler de bilgi,
beceri, sevgi ve erdemin kayna¤› ve örne¤i olmal›d›rlar. Bu anlamda ö¤retmenlik,
mesle¤i bilen ve seven insanlar›n yapabilece¤i, özel bir e¤itim gerektiren, kendine
özgü ve fedakârl›k isteyen bir ifltir (Darling-Hammond, 2006). 

Ö¤retmenli¤i di¤er mesleklerden ay›ran temel özellikler vard›r. ‹nsanlarla çal›-
flan meslekler aras›nda çocuklarla çal›flanlar d›fl›ndaki bütün mesleklerde, meslek
insan›n›n üzerinde çal›flt›¤› insan bir yetiflkindir. Nerede ve hangi ortamda olursa
olsun yetiflkin bir insan kendisini kötü insanlardan, zararl› yiyeceklerden, madde-
lerden ve olaylardan koruyabilir, kendi ç›kar› ve gelece¤i için en iyi karar› verebi-
lir. Çocuklar›n do¤al, toplumsal ve kültürel çevrelerini ö¤renmeleri, insan iliflkile-
rini anlamalar› uzun bir dönemde gerçekleflmekte ve bu dönem boyunca da ko-
runmalar› gerekmektedir. Çocuklarla çal›flan mesleklerden ö¤retmenlik d›fl›nda ka-
lanlar›n çocuklar üzerindeki etkisi s›n›rl›d›r.

Ö¤retmenle çocuk aras›ndaki iliflki ve etkileflim di¤er bütün mesleklerden fark-
l›, uzun süreli ve çok boyutludur. Özellikle de modern toplumunda, ö¤retmen ve
ö¤renci aras›ndaki iliflki ve etkileflim bütün zamanlardan daha uzun ve yo¤un ya-
flanmakta, hem çocu¤un birey olarak geliflimi hem de toplumun gelece¤i için ha-
yati bir anlam kazanmaktad›r. Çocuklar yaflamak, geliflmek ve do¤al olarak sahip
olduklar› potansiyeli kullanmak için ö¤renmek zorundad›r. ‹htiyaçlar› olan bilgi,
beceri ve de¤erler genlerinde kodlanm›fl de¤ildir. Küresel bilgi toplumunun orta-
ya ç›kard›¤› e¤itici ifllevi de olan güçlü bilgi ve iletiflim araçlar›n›n zararlar›ndan ko-
runarak nas›l kullan›laca¤›n› genel olarak ne aileler ne de çocuklar bilmektedir.
Ö¤renilmesi gereken bilgi ve becerinin katlanarak artt›¤› ça¤dafl toplumda e¤itim
ve ö¤retim ancak uzman bir kurum olan okulda yap›labilir. Bir okulu baflar›l› ve-
ya baflar›s›z k›lan, ö¤rencilerin bireysel yeteneklerini gelifltirmelerini, kendilerine,
ulusa ve insanl›¤a faydal› bilgi, beceri ve de¤erlerle yetiflmelerini sa¤layan en
önemli güç ö¤retmendir. Ça¤dafl bilgi toplumunda, ö¤rencilerin ö¤retmenleriyle
etkileflim içinde olduklar› süre ana-babalar›yla etkileflim halinde bulunduklar› sü-
reyi geçmektedir. Birçok mükemmel ana baba ve ailenin varl›¤›na ra¤men, ça¤dafl
toplumda, özellikle de az e¤itimli, dar gelirli, uzun saatler çal›flan ve çocuklar›yla
“nitelikli” vakit geçiremeyen ana babalar›n ço¤unlukta oldu¤u toplum kesimlerin-
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de, çocuklar için sevgi, bilgi ve de¤erlerin en güvenilir kayna¤› ö¤retmendir. Her
haliyle örnek al›nacak, bilgi ça¤› gençli¤ine model olacak, bilgili, becerili ve er-
demli ö¤retmeler yetifltirmeden, Türkiye’yi ça¤dafl uygarl›k seviyesinin üstüne ç›-
karacak bir nesil yetifltirilemez. 

Ö⁄RETMEN‹N N‹TEL‹KLER‹ 
‹nsan bir potansiyelle do¤ar ve o potansiyelin ortaya ç›kmas›, geliflmesi ve insan›n
ve evrenin yarar›na kullan›lmas› bir erdem olarak kabul edilir. ‹nsan›n misyonu ve
hatta varl›k sebebi bu potansiyelin aç›lmas›n›, geliflmesini ve yararl› bir flekilde kul-
lan›lmas›n› sa¤lamakt›r. Bir tohumun uygun bir ortamda ve usta bir bahç›van›n
elinde bir meyve a¤ac›na dönüflmesi gibi, insan›n bedensel, zihinsel ve duygusal
potansiyeli de ancak anne-baba ve ö¤retmenin sa¤lad›¤› bilgi ve sevgiyle kuflat›l-
m›fl bir ortamda aç›l›r, büyür ve geliflir. Bu anlamda insan›n büyümesini, geliflme-
sini ve sahip oldu¤u potansiyeli kullan›r hale gelmesini sa¤lamak tüm toplumlar›n
geliflimin merkezindeki gerekliliktir.

Ö¤retmenlik Mesle¤i
‹nsanlar›n toplum içindeki yerlerini belirleyen özelliklerden biri de sahip oldu¤u
meslektir. Türk Dil Kurumu Türkçe Sözlü¤ü’ne göre meslek, “bir kimsenin geçimi-
ni sa¤lamak için yapt›¤› sürekli ifl” ve “birbirine ba¤l› bilimsel veya felsefi düflün-
celer birli¤i; bir fikir çevresinde toplanm›fl çeflitli bilgiler, dizge, sistem” olarak ta-
n›mlanmaktad›r (TDK, 1988:1012).

Mesle¤i, kiflilerin hayatlar›n› sürdürebilmek için temel u¤rafl alan› olarak seçtikle-
ri, belli bir süre e¤itimden sonra icra edebildikleri, çal›flma, yükselme flartlar›n›n ya-
sal güvence alt›na al›nd›¤› ve mesleki standartlar›n›n belirlendi¤i bir faaliyet alan›
olarak tan›mlamak mümkündür. ‹fl bölümü ve uzmanlaflma sonucu mesleklerin ve
görülen ifllerin giderek ayr›flt›¤›, her bir mesle¤in toplumda farkl› konum ve de¤erde
ele al›nd›¤› görülmektedir. Toplumsal sistem ve düflünüfl ayr›l›klar›na göre de mes-
lek ve ifllevlerinin önem bak›m›ndan ayr›ld›klar› görülmektedir (Tan, 1981, s.70).

Ülkemizde ö¤retmenlerin yasal konumu, 1739 Say›l› Milli E¤itim Temel Kanu-
nu’nun 43. maddesi ile düzenlenmifltir. “Ö¤retmenlik, devletin e¤itim, ö¤retim ve
bununla ilgili yönetim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas mesle¤idir. Ö¤ret-
menler, bu görevlerini Türk Milli E¤itiminin amaçlar›na ve temel ilkelerine uygun
olarak ifa etmekle yükümlüdürler. Ö¤retmenlik mesle¤ine haz›rl›k genel kültür,
özel alan e¤itimi ve pedagojik formasyon ile sa¤lan›r. Yukar›da belirtilen nitelikle-
ri kazanabilmeleri için, hangi e¤itim kademesinde olurlarsa olsun, ö¤retmen
adaylar›n›n yüksekö¤renim görmelerinin sa¤lanmas› esast›r”.

Yukar›da yasa ifadelerinde de görüldü¤ü gibi, ö¤retmenlik yüksek ö¤renim ge-
rektiren özel bir uzmanl›k alan›d›r. Ancak, ülkemizde ö¤retmenlik mesle¤i, mes-
lekleflme konusunda önemli baz› s›k›nt›larla da karfl› karfl›yad›r.

MESLEKLEfiME KOfiULLARI AÇISINDAN 
Ö⁄RETMENL‹K
Bir u¤rafl alan›n›n profesyonel meslek olarak kabul edilebilmesi için baz› flartlar›
tafl›mas› gerekmektedir. Tezcan’a (1996) göre, meslekleflme koflullar› flunlard›r:

Uzmanl›k Bilgisi - Örgün E¤itimden Geçme
Ülkemizde ö¤retmenler, uzmanl›k e¤itimi alarak yetifltirilmektedirler. 16 Mart
1848’de, ilk ö¤retmen okulunun aç›l›fl›ndan beri, ö¤retmenli¤in bir okulu olmas›
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gere¤i kabul edilmektedir. Ancak ö¤retmen ihtiyac›n›n karfl›lanmamas› ve özellik-
le fen edebiyat fakültelerinin ö¤retmen yetifltirmiyoruz tavr› içerisinde hemen he-
men tüm mezunlar›n›n ö¤retmen olarak istihdam edilmeleri mesle¤in geliflimini
olumsuz olarak etkilemektedir. Ayr›ca toplumsal ve ekonomik geliflmeye paralel
olarak e¤itimde yeni uzmanl›k alanlar› (e¤itim psikolojisi, e¤itim yönetimi, e¤itim
teknolojisi, ölçme de¤erlendirme, vb.) ortaya ç›km›flt›r. Ö¤retmenler bu alanlarda
da çal›flt›r›lmaya bafllay›nca, hem bu alanlar›n geliflmesi hem de ö¤retmenlik mes-
le¤inin geliflimi, bu durumdan olumsuz olarak etkilenmifltir. Tüm bunlar›n yan›n-
da Milli E¤itim Bakanl›¤› ö¤retmen yeterliklerini tespit ederek ö¤retmen yetifltirme
konusunda kuramsal anlamda önemli bir ad›m atm›flt›r. Ancak belirlenen yeterlik
alanlar›n›n nas›l hayata geçirilece¤i konusunda ne Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n ne de
Yüksekö¤retim Kurulu nezdinde bir eylem plan› bulunmamaktad›r.

Tarihsel süreç içinde Türkiye’de ö¤retmenlik mesle¤inin meslekleflmesi sürecinde uzman-
l›k bilgisi koflulunun yeterince dikkate al›nmamas›n›n nedenlerini araflt›r›n›z.

Girifl Denetimi
Yasal hükümler çerçevesinde kimlerin hangi meslekleri yapabilecekleri ve çal›flma
flartlar›n›n düzenlenmesi mesle¤in geliflmesini sa¤layan unsurlardan biridir. Meslek
örgütleri ve devlet, girifl denetimi ve mesleki u¤rafl vereceklerin standartlar›n›n be-
lirlenmesinde temel konuma sahiptir. Son zamanlarda hemen hemen her yükseko-
kul mezununun ö¤retmen olabilme imkân›n› bulmas› sanki ö¤retmenlikte girifl de-
netiminin Türkiye’de pek uygulanmad›¤› izlenimini do¤urmufltur. Ancak Talim ve
Terbiye Kurulu hangi alanlardan mezun olanlar›n “Ö¤retmenlik Meslek Bilgisi
Sertifikas› (Pedagojik Formasyon)” almak flart›yla ö¤retmen olabileceklerini belir-
lemifltir. 

Meslek Ahlak› (Etik)
Her mesle¤i di¤erlerinden ay›ran uzmanl›k bilgilerinin yan›nda bir tak›m de¤erler,
normlar, ilkeler ve kurallar vard›r. Ö¤retmenin iyi bir konu uzman›n›n olmas›n›n
yan›nda güvenilir olmas› da gerekir. Pehlivan’a (1998, s.5) göre mesleki etik, “be-
lirli bir meslek grubunun, mesle¤e iliflkin olarak oluflturup, korudu¤u; meslek üye-
lerine emreden, onlar› belli bir flekilde davranmaya zorlayan; kiflisel e¤ilimlerini s›-
n›rlayan; yetersiz ve ilkesiz üyeleri meslekten d›fllayan; meslek içi rekabeti düzen-
leyen ve hizmet ideallerini korumay› amaçlayan mesleki ilkeler bütünüdür”. Ülke-
mizde, e¤itim eti¤ine, yukar›da verilen tan›m do¤rultusunda bakacak olursak ö¤-
retmenlerin etik de¤erlerinin neler olaca¤› konusunda bir görüfl birli¤inin henüz
oluflmad›¤› gözlenmektedir. E¤itimde f›rsat eflitli¤inin sa¤lanmas›, ö¤renciler ara-
s›nda herhangi bir ay›r›m gözetmeme, ö¤renci-ö¤retmen iliflkilerinde belli kuralla-
r›n d›fl›na ç›kmama, ö¤rencileri dershaneye gitme, özel ders alma gibi konularda
zorlamama, ö¤rencileri, notla korkuyla, tehdit yoluyla korkutmama, kendi inanç
ve fikirlerini ö¤rencilere zorla kabul ettirmeme, e¤itimde yer alan etik de¤erlere ör-
nek olarak verilebilir. 

Çal›flma Özgürlü¤ü
Meslek olman›n di¤er bir koflulu da tam bir çal›flma özgürlü¤üne sahip olmakt›r.
Ülkemizde ö¤retmenlerin büyük ço¤unlu¤u, devlet okullar›nda görev yapmakta-
d›r. 2010-2011 y›l›nda 760 bin ö¤retmen devlet okullar›nda çal›flmaktad›r. Bu du-
rumda büyük ölçüde devlete çal›flan ö¤retmenler devletin gözetim ve denetimine

148 E¤it im Sosyolo j is i

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ N N
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T

1



tabidirler. Di¤er mesleklerde flu veya bu flekilde devlet gözetimine sahiptir ama en
önemli iflveren devlet olunca durum biraz daha de¤iflmektedir. Yaklafl›k yüzde on-
luk bir kesim ise özel ö¤retim kurumlar›nda çal›flmaktad›r. Özel kesimin devlet
okullar›na nazaran ö¤retmenlere göreli olarak daha fazla ücret verdikleri görülür-
ken çal›flma flartlar› ve ifl güvencesi konusunda devlet okullar›n›n daha avantajl› ol-
du¤u görülmektedir. 

Meslek Kurulufllar›
Meslek kurulufllar› aç›s›ndan ö¤retmenlerimiz büyük bir deneyime sahiptirler. Ül-
kemizde ö¤retmenlerin örgütlenme hareketleri 1908 y›l›na kadar uzanmaktad›r
(Akyüz, 1978). Ancak, gerçek anlamda mesleki örgütler 1961 Anayasas›’ndan son-
ra kazan›lm›flt›r. Kamu personeli ortak, mesleki, kültürel, sosyal ve ekonomik hak
ve menfaatlerini korumak, mesleki geliflme ve aralar›nda yard›mlaflmay› sa¤lamak
amac›yla sendika kurma hakk›na sahiptiler. Ancak, 1971 y›l›ndan sonra sendika
kurma haklar› devlet memurlar›n›n ellerinden al›nm›flt›r. Bu tarihten sonra kamu
personeli dernek kurma yolunu seçmifltir. 

12 Eylülden 1980 y›l›ndan yaklafl›k 10 y›l sonra 1990’larda ö¤retmenlerin yeni-
den örgütlenme çabalar›na girdikleri görülmüfltür. 12 Eylül öncesinde oldu¤u gibi
yine ayn› siyasi gruplarca benzer sendikalar kurulmufltur. Günümüzde bafll›ca e¤i-
tim sendikalar› flunlard›r. E¤itim Bilim ve Kültür Emekçileri Sendikas› (E⁄‹T‹M
SEN), Türkiye E¤itim ve Ö¤retim Hizmetleri ‹flkolu Kamu Çal›flanlar› Sendikas›
(TÜRK E⁄‹T‹M SEN), Demokratik E¤itimciler Sendikas› (DES), E¤itimciler Birli¤i
Sendikas› (E⁄‹T‹M B‹R). 

Hizmet Koflullar›
Ö¤retmenlerin hizmet koflullar›, di¤er profesyonel meslek mensuplar›na göre gö-
reli olarak daha dezavantajl›d›r. Kalabal›k okul ve s›n›flar, köylerde çal›flma ve ba-
z› temel gereksinmelerin bile karfl›lanmamas›, ö¤retmenlerin hizmet koflullar›n›
olumsuz olarak etkilemektedir. Birçok okulda ö¤retmenler için çal›flma mekânlar›,
kütüphane, yeterli araç-gereç bulunmamaktad›r. 

Toplumca Meslek Olarak Tan›nma 
Ö¤retmenlik, toplum taraf›ndan meslek olarak kabul gören meslekler aras›ndad›r.
Özellikle Türk toplumunda bir tak›m kültürel faktörler de ö¤retmenli¤i olumlu ola-
rak desteklemektedir. “Bana bir harf ö¤retenin k›rk y›l kölesi olurum” sözü, tüm
ülkede geçerlili¤i olan bir sözdür. Ö¤retmenler toplumda sayg›nl›¤›n› korumakla
birlikte ücret düflüklü¤ü ve ö¤retmen aç›¤›ndan dolay› her yüksekokul mezununa
ö¤retmenlik yolunun aç›lmas› mesle¤in statüsünü olumsuz etkileyen etmenlerdir.
Dünyada farkl› ülkelerdeki örneklerine benzer biçimde, özellikle s›n›f ö¤retmenli-
¤inin “kad›n mesle¤i” olarak alg›lanmas›, kad›n›n çal›flma hayat›nda alg›lanan sta-
tüsüne paralel olarak ö¤retmenlik mesle¤inin statüsüne iliflkin olumsuz alg› yara-
tan etmenler olarak düflünülmektedir.

Ö⁄RETMEN‹N STANDARTLAfiAN N‹TEL‹KLER‹ 
Ö¤retmenlik mesle¤inin standartlar›n›n belirlenmesi ve yasal bir zemin kazanmas›
son yirmi y›lda mesle¤e yönelik en belirleyici geliflmelerden biridir. Özellikle Ame-
rika Birleflik Devletleri’nde 1980’lerde geliflmeye bafllayan, “e¤itimin belirli stan-
dartlara göre yap›lmas› gerekti¤i” görüflü giderek güçlenmifl, federal hükümet ve
eyaletler taraf›ndan yasalara konmufl ve genel bir uygulama haline gelmifltir. Bu-
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gün, anaokulundan üniversiteye kadar e¤itimin her kademesinde ve hemen her
seviyedeki s›n›f ve ders için gelifltirilmifl standartlar vard›r. Ö¤retmenler, ö¤retim
üyeleri, programlar ve kurumlar kendileriyle ilgili standartlara göre ö¤retim ve et-
kinliklerini düzenlemekte ve bu standartlara göre de¤erlendirilmektedir. Standart-
lar› haz›rlayanlar genellikle kar amac› gütmeyen meslek örgütleri, eyaletlerin ve
yerel yönetimlerin e¤itimden sorumlu birimleri ve e¤itim kurumlar›n›n kendileri-
dir. Bu ba¤lamda önemli olan, standartlar› kimin haz›rlad›¤›ndan çok onlar› kimle-
rin benimsedi¤i ve uygulad›¤›d›r. 

E¤itimde standartlaflma hareketi, bütün e¤itim kurumlar›n› oldu¤u gibi ö¤ret-
men e¤itimini de çeflitli bak›mlardan etkilemeye devam etmektedir. Bu ba¤lamda,
ö¤retmen e¤itimi programlar›n› akredite eden mesleki kurulufllar bu programlar
için ya yeni standartlar belirlemekte veya zaten var olan akreditasyon flartlar›n›
standartlara dönüfltürmektedirler (NCATE, 2006; INTASC, 1992; NBPTS, 1989).
Benzer flekilde, eyalet yönetimleri de kendi eyaletlerindeki ö¤retmen e¤itimi prog-
ramlar› için “yeni mezun ö¤retmen standartlar›” gelifltirmekte veya mevcut stan-
dartlar› yeni geliflmelerin ›fl›¤›nda yenilemektedirler. Bugün ABD’ndeki bütün ö¤-
retmen e¤itimi programlar›, kendi eyaletlerinin ö¤retmenlik standartlar›n› karfl›la-
yacak bir e¤itim vermek zorundad›r. Bu yap›lmad›¤› takdirde söz konusu eyaletin
e¤itim bakanl›¤› üniversitenin program›n› onaylamaz ve programdan mezun olan-
lar da o eyalette ö¤retmen olarak çal›flamazlar. 

ABD’de ö¤retmen e¤itimi programlar›n› ve yeni mezun ö¤retmenlerin sahip ol-
mas› gereken nitelikleri tan›mlayan standartlar, bu alanda uzman meslek kurulufl-
lar› taraf›ndan haz›rlanarak kamuoyuna aç›klanmaktad›r. ‹lgili kurumlar›n bu stan-
dartlardan be¤endiklerini küçük de¤iflikliklerle benimsedikleri görülmektedir. Eya-
letler kendi ö¤retmenlik standartlar›n› gelifltirirken, uzman kurulufllar›n gelifltirdi¤i
standartlar› da kaynak olarak kullanmaktad›r (RIBTS, 1999). Ayn› konular üzerin-
de çal›flan di¤er kurumlarla iflbirli¤i yapan bu kurulufllar›n standartlar›, Amerikan
ö¤retmen e¤itiminde yayg›n olarak kullan›lmaktad›r. Türkiye’deki e¤itim fakültele-
ri ve ö¤retmen e¤itimi programlar› için afla¤›da verilen ö¤retmenlik standartlar› ha-
z›rlan›rken, bu kurulufllar›n standartlar› kaynak olarak kullan›lm›fl ve Türkiye’de
ö¤retmenlerin sahip olmas› gereken niteliklerle ilgili yeni standartlar da gelifltirile-
rek listeye eklenmifltir. 

Ö¤retmenlik mesle¤ine iliflkin mevcut istihdam politikalar› da düflünerek ö¤retmenlik
mesle¤inin meslekleflmesine yönelik önlemleri araflt›r›n›z.

Ö¤retmenlik Standartlar›
Türkiye’deki ö¤retmen e¤itimi program›ndan mezun olan ö¤retmenler, ö¤retmen-
lerin sahip olmas› gereken genel nitelikleri tan›mlayan afla¤›daki ö¤retmenlik stan-
dartlar›n› karfl›lamal›d›r.

Genel kültür: Ö¤retmen aday›, Türkçe, matematik, fen bilimleri ve bilgisayar
teknolojisinin temel bilgi ve becerilerine sahiptir, Türk kültürünü ve tarihini bilir,
Atatürk’ün görüfl ve ideallerini anlam›flt›r, demokratik de¤erlere inan›r ve onlar› ya-
flar, elefltirel düflünme becerisi geliflmifltir, çevre bilincine sahiptir, küreselleflmeyi
anlam›flt›r ve uygulad›¤› ö¤renim etkinlikleri, sahip oldu¤u zengin genel kültür bil-
gi ve becerisini yans›t›r.

Alan bilgisi: Ö¤retmen aday›, ö¤retece¤i alan›n yap›s›n›, temel kavramlar›n› ve
araflt›rma yöntemlerini anlar ve ö¤retti¤i konular› ö¤rencileri için anlaml› hale ge-
tirecek ö¤renme deneyimleri yarat›r.
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Ö¤rencinin geliflimi ve ö¤renmesi: Ö¤retmen aday›, çocuklar›n ve gençle-
rin nas›l geliflti¤ini ve ö¤rendi¤ini anlam›flt›r; uygulad›¤› e¤itim etkinliklerinde on-
lar›n fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal geliflimlerini destekleyecek ö¤renme f›r-
satlar› sa¤lar 

Ö¤renciler aras›nda farkl›l›klar: Ö¤retmen aday›, ö¤rencilerin ö¤renmeye
yaklafl›mlar›ndaki farkl›l›klar› anlar ve farkl› sosyal, ekonomik ve kültürel çevreler-
den gelen veya bireysel yetenekleri farkl› olan ö¤rencilere uygun ö¤retim f›rsatla-
r› yarat›r.

Ö¤retim stratejileri: Ö¤retmen aday›, ö¤rencilerin ö¤renme, elefltirel düflün-
me, problem çözme ve uygulama becerilerini gelifltirmek için, “ö¤renci” ve “ö¤ren-
me” merkezli ö¤retim stratejileri uygular.

Ö¤renme ortamlar›: Ö¤retmen aday›, yap›c› sosyal etkileflimi, ö¤renmeye ak-
tif kat›l›m› ve ö¤rencilerin kendi kendini motive etmesini sa¤lay›c› bir ö¤renme or-
tam› yarat›rken, hem bireyi hem de grubu motive edecek bir yaklafl›m sergiler.

‹letiflim bilgi ve becerisi: Ö¤retmen aday›, s›n›fta aktif sorgulamay›, birlikte
çal›flmay› ve birbirini destekleyici etkileflimi gelifltirmek için etkili sözel, beden ve
medya iletiflim tekniklerini kullan›r.

Ö¤retimin planlanmas›: Ö¤retmen aday›, okutaca¤› konulara, ö¤rencilere,
topluma ve müfredat›n amaçlar›na iliflkin bilgiyi esas alan ö¤retim etkinliklerini
planlar ve uygular.

De¤erlendirme bilgi ve becerisi: Ö¤retmen aday›, ö¤rencilerin zihinsel, sos-
yal ve fiziksel geliflimini de¤erlendirmek ve geliflimin süreklili¤ini temin etmek için
örgün (önceden planlanm›fl) ve yayg›n de¤erlendirme stratejilerini kullan›r.

Deneyimlerinden ders alarak geliflme: Ö¤retmen aday›, yapt›¤› seçimlerin
ve davran›fllar›n ö¤renme toplulu¤u içindeki ö¤renciler, veliler ve di¤er meslektafl-
lar› üzerindeki etkilerini sürekli de¤erlendiren ve aktif bir flekilde mesleki geliflme
için f›rsatlar kollayan, deneyimlerini analiz eden ve onlardan ders alan bilinçli bir
uygulamac›d›r.

Toplumsal iliflkiler, çevreyle iflbirli¤i ve meslek ahlak›: Ö¤retmen aday›,
ö¤rencilerin ö¤renmesini, sa¤l›k ve mutlulu¤unu desteklemek için velilerle, aileler-
le, okuldaki meslektafllar›yla ve çevredeki toplumla iletiflim kurar, görüflür ve etki-
leflir; ö¤retmen aday›n›n çevreyle iliflki ve etkileflimi mesleki de¤erleri yans›t›r.

‹dealizm, çal›flkanl›k ve fedakârl›k: Ö¤retmen aday›, ö¤rencilerin geliflmesi-
ne, ö¤renmesine, sa¤l›k ve mutlulu¤una, onlar›n Türkiye’yi ça¤dafl uygarl›k sevi-
yesinin üstüne ç›kartacak bilgi, beceri ve erdemler kazanmas›na ve ö¤retmenlik
mesle¤inin ve onurunun korunmas› ve daha da yüceltilmesi idealine kendisini
adam›flt›r. Ö¤retmen aday›n›n bu idealin gerçekleflmesi için fedakârca çal›flt›¤›,
gerçeklefltirdi¤i ö¤retim etkinliklerinde, ö¤rencilerle iliflkilerinde, meslektafllar›yla
yapt›¤› iflbirli¤inde ve velilerle etkilefliminde görülür.

Demokrasi kültürü ve insan haklar›: Türkiye’nin ideali demokratik bir top-
lum olarak yaflamakt›r. Demokratik bir toplum “demokrat” vatandafllardan oluflur,
ancak vatandafllar demokrat olarak do¤mazlar. Demokratik bir toplum olarak ya-
flayabilmek için tek tek her Türk vatandafl›n›n (1) demokrasinin kavram ve kurum-
lar›na iliflkin “bilgi”yi ö¤renmesi, (2) demokratik de¤erlere inanmas› ve (3) demok-
ratik beceri ve davran›fllar gelifltirmifl olmas› gerekir. Demokrasi kültürünü özüm-
semifl olan ö¤retmen adaylar› sahip olduklar› demokrasi bilgisini, inand›klar› de-
mokratik de¤erleri ve gelifltirdikleri demokratik beceri ve davran›fllar› s›n›f içinde
ve d›fl›nda sergiler, ö¤rencilerine de bu bilgi, de¤er, beceri ve davran›fllar› özüm-
setmek için gerekli ö¤retim etkinliklerini uygular. 
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Elefltirel düflünce: Hem bireysel hem de toplumsal geliflimin en önemli kay-
naklar›ndan birisi elefltirel düflüncedir. Bir insan›n elefltirel düflünce becerisine sa-
hip olmas› için (1) olaylar› baflkalar›n›n bak›fl aç›s›ndan görebilmeyi, (2) karfl›t tez-
leri savunanlar›n “kabul”lerini anlamay›, onlar›n görüfllerini analiz etmeyi ve (3)
kendi düflüncelerinin kaynaklar›n›, amaçlar›n› ve araçlar›n› sorgulamay› ö¤renme-
si gerekir. Hemen her konudaki “bilgi” ve “düflünce”nin bütün zamanlardan çok
daha fazla oldu¤u ve çok daha kolay ulafl›labildi¤i bilgi toplumunda, sorunlar›n
çözümleri için önerilen tezlerin dayand›¤› “kabul”leri anlamadan, ortaya at›lan bil-
gi ve fikirleri elefltirel bir yaklafl›mla sorgulamadan “do¤ru”yu bulmak mümkün de-
¤ildir. Ö¤retmen adaylar›, e¤itim kuram ve stratejilerine elefltirel bir bak›fl aç›s›yla
yaklafl›r ve ö¤rencilerine elefltirel düflünme becerisi kazand›rmak için gerekli ö¤re-
tim etkinliklerini uygular.

Çevre bilinci ve de¤eri: Do¤al kaynaklar›n tüketildi¤i bir dünyada yaflamak
mümkün de¤ildir. Teknoloji gelifltikçe do¤al kaynaklar›n tüketimi h›zlanmakta ve
insanl›k kendi sonunu kendi elleriyle haz›rlamaktad›r. Bize ve herkese zararl› olan
bu gidifli durdurmak do¤al kaynaklar› ak›ll›ca kullanmak ve çevreyi korumakla
mümkündür. Ö¤retmen aday›n›n do¤al kaynaklara ve çevreye iliflkin bilgi ve de-
¤erleri gerçeklefltirdi¤i ö¤retim etkinliklerinde ve kaynaklar› kullan›m›nda görülür.

Yukar›da belirtilen ö¤retmenlik standartlar› etkili ö¤retmen niteliklerini ön pla-
na ç›karmaktad›r. Etkili bir ö¤retmenin nitelikleri flöyle s›ralanabilir:

• Ö¤renmeye/ö¤retmeye isteklilik 
• Bilgi ve becerileri ile s›n›fa hâkim olmak. 
• Okul çal›flanlar›, veli ve ö¤rencilerle dürüstlük temelinde iliflkiler kurmak.
• Ö¤rencilere sayg› duymak.
• Yüksek beklentilere sahip olmak
• Gerçek yaflam ile okul aras›nda ba¤lar kurmak
• Her türlü ö¤retim araç ve gereçlerini etkin kullanmay› bilmek.
• Akran e¤itime aç›k olmak.
• Empatik ve esprili olmak
• Baflar› için yüksek beklentileri sahip olmak
• Ö¤rencilerini desteklemek ve güdülemek
• Esnek, de¤iflik durumlara uyumlu olmak
• Ö¤renci ilerlemesini takip etmek.
• Yeni yaklafl›mlar arama ve bunlar› paylaflmaya istekli olmak.
• Güven ortam› yaratmak, kolaylaflt›r›c› bir role sahip olmak.
• Etkili dinleme becerisine sahip olmak.
• Elefltirel düflünme becerisine sahip olmak ve ö¤rencilerine bu beceriyi ka-

zand›rmak.
• Mesleki geliflime önem vermek.
Yukarda sunulan ö¤retmenlik standartlar› ve nitelikleri, e¤itim fakültesi yöneti-

ci ve ö¤retim üyeleri ile iflbirli¤i yap›lan ilk ve orta dereceli okullar› ö¤retmen ve
yöneticileri taraf›ndan tart›fl›larak gelifltirilmelidir.
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Bilgi toplumunda ö¤retmen özelliklerini kavra-

mak

Bilgi ça¤›, bütün geleneksel kurum ve meslekle-
re oldu¤u gibi ö¤retmenlik mesle¤ine de mey-
dan okumakta ve onu de¤iflime zorlamaktad›r.
Bilgi toplumunda ancak bilgili, becerili, erdemli,
elefltirel düflünce sahibi, “do¤ru” bilgiye nas›l ula-
fl›laca¤›n› bilen ve bilgi üretebilen ö¤retmenler
bilgi toplumu gençli¤ini yeni ortaya ç›kan ve ne
ö¤retti¤i kontrol edilemeyen e¤itici odaklardan
daha fazla etkileyebilir, yönlendirebilir ve e¤ite-
bilir. Özellikle de modern toplumunda, ö¤ret-
men ve ö¤renci aras›ndaki iliflki ve etkileflim bü-
tün zamanlardan daha uzun ve yo¤un yaflanmak-
ta, hem çocu¤un birey olarak geliflimi hem de
toplumun gelece¤i için hayati bir anlam kazan-
maktad›r. Ö¤rencilerin ö¤retmenleriyle etkileflim
içinde olduklar› süre ana-babalar›yla etkileflim
halinde bulunduklar› süreyi geçmektedir. Bu an-
lamda ö¤retmenlik, mesle¤i bilen ve seven in-
sanlar›n yapabilece¤i, özel bir e¤itim gerektiren,
kendine özgü ve fedakârl›k isteyen bir ifltir.

Ö¤retmenlik mesle¤inin meslekleflme koflullar›n›

aç›klamak

Bir u¤rafl alan›n›n profesyonel meslek olarak ka-
bul edilebilmesi için baz› flartlar› tafl›mas› gerek-
mektedir. Uzmanl›k bilgisi - örgün e¤itimden geç-
me, girifl denetimi, meslek ahlak› (etik), çal›flma
özgürlü¤ü, meslek kurulufllar›, hizmet koflullar›
ve toplumca meslek olarak tan›nma bu koflullar-
dan baz›lar›d›r.

Ö¤retmenin standartlaflan niteliklerini kavra-

mak 

Ö¤retmenlerin sahip olmas› gereken genel nite-
likleri tan›mlayan ö¤retmenlik standartlar vard›r.
Ö¤retmenler genel kültür, alan bilgisi, ö¤renci-
nin geliflimi ve ö¤renmesi, ö¤rencilerin ö¤ren-
meye yönelik bireysel farkl›l›klar›n› bilmesi, ö¤-
retim stratejileri, ö¤renme ortamlar› ve iletiflim
bilgi ve becerisi gibi konularda belli standartlara
sahip olmal›d›r. Bunlar›n yan› s›ra ö¤retimin plan-
lanmas›, de¤erlendirme bilgi ve becerisi, dene-
yimlerinden ders alarak geliflme, toplumsal iliflki-
ler, çevreyle iflbirli¤i ve meslek ahlak›, idealizm,
çal›flkanl›k ve fedakârl›k, demokrasi kültürü ve
insan haklar›, elefltirel düflünce ile çevre bilinci
ve de¤eri gibi alanlarda belli standartlar› tafl›ma-
s› genel kabul görmektedir.

Özet
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1. Ö¤retmenlik mesle¤inin toplumsal rol, görev ve ifl-
levleri hangi sosyoloji alt disiplinin konusudur?

a. Mikro e¤itim sosyolojisi
b. Makro e¤itim sosyolojisi
c. Kurumlar sosyolojisi
d. Kültürel sosyoloji
e. Siyaset sosyolojisi

2. Afla¤›dakilerden hangisi kültürel kimliklerinin olufl-
mas›nda e¤itimin nitelikleriyle ilgili de¤ildir?

a. Türü
b. Niteli¤i
c. ‹çeri¤i
d. Yap›s›
e. Süresi

3. Afla¤›dakilerden hangisi bir mesle¤i tan›mlayan ö¤e-
ler aras›nda say›lmaz?

a. Bir u¤rafl alan› olarak seçilmesi
b. E¤itimden geçilmesi
c. Mesleki standartlar›n›n belli olmas›
d. Belli bir ücret karfl›l›¤›nda yap›lmas›
e. Çal›flma koflullar›n›n yasal güvence alt›na al›n-

mas›

4. Tarihsel süreç içinde tüm yüksek ö¤retim mezunla-
r›n›n ö¤retmenler olarak atanmas› afla¤›da belirtilen ö¤-
retmenli¤in meslekleflme koflullar›ndan hangisine yö-
nelik olumsuz bir durum yaratmaktad›r?

a. Meslek ahlak›
b. Uzmanl›k bilgisi
c. Çal›flma özgürlü¤ü
d. Hizmet koflullar›
e. Meslek kurulufllar›

5. E¤itim fakülteleri d›fl›nda ö¤retmenlik mesle¤ine gi-
rebilecek meslek alanlar›n› afla¤›dakilerden hangisi be-
lirler?

a. Milli E¤itim Bakanl›¤› Müsteflarl›¤›
b. ‹lkö¤retim Genel Müdürlü¤ü
c. Talim ve Terbiye Kurulu
d. Ortaö¤retim Genel Müdürlü¤ü
e. Yüksek Ö¤retim Kurulu

6. Afla¤›dakilerden hangisi örgün e¤itim almadan
meslek edinimini imkâns›z k›lan etmenlerden biri
de¤ildir?

a. Teknolojik geliflmeler
b. Nüfusun artmas›
c. Rekabetin artmas›
d. Yeni mesleklerin ortaya ç›kmas›
e. Bilgi üretiminin artmas›

7. Modernizm öncesi dönemde ö¤retmenlerin gücü-
nün kayna¤› afla¤›dakilerden hangisidir? 

a. Kutsal statüleri
b. Ekonomik durumlar›
c. Bilginin tek kayna¤› olmalar›
d. Bilgiyi paylaflmalar›
e. Okullar›n durumu

8. “Okul ruhu ö¤retmendir” sözü ö¤retmenlik mesle¤i-
nin afla¤›da belirtilen hangi özelli¤ine vurgu yapmakta-
d›r?

a. Toplumsal sistemdeki rolüne
b. Meslekler ars›ndaki statüsüne
c. Etik özelliklerine
d. Kariyerdeki yerine
e. Örgütlenmesine

9. Afla¤›dakilerden hangisi her mesle¤i di¤erlerinden
ay›ran de¤er, norm, ve ilkeleri anlatan kofluldur?

a. Örgün e¤itimden geçme
b. Girifl denetimi
c. Meslek ahlak›
d. Çal›flma özgürlü¤ü
e. Hizmet koflullar›

10. Karfl›t tezleri anlama ve analiz etme afla¤›daki ö¤ret-
menlik standartlar›n›n hangisiyle ilgilidir?

a. Genel kültür
b. Alan bilgisi
c. Deneyimlerinden ders alarak geliflme
d. Elefltirel düflünme
e. ‹dealizm 

Kendimizi S›nayal›m 
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1. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse “Girifl” bölümünü göz-
den geçiriniz.

2. e Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse “E¤itim Okul ve De¤i-
flim” bölümünü gözden geçiriniz.

3. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse “Ö¤retmenin Nitelikle-
ri” bölümünü gözden geçiriniz.

4. b Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse “Meslekleflme Koflullar›
Aç›s›ndan Ö¤retmenlik” bölümünü gözden ge-
çiriniz.

5. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse “Meslekleflme Koflullar›
Aç›s›ndan Ö¤retmenlik” bölümünü gözden ge-
çiriniz.

6. b Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse “E¤itim Okul ve De¤i-
flim” bölümünü gözden geçiriniz.

7. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse “Toplumsal De¤iflim ve
Ö¤retmenlik” bölümünü gözden geçiriniz.

8. a Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse “Toplumsal De¤iflim ve
Ö¤retmenlik” bölümünü gözden geçiriniz.

9. c Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse “Meslekleflme Koflullar›
Aç›s›ndan Ö¤retmenlik” bölümünü gözden ge-
çiriniz.

10. d Yan›t›n›z do¤ru de¤ilse “Ö¤retmenin Standart-
laflan Nitelikleri” bölümünü gözden geçiriniz.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

Türkiye’de tarihsel süreç içinde ö¤retmenli¤in devlet
çat›s› alt›nda bir meslek olma süreci temelde Cumhuri-
yetle birlikte bafllam›flt›r. Cumhuriyet’in ilan›ndan sonra
yeni Türkiye Cumhuriyeti’nin ideallerinin gerçeklefltiril-
mesinde ö¤retmenlik stratejik bir meslek olarak görül-
müfl ve Mustafa Kemal’in direktifleriyle ö¤retmenlere
di¤er devlet memurlar›na göre imtiyazl› sosyal ve eko-
nomik bir statü verilmifltir. Ancak yeterli yetiflmifl insan
kayna¤›n›n bulunmamas›, farkl› kaynaklardan istihdam
yaratma politikalar›n›n uygulanmas›na neden olmufltur.
Özellikle Mustafa Kemal’in vefat›ndan sonra ö¤retmen-
lik mesle¤inin yeni kazand›¤› yüksek sosyoekonomik
statü erozyona u¤ram›fl, takip eden hükümetlerde bu
sorun geçici önlemlerle çözmeye çal›flm›fllard›r. Türki-
ye’de son yirmi y›l dikkate al›nd›¤›nda, istihdam piyasa-
s›nda kamu hala temel sektördür. Kamu görevlileri ara-
s›nda ise ö¤retmenler en kalabal›k meslek grubunu
oluflturmaktad›r. Özellikle genç nüfus aras›nda iflsizli-
¤in ertelenmesinde yüksekö¤retim kurumlar› ifllevsel
bir görev yaparken, devlet memurlu¤una yönelik en
büyük istihdam kapasitesi Milli E¤itim Bakanl›¤› olmufl-

tur. Bu ba¤lamda ö¤retmen istihdam›nda ö¤retmenlik
mesle¤i tüm yüksek ö¤retim mezunlar›na aç›larak istih-
dam yarat›lm›fl, uzmanl›k bilgisi ve di¤er melekleflme
koflullar› göz ard› edilmifltir.

S›ra Sizde 2

Bir mesle¤in meslek olabilmesi için gerekli koflul ve
standartlar›n yan› s›ra kurumsallaflm›fl mesleklerde gö-
rülen belli göstergeler vard›r. Kullan›lan mesleki dil üze-
rinde meslek uzman›n›n bir tekele sahip olmas› ve yine
meslek uzman›n›n mesleki geliflime yönelik yay›nlar›n
takip etti¤inin bir göstergesi olarak meslek kitaplar›n-
dan oluflan bir kütüphanesinin olmas› önemlidir. Bu-
nun yan› s›ra, mesle¤e girifl koflullar› ile standartlar›n›
örgütlü bir bask› grubu olarak yasal karar vericilere da-
yatan, mesleki geliflim ve etik de¤erlerin takip eden,
meslek uzmanlar›n›n özlük haklar› konusunda yasal te-
melde mücadele eden meslek örgütünün varl›¤› da bir
baflka göstergedir. Ülkemizde ö¤retmenlik mesle¤ini
bu göstergeler dâhilinde irdeledi¤imizde, di¤er baz›
meslek gruplar›n›n aksine sadece e¤itimcilerin kullan-
d›¤› bir mesleki dilden bahsedemeyece¤imiz gibi, çok
s›n›rl› bir kesim taraf›ndan e¤itime yönelik bilimsel ve
mesleki yay›nlar›n takip edildi¤ini bas›lan kitap ve der-
gilerin say›lar›ndan anlayabiliriz. Mesleki örgütleri ba¤-
lam›nda ise etik de¤erler, meslek standartlar› ve özellik-
le meslek uzmanlar›na sa¤lanan geliflim olanaklar› aç›-
s›ndan çok s›n›rl› bir hizmet sunuldu¤u görülmektedir.
Ayr›ca meslek örgütleri aras›ndaki politik ve ideolojik
parçalanm›fll›k ö¤retmenlerin kitlesel olarak meslek et-
raf›nda örgütlenmelerinin önündeki en önemli engel
olarak ortaya ç›kmaktad›r. Bu ba¤lamda ö¤retmenlere
yönelik var olan istihdam politikalar›n›n meslekleflme-
nin önünde bir engel olmas› yönündeki tart›flmalar so-
runun sadece bir boyutunu oluflturmaktad›r. 

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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A
Aç›k sistem: Amaçlar›n› gerçeklefltirmek için çevresinden et-

kilenen ve çevresini etkileyen sistem.

Alt sistem: Sistemin bir ifllevini gerçeklefltirmek için bir sistem

gibi çal›flan ve sistemi oluflturan küçük sistem. Örne¤in

okul sistemin alt sistemlerinden biri s›n›f sistemidir.

B
Bireysel geliflim: Bireylerin yaflamlar›nda çeflitli amaçlar için

yeni bilgi ve becerilerle donanmalar›.

Ç
Çat›flmac› yaklafl›mlar: Toplumsal de¤iflmenin kaç›n›lmaz

oldu¤u ve bu de¤iflimin çat›flmalar, özellikle s›n›flar ara-

s›nda çat›flmalara ba¤l› oldu¤unu sav›n› destekleyen yak-

lafl›mlar

Çözülen (da¤›lan yap›lar kuram›): De¤iflimi karmafl›k, kao-

tik ve önceden kestirilemeyen bir süreç olarak tan›mla-

yan kuram.

D
De¤ifltirici dönüfltürücü rol: Toplumun e¤itim sisteminden

de¤iflimi yaratacak bilgi ve becerilerle donanm›fl, sorgu-

layan bireyler yetifltirmesine iliflkin tan›mlan rol.

Dikey hareketlilik: Bireylerin ya da gruplar›n farkl› sosyal

ve ekonomik konumlar aras›ndaki hareketlili¤i.

E
E¤itim: Bireylerin var olan potansiyellerini fark etmeleri ve

bu potansiyellerini gelifltirmelerini sa¤layan süreç. Bi-

reylerde kendi yaflant›lar› yoluyla kal›c› izli, kas›tl› isten-

dik davran›fl de¤ifltirme süreci.

E¤itim sosyolojisi: Sosyoloji bilminin bir uzmanl›k alan›.

E¤itimin bir yap›, süreç,  örgüt  ve sistem olarak ekono-

mi, siyaset, kültür, din, aile...vb. kurumlarla  olan makro

ve mikro düzeydeki iliflkilerini inceleyen bilim dal›.

Eflitsizli¤i kurumsallaflmas›: Toplumsal yap›da sosyoeko-

nomik aç›dan güçlü olan bireylerin avantajl› olan ko-

numlar›n› eflitsiz bir biçimde korumalar› ve toplumsal

yap›da düflük sosyoekonomik düzeyde yer alan bireyle-

rin yukar› do¤ru hareketine yönelik f›rsat ve imkan eflit-

li¤ine sahip olmamalar›n›n sistemin do¤al karfl›lanan bir

süreci haline gelmesi.

Etkileflimsel yaklafl›mlar: Toplumsal yap›da birey ve grup-

lar›n davran›fl kal›plar›n›n çevre ve di¤er birey ve grup-

larla olan etkileflimine ba¤layan yaklafl›mlar.

G
Gelenek: Sayg›n tutulup kuflaktan kufla¤a aktar›lan kültürel

norm, de¤er, inaç ve davran›fllar.

Görenek: Toplumda farkl› konularda bir fleyin eskiden gö-

rüldü¤ü gibi yapma al›flkanl›¤›.

‹
‹fllevselci yaklafl›m: Sosyal gerçekli¤i ve toplumsal sistemi

ö¤e ve alt sistemlerin sundu¤u karfl›kl› ifllevlerle aç›kla-

yan yaklafl›m.

K
Kapitalizm: Ücretli emek ve meta üretim sistemi.

Kazan›lm›fl statü: Bireyin toplumsal konumunu kendi çaba

ve emekleriyle elde etmesi.

Kurum: Belirli bir çevre ya da ö¤eye iliflkin bir iflevi yerine

getiren yap›. 

Kültür: Do¤an›n yaratt›¤› herfleye karfl›n, insan›n yaratt›¤›

herfley. Toplumun üyeleri aras›nda oluflan ve paylafl›lan

gelenek, görenek, de¤er, inanç, sembol ve yarat›mlar.

Kültürlenme: Toplumun kültürel yap›s›na iliflkin paylafl›lan

her türlü gelenek, görenek, de¤er, inanç, sembol ve ya-

rat›mlar›n yeni kuflaklara aktar›lmas›.

M
Makro e¤itim sosyolojisi: E¤itim, siyaseti ekonomi, kültür,

din, ahlak ve hukuk gibi toplumsal yap›da rol ve ifllev

sunan kurumlar› ve bu kurumlar aras›nadaki iliflkiyi in-

celeyen sosyoloji disiplinin bir s›n›flamas›.

Marks’ç› yaklafl›m: Karl Marks’›n toplumsal çözümlemeleri-

ne iliflkin görüfl ve yöntemlerini benimseyen yaklafl›m.

Toplumu üretim araç ve gereçlerinin sahipli¤i, toplum-

sal s›n›flar, çat›flma, diyalektik yöntem ve güç iliflkileriy-

le çözünleyen yaklafl›m.

Materyalizm: Maddecilik, özdekçilik. Her türlü gerçekli¤in yal-

n›zca nesnel (objektif) de¤il, ruhsal ve manevi olan ger-

çekli¤in de özünü ve temelini maddede gören yaklafl›m.

Mikro e¤itim sosyolojisi: E¤itimin toplumsal yönünü daha

çok ö¤retim süreçleri, ö¤retmen ve ö¤renci gibi daha

küçük ölçekli birimlerle inceleyen sosyoloji disiplinin

bir s›n›flamas›.

Morfogenetik de¤iflim: Bir fleyin özünde, genetik kodunda,

kültür ve de¤erlerinde gerçekleflen ve kal›c› olan de¤iflim.

Morfostatik de¤iflim: Bir fleyin fleklinde, formunda gerçek-

leflen de¤iflim. De¤iflim o fleyin özüne, genetik koduna

ifllemez.

N
Nicel de¤iflim: Bir fleydeki miktarsal de¤iflim. De¤iflimin fleyin

niteli¤inde ve özünde  bir farkl›l›k yaratmad›¤› de¤iflim.

Nitel de¤iflim: Bir fleyin niteli¤inde, özündeki de¤iflim. 

Sözlük
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O-Ö
Okul: Toplumsal istemler do¤rultusunda e¤itim hizmetini sun-

mak için oluflturulan örgüt.

Okulsuz toplum: Ivan Illich taraf›ndan toplumsal sistemde

e¤itimdeki eflitsizlikleri gidermeye yönelik alternatif uy-

gulama önerilerini içeren yaklafl›m.

Okul yönetimi: E¤itim sistemlerinin amaçlar›n› gerçeklefltir-

mek için okul örgütündeki insan ve madde kaynaklar›-

n›n ifle koflulmas› süreci.

Örgüt: Tek bafl›na gerçeklefltiremeyecekleri amaçlar› gerçek-

lefltirmek için bir araya gelen bireylerin oluflturdu¤u,

amaç, girifl koflullar›, norm, de¤er, süreç, kültür gibi kav-

ramlarla oluflturulan yap›.

Örgütlenmifl ilkeler: Toplumun üyeleri aras›nadaki iliflkileri

belirleyen ilke ve kurallara ba¤l› iletiflim, etkileflim ve ifl-

leyifl biçiminin tümü.

P
Paradigma: Dünya görüflü. Zihniyet. Sistemlerin üzerine ku-

ruldu¤u düflünceler bütünü. Bak›fl aç›s›.

Politeknik e¤itim: Diyalektik materyalist felsefeye dayanan,

arkesi madde olan ve çok yönlü, boyutlu ve amaçl› tek-

nik e¤itim ve ö¤retimi benimseyen felsefeç

Postmodernizm: Modernizm sonras› ya da ötesi. Olumlu ya

da olumsuz anlamda modernizmden farkl›laflan tüm si-

yasal ve toplumsal de¤iflimleri, düflünsel ve kuramsal

ürünleri ve kültürel pratikleri kapsayan durufl.

Pozitivizm: Olguculuk. Fiziksel veya maddi dünyan›n ger-

çeklerine dayanan bilim anlay›fl›.

Pragmatizm: Yararc›l›k.  Gerçe¤in de¤iflti¤i, de¤erlerde göre-

celik, insan do¤as›n›n biyolojik ve sosyolojik nitelikte ol-

du¤u, yaflam tarz› olarak demokrasinin ve insan yöneti-

minde kritik zekân›n önemli oldu¤u görüfllerine daya-

nan felsefi görüfl.

R
Realizm: Gerçekçilik. Gerçekli¤in insan zihninden ba¤›ms›z

oldu¤unun benimseyen, gerçekçi tav›r› savunan anlay›fl.

Retorik: Uygulamaya geçirilemeyen güzel söz söyleme sanat›.

S
Sistem: Belli amaçlar› olan, amaçlar› do¤rultusunda uygun

girdileri alan, süreçleriyle iflleyen ve amaçlar do¤rultu-

sunda ç›kt›lara dönüfltüren yap›. Çevresini etkileyen ve

çevresinden etkilenen, bir birine ba¤l› ve karfl›l›kl› etki-

leflim içinde bulunan ö¤e ve alt sistemlerden oluflan ve

ayn› zamanda daha büyük sistemlere bir alt sistem ola-

rak ifllev üreten yap›.

Siyasal sosyalleflme: Bireylerin içinde bulundu¤u toplumun

egemen siyasal de¤erlerine uyumlaflt›r›lmas›, vatandafl

rol ve sorumluluklar›n›n kazand›r›lmas› ve siyasal rejime

iliflkin bilgi, beceri ve kabullerin içsellefltirilmesi süreci.

Sosyal iliflki: Toplumu oluflturan bireylerin ortaklafla gerçek-

lefltirdikleri maddi ve manevi etkinliklerin sonucunda

kendi aralar›nda oluflturduklar› etkileflim.

Sosyoloji (Toplumbilim): Toplumlar› bilimsel ve sistematik

olarak inceleyen bilim dal›.

T
Toplum: Ortak bir geçmifle, de¤erlere, kültüre sahip bireyle-

rin oluflturudu¤u, etkileflim ve süreklili¤i olan insan bir-

likteli¤i.

Toplumsal (sosyal) de¤iflme: Toplumsal yap›n›n ve onu

oluflturan toplumsal iliflkiler a¤›n›n bu iliflkileri belirle-

yen toplumsal kurumlar›n de¤iflmesi.

Toplumsal hareketlilik: Bir toplumda birey ya da gruplar›n

toplumsal konumlar›n›n de¤iflmesi.

Toplumsal kurum: Toplumsal yap›da bir ifllevi karfl›lamak

için var olan, eflgüdümlü örgütlenmifl süreklili¤i bulu-

nan, inanç, de¤er, gelenk, görenek gibi manaevi ö¤eler

ile maddi ö¤elerden oluflan bütünlük.

Toplumsal tabakalaflma: Toplumu oluflturanbireylerin ve

gruplar›n, sosyoekonomik aç›dan eflit olmayan ve çok

defa hiyerarflik olarak s›ralanmalar›. 

Toplumsallaflma: Bireyin üyesi oldu¤u toplumun norm, de-

¤er, inanç, gelenk, görenek ve davran›fl biçimlerini ö¤-

renmesi ve toplumsal süreçlere kat›lmaya iliflkin davra-

n›fllar gelifltirmesi.

Töre: Toplumda genek ve göreneklere ba¤l› olarak ö¤renilen

kabullenifller.

Tutucu yans›t›c› rol: E¤itimim toplumsal rolünün daha çok

var olan yap›y› sürdürmesine iliflkin üstlendi¤i roller.

Ü
Üst sistem: Her sistemin ba¤l› oldu¤u daha büyük sistem. Ör-

ne¤in okul sisteminin üst sistemi il milli e¤itim sistemidir.

V
Verilmifl statü: Bireyin her hangi bir çabas› olmaks›z›n, için-

de bulundu¤u sosyal konumundan kaynaklanan atfedil-

mifl sosyal, ekonomik, kültürel, etnik ve siyasi konumu.

Y
Yatay hareketlilik: Bireylerin toplumda benzer sosyal ve

ekonomik konumlar aras›ndaki hareketlili¤i.
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