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I-ONSOZ

Ortaokullarimizda haftada iki saat olarak ele alinan Rehberlik saatlerinin bir biitiinliik
icerisinde islenmesine, bu alanda c¢alisan okul rehberlik servisleri sorumlulariyla, rehber
ogretmenlerimize, yardim etmek amaciyla bu el kitabini hazirladim.

Egitim Genclik ve Spor Bakanlg! Talim ve Terbiye Kurulunca incelenen,
Yayimlar Dairesi Bagkanhdinin 13.3.1975 giin ve 3136 sayili yazilariyla "Ogretmen
Yetigtiren Yiiksek Okul Ogrencileriyle, Orta Dereceli Okul Ogretmenlerine” tavsiyesi
uygun gériilerek 1834 sayili Tebligler Dergisinde 11274 sayili genelge ile bildirilen
REHBERLIK adli kitabimi rehberlik programi gercevesi icerisinde amaca uygun bir
bicimde yeniden diizenlemis bulunuyorum.

Rehberlik ¢alismalarinin mevcut kanunlarimizin bir geregi oldugunu, egitimin bir par-
¢asi olan rehberlik ¢alismalarinin gegitlerini, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerimizin sorum-
luluklarini, rehberligi zorunlu kilan sebeplerin neler oldugunu, rehberlik ¢alismalarinin nasil
ylrdtiilecegini, kolayca uygulanabilecek bazi rehberlik tekniklerini, pratik olarak, 6grenci
dosyasinin nasil doldurulacadini, problem tarama listelerinin ve ilgi envanterlerinin nasil
uygulanacadini kitapta ayr béliimler halinde agiklamaya calistim.

Degerli yonetici ve 6gretmenlerimizin bu konuya daha kolay ve pratik ¢bziim getirdik-
lerini de yakinen bilmekteyim.

ilgililere faydali olabildiysem, mutluluk duyacagim.

Saygilarimla, Mart/1985

Selguk KANTARCIOGLU

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Bilim Uzmani



2. NiCiN REHBERIK



I-Rehberlik Caligmalari Mevcut Kanunlarimizin Bir
Geregidir.

A —1982 Anayasasi'nin «Sosyal ve Ekonomik Haklar ve édevlerle ilgili Uglincii Bo-
limiinde, «Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi» baslikli 42 nci maddesinde «Kimse, egitim
ve d3renim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tesbit edilir
ve dizenlenir. Egitim ve 6gretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplarina gére, Devletin gézetim ve
denetimi altinda yapilir... Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma
yararl kilacak tedbirleri alir..» hikimleri yeralmaktadir.

B — Bu goéruge paralel olarak Turk MillT Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag
ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik mesledi, okul binalari ve tesisleri,
egitim arag ve geregleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumluluklari ile
ilgili temel hikkiimler, bir sistem buttnligu icinde 1739 Sayih «Milli Egitim Temel Kanunu»
ile tesbit olunmustur.

Bu Kanunun bazi maddeleri 16.6.1983 tarih ve 2842 sayili Kanunla degistirilerek yeni
Anayasamiza uygun hale getirilmigtir. 1739 sayili MillT Egitim Temel Kanunun degisik 2 nci
maddesine gore Turk Milli Egitimi'nin genel amaci, Tirk Milletinin bittn fertlerini,

1 — Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk milleyetgiligine
bagh; Tark Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltirel degerlerini benimseyen, koru-
yan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima ylceltmeye ¢alisan; insan hak-
larina ve anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2 — Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelisti-
rilmis bir kisilie ve karaktere, hir ve bilimsel dislince ve giiciine, genis bir diinya gorustine
sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebblse deger veren, topluma kargi sorumluluk
duyan, yapicl, yaratici ve verimli kigiler olarak yetistirmek;



3 — ligi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gérme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

4 — Boylece, bir yandan Turk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulu-
gunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve bitlinllk iginde iktisadi, sosyal ve kiltirel kalkin-
may! desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletinin gagdas ve uygarligin yapici,
yaraticl, segkin ve ortadi yapmaktir.

Ayni Kanunun «ydneltme» baslikli 6 nci maddesinde «Fertler, editimleri suresince, il-
gi, istidat ve kabiliyetleri 6lglisinde ve dogrultusunda gesitli programlara veya okullara
yoneltilerek yetistirilir. Milli Egitim sistemi, her bakimdan, bu ydneltmeyi gergeklestirecek
bicimde dlzenlenir. Yoneltmede ve basarinin dlglilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve
objektif 6lgme ve dederlendirme metodlarindan yararlanirlar.»

7 inci maddesinde de «ilkégretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatan-
daglar ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlglisiinde yararlanirlar.»

23 lincii maddede «ilkégretimin amag ve gdrevleri.» Millt Egitimin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tirk gocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis
ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri ydoniinden yetistirerek hayata ve Ust
dgrenime hazirlamaktir.» seklinde aciklanmis, 27 inci maddesinde ise, «ilkégrenimini ta-
mamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci, ortadgretime devam
etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lglisiinde yararlanmak hak-
kina sahiptir.» hikmi yer almistir.

Ayni Kanunda, Ortadgretimin amag ve gorevleri, "Milli Egitimin genel amagclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak;

1 — Butln 6grencilere ortatgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tagimak, ¢6zim yollari aramak ve yeniden iktisa-
df, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve gliciinii kazandirmak,

2 — Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgili istidat ve kabiliyetleri élgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiliksek 6gretime veya hayata
ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabili-
yetleri ile toplumun ihtiyaglari arasinda denge saglanir.» seklinde 28 inci madde olarak yer
almistir.



Bu Kanunun ortadgretimde ydneltme baglikli 30 uncu maddesinde «ydneltme ilkdgre-
timde baslar; yaniimalari 6nlemek ve muhtemel gelismelere gére yeniden yoneltmeyi sag-
lamak icin ortadgretimde de devam eder. Ybneltme esaslari ve cgesitli programlar veya
ortadgretimin okullar arasinda yapilacak yatay ve dikey gegcis sartlan, Milli Egitim Bakanli-
ginca dizenlenir.» hilkmi bulunmaktadir.

C — Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslari'nin tesbiti ile ilgili 17.6.1982 tarih ve
2680 sayill Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulunca 13.12.1983 tarihinde
kabul edilen Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda
179 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname'nin 8 inci maddesi geregince bu konu ile ilgili
Ana Hizmet Birimi olarak «Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Bagkanligi» kurulmustur. Ayni
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesiyle bu daireye «Ozel egitim siniflari, 6zel
egitim okullari, rehberlik ve arastirma merkezleri, is okullari ve is egitim merkezleri ile ayni
seviyede benzeri, bakanliga bagh okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim ile ilgili bitiin gérev
ve hizmetlerini ylritmek» gorevi verilmigtir.

D —12.10.1983 tarihli 2916 sayili «Ozel Egitime Muhtag Gocuklar Kanunu» da 6zel
egitime muhtag cocuklarin, Turk Milli Egitim sistemini dizenleyen genel esaslar dogrultu-
sunda egitilmeleri, is ve meslek sahibi yapilmalari, gevre ve topluma uyum saglamalariyla
ilgili esaslari dizenlemis ve bir bitinlik iginde konuya ¢6zim getirmis, kanunun 7 inci
maddesiyle okullardaki rehberlik hizmetleriyle iliski saglanmig, okul rehberlik hizmetleriyle
ilgili birimler kurularak bu birimlerle 6égrencilerin;

a) Kendilerini, okul igi ve okul disi egitim imkanlarini, meslekleri ve toplum degerlerini
tanimalarina;

b) Yeteneklerine uygun bir egitim programini se¢melerine,

c) Saglikh ve topluma yararl bir kisi olarak yetismelerine,

Yardim edilmesi hikme baglanmigtir.

Ayni Kanunun 6 nci maddesinde; Rehberlik ve Arastirma Merkezi Baskani ayni za-
manda ildeki 6zel egditim ve okul rehberlik hizmetlerinin diizenlenmesinde ve yuritilmesin-
den sorumlu Milli Egitim Midir Yardimcisi statlisiinde hizmet goren yetkili olarak tesbit
olunmustur.

Degisik egitim dairelerine bagli olarak g¢alisan okul rehberlik hizmetleri birolari ile bu
blrolarda caligsan rehberlik uzman ve uzman yardimcilari, ¢aligmalarda birlik saglamak
amaciyla yeni teskilatlanmada Ozel Egitim Dairesi Baskanlii'na baglanmig, okul rehberlik
hizmetlerinin, planlanmasi,



yurtilmesi ve degerlendiriimesi, bu hizmetlerde calisan personelin gérevleri, kurumlar
aras! koordinasyonun ve igbirliginin saglanmasi Bakanlik¢a hazirlanmis «Okul Rehberlik

Hizmetleri Yénergesi» adi verilen 21.11.1983 giin ve 300/4706 sayili emirleriyle yeniden
ele alinmigtir.



ll-Egitimin Bir Pargasi Olan Rehberlik GCaligsmalari Uzun
Yillardanberi Ele Alinmig Bir Hizmet Turudur.

1 — 1984 yili ilkokul Programi'nin Milli Egitimin Amaclan Béliimiinde (1) ve ayni yil
uygulanan Ortaokul Miifredat Programlnda(z) rehberlik ¢alismalari egitimin bir parcasi
olarak ele alinmigtir.

2 — Ekim/1951 yilinda memleketimize ¢agrilan Missouri Universitesi Profesérlerin-
den John J. Rufi'nin verdigi raporda konunun énemi agikga iade edilmistir. @

3 —1952 yih ortalarinda memleketimizin davetlisi olarak Amerika Birlesik Devletleri
Egitim Dairesinden ¢agrilan Ellswarth Tompkins'in raporunda okullarimizdaki durum ince-
lenerek rehberligin 6nemi belirtilmis ve gerekli tavsiyelerde bulunulmustur. “

4 — Fulbright programi ile Ekim/1952 tarihinden Agustos/1953 tarihi
ne kadar Milli Egitim Bakanliginda miisavir olarak ¢aligan Amerika Trinity koleji profesorle-
rinden Lester Beals, Adana, Samsun, Ankara, istanbul, Konya, izmir olmak iizere 6 ilimiz-
de bir yila yakin bir sure rehberlik alaninda ¢alisma yapmis, «Rehberligin Lizumu Hakkin-
da Rapor»u hazirlamigtir. ®)

(1) llkokul Programi, T.C. Maarif Vekaleti. Mili Egitim Basimevi, istanbul -1948, ss.
2,11,19.

(2) Ortaokul Programi, T.C. Maarif Vekaleti. Milli Egitim Basimevi, Istanbul -1970, s. 26,37,
38, 39, 40, 41.

(3) Tiirkiye'de Orta Ogretim, Miisahadeler, Problemler ve Tavsiyeler. Milli Egitim
Basimevi, Ankara -1956. s. 19, 21, 22.

(4) Tompkins, Ellswarth, T.C. Orta Dereceli Okullarda Organisazson, idare ve Teftig. Milli Egitim
Basimevi, istanbul -1954. s. 3, 5, 6, 22, 23, 32, 33.

(5) Beals, Lester. Rehberligin Liizumu Hakkinda Rapor. Ceviren: Latife Huban Ugiincii M.E. Basi-
mevi, istanbul -1955.



5 —1952 yilinda Rochester Universitesi Profesérlerinden Mills, Milli Egitim Genglik
ve Spor Bakanliginin davetlisi olarak memleketimize gelmis rehberlikle ilgili konferanslar
vermigtir. ©

6 — 1953 -1954 dgretim yilinda istanbul, Ankara, izmir, Adana, Samsun ve Konya
i'lerinde rehberlik calismalarina girisilmis karsilasilan problemlerin ¢dzimdi icin 20 Haziran
1954 ve 4 Temmuz 1954 tarihleri arasinda istanbul - Kandilli de bir toplanti tertiplenmis ve
bu toplantida rehberlikle ilgili konular ve karsilasilan problemler ele alinmistir. ™ otto
F.Mathiasen tarafindan yoOnetilen bu calismalar daha sonraki ¢alismalara
genis Olgude yardimci olmustur.

7 — Ayni yil, MillT Egitim Genclik ve Spor Bakanlidi Talim ve Terbiye Dairesi Reh-
berlik Seminerinde yetisenlerin ¢alisma sekillerini agiklayan ve karar yayinlanmistir. ®

8 — 1958 -1959 yillarinda ¢aligma ve incelemelerde bulunan Tirkiye Egitim Milli
!é)omisyonu, rehberlikle ilgili caligmalara 1sik tutacak genis Olglide tavsiyede bulunmustur.

9 — Kalkinma Planlari, Programlari ve icra Planlarinda konuya 6zellikle yer ve-
r|Im|§t|r (10 11 12 13 14 15 16
10— VII. Milli Egitim Surasi dokiimanlarindan Orta Ogretim Komitesi Raporu'nda

orta 6gretimde rehberlik konusunun nasil ele alinacagi yeniden gézden gegirilmistir. an

(6) Mills. Egitsel Rehberlik. Konferans notlarn, Teksir edilmistir. Ankara -1952, s. 3
(7) Kantarcioglu Selguk., Rehberlik, ss, 84-99.
(8) Ayni eser, ss. 99 -101.
(9) Tiirkiye Egitim Milli Komisyonu Raporu, M. E. Basimevi, istanbul -1960
(10) Devlet Planlama Teskilatt I. Bes Yil Kalkinma Plam s. 441.
P. T., Kalkinma Plani, 1963 yili programi, s. 219.

o

D. P. T., Kalkinma Plani, 1964 programi, s. 231.
(11) D.P.T., Il. Bes Y1l Kalkinma Plani, s. 231.
(12) D. P.T., Il. Bes Y1l Kalkinma Plani, 1969 Yili Programi, s. 345.
(13) D.P.T., Il. Bes Yil Kalkinma Plani, 1969 Yili Programi Icra Plani, 519 No'lu tedbir, s. 257.
(14) D.P.T., Il. Bes Yil Kalkinma Plani, 1927 icra-Plani s. 45.
(15) D.P.T., 1970 Yili Programi icra Plani, 490 Numarali Tedbir.
(16) D.P.T., lll. Bes Yillik Plan Hazirliklari Galismalari, Ozel ihti. Komis. Raporu ss. 4, 6, 38, 40.
(17) Orta Ogretim Komitesi Raporu, Milli E. Basimevi, Ankara-1971. ss. 89-91.



11 —Her kademedeki okul miifredat programlari (1948) rehberlik konusuna kesin ¢6-
zum getiren hikimlerle yeniden dizenlenmistir.

12 — VII. Milli Egitim Surasinca kabul edilen ve 30.6.1965 tarihinden itibaren uygu-
lanmaya konulan Okul-Aile Birligi Yonetmeligi'ne rehberlik faaliyetleriyle ilgili htikimler
konulmustur. (19

13 — Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhgi Talim ve Terbiye Kurulunca 16.7.1970 ta-
rih ve 288 sayili karariyla 28 Eyliil-3 Ekim 1970 gunleri arasinda toplanan VIII. Milli Egitim
Surasi'nin incelenmesine sunulan Egitim Sistemimizin Kurulug ve Orta Ogretimin So-
runlari baglikh giris kisminda rehberligin dnemi yeniden tekrarlanmistir. (20)

14 — Ik Rehberlik Merkezi 1950 yilinda «Psikolojik Servis Merkezi» adi ile Ankara'da
Demirlibahge ilkokulunda agilmistir. 1957 yilinda Aktas Yetistirme yurdunda, daha sonra
da Genglik Parki Cocuk Bahgesi'nde galismalarina devam etmistir. 1958 yilinda Bayindir
Sokaktaki Cocuk Haklarini Miidafaa Cemiyetinin kiraladigi binada faaliyette bulunmustur.
Bu tarihe kadar Milli Egitim Miduarliginin sézlG ve yazili direktiflerine gore ¢alismalar daha
sonra bir ydnetmelige gore yuritilmegde baslanmistir. Talim ve Terbiye Kurulu ile Psikolojik
Servis Merkezi adi «Rehberlik ve Arastirma Merkezi» olarak degistiriimistir (21) ve
31.1.1968 tarih ve 12814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 'Rehberlik ve Arastirma Mer-
kezi Yonetmeligi' yurarlige girmistir.

Egitim hizmetlerinin ayrilmaz bir pargasi olarak gérilen rehberlik ve arastirma mer-
kezlerinin gelisip yayginlastiriimasi i¢in zaman zaman, yabanci uzmanlardan da yararla-
nilmistir.

15 — Talim ve Terbiye Kurulu 22.4.1969 gin ve 300 sayil karar ile «Milli Egitim
Bakanhg Merkez ve Tasra Teskilatindaki Egitimle ilgili Uzmanliklara Atanacaklar
Hakkinda Yoénetmelik» ile Rehberlik Uzmanlik dalinda Egitim Fakultesi Edebiyat Fakultesi
Pedagoji veya Psikoloji béliimleri, Hacettepe ve Orta Dogu Teknik Universitesi Egitim ve
Psikoloji Bolimleri ile Bakanlikga kabul edilecek yurt i¢ci veya yurt disindaki diger
fakulte veya yuksek okullar mezunlarinin galismalarini uygun gérmustur. 2)

(18) Kantarcioglu Selguk, Rehberlik ss. 111 -118.
(19) Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, Milli Egitim Basimevi, Ankara -1965. madde: 27, 30.
(20) VIIL. Milli Egitim Surasi: Esaslar, Raporlar, Kararlar.
M. E. Basimevi -1971, ss. 5- 9,19 - 22, 44 - 45, 55 - 59, 64 - 69, 75, 84, 87, 89, 98,112 -140.
(21) Ozel Egitim Galigma Grubu Raporu. M. E. B. ilkégretim Genel Miidiirliigii, Ankara -
1973 s. 15.
(22) Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi, sayi: 1561 (30 Mayis 1969)
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16 — Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhgi Talim ve Terbiye Kurulu 18.3.1970 gtin ve
44 sayil karan ile ilkokul Gzerine yedi yillik ve ortaokul Gzerine dort yillik 6gretmen okullari
haftalik [()zse)rs Dagitim Cetvelinde lIl. siniflarda haftada bir saat Rehberlik Dersine yer ve-
rilmistir.

17 — 5.8.1970 tarihinde Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhgi Talim ve Terbiye Bas-
kanhgr «Orta Dereceli Okullarimizda Rehberlik Servislerinin Kurulmasi hakkinda bir
genelgeyi Valiliklere géndermistir. @4

18 —Talim ve Terbiye Kurulu, 30.11.1970 gln ve 397 sayil karari ile «Milli Egitim Ba-
kanligr Merkez ve Tagra Tegskilatindaki Egitim ile ilgili Uzmanliklara Atanacaklar Hakkinda
Yoénetmelik» geregince goérevlendirilecek egitim uzmani ve uzman yardimcilarinin gérevle-
rini belirtmek (izere «il Milli Egitim Miidiirliigii Egitim Uzmanlar Biirosu Yénetmeligini
kabul etmigtir. @)

19 —Milli  Egitim  Genglik ve Spor Bakanhigi Ozliikisleri Genel Midrli-
gl personel ihtiyacini ele almis ve 10.3.1970 glin ve 30060 sayili genelge ile orta dereceli
okullara Danisman Rehber Ogretmenler emrine Grup Rehberi olarak égrenim durumuna
g6re atama yapmaya baglamistir. )

20 —1970 -1971 &6gretim yilinda 24 ortadereceli okulda ele alinan rehberlik ¢alisma-
lart 1971 -1972 6gretim yilinda 27 okul daha ilave edilerek 51'e, 1972 -1973 6gretim yilinda
19 okul ilavesiyle 70'e, 1973 -1974 6gretim yilinda da 50 okulla sayi 120 ye cikarimistir. @

21 — Millt Egitim Genglik ve Spor Bakanliginca «Orta Dereceli Okullardaki Rehber-
lik Caligmalari Degerlendirme Raporu» ile durumun degerlendirilmesi yapiimig ve konu-
nun IX. Milli Egitim Surasi'na getirilmesi kararlastiriimigtir. ®)

22 — Butiin bu inceleme ve degerlendirmelerin sonucunda rehberlik galismalari yapi-
lan okullarla, rehberlikle ilgili kurumlar arasinda istenilen seviyede bir is birliginin kurulma-
masi calismalarda kopukluk, daginiklik gérilmesi Uzerine rehberlik uygulamalarinda karsi-
lasilan sorulari ¢géziimle-

(23) Ayni Dergi, sayi: 1603 (20 Nisan 1970)

(24) Ayni Dergi, sayi: 1619 (5 Agustos 1970)

(25) Ayni Dergi, sayi: 1638 (4 Ocak 1971)

(26) Kantarcioglu Selguk, Rehberlik (ayni eser) s. 143.

(27) Ayni eser, ss. 149 -151.

(28) Orta Dereceli Okullardaki Rehberlik Calismalari Degerlendirme Raporu.
Ankara -1972.ss. 7, 8,9, 11, 12, 19,
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mek amaci ile Bakanlikta Baskanhgini Mistesar'in yaptidi, rehberlik konusuyla ilgili Genel
Muddurliklerden birer Gye ve Planlama - Arastirma ve Koordinasyon Dairesinden tg¢ tyeden
olusan «Bakanlik Rehberlik Yiksek Danisma Kurulu» kurulus ve bu kurulun sekreterya
gorevi Planlama Arastirma ve Koordinasyon Dairesine verilmigtir. @9

23 — Bakanlik Rehberlik Yiksek Danigsma Kurulu bir rehberlik tegkilati modeli gelisti-
rerek, Milli Egitim Sistemimize paralel olarak, her kademede goérev yetki ve sorumluluklar
tesbit etmis, personelin 6zlUk haklarini da igine alan bir yonetmelik taslagi hazirlamistir. 0

24— Hizmetin dengeli bir sekilde yuritiimesi ve planli olarak ele alinabilmesi igin Millt
Egitim Bakanhginca «Rehberlik ve aragtlrma Merkezleri Atama, Yerdegistirme, adaylik ve
Uzmanlik Yonetmeligi» hazirlanmigtir. ©h

25 — Konu, Bakanlikga, IX. Millf Egitim Sura'sina «Orta Okulda Rehberlik Calisma-
lari» baghgi altinda genis olarak sunulmus, orta ve dengi okullarda program igi haftada iki
saatlik zaman ayrilmigtir. ¢2)

26 — Kisilik hizmetleri arasina giren egitici gcalismalar yeniden ele alinmis ve program-
da bir saatlik zaman ayrilmigtir. *3)

27 — IX. Milli Egitim Surasi Kararlari, 5.7.1974 gini onanmis ve «IX. Milli Egitim Su-
ra'sinca Kabul Edilen Kararlar» adi altinda yayimlanmistir. @4

28 — Uygulamaya gegis icin «IX. Milli Egitim Surasi Kararlari Geregince 1974 -1975
Ogretim Yilinda Uygulamaya Konulacak Esaslar» arasinda Rehberlik ve Egitsel Calismala-
rin yeniden diizenlenmesi, icin bir genelge yayinlanmistir. )

29 — Rehberlik hizmetlerinin  yerine getirilebilmesi igin IX. Milli  Egitim
Surasinca alinan kararlar geregince Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig,

(29) Kantarcioglu Selguk, Rehberlik (ayni eser) s. 157

(30) Bakanhk Rehberlik Danisma Kurulu Kurulugs ve Gorevleri., Teksir. P. A. K.
Dairesi -1973.

(31) T.C. Resmi Gazete., sayl 14472 (10 Mart 1973) es. 10 -11 -12.

(32) M. E. B. Tebligler Dergisi, IX. Sura Ozel Say:: 1788 (6 Mayis 1974)

(33) Ayni Dergi, s. 124.

(34) M. E. B. Tebligler Dergisi, sayi: 1797 (15 Temmuz 1974)

(35) M. E. B. Tebligler Dergisi, sayi: 1805 (16 Eylil 1974)
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ogrencilerin yetenek ve ilgilerine uygun bir egitim dalini se%mesinde ve bu yolda basarili
olmasinda yapilacak yardimlari bir programla tesbit etmistir. 36)

Bu programin basinda amag olarak; 6grencinin:

1. Okul iginde ve diginda kisiliginden gelen veya gevrenin, toplumun etkileri sonucu
ortaya gikan problemlerini ¢gozebilmek igin en dogru, en uygun kararlari alabilecek yeterlik
kazanabilmesi,

2. Zihni, bedeni ve sosyal yonlerden dengeli ve egitim amaglarimiza uygun bir sekilde
yetisebilmesi,

3. Yeteneklerini kavrayip etkili bir sekilde gelistirebilmesi,

4. llgi ve yetenekleri yoniinde bir d3renim programini segerek yiiriitebilmesi,

5. llgi ve yeteneklerine uygun bir isi veya meslegi taniyip segebilmesi,

6. Cesitli alanlarda beklenen uyumlari sagliyabilmesi icin gerekli tercihleri yapmasi,
kararlan almasi, bunlari planlamasi ve uygulayabilmesi,

7. insanlarla iyi iliskiler kurabilmesi ve hayata karsi olumlu bir tutum gelistirebilmesi,

8. Bos zamanlarim iyi kullanmada anlayis ve goris kazanabilmesi hususlarinda ken-
disine surekli, sistemli ve etkili bir yardim saglamaktir.

Rehberlige ayrilan saatlerde grupcga yapilabilecek islerden, Uzerinde durulabilecek
konulardan bazilari asagida belirtiimistir.

Ancak her okul kendi imkan ve ihtiyacina goére, bu faaliyetleri planlarken yillar arasin-
da degisiklik yapabilecegi gibi yeni faaliyetler de ekliyebilir. Ayrilan zaman iginde 6grenciyi
tanima tekniklerinden gerekli olanlar uygulanabilir.

Birinci Yil (Haftada 2 Saat)
1. Ogrencilerin birbiriyle tanismasi,
2. Okulun giinliik ve haftalik calisma programlarinin tanitiimasi,
3. Ogrencilerin okula alistirimasi,

a) Okulun tanitiimasi (Kitliphane, laboratuvar, islik, dersane, yemekhane,
atelye, spor v.b. yerlerin tanitiimasi ve bu gibi yerlerden yararlanma yollarinin
agiklanmasi),

b) Okul personelinin tanitiimasi (Mddir, midir yardimcilari, 6gretmenler, me-
murlar ve diger gorevliler hakkinda gerekli kisa bilgilerin verilmesi),

(36) M. E. B. Tebligler Dergisi, sayi: 1797 (15 Temmuz 1974)

12



4. Ogrencilerin uymalari gereken ydnetmelik hilkiimlerinin ve okul kurallarinin agik-
lanmasi (Disiplin yénetmeligi, imtihan ve sinif gegme y6netmelidi ve idare yonetmelikleri-
nin 6nemli maddelerinin agiklanmasi ve-mimkuinse- ¢cogaltilarak 6grencilere dagitiimasi),

5. Cesitli bolimleriyle 6gretim programinin kisaca tanitiimasi (Mecburi ve segmeli
dersler hakkinda genel bilgi verilmesi),

6. Okuldaki kuruluslarin tanitiimasi (6grenci yonetim kolu ve egitsel kollarin v.b. kuru-
luslarin tanitiimasi).

7. Yakin kdy ve kasabalardan gelen 6drencilere okul ¢evresindeki yerlesme yerleri-
nin, beslenme imké&nlarinin tanitiimasi (aile yaninda ve pansiyonlarda bulunan kigilerin
birbirleriyle iliskilerinin nasil olmasi gerektigi hakkinda bilgi verilmesi).

8. Okul gevresinin tanitiimasi (Okula gelis - gidis yollarinin, kitiphane, mize, anit,
tiyatro, sinema, ticaret ve sanayi kurumlarinin tanitiimasi),

9. Verimli ders galisma ve beceri kazanma yollarinin tartigiimasi (6grencilerin kotu
calisma aligkanlklarindan kurtulmasi, iyi ¢calisma alig kanliklari edinmelerinin saglanmasi,
calisma isteklerinin artiriimast),

10. Bir yillik rehberlik galismalarinin topluca gézden gegirilmesi ve égrencilere yararli
olmasi yénlinden degerlendirilmesi.

ikinci Y1l (Haftada 2 Saat)

1. Gruba yeni gelen 6grencilerin tanigtiriimasi,

2. Okulun ve yakin gevrenin tanitiimasi,

3. Ogrencilerin uymalari gereken yénetmelik hiikiimleri ve okul kurallarinin incelenme-
si, degisikliklerin tanitiimasi,

4. Saglkl ve glvenlik iginde yasama yollarinin tartisiimasi (zihnt ve bedeni yonlerden
saglikh yasama yollarinin tanitiimasi, intizamh ve dizenli yasamanin énemi Uzerinde du-
rulmasi ve 6grencilerin bu konularda beklenir aliskanliklar edinmelerinin saglanmasi),

5. Grupla iyi iligkiler kurma yollari tzerinde durulmasi (birlikte yasama ve isbirligi yap-
ma, grup ¢alismalarina katilma, insanlarla iyi iliskiler kurma ve hayata karsi olumlu bir tutum
gelistirmenin 6nemi Uzerinde durulmasi,

6. Okulla iligkili kuruluslarin tanitilmasi (Okul - Aile Birligi, Okul Koruma Dernegi vb.)

7. Cevredeki 6nemli is yerleri ile tarimsal ve endustriyel kuruluslarin tanitiimasi,
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8. Gelecek yila ait 6gretim programi hakkinda bilgi verilmesi ve se¢gmeli derslerle ilgili
olarak 6grenci egilimlerinin tesbit edilmesi.

9. Bir yillik rehberlik calismalarinin topluca gézden gegirilmesi ve sonuglarin 6grenci-
lere yararli olmasi yoniinden degerlendirilmesi.

Ugiincii Y1l (Haftada 2 Saat)
1. Gruba yeni gelen 6grencilerin tanigtiriimasi,
2. Ogrencilerin uymalari gereken yénetmelik hilkiimleri ve kurallarinin hatirlatiimasi,
3. Gegen yil okunan derslerdeki basarinin grupca degerlendirilmesi, basari durumu-
nun genel yonleriyle tartisiimasi,
4. Cevredeki Ust 6grenim kurumlan ile is yerlerinin gezilmesi,
5. Ogretim kurumlari ve is yerlerinden davet edilecek is ve meslek adamlari aracihig
ile bu alanlarda bilgi verilmesi,
6. Sinavlarda basarili olma ve galisma yollarinin égretilmesi,
7. Is yerlerinde okullarda ve ailede kisiler arasi iliskilerin tartisiimasi,
8. Kendi kendini yetistirme ve hasarli olma yollari tizerinde durulmasi,
9. Ortaokul 6greniminin, dgrenciler agisindan degerlendiriimesi
10. Rehberlik ¢calismalarinin degerlendiriimesi ve kazandirdiklarinin gdézden gegiril-
mesi.
30 — 2916 sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu'nun 6,7 ve 20 nci maddeleri-
ne gére hazirlanan 'Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi' ile yeni diizenleme yapilmis (21) ve
(24) Gincu maddelerde yazili eski yonetmelikler yirirlikten kaldiriimigtir.
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lll-Rehberligi zorunlu Kilan Sebepler Vardir.

As, Es ve Is segimi her ferdin mutlulugunu olusturan, hayatini etkileyen, déniisii zor,
U¢ 6nemli karardir.

Bulinyesine uygun yiyecegi, kendisine uygun esi ve becerebilecedi, altindan kalkabile-
cegi isi segmis fertlerin bu alanlardaki problemleri hemen hemen olmadidi i¢in, hayatlarini
mutluluk iginde stirdirlp giderler.

is segiminde, isabetsiz kararlar verenler, islerinden memnun olmadiklari icin sayisiz
problemlerle karsilasirlar, mutsuzdurlar. Bu mutsuzluklarini gevrelerine de bulastirirlar. Her
aksam isi bitmis olmasina ragmen islerinde hoslarina gitmeyen yonleri evlerine getirirler ve
sikintilarini, hirginhiklarini, huysuzluklarini sicak yuvalarinda bile sirdirur ve ¢ok ciddi ge-
cimsizliklere kadar durumu gétirirler. Béyle bir kisinin yaptigi isin de pek dogru, saglkli ve
gecerli oldugu kesin olarak sdylenemedigi gibi, toplum da, o kisiden pek yararlanamaz. Bu
bakimdan okullarimizda, yeni anlayisa uyarak, bir meslek okuluna girmeden énce yapilan
rehberlik hizmetlerinin timind kapsayan meslege yoneltme ile, herhangi bir okulu bitirmig
olanlarin kendilerine en uygun bir is se¢gme yani ise yerlestirme, dnemli bir problem olarak
karsimiza gikmaktadir. Konunun agiklanmasi bakimindan karsilasiimis bazi tipik érnekler
asagiya aynen alinmis ve her birinin altinda kisaca elestirisi yapilmigtir:

A — «Orta okulun son sinifinda iken resmi bir dairede 6gleden sonralari ufak bir katip-
lik isi bulmustum. Bu is bana yeter derecede tecriibe kazandirdi. Okulu bitirince devamli
olarak bu isi tutabilirim.» (*)

Bu gencin meslek segimi hakkinda verdigi, sadece ortaokulun son sinifinda yaptigi
katipligin kendisinde biraktigi olumlu etkiye dayanmakta-

(37) Woodworth, R. S - Sheehon, M. R. Meslek Segimi, Ceviren: Remzi Onciil PAKD, Ankara. 1972
Sayfa: 5
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dir. Kendi glictnt bilmedidi gibi, bagka meslekler hakkinda da bilgiye sahip olmadigi g6-
rulmektedir. Ayrica, butlin émri siresince Uzerinde ¢alisacagl meslegini segme gibi 6nemli
bir ise geregi gibi deger vermedigi de anlasiimaktadir.

B — «Babam, amcalarim ve blylk babam hep avukattirlar. Ben bagka bir meslek se-
cecek olursam, ailem beni evlathiktan gikarir.» 3

Gencin bodyle digslinmesi genellikle kendisi hakkinda gergekgi davranmadigini gos-
termektedir. O, baba, amca ve biliylik babasindan avukatlik hakkinda sadece genel bir bilgi
edinmigstir. Avukatlik igin hukuk 6drenimi yapmasi gerektigini, bu dala girip giremiyecegini,
girse bile basarip basaramiyacadini, notlarinin orta veya daha asagi oldugunu, hukuk
o6grenimindeki derslere karsi ilgisinin ne derece oldugunu dustinmeden, aile fertlerinin etkisi
altinda ve onlara karsi doydugu saygi ve etki sebebiyle hukuk 6grenimini segcmek istedigi
gorulmektedir. Gencin boyle, ilgi duymadan ve kabiliyetini bilmeden is ve meslek se¢gmesi
gelecekte onu basarisizliya sirikler ve mutsuz kilar.

C — «Liseye girmeden 6nce babamla istikbalim hakkinda uzun boylu ciddi ve getin
konusmalar yaptik. O, 'odlum' dedi. 'Gengliginde benim isledigim hatayi sen de isleme. Ben
de pek ala liseye girebilirdim. Fakat bir an evvel hayata atilip para kazanma yolunu tuttum.
Bir lise diplomasi sahibi olamadidima her an zilir dururum. Benim elde edemedigim
bdyle bir diplomaya senin muhakkak sahip olmani isterim. Miihendis olmani ¢ok arzu edi-
yorum, evladim.' Mizik alaninda galismayi kafama koymustum ve babamin bu sézlerine
itirazda bulunmaga yeltendim, fakat bir el hareketi ile beni susturdu ve 'iyi bir miihendis igin
diinyanin neresinde olsa her zaman is bulunur.' diye séze koyuldu. istikbalim hakkinda
kurdu%Jg) planlari anlatirken onu hayal siikdtuna ugratmanin elimde olamiyacagini anla-
dim.»

Bu dérnekte geng, kendi kabiliyetini bilmemekte, muzikle ugrasabilecegdini sadece kafa-
sina koyarak gergeklestirmeye calismakta; baba, noksanligini kendisinde duydugu lise
diplomasina oglunun sahip olmasini istemekte, cocugunun kabiliyeti olup olmadigini bilme-
den onu mihendis yapmayi disiinmekte ve bir mihendisin her zaman is bulacagdini sa-
vunmaktadir. Her ikisinin de tuttugu yol tehlikeli olup gocugun mutsuz kilacak nitelikte go-
rulmektedir.

(38) Ayni eser, ayni sayfa.
(39) Ayni eser, ayni sayfa.
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D—«Artist olabilirdim. Fakat yildiz falina gére is aleminde basari saglayacagim mu-
hakkak goriintyordu.» (*°)

Ogiitle, falla meslek ve is segmek hem tehlikelidir, hem de gereksiz para harcamalari-
na yol acar. ilmi gériise dayanmayan meslek ve is segimi ferdi mutsuz kilar, hem de geli-
simini engeller.

E — «Su veya bu igi se¢mis olmanin ne énemi var? Su bir iki yil igcinde, belki de daha
once, ihtimal ki evlenirim. Evlendikten sonra kadinlarin galismasina taraftar degilim, sen ne
dersin?» (*")

ister evli olsun ister olmasin isin, her iki gruba girenler igin de biiyiik nemi vardir. Ka-
dinin ekonomik hrriyetinin elinde bulunmasi bir dayanaginin olmasi onu her yénu ile mutlu
kilmakta, calistigi iste doyum saglanmasi, evlenmis olsa bile onun isinden ayrilamamasi,
seve seve uzun slre isine devam etmesi, yukaridaki goriisi gegersiz hale getirmektedir.

F — «Daha ¢ok evvel 6gretmenligin benim igin bicilmis kaftan olduguna karar verdim.
Uzun tatil aylarini bir diisin. Ne kadar rahat bir is!» (42)

Ogretmenlik bir meslektir. Her, 6gretmen okulu diplomasi olanin bu meslegi geregi gi-
bi yurittigu séylenemez. Bu meslek bilgi beceri, sevgi, saygi, sabir, fedakarlik isteyen bir
meslektir. Sadece yaz tatili var diye bu meslege girmek dogru verilmis bir karar sayillamaz.
Ayrica caligan bir 6gretmen igin 6gretmenlik meslegi rahat bir is degildir. Bu meslekte cali-
sanlarin rahat olmaktan ¢ok meslek doyumu yiziinden sabirla kaldirdiklari arastirmalarla
anlasiimistir. Tatili yizinden bir meslege girenlerin, 6gretmenlik meslegini zevkini yerine
getirmedikleri slrece basarili 6gretmenlik yaptiklari séylenemez. Bu bakimdan bdyle bir
amagcla o6gretmenlik meslegini segenlerin isabetli olarak meslek segtikleri konusu gegerli

sayllamaz.
G — «Butin arkadaslarim..................... na bayiliyorlar. Omuzlarina dékilen
ltle ldle kivircik dyle guizel saglari var Ki...................... yuzunun gizgileri pek hosuma

gidiyor. Fakullteye baslayinca ben de Tarih'i esas dal olarak segecedim. Tarih 6gretmeni
olmak fevkalade bir sey!» (**)

(40) Ayni eser, ayni sayfa.
(41) Ayni eser, ayni sayfa.
(42) Ayni eser, ayni sayfa.
(43) Ayni eser, ayni sayfa.
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Bu gencin 6gretmeninin dis gértnlisiine gére meslek se¢mesi, ya da hayran oldugu
o6gretmeni gibi olmak istemesi her zaman gériilen kararlardandir, ancak omuzlarina déku-
len lule lile saglari, yuzunin gizgileri, onun Tarih dalini sececek kadar etkili olacag yani
yeter birer sebep sayilacagi distiniilemez. Bunun gibi gencin émur boyu sirdlrecedi mes-
legini, 6gretmenlerinin hoguna giden yonlerini alarak ve onu benimseyerek se¢cmesi dogru
bir yol degildir. Ayrica Tarih dalina nasil gerebilecegi, bunun 6gretmenligini nasil yapabile-
cegi, kendisinin ne derece bu meslege yatkin oldugu konusunda da hig bir dislinceye sa-
hip bulunmadigdi agik¢a goérilmektedir.

H — «Sahne hayatina atilacagimi sanirim. Tarl tirlG danslari pek iyi beceririm. Erkek
arkadaslarim da iyi bir ses sanatkari olacagimi séylliyorlar. Okul temsillerinde oldukca
tecriibe sahibiyim. Her halde bunlar ise yarar. Holivud yildizlari kimbilir ne para yapiyorlar-
dir? Bir resimde Lana Turner'in giydigi bir vizon kiirk iginde beni de gordiigliiniiz zaman
gipta edeceg@imize bahse tutusabilirim.»

Bu gencin tirld tarli danslan pek iyi becerdigi ve sesinin glizel oldugunu da erkek ar-
kadaglarinin sdyledidi gerekgesiyle sahne hayatina atilmayi disindigi goériimektedir.
Sahne hayatina kendi durumunda binlerce gencin heves ettigini, sahne hayatinin zorlugu-
nu hi¢ disinmedigini, kirk giymenin insanin calistigi meslekteki doyumunu ne derece
etkileyecegini hesaba katmadigini, ayrica bu konuda yeteri kadar bilgiye de sahip olmadi-
gin1 acikga gostermektedir.

| — «Daha yedi yasinda piyano calmaya basladim. Bacaklarim o kadar kiigiikti ki pe-
dallara basamiyordum. ilk zamanlar her sonralari iki, ti¢ hatta daha fazla saatimi alistirma-
lara ayiriyordum. Bunun igin miizikten daha zevkli bir sey olamaz. Bundan ayri bir meslek
tutacagimi da tasavvur edemiyorum.» (*°)

Bu gencin anlatimina goére, piyano ¢almaya hevesli ve muzige karsi tutkusu var go-
rilmektedir. Ancak sadece ilgi duymasi onun basarili olacadini pek gdstermez. Kendi im-
kénlarini da g6zonine alarak bu alani segmesi kuskusuz iyi sonug verebilir.

Yukarida agiklandidi gibi gencler kendilerini tanimadiklari, is ve meslekler hakkinda
bilgilere sahip olmadiklari, gézde is ve mesleklerle ilgili gosterdikleri, meslek segiminde
cevrenin etkisi altinda kaldiklari, meslek

(44) Ayni eser, ayni sayfa.
(45) Ayni eser, ayni sayfa.
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seciminde kendilerine uygun diismeyen yollari tuttuklari, meslek secimine etki eden bazi
sakat dustincelere inandiklari ve onlara gerekli rehberlik yapilamadigi igin; hayatta kendile-
rini mutlu kilacak mesleklere yénelememektedirler.

Yukarida acgiklandigi gibi: genellikle insanlar hangi isi bulurlarsa o ise elverigli oldukla-
rin1 zannederler. Boylelikle elverisli olmayan is ve mesleklere saplanirlar. is ve meslek
secilirken gereg@i kadar bu konu Uzerinde durulmadigindan bu tutum insanlarin yanlis is ve
mesleklere girmesine yol agmaktadir. “e)

Babasi doktor olan bir cocugun doktor olmak istemesi, o ¢cocugun genellikle kendisi
hakkinda realist davranmadigini géstermektedir. Zira bu gocugun doktorluk hakkinda ba-
basindan gérdigu kadar, sadece genel bir bilgisi vardir. Doktorlugun buyuk bir hizmet mes-
legi oldugunu, kendisinin tip 6grenimini bagsarip basaramiyacagini, notlarinin orta veya
daha asagi oldugunu diiginmeden babasinin etkisi altinda kalarak doktorluga heves ettigi
gorulmektedir. Bu herhangi bir is ve meslekte ¢alisanlarin etkisi altinda kalarak meslek
segmedir.

Bazi ¢ocuklar; okulda tartigmalara katildiklari, egitici kollara genig faaliyetlerde bulun-
duklari, basarili olduklari halde, ana ve babalarinin hukuk meslegine karsi duyduklari
hayranlik sebebiyle, ana ve babanin vardiklari karara bel bagliyarak avukat ya da hakim
olurlar.

Acik havada calismayi kendine zevk edinen buna ragmen hep sehirde yasamis, hi¢
koy hayatini gérmemis birisinin bir giftlik kurmasi ve onu gelistirmesi ve bu iste basari sag-
lamasi ender gorilir. Birisinin bdyle bir yolu segmesi, yorucu agir toprak isini, yagis olma-
dig1 zaman c¢ekilen sikintilari bilmeyisi is ve meslek hakkinda dogru diiriist bilgi sahibi
olmadigindandir.

Basarili ve istedigi okulda okuyabilecek kabiliyette olan bazi gocuklar ¢evrelerinde ko-
layca saglanmis imkanlardan yararlanmayi disinir ve o meslede girerler. Bu da rahathk
ve isin kolayini aramak suretiyle meslek se¢gmedir.

Yemek pisirmenin ve cesitli yemekler hazirlamasini, temizligi ve tertibi cok seven biri-
sinin ve islerini yapmayip sirf itibari artsin ya da fazla para kazansin diye hevese kapilip
okulda pek basarili olamadigi stenografi dersiyle ilgili bir is se¢cmek yani stenograf
olmak acaba o kigiyi ne derece mutlu kilacaktir?

(46) Kantarcioglu, Selguk., Rehberlik, Cam Matbaasi, Ankara -1974 s. 185.
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Butun bunlar gdsteriyor ki, yakinimizin, gok sevdigimiz kisilerin mesleklerinde basarili
olmalarini gérmek, onlar mutlu ben de mutlu olurum diye ilgi, istidat ve kabiliyet g6zdniinde
bulundurulmadan meslek se¢cmek, hatali bir yoldur.

Okul; sosyal bakimdan nétr olmayan, ihtiyaglarin kargilandigi toplumun, tarihi, eko-
nomik ve sosyal glglerinin etkisi altinda bulunan, gevresindeki toplumla stirekli olarak kar-
silikli etkilesim halinde olan bir kurumdur. Ekonomik gelisim, okul ¢galismalarinin, tim egi-
tim kalkinmasinin temel hareket glclni saglar ve bu gelisim ailenin hayat seviyesinin
yukselmesine yardimci olur ve teknik ilerlemeyi hizlandirir.

Okul; toplum yapisindaki bu ilerlemeye ve gelismeye kendini uydurmak zorundadir.
Bu bakimdan okul, glinlik ¢alismalari etkileyen, teknolojik yenilikleri ve yetistirdikleri geng-
lerin kaderini tayin eden, ekonomik gugleri anlayan, biinyelerine uygun istekleri karsilayan
programlara yer vermelidir. Bunlar geregi gibi ele alinmadik¢a ve bu uyum geciktikge geng-
lerde hayal kirikliginin bagsgosterecegi ve her tirll igbirliginden uzak gruplagmalarin mey-
dana gelecegdi unutulmamalidir.

Konunun enine, boyuna her yéni ile ele alinmasi igin:

a - ligili belgelerin degerlenmesi,

b - Bu alandaki gorislerin tesbit edilerek karsilastiriimasi,

¢ - Gelismelerin bitiin safhalarinin izlenmesi gerekmektedir.

Bu calismalar yapilirken ve konu her yond ile ele alinarak aydinhga kavusturulurken,

1 — Sosyal geligim,

2 — Okula Yoneltme ve Meslek Secgimi olmak (zere bu iki temel ilkeye
dayali galismalara yer verilmelidir.

Yoneltme caligmalari genellikle:

1 — GunUmuzdeki sosyal degismelere,

2 — Gelecekteki degisme tekniklerine,

3 — Gelismekte olan kiltir degerlerine,

4 — Okulun yuklendigi gérevlere uygun olarak ele alinmalidir.

Batin bati Glkeleri, daha demokratik kurumlara ve daha demokratik yasama sekline
dogru egilim gostermekte ve galismalarini bu yonde gelistirmektedirler.

Bitin toplumlarda aileler genellikle ¢ocuklarinin okulda daha fazla kalmalarini iste-
mekte, bunun igin 6grenim sirelerinin kanuni zorunluluklar 6tesinde uzatilmasi egilimini
géstermektedirler. Ogrenim siiresinin uzatiima-
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sI demokrasi yonundeki siyasi gelisimin bir aracini olusturmaktadir. Bu uzatma ile kokli bir
egitimi gézéniinde bulundurma zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Onceleri egitim sistemle-
rinde sadece yillara ve siniflara gére basamaklar dikkate alinmis ve teskilatlanma dikey
gegislere gore diizenlenmistir. Genellikle 6grenim siresinin uzatilmasina paralel olarak ele
alinan okullarin bu yapilan «ayirimda esitlik» ilkesine aykiri oldugundan okul yapilarinin
degistiriimesine yani yeniden dizeltiimesine genis Olglide yer verilmistir.

Okul yapilarinin degistiriimesinde:

1 — Dikey yapilarin yani gegislerin yerine yatay yapilara yer verilmesi,

2 — Yatay yapilar igin gerekli kanuni engellerin ortadan kaldiriimasi,

3 —Yatay gegisler icin gereken maddi sartlar saglanarak gegis igin yararl ortam yara-
tilmasi, blylik 6nem tagimaktadir.

Bdyle bir yapi degisimi, ele almis oldugumuz rehberlik sorunlarinin niteligini de kokli
olarak elbetteki degistirecektir. Dikey yapilasma var oldukga sadece Mesleki Rehberlik
6nem kazanacak ve okullarda yodneltme yoksul gevre gocuklarinin kisa sireli okullarla
Uretim alani igin eleman yetistiriimesine yol agacaktir. Yatay yapilagsmada zorunlu olarak
yoneltme mesleki olmaktan ¢ok, Egitimle ilgili Rehberlik seklinde ele alinacaktir. Bu agik-
lamalardan anlasildidi gibi bilime dayanan teknik gelismeler bitiin sanayilesmis Ulkelerde
sanayi Uretimini de asan derecede bir artisa sebep olmustur. Artis, tretim giictiniin diizene
sokulmasini gerektirmis, gelistiriimis tekniklerin kullanilarak bir is saati icerisinde bir insan
tarafindan gergeklestirilen retimin fizik hacmini blylk 6lglide arttirmig, buna dahil olarak ta
¢ok sayida gocugun 6grenim sirelerinin uzatilmasi ve vasifli personel yetistiriimesini zorun-
lu Kilmigtir.

Bu durum ekonomik gelisme ile 6gretimin gelismesi arasinda kargilikh bir bag kurul-
masini gerektirmistir.

Teknik gelisme hizina, ge¢ gelismesi sebebiyle ayak uyduramayan sosyal gelisme de;
ekonomik gelisme gibi, 6gretim yapilarinin gelismesini égrencilerin kabiliyetlerini 6gretim
programlarini ve felsefelerini etkilemis, buna bagli olarak, okula yéneltme sorunlarinin
kapsamini genigletmigtir.

Ekonomik zorunluluklar ylziinden, eskidenberi sliregelen ¢ok yonli 6gretim ile dallara
ayrilmamis 6gretim siirelerinin uzatilmasi egilimi, zamanindan 6nce, bir meslek rehberligini
imkansiz birakmistir.

Bunun icgin, her cocuk hakkinda meslek gelecedi ile ilgili 6nemli karan, bu dallara ay-
rilmamig 6gretim devresinde almasi gerekmektedir.
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Bu konuda Fulbright programiyla Ekim 1952 den, Adustos 1953 tarihine_kadar Millt
Egitim Bakanliginda Misavir olarak ¢alismis Lester BEALS sdyle demektedir. (47)

«Kiz ve erkek ¢ocuklara kisisel uyum ve mutluluklariyla ilgili olanlardan ne kadar yar-
dim yapilsa azdir. Dogal olmayan arizalar ve problemler bulunan bir kisim 6drencilerin 6zel
itinaya ihtiyaci oldugu gibi her bireyde hayatinda en 6nemli kararlan verirken yardima muh-
tactir. Ogrencilerin devam edecekleri planlari segmek gibi esasli 6grenim planlan yapmala-
rinda, karsilastiklar degisik egitsel durumlara ahgtiriimalarina, meslek planlari yapmalarin-
da, degisik sosyal durumlara uyumlarinda, aile ve ellilik sorumluluklarina hazirlanmalarinda
tatminkar bir hayat felsefesi edinmelerinde, yardima ihtiyaglari vardir, icinde yasadigimiz
buguinki diinyada genglerin kisisel, moral, sosyal ve mesleksel problemleri asin derecede
karmasik bir sekil almistir. Modern ekonomik hayatin karisik is yapisi bir hayat meslegi
se¢cmegi artik basit bir is olmaktan ¢ikarmistir. Bilimsel rehberligin yardimi olmaksizin geng-
lerin sectigi meslekler gok defa isabetsiz olur.

Meslek seciminde ve diger hayatsal kararlarda gengleri yardimcisiz birakmak onlarin
hayata basarili bir sekilde uyumlari ve toplumun selameti probleminde zar atmaga benzer.
Bugiin daha c¢ok resmi okullar ve Universiteler mesleksel, sosyal ve kisisel uyumlara ait
cesitli problemlerde genclere yardim etmeyi kismen kendi sorumluluklari olarak kabul eder-
ler. Her bireyin kisisel gelismesini 6nemle dikkate alinmasi da egitimin sorumlulugu sayil-
maktadir. Bu zihniyet, orgitli bir egitim sisteminin bugtinki topluma olan sorumlulugun
daha genis bir sekilde anlagilmasindan dogmustur. Bu genis anlayis lzerine psikologlarin
insanlarin gelisme sekilleri ve davraniglarina ait yaptiklari arastirmalar sonucunda elde
edilen veriler etkili olmustur.»

Toplum hayatindaki gelisme ve degismeler bilim alanlarindaki yeni kavramlar ve ge-
lismeler rehberlik anlayisinin gelismesine imkan vermistir.

Egitim calismasinda ferde sadece 6gretimde bulunmak, yalniz bilgi aktarmak, zekayi
gelistirmek yetmemektedir. Ferdin sosyal ve duygu yéninden de gugcli gelismesi gerek-
mektedir.

Rehberligin dayandidi psikolojik, sosyal ve ekonomik ve felsefi temeller rehberligi zo-
runlu kilan faktorlerdir. Bu (i¢ ana temele dayanarak konuya okul agisindan bakmakta yarar
vardir.

a) Toplumumuz sirekli olarak, hizla gelismekte ve degismektedir. Eskiden toplumda
ferdin neyi yapacagi, neyi yapamayacagi acik bir sekilde

(47) Beals Lester. Rehberligin Liizumu Hakkinda Rapor. M. E. Basimevi, Ankara -1955 s. 5-6

22



belli iken gcagimizda bu ferdi sasirtacak karmasik bir hale gelmis, hele ergenlik ¢agi, fertler
icin bir gok Uzuntllerin ve uyumsuzluklarin kaynagi olmustur.

Teknik buluslarin son elli yil icerisindeki sayisi, hemen hemen yiz yil evvelkinin on ka-
tindan fazladir. Asagida gorilecegi gibi fotograf makinasinin bulunmasi igin 1727 - 1829
yillari arasinda 102 yil galisildigi halde telefon, radyo, televizyon, radar, atom bombasi ve
tansistoriin buluslari igin gegen siireler giin gegtikge kisalmistir.

Fotograf ... 1727-1829 ... 102 yil
TelefOon ... 56 "
RAAYO .o 35"
TEIEVIZYON . 15 "
=T F- | R TPR 14 "
ALOM BOMDASI ..eiiiiiiiiiiieee e 6 "
TranSiStOr .ooveieieieiee e S5yil

(Sekil -1) Teknik Geligsmelerin Siireleri

Bu gelisme is zamanini da kisaltmis ferdin isten artan zamani daha da artmistir. Tek-
nik ve bilim alanlarindaki bu degisme ve gelismeler sosyal miiesseselerde ve bu muiesse-
selerin fonksiyonlarinda da degismeler meydana getirmistir. Hizli gelisme, karmasik durum-
lar meydana getirdiginden bu karmasik durumlara geng¢ kusak ve yetiskinler uyumda zorluk
cekmektedirler. Politik, sosyal, kiltlir degismeleri ¢ok farkli deder sistemleri, eski ve yeni
normlar, degisik fikir akimlari toplumun butin fertlerini ayri ayri etkilemekte, fertleri kararsiz
ve gi¢ durumlarda birakmaktadir. Boyle bir sosyal ortamda ferdin basarili, uyumlu
etkili olabilmesi i¢in yardima ihtiyaci vardir.

b) Nifus hizla artmaktadir. Toplumun bir yerinde meydana gelen degdismeler ve tekno-
lojik gelismeler toplumdaki ihtiyaclara paralel olarak is gesitlerini, isin kalitesini ve is hayati-
ni da degistirmistir. Kirsal bélgelerden sehirlere nifus hizla yerleserek gecekondu mahalle-
lerini meydana getirmistir. Bu semtlerde oturan halk halinden memnun gériinmekte ise de;
sayisiz ge¢im ve uyum problemleri ile karsi karsiya bulunduklarindan, ge¢im sartla-
rinin degistirilmesinde ve uyumlarinin saglanmasinda gerekli yardima ihtiyaclari
vardir. Sekil-2 de yillara gére kdydeki ve sehirde niifus degisimi, Sekil-3 de Ugiincii ve
Dérdiincu Bes Yillik Kalkinma Planlarinda sehir ve kdy niifusu ylzde paylan gérilmektedir:

23



1

24

00

76 --..____ls_ ______ 74
m“m“‘-'sa
R TN Y
=2 50
q__.jRr.-@
24 ___280 __ 26 .r«’r
1927 1940 1950 1960 1970 1976 1980 1985

........ Kdydeki niifus
........ Sehirdeki niifus

(Sekil - 2) Koy ve Sehirlerdeki Niifus

100
80
75
70 -
62| 64] .-
60 g
50 s
4T T
40 'Jd ay
ast” 3],
30 e
25
20
10

1972 1977 1987 1995

..... Koéydeki nifus
..... Sehirdeki niifus

(Sekil - 3) Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani
Sehir ve Koy Niifusu Yiizde Paylari (S. 146)



c) Teknik gelismenin meydana getirdigi karmasik durumlar aile yapisini ve fonksiyonu-
nu degistirmistir. Cagimizda kalabalik aile yerine, ana, baba ve cocuklardan ibaret kugik
aile tipi ortaya ¢ikmistir. Ailenin bitun fertleri gegim alaninda rol almis eskiden liks olarak
kabul edilen radyo, televizyon, telefon, kitap, vb. ¢agimizda ihtiya¢ olarak kabul edil-
mis, saglanmalari konusunda aile farklari basarabilecekleri yeni galisma alanlarina
basvurmuslardir.

d) Cagimizda kadinin ¢galisma is hayatina girip erkek is arkadaslariyle yarismasi, evini
yénetmesi, cocuklarini yetistirmesi, kanunen taninan haklardan yararlanmasi, onun bazi
problemlerle karsi karsiya gelmesini gerektirmistir. Bunlarin sonucu olarak, ortaya ¢ikan
uyumsuzluklarin giderilmesinde de rehberlige ihtiya¢ oldugu anlasiimistir.

e) Geng kusakta gorilen saglik ve istikbal kaygisi, okuma problemi, ev - aile - sosyal
iliskiler ve i¢ hayattaki bunalim, onlarin bu konuda aydinlatiimasini zorunlu kilmistir. Durum
acikca Universitelerde goérilmistir. Universitelerde oldugu gibi, lise ve dengi okullara
devam eden ogrenci-ler kendilerini ¢ok problemli hissetmektedirler. Bu konuda
Amerka'da ve memleketimizde yapilmig iki arastirma karsilastiriimis, problemlerin misterek
oldugu goérilmustur, “8)

Okul listikbal |Ev Aile | Sos-ttig lic Hayat] Sagik

60
%0 4 Y
§ 40
? 3G '/’\‘
20 il i 8 e,
\ 'a'l. ‘ My
10]
Tarkiye ------- A.B.A.

(Sekil - 4)

Her iki memlekette de:
a. Qkul problemleri,
b. Istikbal planlan,

(48) Baymur Feriha. Okullarda Onemli Bir Sorun: Rehberlik Hacettepe Universitesi Matbaasi, Ankara
- 1970.
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c. Ev ve aile hayati,

d. Benlik ve i¢ hayatla,

e. Sosyal iligkiler,

f. Saglkla ilgili problemler genglerin huzurunu kagirmaktadir. Ancak bunun her iki
memleketteki oranlan birbirinden farkh bulunmaktadir.

f) Cesitli sebeplerle bitin diinyada sug isleme egilimi, uyusturucu madde aliskanlikla-
ri giinden glne artmaktadir.

Bilhassa geri kalmis bdlgelerde en ¢ok karsilagilan sug isleme olaylari ile hemen he-
men her tirlu kiltirde kendini gésteren uyusturucu madde aliskanliklarini azaltma igin
gerekli rehberligin yapilmasina kesin zorunluk vardir.

g) Toplumlarda vasifli insan gulciine ihtiya¢ vardir. Teknik gelisme bdyle bir guice da-
yanmaktadir. Fertlerin kabiliyetlerine goére uygun iste calistirimasi gerektiginden
onlarin ¢ok iyi ve yakinen taninmasi zorunludur.

Bu glinkii uygulamasi ile, 6grencilerin kabiliyetlerine goére ise yoneltiimedidi ve kendi-
lerine uygun isi segcmedikleri arastirmalar sonu tesbit edilmigtir.

«Orta 6gretim sisteminin yeniden diizenlenmesinde calisma ilkelerinden gerceklesti-
rilmek istenen hedefler, 6grencilerin genel egitimlerini demokratik bir diizen igerisinde, yas
ve fikir seviyelerine uygun surette saglamak, ¢evrenin ekonomik 6zellikleri ve ddrencilerin
ilgi ve istidatlar gézénlinde bulundurularak orta 6gretim seviyesinde kalkinma hedeflerinin
gerektirdigi insanglcilne yetistirmek, orta 6gretim gagindaki gengleri ilgi ve kabiliyetleri
Olclisiinde ya meslede veya yiiksek d6gretime hazirlamak» olarak tesbit edilmigtir. (49)

izmir Motor Tekniker Okulu Mezunlarini Takip Arastirmasi Raporu'nda égrencilerin bu
meslek okulu segmelerinde en dnemli etkenlere ait asagidaki tabloda gorildigu gibi, 6g-
retmenlerinin, 6grencilerin bu meslek okulunu segcmelerinde hemen hemen hig¢ etki-
leri olmamaktadir.

(49) M. E. B. Etiid ve Programlama Dairesi Baskanhgi izmir Motor Tekniker Okulu Mezunlan Takip
Arastirma Raporu. No:38, Ankara -1970 s. 6.
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TABLO-I
Ogrencilerin Motor Tekniker Okulunu segmelerinde en énemli etkenler

Mezun Olduklar Yillar

Toplam

Evenier o B8 18|5)8|8/8/8|8(8/8/8/8/88

enier |- |||~ |=|~ |||~ ||~ ]|+~ |+ |Saysl % si
1. Kitaplar ve Mec- 1 1 1 1 2 3|1 10 4.56
mualar
2. Ebeveynler 2(2(2|3(4|4|3|1]2]1]11]1]3]3 32 14.54
3. Kardesler 1 111 3 1.36
4. Akrabalar 11112 112 (1 1 9 4.07
5. Komsular 1 2 1 4 1.82
6. Arkadaslar 111 [1[1|[5]|2 2 3 2 19 8.63

7. lsimkanlannitetkik | 5 | 5 | 7 | g1 716 |5|6|11|5|8|8|1|5]|6]| 88 | 4000

sonucu

8. Ogretmenler 112 111 2 7 3.18

g- Sahsiincelemeve | 5 | 4 | 4 | 5> | 33|43 2021 1]2|1] 28 | 1272
anigma sonucu

10. Okul mezunlar! 1 1111332221212 20 | 9.12

Toplam
5 (11 (1213 (17 (1822|2216 |14 |17 |17 | 8 | 16| 12| 220 100.00

Bu tabloya gore, dégrencilerin Motor Tekniker Okulu'nu segmelerinde en biyulk etke-
nin, is imkanlarini tetkik oldugu (% 40), en az etkenin kardesler (% 1,36), 6gretmenlerin ise
pek énemsiz (% 3,18), ebeveynlerin ki ise dikkate deger gorilmektedir (% 14,54).

Ticaret Lisesi mezunlarinin 6gretim ve istihdamlari ile ilgili bir Arastirma raporunda 63-
rencilerin Ticaret Liselerini segmelerinde ekten olan faktérler séyle siralanmistir. (50)

(50) M. E. B. Mesleki ve Tk. Ogr. Etld ve Programlama Dairesi Baskanhgi Ticaret Lisesi Mezunlan-
nin Ogretim ve Istihdamlari lle llgili Bir Aragtirma. No: 52 Ankara -1970, s. 10.
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TABLO-I
Ogrencilerin Ticaret Lisesini segmelerinde etken faktorler

Mezunlar
Ticaret Lisesini Segmelerinde Etken Faktor Sayisi % si
1. Anne, Baba ve Akrabalarin tavsiyeleri 112 34.25
2. Kendi sahsi istegim 68 20.80
3. Ticaret lisesi mezunu akraba ve tanidiklarin tavsiyeleri 44 13.45
4. Ortaokulda arkadaslarla tartismanin sonucu 43 13.15
5. Ortaokul 6gretmenlerinin tavsiyeleri 17 5.20
6. Ticaret ortayi bitirdigimden mecburdum 13 3.98
7. Ticaret erbabi olma hevesi 12 3.67
8. Bankaci olma hevesi 10 3.06
9. Hayata biran evvel atilma mecburiyeti 5 1.53
10. Kolay kaydolunabildigi ve bitirilebildigi kanisi 3 0.91
TOPLAM 327 100.00

Bu arastirmada da, 6grencilerin bu meslek okullarini segmelerinde bir faktor o-
lan 6gretmenlerinin tavsiyelerinin etkisinin azhgini géstermektedir.

Butin bunlar daha sonra agiklanacak olan egitim diizeninin bir sonucu ise de; vasifli
insan gucune ihtiya¢ duyuldugu halde, kabiliyetli olanlari, kabiliyetleri yéniinde yetistireme-
digini gbstermektedir.

h) Nuafus artigl, hizli gelisim ve sosyal hayatin degismesi stirekli olarak egitim dizenini
etkilemektedir. NUfus artisi gibi okullarin da égrenci sayisi artmis, kalabalik siniflarda 6g-
retmenlerin ¢ocuklari tanimalari mimkin olamamistir. (Tablo 1ll). Bu olumsuz durumda
sayisiz 6grenci okulu terketmiglerdir. Ancak kalabalik siniflarda égrencileri tanima mimkun
olamadigindan buyuk bir kismi sinifta kalmiglardir. Egitim diizenindeki bu durum 6gren-
cilerin problemlerini artirmigtir. (Tablo V)
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TABLO — il
7-18 Yaslan arasindaki 6drenci artisi

Yil Toplam Ogrenci Sayisi

1955 -1956 2.217.892

1960 -1961 3.322.969

1956 -1966 4.619.797

1968 -1969 5.805.285

1973 -1974 6.939.655

1982 -1983 8.486.794

TABLO — IV
Lise ve Ortaokularda Sinif gegme orani
Yil Ortaokullarda Liselerde

1960 -1961 70.0 62.0
1964 -1965 50.0 49.0
1973 -1974 60.0 56.0
1982 -1983 69.8 66.0

istatistikler, orta dereceli okullarimizdaki égrencilerin bagarisizlik oraninin % 45.5 ci-
varinda oldugunu gostermektedir. (*) Ogrenci dékiiliisii ve basarisizhik hem siniflarda
yigiimalara yol agmakta, bu oranda 6grencinin okumasi engellenmis olmakta, ayrica
insangiicii israfina yol agmaktadir. Bundan baska sinifta kalmis olmanin verdigi ruh
ezikligi ve eksikligi kaygisi boylelerinin iyi uyum saglayamadigini gostermistir. Bu égrenci
bireysi, gocuga daha yakindan taniyarak ona yol gosterecek ve gerekli yardimda
bulunacak kimselere ihtiya¢ oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

1) ilkokula giren 100 6grenciden kaginin Liseyi bitirdigi, Sekil - 5 de,

2) Ortaokula giden 100 6grenciden kaginin Liseyi bitirdigi, Sekil - 6 da,

3) Liseye giren 100 6grencinin kaginin Liseyi bitirdigi, Sekil - 7 de gosterilmistir:

(51) Orta Ogretim Genel Mudurliginin 1970 -1971 égretim yili sonu istatistigi. Mevcut: 737 446,
Kalan: 335 967, Gegen: 391 479, Gegenlerin yuzdesi: 54, 5, M. E. B. Egitim Istatistikleri (1982 -
1983)
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®

(Sekil - 7) Liseye giren 100 djrenciden mezun olanlann durumu

i) Eski toplumlarda en kudretli miessese olan din miessesesinin ¢agimizda eski kud-
retini kaybettigi gortilmektedir. Toplumda dinf inanglarini kaybetmis ya da bu inanglan sar-
silmis sayisiz fertlerle karsi karsiya bulunmaktayiz. Toplumlarda eski ve yeni deger hikkiim-
leri yanyana goériimektedir. Bu durum ferdi bir an gatismaya yonelttiginden sistemli bir
rehberlikle etkisini ortadan kaldirmaya ve ferdi inagh hale getirmeye siddetle ihtiyag
vardir.

j) Psikolojik arastirmalar ferdin hem fiziksel yapi, hemde psikolojik nitelikleri bakimin-
dan birbirinden ¢ok farkli olduklarini ortaya ¢ikarmaktadir.

insanlar, geng-ihtiyar, kadin-erkek, her alanda birbirinden gok ayriliklar gdsterirler. Ye-
tenek, olgunluk, bilgi seviyesi, gegcmis hayat, duygu, ilgi, ideal, sosyal ve ekonomik durumu
bakimindan birbirinden ayrilirlar. insan giiciinden en iistiin derecede yararlanmak ge-
rekir. Bu da insanlan her yonii ile ¢cok iyi tanimakla miimkiin olacaktir.

k) Arastirmalar, duygularin fikirlerden daha derin bir sekilde kisiligi ve davranisi etkile-
digini ortaya gikarmistir. insan, sadece beden ve zekadan ibaret bir varlik degildir. Duygu
hayati ile topluma tam verim saglayan varliktir. Onu, mutlu kilarak daha verimli hale
sokmak i¢in, duygu ve fikir hayatinda gerekli dengenin saglanmasi gerekmektedir.
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1) Ferdin benlidi, davraniglarini etkileyen ve hayatinin yoniinu tesbit eden en énemli
etmendir. Fert, kendini nasil biliyorsa dyle davranmak ister. Benlik tasarimi ile, davraniglar
arasinda tam bir ahenk vardir. Benlik tasarimi gibi insanin etrafini gérus tarzi da davranig-
larini etkiler. Bu dununa gore ferdin gelismesine hizmet etmek igin onun benlik tasari-
mini anlamanin ve fenomenal alanina niifuz etmenin 6nem biiyiiktiir. Ferdin etrafini
kendine 6zgi olarak goris tarzina fenomenal alan denir.

m) Biitlin diinyada insanin degerligi kabul edilmistir. Rehberlik, insanin degerli bir
varlik oldugu inancina dayanmaktadir.

n) insanin kendi hayatini, planlamaya, éniine gikan gesitli yollardan en uygun alanini
secmeye, kendi kendine kararlar almaya hakki vardir. Ozerklik ilkesi adini verdigimiz bu
ilkeye gore insan, kendi kaderini kendisi tayin eder. Yani, dis glgler tarafindan yonetilmek-
ten kaginir. Genglere bu giiciin kazandirilmasi iyi bir rehberlikle saglanir.

0) insanda gizli gliglerini gelistiren, kendini gergeklestirme egilimi bulundugundan; bi-
yuyen, gelisen, olgunlasan, ilerleyen insan kendisinde mevcut gelisme giicii sayesinde
daima bulundugu durumu asmak, biitiin yeteneklerini gelistirmek, gliglenerek gittik-
¢e daha hiir olmak ister.

p) Butln anayasalar, ferdin yasama, maddi ve manevi varligini gelistirme haklarina ve
kisi hirriyetine sahip oldugunu kabul eder. Fert yeteneklerini ve gizli guglerini toplumun
yardimi olmaksizin gelistiremez. Bu gelismenin de topluma yararl bir yénde olmasi gerek-
mektedir.

Rehberligi zorunlu kilan bu faktoérler, rehberligin, anlam ve kapsaminin kavran-
masina isik tutmakta ve temel ilkelerinin neler oldugunu agiklamaktadirlar.

Belirli bir disiplin ile ilgili uygulama galismalarinin yénetimine 1sik tutan, ilgili otoriteler
tarafindan benimsenmis, sistemli fikirler ve ilgili disiplinin normal gelismesinde bir dayanak
teskil eden kavramlar topluluguna genel olarak teori denilmektedir.

Egitim teorileri:

— Ogrenci,

— Ogrenim - 6gretim siireci,

— Toplumun yapi 6zellikleri,

— Programilar,

— Amaglar,

— Arag ve geregler,

— Yonetim metodlari,

— Teskilat ile ilgilenirler.

32



Modern bir egitim teorisinin insanin temel niteliklerini, 6grenim -6gretim sureci ile ilgili
c¢agdas kavramlarin ve egitime esas teskil eden diger temel faktorlerin sistemli ve bilimsel
analizi esasina dayanmasi gerektiginden Rehberlik teorisinin de bu ana gercege dayanma-
sI bu ana gergeg@in bagh bulundugu felsefe, ekonomi, sosyoloji ve psikoloji bilim dallarinin
Uizerine kurulmasi gerekmektedir.

Bu bakimdan rehberligin dayandidi temelleri yukarida agiklanan zorunlu faktorleri g
bolimde temel ilke olarak toplamak ve 6zetlemek mimkindur.

a) Hizh geligmeden dodan durumlara uyum
gucligi

b) Nifusun kirsal bolgelerden gehirlere
akimi

€) Aile yapisi ve fonksiyonu

d) Kadinin gahgmasi

Temeller

¢} Geng kugakta meydana gelen bunalim

fy Sug igleme oclaylarimn artmas

Sosyatl ve Ekonomik

g} Vasifi insangiciir= intiyag bulunmasi

h} Editim d0zeninde gdnilen aksakhklar

i) Dini inanglar ve deder hikimlerindeki
dedismeler

—| i) Ferdi ayniklar

¥) Duygu hayatina onem verilmasi

Rehberligin Temel ilkeleri

Psikolojik Temeller

¢} Ferdin bentik tasarimi

L_| m} insanin dederiginin aniasiimasi

n) Ozerklik ilkesi

0) Insanda gelisme glicinin olmas

Felsefi Temeller

p) Ferdiyetgi ve toplumcu goriis

(Sekil - 8) Rehberligin temelleri
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Ogretmenlerin, égrencilerin égrenimleriyle ilgili olarak her alanda etkilerinin biiyiik ol-
dugu bir gercektir. Bir dersin 6grencide yaratacagi ilgi, bu égrencinin kendisine bu dersi
veren 6gretmene karsi duydugu sevgiye baglidir. Saglam bir pedagoji ve psikolojik egitim-
den gecmis bir d3retmenin 6grencinin yéneltiimesinde biyiik rolii vardir. Ogretmenlerin
cabasi diginda 6zel egitim gérmis ve gosterilen rehberlikle ilgili sorunlara el atmalarini
saglayacak niteliklere sahip kisilerin de bulunmasi gereklidir. Ayrica degerlendirmeler, not-
lar, sinav sonuglan, belirli tipte ya da belirli diizeyde bir 6grenime giriste son kararin veril-
mesine ve boylelikle yoneltme tavsiyesinin yapilmasinda énemli etkisi vardir.

«Cocuk okula bagladigi zaman, kendisine yol gdsterilmesi gerekir. Bunun igin yapila-
cak is evvela kisiligini gelistirecek ve zekasini uyandiracak 6gretim tarzinin ne oldugunu
tayin etmektir. Bundan sonra zihne melekeleri, zevkleri, karakteri ve ekonomik durum
g6zonlne alinarak gocuk Uzerinde islemek ve kabiliyetlerini en iyi kullanabilecegdi bir mes-
lege yoneltmek icabeder.» (*?)

«Cocugu yoneltme isinin okul cephesi ile meslede ait olan cephesini birbirinden kolay-
likla ayirt etmek mimkin degildir. Edebiyat bélimiinde veya fen bolimiinde karar kilmak
veya liseyi yahut meslek lisesini tercih etmek dolayisiyle mesleki bir segcim yapmak demek-
tir. Genellikle meslek lisesi mezunlarindan bir avukat yetistirmek veya felsefe 6grenimi
gbérmus bir 6grenciyi miihendis yapmak pek kolay degildir.

Bununla beraber ¢ocugun gidecegdi okulu segmek, metodlarin ve gesitli gelisme vasi-
talarinin secimi demektir. Edebiyat gibi tarih gibi derslerin pek sarmadigi bir 6grenci, teknik
konularda, daha somut konularda ilgi gésterebilir ve hatta bu derslere karsi biyik bir sevgi
duyabilir. Bu sonug elde edildi mi, artik diger hususlar ¢orap s6kugi gibi ¢éziimlenir. Hal-
buki baslangigta bu isaret gézoniine alinmazsa secilecek yolda basari ihtimali azdir. Ogre-
nimin baslangicinda ve ileri bir yagsa kadar, ¢aba ve entellektliel sonu¢ saglanabilecek mes-
leki imkanlardan daha da énemlidir. Bununla beraber hayati ve zorunluluklarini da hesaba
katmalidir. Kazanilmak istenen kiltir ne derecede tarafsiz olursa olsun bir takim menfaat
endiselerinden uzak degildir.

Yapici bir gok meslek alani iginde, bazilari digerlerine gore daha faydalidir. Clinki
gence entellektiiel bir kiltir verdigi kadar, bir faaliyet ve kazang¢ imkani da vermektedir.
Satrang oyunu da belki matematik dersi kadar ¢ocugu yetistiricidir. Buna ragmen matema-
tik dersi yerine satrang oyunu koymayi disiinmek gli¢ olur. Su halde yapilacak 6grenim
entellektiel faydalar sagladigi kadar gence bir meslek de vermelidir.

(52) Cros. L., Ceviren Behire Abacioglu. Okul ve Meslek Se¢iminde Rehberlik. Mesleki ve Teknik
Ogretim. Say:: 95, s. 10.
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Bu hale gore gocugun 6grenim hayatini ilgilendiren her cesit secgim, baslangigta okul,
daha sonra meslek segimi demektir. Okul ve meslek tamamiyle ayrilamadigina gére sdyle
sdylemek daha yerinde olur. Cocugun ydneltme, rehberlik; okulun ilk yillarinda psiko-
pedagojik enformasyonun, okulun son yillarinda ise, pratik ve ekonomik enformasyonun
temelini teskil eder.

Yoneltmenin ilk basamagi egitimcilere U¢ ayri problem sunmaktadir. Bu problemin bi-
rincisi psikolojiktir. Cocugu nasil gozlemeli, bilgileri nasil analiz edilmeli ve sonra ¢ocuga
ne sekilde faydali olunmalidir?

ikinci problem pedagojiktir. Cesitli zeka durumlari karsisinda ne gesit program ve
metodlar uygulanmahdir?

Uglincii ve son problem Okul yénetimi bakimindandir. Her gocuga kendisine uygun
gelen okulu temin edebilmek lGzere okullar ne sekilde teskilatlandiriimalidir?

Bu konuda ALAIN sdyle demektedir: «Cocugu tanimak igin gocugu yetistirme, okut-
maya baslamis olmak gerekir. Bir gocugun miizisyen olup olmadigini ancak ona sarki 6gre-
tirken anlayabilirim.» Psikolojik gozlem, pedagoijik faaliyetten ayird edilemez. Yeni bir 6gre-
nim alani sadece ¢ocugu tanimaya imkan veren bir kabiliyet testi degildir. Bu ayni zamanda
gocugun zihnini yeni disiinme tarzlarina alistiran bir vasitadir. Okulun ilk siniflarinda yapi-
lan matematik dersleri sadece gelecegin teknisyenlerini segcme igin degil, ayni zamanda
¢ocugun zihninin rakamlarin anlasilmasina, mantiki disiince silsilesinin zevkine varmasina
imkan verecek sekilde uygulamasi igindir.

Cocugun kisiligine dikkat eden iyi 6gretmenler daima bu pedagojik yolda hareket et-
mislerdir. Bu yol diin oldugu kadar bu gin de faydalidir. Ancak diin sosyal bakimdan bu
glinkl kadar 6nemli degildir. Clink(i genis bir kultir isteyen is alanlari daha azdir. Bu gesit
is alanlari zorunlu 6grenim dulizeyine erisebilecek zekalarin adedinden daha az bulunmakta
idi. iscilerin gogunluguna ilk 6drenim kafi geliyordu. Bazi is alanlari okulun veya lisenin
verdigi formasyona, aile ¢evresinin aile atmosferinin de yardim etmis oldugu cevrelere ait
kimseler tarafindan dolduruluyordu. Bu giin durum ayni degildir. Genel kiltir ve ylksek
diizeyde teknik formasyon isteyen is alanlan gogalmigtir. Pek sik konu ettigimiz mihendis
ilmi ve teknik eleman yoklugu uygarligin gelismesinden dogan krizin bu agik delillerinden
biridir. Sosyal ve yonetim alanlarinda kalifiye eleman sikintisi az degildir. Tarimcilarimizin
mesleki formasyonlarinin ve yetisme diizeylerinin yetersiz olu§unun diger Avrupa memle-
ketlerine gére bizi daha asagdi duruma disirdigunu biliyoruz. ( 3)»

(53) Ayni Dergi. s. 11
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3. REHBERLIKLER ILGILi BAZI
KAVRAMLAR



| — EGITIM:

2610 yil 6nce Cin sairi KUANTZU sdyle diyor:

«Bir yil sonrasi ise diiglindiigiin, tohum ek.

Agdac dik, on yil sonrasiya tasarladigin.

Ama duslntyorsan ylz yil 6tesini, halki egit o zaman.

Bir kez tohum ekersen, on kez urtn alirsin.

Bir kez agag¢ dikersen, on kez urlin alirsin.

Yuz kez olur bu urln, egitirsen toplumu.»

Ayrica, egitimin rolinu séyle agikliyor:

«Birisine bir balik versen, doyar bir defa.

Balik tutmayi 6gret, doysun émir boyunca»

«Genig anlami ile egitim kiginin gelismesinde g¢evreden gelen ve onun davraniglarini
etkileyen, geligsimine yon veren etkilerin timu olarak tanimlanabilir.» (56)

«Egitim bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme
meydana getirme sirecidir. Bu tanimdaki istendik kelimesi, s6z konusu degismenin énce-
den tasarlandigini géstermek, kasit kelimesi de énceden tasarlanmis bir degisikligi sadece
bir tesaduf eseri olarak yaratan ve belki farkina bile olunmayan durumlari diginda tutmak
icin kullaniimigtir.» (57)

Tark Millt Egitim Sistemi, 6rglin egitim ve yaygin egitim olmak (izere, iki ana bélimden
kurulur. Orgiin egitim, okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim konula-
rini kapsar. Yaygin 6gretim, érgiin egitim yaninda veya diginda diizenlenen egitim faaliyet-
lerinin timund kapsar." (58)

(55) BAYMUR, Feriha, Okullarda Onemli Bir Sorun: Rehberlik. Hacettepe Universitesi
Matbaasi, Ankara, 1971, s. 19 - 20

(56) ERTURK, Selahattin, Egitimde "Program” Gelistirme. Hacettepe Universitesi Basimevi, Anka-
ra, 1972s.12-13

(57) Milli Egitim Temel Kanunu, Kanun No: 1739, Madde: 18
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«Egitim, toplumun igindeki fertlere hayatin kapilarini agan, onlari toplumun igindeki
yerlerini almaya muktedir kilan bir strectir. Egitim, bu fertlere toplumun kdltirind ve yasa-
ma standartlarini iletir. Kaltir, mutlak bir deger oldugu Ulkelerde, gen¢ dimaglara empoze
edilir. Kdltar, gelismede bir saftha olarak degerlendirildigi yerlerde ise, geng dimaglar onu
hem 6grenmek ve elestirmek, hem de gelistirmek Uzere egitilirler. Kiltirin gesitli unsurlari
vardir. Bu unsurlar, temel hiner ve bilgilerden baslayip toplumu yasatan evren ve insan
tefsirlerine kadar pekgok seyi icine alir. Bu goriige gore egitimin amaci, kiltir iletmektir.

Politik ve sosyal degdisim cergevesi iginde egitim, «ferdi sosyallestirmek (Mr. Read)»,
«gagin ihtiya¢ duydugu cesitten kadin ve erkek yetistirmektir (Dr. F. C. Happold)», «mutlu-
luk Gretmektir. Yani ¢ocuklar i¢cin daha mutlu bir cocukluk ve hayatta daha iyi bir baslangi¢
saglamaktir (White Paper).», «gocugu hayatini kazandirmaya muktedir kilmak, onu demok-
rasinin bir (yesi olarak lizerine diiseni yapacak sekilde donatmak, onun yaradiliginda mev-
cut olan meleke ve gizli g[]g:leri gelistirmenin ve bdylece iyi bir hayat yagsamasini saglamak-
tir (Dr. C. E. M. Joad» (*°)

Il —Ogrenci Kisilik Hizmetleri:
Eski okulun, 6gretim ve yénetim olmak Uzere birbirine yardimci iki fonksiyonuna bu-

glinkii okulda (igiincil bir fonksiyon égrenci, kisilik hizmetleri eklenmistir. Orgiin egitimin bu
Ui¢ boyuta gore durumunu sdyle géstermek mimkiindir. (Sekil -11)

(58) T. S. Eliot, Kiiltir Uzerine Diigiinceler, Ceviren: Dog. Dr. Sevim Kantarcioglu, Kiiltir Bakanligi
Yayinlan, Ongun Kardesler Matbaacilik Sanayii, Ankara, 1981, ss. 103 -106.
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AiLE

iSBIRLIGI

OKUL —— || OGRETMEN

(Sekil -11) Orgiin Egitimin Ug boyutu

Ogretim, belli bir amag igin gereken bilgileri verme isi, tedrisat yani bilgi ve beceri ka-
zandirma yolu ile zihni giigleri geligtirmektir. Ogrenim, herhangi bir meslek igin gereken
bilgileri edinme isidir.

Yonetim, yénetmek isi, cekip cevirme, idare yani 6gretim ve kisilik hizmetlerini en iyi
bicimde koordine edilmesi ve yuritilmesi amacini gider.

Ogrenci kisilik hizmetleri, egitimin ayrilmaz bir parcasidir. Egitimde, dgretim ve yo-
netim faaliyetlerinden ayri bir hizmet grubu olan kisilik hizmetleri gocugun 6grenmesine,
gelismesine imkan verecek ortami saglamayi hedef tutmaktir. Cocugu Bos Zamanlarinin
Degerlendirilmesi, Sosyal ve Egitici Faaliyetler, Saglik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Ozel
Egitim ve Ozel Yetistirme ile Psikolojik Danisma Rehberlik, birer kisilik hizmetleridir. Kisilik
hizmetleri 6gretim disinda kalan 6grencilerin gelisim ihtiyaclarini karsilayan hizmetlerin
timini kapsar. Yani Ogretim ve ders calismalari disinda kalan bazi tekniklerle, égrencile-
rin; saglikli, mutlu, yaratici kisilikler gelistirmelerine ve kendilerini tanimalarina yardim edilir.

Kisilik hizmetlerine okul, ne dlglide yer verirse, rehberlik ¢calismalari da o 6lglide an-
lam ve deger kazanir.

Ogrenci kisilik hizmetleri bir uzmanlik meslegidir. (59)

(59) Wreen, C. G. Student Personnel Work in College, New York; Renold Press, 1951.
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Ogrenci kisilik hizmetleri; egitimin bélinmez bir pargasi, yénetim ve égretim gérevie-
rinden ayri ve onlara paralel olarak fonksiyon gésteren bir goérevler grubudur. Bu gérevler
kisinin olumlu bir sekilde 6grenme ve f%elismesine imkén verecek ortami yaratmak ve 6g-
renciye yardim etmek amacini glider. (°°)

Kisilik Hizmetleri, 6grencinin kendi ¢abalan yolu ile beden, karakter ve kafaca kendi
blylime kapasitesi hudutlarina kadar gelisebilmesini kamgilayacak ve bu gelismede ferde
yardimci olacak ve ferdin is diinyasina en verimli bir sekilde hazirlanmasi igin kendi imkan
ve kabiliyetlerini kullanmasina yardim edecek bitln etkileri her bir 6grenciye sistemli bir
sekilde getirme igitir. (6')

Robert Clothier ve arkadaslari bu tanimla kisilik hizmetlerini, hem genis, hem de egi-
timin tarifine uygun sekilde ele almislardir.

Crawford'a gore, kisilik hizmetleri, bir butiin olarak, ferdin 6grenim ve egitimiyle ilgili
bltin gorgl ve tecriibelerin ferdin ihtiyag ve yeteneklerine en iyi bir sekilde bagliyabilecek
bir vasitadir. (62)

Cowley «kisilik hizmetleri, egitim miesseselerinin miifredatin gerektirdigi 6gretim ve
yonetim iligkilerinden ayri olarak égrencilere giristigi 6gretim ve yénetim iligskilerinden ayri
olarak égrencilere giristigi veya yapmasina sebep oldugu butin iligkilerdir.» (63)

Myers'e gore kisilik hizmetleri; bir okulun ya da okul sisteminin, o ¢esit faaliyetleridir ki,
bu faaliyetlerin amaci, okul toplumundaki her égrenciyi, bulundugu cevreden arzu edilen
gelismeyi azami derecede elde etmiye muktedir kilacak imkan ve sartlan iginde okulun
egitici ortamina sokmaktadir. (64)

Strang kisilik hizmetlerini, ferdin kendini anlayip kabullenmesine, bedence, zihince,
sosyal ve heyecansal olarak gelismesinde muhtag oldudu dersleri, dinlenme ve sinif disi
faaliyetlerini segme ve bunlara katlanmasini saglayan hizmet grubudur. (65)

(60) Alkan, Cevat, Ayni eser, s. 1.

(61) Clother, R. ve arkadaslari, College Personel Principles and funcitons, Personnel Journal 1931.
s.9-17.

(62) Crawford, A. B., Educational Personnel Work: The field and its furction, Personnel
Journal, 1932. 10: 405-410

(63) Cowle, V. M. The nature of student personnel work, Educaions Record. 1935.

(64) Myers, G. E., Principals and Technigues of Vocational Guidance.

(65) Strang, Ruth., Personnel Work in Elementry and Secondary Schools. Educational Outlook,
1949, s. 102. 109.
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Kitson, kisilik hizmetleri yerine Rehberlik terimini kullanarak, «6grencinin bir fert olarak
her ydnden, mimkiin olan en yiksek dereceye kadar kendisini gelistirmesine yardim etme
gayretleri» olarak tanimlanmaktadir. (66)

Seymour kisilik hizmetlerini, «okullarda 6grencilerle en uygun égrenme ortamini sag-
lamak ve her 6grencinin, blylylp gelisirken gecirdigi gorglilerden en uygun sonuglan elde
etmelerine yardim etmek igin dikkatli belli 6grencilere teksif ihtisaslasmis 6zel faaliyetler»
olarak kabul etmektedir. (67)

Kisilik hizmetleri hakkinda yapilan tanimlarda su ortak noktalar yer almaktadir:

1) Ogretim ve yénetim faaliyetlerinden ayri bir faaliyet grubudur.

2) Modern egitimi tamamlayan egitimin bir parcasidir.

3) Konu olarak ferdi alir, ferdin 6grenimi icin gerekli ortami saglamaya calisir.

4) Kisilik Hizmetlerinin egitim iginde egitimden farkli, ayri bir yeri vardir.

«Kisaca soylemek istersek, 6grenci kisilik hizmetleri, 6gretim ve yonetim faaliyetlerinin
disinda, 6grencilerin her birinin kendi azami sinirlarina kadar gelisip intibaklari saglamala-
rina imkan veren ortami hazirlamak igin yetistiriimis kisilik hizmetleri personelinin koordine-
si ve yonetmesi altinda yurutllen organize edilmis bir hizmetler grubudur.» (68)

«Rehberlik, son yarim ylzyilin egitim dilinde en ¢ok kullanilan terimlerinden olup kisi-
lik hizmetlerinden birisidir. Rehberlik, yeni bir olgu olmayip insan toplumlari kadar eskidir,
insanlar ¢cok eski ¢aglardan beri rehberlikle ilgilenmisler, birbirlerinin yardimcisi aramis ve
karsilastiklar zorluklari yenebilmek igin bagkalarinin fikirlerine bagvurmuslardir. Bu tesadiifi
bir rehberlik olup organize edilmis bir rehberlik sayilmamaktadir. Toplumlarin hayatindaki
gelisme ve degismeler, zorunlu olarak rehberlik anlayisini da degistirmis, cagimizda orga-
nize edilmig bir rehberlik anlayisi okula girmis, okul 6gretim galismalari yaninda yeni so-
rumluluklar yuklenmistir.

lyi 6gretmen ve iyi okullar, fert ve problemleriyle her zaman ilgilenmisler ve ihtiyag ol-
dugunu hissettikleri yerde sahsi yardim saglamaktan geri

(66) Kitson, M. D., Individual Education Asheart - to heart talk with a siper - intendent about
guidance, Occupation -1935 s. 13: 411.

(67) Seymour, H. C. Development and Coordination of Pupil Personnel Services. Teksir Nisan -
1955.

(68) Tan, Hasan (Rehberligin Esaslari), Ankara Ayyildiz Matbaasi, 1969, s. 6.
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kalmamislardir. Bu da bizi rehberligin egitimde her ferdin ihtiyaglarini gézeten ve bu ihtiyag-
lari sahsi bir sekilde karsilamaga caligan bir kuvvet olduguna inandirir.» (69)

Erickson ve Smith séyle sGylemektedirler:

«Okul programi genigledikge daha dikkatli segim yapma zorunlulugu énem kazanmak-
ta, yetigkinler toplumu komplekslestikge bilgi toplamak ihtiyaci daha kuvvetlenmekte, 63-
retmenler egitimi bireysellestirdikge 6grenciler hakkinda daha fazla bilgiye ihtiyag duymak-
ta, 6grencilerin daha fazla kendilerini yonetmeye sevk ettikge onlarin kendilerini daha iyi
tanimalarina ihtiya¢ duymaktadir.» (70)

Chisholm, «Rehberlik, diinyada herkesin bir yeri oldugu varsayimina dayanir. Sosyal
dinyada bir yeri, meslek hayatinda bir yeri mevcuttur.» der. Bu inanigin her ferde deger ve
dnem veren demokratik zihniyetin ana prensipleriyle siki iligkisi vardlr.(”)

«Rehberlik, 6grencisinin gittikge gelistirilen intibaklariyla ilgilenen faaliyetlerin ve olu-
sumlarin batinidar. Boyle intibakl bir sonuca varabilmek ise her tirli egitsel uygulamala-
rin baslica amaci olarak gérinmektedir. O halde, egitimin amaglarina ulastirici hizmetlerin-
den biri de rehberliktir demek yanlis olmaz. Zamanimizda egitim anlayisina gore ferdin
dislnsel, heyecansal, bedensel ve sosyal kabiliyetlerinin gerek kendisi ve gerek toplum
icin en uygun en faydali bir sekilde gelistiriimesi gayedir. O halde fert basta gelen bir konu-
dur. O'nun ihtiyaglarini, kabiliyetlerini, ilgilerini ve iginde bulundugu imkanlarinin miisaadesi
oraninda en ileri bir sekilde gelismesine, bdylece hayatta kendisine en uygun yerini almasi-
na yardim eder. Demek oluyor ki rehberlik, her ferdin énce kendisini ilgileriyle, istidat ve
kabiliyetleriyle, hayati boyunca gesitli alanlarda ki gelisimiyle gelecede ait hevesleri ve
planlariyle birlikte hem genisligine, hem de derinligine tanimasini saglamaya c¢alisir. Daha
sonra rehberlik ferdin kargilasmakta oldugu sosyal, egitsel ve mesleksel intibak problemle-
rinden haberdar olmasi ve bunlarda tanisiklik kazanmasina, dolayisiyla bu tiir problemlerin
¢6zum yollarinda basariya ulagmasina yardim eder. (72)

(69) Beals, Lester., Rehberligin Liizumu hakkinda rapor. Ceviren: L. H. Uglincli. Ankara
Maarif Matbaasi. 1956. s. 6.

(70) Ayniesers. 6

(71) Ayniesers. 6

(72) Paro, ibrahim, Rehberlik ve Uygulamalari, Balkanoglu Matbaasi, Ankara - 1967 s.
1-2.
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Rehberligin ne oldugunu daha iyi anlamak i¢in Landy ve Palmer rehberligin ne olma-
digini agiklamak yolunu tutmuslardir. Yurdumuzda Rehberlik konusunda cesitli degisik
fikirlerin yaygin oldugu su siralarda biz de bu yola bagvurulur. Ornegin, rehberlik, matema-
tik ya da yabanci dil gibi bir dersten geri kalmis ¢ocuklar i¢cin aksam saatlerinde kurslar agip
onlar yetistirmek ¢abalan midir? Bu tlrll bir yardim, kisilik hizmetlerinden biri olan yetistiri-
ci 6gretim (remedial teaching) kavrami igine girer, fakat 6zglr anlamda rehberlik hizmeti
sayllmaz.

Rehberlik 6grencinin tarafim tutmak, ona agabeylik, ablalik ya da dayilik yapmak mi-
dir? Bu hele hi¢ degildir. Ornegin bir dersten not almis égrenci i¢in o dersin dJretmenini
bulup, «bana s6z verdi, bir daha tembellik yapmayacak, bu defalik hosgérmenizi rica ede-
rim» diye bir bagka 6gretmenden sefaat dilemek higbir zaman iyi bir rehberlik sayllmaz.
Rehberlik uzmani égretmen kurallarinda belli 6grencilerin avukathigini yapmaz. Ogrenciler
olumsuz da olsa, davraniglarinin dogal sonuglarim yiklenmeye alismalidirlar.

Birgcok kimselerin sandigi gibi rehberlik 6grenciye nasihat etmek, gesitli durumlarda ne
yapmasi gerektigi hususunda tavsiyelerde bulunmak da degildir. Ogrenci kendi kendini
tanimaya calisarak, icinde bulundugu gercek kosullari da dikkate alarak kararlar almaga,
uygun secimler yapmaya alismislardir. Rehberlikte distan disiplin yerine i¢ disiplinin kurul-
masina, bireyin kendi kendini ydnetme glclinii kazanmasina énem verilir.

Land ve Palmer'e gére rehberlik: Ogrencilerin kimliklerini daha iyi anlamalarina, daha
gercekgi bir gorisle benlik tasarimini kurmalarina yardim saglayan hizmetlerin timudur.
Rehberlik programlari belli bagli fonksiyonlari ile 6grencinin su sorularinin cevaplandiriima-
sina yardimi amag edinir. «Ben Kimim?» «Ne olmak istiyorum?» «Ne olmaliyim?», «Kuv-
vetli ve zayif taraflarim nelerdir?», «Baska insanlarla nasil bir iligki kuruyorum?», «iginde
yasadigim alemde yerim ne?». Bu sorulara bireyin verdigi cevaplarin isabeti, is yasami ile
dis alem arasinda kuracagd! bagin ahengini tayin edecek, saglik bir benlik tasarimi gelistir-
mesine, etkili ve mutlu bir kisi olmasina yardim edecektir. (73)

Beck, rehberligi, «bir insanin baska bir insana ya da gruba, o insanin ya da grubun
yasamasina en elverigli yolu bulmasi i¢cin yapilan yardimlar» olarak tanimlamaktadir. (74)

(73) Baymur, Feriha, Ayni eser. s. 51 - 52
(74) Beck, C. E., Phlosophical Foundation of Guidance, New York: Printice - Hail, 1965, 5.10.
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Rehberligin diger bitin tanimlarinda, fert, yardim, uyum, tercih ve planlar yapmak gibi
musterek unsurlar bulundugundan rehberlik séyle tanimlanmaktadir:

«Rehberlik, ferdin en verimli bir sekilde gelismesi ve tatminkar intibaklar saglanma-
sinda gerekli olan tercihleri, planlari yapmasina ve kararlar vermesine yarayacak bilgi ve
hinerleri kazanmasi ve bu tercih ve kararlar yiriitmesi igin ferde yapilan sistemli ve pro-
fesyonel yardimdir.» (°)

P;lssaca rehberlik, «bireye yénelmis sistemli, profesyonel ve siirekli bir yardim hizmeti-
dir» ()

Ortaokulda 6grencilerin, bedent, zihni, ahlaki ve sosyal yollardan Turk Milli Egitiminin
Amaglarina uygun bir sekilde gelisebilmeleri, kendi problemlerini ¢dzebilmeleri, gesitli alan-
larda beklenen uyumlari sagliyabilmeleri, ilgi ve yetenekleri yéniinden bir 6grenim gorebil-
meleri ve bir meslege ve ise yenebilmeleri hususlarinda kendilerine sistemli, sirekli bir
yardim saglamak amaciyla rehberlik galismalari diizenlenir. (77)

Genis anlami ile egitim, yeni yetisen ¢ocuklarin hem kendilerine hem topluma faydali
bir sekilde gelismelerini saglamak igin toplumun sarfettigi planh ve bilingli bir gayret; ferdin
bedensel, duygusal, zihinsel ve sosyal yeteneklerinin kendisi ve bulundugu toplum icin en
uygun sekilde gelisme olusumu olduguna goére ve ¢ocuklarin bitin yénlerden devamli bir
sekilde gelismesini saglayan egitim ile modern egitimin ayrilmaz bir pargasi olan rehberlik,
egitimden sadece kullanilan metodlari bakimindan ayrilir.

Rehberligin 6gretimde de su farklari vardir:

a) Ogretim, bir tek 6gretmenle yiriitildigi halde rehberlik egitimle ilgili tim personel
ve cevredekilerle birlikte yiiritiilir. Ogretimde, 6gretim faaliyetleri 6gretmenle yiritiilirken,
rehberlik faaliyetleri hem 6gretmen hem de rehberlik uzmanlari ile ele alinir.

b) Ogretimde disiplin sorunu vardir. Ogrencilerin belli kurallara uymalari istenir. Reh-
berlikte hizmeti ylrtten danismandan yonetmeliklere bagvurmasi beklenemez.

¢) Ogretimde, program Bakanh@in yetkili kurullari tarafindan yapilir. Rehberlik prog-
rami, gocugun ihtiyaclarina gére danisman tarafindan hazirlanir.

(75) Tan, Hasan., Rehberligin Esaslari, Ayni eser. s. 13.
(76) M. E. B. Tebligler Dergisi, No: 1738 s. 121
(77) M. E. B. Tebligler Dergisi, No: 1788 s. 121.
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d) Ogretimin amaci rehberligi amacindan farklidir.

e) Ogretimde genellikle takrir metodu kullanilir. Rehberlikte konugma yapilir.

f) Ogretimde not alma, sinifta kalma, sinifini gegme iglemleri vardir. Rehberlikte bu
gibi faaliyetlere yer verilmez.

g) Ogretim fert degil konu 6nemlidir. Rehberlikte konu, fertler ve fert dnemlidir.

h) Ogretimde ayip, giinah, milli olmayan, ahlaki olmayan gibi kavramlarin yeri vardir.
Rehberlikte yargi hilkkmiine kapilmadan olaylar incelendiginden giinah, ayip vb. kavramla-
rin yeri yoktur.

Il — Ozel Egitime Muhtag Gocuklar:

Beden, zihni, sevk, duygu, sosyal ve saglik 6zellikleri ve durumlarindaki olagan disi
ayriliklar sebebiyle normal egitim hizmetlerinden yararlanamayan 4-18 yas grubundaki
cocuklara 6zel egitime muhtag gocuklar enir. (78)

IV — Ozel Egitim :

Ozel egitime muhtag gocuklarin egitimleri icin ézel olarak yetistirilmis personel ve ge-
listirilmis egitim programlan ile bu gocuklarin 6zir ve 6zelliklerine uygun ortamda sirdiri-
len egitimdir. ("°)

VvV —ilgi:

ilgi, iki sey arasinda bulunan herhangi bir baglilik, iliski, alakadir. (80)

iigiyi, egitimin temeli olarak kabul eden ve psikolojik yénden, sistemli bir sekilde ince-
lemeye ilk egitimci Herbart'tir. (81)

Caginda buylk basari kazanmig olan teorileri bugtin artik terkedilmis ise de, psikoloji-
deki ©6nemi acgisindan degeri unutulmamaktadir. Herbart psikolojisi gagrisimciliga
(associationisme) yani fikirler arasinda baglanti kurma teorisine dayanmaktadir. Herbart'a
gore, butiin zihin hayati, bir biriyle uyusan veya uyusmayan tasarimlarin oyunundan bagka
birsey degildir.

(78) Ozel Egitime Muhtag Gocuklar Kanunu, Kanun no: 2916, madde 3/a

(79) Ayni Kanun, madde 3/6.

(80) Tiirkge Sozliik. Turk Dil Kurumu Yayinlan. Sayi: 403, Sayfa: 407

(81) J. Leif, G. Rustin, Genel Pedagoji, M. E. B. Ogretmen Kitaplari, Ankara -1974. Sayfa:
227 - 234
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Duygular ve irade, fikirler arasindaki iliskilerin sadece Urinlerinden ibarettir. Boylece egiti-
min amaci hir iradeler yetistirmek olduguna gore,bu amaca gétiirecek yolda ilgileri bir gok
ybnlerde gelistirmekten baska birsey olamaz. Bu suretle ferde su ya da bu 6zel istikamet
ister istemez kabul ettirilemez. Herbart, ilgi ve dikkatin sartlarim sdyle agiklamaktadir:

Kendiliginden dikkat ile iradi dikkat bir birinden farkhidir. Kendiliginden dikkat tercih e-
dilmelidir. Ogretim sanati asil bu dikkati ortaya ¢cikarmaya yénelmelidir. Organik, derin ¢ag-
risimlarin birlesimi olan bu algilara, algi kitleleri denir. Tam algi, sahip olma ile esdegerlidir.
Tam algi ve sahip olma, evvelce zihinde tesbit edilmis olan tasarimlan karsiladigi zaman
meydana gelir. Zihne gelen sey, tamamen yeni, evvelce edinilen tecriibeye yabanci ise,
tecriibe ile aralarinda higbir temas yoksa o zaman zihin atil kalir. Tersine eger okuma,
aciklama, 6nceleri ilgi gekmeyen bir nesne ve resim herhangi bir yéni ile evvelce bilinen
seye baglaniyorsa, bu tamamen arizi ve ylzeysel de olsa, hemen tasarimlarin, igimizde
harekete gegctikleri, yeni kazanilan o benzer tasarimlarla birlestikleri goralir. Su halde egi-
tim zihninin bu hassas noktalarini arastirmaya israrla galismali, 6grenilmis ve yasaniimis
olan seyleri devamli olarak gézéniine bulundurmali, neticede, konuyu buna gére bir diizene
koymalidir. Yeni kazanilan evvelce bilnenle, herzaman &yle bir sekilde baglanmali ki yeni
edinilen bilgi, zihinde kendisini bekleyenlerle bulusmali ve onlarla birlesmelidir. Ne var ki,
Herbart daima analiz yoluyla, diger bir ¢cok dusturlari bu temel sarta baglamaktadir, izlenim
glcude ilgiyi uyandirmaya yardim ediyor. Canl renkler, gur bir ses, dikkati kou renklerde
veya zayIf seslerden daha iyi cekmektedir. Gergi duygularda kérlesmektedir. Bu bakimdan
biteviyelige dismekten sakinmalidir. Bununla birlikte fazla siratli degisikliklerde meydana
verilmemelidir. Zira devamli olarak sarsilan, etki altinda birakilan zihin kendini
toparlayamaz, dengesini bulamaz. Fikirler birikir ve arkadan gelen fikirlere dayanir. Sonra-
dan edinilen fikirlerde daha sonra gelenlere. Neticede 6yle bir durum hasil olur ki, 6grenci-
ler artik higbir sey anlamazlar. Su halde baslangigta yavas yavas ilerlemek lazimdir.
Herbart, zaten idare dikkatten katiyen vaz ge¢mis degildir. Ne var ki ona gore, iradi dikkat
ancak, cocuk ileri derecede ahlaki bir olusuma ulastigi zaman yararh olabilir. O zaman
¢ocuk zorunlulugu kabul ettigi bir isi, bu sayede bizzat (izerine almaya mecbur olur. Ne
olursa olsun, bu dikkat son derece zor oldugundan, onu her zaman kolaylastirmak yerinde
olur. Bdylece, pargalari ezberlemek bahis konusu oldugu zaman, konuyu agiklamak, 63-
rencileri miinasip sorularla mesgul etmek, gagrisimlar yaptirmak suretiyle bu alistirmaya
hazirlamak lazimdir.

J. Dewey'in kabul ettigi gibi, Herbart'da, ilgilin bu psikolojik tahlili gercek bir egditim
duygusunu ortaya ¢ikarmamaktadir. Ne var ki bu analiz
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yapmaciktir. Cunkd, asil zihin hayatini hesaba katmamaktadir. Bu analiz disiinceye , fer-
din daha 6nceki faaliyetlerine bagli olmayan bir nevi dis varlik olusmus bir karakter, bir
muhteva ve bir mevcudiyet veriyor. llgiyi, fikirlerin kendi aralarindaki etki ve tepkilerin basit
bir sonucu haline getiriyor. Bltlin faaliyet ve disincelerimize yon veren, esyalara karsi
gOsterdigimiz gergek tecesstisii tayin eden temaydilleri ve derin ictepkileri hesaba katmiyor.

W. James'de (82) Herbart'in bu tahliline ilginin gercek psikolojisine daha uygun bazi
gorusler eklemistir. Dogustan gelen ilgilerle, sonradan kazanilmis sun'i ilgileri birbirinden
ayiriyor. Ona gére, egitimin amaci, bir dereceye kadar dodustan gelen ilgilerin yerine, son-
radan kazanilmis ilgileri ikame etmektir. Zira o zaman her vakit tabii olmayan temaydillerin
istikametine ydneltmek lazimdir. W. James'in acgikca misahedesine gore, yetiskinlerdeki
ilgilerin cogu sun'iir. Su anlamdaki, 6zgln ihtiyaclara ve dogustan gelen ilgiye yetiskinlerde
dogrudan dogruya rastlanmaz. ilginin en gok analizini yapan, Herbart'in mekanik analizi
yerine, dolayl ve dolaysiz ilgi, kendiliginden ve iradi dikkat arasindaki ayrimdan daha esasli
bir ayirim koyan. J. Dewey ve Kersenstayner olmustur. Her ikiside, sathi ilgi ile derin ilgi,
aktif ilgi ile pasif ilgi, ictepi ilgisi (Triebinteresse) ile uyarma ilgisi (Reisinteresse) arasindaki
farki degerlendirmektedir. Ilgi ister dolayl ya da dolaysiz olsun, ister dogustan gelsin ya da
sonradan kazanilmis olsun, aktif olabilir. Yeterki ferdin ihtiya¢ ve kaygilarina, dogrudan ya
da dolayh olarak cevap veren nesne lzerine yonelmis bulunsun gercgek ilgi, daima kendili-
ginden uyanir, daima duygusal bir karakter tasir. Nefret edilen, can sikan bir seyle ilgilen-
meK igin yapilan iradi gaba, gereksiz bir azaptan baska bir sey degildir. Yapiskanhgi, diger-
lerinden farkli olan aktif ilgi gogu zaman gli¢ bir gabayi, biyik bir enerji sarfini da birlikte
surlkler; ne var ki, bu enerji, sun'i bir caba gostermeden, ferdin benliginen tabii olarak fiski-
rir. ClnkU ulagmak istedigi amaca yonelir ve sadece arzusunun itisine cevap verir. Su halde
bu egiticilere goére, cocugun dikkatini digtan uyarmak ve cekmek pek ilgi ¢ekici degildir.
Dikkatin nesne uzerine kendiliginden, cekilmesini saglamak gerekir. Kersenstayner (84)
tamamen pasif ve yilizeyde kalan bir ilginin egitsel degderinin pek az olabilecegini belirtmek-
te, bu nevi ilginin daha ¢ok konferanslar, konserler, gezilen veya yolculuklarda géruldiginu
ileri sirmektedir. Bu tip bir ilgi ile, sadece anlamsiz bir bakma ihtiyaci tatmin edilmis olur.
Gereksiz yere, daginik bir tecessiis uyariimis olur. Gorlinigte canli ve hareketli olan bir gok
siniflar faaliyetlerinde daha ileri gidemezler. Ancak elde edilen tepkilerin

(82) W. James, Causeries Pedagogiques sayfa:92
(83) J. Dewey, Okul ve Gocuk, s. 46 - 59.
(84) Kersenstayner, Théarie der Bildung, s. 276

50



yogunlugu, onlarin ytzeysel mahiyeti hakkinda 6gretmeni yaniltmamalidir. Sinifin devamli
hareket icinde olmasi faaliyet sayilmaz. Tecessusu distan uyandirmak ve bodylece dikkati
¢ekmek miUmkundir. Ne var ki ilgi bizim i¢in bir temasa hali degildir. En ylUksek derecede
aktif bir haldir. Bunun temelinde, dogustan gelen ya da sonradan kazanilmis bir temaydil
daima mevculttur.

M. A. Bloch bu hususu daha, iyi olarak sdyle acgiklamaktadir: «Becerikli bir egitimcinin,
sun'i bir yola basvurarak uyandirabilecegi tamamen yiizeyde kalan bir ilgi yani okulun istek-
lerine cevap vermekten uzak oldudu gibi, ¢cocukta sadece distan etkilenen bir davranis
meydana getirir. Asil yapilmasi gereken sey, bu faaliyetin onun benliginden dogmasidir.
Diger bir deyimle sinif calismalarina gosterdigi ilginin gergekten ve icten kendi mali olmasi,
derin ihtiyaglarini meydana c¢ikarmasi kendi ifadesi, hasili kendi seyi olmasidir. (85) Gergek
ilgi, ferdin bedent, ahlaki ve zihni temel ihtiyaglarina kdk salmigtir. Bu ihtiyaglar duygulama
acgikga esyanin degerini ortaya ¢ikaran bu kendiliginden etkiler ve tecriibelerde olmaz.
Boyle bir degerlendirme yapilmayinca kesinlikle kararlastirilmis bir amagta olamaz. Amag
olmayinca da ilgi uyanmaz. Ferdi egitilemez hale ancak patalojik bir duygusuzluk getirir. Bu
yoénde en kiguk bir temayuz belirir belirmez, ondan yararlaniimalidir. Zira bu temaytle bagh
olarak, vasita gibi goriinen hersey bir deger kazanir. Yani problemle ortaya ¢ikan ilgiler
¢ogalir, ama bunlar daima temel ilgiye baghdir. Temel ilgi ise ancak kendine 6zgl kararlili-
gin1 ve devamliligini gostermekle kalmaz, ayni zamanda genigler ve bdylece zenginlesir.
iste egitimin etkisi o zaman daha acik ve kesin olur. Egitimci eger beceriksizse, 6grencinin
icinden gelen faaliyetlerini sondirirse, oniine ¢ikan giglikleri ona kavratamaz ve dogru
yolu telkin edemezse, o vakit dikkati devam ettirmek icin, elbette, egitsel degeri olmayan bir
takim sun'i yollara bagvurmaktan baska birsey yapmayacaktir. Resimler, fikralar, sakalar,
birtakim oyalayici seyler gdsterme ya da 6dul Umidi uyandirma, ceza korkusu verme gibi
yollara bagvuracaktir.

Aktif ilgiler dalbudak salmaya ve baska alanlara kaymaya kendiliginden yatkindirlar.
Kersengtayner:

a) Pargaya kargi duyulan bir ilgiden bitlinini gegilebilecegini, bunun aksi yonde de
olabilecegini,

b) Sevilen ya da takdir edilen seylerle ilgili ne varsa, timiine ilgi duyuldugunu,

(85) M. A. Bloch, Yeni Egitim Felsefesi, s. 38.
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c) liginin bir nesneden, benzeri diger bir nesneye kaydigim savunmaktadir. Buna gé-
re, gocugun tarih, botanik ve cografya bilimlerine kendiliginden ge¢cmesi igin, tarihin bir
devrine, bir bitki ailesine, bir cografya manzarasina ilgi géstermesi kafidir.

Ayrica, bir gocugun arkadasinin ilgilerini paylagsmaya basladigi, 6grencinin sevdigi 6g-
retmenin ilgilerim benimsedigi gérilmektedir.

Her yasin kendine gore ilgileri vardir, insan, ihtiyaglarini karsilamaya elverisli nesnele-
re karsi ilgi duyar. (86) Yani insanin ihtiyaglari ile ilgileri arasinda siki bir baglihk vardir,
insanlar ilgilerini anlamak i¢gin gesitli ihtiyaclarini bilmek gerekir.

VI — istidat ve Kabiliyet

Genellikle istidat ve kabiliyet (yetenek) birbirine karistirimakta sadece yetenekten s6z
edilmektedir.

istidat (aptitude), insanin kalitim yoluyla dogustan getirdigi egitildigi zaman yeterlik ha-
line gelen var kuvvetler yani potansiyel kabiliyetlerdir.

Kabiliyet = Yetenek (ability), Isdidatlarin islenerek ise yarar hale getirimesi, disaridan
gelen etkileri alabilme, is yapabilme, basarma glicli yani bir ferdin o andaki bilgi, beceri ve
istidatlarinin toplamidir. Buna gore kabiliyetlerde hem kalitenin hem de yetismenin roli
bilyuktar.

(86) Ozgii, Halis, Gocuk Psikolojisi, Ozgii yayinevi, Istanbul -1968. es. 75 - 82.
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4-REHBERLIGIN CESITLERI



Rehberlik genellikle:

a) Rehberligin yapildidi fert sayisina,

b) Rehberligin fonksiyonuna,

¢) Rehberligin yapildidi alana goére, gruplandiriimaktadir.

a) Fert sayisina gore rehberlik:

Rehberlik ya bir kisiye ya da birden fazla kisiye yapilir. Rehberlik, Danisman - Rehber
ile fert arasinda olursa buna Ferdi Rehberlik adi verilir. Daha 6nce rehberligin taniminda
g6ruldugu gibi Rehberlik, bir danisman ile fert arasinda meydana gelen tesadufi gérisme-
ler degildir. Organize edilmis, planlastiriimis bir rehberlik s6z konusudur.

Ferdin, kabiliyetleri, ilgileri, ihtiyaglari ve mevcut imkanlari gézéniinde bulundurularak
kendi basina hareket edebilen bir varlik olmasina ¢aligiimalidir.

Ferdin, kabiliyetleri, ilgileri, ihtiyaglari ve mevcut imkanlari gézéniinde bulundurarak
kendi basina hareket edebilen bir varlik olmasina ¢aligiimalidir.

Fert, kendisi ile ilgili problemleri ¢éziimleyebilmek icin eldeki problemi analiz edebil-
meli, problemin ¢6zimdi icin bitin alternatifleri inceleyerek iclerinden birini secebilmeli ve
problemin ¢ézumu iginde plan yapip harekete gegebilmelidir. Gerek problemleri ¢dztumler-
ken gerek harekete gecerken gerekli yardimlara, bilgilere, becerilere duydugu ihtiyaglar
onceden danigman tarafindan ferde yapilan rehberlikle benimsetilmis olmalidir.

Danigman, birden fazla ferde yani bir grupla, ayni anda rehberlik etmekte ise bu gesit
rehberlige de Grup Rehberligi adi veriimektedir. Rehberlik ferdi hedef tuttuguna gére grup
rehberliginin de son amaci ferdi rehberlige ulagmaktadir. (87)

b) Fonksiyonuna gére rehberlik:

Anaokulundan, Universite siniflarina kadar hergesit okulda ve her sinifta égrencilerin
sikintilart ve karsilastiklari problemlerden ¢ézemedikleri bulunmaktadir. Danisman, bas
vursun yada bas vurmasin her 6grencinin uyum saglayabilmesi igin gerekli tetbiri almak, bu
yolda hger turlG teknige basvurmalidir. Bu rehberligin Uyum Saglayici (Adjuctive) fonksiyo-
nudur. (*)

(87) Kantarcioglu, SELCUK., Rehberlik. Cam Matbaasi. Ankara -1974 s. 180. 193
(88) Koos, L. V. ve Kefauver. Gudiance in the Secondary School. New York:
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Rehberlikte ferdi ayriliklara yon verilir, her 6grencinin kabiliyet, ilgi, ihtiya¢ ve imkanlari
tanimaya calisilir, kendine en uygun ve tatmin edici bir gelecegdi hazirlayici alana yénelme-
si saglanir. Bu fonksiyon rehberligin Yoéneltici (Distributive) fonksiyonudur. (89)

Rehberligin diger bir fonksiyonu da, gengligin en iyi sekilde yetismesini saglamak igin,
onlarin ilgi ihtiyag ve kabiliyetlerine en uygun diisecek egitim faaliyetlerinin muifredat prog-
ramlarinda yer almasinda, program yapicilari ve egditim planlayicilara yardim etmektir.
Ogrencilerle yakin temaslar kurmus olan danisman, onlarin problemlerini, kabiliyetlerini,
intiya¢c ve umularini bildigi gibi, mevcut imkanlari ve toplumun isteklerini ve bu cerceve
icinde genclerin karsilasacaklari problemleri de bilmektedir. Ferdi tanima ve neticeyi takip
servisleri yolu ile toplamis oldudu olgulari, program yapicilarin dikkatine ve hizmetine su-
nacaktir. Bu olgu ve bilgiler, programda yapilacak degisikliklerin dayanagi olacaktir. i%te
CM. Daniel'in agikladigi bu fonksiyonda rehberligin Ayarlayici (Adaptive) fonksiyonudur. ( 0)

Okullarda genel ruh sagligi sartlarini saglama yoluyla égrencilerin uyumsuzluk ve dav-
ranis bozukluklari gelistirmelerini dnleme ¢abalarinin, kisi ve toplum igin daha olumiu ve
verimli9t1)ir tutum oldugu anlasiimigtir. Buna da rehberligi onleyici (Prevantive) fonksiyonu
denir. ()

Onleyici fonksiyona ragmen bazi arizali ve problemli 6grenciler olacaktir. Rehberlik,
bu gibi 6grencilere terapi vs. gibi bir ¢ok ihtisas servisleri ile yardim edecektir. Bu da reh-
berligin Diizeltici (Remedial) fonksiyonudur. (*%)

Okulda uyumsuzluk hallerinin gelismesine engel olmak, okul 6gretiminden yararlandi-
rabilmek i¢in ruh sagliklarini diizeltmegde galismak rehberlikte blylik 6nem tasimaktadir.
Cocukta uyumsuzluklar ve davranisg bozukluklari meydana geldikten sonra onlari giderme-
ge calismakta kolay bir is olmadigindan rehberligin iyilestirici (Therapeutic) fonksiyonu
okullarimizda ¢ok dikkatli olarak ele alinmalidir. (93)

Ferdin kisiliginin gelisme yol ve imkanlarini gérmek icin onu etraflica tanimak, topla-
nan bilgileri tahlii etmek ve degerlendirmek gerekir. Bu rehberlikte Ferdi Anlama
(Diagnostic=Teghis) fonksiyonudur. (94)

(89) Ayni eser. Ayni sayfa.

(90) Tan, Hasan, Rehberligin Esaslari. Ayyildiz Matbaasi, Ankara -1969 s. 59 - 60.

(91) Baymur, Feriha. Okullarda Onemli Bir Sorun: Rehberlik, Hacettepe Universitesi
Basimevi. 1971

(92) Tan, Hasan, Rehberligin Esaslari, s. 60-61

(93) Baymur, Feriha. Okullarda Onemli Bir Sorun: Rehberlik. Hacettepe Universitesi
Basimevi. 1971.

(94) Tan, Hasan Rehberligin Esaslar, s. 60.
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Onun azami derecede gelisebilmesini saglayacak disiince ve hareket tarzlarini okul-
da yerlestirmek ve ayni zamanda bu gelismeyi engelliyecek faktérlerden sakinmak rehber-
ligin Gelistirici (Developmental) fonksiyonu olmaktadir. (95)

Ogrencinin okul, gevre ve degisik hayat durumlarini intibak icin gesitli mesleklere ve
okullara ait bilgilere ihtiyaci olacaktir. Rehberlik programi bu bilgileri ferde saglar. Bu da
rehberligin Bilgi Toplama (Datagathering) fonksiyonudur. (96)

c) Yapildigi Problem alanina gére rehberlik:
Rehberligi, yapildigi problem alanina yani ana niteligine gére Gge ayirmak mimkin-
dar:

1) Egitimle ilgili rehberlik, (Egitici rehberlik)
1) Mesleki rehberlik,
11)] Kisinin problemleriyle ilgili rehberlik.

I) Egitimle ilgili Rehberlik:

Fertler, beden yapilari, duygu 6zellikleri, sosyal durumlari ve zeka seviyeleri yonin-
den birbirlerinden derece derece ayriliklar gdsterirler. Egitimde esitlik denilince, bu ferd?
ayriliklar g6zénline alinarak bu ayriliklarin gerektirdigi ilgi, ihtiyac ve isteklere cevap ver-
mek akla gelmektedir. Bu duruma gére okul, sadece bilgi veren bir yer degil, bunun yanin-
da, her gocugun birbirinden ayri olan blylime, gelisme ve dolayisiyle 6grenme 6zelliklerini
de dikkate alan bir yerdir. Yani okulda esit egitim imkanlari icinde her gocuk kendi ilgi, isti-
dat ve kabiliyet oraninda en Ustiin bir seviyede yetistiriimelidir.

«Ferdin kendi kabiliyet, ilgi, ihtiyag ve imkanlarina uygun bir 6grenim dalini segip bu
dFrenim dalinda basan ile ilerlemisini saglamak igin yapilan yardimlara Egitimle llgili Reh-
berlik denir. (°')

Bu tanimdan, egitimle ilgili rehberligin, 6grencinin okulda iyi bir uyum saglamasi ve e-
gitimle ilgili gelisimine yardim edilmesi amacinin gudildigu agik¢a anlasiimaktadir.

Cocugun 6grenimi sirasinda karsilastigi problemlerin ¢ozilebilmesi igin, egitimle ilgili
rehberlik ¢caligsmalarinda asagidaki hususlar ele alinmalidir.

(95) Ayni Eser. Sahife: 60
(96) Ayni Eser. Sahife: 6
(97) Tan, Hasan. Rehberligin Esaslari, s. 61
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1) Ogrencilerin bir okul veya sinif segmesine yardim edilmelidir. Bunun igin cevrede
her kademede hangi okullarin ve siniflarin bulundugu tesbit edilmeli ve ¢ocuklara tanitiima-
lidir. Cocugun mezun oldugu okuldan hangi okullara girebilecegi, secilen okul veya sinif
tercih ederken toplumdaki degeri, mezunlarinin kazang durumu, okudugu sirada yurt, kitap-
lik, yapilan masraflar detayh olarak gosterilmeli ya da agiklanmalidir. Segilen okulun 6gren-
cinin ilgisine ve kabiliyetine uygun olmasina dikkat edilmeli bunun igin herseyden 6nce
ogrencinin kabiliyet, ilgi ve ihtiyaglari bilinmelidir.

2) Girilen okulda kabiliyet ve ilgiye uygun brang ya da sinif segilebilmesi icin gerekli
yollar agiklanmalidir. Bunun igin, égrencinin kabiliyet ve ilgisine uygun se¢meli dersleri
izlemesi saglanmali bu alanda tim se¢meli dersler 6grencilere tanitilmalidir.

3) Okula yeni baglayanlarin uyumu saglanmalidir.

Okula yeni baslayan 6grencilerin bir siire yabancilik gekecekleri, bir gok yonlerden ¢e-
kingen davranacaklari yeni tanistiklar arkadaslarla pek kolay olmayan bir arkadaslik kura-
caklari bitiin bu gigliklerin hafifletiimesi ve uyum saglayabilmesi yeni okulun degisik sart-
larini bilmesi icin yardimda bulunmasi gerekmektedir.

a) Toplu sekilde, yeni gelen 6drencilerle gériismeler yapilmali,

b) Okul, her yonu ile onlara tanitiimali,

¢) Sinif gegme, imtihan zamanlan, not sistemi, derslerin tanitiimasi, okulun programi
ve yonetmelikleri hakkinda bilgiler verilmeli,

¢) Disiplin igleri yasaklarla degil, 6diil, caligma, basan yonleriyle agiklanmali,

d) Egitimle ilgili kollardaki ¢calismalar ve bu ¢aligsmalarin gesitleri tanitiimali,

e) Gruplar halinde okulu gezdirilmeli, tesislerden ne zaman ve nasil yararlanilacagi
aciklanmali,

f) Velilerle tanigarak gocuklarinin daha kolay uyum saglamalari konularinda isbirligi
yapilmalidir.

4) Derslerde karsilasilan guglukler Gzerinde durulmalidir.

Cocuklar, 6grenimleri sirasinda, derslerin amacini programini, bu programin kazandi-
racagl davranisi bilemedikleri igin devamli olarak derslerden, konulardan ve buna bagh
olarakta 6gretmenlerinden sikayet etmektedirler. Bunu énlemek igin édnceden dersler, konu-
lar gocuklara tanitiimali, her derste karsilagilan gigliikler zamaninda ve yerinde ortadan
kaldiriimali, okul galismalarinda gocuklarin karsilastiklar her tiirlG glglikleri ve problemleri
¢cozebilmeleri icin gerekli glice sahip olmalari saglanmaldir.
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Ogrencilerin basarisizliginda ailelerin sorumlulugu biyiiktiir. «Neden galismiyorsun?»
diye yapilan bir ankete 6grencilerin % 45'i «<Evde rahatim ve bir galisma yerim yok» seklin-
de cevap vermis, % 51'i de dgretmenden yakinmiglardir. (98)

Okullarimizdaki basarisizhigin sebeplerini dért grupta toplamak mimkindyir.

a) Aileden gelen sebepler,

b) Cevreden gelen sebepler,

¢) Okuldan gelen sebepler,

d) Ogrenciden gelen sebepler.

5) Cocuklara, okul calismalarinda basari saglayabilmeleri igin, gerekli calisma teknik-
leri 6gretilmeli, uygulamali ve bu yolda aliskanliklar kazandirilmalidir. Derslere nasil ¢alisi-
lacagi, kitaplardan, laboratuvarlardan ve kitapliklardan, atelyelerden nasil yararlanilacagi
gosterilmelidir. Basarisiz durumda olanlarin yeter derecede basan saglayabilmeleri igin
basarisizlik sebepleri incelenmeli bu yolda gerekli yardimda bulunulmalidir. Bu konuda
o6grenciyi bagariya ulastiran,

a) Ders ve konferans dinleme teknigi,

b) Kitap se¢gme ve okuma teknigi,

c¢) Bir ders konusunu hazirlama teknigi,

d) Ozet ¢cikarma teknigi,

e) Not alma teknigi,

f) Her tirlG egitim araglarindan yararlanma teknigi ayri ayri gocuklara égretilmeli ve
aliskanlik kazanmasi saglanmalidir.

6) Ustiin kabiliyetli olanlar daha fazla basariya ulastiriimalidir. Bunun igin bdyle cocuk-
lar1 bulup ¢ikarma yollari denenmeli gevredeki 6grenim kurumlari hakkinda bilgi toplanmali,
bunlardan yararlaniimali 6grencilere tanitilmali, gerekli aliskanliklar kazandiriimalidir.

Arizali ve yavas 6drenen dgrencilerde tesbit edilerek onlarin gelismeleri igin izlenecek
yol secilmelidir.

Gelisme ve kisisel 6zellikleri ylziinden okullarda saglanan egitim ve 6gretim imkéanla-
rindan daha fazla dzel bir takim egitim hizmetlerine ihtiyaci olan bu gocuklara «Ozel Egiti-
me Muhtag¢ Cocuklar» adi verilmekte ve bunlar (i¢ ana gruba ayriimaktadir.

(98) Arsoy, Nuri Ogr_enciyi Basariya Ulastiran Galisma Teknikleri. M. E. B. Egitim Birimi
Yayini. Glzel Istanbul Matbaasi. Ankara, s. 5.
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a) Bedenen sakat veya arizali olanlar:
1) Topal, ¢olak, felgli, noksan organli, ortopedik sakatliklari olanlar.
II) Sagir ve agir isiten isitme organi arizali olanlar.
II)Kor ve az goren gérme arizalari olanlar.
IV)Kekeme, pepeme gibi konugma arizalan olanlar.
b) Zinhi geligimi yéniinden normalden farkli olanlar:
1) Geri zekalilar ve agir 6grenenler.
I) Ustiin zekalilar ve agir 6grenenler.
¢) Ruhen ve Sosyal bakimdan uyumsuz olanlar:
1) Korunmaya muhtag olanlar,
I1) Egitimi zor ¢cocuklar,
111) Suga yonelen ve suglu gocuklar.
7) Cocugun okuyacadi se¢meli derslerin segiminde gerekli yardim yapiimalidir.
8) Rehberlik caligmalari verileri ve tim dgrencileri kapsayacak sekilde ele alinmalidir.
Bu okulda tiim 6grenci ve velilerin bu galismalara katilmak sadece o okul igin fayda sagla-
yacagindan o bdlgedeki okul Oncesi egitiminden yiiksek égretime kadar her dereceli okul
ve siniflan igine alan bir egitimle ilgili rehberlik galismasina yer verilmelidir.

Il) Mesleki Rehberlik:

«Mesleki Rehberlik» ferdin mesleklere ve meslek segimine ait problemlerini ele alan
rehberlik faaliyetleri mesleki rehberligi teskil etmektedir. (99)

Baska bir tanim ile «mesleki rehberlik, ferde; bir meslek segmek ve bu meslek igin
hazirlamak, meslekte ilerlemek hususunda yardim etme prosesidir.

Bu proses, bilhassa gelecegini planlama ve bir is sahibi olma bakimindan fertlere en
uygun kararlar alma ve en uygun segcmeyi yapma yéninden yardim etmeyi gaye bilir. Yani
mesleki rehberlik ferdin takip edecegdi yolu dogrudan dogruya tesbit etmez. Fakat bu yolu
gizmek hususunda ferdin gerekli kararlari kendi kendine almasina yardim eder. (100)

Bu tanima gére mesleki rehberlik programi ve problemi belirli kusurlar, degerler ve
imkanlara sahip bulunan bir ferde bir siiri meslek iginden

(99) Tan, Hasan. Berberligin Esaslari, s. 68 .
(100) Ozdil, Dr. llhan, Rehberlik Kavrami ve Mesleki Rehberlik. Mes. ve Tek. Ogr. Sayi: 88 s. 5
Ankara -1969
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kendisine en uygun olanini segmek, bu meslek i¢in yetismek, secilen meslede girmek ve
girilen meslekte ilerlemek bakimindan yardim etmektir.

Mesleki rehberlik, ferdin bir meslek se¢mesi segtlgl meslede hazirlanmasi, girmesi ve
0 meslekte ilerlemesi igin ona yardim etme islemidir. (

Bu tanimlara gore:

1) Ferdin kendisini tanimasina,

2) Meslekleri ve kendisine en uygun meslegi taniyarak girmesine,

3) Girecegi meslek ile kendisindeki sartlari uygun hale getirmek ve gerekli uyumu

saglamak icin yardim edilmelidir.

Bu yardim pek kolay olmamaktadir. Meslek seciminde:

1) Aile

2) Cevrede temasta bulunulan kimseler,

3) Ogrenim, arastirma, calisma alanlar gibi sosyolojik faktérler,

4) Ferdin ihtiyaglari, degerler sistemi, benligi (egosu) genel ve 6zel kabiliyetleri, kigilik

nitelikleri gibi psikolojik faktorler,

5) Cevrenin dzellikleri,

6) cevredeki is imkanlari ve bu islere olan istek ve ihtiyag,

7) ferdin tesadifen ya da kabiliyetine uygun olarak girdidi isler ve bunlardaki basari

durumlari 6nemli etkenlerdir.

Genellikle insanlar hangi isi bulurlarsa o ise elverisli olduklarini zannederler. Béylelikle
elverisli olmayan is ve mesleklere saplanirlar. is ve meslek segilirken geregi kadar bu konu
Uizerinde durulmadigindan bu tutum insanlarin yalniz is ve mesleklere girmesine yol ag-
maktadir.

Babasi doktor olan bir cocugun doktor olmak istemesi, o cocugun genellikle kendisi
hakkinda realist davranamadigini goéstermektedir. Zira bu ¢ocugun doktorluk hakkinda
babasindan gérdigi kadar, sadece genel bir bilgisi vardir. Doktorlugun blylk bir hizmet
meslegdi oldugunu, kendisinin tip 6grenimini basarip bagsaramiyacagini, notlarinin orta veya
daha asagi oldugunu, doktorluk igin gerekli derslere karsi ilgisinin ne derece oldugunu
distinmeden babasinin etkisi altinda kalarak doktorluga heves ettigi goriimektedir. Bu
herhangi bir is ve meslekte ¢alisanlarin etkisi altinda kalarak meslek se¢medir.

(101) Akhun, Dr. ilhan. Orta Dereceli Mes. ve Tek. Ogretim Okullarinda Mesleki Rehberligin One-
mi. Meslek Rehberlik Semineri Notlan Etlid ve Prog. Dairesi Yayinlari. Ankara -1970
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Bazi cocuklar, okulda tartismalara katildiklari, egitimle ilgili kollarda genis faaliyetlerde
bulunduklari, basarili olduklari halde ana ve babalarinin hukuk meslegine karsi duyduklari
hayranlik sebebiyle ana ve babanin verdikleri karara bel badlayarak avukat ya da hakim
olurlar.

Aclik havada calismay! kendine zevk edinen buna ragmen hep sehirde yasamis, hig
koy hayatini gérmemis birisinin bir ¢iftlik kurmasi ve onu gelistirmesi ve bu iste basari sag-
lamasi ender gorilir. Birisinin boyle bir yolu se¢gmesi, yorucu, agir toprak igini, yagis olma-
dig1 zaman c¢ekilen sikintilari bilmeyisi is ve meslek hakkinda dogru durist bilgi sahibi olma-
digindandir.

Basarili ve istedigi okulda okuyabilecek kabiliyette olan bazi ¢ocuklar ¢evrelerinde ko-
layca saglanmis imkanlardan yararlanmayi dustinir ve o meslege girerler. Bu da rahathk
ve isin kolayini aramak suretiyle meslek segmedir.

Yemek pisirmenin ve gesitli yemekler hazirlamasini, temizligi ve tertibi cok seven biri-
sinin islerini yanmayip sirf itibari artsin ya da fazla para kazansin diye hevese kapilip okul-
da pek basarili olamadidi stenografi dersiyle ilgili bir is segmek yani stenograf olmak acaba
kisiyi ne derece mutlu kilacaktir?

Butun bunlar goésteriyor ki, yakininizin, ¢ok sevdiginiz kisilerin mesleklerinde basarili
olmalarini gérmek onlar mutlu ben de mutlu olurum diye ilgi, istidat ve kabiliyet gézéninde
bulundurulmadan meslek se¢cmek hatali bir yoldur.

Il) Kisinin Problemleriyle ilgili Rehberlik:

Egitimle ilgili ve mesleki rehberlik alanina girmeyen, kiginin problemleriyle ilgili olarak
yapilan rehberlige, kisinin problemleriyle ilgili rehberlik adi vermekteyiz. Esasen bunlarin
kesin sinirlari birbirinden ayirarak siniflandirmak mimkuin degilse de agiklamalarin kolay
yapilmasi bakimindan bdyle bir akademik ayirima gidilmektedir. Maddi sikinti icinde 6gre-
nimine devam edemeyen, kaldigi evde galisma imkanlari olmayan bu sebeplerden calisa-
mayip bunalim igindeki bir gencin problemi, egitimle ilgili rehberlik mesleki ve sahsi prob-
lemlerle ilgili olabilir. Agirlik hangi alanda ise o ad altinda gence yardim edilmektedir.

Her ferdin kendine gore kaynagi iste egitimle ilgili ister mesleki olsun ayrica problem-
leri vardir. Bunlar ferdin ruh saghgina etki etmektedir.

«Sahsi problemlerle ilgili rehberligi temel amaci, ¢cocugun, kendini psiko-sosyal bir re-
alite olarak anlamasi ve kabul etmesine, fiziki ve sosyal ¢cevresini gercek boyutlariyla idrak
ederek kendi kabiliyet ve imkanlarini bu
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realite icinde en iyi sekilde kullanabilmesine yardim etmektir. Bu suretle, engelleyici heye-
can gerginlikleri ve Uzuntilerden kurtulan, sosyal iligkilerden daha etkili davranim ve hiiner-
ler gelistiren fert, daha verimli bir 5renme ve gelisme olusumu icinde olacaktir. ('02)

Fertte korku, kaygi hali olumsuz ya da degisik tavirlar yaratarak heyecanlara sebep
olan sahsi-psikolojik problemleri su gruplar altinda gruplandirmak mimkudndir. (103)

a) Beden saglidi ile ilgili problemler.

b) Bagkalari ile geginme, bos zaman faaliyetleri gibi sosyal iliskilerle ilgili problemler,

¢) Yerlesmis, korku ve endiseler,

d) Nefse givensizlik gibi heyecanlarla ilgili problemler,

e) Cinsi, agk hayati ve evlenme ile ilgili problemler,

f) Mali durumla ilgili problemler,

g) Ahlak kurallari, din ve ideallerle ilgili problemler,

Bu gibi hallerde fert ve problemi hakkinda gerekli bilgi toplanir. Bunlar analiz, sentez
ve tefsir edilerek problemin gergek sebebi bulunur, sonuglan toplanir ferde gereken yardim
yapilir, yol gosterilir terapiye gegilir. Terapinin sonu izlenir.

(102) Tan Prof. Hasan., Rehberligin Esaslari. Ayyildiz Matbaasi Ankara, 1969 s. 82
(103)  Humphreys, J. A. and Traxler, A. |. Guidance Services, Chicago. SRA. 1954 s. 347 - 348
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5-OKUL YONETICILERININ REHBERLIK
ALANINDA BAZI SORUMLULUKLARI



| — MillT Egitim, toplumun ve ferdin sosyal gelismesini ve ekonomik kalkinmasini des-
tekleyen, hizlandiran milli kiltir degerlerini gelistiren ve milll birlik ve butinligd saglayan
en etkili aragtir. Kalkinma, egitim sisteminin toplumun diger sistemleriyle uyumu élgtistinde,
basar ve hiz kazanir. (104) Ayni sekilde egitim gelismesi de, egitim sistemini olusturan alt
sistemlerin, hem birbirleriyle, hem de toplumun diger sosyal ve ekonomik sartlariyla tutarli-
lig1 Olglistinde basaril (10 ) ve hizli olur. Bu sebeple, egitim sistemini olusturan temel unsur-
lari, bir sistem butiinligu iginde ele almak ve dlizeltmek zorunlu olmaktadir. Rehberlik faali-
yetleri, egitimin ayrilmaz bir pargasi ve butlnleyicisidir. Bu sebeple rehberlik faaliyetleri
deger egitim faaliyetleriyle birlikte distinilmeli ve diizenlenmelidir. (%)

iste; bu énerilerin 1IS1g1 altinda, egitim sistemimizin butlinligini koruma bakimindan,
rehberlik calismalarina ve bu g¢alismalari ylriten tim personele, her kademedeki yonetici-
ler yardimci olmak, konuyu diger egitim faaliyetleriyle birlikte ele almak zorundadirlar.

Il — Fertler, egitimleri sliresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri él¢listinde ve dogrultusunda
gesitli programlara ve okullara yoneltilerek yerlestirilirler.

Milli Egitim sistemi her bakimdan, bu yoneltmeyi gerceklestirecek bigcimde diizenlenir.
Yoéneltmede ve basarinin dlgtilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6lcme ve deger-
lendirme metotlarindan yararlanilir. (107)

Yoneticiler, 6grencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerine gére ydneltiimesi ve bunun ger-
ceklestiriimesiyle sorumlu olup, bu alanda calisanlara yardim etmekle, rehberlik hizmetle-
rinden dlgme ve degerlendirme metotlarindan yararlanmakla ytkimltdurler.

Il — Cok eskiden ele alinmis olmasina ragmen programinin amaglari tesbit olunma-
digi, galismalar icin gerekli zaman ayrilmadigdi, programi gergeklestirecek personel ve ¢a-
lismalar icin yer saglanamadigi, basariya ulasmak igin gerekli ortam yaratiimadigdi, calis-
malarin siniri ve nasil yuritulecegi kesin olarak belirtiimedigi i¢in uygulamasina tiim okulla-
rimizda hentz baslanmis bulunan rehberlik ¢alismalarina, egitim programina paralel olarak
yer verilmesi ve gerekli uygulamaya buna gére gecilmesi gerekmektedir.

(104) Kantarcioglu, Selguk., Milli Egitim Dergisi Say:: 21 - 22

(105) Milli Egitim Sistemimizin Bitinligii iginde Programlar ve Ogrenci Akigini Diizenle
yen Kurallar tzerinde IX. Milll Egitim Surasinin incelenmesine sunulan dneriler. Talim ve Terbi-
ye Dairesi Baskanligi. 18. Haziran. 1974 s. |

(106) Ayni eser sayfa: 80

(107) Milli Egitim Temel Kanunu. Kanun No: 1739, madde: 6
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Bunun icgin yoéneticiler, rehberlik programini yasatacak yukaridaki imké&nlari en kisa
zamanda gerceklestirecek tedbirleri almalidiriar.

IV — Tark Milli Egitiminin Amaglari ile degisik okullarin kurulus amaglarina uygun,
ferdi davranislarda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik dedismegdi meydana
getirmesi siireci (108) olarak tanimlanan egitimi, gérev kabul etmis tim egitim personeli
tarafindan, rehberlik, okuldaki butiin personeli kapsayan yonetici ve 6gretmenlerin miigte-
rek sorumlulugu altinda yuritilen bir faaliyettir. Okuldaki bitiin gorevliler rehberlik ¢alisma-
larina katilmakla yuktumltdarler. (109) ilkelerine uyularak ele alinmasi dngériilmektedir.

Bunun igin, butlin yonetici ve 6gretmenlerin bu ¢alismalara bittin glgleriyle katiimalari
ve aralarinda yakin bir isbirligi kurmalari ve yodneticilerin béyle bir ortam saglamalari ge-
rekmektedir.

V — Her ne sekilde olursa olsun, fertler, bir yenilik kargisinda hem konuya uyum, hem
de konuyu tanima ile ilgili olarak tereddiit gosterir, bazen de, zorluklarla karsilasirlar. Konu
bildikleri konu olsa dahi uygulamaya hemen gegemezler.

Bu bakimdan, égretmenlere rehberlik konusunun hem teorik, hem de pratik yonlerinin
tanitilmasi, bu yeniligin inandirici bir bicimde uygulamasina gecilmesi ve konunun gergek-
lesinceye kadar izlenmesi gereklidir.

VI — Ogretmenleri meslekten sogutan sorunlarin, rehberlikde bir meslek sorunu ol-
duguna gore, rehberlik calismalari icinde gegerliliginin gézéniinde bulundurulmasi zorunlu-
lugu vardir. Bu bakimdan asagidaki noktalar Gizerinde énemle durulmalidir:

a) Yoneticilerin tutum ve davraniglari 6gretmenlerin yaraticiliginda énemli rol oynar.

b) Ogretmenlerin rehberlik calismalarinin gevreye tanitiimasi ve gevresinin takdirleri-
nin toplanmasi ¢alismalara hiz verir.

¢) Rehberlik ¢calismalarinin madden ve manen takdir edilmesi 6nemli bir konu olup bu
her 6gretmenin beklentisidir.

d) Rehberlik galismalarinin, okullar ve siniflar arasi dengeli bir sekilde ele alinmasi ve
uygulanmasi zorunludur.

¢) Rehberlik alaninda basarili ¢calisanlari daha az ¢alisanlardan ayirt etmek gerekir.

(108) Ertiirk, Selahattin., Egitimde "Program” Geligtirme. Hacettepe Universitesi Basimevi, Ankara-
1972s.12b
(109) M. E. B. Tebligler Dergisi., Sayi: 1788-11. 6. 5. 1974
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f) Rehberlik teknik ve ¢alismalari tim ayrintilariyle ilgililer tarafindan bilinmelidir.

VIl — Rehberlik ¢alismalarinin basariyla yuratiuldigi okullarda genellikle verimin or-
tagag Umit edilmektedir. Bu, 6gretim sisteminin etkinligini gdsterecek ve 6gretmenlik mesle-
ginin degerinin daha da artmasini saglayacaktir.

Bunun igin, rehberlik ¢caligmalarinin bu alanda galisabilecek 6gretmenlere verilmesi,
ayrica basarili galimlara gelecek yillarda da ayni hizmetin verilmesinde yarar goriimekte-
dir.

VIl — Onemili bir yenilik olan rehberlik calismalarina, tim yénetici ve dJretmenlerin
adaptasyonu, yonetici ve égretmenlerin belli, alisiimis rollerden sahsina ait egitim sitillerin-
den ayri bir ¢calisma diizenine girmesi rehberlik icin ayriimis saatlerin doldurulmasi, progra-
minin hazirlanmasi ve iglenmesi, egitimle ilgili calismalarla isbirligi kurulmasi, egitimle ilgili
c¢alismalarin programindan farkli, rehberlik fonksiyonlarini gergeklestirecek bir programin
uygulanmasi ile miimkin olabilecektir.

Yoneticiler, yukarida agiklanan hususlara énem vermeli, lizerinde titizlikle durmali ve
calismalari sirekli olarak izlemelidirler.

IX — Genellikle ders 6gretmenleri, siniflarindaki 6grencilerin faaliyetleri karsisinda
tlm bir sorumluluk tasidiklarina inanirlar. Bu bakimdan okullarinda kurulan rehberlik servis-
lerine ya da saatlerine girecek yardimci personele (sinif dgretmenleri, grup rehberleri, da-
nismanlar) karsi ¢ikma egilimindedirler. Surasi énemle bilinmeli ki, 6gretim sistemine mes-
lekle ilgili yardimci bir personelin girisi 6gretmenlere avantajlar saglamakta, hele
ogrenciye yonelik bu galigmalar tim égretmenlere genis 6lglide yardim saglamaktadir.

Mesleki yeteneklerden gergek yararlanma olarak kabul ettigimiz bu davranis, yonetici-
ler tarafindan dikkatle kontrol altina alinmali, bu tip problemlerde yukarida agiklandigi bi-
¢imde ¢6zim yolu aranmalidir.

X — Rehberlik galigmalari toplum hayatinda 6gretmenin statiistinde degisiklikler mey-
dana getirecektir. Her meslegin toplumda sorumluluklari ve bir yeri vardir. Mesleklerdeki
yeni atilimlar meslegi daha gekici hale getirir ve statiistinde degisikliklere sebep olur.

Bu bakimdan konunun bu yéni bitin 6gretmenlere agik bir sekilde duyurulmali ve
kabul ettirilmelidir. Bu duyurma isleminde rehberlik galismalari ile 6gretmenlik mesleginde:

a) Sistemin bitiiniinde mesleki yeteneklerin siirekli bir gelisim gosterecedi,
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b) Ogretmenlerin bu alandaki teknik kavranilan tanimalarinin ve alismalarinin sagla-
nacagl,

c) Rehberlik programi sayesinde meslek idealinin daha ¢ok koék salacagi agiklanmali-
dir.

Xl — Rehberlik galismalari, 6gretmen-6grenci arasindaki uguruma kopri kurmus, iki-
sini yaklastirmis ve hatta birbiri icine sokarak kaynastirmis olacaktir.

Yoneticiler, bu sayede egitimle ilgili kol calismalarinda okul basarisinda, 6grenci prob-
lemlerinde blylk rahatlik duyacaklardir.

XII' — Her 6gretmen, 6grencilerinin basarili olmasini ve diger siniflardaki 6grenciler-
den farkli olmasini ister ve ¢alismalarini ona gére ayarlar. Rehberlik ¢calismalari 6gretmenin
bu c¢abalarina yardim eder; bdylelikle hem 6grenci hem de 63retmen bakimindan sayisiz
yararlar saglar.

a) Ogretmenler, égrencilerinin yetenek, ilgi ve istidatlarina gére dgretim ve egitim ca-
lismalarina yon verdiklerinden,

b) Ogretmenlerin mesleki ézerklikleri topluma tanitilip okulun ve gerekse égretmenin
prestiji arttigindan,

c) Ogretmenlerin yaraticilik potonsiyelleri kanalize edilmis oldugundan,

d) Bu calismalarla okulun 6gretim, yénetim fonksiyonlari tim egitim fonksiyonlariyle
birlesmis bulundugundan, yéneticiler bu ¢calismalari génil den desteklemelidirler.

Xl — Okulun yaratici bir yenilige kavusabilmesi igin rehberlikle ilgili gesitli yayinlarin
o6gretmenlere kavusturulmasi, bu alanda toplantilar yapilmasi, konferansgilar davet edile-
rek bu yolda gerekli tartismalar diizenlenmesi, her tiirli galismada 6gretmenlerin gorisleri-
ne basvurulmasi gerekmektedir.

Bu bakimdan, yoneticiler tarafindan, yukarida agiklanan faaliyetlere yer verilmesi, ¢ca-
lismalarin bir biltende ya da raporda toplanmasi, bunlarin hizmet edilen gevreye ve 6gren-
ci velilerine duyurulmasi dnemli yararlar saglayacaktir.
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6-REHBERLIK CALISMALARI
NASIL YORUTULEBILIR?



Rehberlik ¢aligsmalarinin temelini ferde ait olan ve ferdin tanimasina yardim eden te-
mel bilgilerin toplanmasi ve incelenmesi tesil etmektedir. Ferdin taninmasina yarayan te-
mel bilgiler:

1) Ferdin kendisinden, yakinlarindan, kayitlarindan elde edilen ferdi tanimada ilk bilgi-
ler,

2) Ferdin kendisinden mevcut kayitlardan okul doktoru ve diger tipla ilgili personelden
saglanan ferdin saghginin incelenmesi,

3) Ferdin kendisinden, 6grenci kisisel dosyasindaki kayitlardan, velilerden, ders ve
diger kayitlarin sonuglarinda elde edilen okul hayatinin incelenmesi,

4) Guzel sanat, sportif calismalar el sanattan, fikri calismalar gibi degisik faaliyet alan-
larini, liderlik, etki altinda kalmak, iyi gecinmek, toleransh olma, kuguk - blylklerle olan
iligkilerini kapsayan sosyal bagintilarin; kabiliyet ve tecriibelerinden yararlanmayi igine
alan ders digi faaliyetlerinin ve tecriibelerinin incelenmesi,

5) Ailesinin durumunu, vakitlerini gegirdigi sosyal alan ve eglencelerini kapsayan okul
- digi sosyal hayatinin incelenmesi,

6) Istidat ve kabiliyet alanlari, basar ile kabiliyetinin karsilastirimasi, kisiligin ézelligi
ve yapisi ile ilgili istidat ve kabiliyetini incelemesi,

7) ligi ve planlarinin incelenmesi, gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanliginca, IX. Milli Egitim Surasinda kabul edilmis, rehberligin baslica
faaliyet alanlar soyle tesbit edilmistir.

«1. Ogrencinin ve problemlerinin her yénii ile objektif olarak taninmasi (Bu amagla
test, envanter, problem tarama listesi gibi araglar ile, otobiyografi, sosyometri, vaka kayitla-
ri v.b. teknikler kullanarak alinan bilgilerin de@erlendirilip 6grencilerin kisisel dosyalarina
islenmesi),

2. Rehberlikte 6grenciyi tanimaya yariyabilecek diger bilgilerin toplanmasi (6grencile-
rin kimligi, ailesi, basarisi, saglik durumu, okul hayati, 6grenciye uygulanmis cesitli testlerin
sonuglan, ilgileri v.b. bilgilerden mimkin olanlarinin okulun ve gevrenin sartlarina ve im-
kanlarina gore toplanmasi),

3. Okul hakkinda bilgi verilmesi (okulun fiziki imkanlari okuldaki personelin gérevleri,
o6gretim programinin 6zellikleri, mecburi ve segmeli dersler, okuldaki kuruluslar, verimli ders
galisma yollar, arkadaslan ile iyi geginme, gorgi kurallari, egitsel kollar, okulda agilan
kurslar v.b.) hususlarinda égrencilere bilgi verilmesi),

4. Cesitli kaynaklardan derlenen haber ve bilgilerin 8grencilere duyurulmasi (Cesitli
kurumlarla resmi dairelerden gelen yazi, genelge, brostr ve
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gazete kupdrleri v.b. kaynaklarin bir dosyada toplanmasi ve bunlarin 6zetlenerek 6grenci-
lere duyurulmasi ve onlarin okumalarinin saglanmasi),

5. Ogrencilerin yonetilmesi (8grencilerin egitici kollara, agilan yetistirci kurslara, diger
cesitli faaliyetlere katilmalarina, 6zellikle segmeli dersler ile inceleme ve uygulama galisma-
lari igin uygun tercihler yapmalarina, karar vermelerine ve segtikleri alanlara yénelmelerine
yardimcli olunmasi),

6. Okul icinde 6grencilerin izlenmesi (Egitici kollara, segmeli derslere, kurslara v.b.
faaliyetlere yoneltilen égrencilerin izlenmek suretiyle elde edilen sonuglardan yararlanarak
rehberlik galismalarina yon verilmesi),

7. Sonuglarin degerlendiriimesi (Bir yil icin planlanan ¢alismalardan ne kadarinin ger-
ceklestirildiginin tesbiti, bu ¢alismalarin, 6égrencilere ne kadar yararli oldugunun degerlen-
diriimesi ve degerlendirmede sonucuna gore gelecek yilin programina alinmasi gereken
konularin tartigilip karara baglanmasi).»

Rehberlik galismalarinin yaritilmesi Milli Egitim Bakanliginin hazirladi§i programa
gore 25 bolim halinde asagdidaki siraya gore ele alinacaktir. Bunun disinda sinif 6gretmen-
lerinin teklifi ve okul ydneticilerinin uygun gérmesi Gzerine gevre 6zelligine gére daha baska
calismalara da girmek mumkudndur.

Rehberlik ¢alismalari yillik planinin hazirlanmasi,

IL Ogrencilerin birbirleriyle tanismasi,

II1. Okulun glinliik ve haftalik galigsma programlarinin tanitiimasi

V. Ogrencilerin okula alistirimasi,

V. Ogrencilerin uymalari gereken ydnetmelik hiikiimlerinin ve okul kurallari-
nin agiklanmasi,

VL Cesitli bolimleriyle 6dretim programlarinin kisaca tanitiimasi, VII. Okul-
daki kuruluglarin tanitiimasi,

VIL Yakin kdy ve kasabalardan gelen égrencilere okul ¢cevresindeki yerlesme
yerlerinin beslenme imkanlarinin tanitiimasi,

VIII. Okul gevresinin tanitiimasi,

IX. Verimli ders galisma ve beceri kazanma yollarinin tartisiimasi,

X. Bir yillik rehberlik g¢alismalarinin topluca goézden gegirilmesi, ve
ogrencilere yararli olmasi yoniinden degerlendirilmesi,

XI. Saglikh ve glvenlik icinde yagsama yollarinin tartigiimasi,

XII. Grupla iyi iligkiler kurma yollari Gzerinde durulmasi,

XII1. Okulla iligkili kuruluglarin tanitiimasi
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XIV. Cevredeki 6nemli is yerleri ile tarima ve endustriye ait kuruluslarin tanitil-
masil.

XV. Gelecek yila ait 6dretim programlari hakkinda bilgi verilmesi ve secmeli
derslerle ilgili olarak 6grenci egilimlerinin tesbit edilmesi,

XVI. Gegen yil okunan derslerdeki basarisinin grupga degerlendirilmesi, basari
durumunun genel yonleriyle tartigiimasi.

XVII.  Cevredeki Ust 6grenim kurumlariyla is yerlerinin gezilmesi.

XVIIL  Ogretim kurumlan ve is yerlerinde davet edilecek is ve meslek adamlari
aracihdi ile bu is alanlarinda bilgi verilmesi,

XIX. !mtihanlarda basarili olma ve ¢alisma yollarinin égretilmesi,
XX. Is yerlerinde okullarda ve ailede kisiler arasi iligkilerin tartigiimasi.
XXI. Kendi kendini, yetigtirme basarili olma yollari (izerinde durulmasi,

XXII.  Ortaokul 6greniminin égrenciler agisindan degerlendirilmesi.

Standart bir rehberlik programi diisiinmek 6grenci problemlerini standart olarak kabul
etmek demektir. Bu goris ferdi ayriliklara ve égrenci problemlerine ters distigiinden stan-
dart bir rehberlik programi yapmak mimkdin degildir.

Rehberlik programi, okulun egitim programinin bir pargasi ve okul programinin bir bu-
$i1j1nl1e%i)cisi oldugundan program hazirlanirken asagidaki hususlar gézden gegirilmelidir. (110,

1. Rehberlik programi okulun fonksiyonuna ve 6zelliklerine uygun olmalidir.

2. Rehberlik programi, uzmanlasmis bir personel kadrosuna muhtagtir.

3. Okulun fizik yapisi rehberlik programi icin yeterli hale getirilmelidir.

4. Okulun ige yarar ve bu hususta becerikli personeli tarafindan tutulmus kayitlari
olmali ve bu islem devam ettiriimelidir.

5. Okulda 6grencileri muhtelif sekillerde dlgebilecek bir dlgme merkezi kurulmaldir.

(110) Arbuckle, S. D. Guidance and Counseling in the Classroom, Boston. 1958 s. 374
(111) Humpreys, J. A. Trtuder, A. E., North, R. D. Guidance Services, Chicago, 1960.
(112) Beals, L. Rehberligin Liizumu Hakkinda Rapor. Ankara 1955.
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6. Olgme merkezi, egitimle ilgili ve mesleki rehberlik igin sistemli bilgi toplayacak bir
calisma dizeni iginde olmalidir.

7. Rehberlik organizasyonuna bagli personel, rehberligin ve danismanin prensipleri
Uizerinde anlagmig olmalidirlar.

8. Rehberlik kurulusuna yardim edecek gevre kuruluslari (okul — aile birligi gibi) ol-
malidir. Bu sekilde bir sansa sahip program st makamlarca da desteklenmelidirler.

9. Okul, okul mensuplarinin devamh olarak gelismelerini temin edecek bir imkana
sahip olmalidir.

10. Glnluk vakit cetveli rehberlik ¢alismalarinin uygulanabilecegi bir akiciliga sahip

duruma getirilmelidir.

| — Rehberlik Galigmalar Yillik Planinin Hazirlanmasi

Planlama, ne yapilacaginin 6énceden kararlagtirimasidir. Amaglarina kisa yoldan ve
verimli bir sekilde ulagsan kimseler, ¢calismalarini dikkatli planlayan kisilerdir. Egitim ve 6gre-
tim isinde verimli olabilmesi igin planlamaya gereken énem verilmelidir. (113)

Planlar kati ve sekilci olmaktan ¢ok, az ayrintili ve daha yararli nitelikte olmali, 6gret-
menin ¢alismalarini kdsteklememe!!, ona serbestlik ve gliven vermelidir. (114)

Sinif 6gretmenleri plan yaparken rehberlik programini ve ¢alismalarinin amag ve ilke-
lerini Gnemle gézoéninde bulundurmaladir.

Sinif 6gretmenlerinin rehberlik g¢alismalari yillik planini hazirlayabilme-leri igin her
seyden Once ¢ocuklarini ve gevrelerini yakinen tanimalari gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanhginca ortaokulun Gg sinifi igin hazirlanmis program, 1X, X, Xl varsa
XIl. siniflarda daha genis olarak ele alinmali ve bu siniflarda diger rehberlik tekniklerine de
yer verilerek 6grencilerin daha iyi taninmalarina ¢alisiimalidir.

Sinif 6gretmenleri; kendi siniflarinda dersi bulunan 6gretmenler, okul yéneticileri ve
diger sinif dgretmenleriyle gerektiginde d6grenci velilerinin fikirlerinden de yararlanarak
rehberlik galismalari yillik planinin genel esaslarini tesbit etmeli, sonra sira ile su hususlara
yer vermelidirler:

(113) M. E. B. ilkokul Programi., M. E. Basimevi - Istanbul 1968, s. 27.
(114) Ayni Eser. s. 27
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1. Rehberlik galismalar yillik planina, okul gevresinin ve okulun, égrencilerin ilgi, ihti-
yag ve problemleri tesbit edilerek ¢evre niteligi verilmeli, bu plan taslagi sinifta 6grencilerin
tartisihp degerlendiriimesine sunulmalidir.

2. Rehberlik galismalarinin yillik programini kapsayan planda sinif 6gretmenleri, 63-
rencilerine neleri, nigin, nasil ele alacaklarini hangi kaynaklara basvuracaklarini, han-
gi yollar izliyeceklerini, calismalarda hangi teknikleri kullanacaklarim ve degerlendirme-
yi nasil yapacaklarini belirtmelidirler.

3. Sinif 6gretmenleri yillik planlarina aldiklari rehberlik ¢alismalarinda asagidaki hu-
suslari daima gézéniinde bulundurmalidir:

a) Ogrencilerin ferdi farkliliklarini dikkate almali, ferdi calismalar buna gére diizenle-
melidir.

b) Cocuklarin bir bitiin olarak gelisimi igin gerekli tedbirleri almalidir.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarinda oldugu gibi rehberlik galismalarinda da stireklilik
saglanmalidir.

d) Calismalarda rehberlik tekniklerinden gerektigi oranda yararlaniimalidir.

e) Calismalar égrenciler igin hayati deger tasiyan bilgi, beceri, tavir ve aligkanlklar
kapsadidi takdirde daha kolay kazandirildigindan, bu noktaya da geregi gibi 6nem verilme-
lidir.

f) Cocuklarin gevre ile daha siki isbirligi yapmasini saglayacak bigcimde calismalar ele
alinmaldir.

g) Butin ¢aligmalar, problem ¢ézme, proje, laboratuvar metodlari ve benzeri gibi ya-
parak - yasiyarak 6grenmeyi saglayici ve gocuklari aktif kilici arastirma metodlari kullanila-
rak planlanmalidir.

Il — Ogrencilerin Birbiriyle Tanigmasi

ilkokulda sinif gretmenligi diizeniyle yetismis gocuklar, 6. sinifta her derste ayri bir
ogretmenle karsilasacak hele bes yildir birlikte okudugu arkadaslarindan ya bir kagi ile
aynl!' sinifta bulunacak ya da hig birisiyle karsilagsmayacak yepyeni bir grubun iginde kendi-
sini bulacaktir. Bu ortam onun igin ¢ok yabancidir. Cocuk simdi daha disiplinli bir atmosfer
icindedir. Sinirlandirnimis degisik oyunlar, degdisik bina, derslik, degisik arkadaslar, onlari ilk
zamanlar yadirgatacaktir. Bu ayrintiy1 yaratmadan ¢ocudun bu yeni ortama, uyumunu sag-
lamaktir.
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Okulun ilk giiniinde bir sinifta toplanmig ¢cocuklarin birbirlerini tanimalari, olumlu iliski-
ler kurmalarini saglayacagindan rehberlik galismalarina égrencilerin herbiri ile tanismasiyla
baslanmasinda yarar gérilmektedir.

Okul, gocuga aile iginde ve toplumun diger Uyeleri ile olumlu baglar kurabildigi élglide
mutlu bir kigilik gelistirebilecegini, cevresindeki insanlarla iyi igbirligi 6lciide basariya ulasa-
bilecegini duyurmayi ve benimsetmeyi amag¢ saymali, bunun gerceklesmesi icin gocuklari
daha ilk glinden itibaren birbirleriyle tanistirarak kaynastirmalidir.

Bu ilk tanismada:

a) Her cocugun bir aileden geldigi, ailenin Turk toplumunun temeli oldugu, mutlu bir
aile hayatinin karsilikli sevgi, saygl ve hosgoérilik icinde, demokratik bir isbélimine da-
yandigi aciklanmali,

b) Her gocugun, aile hayatinin ahlaki ve manevi degerlerini korumaya ve yasatmaya
calismasi gerektigi,

¢) Her gocugun kendi istek ve heveslerini ailesinin yagsama tarzina ve gegim imkanla-
rina uydurmayi galismasinin ve gerektiginde ailenin zor sartlarina feragatla katlanmasinin
zorunlu oldugu,

d) Bagkalari ile birlikte yagsamak ve beraber ¢calismak zorunda olan her ¢ocugun Uyesi
oldug@u yer grupta,

1 — Kendisine diisen sorumluluklari seve seve yerine getirmeye,

2 — Genel nezaket kurallarina uymaya,

3 — Tanisilan insanlara saygi, anlayis ve gller yiiz géstermeye,

4 — Aralarindaki duyus, anlayis farklarina saygi duymaya,

5 — Toplum iginde kendi gériis ve duyusunu savunmaya,

6 — Sinifin godunluk kararina saygi géstermeye ve uymaya,

7 — Gerektiginde cogunlugun kararina kisisel fedakarlikta bulunmaya,

8 — lligkilerinde iyi niyet sahibi ve yapici davraniglarinda samimi, diiriist, séziine gii-
venilir olmaya, yoneltilmelidir.

lll — Okulun Giinliik ve Haftalik Calisma Programlarinin Tanitilmasi

Egitim ve 6gretim planh bir calisma oldugundan, her ¢esit okulun idare yénetmeliginde
okulun ginlik ve haftalik calisma sureleri tesbit edilmigstir.

Bunlarin, egitim ve 6gretim ilkelerine uyularak aile gocuk, ve 6dretmen agisindan
mevsim ve ulasim durumu da gézdninde bulundurularak en iyi bir bicimde ele alinmasi
gerekmektedir.

Okulun gunlik ve haftalik programlari, rehberlik ¢caligmalarina ayrilan saatlerde 6g-
rencilere agiklanmali ve her yonu ile bu ¢aligmalar gocuga maledilmelidir.
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Okulun glinlik ve haftalik programlari tanitilirken, asagidaki hususlar gézéninde bu-
lundurulmalidir:

1. Her seyden 6nce 6gretmen bu konuda gereken hazirhgi yapmali, hazirligini diger
sinif 6gretmenleri, okul mudir yardimcisi ya da midur ile gériiserek onlarin diigtincelerin-
den yararlanmalidir.

2. Bu galisma, 6grencilerle goérisilip birlikte hazirlanacak bir planlamaya goére ele
alinmahdir.

3. Tanitma her yo6nu ile islenmeli gerektiginde ara degerlendirmelere yer verilmelidir.

4. Ara degerlendirmeler, 6grencileri dinlendirme bakimindan buyik énem tasidigin-
dan tim calismalarda bu yola sik sik bagvurulmalidir.

5. Gunluk ve haftalik galisma programlarinin tanitiimasi tamamlandiktan sonra genel
degerlendirmeye gecilmelidir.

Tanitma igleminin:

a) Ogretmenin kendi amaglari yéniinden,

b) Calismalarin amaci bakimindan,

¢) Ogrencilere rehberlik amaglarina uygun gerekli bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklarin
kazandiriimasi ve 6grencilerin yeteneklerinin gelistiriimesi yoninden, bir degerlendiriimesi
yapilmalidir.

IV — Ogrencilerin Okula Alistiriimasi

Ogretmenlerin cocuk hakkinda, bilgi sahibi olmasi ne kadar gerekli ise, dgrencilerin de
okul hakkinda bilgi sahibi olmalari o kadar énemli ve gereklidir. Clink 6grenciler bu konu-
da ne kadar genis bilgiye sahip olurlarsa okula o oranda isinir, okulu yadirgamazlar ve
dgrenecekleri seyleri rahatca benimserler. Ogrencilerin okula alistirimalarinda sadece
ogretmenin degil, diger sinif 6gretmenlerinin, ders 6gretmenlerinin, yoneticilerin ve
ogrenci velilerinin de payi olmalidir. Bu sekilde bir igbirligi okulu, sikici bir yer olmaktan
uzaklastirir ve 6grenci igin kogacagi, mutluluk dolu saatler gegirecegi bir yer haline getirir.

Ogrencilerin okula alistiriimasi ve okulun ddrencilerin ayrilamayaca@i bir yer haline
getiriimesi igin 6grencilerin okulda karsilastiklari her tirli problemin, yadirgamalarin iligkile-
rin ve galismalarin:

1. Tanitilmasi,

2. Gerekli agiklamalarin yapilmasi,

3. Durum karsisinda yapilacak iglemlerin kavratiimasi gerekmektedir.
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Her turli tanitma isleminde objektif olma, dgdrencilerin seviyesine uygun olarak
konuyu ele alma, tanitma islemine ilgi duyuldugu sitrece devam etme, yanlis bilgilerini
dizeltme ve sonuglari gocuga buldurma ilkelerine uyulmalidir.

Okulda canl bir topluluk hayati yasandigi, 6grencilerin milli bir topluluk iginde ve top-
lulugun yapici ve basarili bir Gyesi olarak gelismelerine, bu topluluk iginde égrencilerin rol
ve Odev alarak gergek bir topluluk hayati gegirmelerini saglayacak tedbirler agiklanmali,
demokratik bir hayat i¢in demokrasinin ne oldugu 6grencilere yaptirilarak ve yasatilarak
6grenme yolu ile, kendi kendini idare seklim uygun bir tarzda ahenklestirilerek saglanma-
lidir. Bunu gergeklestirmek i¢in de okulun bitiin ¢alismalari demokratik yasayis kurallarina
g6re dizenlenmelidir. Ayrica toplum hayatinda her kisinin ayri bir deder ve yeri oldugu
o6grencilere kavratilmak, béylelikle okulun havasi cazip hale getiriimelidir. Ayrica 63rencile-
rin okula ahistinimasinda:

1. Okulun, sadece 6gretim yapan bir kurum dedgil, kiltlri yasatan ve gelistiren bir egi-
tim merkezi oldugu,

2. Ogrencilerin temel ihtiyaglarina cevap verdigi 6lgiide deger tasidig,

3. Ogrencilere ilmi metotlara gére calisma yollan dgreten, tutumlu olma ahgkanliklari-
ni kazandiran, bedeni ve zihni kusuru gortlen égrencilerle 6zel sekilde mesgul olan okulla
ailenin isbirligini gerceklestiren, baskalarinin istediklerini degil égrencilerin ilgi uyduklari
seyleri 6greten, okuldaki cesitli derslerle Tirk Milli Egitiminin amaglarinda belirtilen davra-
nis degisikliklerini saglamaya galisan bir kurum oldugu,

4. Ahlaki ve manevi degerleri kazandirmayl amag edinen bir yer oldugu, belirtilerek
bu uyum saglanmalidir.

V — Ogrencilerin Uymalari Gereken Yénetmelik Hiikiimlerinin ve Okul Kurallari-
nin Ac¢iklanmasi

Her okulda; ilgili kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak goérevlendirilmis, birinci
devrede sorumlu «Mudur» adi verilen, sorumlu, idareyi temsil eden, esas meslegi yoniiyle
o6gretmen olan bir yonetici, yeteri kadar yardimcisi ve egitim - 6gretim hizmetleriyle gorevli
o6gretmenler bulunmaktadir.

Butin orta dereceli okullarin idari ydnetmeliklerinin ortak maddelerinden birisi «Okulu
Mudar Yonetir» sézidir. Kimine gore bir sanat kimine gére bir kabiliyet seklinde kabul
edilen yoneticilik, eldeki imkanlari, amag i¢in en karl sekilde yani; insanlari, zamani, para-
ylI, araci ve emegi gaye i¢in en uygun bir bicime kullanmadir. Bu gérev okullarimizda M-
diirlere, Yardimcilarina, Ogretmenlere ve Yénetmelikte yazili diger gorevlilere yiiklenmistir.
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1. Basaril bir ydnetici, gevresini inceler, sever sayar, ne yapacagdini, atacagi adimlari,
ve ihtiya¢ duyacagi kaynaklan dnceden hesaplar, yani planlar.

2. Musterek bir gayeye ulagmak igin ekibinin isini koordine eder, yani organize eder.

3. Diger gorevlerin en eftkili bir sekilde harekete gegmelerini sadlar, yani yonetir.

4. Sonuglari degerlendirir ve dlizenler, yani kontrol eder.

Yonetmelikler okul muddirlerinin, yardimcilarinin, égretmenlerin, okulda ¢aligsan diger
memur ve yardimcl, teknik, saglik hizmetler sinifinda galisan personelin gorev ve sorumlu-
luklarini genis oélglde ele almiglardir.

Bdyle bir ortamda 6grencilerin uymalari gereken yonetmelik hiukimlerinin ve okul ku-
rallarinin da agiklanmasinda zorunluluk vardir.

Bunlarin agiklanmasindan énce baslica mevzuat cesitlerinin ¢ocuklar tarafindan bi-
linmesinde yarar vardir. Bunlarin bir kismi sunlar olabilir:

1. Kanunlar,

Tizlkler (nizamname)
Yonetmelikler (talimatname)
Kararnameler,

Tefsir ve yorumlar

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Kararlari
Emirler

Nk

1. Kanunlar: Tirkiye Blylk Millet Meclisi tarafindan goérislip kabul edilen, herhangi
bir konuyu diizenleyen yazili metinlerdir.

2. Tuzukler: Kanunlarin uygulanis seklini agiklayan, ait oldugu Bakanlik tarafin-
dan hazirlanan, kanunlara uygunlugu Danistay’ca incelenen, Bakanlar Kurulu Karari ve
Cumhurbagkaninin onayi ile yurirlige giren yazili hikimlerdir.

3. Yonetmelikler: Kanunlarin uygulanigina ait, tiziiklerden daha genis olarak ele a-
linmig, bir Bakanhgi ilgilendiriyorsa sadece o Bakanin, birden fazla Bakanhgi ilgilendiriyor-
sa, konunun 6nemine gore Bakanlar Kurulunca onaylanmasiyla yirirlige giren yazili hi-
kimlerdir.

4. Kararnameler: Kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak, o kanunun uygulamasiyla il-
gili olarak Bakanlar Kurulu veya sadece o Bakanlik¢a alinmig kararlarin yazil seklidir.
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5. Tefsir ve Yorumlar: Kanunlarin tereddit edilen hikiumlerini agiklamak
maksadiyle Turkiye Buyuk Millet Meclisine yapilan ve higbir makam tarafindan baska sekil-
de yorumlanamayan yazili agiklamalardir.

6. Biyiik Millet Meclisi Kararlan: Kanun hikimlerinin Tlrkiye Buytk Millet Meclisi-
nin maddelenmeden alinan kararlaridir.

7. Emirler: Kanunlardan emretmek yetkisini alan makam veya amirlerin kanun, tizik
ve yonetmeliklere uygun olarak, gorevlilere bir isin yapilmasi i¢in verdigi genellikle yazil,
duruma gore sbzle, takdiri hukiimlerdir.

Ogrenciler, okulun isleyisiyle ilgili ydnetmelikleri ve yetismelerine ait her tiirlii galisma-
lara nasil katilacaklarini bilmeleri gerekmektedir. Bunun igin yilik ¢aligma planlarina orta
dereceli okullarin:

1) idare Yénetmeligi,

2) Sinif Gegme ve Imtihan Yénetmeligi,

3) Disiplin Yonetmeligi,

4) Ogrenciye Yaptirilacak Yazili Odevler Hakkinda Yénetmelik,

5) Musamere Yonetmeligi,

6) Ilk ve Orta Dereceli Okullar Egitici Calismalar Yénetmeligi,

7) Okul - Aile Birligi Yonetmeligi,

8) Sinif 6gretmenlerince uygun gorilecek diger yonetmelik ve emirler, hakkinda bilgi
verilmelidir.

1) Okullarin idare Yénetmelikleri:

Bu yonetmeliklerde genellikle dgrencilerle ilgili kisimlar Gzerinde dnemle durulmali,
mudur, madur yardimcilari, 6gretmenler ve okulun dider personelleriyle 6grencilerin iligkisi
ve yapmalari gereken hususlar ele alinmali, is ve tatil ginleri, glnlik galisma programi,
egitim galismalari ve disiplin igleri, 6grenci devami okuldan alinma, uzaklastirma,kayit sil-
me, okulu bitirme ve diger belgeler izerinde durulmali, tirli maddeler kismindaki 6grenci-
lerle ilgili hususlar uygulamaya dénik bir sekilde islenmelidir.

2) Sinif Gegme ve imtihan Yénetmeligi:

Ogrencilerin nasil sinif gegctikleri, s6zli ve yazili imtihanlari, imtihanlardaki degerlen-
dirmelerin nasil yapildidi agik bir sekilde érneklerle 6grencilere agiklanmalidir.
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3) Disiplin Yonetmeligi:

Orta dereceli okullarimizda halen uygulanan Disiplin Yénetmeliginin bitin maddeleri
dgrencilere agiklanmali ve disiplin kavrami Gizerinde 6nemle durulmalidir.

Disiplin alaninda degisik gortsler vardir. (116)

J. A. Comenius'a gore okuldaki disiplinin i¢ gérevi vardir:

1. Ogrencinin her sey 6grenmesi icin gerekli girisimde bulunmak,

2. Ogrencileri geleneklere gére davranmaya yoneltmek,

3. Ogrencilerin ders kurallarina uymasini saglamak.

J. J. Rousseau, zora dayanana bir disiplin gocugun gelismesini engelledigini soyle-
mektedir.

F. A. Diesterweg; egitimci, cocugu zorlama yoluyla bir amaca gétirdiguni, bdyle bir
disiplinin hdr insan yetistiriimesini engelledigini, savunmakta, hiir insan kiiglik yastan itiba-
ren zorlama ile degil, onlari ilgilerine gore yetistirmek, egitmek gerekir diye disiplini daha
degisik bir gorisle ele almaktadir.

Disiplin:

1 — Ferdin yapmak istedikleri,

2 — Ferdin toplumu olusturan 6teki fertlerden beklentileri,

3 —Toplumun kapsami belli, sinirlandiriimis, gerektiginde kisitlandiriimig isteklerinden
dogdmustur. Yoksa hirriyeti kisittama degildir. Ana - baba, okul gocugunun her turlt faaliyet-
lerine ve eylemine g6z yumdugu kadar, belli bir yerde kisitlamasini da bilecektir.

iste yukarida nasil oldugu agiklanan disiplin, bir toplulukta uyulmasi gereken kaidele-
rin timine denir.

Her disiplin, toplumun ihtiyaglarindan dogdar. Bu alandaki istekler, kurallar, kanunlar, o
toplumun yasayis bicimine, gelenek ve géreneklerine gére degisir. Fertlerin isteklerini top-
lumun dilegine ters dismeyecek bicimde diizenlemek, bu diizenlemeyi yapmak icin her
turll isleme basvurmak ve toplumun bdtin fertlerini bunlara uymaya alistirmak, bir egitim
problemi oldugu igin, disiplin ferdin gevreye uyum saglamasina yarayacak her tirli imkéan-
larin hazirlanmasi ve fertlerin bunlara aligtiriimasi olarak da tanimlanmaktadir.

(115) Kantarciogiu, Selcuk. Anaokulu Egitim Metodlar. Mektupla Ogretim Merkezi. Ankara 1975
sayfa. 41, 42, 43
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Ferdin dogustan beraberinde getirdigi sonsuz (potansiyel) ham yeteneklerden ancak
bir kismi, ferdin yasadigi toplumun sosyo - ekonomik ve sosyo - kiltirel degerleriyle geli-
sebilmektedir.

Aciklamalarda goéraldigu gibi disiplin demek gocugun hirriyetini kisittamak dedgildir.
Tam tersi, gocuda hakki olan ve kullanabilecegi daha genis hiirriyet vermektir. Bu genislikte
gelisi glizel ve sorumsuz degildir. Bazi hirriyetlerin kisitlanmasi hirriyetin tadini arttirir.
Esasen hirriyet dgretilirken bazi hirriyetlerin kisittanmasi hirriyet alaninin genislemesini
saglar.

Disiplinsiz hayat, cocugu bazi tehlikelere sirukler. Odada istedidi bicimde faaliyette
bulunmasi igeten bir cocugun, yanan bir sobanin yaninda saatlerce terleye terleye oturma-
sina ve atesle oynamasina izin vermek, onun sagligini etkiledigi gibi, yangin ¢cikmasina da
yol agmak demektir.

Disiplin hayat boyu gerekli oldugundan isteklerin frenlenmesi de gocuga 6gretilmelidir.
Bu hig bir zaman hurriyet kisitlanmasi ve disiplinsizlik degildir.

Disiplin gocugun, ¢evrenin ve toplumun durumuna goére diizenlenmelidir.

4) Ogrenciye Yaptirilacak Yazili Odevler Hakkinda Yonetmelik:

Bu yonetmelik, 355 ve 839 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanmistir. Bu yénetmelik
ve daha sora yayinlanmis ilgili genelgeler esas alinarak daha modern goruslerle 6grenci-
lerden istenen hususlara yer verilmeli ve bunlarin bitiin 6gretmenler tarafindan égrenciler-
den istenmesi saglanmalidir.

5) Miisamere Yonetmeligi:

Tdm okullarimizda, verilecek misamerelere ait yonetmelik 1786 sayili Tebligler Der-
gisinde yayinlanmigtir. Bunlar; ileride yapilacak egitici ¢alismalarda g6zéniinde bulundu-
rulmak tizere 6grencilere; amag, programin hazirlanmasi, yapilacak iglemler ve galismalara
katilmalar bir plan igerisinde 6égrencilere agiklanmalidir.

6) Ik ve Orta Dereceli Okullarda Egitici Calismalar Yonetmeligi :

Okul faaliyetlerinde énemili bir yeri olan bu yénetmelik 6grencilerle birlikte incelenmeli,

bu yénetmelide uygun bir bicimde egitici kollar teskil edilmeli, béylelikle Turk Milli Egitim
genel amaglarina isik tutarak gerceklesmesine ¢alisiimalidir.
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7) Okul - Aile Birligi Yonetmeligi:

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi 1363 sayili Tebligler Dergisinde yayinlanmigtir.

Bu yonetmelik 6grencilere agiklanmali, Okul Koruma Derneklerinden ayri noktalari
Uzerinde durulmali, Koruma Derneklerinin Cemiyetler Kanununa goére kuruldugu, Okul -
Aile Birliklerinin okulun egitim faaliyetlerinden oldugu belirtiimelidir.

8) Sinif Ogretmenlerince Uygun Gériilecek Diger Yénetmelik ve Emirler:

Sinif 8gretmenleri yukarida agiklanan yénetmelikler diginda, gerekli gérdikleri egitim
ve 6gretim faaliyetlerine dolayli olarak etkileyen sosyal ¢alismalari, okul i¢i diger kurulusla-
ri, digsman saldirilarina tabii afetlere ve bliylik yanginlara karsi can ve mal kaybini en az
hadde indirmek igin alinan sivil savunma tedbirlerini bunlarla ilgili yonetmelik esaslarini ve
emireri 6grencileriyle isleyebilirler.

VI — Gesitli Boliimleriyle Ogretim Programlarinin Kisaca Tanitiimasi :

Cesitli bolimleriyle 6gretim programlarinin tanitiimasina daha énce goérilen Turk Millt
Egitim Sisteminin yapisi gézoninde tutularak ele alinmaldir. Ortaddretimde cesitli prog-
ramlar, 6grencilerin istek ve kabiliyetleri yoniinde olan ferdi farkhliklarina ve yonelecekleri
alanin 6zelliklerine gore:

1. Bdtin programlar igin ortak dersler,

2. Yiksek ogretime hazirlayan 6zel dersler,

3. Seg¢meli veya mesleki derslerden olustugu agiklanmahdir.

Bu tanitmalarda, 1812 ve 1805 sayili Tebligler Dergisindeki genelgelerde yazili husus-
lar g6zoéniinde tutulacagindan ayrica genis agiklamasi yapiimamistir.

VII — Okuldaki Kuruluglarin Tanitilmasi:
Okuldaki kuruluslarin bir kismina «Ogrencilerin Uymalari Gereken Yénetmelik Hitkiim-
lerinin ve Okul Kurallarinin Agiklanmasi» baglikh V. bélimde deginilmisti. Burada beraberlik

saglanmasi icin, degisik 6zellik tagiyan, personel, kurul ve kuruluslar toplu bir sekilde sira-
lanarak ele alinmistir.
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1. Yoneticiler:

— Mudar

— Midir Bagyardimcisi

— Mudur Yardimcilari

— Egitim, Saghk, Atelye, Bolim... Sefleri, Okul Doktoru, pansiyon
belleticileri.

— Diger Personel:

— lg hizmetler sefi
— Katip ve hesap memurlari
— Ayniyat mutemetleri
— Yonetim memurlari
— Ders aletleri ve kitaplik memurlari
— Hizmetliler
Bunlarin yetki, gérev ve sorumluluklari her okulun idare yonetmeligine goére ele alin-
maldir.

2. Egitim kadrosu:
Okulun tim 6gretmenlerinden meydana gelmis egitim kadrosu acgiklanirken idare yo6-
netmeliginde yazili 6gretmenlerin yonetim, egitim ve 6gretim alanindaki gorevleri agiklan-
malidir. Bu arada nobet islerine de deginilmelidir:

3. Ogretmenler Kurulu:

Mudartn bagkanhidginda okulun bitin égretmenleriyle stajyer 6gretmenlerinden mey-
dana gelen bu kurulun goérevleri idare yonetmeligine gére agiklanmalidir.

4. Ziimre Ogretmenler Kurulu:

Ayni dersi okutan 6gretmenlerin okul midurinin veya goérevlendirdigi midir yardim-
cisinin ya da ayni dersi okutan 6gretmenlerin kendi aralarinda segctikleri bir 6gretmenin
baskanliginda meydana getirdikleri ziimre 6gretmenler kurulu idare yonetmeliginde yazil
ve aralarinda kararlastirdiklari gérevleri yaptiklari sagladiklari faydalarla birlikte agiklanma-
lidir.
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5. Sinif Ogretmenler Kurulu:
Ayni sinifta ders okutan 6gretmenlerin teskil ettigi kuruldur. Bunun, IX. Milli Egitim Su-
rasinca ele alinan Sinif Ogretmenligi ile karigtirlmamasi ve gorevlerinin ayri ayri agik-
lanmasi gerekir.

6. Disiplin Kurulu ve Haysiyet Divani:

1863 sayill Tebligler Dergisinde yayimlanan Disiplin Yénetmeliginin ilgili maddelerinde
yazil esaslara gore teskil edildigi agciklanmali ve gorevlerinin neler oldugu anlatiimalidir.

7. Okul Rehberlik Servisi:

1619 sayili Tebligler Dergisinde yazili esaslara gore kurulmus olan servislerle IX. Millt
Egitim Surasi kararlan geregince sinif 6gretmenligi diizeniyle getirilen galismalar okuldaki
uygulamaya gore ele alinmalidir.

8. Egitici Kollar:

Rehberlik fonksiyonlarinin Egitici kol ¢caligmalariyle karismamasi igin bu fark agikga
belirtiimelidir.

9. Okul Pansiyonlari:

idare Yénetmeliklerinde yazili okul pansiyonlari,! midiiriin pansiyon ile ilgili gérevleri,
Bltce Kanununa goére alinacak pansiyon Ucretleri, pansiyon belleticilerinin gérevleri, 6gren-
cilere agiklanmahdir.

10. Okul - Koruma Dernekleri:

Okullarimizi maddi yénden destekleyen, koruma dernekleri Dernekler Kanununa gore
kurulmaktadir. Her dernegin kendine mahsus adi olup, ¢alisma esaslarini belirleyen tizigu
bulunmaktadir.

11. Diger Komisyonlar:

Okullarin idare Yénetmeliklerinden ayri ayri gorevleri belirtilen bazi komisyonlarda bu-

lunmaktadir. Bu komisyonlar:
a) Satmalina Komisyonu,
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b) Muayene ve Teslim Alma Komisyonu,
¢) Sayim Komisyonudur.
Bu konular Gzerinde de 6grencilere yeterli bilgi verilmelidir.

VIl — Yakin K8y ve Kasabalardan Gelen Ogrencilere Okul Gevresindeki Yer-
lesme Yerlerinin, Beslenme Imkéanlarinin Tanitilmasi.

Okul, okulun yakin ¢evresinden, uzak mahallelerden, yakin kdy ve kasabalardan 63-
renciler gelmektedir. Okulun yakin ¢evresinden gelenler bildikleri bir ortam oldugu igin okulu
pek yadirgamamaktadirlar. Uzak mahalle, yakin kdy ve kasabalardan gelenlere okul ¢evre-
sindeki yerlesme yerlerinin tanitilmasinda zorunluluk vardir. Bunlarin gevrelerini iyi tanima-
lari, daha uyumlu olmalarini saglayacagindan, ayrica, okulun durumuna goére yarim gin
veya bitin gin okulda kalacaklarindan, beslenme durumlarinin da bir ¢dziime kavusturul-
masi gerekmektedir. Beslenme ile ilgili daha genis bilgi XII. bélimde verilmistir.

IX — Okulun Gevresinin Tanitilmasi

insanin iginde bulundugu gevre, onun soyagekim yoluyla getirdigi var kuvvetlerini yo-
gurarak sekillendirir. Ferdin beden yapisi, zihin, heyecan ve 6zel yetenekleri, i¢ salgl bezle-
ri kigiliginde ne kadar énemli ise, onun iginde bulundugu ¢evrenin bunlara etkisi de kisiligi-
nin gelismesi bakimindan o kadar énemlidir. Odretmen 6grencisini egitirken, onu kisiligine
cevrenin yaptigi etkileri bilmek zorundadir. Cocugun gevre etkilerini bilmek, bazi énemli
durumlar igin tedbirler almak yéniinden de bulylk deger tagimaktadir.

Cocuk, ilkin bir aile gevresi icinde diinyaya gelir, gelismesini ve kisiliginin koklerini or-
tadan alir, sonra sira ile gevresi digina ¢ikarak, mahalle, toplum ve okul gevresi icinde kigi-
ligini gelistirir. (""°)

Ogrencilerin en ¢ok etkisi altinda kaldiklari ve karsilikli etkilesimde bulunduklari, okul-
dan sonra igine katilacagi ve etkili bir Giyesi olacagi ortam, onlarin ve okulun yakin gevre-
sini teskil eder. Yakin gevre egitim amaglarina ulagsmak igin bitiin siniflarda hareket nokta-
siI olarak kabul edilmelidir. Clnki yakin g¢evre, insanda 6grenme kolayhdi, 6grenme giici
ve istegi

(116) Kantarcioglu, Selcuk., Anaokullari Egitim Metotlari. Mektupla Ogretim Merkezi, Ankara,
1975s.5
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yaratan en buyuk faktérlerden biridir. Cevreyi inceleyen gocuk, gevresini daha iyi anlar ve
sever. Bunun i¢in ¢ocuk, cevresini tabiat, toplum, kiltdr, turizm, tarim, orman, saglk, yéne-
tim, folklor, endustri, ulastirma, gegim kaynaklan vb. yonlerden inceleyip taniyarak ¢evrenin
ihtiyag ve problemlerini kavramalidir. Daha sonra da iginde yasadiklari ¢evrenin gelisip
glzellestiriimesi konusunda gocuklara kiigik yastan yapici gorisler kazandiriimaldir. Cev-
renin kotl sartlarini diizeltmek, iyi sartlarini da gelistirmek ve gevre imkanlarindan daha
cok yararlanmak yollari kavratiimaldir. Ote yandan, cevre ile olan karsilikh iliski ve etkile-
sim sonunda kiside bir takim degisiklikler meydana gelir. Bu degisikligi «yeni davranis» da
denebilir. Bu yeni davranis kisinin gesitli ihtiyaglarini karsilar ve onun gevresiyle olan iliski-
lerinde daha becerikli olmasina yardim eder. Okul ¢evre halkinin gesitli ihtiyactan ile ilgi-
lenmeli, onlarla iyi iligkiler kurarak isbirligi yapmalidir. Cocuklara bazi beceriler kazandir-
mak onlari egitsel gezilere gétiirme sergi ve misamere hazirliklarina yardim etme vb. isler,
sinif anneleriyle kaynak kisilerin katiimalarina firsat verilmelidir. Boylece egitim, 6gretim
faaliyetlerinde mahallilik ilkelerine uyularak iginde yasanilan yerin baslangig noktasi olarak
kabul edilmesi; okulun da yakin c¢evresinin ihtiyag ve problemleriyle |Ig|IenmeS| ve yakin
cevreden bir egitim laboratuvar gibi yararlaniimasi gerceklestirilmis olur. ( )

Fertlere ve topluma karsi yakinlik, karsilikli sevgi ve giiven duyma yetenekleri kiigiik
yaslarda en gok okul caginda kazanilir. Insan émriiniin biitin asamalarinda gocuklarin ve
insanlarin butin davranislarindan c¢ocukluk c¢aginin kéklesmis izleri bulunur. Bu bilimsel
gercek ¢agimizda ruh hekimleri, egitimciler tarafindan bir metot olarak kullaniimakta, ¢o-
cuklarda ve genellikle buyldikten sonra goriilen uyumsuzluk, basarisizlik, gesitli davranig
bozukluklari bu alandaki degisik teknikler uygulanarak, cocugun okul ¢agindaki yillan ince-
lenerek ¢6zim yolu aranmaktadir. Bu yizden okul 6ncesi egitimi, her uygar toplumda en
6nemli konu ve gocuklarin yetistirimesinde temel yapi olarak ele alinmaktadir.

Toplumlarin gelecegi, cocuklugun ilk yillarina verilen deger ve harcanan emegin 6lgi-
su ile orantihdir. Kisilik yapisinin temeli, gocugun her bakimdan ana baba1ya bagh oldugu
bu ilk yillarda atilir. Sug¢ bozuklugun bir sonucu olarak kabul edilmektedir. (

Cocuklarin iyi bir kisilik yapisina kavugmalari, toplumlarin giveni ve gucu olan geng
kusaklarin toplumlarin gelecekte verecegi sorumluluklara

(117) ilkokul Programi., M. E. Basimevi istanbul -1968 s. 17 -18
(118) Coleman S, Dr. Frederik, M. S. T. makalesinden ceviri.
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umutla hazirlanabilmeleri igin, Ev - Aile - Okul galismalarinin yeterli ve birbirini destekler, iyi
iliskiler kurarak isleyebilir bir bicime sokulmasi gerekmektedir.

Cocuk ailenin bir parcasidir, ona ilk etkiler bu kiiglk toplumdan gelir. Ailenin etkisiyle
bilgi, beceri ve aliskanliklar kazanir. Cocuk disaridan aldigi bu her tirli etkiyi ailenin goris
potasinda degerlendirir. Bdylelikle gocuk aile okul ve gevre atmosferinin etkileri iginde bi-
cimlenir. Bunlarin birisindeki eksiklik bu bigimi bagka bigime sokar, yani ¢gocugu yanhs
amaglara surlkler. Sinif biricik egitim birimi olmadigi gibi, okul da biricik egitim kurumu
degildir. Egitim aileden baglar, ailede ve ailenin yardimi ile okulda; okulun yardimi ile okul
disinda devam eder.

Okul, aile adina gocugu yetistiren bir kurumdur. Cocuk belirli yastan sonra, duzenli
metotlu amaca y6nelmis bilingli hayati okulda bulundugundan, okulla ailenin siki bir igbirli-
gine girmesi gerekmektedir.

Her gesit sosyal faaliyetler ¢gevre bulundugundan gocugun egilimlerini iyi ydne cevir-
mek icin, gerek ev gerekse okul gevresi iyi dizenlenmelidir. Aile ile okul ortak bir sorumlu-
luk ylklenerek, gocugun iyi bir ydonde, ilgi, istidat ve kabiliyetlerine uygun bir diizeyde yetis-
tirilmesini yerine getirmek zorundadir. Bu bakimdan Okul - Aile isbirligi gerekmektedir.

Bu igbirligi U¢ boyutlu olarak ele alinmaldir:

1. Ogretmenin isbirligi,

2. Okulun isbirligi,

3. Aile ile igbirligi

AiLE

iSBIRLIGI

OKUL —— || OGRETMEN

(Sekil -12) Okulda Ug Boyutlu igbirligi



1) Ogretmenin igbirligi:

Ev-aile-okul iligkilerinde 6gretmenin 6énemli bir roli vardir. Aileyi okula yaklastiracak
kisi 6gretmendir. Bu gérevi yerine getirirken her seyden 6nce ddretmen okulun, ailenin ve
ogrencilerin sorunlarini gok iyi bir bigimde bilmeli ve ele almalidir. Bunu bilmek ve ele al-
mak icin de gergede dayanan incelemeler yapmali, aileleri, gevreyi, okulu ve 6grencileri
kapsayan bir caligmaya girmelidir. Ayrica ailenin, gevrenin okulun ve égrencilerin ekonomik
ve sosyal meselelerini tesbit etmeli toplumun geleneklerini, ¢cocuklarin ve ailenin ilgilerini
genis 6lciide ele almalidir.

Bir 6gretmen okulun sosyal faaliyetlerini cevreye ne kadar tasinirsa, ailenin, okula o-
lan ilgisi o oranda artar. Bdyle bir ortamin yaratilmasi i¢in 6dretmen; kutlama ve anma
gunlerini velilere ve ¢cevreye acik tutmali, cocuklarin ¢alismalarini onlara ulastirmali, boyle-
likle karsilikli dostluklar kurularak, giiven duygulan beslemeli ve geligtiriimelidir.

Ogretmen, her an, okulla aile igbirligini engelleyen her faaliyeti velilerle birlikte ele al-
mali, tartismali, ¢6zUminG aramalidir. Ancak karsilikli girisimlerde bulunabilmek igin igbirli-
gini engelleyen meseleler 6gretmen tarafindan ¢ok iyi, dnceleri bunlarin en basitinden bas-
lanarak tesbit olunmali, agir olana dogru gidiimelidir. Ogretmen basan saglayabilmek igin
her seyden 6nce bodyle bir ortam hazirlamalidir.

Cevredeki esnaf, yazar, sair, ressam, doktor... gibi degisik, cocuk igin dnemli is adam-
larinin bilgi ve becerilerinden okullarda yararlanmak buytk énem tagimaktadir. Hele sava-
sa girmis Kisilerin, bir konuda uzman olanlarin konugmalarinin ¢ocuklar izerindeki etkisi
g6zonlinde bulundurularak, bu faaliyetlere genis Olglide yer vermek, 6gretmenin énemli
gorevleri arasinda olmalidir.

Bu alandaki basarili ¢calismalar, bitliin ¢evreye degisik yayin organlari ile tanitiimali,
boylelikle isbirligi daha kuvvetlendiriimeli ve basan diizeyi yukseltiimelidir.

Bayramlarda, ana-baba, 6grenci-6dretmen ile birlikte ortak program yapilmali, geziler
dizenlenmeli, milli oyunlari yayici faaliyetlere yer verilmeli, boylelikle sosyal iligkiler gelisti-
rilmelidir.

Ogretmen velilerle sik sik biraraya gelerek cocuklarin gelismeleriyle ilgili konulan kar-
silikli tartigsmali ve sonuglar lizerinde gereken yollara bagvurulmalidir.

Genellikle her gocugun problemleri iki ana noktada toplanmaktadir:

a. Gegmis olaylara ait olanlar,

b. Gelecekteki umutlara bagh olanlar.
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Ogretmen cocuklarin gegmis olaylara ve gelecekteki umutlarina bagli bulunanlara ait
sorunlarini ne kadar genis ve kesin olarak tesbit ederse o derece basan saglayabilir. Bu da
gocugu cok iyi tanimakla, tanimak i¢in de gocugu cok iyi tanimakla, tanimak i¢in de ¢ocuk
haklarinda genis bilgi toplamakla ¢oziimlenebilir.

Bu konuda Ogrenci Dosyasi béliimiinde gerekli agiklama yapiimistir.

2) Okulun igbirligi:

Okulun karsilastigi her ¢esit sorunlar ancak, cevre iligkileriyle ¢ézimle-nebilmektedir.
Bunun igin muduir ve égretmenler elele vererek ¢evrenin ekonomik, sosyal ve kiilttrel du-
rumunu inceleyip bunlari gézéniinde tutarak etkili bir Okul-Aile Birligi kurmalidir. Bu teskila-
tin faal bir bigimde islerligi, stirekli olarak bu ilgililer tarafindan takip edilmelidir.

Okulun velilerle iliskisinin ve isbirligi yapma isteginin velilerden gelebilecek bir ortamin
yaratilmasi, okul yoneticileri ve 6gretmenlerine! gorev olarak kabul edilmeli bu ortam sag-
lanmaldir.

Okul-Aile Birligine maddi imkan saglayacak, Kugtkleri Koruma Dernegi, Okul Koruma
Dernegi, Okul Yaptirma ve Yasatma Dernegi vb. gibi teskilatlar kurulmali ve bu kuruluglarin
basarili bir yonde galisabilmesi igin, okul, her ¢esit yardimda bulunmalidir.

Cattell, 1906 ve 1932 yillan arasinda Amerika Birlesik Devletlerinde bulusu olan 250
fen adaminin dogum yeri ve oturdugu ¢evre lizerinde arastirma yapmis, ferde istidatlarinin
yani dogustan getirdigi kapasitenin genetik esasi yaninda, basan da gorildigu gibi, ferd?
ayriliklarin gevre tesirinden ileri geldigini agiklamistir.

Bu bakimdan okul,'cocuga kiiglik yastan itibaren, ¢cocukta bulunan gizli guglerin geli-
simini saglayacak bir gevre halinde tegkilatlanmalidir.

3) Aile ile igbirligi:

Cocuk okula aileden gelmektedir. Okula kargi, gocugun her tirlii sorumlulugunu yik-
lenen ana-baba, akraba ya da bir bagkasi yani velidir. Veli ailenin temsilcisidir. Her 6gretim
kurumunda oldugu gibi;

a. Ogretmen-Veli isbirliginin,

b. Okul-Aile igbirliginin 6nemi buyuktur.

a. Ogretmen-Veli Isbirligi lizerinde, Ogretmenin Isbirligi, konusunda gerekli agiklama
yapimistir.

b. Okul-Aile igbirligi izerinde de agagidaki noktalara okulda titizlikle yer verilmelidir.
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1. Cocuklarin her gesit ihtiyaclarini kargilamak igin aile ile siki isbirligi kurulmahdir.

2. Okul ve 6gretmen, cocugu aile adina egitmek zorunda oldugunu unutmamalidir.

3. Gocugun ev hayati surekli bir bicimde takip edilmeli veli, ana-baba ile siki isbirligi
yapmalidir.

4. okul ve 6gretmen daima demokratik bir gorisle gevre, gocuk, gocugun ana, baba
ve velisi ile igbirligi yapmalidir.

5. Cocugun egitimini etkileyecek her turli etkeni ortadan kaldirmak igin aile ile siki is-
birligi gerekmektedir.

6. Gerektiginde aileyi modern egitim anlayisina kavusturmak icin her tirli gabaya
basvurulmalidir.

7. Cocugun basarisi igin gerekli galisma metodlari aileye agiklanmalidir.

Kisaca, ¢ocugun ¢ok yonli olarak gelisimini saglamak igin, Ev-Aile-Okul hayati birbir-
lerini tamamlayan, birbirlerini destekleyen ve siirekli olarak birbiri igerisine giren egitim
faaliyetlerini icine almali, ayrica yonetmelikler kisminin 6 nci maddesindeki yonetmelik
uygulanmalidir.

X — Verimli - Ders Calisma ve Beceri Kazanma Yollarinin Tartigsiimasi

Okulda kabiliyetleri 6lglisiinde basan gdsteremeyenler, basarisiz ya da dusiik basa-
rili olarak kabul edilirler. Bu durumdaki égrenciler genellikle ya zekaca geridir ya da yetirin-
ce calisamamaktadirlar. Basarisizlik ve diiglik basan lzerinde bitin dinyada egitimciler
onemle durmakta ayrica konuyu psikologlar, sosyologlar ve ekonomistler titizlikle ele al-
maktadirlar.

Basarisizlik, kisi ve toplum acgisindan olmak lzere buyik 6nem tagimaktadir. Kisinin
ruh saghgr ve mutlulugu hayatindaki basarisina baglidir. Genellikle okuldaki basarili olan
cocugun hayatta da basarili olacagi kabul edilmektedir. Cocugu basarili yapmak i¢in oku-
lun yaptigi bu kiltirel baski ¢cocuk tarafindan derin bir sekilde hasredilmektedir. Bilim, tek-
nik ve kiltlr alanlarinda gelismek igin egitilmis vasifli insan glcline ihtiyag oldugundan,
toplumsal kalkinma ilerlemede insan glictinin énemi gittikge daha agik olarak belirmekte,
gengclerin bu potansiyel giicliniin son sinirina kadar en verimli olacak sekilde yararlanmak
toplum c¢ikarlari bakimindan gerekli goriilmektedir.

Basarisizlik, bir kisinin ¢calismasinin, dnceden saptanmis olan bir dig kriterin altina
dismesi sonucu yetersiz sayllmasidir. Eger bu, bir okul
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calismasi ise belli bir standardin altina disen 6grenciler bu yizden sinifta birakilir. Buna
karsilik, diigiik basari, bir kisinin genel ve 6zel yeteneklerine gore yapilabileceginden daha
disuk bir sonug elde etmesine denir. Alti, yedi ortalama ile sinifini gegmis Ustin yetenekli
bir 6grenci basarisiz degildir, ama distk basarili sayilir. Dokuz ya da on ortalama ile sinif
gegebilecek bir 6grenci, ancak bes, alti ortalama ile sinif gegmis olursa digiik basarilidir.
Fakat aslinda ancak alti ya da dort ortalamayi tutturabilecek disik akademik yetenekli
ogrencilerin ortalamalari alti ya da doért olursa, bu 6grenciler dislk basarili sayilmaz, ¢ink
genel yeteneklerine uygun bir basan géstermislerdir. O halde yetenegdi (Gizil glcl) 6lgu-
suinde basan gdsteremeyen herkes disuk basarili sayilir. (119)

Basarn; ferdin kapasitesi icinde ulagsmak istedigi amaca varmasidir. Fakat, istenilen
amag kisinin gercek yetenegi altindaysa, fert amacina kolagllkla ulasir. Demek ki basan,
varilmak istenen amaca ve kisinin yetenegine gore degisir. (

Basan konusunda Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanllgl Planlama-Arastirma ve Ko-
ordinasyon Dairesince yayinlanmig «Yarinki Mesleginizi Planlaylmz» adl brosurde «Mes-
lekte Basan Saglamanin Temel Sartlan» sdyle siralanmaktadir. ( 21)

10. BASARI

8. KENDIMIZI
TANIMAK

9. MESLEK
EGiTiMI

5. OZEL ILGI

6. YUKSELME

7. GALISMA

VE
KABILIYET HEVESI ISTEGI

1. SAGLIK 2. KARAKTER 3. GENEL

EGITIM

4. VATANDASLIK

BILGILERI

Sekil -13) MESLEKTE BASARI SAGLAMANIN TEMEL SARTLARI

(119) Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Boliimii Ders Notlari, Baymur -
Ozgiiven 1969
(120) Arisoy Nuri, Ogrenciyi Basariya Ulagtiran Galisma Teknikleri Giizel istanbul
Matbaasi, Ankara -1965 s. 4
(121) Parmenter, M. D. Cromwell, R.F.,

Yarinki Mesleginizi Planlayiniz. Ceviren: Remzi
Onciil, MEB. PAKD -1972
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« 1. Birinci gart saglik durumunuzdur. Saghgi iyi olmayan bir kimse isinde tam basarih

olamaz.

2. Ikinci temel sart karakterdir. lyi karakter sahibi olmaya galisiniz.

3. Genel 6gretim ve egitim sahibi olmak, temel sartlarin tGglinclistini tegkil eder. Ge-
nel kultirundzu arttiriniz.

4. Dérdiincii temel sart vatandaslik bilgi ve gorgiisiidiir. lyi bir vatandas olmanin 6-
zelliklerine sahip misiniz?

5. Bundan sonraki temel basan sarti 6zel ilgilerle kabiliyetlerinizdir. llgi ve kabiliyetle-
rinizi keyfedip gelistirmege calisiniz.

6. Yiikselme hevesi insan denen makinenin zemberegidir. insani harekette tutan
bu kuvvettir. Bu hevesi kaybetmeyiniz.

7. Ozel ilgi ve kabiliyetlere sahip olabilirsiniz, ama basarili olmak icin siki calismak
isteginiz de bulunmalidir. Basan saglamanin kolay yolu yoktur.

8. Kendinizi sizi taniyanlardan ¢ok iyi tanimaniz sarttir. Kendinizi tanimaga 6nem ve-
riniz.

9. Calisacaginiz is ve meslek ne kadar 6nemli ise o kadar fazla yetismege ihtiyaciniz
vardir. Boyle bir 6zel yetismeyi hesaba katiyor musunuz?

10. Iste basan bu temel sartlara dayanir. Basan saglamak igin bu temel sartlan yerine
getirmeniz lazimdir. Her seyden dnce bu temel sartlan gerceklestirmege calisiniz ve baska-
lari ne derse desin bundan sasmayiniz.

insan yeni bir durumla karsilasinca, karsisina ¢ikan engelin yarattigi huzursuzluk ve
ruhi gerginlik sebebiyle o engeli agsmaya g¢alisir, tepkide bulunur. Basariya ulasip engel
ortadan kalkinca, gerginlik ve sinirlilik hali kaybolur, kendini rahat ve gugll hisseder.

Ustiiste basan kazandikga durum basan aliskanh@ina dénisiir. Basarisizlik aligkanlig
insani korkak yapar, guivensizlige sebep olur. Basanda kendine gliven duygusu hi¢ bir
zaman azalmaz. Basarinin derecesine, surekliligine gére giinden gtine gelisir.

Basarisizlikta ferdi ayriliklar blylk énem tasir. Cocuklarin belirli yaglardan belirli anla-
yis, disinus, ilgi ve yetenekleri vardir. Ferdin kalitim yoluyla dodustan getirdigi ve kuvvet
olarak tanimlanin zeka , fertten ferde degisir. Okuldaki basariya zekadan baska, gocuklarin
derslere karsi ilgileri, yetenekleri, okul programlari, 6gretmenler ve derste basan géstermek
icin izlenen metodlar etkide bulunur. Ogrencilerin derslerdeki basanlarinda ferdi ayriliklar
rol oynadidi gibi mesleki yetenekleri de 6énemlidir. Son zamanlarda yapilan arastirmalar
Ozel yetenek diye belirli yénlerde gelismis, 6zel guglerin oldugunu, bu guiglerin zeka devresi
ile olumlu bir bagintisi
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bulunmakla beraber zekddan bagimsiz olarak gelisebildiklerini de géstermektedir. Fertlerin,
sosyal durumlari karsisinda yaptigi davranislarin timi olan kisilikte de ferdi ayriliklar
vardir.

Her ferdin ilgi duyduklar konular degisiktir. Her fert, dedisik seylere ilgi duyar kiminin
mizide, kiminin resim yapmaga kargi sempatisi vardir. Arastirmada ilgi ile ilgi duyulan ko-
nuda kazanilan basan arasinda olumlu bir baglanti oldugunu goésterdigi glinden herkesin
ilgi duydugu konuda calismasi gerekmektedir. insanlarin ilgi gibi atavirlan da farklidir.
Herkes belirli durumlar karsisinda kendine ézgiin tavirlar takinir. Ogrenmeye, spora, resim
yapmaya karsi her birey ayri ayri vaziyet alir. Ayrica her birey, kavramlar, kurallar ve konu-
lar karsisinda farkli tavirlar takinir.

Ferdi cevresindeki varliklardan gelen duyulan daha énceki duygularla birleserek algi-
lan olusturur, boylece fert gevresindeki varliklari kazanir. Bunlar daha da geliserek kavram
haline gelir. Bu algilama fertden ferde degisir, 6grenme daha 6nceki algilara da dayandi-
gindan gocugun basaril olabilmesi igin algi farklarinin da bilinmesi gerekmektedir.

Cinsler arasinda da ferdi farkhliklar vardir. Erkek-kiz ayirimi yapiimadan okullarda e-
gitildikleri halde, cinsler arasinda blylme, gelisme, ilgi ve yetenekler icinde de farkliliklar
gOsterirler. Arastirmalar kizlarin erkeklerden daha ileri bir blylime ve gelisme gbéstermele-
rinden okul calismalarinda genellikle yasit olduklari edilebilir gectiklerini agiklamaktadir.

Bunlarin yanisira sinif égretmenlerinin ¢ok iyi bildikleri basarisizhigin sebeplerine
deginmekte de yarar vardir.

Okullarimizda basarisizligin sebeplerini aileden gevreden okuldan ve 6grenciden ge-
len sebepler olarak gruplandirmaktayiz. Huzursuz, dizensiz her giin gocuklarinin gozleri
onldnde kavga eden, ¢ocuklarinin saghgina 6nem vermeyen, ¢ocuklar i¢in galigsma yeri ve
ortam hazirlamayan onlarla ilgilenmeyen aileleri ¢ocuklari i¢cin basarisizlik zemini hazirla-
maktadirlar.

Cocugun arkadaslari, sinema, kahvehane ve diger edlence yerleri cocugu etkileyen
basarisiz durumdaki stiren gevre sebepleridir.

Okulun maddi sartlan, yoneticilerin tutumlari 6gretmenlerin ilgi dereceleri, degerlen-
dirme sistemindeki degdisik anlayiglar okuldan gelen sebepler olarak sayilabilir.

Ogrencilerin derslere karsi ilgisi, yetenegi, bedeni ya da psikolojik rahatsizligi, basarili
olma yollarim bilmesi 6grencilerin gelen sebepleridir.

Konuya sinifta, verimli galisma yollan tartigilarak girilirse butin édrencilerin gérusleri
alindidi ve etkin bir sekilde islendigi icin, daha basarili olarak ¢6zim yolu bulmak mimkin-
dir. Hele asagida acgiklanan hususlara
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deginildikge tahtaya ve defterlerine not ettirilerek verimli ¢alisma yollari siralanirsa daha
cok yararli olacagi soylenebilir.»

«Calisma metodlar 6grencinin maksadina goére degisir; 6grencinin maksadi ise 63-
retmenin kullandi§i metoda gore sekillenir. Eger 6gretmen kitabin igindekileri isleyen, ders
kitabina bagli bir 6gretmense 6grencileri de hig itiraz etmeksizin kitabin icindeki bilgileri
oldugu gibi tekrarlayabilmek icin ezberlemeye kalkisacaklardir. Bdylece c¢alisma metodu
daha ¢ok mekanik bir ezberleme faaliyeti haline gelecektir. Eger 6gretmenin kullandigi
metot daha genis bir anlayisa dayaniyor ve dgrencileri problem ¢ézmeye, elestirerek de-
gerlendirmeye ve 6grenilenler arasinda baglanti kurmaya sevk edici bir mahiyet tagiyorsa
ogrenciler de derslerini bu metodun gereklerini karsilayacak sekilde hazirlayacaklardir.
Ozellikle d3renci ders kitabinin bir su kadar sahifesini hazirlamak yerine bir problem (ize-
rinde galismakta veya bir proje ile ugragsmakta ise gereken bilgiyi arastiracak, edindigi bilgi-
lerle problem arasinda ilgi kurarak onlari gézmege ugrastigi probleme uygulayacaktir. Og-
renci kendisini harekete getirecek, ¢aligmalarinin motifini teskil edecek mahiyet tasiyan
belli bir maksat sahibi olarak galismalidir. (123)

Sistemli bir calisma aligkanhginin gocuga kazandirilmasi da en énemli konulardan
birisidir. Bu aligkanligin kazandirilmasi igin isi:

1. Duzenli bir sekilde yapmak,

2. Tam olarak bitinceye kadar sebat etmek,

3. Geri kalmadan yapmak gerekir.

Verimli ¢galisma aligkanliktan elde edebilmek icin, ¢calismalara belli bir yer ve zaman
ayirmalidir. Calisma yer ve sirelerinin belli olmasi insani ise baglamaya sevkedici bir rol
oynar.

Verimli galisma aligkanliklari elde edebilmenin énemli bir yani da, her tirlii sartlar al-
tinda galisma'y! arzu etmek ve bunu gergeklestirmektir. Bunlarin bir kacini séyle siralaya-
biliriz:

1. Gurultu iginde galisabilmek,

2. Dikkat dagitici sartlar altinda galisabilmek,

3. Her hangi bir yerde bir ka¢ dakikalik zamani bile bos gegirmemek,

4. Dikkat dagitici sartlara dayanabilmek.

Sinif 6gretmenleri rehberlik programinin bu bdlimiinde égrencilerin basarili olabilme-
leri igin bazi teknikleri 6grencilere benimsetmeleri gerekmektedir.

(123) Sorenson, Herbert; Egitim Psikoloji, Ceviren: Giiltekin Yazgin M. E. Basimevi. istanbul 1968, s.
499
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Bu teknikler kisaca asagida 6zetlenmistir:

1. Dinleme:

Her nerede olursa olsun dinleyen, rahatsiz olmayacak sekilde kendini hazirlamak, not
almak, konu ile ilgili bilgilerini katiimak ve onlara dinlediklerini karsilastirmak, sonunda
sunlari 6grendim diye bir degerlendirmesini yapmalidir. Gerektiginde cesaretle agilamadigi
yeri uygun bir dille sorabilmelidir.

2. Dersin Hazirlanmasi:

insan kendini iyi hissettikge o andan itibaren yapacagdi her iste genellikle basan saglar.
Calismaya hazir olmayan hatta hasta birisi ¢alistikga rahatsizligi gittikce artmaya baslar.

Calismaya bir plan igerisinde baglamali ne kadar sdre, neyin yapilacagi tasarlanmali-
dir. Gerektiginde bu plan haftalik olarak yapiimalidir. Calismaya baslamadan 15-20 dakika
once yorucu oyunlar faaliyetler birakilmali ve galismaya siikdnet iginde baglanmalidir.

Calismaya, bir yorucu faaliyetten veya yemeklerden hemen sonra baglanmali yarim
saat kadar bir dinlenmeden sonra baslanmalidir.

Calisma odasi havalandiriimali, ¢calisma ile ilgili her turlt kitap, arag, gereg, calisma
masasinda hazir bulundurulmahdir.

Derslere glint guniine ¢alisiimali konu birikimine imkan verilmemelidir.

Caligilacak konu zaman durumuna gore kisimlara boliinmeli her kismin arasina kisa
kisa dinlenme zamanlari birakilmaldir.

Normal olarak ortaokul ve lise 6grencilerine, 50 dakika galisma siresinden sonra 10
dakika ara vermeli bundan sonra faaliyet degistiriimeli yani baska bir ders galisiimahdir.

Calismalarin imtihan glnlerine yigiimasi ve gece giindiiz kisa bir sGrede c¢alisiimasi
dgrenilenleri cabuk unutulmasina sebep oldugundan bdyle bir yol secilmemelidir.

Birden fazla ders calisildijinda 6nce en zorundan baslanmalidir.

Calismanin bir angarya degil bir ihtiya¢ karsilamak Uzere yapildigi unutulmamalidir.
Calismanin yapildigi parga, aksine tekniklerindeki esaslara uyularak ele alinmali yardimci
kitap, arag ve gerecten yerinde yararlaniimaldir.

Caligmalar esnasinda; galisan sik sik neler 6grendigini kontrol etmeli, kitap okuyarak,
dinleyerek, sesli-sessiz okuma gibi degisik tekniklere bagvurmalidir.
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Dersin hazirlanmasi Tarih, Cografya, Fen Bilgisi, Cebir... gibi dersin 6zelligine gére
degisik calismalari gerektirmektedir. Burada; her dersin hazirlanmasindaki ortak yonler
Uzerinde durulmustur. Bu ortak yonleri séyle siralamak mumkinduir:

a. Konunun genel olarak gozden gegirtmesi:

Calisilacak konu Uzerinde genel bir fikir edinmek igin, basliklara bakmak, galisilacak
konuyu soyle bir gbzden gegirmek daha sonra yapilacak dikkatli ve siki galismaya bir girig
teskil edecektir.

b. Dikkatli, siki bir okuma:

Secilmis bir kitabi insan seve seve okur. Eger bu kitap ayrica ihtiya¢ duyulan bir kitap-
sa zevkine doyum olmaz. Kitap ihtiyaci karsiladigi oranda deger tasir ve segmede buna
gore yapllir.

Zorla kitap okumanin hig bir egitsel dederi olmadigindan kitap okumanin teknigine u-
yulmasi sarttir.

Kitap, sakin, yeter derecede isikli, rahat bir yerde okunmali, okunurken bazi bilgileri
not almak icin defter, kalem, silgi gibi malzeme; okunacak kitap ders kitabi ise onun gerek-
tirdigi, pergel, cetvel, harita, pil, s6zlik, ansiklopedi, yardimci kitaplar vb. hazir bulundurul-
maldir.

Kitap, sessiz ve hizli okunmali, belli bir slirede anlayabilme yetenedini gelistirmelidir.
Kelimeler Gzerinde dura dura okumak geriye dénigsler yapmak, fikirleri kavramay zorlastir-
digindan bu hususa dikkat edilmelidir.

Yorulunca, okuma birakilmal, bir siire dinlenmeli, anlagilimayan yerler bir ka¢ kere
okunmali, okuma bitince neler 6grenildidi sesli olarak tekrarlanmalidir.

Genel olarak caligsilacak materyal gézden gegirildikten sonra inceden inceye siki ve
dikkatli bir calisma devresine gegilir.

Bu devrede su noktalara 6nem verilmelidir:

1. Calismalarda acele dilmemesi,

2. Konunun derinligine inilmesi, bdylelikle onu iyice kavramaya c¢alisan
bir tavirla hareket edilmesi,

3. Dikkatin tamamen konu (izerine toplanmasi.

c. Her paragrafin ana fikrinin bellenmesi:

Her paragrafta bir ana fikir bulunacagi icin onun ne oldugunu bellemek zorunludur.
Ana fikir anlagilmiyorsa paragraf tekrar okunmalidir.
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d. Gig kisimlar iizerinde tekrar durulmasi:
Gug kisimlarin 6grenilmesi zor oldugundan bu kisimlar tzerinde tekrarlar yapilmasi
gereklidir.

e. Onemli noktalarin tesbit edilmesi:

Gereken 6nemli noktalarin tesbit edilmesi igin gereken yerlerin:

1. Alti gizilmeli,

2. Kisa notlar alinmali,

3. Okunan konunun ana hatlari ¢ikariimalidir.

Not alma demek, konusulani her kelimesiyle yazmak demek degildir. Dinlemek, du-
suinmek ve 6zetini ilgili deftere kaydetmek demektir.

Bunun igin bir not defteri bulundurulmak ve ¢ok yazmak yerine 6ziini diizglin bir se-
kilde yazma aligkanhgi kazandiriimalidir.

f. Hatirlama, 6zetleme ve tazeleme:

Calisma bittikten sonra konu tzerinde dislnulmeli, édrenilenlerin bir 6zeti yapilmali
eski 6grenilenlerle ilgi kurulmak ve ana hatlariyla gézden gegirilerek bilgi tazelenmeli béyle-
likle degerlendirmeye yer verilmelidir.

Okullarimizda tzerinde az durulan 6zet ¢ikarma, 6grencilerin, zihinde koklu bir sekil-
de kalmasini saglayan yeni bir bilgi kaynagidir. Dersin 6zeti, hem 0Ogretileni tekrarlamak
hem de dinliyenleri yeni ¢aligmalara yoneltmek igin kullaniimalidir. Ayrica 6zetle, bir éncelik
ders bir sonraki derse baglanir, gittikge genisliyen bir diinya goértisti saglanir.

Ozetle, konunun ana fikri, dnemli fikirler, kurallar yer almali ve sonuglar daima deftere
ya da 6dev kagitlarina not edilmelidir.

g. Calismanin Desteklenmesi:

Calisma cesitli kaynaklarin bilgili,

1) Kisimlari ile,

2) Kelimeler, grafikler, tablolar,

Dersin canli, somut olarak, égrencileri yaratici etkinliklere sevkederek verimli bir hale
getirilebilmesi kullanilan araglarla mimkindir. Okulda mevcut, 6gretmen ve 6grenciler
tarafindan saglanan araglardan uygun bir sekilde, yararlaniimali ve ders ¢ekici hale getiril-
melidir.

Bu araglar, resimler, kartlar, karikaturler, kireler, modeller, haritalar, grafikler, bilimler,
projeksiyon makinalari atelye aletleri vb. gibi tim ders araclari, tabiat késeleri ¢cevredeki
ormanlar, parklar, fabrikalar, mizeler, tarihi eserler ve daha bir ¢ok is yerleri olabilir.
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3) Formdiller ve sorularla, gerekli ddevlerin hazirlanmasiyla desteklenmelidir.

Ev ddevleri hakkinda Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanliginca hazirlanmis yénetme-
lik esaslarina gore hareket edilmelidir.

Alstirma, gozlem ve inceleme, 6grenciyi disinmeye ve muhakemeye, muhayyelerini
faaliyete, estetik zevkini ylkseltmeye, gesitli alanlarda yetinme becerilerini arttiracak édev
verilmedikge hig bir egitsel deger olmayacagindan 6dev verirken bir konu Uizerinde énemle
durulmalidir.

Odevler zamaninda yukarida belirtilen yénetmelik esaslarina gére hazirlanmalidir.

Yukaridaki basamaklara gére calismalar yapilirken pargca ve tiim halinde 6grenme
metotlari uygulanmalidir. Bu iki metodunda kendine 6zgu yararlar vardir. Tum halinde
6grenme metodu 6gdrencinin daha buyuk Uniteleri ele alarak ¢alismasini, butlind meydana
getiren kisimlarin arasindaki bagintiyr ve mantiki dizilisi kavramasini saglamak Ustinligu-
ne sahipse de gerektijinde parga halinde 6grenmeye bagvurulacagindan her ikisini de
kullanmak zorunlulugu vardir. Ogrenmede tiim veya parga metodunun mu yoksa her ikisi-
nin bir karmasinin kullaniimasinin uygun disecedi, 6grenilecek konunun gigligine ve
6grencinin zekiligine baglidir. Konu gi¢ ve égrencinin yeti seviyesi duslikse tim halinde
6grenme metodunun degeri azalir, parca halinde 6grenme metodunun degeri artar.

Tdm halinde 6grenme metodunun en biyik degerlerinden biri calismay! anlamh bir
bltin haline getirmesidir.

3. imtihana hazirlanmak:

Genellikle d6grenciler, birkag saatlik ya da birkag glinlik ¢aligma ile imtihanlara hazir-
lanirlar. Uzun bir siire iginde 6grenmeleri gereken seyleri bdyle kisa slrede 6grenerek,
kafalarini imtihanlarda yetecek bilgilerle doldurmaya calismalari gevsek bir calismaya alis-
mis olmalarindandir. Boyle gesitli telas iginde ve sikici galisma saglamak bir calisma meto-
du degildir. CUnkd;

1. Reflektif diisiinme,

2. cahsilan kaynaklara kargi elestirici bir tavrin muhafazasi,

3. Yeni materyallerle daha dncekiler arasinda baglanti kurulmasi,

4. Giug fakat esasl galisma iglemlerine imkan vermez.

Sikisik galigmada:

1. Dikkatin yerini acele,
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2. Temelli 6grenmenin yerini sathi 6grenme,

3. Muhakemenin ve problem ¢ézmenin yerini mekanik belleme alir.

imtihanlara hazirlanmanin en iyi yolu giini gliniine esasli ¢alismak yani, dersleri giint
glindine izlemek, verilen konu ve ddevleri gerekli kaynaklara basvurarak ¢aligmalarini sis-
temli bir sekilde gdzden gegirerek tazelemektir. Bu konuya daha genis olarak XX. boliimde
deginilecektir.

Yukarida ayri ayri ele alinan konular izerinde Cuff tarafindan yapilmis bir ara;tlrma
sonucunda c¢alismanin en 6nemli on kurali derecelerine gore sdyle tesbit edilmistir. (

10. Konularin galisiimasi i¢in belli zamaniniz olsun,

2°. Yalniz galisiniz,

3%, Teksirlerden not tutunuz,

4°. Dikkat dagitan sartlara aldiris etmeyiniz,

5°. Esasli okumaya girismezden 6énce materyali gdézden gegiriniz.

6°. Genel Kurallari ve ilkeleri 5rneklemek iizere 6zel drnekler bulunuz.
7° Calismaya elverisli bir gevre saglayiniz,

8°. Baslamadan dnce yapacaginiz isin mahiyetini kavramis olunuz.

9°. Daha ileri bir konuya baglamadan énce bir 6nceki koyunu tazeleyiniz.
10°. Okuduktan sonra hemen sessizce anlatiniz.

XI — Bir Yillik Rehberlik Galismalarinin Topluca Gozden Gegirilmesi ve Ogrenci-
lere Yararli Olmasi Yoniinden Degerlendirilmesi ( 24)

Degerlendirme, bir seyin miktarinin veya degerinin belirtiimesi igin yapilan dikkatli in-
celeme sirecidir.

Bir rehber veya danisman, hazirladiklari programlarin uygulama sonuglarini program-
lardaki objektiflere gore 6grenmek ister.

Rehberlik ¢alismalarini dederlendirmenin temel amaci ¢alismalarin gelismesine yar-
dimci olmaktir. Bunun temini icin zayif ve kuvvetli taraflarinin bilinmesi gerekir. Bu da iki
anlama gelmelidir. ( )

(123) Ayni eser, s. 519
(124) Kantarcioglu, Selguk., Rehberlik. Cam Matbaasi Ankara. 1974 S. 289 - 294
(125) Traxler, A. E., North, R. D. Techniques of Guidance. New York. 1966
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1. Programi yiratenlerce, programlarinin tamamen veya kismen basarili veya basari-
siz oldugunun bilinmemesidir.

2. Rehberlik igin kullanilan teknikler eskimis olabilir. Yeni ihtiyaglara adapte edilip
edilemiyecekleri 6grenilmek istenmektedir.

Degerlendirme calismalarinin amaglan da servislerin okullarda kurulug amaglarinin
cesitliligi gibi degisik olabilmektedir. Traxler ve arkadaslarinin genel esaslarini verdikleri
yukaridaki genel amaglara ek olarak. Dr. Hollis'in tesbit ettigi asagidaki amaclarin tesbitinde
de fayda vardir. (126)

Dr. Hollis'e gore bu degerlendirme servisinin amaglan sirf digtirme konusu olmak ve
okullarin 6zel durumlarini ayrica hesaplamak suretiyle sunlar olabilir:

a) Hazirlik, araglar ve hizmet yéniinden etkililik derecesini 6lgmek,

b) Programin kismen veya tamamen etkililik derecesini 6lgmek,

¢) anlaml sekiller icinde bilgi toplamak ve yorumlamak,

d) Guglu ve etkili programlari desteklemek ve gevredeki topluma agiklamak,

¢) lIlkokuldan universiteye dogru rehberlik programlarinin stimuliini tesbit ve tarif et-
mek,

Degerlendirmenin zorunlulugu ve yararhligi yaninda gugliklerinde bulundugunu be-
Iirtme1I2<7gerekir. Bu hususta Shertzer ve Stone'un goruslerini kisaca aciklamakta yarar var-
dir. (")

a. Birgok okullarin rehberlik iglerini yiritenler dederlendirme igin zaman bulamadikla-
rini sdylemektedirler.

b. Bazilari da arastirma ve degerlendirme galigmalarini yiritecek egitime sahip ol-
madiklarini ileri sirmektedirler.

c. Tabiati geregdi rehberlik programlari ahenkli, kompleks ve dinamik yapidadir. Mevcut
araclar bu 6zellikleri 6lgmeye yetmemektedir.

d. Degerlendirme icin gerekli parayi bulmak gugtur.

e. Gerekli karsilastirmalar icin bir kontrol grubu bulmak gugtar.

f. Kriter tesbiti Gnemli bir problemdir.

Rehberlik programinin degerlendiriimesinde su 6nemli noktalara dikkat etmek gerek-
mektedir:

(126) Hollis, J. W., Hollis, L. V. Organizing for effective Guidance, Scieecl. Research Ass. Chicago.
1965
(127) Shertzer, B., Stone S. E., Fundemantals of Guidance. Boston 1966
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1. Rehberlik programinin ulagsmaya calistigi amaclar somut olarak ortaya konmalidir.
Bir programin etki derecesi amaclara ne derece ulasildigi gorulerek anlasilir. Amagclar sap-
tanirken laftan kaginilmali, kesin, él¢llmesi ve degerlendiriimesi mimkiin somut davranim-
lar seklinde ifade edilmeli ve bu amaglar kagit tizerine getirilmelidir.

2. Amaglara erismek icin hangi hizmetlerin, ¢calismalarin ve metodlarin kullanilacagi
saptanmalidir. Rehberlik faaliyetlerinin degerlendiriimesinde saglam ve glivenilir bir kriter
takiminin bulunmasi gerekmektedir. Travers (128) e gore iki tip kriter vardir:

a. Okulu bitirenlerin durumu, kazang is degistirmeleri, uygulanan test sonugclari objek-
tif.

b. Ogrencilerin muhakemesi, degisik danisma ve miilakat sirecleri siibjektif kriter-
lerdendir.

Bu konuda yoneltme servislerinde kullanilan derecelendirme ve degerlendirme Olgek-
leri objektif degerlendirmeye imkan vermek igindir.

3. Amaclara ulagmakta girisilen faaliyetlerin ve amagclarin saglamlik derecelerinin na-
sil degerlendirileceg@inin agiklanmasi, yani aragtirma plan, metod ve araglarinin saptan-
masidir. Degerlendirme ¢alismalarinda kullanilan metod ve gerekli yollar, ¢galismanin de-
gerine etki etmektedir. Bu metodlar ¢ grupta toplanabilir:

| — (Tarama) Survey Metotta, 6grencilerin davraniglari ve programlar Gzerindeki reh-
berlik islemlerinin amaclarina dair toplanabilen bilgiler tahlil edilir. Bu yolda bilhassa belirli
servislerin mevcudiyeti, personelin sayisi ve vasiflari, fiziki kolayliklar gibi disa ait faktorler
esas alinir. Slbjektif tarzda gozlemlerle bu tip dederlendirmeler yapilabildigi gibi objektif
bazi degerlendirme aletleri de gelistirmek icin tesebbiisler yapiimistir. Ornek olmak iizere.
A.B.D.de kullanilan araglar arasinda ikisinden bahsetmek uygun olacaktir:

a) Orta dereceli okullarda rehberlik ¢calismalarini degerlendirmek icin gelistirilmis kri-
terler ismini tagiyan arag Arthur Benaon tarafindan gelistiril mistir. idare, personel yardimci
hizmetler gibi bélimlerden olusur.

b) Ug béliimden olugan «Colorado, rehberlik programlari galismalarini degerlendirici
kriterler isimli arag, muhtelif servislerin amagclarinin belirlenmesi, danisma ve rehberlik ¢a-
lismalarini dederlendirme ve etki derecelerini dlgmeye yarar.

(123) Travers, R. M. W., Educational and Psychological Measurement 1949 10, 211 - 215
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2 — Deney Metodu : Genellikle deney metodu:
1) Obijektif belirtiimesi,

2) Obijektifleri dlgecek yollarin tesbiti,

3) Deneme gruplarinin segilmesi,

4) Obijektiflere erismek icin gerekli islemin yapilmasi,

5) Sonuglarin élglimesi, seklinde 6zetlenebilir.

Metodun misbet tarafi kontrol grubuna sahip olmak ve gerekli kiyaslamalari yapabil-
mektir.

3 — Durum incelemesi Metodu (Vak'a incelemesi): Metod isminden de anlasilacagi
gibi danismanin fertte meydana getirdigi degisikligi tesbit icin gelistiriimistir. Zaman alici bir
calismadir. Fakat bazi avantajlar vardir: Kisilerin gelismelerini ve problemlerini bu yolla
anlamak mimkiindir. Gruplan esas alan diger metotlardan Ustiin tarafi da budur.

Bu yolu Diessel objektiflerinin agik olmayigi, kriterlerin gegerliliginin belirsizligi gibi se-
beplerle uygun bulmadigini ileri stirmustir.

Degerlendirmede bagvurulan metotlarin temin ettigi sonuglarin yorumlanmasi sonun-
da programda bazi degisiklikler veya gelismeler olmasini beklemelidir.

Degismelerin hangi notlarda nasil yapilacadinin anlasiimasi kisaca su noktalarda top-
lanmaktadir:

1. inceleme sonu bir dedisme zorunlulugu ortaya giktig biitiin rehberlik personeline
delilleriyle gosterilmelidir.

2. En ¢ok duyulan ihtiyag tesbit olunmali ve program biitiinligd iginde ilgi bu ihtiyaca
cekilmelidir.

3. Okulun durumu incelenerek degismeyi istemeyenlerin durumu agikliga kavusturul-
malidir.

4. Mevcut statl agiklhida kavusturulduktan sonra arzu edilen programin objektiflerinin
tesbitine baslanmalidir.

5. Idari destek kazaniimalidir.

6. Personel degisiklige hazirlanmalidir.

7. Okulun gevresindeki topluma, dedismenin zorunlulugu agiklanmaldir.

8. Yeni program yurirlige konduktan sonra gelecek dederlendirme igin hazirhga bas-
lanmalidir.
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Rehberlik Programini Degerlendirme Cetveli
Evet

I. Bilgi toplama ile ilgili hususlar:

no R

~

9.

Ogrenci kisisel dosyasi tim egitim sistemini igine aliyor mu?

Bu dosyalar sorumlularca tutuluyor mu?

Bilgi toplama ile ilgili ayrica formlar gelistiriimis mi?

Ogrenci kisisel dosyalan igin not seklinde (anektodal) yazilardan ya-
rarlaniliyor mu?

Dosyalar sistemli ve planh bir sekilde isleniyor mu?

Bu bilgileri degerlendirmek igin sinif 6gretmenleri her kanaat dénemi
toplaniyor mu?

Ogretmenler devamli olarak égrenci ile ilgili bilgiler veriyorlar mi?
Ogretmenler égrencileri tanimak igin bu dosyalardan yararlaniyorlar
mi?

Ogretmenler birbirleriyle ve danismanlarla égrenci hakkinda konusu-
yorlar mi?

10. Okulun kullandigi asgari bir standart test sistemi mevcut mu?

A e il M e
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Tanitma ve tanima ile ilgili hususlar:

Kitaplklarda meslekleri tanitacak yeteri kadar kitap var mi?
Okullarr tanitacak kataloglar toplanmig midir?

Kitap ve kataloglardan 6grenciler yararlandiriliyor mu?
Meslekleri tanitan film, dergi, film stripsler var mi?
Programda mesleklerin tanitiimasina yer verilmis midir?
Okulda «Meslek Gunu» tertipleniyor mu?

Okulda «Yuksek Okullari Tanitma Ginu» tertipleniyor mu?
Ogrencilerle ig yerleri ziyaretleri yapiliyor mu?

Bdlgede gecerli mesleklerle ilgili galismalar yapiliyor mu?
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10. Ogretmenler ders konularinda mesleklere ait bilgi veriyorlar m1?

11. Meslek okullarinda yetkililer cagirilarak konusmalar yaptiriliyor mu?

12. Bu konuda yeni bilgi elde edilmesi i¢in galigiliyor mu?

13. Meslek sec¢imi icin ¢evredeki is ve meslek sahipleriyle iligski kuruluyor

mu?

14. Okul binasi ve gevresi 6grencilere tanitilmis midir?
15. Derslerin amaglari agiklanmig mi?
16. Okulun igleyisi ile ilgili disiplin ydnetmeligi ve imtihan yonetmeligi 6drencilere agik-

lanmis mi?

17. Qgrenciler not tutma tekniklerini biliyorlar mi?
18. Ogrencilere galisma teknikleri agiklanmis midir?

Nk LD -

<

Sk wWN—

ise yerlestirme ile ilgili hususlar:

Okulda 6grenciler igin ise yerlestirme servisi var mi?

Tatil aylarinda 6grencilere is saglaniyor mu?

Okulu bitirenler ige yerlestiriliyorlar mi1?

Okuldan ayrilanlar herhangi bir ise yerlestiriliyor mu?

Ogrenciler okul iginde ve diginda is bulma servislerini taniyorlar mi?
Ogrencilerin bir sonraki okula yazilmalarina yardim edilmig midir?
Ogrenciler istedikleri egitsel kola ayrilabilmisler midir?

Yoneltme ile ilgili hususlar:
Yoéneltme faaliyetlerine genel olarak yer veriliyor mu?
Ogrencinin mizaci ile ilgili hususlar saptanmis mi?
Ogrencinin zayif ve kuvvetli taraflari biliniyor mu?
Ogrenciye testler uygulanmis midir?
Ogrencinin biitiin dgrenim siiresine ait bagari durumu biliniyor mu?
Ogretmenler yéneltme konusunda isbirligi yapryorlar mi?
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S N I el

o

Vv
1

2.
3.
4.

Vv
1
2
3.
4.
5
6
7
8
9

. Psikolojik Danisma ile ilgili hususlar:
Mulakat icin gerekli yer ayrilmis midir?
Bu konuda yetkili eleman var mi?
Psikolojik Danisma faaliyetine yer veriliyor mu?
Okuldan ayrilan égrencilerle iliskiler devam ediyor mu?
Okulun eski 6grencileriyle toplantilar yapryor mu?

Okulun diger servislerinin genel degerlendiriimesine yer veriliyor mu?

izlemelerden alinan sonuglar degerlendiriliyor mu?
Eski d6grencilerin basarili gevrenin is ve meslek sahiplerine ve velilere
duyuruluyor mu?
Okulda yapilan yoneltme islemleri devamli izleniyor mu?

Il. Ogretmenlerle ilgili hususlar:
Ogretmenler icin bu konuda gerekli her tiirlii yayin saglanmis mi?
Ogretmenler rehberlik kursundan gecmis midir?
Ogretmenlerin ilgisi iyi midir?
Ogretmenler ydénetmelik geregince kendilerine verilen rehberlik calis-
malarini yerine getiriyorlar mi?

ll. Teskilat ve yonetimle ilgili hususlar:

Okul mudirt rehberlik hizmetlerini destekliyor mu?
Danigsman-rehber ve grup rehberlik hizmetlerini destekliyor mu?
Sinif 6gretmenleri rehberlik hizmetlerini destekliyor mu?

Egitici kol bagkanlari rehberlik hizmetlerini destekliyor mu?
Rehberlik hizmetleri yoneticisi basarili midir?

Rehberlik faaliyetleriyle ilgili matbu evrak saglanmis midir?
Rehberlik i¢in gerekli arag-gere¢ yeterli midir?

Mudir rehberlik programini planli sekilde ele almis midir?

Okul tiim yoneticileriyle rehberlik anlayisina sahip mi?
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Puanlama yolu:

1 — «Evet» cevap ile ¢arparak toplayiniz.
2 — Elde edilen sonuca gore;

a)
b)
c)
d)
€)

104 - 216 Pekiyi

78 -103 lyi
52 - 77 Orta
26 - 51 Zayif

0-25 Pek zayif olarak kabul edilebilir.

XIl —Saglikh ve Giivenlik iginde Yagama Yollarinin Tartigilmasi:
Konuyu iki ayri bolim halinde planlamak ¢alismalara kolaylik verecektir:

1. Saglkli yasama yollan

2. Gilvenlik iginde yagsama yollan

1. Saglikh Yagsama Yollari:
Konunun degisik agidan ele alinmasinda fayda gérilmektedir.

A — lyi beslenme
1. Nigin besleniriz?
— BulylUmek igin,

— Vicudu onarmak igin,
— Enerji kazanmak igin,

2. Cesitli besin almak

— Temel besin gruplari,
— Saghga uygun besin,

— Bltgeye uygun beslenme,

3. Bebeklerin, gocuklarin, hastalarin, yaslilarin beslenmesi.
4. lyi beslenme aliskanliktan

— Besinlerin segimi (Temiz-taze),
— Besin maddelerinin degeri, korunmasi, pisirilmesi, saklanmasi,

— Sofra adabi, tertibi,

— Yeme aligkanliklari

(iyi  cignemek, Dbelli saatlerde yemek,

oncesi, sonrasi temizligi, sofrada neseli olmak),

— Kahvaltinin 6nemi.

yemek
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B — Temizligin insan Saghgindaki Onemi.
C — Hastaliklardan Korunma:

1. Hangi hastaliklarla kargi kargiyayiz?

2. Bu hastaliklar nasil geger?

3. Koruma ve tedavi:

— Asl, serum nedir?

— ilag ve antibiotikler,

— Bir ecza dolabi hazirlama,

— Cevredeki batil inanglar nelerdir?

2. Giivenlik iginde Yasama Yollar:

Fert toplum sorumluluguna deger veren bir anlayis icinde belgi, teknik glizel sanatlar
ve ekonomi bakimindan ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, secgkin bir ortagi halinde esit
egitim imkanlar iginde istidat ve kabiliyetlerine uygun bir galisma yapiyorsa givenlik igin-
dedir. Béyle bir ferdi;

a) Kendine glvenir, davraniglarini kontrol eder, iyiye yonelir.

b) Payina disen gorevi en iyi sekilde yapmaya gayret eder.

c) Gorev ve sorumluluklarini daima yerine getirme aligkanligini kazanir.

d) Kendi giicl ve yetenegi icindeki gorevleri baskalarinin vermesini beklemeden ken-
disi almaya isteklidir.

e) Yaptigi bir 6devi amaca uygun bir sekilde tamamlayip tamamlamadigini kontrol
etmeyi ve degerlendirmeyi bilir.

f) Evinde, okulunda ve cevresinde seviyesine uygun, gérev ve sorumluluklar yiklenir.

g) Basarili oldugu zaman asin 6ginmelerden sakinmayi basarisizlik kargisinda U-
mitsizlige dismemeyi 6grenmistir.

Bunlar 6grencilerle tartisilirken onlara, saglikli ve guvenlik icinde yasama yollan agik-
lanir hem de gorisleri degerlendirilecek givenlik iginde olmalari alaninda tavsiyelerde

bulunulmalidir.

XIll — Grupla lyi iliskiler Kurma Yollan Uzerinde Durulmasi:

Okullarimizin, ¢ocuga, aile iginde ve toplumun diger Uyeleri ile olumlu baglar kurabil-
digi 6lciide mutlu bir kisilik gelistirebilecegini, cevresindeki insanlarla iyi igbirligi yapabildigi
6lclide basariya ulasabilecegini duyurmayi ve benimsetmeyi ama¢ edinmesi egitimimizin
genel ilkelerindendir.
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Cocuklar okul déneminde :

1. lyi bir aile hayatinin dayandig§ temel ilkeleri kavramis, payina diisen gérev ve so-
rumluluklari 6grenmis ve benimsemigse,

2. Baskalari ile birlikte yasamayi ve beraber galismayi 6grenmisse, yukaridaki amag
gerceklesmis olacaktir.

iyi bir aile hayatinin dayandigi temel ilkeleri kavratmak ve payina diisen gorev ve so-
rumluluklari 6gretmek ve benimsetmek igin:

a) Ailenin Turk toplumunun temeli olduguna inandirmak ve aileye deger vermegi be-
nimsetmek,

b) Mutlu bir aile hayatinin karsilikli sevgi, saygi ve hosgorirlik iginde, demokratik bir
isbolimine dayandigini kabul ettirmek,

¢) Aile hayatinin ahlaki ve manevi deg@erlerini kavramaya ve yasatmaya alistirmak,

c) Ev ve aile hayati ile ilgili basit ev iglerini 6gretmek ve gerekli becerileri kazandir-
mak,

¢) Kendi istek ve heveslerini ailenin yasama, tayin ve gecgim imkanlarina uydurmaya
calismasini saglamak ve gerektiginde ailenin zor sartlarina ferafatla katlanabilmek,

f) Gucune uygun bir iste ¢alisarak ailenin gelirine yardimci olabilecek gugte yetistiril-
mesine imkan vermek, gerekmektedir.

Baskalari ile birlikte yagamayi ve beraber ¢alismayi 6gretmek igin:

a) Uyesi oldugu her grupla kendisine diisen gérevleri seve seve yerine getirimesi,

b) Genel nezaket kurallarina uymaya g¢evresindeki insanlara saygi, anlayis ve giler
yuz gostermeye galismasi,

¢) Insanlar arasindaki duyus ve anlayis farklarina saygi duymasi, toplumun biitiinlii-
gund bozmaya farkl duyus ve géruslerin toplumun kultir ve sosyal bakimlardan zenginles-
tirdigine inandiriimasi saglanmalidir. Boylelikle:

1. Bir toplum iginde; kendi goriis ve duyusunu savunabilir.
Grubun, cogunluk kararma saygi ile uyar.
Gerekirse gogunlugun faydasina inanir ve fedakarlikta bulunabilir.
Beraber ¢alisma ve karar verme kurallarini bilir ve uygular.
iliskilerinde iyi niyet sahibidir ve yapicidir.

6. Davranislarinda samimi ve dirusttir. Boylelikle séziine givenilir, insan yetistiriimesi
muimkuindar.

newn
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Daha genis bilgi vermesi bakimindan beserf iliskileri agiklayan ve bir teskilatta yonetici
durumunda bulunanin bu iliskileri nasil saglamasi gerektigini agiklayan bir seminer notun-
dan bir bolim aynen alinmistir. (129)

«Yoneticinin isi, (130) yénetime katilanlarin ¢abalarini koordine etmek ve misterek bir
amaca ulagmalarini saglamaktir. Yénetimin basarili olabilmesi igin, yoneticinin, insanlar
arasindaki bu iligkileri anlamasi ve azami verimi saglayan grup ve ekip ¢alismasinin nasil
yaratilabilecegini bilmesi gerekir. Yoneticinin kararlari ve hareketleri insanlari daima etkiler,
ybnetici, emrinde calisan kimselerle teskilatin ihtiyaclar arasinda diizenli bir denge kurabi-
lecek yollari bulabilmelidir. Bitiin bunlari yapabilmesi i¢in de yoneticinin, beseri minase-
betler konusunda etrafli bilgi sahibi olmasinin biyuk yardimi olacaktir.

Beseri miinasebetler, kisilerin verimli bir sekilde isbirligine dayanarak hep birlikte galis-
malarina sebep olan bir is gevresinde birlesmeleri ve bununla hem ekonomik ve hem de
psikolojik ve hem de sosyal anlamlarda tatmin olmalar projesi olarak tanimlanabilir. Bu
tanimlama yapilirken, olumlu ve basarili beseri miinasebetlerin var oldugu farzedilmis ve
insanlarin, karsilikli olarak birbirlerini etkiledikleri zaman bdyle bir miinasebet kurma arzu-
sunda olduklar kabul edilmigtir. Bu bakimdan, beseri miinasebetlerin gergek fonksiyonu,
teskilattaki insanlari, hem kendi ihtiyaglarini doyuracak ve hem de teskilatin amaglan basa-
rili olarak gergeklestirecek grup calismalari gelistirmede sevketmektedir. Bu tanimlama
Uzerinde durulacak bazi hususlari kapsamaktadir. Bunlardan birincisi, beseri miinasebet-
lerini, ekonomik ve mekanik unsurlardan gok, insanlarin tizerinde durmasidir, ikincisi konu
olarak ele alinan insanlarin teskilatla bir ortamdan ziyade, teskilatlanmis sosyal bir ¢evre
icinde bulunusudur.

Ugiinciisii beseri miinasebetlerin esas faaliyeti, insanlari tesvik etmektir. (Giitmek).
Bir teskilatta yonetici calistirdigi insanlarin hareketlerini ne sinirlandirir, ne onlari zorla
amaca dogru iter ve ne de emrindekilerini, tipki bir makina gibi ydnetmeye kalkar. Ydnetici-
nin gercek fonksiyonu, mahiyetindeki kigilerin basari ¢abalarini veya gudulerini ylizeye
gikarmak ve bunlara istikamet vermektir. Is diinyasinda, beseri kaynaklarin disinda biitiin
kaynaklar, mekanik kurallar yani verilenden fazlasini hig bir zaman

(129) Kantarcioglu, Selguk., Ogretmen goérevleri disindaki personelin Verimli Galistirimasi ve
Denetimi. MEB. PAKD. No: 74 - 23 (Milli Produktivite Merkezince dizenlenen verimlilik Semi-
neri i¢in hazirlanmistir.) Sahife: 17, 18, 19

(130) Robert V. Ponfiold., Orgiitte Beseri Miinasebetler MEB. Teknik Yayimlar Genel
Muadurlagu 1969
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alinmamasi, esasina goére yonetilir. Yalniz ve yalniz insan, tesvik edilen yaraticihid ile,
verilenden daha fazla bir hasilat elde edebilir. Uretim ancak insan sayesinde olur.

Beseri miinasebetler tanimlamasinin kapsadigi dérdiincii husus ise, tesvik etmenin,
hem is koordinasyonu ve hem de ilgili kisilerin isbirligini gerektiren grup ¢alismasina dogru
yoneltiimesidir. Koordinasyon, belli igleri gériirken zamanin ve is sirasinin verimli sekilde
ayarlanmasi demektir. isbirligi (kooperasyon) ise, belli amagclara ulasmak lizere ilgili kisile-
rin birlikte ¢alisma istegini belirtir. Bu iki terim arasindaki fark, bir sirk ¢cadirinin kazigini
¢akan bes kisilik grubunun 6rnegi verilerek agiklanabilir. Grubun bir macga birlikte ulasma
cabasi (isbirligi) vardir ki, bu da ¢adir kazigini cakmaktir. Bununla beraber, eger ¢ekic vu-
ruslar iyi ayarlanmazsa (koordine edilemezse) kazigi birlikte ¢gakarken isgiler, hem birbirle-
rine engel olacaklar ve hem de sonugta, karisiklik, tehlike ve asgari verimden baska birsey
elde edemiyeceklerdir. Bu 6rnekden de anlagilacagi lizere, igbirligi tek basina tam verimi
saglamaz; bunun yaninda grup veya ekip ¢alismalari igin vazgecilmez bir unsur olan koor-
dinasyonun da bulunmasi gerekir. Kurallara veya emirlere, digsinmeden harfi harfine itaat
etmekle orglitsel bir ¢esit sabotaj yapilmis olur. «Butiin bir kamyonu» boyamasi emredilen
askerin hikayesi buna gizel bir érnektir. Askercik, gergekten bitin kamyonu (motor, 6n
cam ve icerideki kanepeler dahil olmak lGizere) bastan asagdi boyamistir.

Besinci husus, beseri miinasebetlerin, ekip veya grup ¢alismasi, yoluyla hem kisilerin
ihtiyaclarini karsilama ve hem de érgutsel amagclara ulasma ¢abalarinin ikisini birden kap-
samasi ve ikisine birden ayni derecede 6nem vermesidir. Her insanin 6rgut, icinde ¢alisa-
rak sagladigi kazangla tatmin ettigi birtakim ihtiyaglari vardir. Bir 6rgltte ¢aligan, ekonomik,
sosyal ve psikolojik kargiliklar bekler. Her insan digerlerinden farkli olduguna gore, bu bek-
lenilen karsih@ nev'i de kisiden kisiye degisecektir. insanlar, érgiite bazi ihtiyaclarinin tat-
min edilecedi duslincesiyle gelirler. Su halde, ¢alismalarin isbirligini kazanip bunu surdir-
mek i¢in 6rgutln, calisanlara, ekonomik, sosyal ve psikolojik karsiliklar saglayacak bir or-
tam yaratmasi gerekir. Orgiit, biitiin istekleri ayni zamanda karsilayamaz; ¢lnkii, bir kigiyi
memnun ederken (mesela terfi ettirirken) terfi ettiriimeyen G¢ kisinin memnuniyetsizligine
sebep olunabilir. Bununla beraber, bir orgltte, herkesin ihtiyaglarinin optimum seviyede
tatmin edilebilecegi bir gevre veya ortam yaratmak mimkaindir.

Bu tanimlama gevresinde orglitsel sistem verimli bir sekilde faaliyet gosterdigi zaman,
hem caligan kisinin ve hem de 6rgltin ihtiyaglan karsilanmis olur. Calisan kisi yaptigi
¢abadan ¢ok daha Ustlin degerde karsilik sagladidi igin kazanglidir. Diger taraftan, 6rgit de
daha Ustlin

113



degerde bir verim sagladigi icin amaglarina ulasmis olur. Orgiitiin amaglarinin toplumun
hedeflerine uygun oldugunu farkedersek, bu durumda, daha fazla hasilatin elde edilmis
olmasiyla toplum da yararlanir. Bunlara ilaveten, sistem verimli olarak isledigi vakit, bu ara-
da her galiganin yasama standardi da ylkseleceginden, kisi, icinde yasadigi sosyal siste-
min kaynaklarina bir gesit katkida bulunur. Boylece, sistem kendi amaglarina ulagmak igin
kendi gliclini kullanarak geligir.

Bu suretle, beseri miinasebetler tanimiyla ilgili altinci bir husus belirmis oluyor ki, bu
da, hem kigilerin ve hem de 6rgitin basan ile sonuglara ulasma istegidir. Yani maksat,
hasilaya oranla kaynaklan asgariye indirmektir. Bir érgut icin bu prodiktivite veya beher
birim hasila veya hizmet icin asgari maliyet demektir. Hi¢ siphe yoktur ki, bu érgitle insan
arasinda nasil bir iliski olmasi gerektigi konusunda ahlék yargilan yapmaktan ziyade, top-
lumsal sistemde optimum ve sekilde elde edilecegini belirten bir prodiktivite kavramidir;

XIV — Okaulla iligkili Kuruluslarin Tanitiimasi

Bu alandaki galismalar, gevrenin 6zelliklerine gore gesitlilik gésterdiginden belli bir
program verilememigtir.

Ancak, okulla iligkili rehberlik ¢alismalarina yardim eden hemen hemen her cevrede
bulunan kuruluglarin bazilarinin adlan asagi ¢ikariimistir. Bunlarin sayisini sinif 6gretmen-
leri ve okul ybneticileri gogaltabilirler. Konu ele alinirken, Yénetmelikler bélimunin 6 nci
maddesindeki Yénetmelik g6zéniinde bulundurulmalidir.

1. Rehberlik Merkezleri

2. Okul Koruma ve Yardim Dernegi,

3. Okul - Aile Birligi,

4. Bir Evvelki Ogrenim Kurumu (ilkokul, Ortaokul vb.)

5. Ayni seviyedeki 6grenim kurumlan (meslek liseleri, diger ortaokullar vb.),
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu,
Kizilay Kurumu,
is ve Is¢i Bulma Kurumu,

9. Milli Egitim, Genglik ve Spor Bakanhgina ait Kuruluslar,

10. Kitapliklar,

11. Saghk Merkezleri,

12. Yesilay Kurumu,

13. Belediye,

14. Kaymakamlik, ilkégretim Genclik ve Spor Midiirliig, lkégretim Miifettisligi, Vali-
lik, Milli Egitim Genclik ve Spor Mudurltga,

® =N o
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15. Trafik Merkezi,

16. Elektrik Santrali,
17. Sulama isleri,

18. Spor Merkezleri,
19. Mizeler,

20. Turk Hava Kurumu.

XV — Gevredeki Onemli is Yerleri ile Tarim ve Endiistri Kuruluglarin Tanitilmag:

Bu konu c¢evrenin 6zelligine gore ¢ bélim ayri ayri olmak lzere ele alinmalidir.

1. Cevredeki 6nemli is yerleri,

2. Cevredeki tarim kurulustan,

3. Cevredeki endistri kuruluslari.

Ancak kalkinma planlarinda genel siniflandirmada bdéyle bir ayirnma rastlaniimadigin-
dan konunun daha iyi agiklanabilmesi i¢in gevredeki kuruluslar Dérdinci Bes Yillik Kal-
kinma Plani esaslar gergevesinde, Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani (1973-1977) ye gére,
1975 programinda sdyle gruplandiriimis ve her sektérde hangi kuruluslar varsa onlarin

tanitilmasi yoluna gidilmistir.

tanitabilmelidirler.

| — Tarim

2 — Madencilik
3 — Enerji

4 — Imalat

5 — Ulastirma
6 — Turizm

Okullar gevrelerinde bu kuruluslardan hangisi varsa, onu

Toprak ve su kaynaklari

Bitkisel Grtinler

Hayvancilik

Ormancilik

Su drinleri

Metaller

Enerji Kaynaklari (Petrol, tagskdmurt) Ametaller Petrol, Tas-
kémdrd

Elektrik cereyan, Kok, Havagazi

Sanayi-Gida, icki, Tiitiin, Dokuma-Giyim, Orman driinleri,
kagit, Basim, Deri, Lastik, Plastik, Kimya, Petro Kimya, Cam,
Seramik, Demir, Metal Egya, Elektronik, Karayollari, Tasit-
lari, Demiryolu, Gemi insa Sanayi.

Karayolu, Demiryolu, Denizyolu, Havayolu ulastirmasi, Rad-
yo, Televizyon.

Turist, Turistik tesisler.
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XVI — Gelecek Yila Ait (")gretirrl Programlari Hakkinda Bilgi Verilmesi ve Se¢cmeli
Derslerle llgili Olarak Ogrenci Egilimlerinin Tesbit Edilmesi

Bu konu ele alinirken ilk planda bir sonraki sinifta okutulacak ders programlan agik-
lanmali, sonra okulun imkanlarina gére acilmasi diglinilen segmeli dersler lizerinde du-
rulmalidir. Daha sonra da 6grencilerin segmeli derslere ait egilimleri tesbit edilmelidir.

Secmeli derslere ait 6grenci egilimlerini anlamak igin sinif durumlarina goére, segmek
zorunda olduklari ders saatlerine uygun olarak birer teklif alinmali ve bunlar bitin siniflar-
daki 6grenci isteklerine gére tesbit edilerek okul yéneticilerine yardimci olacak asagida
Ornekte goruldigu gibi bir listesi yapiimalidir.

TABLO V
Istekli 6grenci Sayilari
Okul imkanlarina Gére Gele-
cek Yl Agllma5| Duslnulen istek sayI-
Segmeli Dersler I-A I-B I-C I-D I-E Toplam [sina gére
sira

8 6 5 6 4 29 5

11 4 5 9 7 36 2

7 9 7 8 11 42 1

3 5 4 3 6 21 7

4 7 7 8 7 33 3

5 4 6 5 4 24 6

3 3 8 7 9 30 4
Toplam 41 38 42 46 48 215 —

Bu sekilde sinif 6gretmenleri tarafindan verilen bilgilere gére diizenlenen cetvel
yeni 6gretim yili basinda Ders Dagitimi yapilirken ve okulun durumuna gére se¢meli
dersler agilirken gézéninde bulundurulmalidir.
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XVII — Gegen Yil Okunan Derslerdeki Bagsarinin Grupga Degerlendirilmesi, Ba-
sari Durumunun Genel Yonleriyle Tartigiimasi

Genellikle her yilin, ders, sinif ve okul basan orani birbirinden farklidir. Bunlarin her
sinifta degerlendiriimesi, 6grenciler tarafindan ¢ok seyin bilinmesine ve okuldaki yonetici,
6gretmen ve 6grencinin birbirine daha ¢ok yaklasmasina sebep oldugundan okul, 6gretmen
ve 6grenci igin gok dnemlidir.

Ancak konuyu iki yonu ile ele almak gerekmektedir.

1. Ogrencilerin gogunun gegen yil okuduklari derslerdeki basarinin degerlendirilmesi,

2. Ogrencilerin halen bulunduklari sinifta gegen yil okunan derslerdeki basarinin de-
gerlendiriimesi.

Birincisinde, 6grencileri gegen yilki kendi durumlari, ikincisinde gegen yil siniflarindaki
durum anlasilabilecektir.

Hangisi istenirse istensin, her dersin adi yazilarak asagidaki gibi bir cetvel diizenlene-
rek konunun égrencilerle tartisilabilmesi mimkandir.

TABLO VI
Dersin Adi Sinif  |Butlnleme Buttinleme Sinifin Sinifin Derslerin
mev- |sonunda sonunda gecenlerin |gecemi- Basari
cudu |sinifini gegen- [sinifta kalanlar |yuzdesi yenlerin Sirasi
ler yuzdesi
Tirkce 50 45 5 90 10 6
Matematik 50 38 12 76 24 9
Sosyal Bilg. 50 46 4 92 8 5
Fen Bilgisi 50 40 10 80 20 8
Yabanci Dil 50 40 10 80 20 7
Resim 50 48 2 96 4 4
Muzik 50 49 1 98 2 2
Beden Egit. 50 50 — 100 — 1
Alan 50 48 2 96 4 3

Not: Bu cetvel bir drnektir.
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XVIII — Gevredeki Ust Ogrenim Kurumlariyla is Yerlerinin Gezilmesi

Cevrenin ¢ocuk Uzerindeki etkileri kisaca IX. Bélimde agiklanmistir. Gerek Ust 6gre-
nim kurumlan gerekse is yerleri gocugun hem ilgisini gekmekte, hem de faaliyetlerinin o
yonde olmasini saglamaktadir. Baska bir ifade ile ¢evre, problemlerinin gergek olarak kav-
ranmasinda ve daha genis bilgiler igin égrencilerin motive edilmesinde degerlileri 6gretim
araci olarak hizmet etmektedir.

Cevredeki ust 6grenim kurumlan ve is yerleri gocuklarin hem ilgilerini hem de bildikleri
bir alani segerek yonelmelerine yardim edeceginden bu kurumlarin ve igyerlerinin tanitil-
masi belli bir plan igerisinde ele alinmali-dir.

inceleme gezileri mevcut bilgileri arttirir, yanhs bilgilerin dogru olanlarini belirler, tees-
susu giderir, gocuklarin meslek segmelerinde bilerek adim atmalarina yardimci olur. Bu
gezilere katilan her gocuk birer gézlemci durumunda oldugundan gezilerde ve noktalara
g6zonlinde bulundurulmahdir:

a) Geziden 06nce cocuklarin gegmis yasantilari daha anlayigh ve daha
dikkatli g6zlemler yapabilmesi icin iyi bir sekilde organize edilmelidir.

b) Gezi sirasinda nelerin gézlenecegi agiklanmalidir.

c) Gezide gbzden kacacak noktalar &énceden c¢ocuklara bildirilerek dikkat-
leri o noktalara toplanmalidir.

d) Gezide not alma, soru sorma, yardimlagsma, dokiiman toplama yollari belirlenmeli-
dir.

e) Gezilerde olumlu tavirlar gelistiriimesi icin, gereken kurallardan ve bazi sinirlama-
lardan bahsedilmelidir.

f) Gezilerde okul ve gevre iligkilerinin daima olumlu ydnde gelismesi saglanmalidir.

g) Gezilerde gevredeki her tirli maddi ve manevi kaynaklardan yararlanmalidir. (NU-
fus, yerlesme, tarih, aligveris, ulasim, saglik, egitim, cami, dinlenme yerleri, ekonomik du-
rum vb.)

h) Cevredeki st 6grenim kurumlari ve is yerlerini inceleme gezisine ¢ikmadan 6n-
ce:

1. Bunlarin adlari, yerleri, amaglan, tesbit edilmeli, varsa bunlarla ilgili kaynaklar sag-
lanmaldir.

2. Gezinin zamanli, hareket saati, nerede toplanilacagi, nasil gidilecegi, ne zaman do6-
nulebilecedi, herkesin neler yapacagi tesbit edilmelidir.
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3. Geziye giderken fotograf makinesi, kalem, kagit vb. nelerin kimler tarafindan alina-
cag belirtiimeli, hepsi icin bir plan yapilmali ve bu plan yapilmali ve bu plan gezinin temel
O6gretim amacina uygun olmalidir.

i) Gezi esnasinda:

1. Gezi planinin aynen uygulanmasi saglanmalidir.

2. inceleme 6grenim kurumu veya is yerlerinin genel galisma esaslarina uyulmalidir.

3.a, b, c, d, e, f, g, h maddelerinde deginilen hususlarin gerceklesmesine
cahisiimahdir.

j) Geziden déndiikten sonra:

1. Gezide gorilenlerin tartisilmasina imkan verilmelidir.

2. Toplanan veriler degerlendirilmelidir.

3. Anlasiimayan noktalar birlikte ¢ozimlenmelidir.

4. Gerekiyorsa sinifta ayrica tamamlayici bilgiler verilmelidir.

5. Gezilerde yeni bazi seyler goruldigu ve bazi kavramlar gelistirildidi i¢in bunlar ¢e-
sitli yollarla ifade edilebilmeli, boylelikle yaratici faaliyetlere yer verilmelidir.

6. Geziden dondikten sonra en énemli bir nokta da gezinin degerlendiriimesinin ya-
pilmasidir. Bu degerlendirmede bazi kriterlerin tesbit edilmesi gerekmektedir. Bu kitap ara-
sinda sunlar yer almalidir.

a) Gezi amacinizi gergeklestirdi mi?

b) Gezinin basarili olmasina etki eden faktorler var mi?

¢) Zaman kafi geldi mi?

d) Gidis - geliste aksamalar oldu mu?

e) Karsilasilan gulglukler nelerdir?

f) Ogrenciler yararlandilar mi?

g) Ogrencilerin en ¢ok hoslandiklari ve en ¢ok hoslanmadiklari seyler nelerdir?

h) Gezi sonuna kadar dikkat ve ilgi devam etti mi?

i) Gezide gezi kurallarina uymayan ogrenciler oldu mu?

i) Ogrenciler bu geziden ne gibi tavir ve deger yargilan kazandilar? v.b.

Bu sorular daha g¢ogaltilabildigi ve herbirine belli puanlar verildigi takdirde somut so-
nuglar almak mimkin olabilmektedir.

119



XIX — Ogretim Kurumlari ve I Yerlerinden Davet Edilecek s ve
Meslek Adamlarn Araciligi lle Bu Alanlarda Bilgi Verilmegi

Hem gevrenin tanitiimasi hem de segiminde dnemli roli olan bu konu tzerinde okullar
ciddi bir sekilde durmalidiriar!

Genellikle meslek seg¢iminin hangi sartlarda oldugu kitabimizin ilk konusunda agik-
lanmis, bdyle bir yaniimanin 6niine gegebilmek igcinde, mesleki rehberlik béliminde nelerin
yapilmasi geregi lUzerinde durulmustu.

Ogretim kurumlan ve is yerlerinden davet edilecek is ve meslek adamlari égrencilere
tanitiimak ve bu alanlar hakkinda bilgiler verilerek 6grencilerin ilgilerinin ne yénde oldugu
konusunda onlar dikkatleri ¢ekilerek tesbit edilmelidir.

Genellikle insanlarin hangi isi bulurlarsa o ise elverisli olduklarini zannetmemeleri igin
cevrenin 6zelliklerine gore is ve meslek adamlarinin bilgilerine basvurulmalidir.

Bu konunun nasil ele alinacagi 6zl bir sekilde mesleki rehberlik bélimiinde agiklan-
mistir. Ancak tanitmayi yapacak yani bilgi verecek kisinin, isinin ehli, 6grencilere konuyu
aciklayabilecek ve benimsetecek gorgu bilgi ve ihtisas sahibi olmasi gerekmektedir.

XX — imtihanlarda Bagardi Olma ve Galigma Yollarinin Ogretilmesi

Bu konuya kisaca X. béliimde deginilmistir. Ogretmenler imtihanin,
dgrencilerin 6grenime devam etmek ve bir Ust dereceye gegmek igin gerekli kavram ve
metodlari kazanip kazanmadiklarini kontrol ettidi kabul edilir; ayrica imtihan 6gretmenlerin
yaptiktan 6gretimin tesirlilik derecesini lge-bilmelerini ve dgrencilere noksanliklarina, isti-
datlarina ve kabiliyetlerine gore rehberlik edebilmek icin onlarin bilgileri hakkinda gerekli
yeri ve belirtileri toplamalarini da saglamak durumundadir. (131)

Ogrenciler icin imtihan, kabiliyet ve verimlerinin mihenk tasi olmak ve ve onlari o-
kumaga tesvik etmek amacindadir, (ama, pek sik olan basarisizliklarin ¢ok hallerde caresi
bulunmaz bir «hayal kirikligi» frustration duygusu yaratip dururken, gergekten bir tegvik
faktori olup olmayacaktan sorulabilir.)

Aileler igin imtihan, cocuklarin benlikleri hakkinda diizenli olarak karnelerindeki daha
acik bilgiler vermek ve boylece 6grencilerin ilerdeki meslek segimleri igin degerli yol goste-
rici unsurlar getirmek iddiasindadirlar.

(131) Agazzi, Aldo; imtihanlarin Pedagojik Yonleri. M. E. Basimevi Istanbul -1970 Ceviren: ismet
Birkan Sahife: 32 - 33
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Nihayet 6gretim kurumlarinin yoneticilerine imtihanlarin, dersleri daha iyi diizen-
lemek, Ogretmenlerin degerlerini anlamak, okullarda ve ders programlarinda reformlar
yapmak imkanlarini verecek bilgiler saglamalari gerekir. Hangi agidan alinirsa alinsin,
imtihanlarin okul ve egitim sisteminin ayrilmaz bir pargasi oldugu agikga gorilmektedir.

IX. Milli Egitim Surasi Kararlan geregince her 6grenciyi okulda yetistirebilme gérevini
kazanabilmek igin; programlar amag olarak degil arag olarak kullanilacak ve her 6égrencinin
yetenegi 6lglisiinde daha ileri bir dlizeye gegmesine yardim edecek; dlgme ve degerlendir-
me, yetismemis 6grenciyi elemek icin degil, 6gretimin verimliligini ve etkiligini artirmaya
yarayan bir ara¢ olarak kullanilacaktir. Ayrica, bitinleme sinavlari sorunda ka¢ dersten
olursa olsun basarisiz notu olan 6grencinin durumu hakkinda ayni égrencinin yetismesin-
den sorumlu! butin égretmenlerin toplandidi sinif 6gretmenler kurulu karar vermektedir.

Bu duruma gore; yeni sistemde eleme (elimination) yerine, se¢gme (selection) ilkesi
«Yoneltme» ilkesine donulstlriilecek ve imtihanlarda buna gore ele alinacaktir.

imtihanlar:

a) Ogrenciyi ders galismaya sevkettigi,

b) Ogrendigini yeniden ele alip disinmege yonelttigini,

c) Bilgilerini derleyip toparlamaga ve siniflandirmaga tesvik ettigi,

d) Sorumluluk duygusunu gelistirdigi,

e) Galismasini dizenlemeyi dgrettigi,

f) Hayatin  gigliklerini  yenme  aliskanhklann  kazandirdigi, igin  bulylk
dnem tasirlar. imtihanlarin yapilis tarzlari ve cesitleri sinif gegme ve imtihan yénetmelikle-
rinde belirtilmigtir.

imtihanlarda basaril olmak igin asagidaki dnemi notlara dikkat etmek gerekmektedir.

1. S6zli imtihanlarda bagarinin kaynagi konularin iyi bilinmesidir. Konular iyi bilinince
onlari aktarmakta kolay olur. Aktarirken gunlik hayatimizda iletisimi saglayan konusma;
rahatlik icerisinde,konu disina tasmadan, hi¢ bir seyden korkmadan yapilmalidir. Utangag-
lik ve alinganlik rahat bir konusmay! anlasilmaz hale getirdiginden béyle bir durum yaratil
masina ¢aligiimalidir.

2. Yazili imtihanlarda da sorularin dikkatle okunmasi, istenenlere karsilik veriimesi ve
dikkatli bir sekilde yazilarak cevaplandiriimasi gerekmektedir. Akla gelmeyen sorularin
cevaplari Uzerinde fazla durmadan, diger sorularin cevaplan verilmeli, cevapta siphe edil-
diginde ilk akla gelen yazilmalidir. Yazma isi bitince imtihan kagdidi kontrol edilmeli, cevapla-
rn
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sorularla istenileni tam yansitip yansitmadigi Gzerinde durulmali, buna gére gerekli diizelt-
meler yapilmaldir.

3. Imtihanlar esnasinda ve imtihanlara hazirlanirken kaygili ve sinirli olmamaya ¢a-
lismali ve bdyle bir davranig gelistiriimeli bitln konulari kapsayacak bir plan igerisinde im-
tihana hazirlanmalidir.

4. imtihana calisma, her zamanki ¢alisma hizinda, dzet gikarmak, cikacak sorulari
Onceden tasarlamak, butiin konulan icine alan sorular hazirlamak, zayif konular Gzerinde
fazla durmak, zayif not alinan derslere daha ¢ok ¢alismak seklinde olmalidir.

5. Imtihanlara hazirlanirken 6zet gikarmak, 6zeti nasil bir soruya cevap olabilecegi
distndlmeli ve bdyle bir tutum iginde ¢alismalidir.

6. imtihanlarda sorulan, sorulara ait agiklamalari dikkatle anlasilincaya kadar okumali
cevaplar tasarlanmali ve belli bir diizen igerisinde cevaplar verilmelidir.

7. Imtihanlara, hazirlanmadan asla girilmemelidir. Sansa birakmak, konularin yansim
bilerek gegecek not almak, kopya gibi kolay not kazanmak gibi yollara bagvurmak tehlikeli
ve zararli yollardir.

Kolay not alma yolunu segen bir 6grenci:

a. Kolay yoldan basariya erisme aligkanligi kazinir, atildigi hayatta hile, yolsuzluk, hir-
sizlk, karaborsacilik gibi kétl kazang saglama yollarina basvurur.

b. Tembellige ahsir, bilgileri zayif kalir, calisanlara karsi tepki gelistirir.

c. Cesaretsiz olur, sugluluk duygusu onun bitiin hayatini etkisi altina alir.

d. Derslere karsi ilgisi azalir, dikkati dagilir.

Bunlarin éniine gegmek i¢in su noktalar tizerinde énemle durulmalidir:

a. Calisan her insanin genellikle basariya ve istedigi hedefe ulasacagdinin kavratiimasi,

b. Diploma alamama, sinif gegememe, zayif not alma korkusunu ortadan kaldiriimasi,

c. Kopyanin zararlarinin agiklanmasi, kopye ile not alanlarin éviinme sorunu yerine
utanma, o bilgiye sahip olamama gibi kétli davranis gelistirimesine sebep oldugunun, sa-
mimi bir atmosfer igerisinde 6gretmen — égrenci iligkilerinin olumlu bir sekilde dizenlemek
suretiyle kavratiimasi,

d. Kopye ve diger kotu aliskanliklara bagvurulmamasi igin gerekli her tiirlii imkanlarin
yaratiimasi,

122



e. Dersin, konunun ve dgretmenlerinin sevilmesinin basariyi etkiledigi, okulda isteni-
lenlerin égrencilerin yararina oldugu kanaatina 6grencilerin inandiriimasi gerekmektedir.

XXI — s Yerlerinde, Oklularda ve Ailede Kisiler Arasi iliskilerin Tartigiimasi

Cocugu, karsilanmasi gereken beden, ruh ve toplumla ilgili ihtiyaglarini, gelistirecek,
cesitli istidat ve kabiliyetleri bulunan degerli bir varlik oldugunu kavratip onu kisilik ve ahlaki
karakter sahibi iyi bir yurttas olarak yetistirmek; aile icide ve toplumun diger uyeleri ile olum-
lu baglar kurabilmesi bdylelikle mutlu bir kisilik gelistirebilmesini saglamak, cevresindeki
insanlara iyi isbirligi yapabilmesine ¢alismak gerekmektedir.

Daha 6nce aciklandigi gibi iyileri aile hayatinin dayandigi temel ilkeleri kavramis, pa-
yina diigen gorev ve sorumluluklari 6grenmis ve benimsemis, baskalari ile birlikte yasama-
yI ve kardes caligsmay1 6grenmis bir cocuk aile iligkilerinde:

1. Ana - baba ve gocugun ailenin temeli oldugunu,

2. Aile yuvasinin gocuk igin her seyi sadlayan ana - babanin surekli olarak aileye ge-
rekli yardim yapan yer oldugunu,

3. Aile toplulugunu, aile arasindaki karsilikli anlayigi aileyi kenetleyen duygu baglarini
sevgi, saygl, takdir etme, nezaket, koruma ve guiveni, aile toplulugunun tesbit eden uyeleri
birbirine karsi tutumlarini ailenin 6teki ailelerle iligkilerini misafirlik ve komsulugun ne oldu-
gunu bunlara nasil davranilacagini yakinen bilmektedir.

Okulda ve igyerlerinde insanlarin birbirleriyle iliskilerinde:

1. Batin galhgmalarin demokratik yasayisin kurallarina gére diizenlenmesinin gerek-
tigini,

2. Insanlarin karsilikli hak ve sorumluluklari tasidiklarini ve birbirlerinin gériis ve ina-
niglarini, saygi ve hosgorurlikle karsilamalarinin zorunlulugunu,

3. Beraber calisma, sorumluluk alma, yardimlagsma ve karar verme kurallarini uygu-
lamanin gerektigini,

4. Aile, okul ve toplum hayatinin dayandigi temel ilkeleri ve topluluk halinde yasa-
manin zorunlulugunu,

5. Kanun ve nizamlara karsi saygi duymayi ve devlet teskilatimizi seviyelerine goére
tanimak gerekliligini,
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6. Ogretmenlerle, gliven, saygl, itaat, siikren, vefa; arkadaslariyla okulun sinif ve
subeleri ile iyi kot iliskiler kurma, gurubu bazan direnisleri, zayiflan koruma anlayisi adalet
duygusunu gelistiriimesinin sart oldugunu,

7. Yurt kalkinmasinda, insangulcinin en degerli bir zenginlik kaynagi oldugunu ve
bu kaynagin en verimli yatirnmlar arasinda yer aldigini,

8. Yaptigi her isi dikkatli, 6zenli, diizgiin ve temiz yapmasi, bastan savmaciliktan
sakinmasi, kendi esyasini, okulunu, onun esya ve araglarini, Milli eserleri dikkatli ve 6zenli
kullanmasi, iyi korumasi ¢alismasi gerektigini,

9. Toplum hayati i¢in is ve meslek sahibi olmanin énemini inanmak zorunlulugunu,

10. lyi bir tiiketici olmanin memleket ekonomisindeki énemini kavramanin yararli ol-
dugunu, bilmesi gerekmektedir.

Yukarida bu kismi agiklanan bu konular hem tartigsiimak ve hem de benimsetilerek is
yerlerinde, okulda ve ailede kisiler arasindaki iligkiler agiklanmalidir.

XXIIl — Kendi Kendini Yetigtirme ve Basarili Olma Yollari

Basarili olma yollarina X, XX. kisimlarda deginildiginden burada sadece kendi kendini
yetistirmeden s6z edilecektir. Kendi kendini yetistirme yollan iginde ¢ocuklarin kendilerini
tanimalarina imkan verilmelidir.

Ogrencilerin kendilerini tanimalari icin:

1. Cevresiyle olan iligkilerinin nasil oldugunu,

2. Bu yasa gelinceye kadar gegirdigi gelisim yillarinin degisik yonlerinin durumunu,

3. Micadele etme, zihni savunma mekanizmalarindan hangisinin kendisinden bulun-
dugunu,

4. Problemlerini nasil ve ne sekilde bir ¢6ziimde bagladigi,

5. Ruhga saglikl kalmak igin ne derece ¢aba sagladigini, bilmesi gerekmektedir.

1. Davraniglarimiz, yalniz kendi basan ve basarisizliklarimizi, mutluluk ve bahtsizli-
gimizi tayin etmekle kalmaz, 6grenci ve gocuklarimizin gelisimi Gzerinde de 6nemli etkiler
yapar, onlar kisiligine sekil verir. Bu bakimdan davranislarimiz, tutumlarimiz ve hareketle-
rimizle yarattigimiz gevre ¢ok iyi bilinmeli ve diizenlenmelidir. Kisiligin kuvvetli olmasi, onu
meydana getiren biling (suur) biling alti ve vicdan gibi (i¢ pargasinin kuvvetli olmasini bagli-
dir. Biling, farkinda oldugumuz ve kontrol edebildigimiz zihin etkinlikleridir.
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Davranislarimizi yéneten kuvvetlerin, sevgi ve nefretlerimizin sebepleri biling altindan do-
gan dusince ve duygularimizin gerektirdigi eneriji, biling altindan gelir. Unutulmus istekler
biling altindan digari firlayarak kendilerini davranis halinde, ifade etmeye ugrasirlar. Kisili-
gin Gglncl 6nemli yoni olan vicdan, insanin kendi davraniglarini 6zel élgllere gore elesti-
rerek bunlarin iyiligi veya kétiligu hakkinda yargilarda bulunmasidir.

iste 6grencilerin kendilerini tanimalarinin birinci sarti cevreleriyle iliskilerinin nasil ol-
dugunu ve bunlarin nasil dizenlendigini bilmesidir.

2. Kisilik Gzerine iz birakan ilk olaylardan birisi cocukluk ¢agindaki beslenme seklidir.
Daha sonra ana - babanin 6gretmeye calistigi tuvalet aliskanligi gelir. Buna bagli olarakta,
inatcilik etme, meydan okuma ya da isbirliinde bulunmak kendini gésterir. Ayrica ilgileri,
cinsel duygulari rahatini kagirir. Iste otomatik olarak gésterilen tepkilerin ve davranis
sekillerinin bir kismi ilk gocukluk yillan ile ilgili olarak kazanilan davraniglarin sonucudur.

3. Cevre ile kisilik araliksiz birbirleriyle yarigma halindedir. Kisilik ve ¢evre arasindaki
micadele genel olarak hem ihtiyaglari hem de gevreyi, kismende olsa tatmin edecek uz-
lasmalar yapilir. Bazan sert donmek suretiyle problemlerden kurtulmaya cgalisilir. Herkes
kendini arada bir 6fkeye kaptirir. Bu bazan énlenemez kavgaya kadar gidebilir. Bazan da
onlenir. Bazi seyler icin beklenmesi gerektigi grenilir, yapici bir uzlagsmaya varilir.

Kisilik cevre arasindaki miicadele gocuk dogar dogmaz balar. Daha ilk dakikalarda ci-
gerler hava doldurulurken bu mucadele varligini gosterir. Zamanla bu micadelelerden
problemlere kargi nasil tepki gosterilecegi 6grenilir. Davranig sekil ve kaliplari geligtirilir. Bu
kaliplara zihni savunma mekanizmalari denir. Benimseme, kendini benzetme, yliceltme
mekanizmalar bitin hayat boyu kullanilr.

Giin gegtikge kisilikle gevre arasindaki gatismalari ¢dzmek igin daha baska mekaniz-
malarda gelistirilir. Bunlar, kisiligi hem giglu biling alti durtiilere ve hem de bunlara karsi
olan cevrenin isteklerine karsi savunmaya yaradigi igin édunleme, sebep uydurma, ideal-
lestirme, tepki gelistirme, yon degistirme, sucu Ustliinden atma, vb.

4. Davraniglarin dizeltimesinde ilk atilan adim, bunun gergeklesebilecedine inanmak
oldugundan her seyden énce problemin taninmasi gerekir. Duygusal zorunluluklarin en gok
sartlanma belirtilerinden birisi olan kaygi, yaygin olanlarindan birisi olan cesaret kirilmasi,
isteksizlik koétimserlik duygularini belirleyen ruhi ¢okiinti, yiiksek baski altinda galismak
zorunda olan kimselerde gorilen heyecanlilik, duygusal hastaligin insanlar ve insan
gruplarindan surekli olarak kaginma ve c¢esitli garip davraniglar, insanda gériliince bir prob-
lemin oldugu anlagilir.
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. Ruhg¢a saglikl kalmak igin:
. Bagkalari ile iyi iligkiler kurma,
. Davranis kural ve élgllerine uyma,
. Tatmin kaynaklarini arama,
. Guvenlik saglama yollarina basvurma,
e. Hayattaki gayelerin gergceklesmesine ¢alisma gerekmektedir.
Bunlarin gerceklesmemesi halinde hayal kirikligina ugramadan duygusal olgunluk
gOstermek gerekmektedir.
Duygu bakimindan olgunlugun derecesi sunlara gére belli olur:
1. Almaktan ¢ok vermekle tatmin olmakla,
2. Karsilikli yardim ve fedakéarlk iliskilerine dayanan dostluklar kurmakla,
3. Ev, okul, gevre, memleket ve diinyanin daha iyi hale gelebilmesine yardim etmek-

OO0 T O W;m

le,

4. Basan ve basarisizliklar birbirinden ayirt ederek her ikisinden de yararlanmakla,

5. Korku, kaygi ve gerginliklerden siyrilmakla.

Bu sayilanlarin 1s1g1 altinda égdrencilerin kendilerini tanimalar ve yetistiriimeleri sinifta
ele alinmali ve bu yénde davranis gelistirmelerine ¢alisiimalidir.

XXII — Ortaokul Ogreniminin Ogrenciler Agisindan Degerlendirilmesi

Bugiin hemen hemen diinyanin her llkesinde ylksek 6grenim ¢agindaki genglerin bir
bunalim iginde bulunduktan, bunda kéhnelesmis egitim sisteminin édnemli rolleri olduklari,
yuksek ogretimde beliren glgliklerin orta 6grenimdeki aksakliklardan ileri geldikleri bu
alanda yapilmis arastirma raporlarindan anlasilmaktadir.

Sara kararlariyla da resmen basarisizlikla damgalanmis egitim sistemimiz, uzun yil-
lardan beri tzerinde calisiimig IX. Milli Egitim Sdrasinda uygun gérilen, yeni sisteme do6-
nastlrdimastur.

Egitim sistemini degerlendirirken genellikle:

1. Ogrenci,

2. Ogretmen,

3. Program yoniinden
ele almak gerekmektedir.
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Ogretmen yoniinden ele alirken, 6gretmenlerin hem nitelik hem de nicelik bakimin-
dan durumu incelenmelidir.

Program yoéniinden, egitim sisteminde yapilan dizenlemeler, programlarla kesinlik
kazandigindan egitimde meydana gelen yeniliklerin ve yapilarin arastirmalarin sonuglari
programlarla okullara ulastirimahdir.

Ogrenciler yéniinden, mevcut ortadgretim demokratik egilimler, okulda bulunan yas
grubu ve bunun artis hizi, bdlge ve alt bélgelere gére ve cinsiyeti de dikkate alarak ortadg-
retim ¢aginda bulunan genglere saglanan egitim imkanlariyle, sistemin verimi ve sistemi
terkedenler bakimindan analizi yapilmalidir.

Konumuz ortaokul 6greniminin 6grenciler agisindan degerlendiriimesi oldugundan bu-
lundugumuz okulda su noktalarin ele alinmasi gerekmektedir:

Ogrenci sayisi:

«Son onbes yilda orta 6gretimde meydana gelen 6grenci artisi buglin egitimde mey-
dana gelen énemli sorunlardan birisidir. Orta 6gretimdeki 6grenci artigl, bir yandan egitim
sektoérinin, diger sektorlere nazaran, toplum icindeki agirligini artirarak dengeyi egitimin
lehine gevirmesine imkan hazirlarken, diger yandan ¢ogalan dgrenci sayisi orta 6gretimi
hazirliksiz yakalamistir. Ogretmen, bina, arag, program gibi egltlm sisteminin alt elemanlari
o6grenci artisina paralel bir artig ve gelisim gostermemistir. ( ) Basliklardaki hususlar kal-
kinma planlari ve Bakanlik istatistikleriyle ele alinarak incelenmelidir. Asagida bazi érnekle-
re yer verilmistir.

1955 - 1956 6gretim yilinda orta égretim I. devresmde 6grenci sayisi 100 farzedilirse
1983 -1984 deki artis 901'e yikselmis bulunmaktadir. ( )

(132) Dogan, Hifzi, Turk Ortadgretim Sisteminin Degerlendiriimesi. M. E. Basimevi,
istanbul -1972 Sahife: 18 -19

(133) 50. Yilinda Milli Egitimimiz. M. E. Basimevi istanbul 1973. sayfa: 86, Kalkinma planlari, M. E.
B. istatistikleri.
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TABLO VII
Orta dgretim I. devresine devam eden 6grenci sayisinin gelisme indeksi (1955 - 1956
yili igin indeks 100 olarak alinmistir.)

Yil Ogrenci Sayisi indeks
1955 - 1956 168.435 100
1960 - 1961 324.819 192
1965 -1966 485.882 287
1970 - 1971 880.574 522
1972 - 1973 985.150 582
1983 - 1984 1.517.852 901

Bu artisi bolgeleri karsilagtirarak incelemekte mimkuandir.
2. Cag Niifusu:

Ortadgretim ¢caginda kabul edilen nifus hareketlerinin bilinmesi, egitim sistemine veri-
lecek yon ile ilgili planlama ¢alismalarinin temelini tesbit eder.

Testlere ulastirilacak egitim hizmetlerinin kapsamini tayinde egitimin kalitesinin gelisti-
riimesinde, 6gretmenlerin yetistiriimesini de, techizatin ve araglarin miktarini tayinde, yati-
rmlarln yapilmasinda baslangi¢ noktasi, ¢gag nifusunun yogunlugu ve niifus hareketleridir.

)
Orta 0gretim 13 -15 yaslar arasi I. nci 16 -18 yaslari Il. devre olarak kabul edildigin-

den orta okulun durumu soyledir. (135)

TABLO VI
Yillarina gére 13 -15 yaglan arasindaki nifusun artigi ile indeksi (1955 -1956) yili igin
indeks 100 olarak alinmistir.

Cag Niifusu
Yillar (13 -15) indeks
1955 - 1956 1.434.976 100
1960 - 1961 1.666.744 116
1965 - 1966 2.161.944 151
1970 - 1971 2.557.606 179
1972 - 1973 2.592.800 187
1983 - 1984 3.553.310 247

(134) Dogan Hifzi,, Tirk Ortadgretim Sisteminin Degerlendiriimesi. M. E. Basimevi,
istantgul -1972 Sahife: 22 - 23
(135) Ayni Istatistik Sahife: 86
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3. Egitime Kargi Sosyal Talebin Artmasi:

Ogrenci sayisinin artarak okullarin bir sayi baskisi altina girmelerinin en énemli se-
beplerinden birisi, halkin egitime gdstermis oldugu taleptir. (136)

Bu talep okullasma orani, kaydolma orani ve mezuniyet orani olmak Uzere ¢ baslik
altinda incelenmektedir.

a) Okullagma Orani: Cag nifusundan okula devam eden égrenci sayis arasindaki
orandan ibaret olan okullagsma orani orta 6gretimin 1. devresinde sdyledir. (13')

TABLO IX
Yillara gore 13 -15 yaslar arasindaki devrede okullasma orani.
Cag Niifusu Okullagma
Yillar (13 -15) Ogrenci Sayisi % Oram

1955-1956 1.434.076 168.435 11.7
1960-1961 1.666.744 324.919 19.5
1965 - 1966 2.161.944 485.882 22.5
1970 - 1971 2.557.606 808.574 34.4
1972 - 1973 2.592.800 885.150 34.8
1983-1984 3.553.310 1.517.852 42.7

b) Okula Kaydolma Orani: Kaydolan Ogrencilerin yaslan 6 nci sinif igin 13,
9 ncu sinif igin 16 olarak kabul edilmektedir.

TABLO X
Resmi ortaokullarda okula kaydolan 6grenci sayisi ve indeksi (1955 -1956 yil igin in-
deks 100 olarak alinmistir)

Yillar Yeni Kayit indeks
1955 - 1956 53.410 100
1960 - 1961 110.753 205
1965 - 1966 167.414 311
1970 -1971 306.311 566
1972 -1973 311.425 577
1983 - 1984 524.693 982

(136) Ayni Eser. Sayfa: 25
(137) Ayni Istatistik. Sayfa: 86
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c) Mezuniyet Orani: Mezun olan 6égrencilerin yaglan 8. sinif icin 15,11. sinif igin 18
olarak kabul edilmektedir.

TABLO XI

Yillar Mezun Sayisi indeks
1955 -1956 19.508 100
1960 - 1961 39.407 200
1965 -1966 74.596 375
1970 -1971 137.803 690
1972 -1973 155.171 780
1983 - 1984 226.658 1.162

4. Bir Ust Ogretime Gegis:

ilk ve Ortaokuldan lise ve dengi okula, liseden (iniversite ve yiiksek okula gegiste bir
¢ok sosyal, ekonomik ve egitim problemleriyle bizleri kargi karsiya birakmaktadir. Bilgi
vermesi bakimindan 1983 -1984 6gretim yilma ait bir tablo aynen alinmistir. (138)

(138) Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhg: 1983 -1984 6gretim yili Egitim istatistikleri, Ankara -
1984 s.7

130



TABLO Xli

BIN OGRENCIDEN UNIVERSITEYE GIREN
(Kademeler Arasi Gegis Oranlari %)

kademe-
Ogretim lor aras Ogrenci
Yil gegis Sayisi
oranl %
107x
Universi- % 67890
1983,1 tyeg'nei Yeni mezun « | 58 49 | Eski yil mezunlart 292 105.158
kayit
Liseden
1982,1583 e 192 64.2 187.6833
Liseye
1980,1981} yeni 297 849 292,432
kayt
Ortaokul-
1979,1980) dan 350 759 344329
mezun
Oriaokula
1977,1978] yeni 461 48.7 453.947
kayit
ilkokul-
1976,1977] dan 986 986 970.222
mezun
ikokula
19721973 yeni 1000 100 983.694
kayit

* Bu oran ve bu sayi liseden yeni mezunlari, eski yil mezunlarini ve Universitede oku-
yanlardan dal degistirenleri kapsamaktadir.
Liseden yeni mezun olanlardan 1983-1984 6gretim yilinda niversiteye girenlerin sayi-
s1 57,890, orani binde 58 dir.
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5. Mesleki ve Teknik Egitime Yonelme:

Orta 6gretim sisteminin degistiriimesini gerektiren en 6nemli etkenlerden birisi, mevcut
sistemin, Ulkenin ekonomik hedeflerine ulagsmasi igin gerekli insan guiclini hazirlamamig
olmasidir. Bu husu g6zoniine alinarak planh dénemde gerekli yoneltme yapilmis, ortaokul
ve lise dizeyinde Ogretim yapan mesleki ve teknik 6gretimin I. devresinde 1973 - 1974
ogretim yilinda 48.800 olan 6grenci sayisi toplami ylizde 201.7 lik bir artisla 1977 - 1978 de
147.490 olarak gergeklestirilmistir. Okullasma oranlarindaki gelismede soyledir:

TABLO XllI
% % % % %
1973-1974 1974-1975 1975-1976 1976-1977 1977-1988
Mesleki ve Teknik

Ogretim |. Devresi 1.9 2.3 3.1 4.1 4.9
Mesleki ve Teknik

Liseler 9.0 9.2 10.0 9.8 10.0
Genel Liseler 11.2 12.3 12.5 13.0 14.6

6. Ortadgretimde Mezun ve Okuldan Aynlanlar :

Okula kaydolan ve diploma alarak mezun olan égrenciler dikkate alinarak verim he-
sabi yapilmalidir. Yoksa her sinifta gegen kalan ylzdesi o yila ait verimi gdstermektedir.
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Yillar
1963-1964

1964-1965
1965-1966
1966-1967
1967-1968
1968-1969
1969-1970
1970-1971
1971-1972
1983-1984

Resmi Ortaokullarda Siniflarin Basari Durumu

I. Sinifta
499

57.0
59.0
578
62.6
60.9
757
761

772
69.1

TABLO XIV

(139)

Sinif Gegme % leri

Il. Sinifta
54.8

710
703
68.8
746
70.0
89.2
89.9
90.2
750

I, Sinifta
529

67.0
"7
733
804
759
929
919
92.1
761

Toplam
52.9

65.0
67.0
66.6
725
68.9
88.9
85.9
86.0
734

(139) Egitim istatistikleri, Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi Ankara -1984 s. 29.
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TABLO XV
Yillara gére Ortaokul ve Liselere giren ve mezun olanlara gére
verim (Yuzde olarak)(mo)

Yil Ortaokul Lise
1953 - 1955 50.2 70.3
1954 - 1956 455 56.3
1955 - 1957 453 52.7
1956 - 1958 46.1 52.8
1957 - 1959 413 48.6
1958 - 1960 40.8 46.4
1959 - 1961 42.6 44.2
1960 - 1962 42.7 40.4
1961 - 1963 457 40.9
1962 - 1964 50.7 44.7
1963 - 1965 54.9 55.3
1964 - 1966 48.9 60.4
1965 - 1967 51.8 56.7
1966 - 1968 48.6 495
1982 - 1983 69.8 66.0
1983 - 1984 73.1 72.6 ("*"

TABLO XVI

Ortaokullarda 1983 - 1984 yilinda ayrilanlar (141)
Kiz Erkek Toplam

1 — Tasdikname ile ayrilanlar 28.024 63.156 91.180

2 —Hastalik sebebiyle ayrilanlar 220 449 669

3 —Oliim sebebiyle ayrilanlar 108 303 411

4 — Devamsizlik sebebiyle ayrilanlar 4407 14.385 18.792

5 — Disiplin cezaslyla ayrilanlar 34 176 210
Genel Toplam 32.793 78.469 111.282

(140) Ayn Eser. S. 52
(141)  Egitim Istatistikleri. M. Egitim Genglik ve Spor Bakanl@i Yayini. Ankara -1984 s. 14.
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7-OGRENCIi DOSYASI



Ferdi tanimak icin devamli ve sistemli bir emek sonucu olarak toplanan bilgilerin :

1. Unutulmamasi,

2. Hatirda yanlis kalmamasi,

3. Her problemin ortaya c¢ikisinda bu problemin sebeplerinin  zaman ve
emek harcayarak yeniden tesbit edilmemesi,

4. Ferdin gelismesine paralel olarak bitin g¢alisma, problem vb. basindan
gegenlerin gorilebilmesi icin bazi kayitlarin tutulmasi zorunludur.

iste, ferde sistemli ve profesyonel bir yardim yapabilmek igin gesitli tekniklerle sagla-
nan bilgilerin yetkililerce sistemli bir sekilde 6zetlenerek kaydedildigi dosyaya «6grenci
Kisisel Dosyasi» kisaca «Ogdrenci Dosyasi» ya da «Toplu Dosya» adi verilmektedir.

Bu dosyalar egitim kurumlarinca karton yaprak halinde, karton bir kapak iginde defter
tipinde, bir klasore yerlestirilerek kardeks seklinde ya da bir kapakl dosya gibi kullaniimak-
tadir. Hangi tip olursa olsun bunlarin egitim kurumlarinin amaglari, ihtiyaglari dogrultusun-
da devamli bir sekilde gelistirilmesi gerekir.

Ogrenci dosyasinda asagidaki boliimler bulunmaktadir.

1. Gocugun kimligi,
. Beden gelisimi ve saglik durumu
. Ailenin ekonomik, sosyal, saglik, egitim durumu
. Gocugun psikomotor, zihin, duygu ve sosyal hayat yéninden gelisimi,
. Mizacina, karakter ve kisilik 6zelliklerine ait bilgiler
. Gozlem, Vak'a kaydi sonuglari, disiplin ve devam durumu,
. Istidat, yetenek, ilgi ve tavirlarina ait bilgiler,
. Uygulanan gesitli test sonuglari,
9. Ogrenim kademelerindeki basarisi,

10. Yoneltme tavsiyeleri,

11. Gelecege ait planlari, 6zel problemleri, danisma 6zetleri.

Boyle bir 6grenci dosyasi Milli Egitim Genc¢lik ve Spor Bakanliginca uzun c¢alismalar
sonu hazirlanmis ve bitin okullarimizda kullaniimasi 14. Mayis. 1975 gin ve 340 sayili
Talim ve Terbiye Kurulu Karariyla uygun gorilmustir.

Dosyanin kapaginda nasil doldurulacadi hususu agiklanmistir. Ogretmenlerimize da-
ha genis bilgi vermesi bakimindan burada kisaca bazi agiklamalarda bulunulmustur:

Sayfa : | Turk Standartlar Enstitisiince uygun gérilen forma gore yeni bir Nifus Kim-
lik Ornegdi Modeli dosyaya konmustur. Ancak kimligin numarasi daima uygulamalarda ise
yarayacagindan alttaki bos yere bu numaranin yazilmasina ihtiyag vardir.
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Sayfa: 2 Ogrencinin okula nasil geldigine ait diploma, tasdikname gibi égrenim duru-
mu ile ilgili belgeler okul yéneticileri tarafindan bu sayfaya kaydedilecektir.

Sayfa: 3 Okul ydneticileri tarafindan doldurulacak bu sayfada 6grencinin velisi degis-
tikge, velinin adresi yazilarak velisinin tatbik imzasi alinacak velinin 6grencinin nesi oldugu
yazilacaktir.

Sayfa: 4 Degisiklik oldukga sinif 6gretmenleri tarafindan doldurulacak bu sayfa, 63-
rencinin aile durumunu belirtmek amaciyle konmustur.

Sayfa: 5 Ogrencilere uygulanan gesitli rehberlik tekniklerini tesbit etmek igin, bir sayfa
ayrilmistir. B sayfaya teknigin sadece adi kaydedilerek sonuglari dosyanin arkasindaki
zarfta saklanacaktir.

Sayfa: 6 Okul Doktoru ve Sinif 6gretmeni tarafindan égrencinin saghk durumu tesbit
edildikten sonra hangi yasta tesbit edilmisse o yasin altina (x) konularak isaretlenecektir.

Sayfa: 7 Hacettepe Universitesindeki bir calisma ve genel gelisme arastirmalar dik-
kate alinarak Tirk gocuklarinin yaglara gére boy ve agirliklarinda meydana gelen gelisme-
ler dosyaya aynen konulmustur. Her yastaki kiz ve erkek ¢ocuklarin durumlari her yil ayni
tarihte Olglilmek suretiyle bu sayfa isaret edilecek bdylece genel gelisme cizgisi ile olan
iliskisi bariz olarak tesbit edilecektir. Normal gelisme gérilmedigi takdirde durum sinif 63-
retmeni tarafindan okul yoneticilerine ve doktoruna bildirilecektir.

Sayfa: 8-9 Ogrenciye ait gdzlem sonuglari bu sayfalara kisa ve 6zli olarak sinif 6g-
retmenleri tarafindan yazilacaktir.

Sayfa: 10-11 Gorlisme sonuglari tutulmakta olan fislerden yil sonlarinda grup rehberi
ve danigman rehber tarafindan kisaca bu sayfaya yazilacaktir.

Sayfa: 12 Bu sayfaya grup rehberi ve danisman rehber tarafindan yil sonlarinda
vak'a kayt figlerine gore kisaca ve 6zet halinde islenecektir.

Sayfa: 13 Yapilan danigma Ozetleri grup rehberi ve danigman tarafindan problem ve
sonug ayri ayri olmak tzere bu sayfaya yazilacaktir.

Sayfa: 14 llkokuldaki notlari bu sayfaya yazilarak ilkokuldaki bagaris tesbit olunacak-
tir.

Sayfa: 15 Ogretim yili, sinif mevcudu, sinifi, Takdirname, Tesekkir ayri ayri belirtile-
rek her kanaat donemi notlari yazilarak ortaokuldaki basari durumu bu sayfaya yazilacak-
tir.

Sayfa: 16 imtihan yénetmeliginin ilgili maddelerine gbre ve istenen hususlari yerine
getirmek igin, yoneltme ile ilgili genis bilgi bu sayfaya islenecektir.
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Sayfa: 17-18 Ortadgretim siniflarindaki basan durumu 15. sayfadaki gibi bu sayfalara
yazilacaktir.

Sayfa: 19 Sayfa 16 daki gibi bu sayfa, ortadgretim sinif 6gretmenler Kurulu Kararlari-
nin yazilmasi igindir.

Sayfa: 20 Bu sayfa Yiiksek dgretimdeki basan durumuna aittir. Sayfa: 21 Onemli not-

lara aittir.

Dosyanin islenmesinde 6gretmenlerimize kolaylik saglanmasi i¢in bundan sonraki ye-
dinci bélimde dosyada adi gegen ve ihtiya¢ duyulan bazi Rehberlik Tekniklerine yer veril-
mistir.
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8-BAZI REHBERLIK TEKNIKLERI



Rehberlik ¢aligmalarinin temelini ferde ait olan ve ferdin taninmasina yardim eden
temel bilgilerin toplanmasi ve incelenmesi teskil etmektedir. Ferdin taninmasina yarayan
temel bilgiler:

1) Ferdin kendisinden, yakinlarindan, kayitlardan elde edilen ferdi tanitan ilk bil-
giler,

2) Ferdin kendisinden mevcut kayitlardan okul doktoru ve diger tipla ilgili personelden
saglanan ferdin saghginin incelenmesi.

3) Ferdin kendisinden, 6grenci dosyasindaki kayitlardan, velilerden, ders ve diger ka-
yitlarin sonuglarinda elde edilen okul hayatinin incelenmesi,

4) Guzel sanat, sportif calismalar el sanatlari, fikri calismalar gibi degisik faaliyet alan-
larini, liderlik, etki altinda kalmak, iyi gecinmek toleransli olma, kiglk-buyuklerle olan iligki-
leri, kabiliyet ve ilgilerinden yararlanmayi igine alan ders digi faaliyetlerinin incelenmesi,

5) Ailesinin durumunu, vakitlerini gegirdigi sosyal olan ve eglencelerini kapsayan okul-
disi sosyal hayatinin incelenmesi,

6) Istidat ve kabiliyet alanlari, basar ile kabiliyetinin karsilastiriimasi, kisiligin 6zelligi
ve yapisi ile ilgili istidat ve kabiliyetini incelemesi,

7) ligi ve planlarinin incelenmesi, gerekmektedir.

Bilgilerin nasil toplanacagi ve toplanan bilgilerle cocuk hakkinda karar verebilmek ve
gereken profesyonel yardimda bulunabilmek igin hangi yollarin izlenecegi rehberlik teknik-
leri bashg altinda toplanmistir. Bu teknikler kisaca agagidaki siraya gore agiklanacaktir.

I — Soru Listesi (Ogrenci tanima fisi)
1I — Otobiyografi

I — Gozlem

v — Vak'a Kayd! ve Incelenmesi

A — Tam ve Noksan Ifadeli istek Listesi
VI — Zaman Cetveli

VII. — Problem Tarama Listesi

VIII — Kabiliyet-Bagari Karsilastirma Tablosu
IX — Degerlendirme Cetveli

X — Ev ziyaretleri

XI — Sosyometri

XII  — Kimdir Bu?

XIIIT — Vak'a Konferansi
XIV — Psikodrama

XV  — Sosyodrama
XVI — Oyun terapisi
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XVII — Grup terapisi
XVIII — Bibliyoterapisi
XIX — Milakat

XX —Testler

I — Soru Listesi: (Ogrenciyi tanima fisi) Buna égrenci tanima ve takip fisi adi da ve-
rilmektedir. Ogrenci hakkinda bilgi toplamak, icin kullanilir. Béylelikle 6grenci dosyasinda
yazal bilgiler kisa bir zamanda gerek ilgiliden gerek kayitlardan saglanir. Soru listele-
rinde sorular 6grenci ile ilgili asagidaki bilgileri toplayacak sekilde diizenlenmelidir:

a - Listenin (fisin) dizenlendigi tarih,

b - Ogrencinin kimligi

¢ - Veli adresi

d - Ders ve atelye, laboratuvar notlari

e - Devam durumu

f - Saghk durumu

g - Sosyal durum

h - Ekonomik durum

i - Psikolojik durumu

j - Pedagojik durumu

Soru listeleri hazirlanirken asagidaki noktalara énem verilmesi gerekir:

1) Sorularin nasil cevaplandirilacagi hakkinda kisaca bilgi verilmelidir.

2) Sorular kesin olmali, degisik kisiler tarafindan degisik sekilde anlagiimamalidir.

3) Sorulara verilecek cevaplar igin gereg@i kadar bogluk birakiimahdir.

4) Sorular rehberlik icin gecgerli ve ise yariyacak nitelikte olmalidir.

5) Sorula belli bir mantiki sira igerisinde ve cevaplandiran kisiyi sikmayacak sekilde
hazirlanmalidir.

6) Sorular 6grenci ve veliler tarafindan doldurulacagina gore her iki amaci da gercek-
lestirecek sekilde diizenlenmelidir.

Soru listeleri teker, teker kullanildidi gibi 20-25 kisilik kigik gruplar halinde de kullani-
labilir. Alinan cevaplar 6grencinin dosyasinin ilgili bélimlerine gegirilmelidir.

Il — Otobiyografi:
Ferdin kendi hayatini kendisinin anlatmasi teknigidir. Bu teknikte fert siibjektif olarak

kendisini tasvir eder. Ferdin benlik kavramini yani kendi gortsini anlatmasi bakimindan
yararli bir yoldur. Ferdin doyurulmamis
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arzularin agiga vurur bosalmasina ve rahatliga kavusmasina imkan verir, duygu, disiince
ve tavirlarinin anlasiimasi mimkdn olur.

Ancak yazilanlar degerlendirilirken ¢ok dikkatli olmak gerekir. Clinkl fert yazdiklarinda
yanlidir. Yazdiklarini tefsir ederken ve kendisi hakkinda karar verirken yorumlamada bulu-
nurken bu nokta gézéniinde tutulmalidir.

Her 6gretmenin gereksiz yere bu teknigi kullanmamasi icin sadece sinif 6gretmeni ya
da grup rehberi 6grencinin okula geldigi ilk yilda bu teknidi uygulamali ve sonucu 6drencinin
dosyasindaki gerekli situnlara gecirmelidir. Ogrenciye son sinifta da otobiyografi yazdira-
rak 6grenim suresi icindeki benlik kavraminda, duygu, diistince, umu planlarindaki gelisme-
ler tesbit olunmalidir.

Amaca uygun bir otobiyografi yazdiriimasi icin ilgililere otobiyografinin kapsami hak-
kinda bir plan vermede yarar vardir. Gergi komposizyonun kendine gore bir plani olmasi
gerekmektedir. Bu verilen plan otobiyofrafinin iskeletim meydana getirebilir.

Bu planda su noktalar yer alabilir:

1) Okul 6ncesi hayati

2) Okul hayati

3) Aillesi

4) Birlikte galistigi insanlarla iliskisi

5) Sevdigi calisma dizeni

6) Hoslandigi faaliyet sekilleri

7) Hoslandigi ¢alisma yerleri

8) Gelecege ait 6grenim, meslek, diger alanlarla ilgili planlari.

Il — Gozlem (')

Bir olay1, bir gergedi, ya da bir nesneyi iyi anlamak icin bu olay gercek ya da nesnenin
turlh belirti ve sartlarini izieme ve inceleme isidir. Buna gére gézlem ele alinacak fert ya da
grubun etkinligini belli bir stire gézleme ve bu siire iginde ortaya ¢ikan davraniglari bir yere
sistemli bir sekilde yazmak islemidir. Bu is planli yapildidi gibi plansiz olarak da ele alinabi-
lir. Plansiz gézlem herhangi bir zamanda yapilan gézlemdir. Plansiz gézlemde karsilagi-lan
bir durumda gbze carpan kusurlu ve iyi taraflar tesbit edilir. Planli gézlemde 6grencinin,
belli zamanda bazi yanlari incelenir. Ogrencilerin derste, laboratuvarda, atelyede, okul
icinde, okul disinda, oyun oynarken

(142) Tan, Prof. Dr. Hasan Tan. Rehberligin Esaslan, s. 115 Cronbach, L. J., Essentials of
Psychological Testing, 1965, s: 440 - 441
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davranis ve galismalari gozlenir. Olumlu olumsuz tipik yonleri tesbit edilir. Cocugun gerek
yalnizken gerek grup igindeki durumu ortaya cikarilir.

Gerek durumun ortaya ¢ikmasi igin gézlemi yapanin:

a) Bu metodu uygulayabilecek gerekli bilgi ve beceriyi kazanmis olmasi,

b) Gozlerinin ve kulaginin arizasiz bulunmasi,

¢) Objektif davranabilmesi igin kendi 6zel duygu, dislince, tavir ve egilimlerini ¢ok iyi
bilmesi,

d) Tek bir olaya degil degisik zamanlarda ayri ayri olaylara dayali olarak yorum yapa-
bilecek ilmT tavir ve anlayisa sahip bulunmasi,

e) Gobzlemleri zamaninda olay unutulmadan kaydetme aliskanhdini kazanmis olmasi
gerekmektedir.

Gozlemler genellikle bir deftere kaydedilmektedir. Her 6grenci igin asadida verilen or-
nekte gorildiglu gibi bazi sorular hazirlayip bunlari cevaplandirdiktan sonra égrencinin
dosyasina 0zetini gegirmekte mimkiindir. (143)

1. Diger ¢ocuklarla oynadigi goriliyor mu? O Hayr [] Bazan [] Evet

2. Genel olarak kag¢ kisilik gruplar icinde 01-3 [14-10 [ Gok
oynar?

3. Arkadaglari kendi ile oynamayl severler  []Hayr [J]Bazan [J Evet
mi?

4. Bir grubun basi veya ebesi oldugu gorilii- []Hayir [] Bazan [J Evet
yor mu?

5. Teneffislerde ve diger dinlenme zamanla-
rinda sinifta veya bir kdseye kapanarak
kendi kendine kaldigi oluyor mu?

6. Arkadaslar ile konugurken bagirir veya [ Evet [J Bazan [] Hayir

¢ok cekimser davranir mi1? (0 Hayir [] Bazan [] Evet

Arkadasglari ile sakalagir mi?

8. Arkadaslari sakalarina cevap verirler ve
sakalarini kabul ederler mi? 0J Hayrr  [] Bazan [] Evek

O Evet [] Bazan [] Haywr

~

(143) Basaran, i. Ethem., Egitim Psikolojisi, 2. M. E. B. Ogretmeni /s Basinda Yetistirme Biirosu
Sayi: 32, Ayyildiz Matbaasi, Ankara, s: 342 - 343.
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9. Sakalarin sonu kavgaya veya tatsiz bir du-

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

ruma kadar gider mi?

Baska  cocuklarin yaptiklarini sik
stk taklit eder veya sik sik baskala-
rinin yaptiklarini kopya eder mi?
Arkadaslarinin hareketlerini taklit
ederek onlarla alay eder mi?

Sinif iginde herhangi bir  akran
grubunun veya cetenin Uyesi midir?
Elebasilik yaptigi gérlir ma?

Baskalarini  kori  kérine takip et-
tigi goralir ma?

Bagkalarina  yardim etmeyi  sever
mi?

Gerektiginde bagkalarindan yardim
almayi kabul eder mi?

Kendinin olan bir ara¢ veya gereci
baskalariyla paylagsmayi sever mi?
Kendinde olmayan bir seyi arka-
daglart  kendine vermeye karsi go-
ndllt davraniriar mi?

Arkadaslarin  kendi ile alay etti-
ginden sikayetgi olur mu?

Bir oyunda siranin  kendine gel-
mesini sabirla bekleyebilir mi?

Sinifta  bir sey dagitilirken ilkin
almak icin hemen yerinden firlar
mi?

Arkadaslarinin hatalarini hemen
sikdyet eder mi? Veya onlarin he-
men ylizine vurur mu?

Bagskalarinin samimi tenkitle-
rinden rahatsiz olur veya kabullen-
mekte zorluk ceker mi?

Baskalarinin yaptiklarini kuguk
gOrur mu?

[ Evet

] Evet
] Evet

[] Hayir
[] Hayir

[ Evet
O Haywr
[J Hayir

[1 Haywr

[] Hayir
[ Evet

[ Hayir

] Evet

] Evet

[ Evet

] Evet

[} Bazan [] Haywr

[} Bazan {7} Haymr
[ Bazan (] Hayr

[J Bazan ]} Evet
[[] Bazan []| Evet

[ Bazan [_] Haywr
] Bazan [] Evet
[J Bazan [] Evet

{] Bazan [] Evet

{] Bazan [] Evet
{1 Bazan [ j Hayir

[] Bazan [ ] Evet

[J Bazan [ ] Haywr

7] Bazan {_] Haywr

{J Bazan (] Hayir

{1 Bazan ] Haywr
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25. Bagkalarinin oyuncaklarini ellerin (] Evet [J Bazan [] Hayr
den cekip alir mi?

26. Baskalarinin yaptiklarini kirar  ve Fvet B B
ya bozar mi? [} Eve L] Bazan ] Hayir
27. Oyunda veya grup galismalarinda
mizikcillk  veya oyun bozancilik ya- Evet B
par mi? ] Eve [0 Bazan [ Hawir
28. Bir grup icinde calismasi istendi-
ginde bu grupta cgalisamiyacagini
soyledigi oluyor mu? L] Evet [ Bazan [] Hayir
29. Tére disi (hirsizlik, yalancilik, kufar vb.)
hareketleri oluyor mu?
30. Sinifin  dizenine ve disiplinine uy-
madigi zamanlar oluyor mu?

[ Evet [ Bazan [} Hayir

[[] Evet [] Bazan [ ] Hayir

Bu sorular 6gretmenler tarafindan daha da ¢ogaltilabilir. Sorularin karsisindaki kare-
ler, 6grencinin sosyal uyumuna gore isaretlenerek sonug incelenir.

a) Birinci sltundaki sorular daha ¢ok isaretlenmigse, cocugun sosyal uyumunun iyi
olmadigi anlasilir.

b) ikinci sttundaki sorular daha g¢ok isaretlenmisse, gocugun sosyal uyumunun orta
oldugu kanaatina varilabilir.

¢) Uglincii siitundaki sorular daha gok isaretlenmigse, gocugun iyi bir sosyal uyumu-
nun oldugu anlasilabilir.

Degerlendirmeyi puanlama ile de yapmak mumkuindur. Birinci situndaki isaretler (-2),
ikinci sutundaki isaretlere (+2) puan verilerek gézlem sonucu puanla élgulebilir.

Birinci stitunda 10, ikincide 9, tGglincl stitunda 11 isaret varsa puan sdyle bulunur.

10x(-2)+9x(+)+11(+2)=(-20)+9+22= + 11

Boyle bir 6grencinin sosyal gelisimi iyi denebilir.

Ogretmenin objektif olarak gézlem yapmayi 6grendigini, neyi gozleyecegini tam ola-
rak bildigini, gézlem sonugclarini uygun bir sekilde kayit i¢in iyi bir yol izledigini kabul eder-
sek, basariyr dederlendirmek maksadiyla 6grencinin glnlik isinin gézlenmesinden elde
edilecek faydalar sunlardir: (144)

(144) Michelle William, Karnas M. RAY Egitimde Basarinin Olgiilmesi
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1. Ogrenci yeni dé3rendidi prensip ve islemleri uygularken, ginliik islerinin gdzlen-
mesi ile basarisinin sirekli olarak kontrolli saglanir. Bu kontrol, yalniz 6gretmenin 6gretim
sonuglari hakkinda suurlu olmasini, 6grenme gugliklerini izliyerek analiz etmesini ve
istenmiyen galisma alis kanliklari yerlesmeden dizeltici bir sistem uygulamasini saglamak-
la kalmaz, ayni zamanda 6grenci, 6gretmeni tarafindan siirekli olarak gézlendiginin farkin-
da olacagindan, bir ¢ok hallerde bu gézlemler 6grencinin gelismesi ve ilerlemesi igin tes-
vikgi bir rol oynar. Ogrenci, isinin égretmen tarafindan dikkatle izlendigini bilince, daha
blylk bir caba harciyarak daha buyuk bir gelisme gdsterir. Tabii, basarisiz degerlendirilen
6grencinin gosterecegi caba ve gelisme, yaptigi isi dederlendiriimeyen bir 6grencininkinden
¢ok daha fazla olur.

2. Gbzlem, zaman kaybina meydan vermeden veya 6gretim calismalarinda kesintiye
sebep olmadan sadece 6nemli sonuglar Uzerinde bir kontrol saglanmalidir. Bu, dikkate
alinmasi gereken ¢ok 6énemli bir husustur. Hayli 6gretim degeri bulunan herhangi bir test
programinin degerlendiriimesi bile bir somestride 45 saatlik bir kursun 6 veya 8 saatini
alabilir.

Bundan 6turt gézlem, en etkili bir sekilde uygulanan test programindan daha az za-
man kaybina sebep olur.

3. Yeter derecede guivenilir ve objektif olarak yapilirsa 6grencinin giinlik isinin gézle-
mi, 6grendiklerini kullanma ve uygulama kabiliyetinin en saglam bir élglisinu verir. Hatta is
testlerinden elde edilen sonuglar bile bu kadar gegerli olamaz. ilk olarak bu teknik deger-
lendirilecek calisma konularinin miimkiin olan en genis bir érnegini hazirlar. Ogrencinin
davranisi, normal sartlar altinda goézlenip degerlendirilirse, basarisinin .belirli yanlarina ait
en kestirme bir 6lgli saglanmis olur.

4. Kontrolll is testlerinin genis bir sekilde kullaniimasi gerekirse; zaman, malzeme ve
personel bu testleri pratik olmaktan ¢ikarir. Gézlem dikkatle hazirlanmis bir kisim is testle-
rinin ve yazili imtihanlarin yerini alabilir.

5. Mlnapilatif beceriler, alet ve gereclerin bakimi kullaniimasi, emniyet tedbirlerinin
dikkate alinmasi, kazanilan anlayis ve bilgilerin misahhas problemlerin ¢éziimiine uygu-
lanmasi kabiliyeti gibi 6gretim sonuglarinin dederlendiriimesine ilave olarak gbzlem, birlikte
vukua gelen daha birgok 6gretim sonuglarinin degerlendirilmesinde kullanilabilir. Bunlardan
bazilari, bilhassa yazili ve is testleri ile O&lglilemediginden, yani herhangi bir testin
sumuliine girmediginden gézlem yoluyla degerlendiriimesi gerekir. Bagkalari ile iyi gecinme
kabiliyeti, digerlerini diisiinme, insiyatif, calismaya kars Istek ve isbirligi yapma gibi 6zellik-
ler yalniz davranisa gére degerlendirilebi-
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lir. Test durumunda yani testin gerektirdigi sartlar altinda bu 6zelliklerden higbiri, sinifta,
atelyede ve laboratuvarda normal is esnasinda oldugu gibi kendini gdsteremez. Kisaca
sdylemek gerekirse, test yolu ile bir 6grencide yukaridaki 6zelliklerden herhangi birinin bu-
lunup bulunmadigi kolayca anlagiimaz.

Gozlemlerin sonuglarini dederlendirmede etkili olan prensipler asagiya ¢ikariimistir.
Bunlari 6gretmen kavramali ve daima gézoéniinde bulundurmahidir:

1. Gozlenecek husus hakkinda 6n bilgi edinmelidir.

2. Neyin gbzlenecegim belirtmek igin genel ve 6zel amaglar incelenmelidir.

3. Go6zlenecek ve kaydedilecek hususlarin belirtiimesine etki eden diger degerlendir-
me araglarina da yer verilmelidir.

4. Zamandan kazanmak i¢in bir Sonu¢ Kaydetme Metodu gelistiriimelidir.

5. Ornekte goriildiigi gibi en az (ic, en ¢ok bes arasinda bir ehliyet derecesi kurup ta-
nimlamalidir.

6. Gozlem dikkatli ve kiritik olarak yapilmaldir.

7. Basarinin 6zel yonleri birbirine bagli olmadan derecelendiriimeli ve degderlendiril-
melidir.

8. Yalniz gbzlenen olaylara gerekli 6nem verilmelidir.

IV — Vak'a kaydi ve Vak'a incelemesi: (145)

Vak'a kaydi, 6grencilerin iyi veya kusurlu davraniglarinin, okulun ydnetici ve 6gret-
menleri tarafindan belli ydntemlere uyarak ve objektif olarak kaydetmeleri teknigidir. Kargi-
lagilan vak'a, vak'a kayit figlerine yazilir. Sekil-14 de gorilen bu figler yil sonunda 6zel figi-
ne gegirilir ve 6grencinin dosyasina iglenir.

Ogrenci problemli ise, problemin mahiyeti, sebebi aragtirimalidir. Bu durumlarda
vak'a incelenmesi adi verilen teknik kullanilir. Vak'a incelenmesinde problemle ilgili bitiin
bilgiler toplanir, mahiyeti, sebebi arastirilir, problem anlasildiktan sonra tedavi yollari tesbit
edilir. Bunun bir plan dahilinde, ilmT bir arastirma gibi ele alinmasi gerekir.

(145) Tan, Prof Dr. Hasan., Rehberligin Esaslan, s. 117, 134, 137
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VAK’A KAYIT Fisi

Ogrencinin Adi Soyad: : Vak'a Yeri
Sinifi ve Okul No : Tarihi
Vak'a Yapilan yorum ve tavsiye

Vakayi gorenin
Adi, Soyadi imzasi

(Sekil-14)

Once problemin mahiyeti anlagilir. Sonra, problemle ilgili bilgilerin toplanmasina bag-
lanir. Bunun igin égrencinin dosyasi incelenir. Ogretmenleri, ailesi, problemle ilgili kimseler-
le gorusulir. Daha sonra da égrenci ile milakat yapilir. Gerektiginde test gibi degerlendir-
me araglarina bagvurulur. Sonugta tavsiyeleri de icine alan bir rapor diizenlenir. Bu raporda
toplanan bilgiler séyle siralanir: (Vak'a inceleme Raporunu inceleyiniz Sekil-15)
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VAK'A INCELEME RAPORU

Damganin Adr, Soyadi
Dogum Yeri ve Yili
Rapory dizeniiyen

Ana : Saf - &ld, 6z - Uvey
Baba : Saf - i, &z - ivey

Problemin kisaca

nan teshis

si ve yorumlanmas) sonu ko-

Tavsiye edilen tedavi
yollan

Tavsiyelerin uygulanma-
sinin izlenmesi

anlarm
Tibbi muayene
s Psikolojik muayene
Boy ve adirhk
Gegirdigi hastaliklar
Saglik Durumu Gogirdisi kazalar,
ameliyatlar
Devam
Sinif gegme
_ | Okl Dunumu OGretmenterie fligkisi
% Disiplinle ilgili vakalar:
= Kardes durumu
S : Kiitiivel durumu
oy Ekonomik durumu
§ Sosyal durumu
Okul digt sosyal iligkileri |
Sl “Poiisie Tigih vakalan
Heyecanlanmn
geligimi
Meslek gelecedi
hakkindaki
planlan
Problemin
geligme seyri
Toplanan bilgilerin elestirilme-

(Sekil -15) Vak'a inceleme raporu érnegi




V — Tam ve Noksan ifadeli istek Listeleri:

Cocuklarin doyurulmamis isteklerini, umularini ve agida vuramadidi hislerini 6gren-
mek igin tam ve noksan ifadeli sorular verilir. Cocuk bunlari istedi yoniinde cevaplandirir.

Boylelikle doyulmamis istekleri umulan ve agiga vuramadidi hisleri ortaya ¢ikarir. Bu tek-
nik, cocuk kliniklerinde ¢ok kullanilir.

— Su anda 10.000 liraniz olsa ne yapardiniz?

— Ogretmenlik, Miihendislik, Doktorluk, mesleginden hangisine girmek istersiniz?
Sorulari tam ifadeli sorulardir.

e okul gidince
— OtomMODbIlIM OISAYAI .....eeiiiiiiie et as
Bunlarda, yarim ifadeli ciimlelerdir.

VI — Zaman Cetveli:

Zamanini iyi kullanmayan 6grencilerin basarisiz duruma dustukleri gérildiginden 63-
rencilerin gliniin hangi saatlerinde hangi isle ugrastiklarini anlamak ve gereken rehberlikte
bulunmak icin bu teknige bagvurulur.

Ornek cetvelde (Sekil-16) gérilecegi gibi 6grenciler tarafindan bir ayin iki (i¢ haftasi

kadar bu zaman cetvelini hergin doldurmasi istenir. Bu cetveldeki faaliyetler gézéniinde
bulundurularak 6grencilerin:

— Bos zamanlan,

— Bos zaman meraklan (Hobileri),
— Sosyal faaliyetleri,

— Beden ve ruh sagligi tesbit olunur.
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ZAMAN CETVELI

ogrenci Tarafindan Doldurulacaktir ogretmen Tarafindan Doldurulacaktir

Adi ve Soyadi : Adi ve Soyadi :
Tarih : Tarih :
Sinif No. : Sinif No.

Saat Yapilan Ig Isin aldigi |Diisiinceler isin aldigi zaman %si Diistinceler
zaman

8.00

9.00

10.00
11.00
12.00
13.00
14.00
15.00
16.00
17.00
18.00
19.00
20.00
21.00
22.00
23.00
24.00

(Sekil -16) Zaman cetveli




VIl — Problem Tarama Listesi:

Ogrencilerin belli bagl Gziintilerini ihtiyaclarini ve her tiirlii problemlerini tesbit ederek
onlara yardim etmek amaci ile hazirlanmis listelere, Problem Tarama Listesi adi verilmek-
tedir. Ogrencilerin saglik ve beden gelisme, okul, ev, aile,para durumu, meslek, istikbal, kiz
- erkek iligkileri, toplum, kisilik gibi alanlarda degisik problemleri bu listelerle tesbit edilebilir.
Listelerin giivenilir olmasi igin ilgililer tarafindan samimiyetle doldurulmasi ve listelerin ha-
zirlanirken biitiin teknige uyulmasi gerekmektedir. Bu konuda Prof. Dr. Hasan Tan'in «Og-
renci Ihtiyaglari Tarama Listesi» Prof. Dr. Feriha Baymur'un «Lise ve Dengi Okullara De-
vam Eden Ogrencilerin Problemleri» ve «Problem Envanteri L takim» calismalari mevcut-
tur.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan iki «Problem Tarama Listesi» hazir-
lanmistir. Bunlardan birisi lise ve dengi okul égrencileri igin (L) takimi, digeri ortaokul ve
dengi okullar 6grencileri igin (O) takimidir. (L) takiminin ilk sahifesinde su problemler yer
almaktadir.

101. Gézlerimden rahatsizim

102. Kulaklarimdan rahatsizim

103. Sik sik grip ve nezle oluyorum

104. Sik sik basim agriyor

105. Midem agriyor ve bulaniyor

106. Bdobreklerimden rahatsizim

107. Belim agriyor

108. Kalbim garpiyor

109. Basim ddnuyor, bayginhk gegiriyorum, halsizim,

110. Diglerimden sikayetciyim

111. Romatizmam var

112. istahsizim

113. Cok zayifim

114. Cok sismanim

115. YizUmde sivilceler var

116. Boyum ¢ok uzun

117. Boyum ¢ok kisa

118. lyi beslenemiyorum

119. Sirtim agriyor

120. Ellerim titriyor

121.  Sik sik burnum kaniyor

122. Sakallarim seyrek gikiyor

123. Nefes darhgi var.
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Problem Tarama Listeleri en ¢ok,

a) Okul'un ders programlariyle, okul rehberlik programlarinin hazirlanmasinda ve du-
zenlenmesinde,

b) Ogretmenlerin 6grencileri ve dgrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini tanimalarinda
ve derslerini buna goére ele almalarinda; buna gére yardimda bulunmalarinda,

¢) Ogrenciler'in ilgi istidat ve kabiliyetlerini, ihtiyaglarini, problemlerini tanimalarinda
blylk yararlar saglar.

Ogrenci Problem Tarama Listeleri, d3rencinin kendisi hakkinda verecegi bilgilere da-
yanan bir tekniktir. Bu ham bilgilerin uygun bir bicimde degerlendirilip yorumlanmasi gere-
kir. Degerlendirme ve yorumlamanin sihhatli olmasi, bu teknigin uygulama éncesi, uygula-
ma sirasi, puanlama yapilirken ve yorumlanirken bazi énemli hususlara uyulmasi saglana-
bilir.

a) Uygulama dncesi yapilacak igler:

Problem Tarama Listesinin hangi amag i¢in kullanilacagi, nasil bir yol izlenecegi, lis-
tenin hangi sinif 6grencileri'ne uygulanacagi énceden tesbit olunmalidir. Listelerin 6grenci-
lere teker teker mi? grup halinde mi verileceg@i grup halinde verilecekse gruplarin kagar kisi
olaca@i? yani uygulama tarzi segilir. Ayrica listelerin hangi personel tarafindan nerede ve
ne kadar zaman igerisinde hangi tarihte uygulanacag: belirtilir.

Bunun igin sdyle bir plan diizenlenmesinde yarar vardir:

Ogrenci Problem Tarama Listesi Uygulama Plan,

1. Amag: Rehberlik programi igin, 6grencilerin ihtiyaglarini tesbit etmek.

2. Izlenecek yol: Problem Tarama Listeleri, sinif retmenleri tarafinda égrencilere ve-
rilecek ve doldurulduktan ona toplanacak, degerlendirmek Uzere grup rehberine verilecek-
tir.

3. Uygulanacagi Siniflar: Okulun butiin siniflarindaki 6grencilere uygulanacaktir.

Uygulama Tarzi: 20 - 30 kisilik, gruplar halinde uygulanacaktir.
Uygulayacak Personel: Sinif 6gretmenleri ve grup rehberleri tarafindan.
. Nerede Uygulanacagi: Rehberlik ve egitici calisma saatlerinde, derslik uygulana-

cakti

NS owva

. Uygulama Siiresi: Bir ders saati. Bitirilemedigi takdirde rahatlikla bitirilebilmesi igin
yarim saat kadar daha zaman verilecektir.
8. Uygulama Tarihi: /1985 giini; son saat.
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b) Uygulama sirasinda yapilacak isler:

Listelerin doldurulmasinda, uygulama sirasinda alinacak tedbirlerin énemi buyuktir.
Uygulamanin égrenciler tarafindan taninan ve bu konunun teknigini bilen kisiler tarafindan,
ogrencileri sikmayacak rahatlikla cevaplandirilabilecek elverigli bir yerde yapilmasinda
yarar vardir.

Uygulama sirasinda égrencilere;

1. Uygulamanin amaci,

2. Toplanan bilgilerin gizli kalacagi,

3. Bu bilgilerin kendi yararlarina kullanilacagdi agiklanmali ve bunlara inanmalari sag-
lanmalidir.

Problem Tarama Listelerinin Puanlamasi:

a) % lik hesabiyle, gruplarin musterek problemleri,

b) Siraya koymak suretiyle, 6grencilerin sahsi problemleri tesbit olunabilir.

Listelerdeki sorulara cevap kagidi ile 6grenciler tarafindan cevap verildikten sonra, el-
le puanlanacaksa, puanlamayi hizla sonug¢landirmak igin, sira ile su islemler yapiimalidir.

a) Sinif, yas, cins gibi gruplar dikkate alinmayacaksa bu ayirima uyularak her listeye
bir kod numarasi verilmelidir.

Tarama listesinde yazili olmayan ve cevap k&gidinin arkasinda «varsa problemlerinizi
buraya yaziniz» kismindaki problemlerde gruplandirilarak kod numarasi verilirken dikkate
alinmahdir.

b) Cevap kagidindaki bolimlerin altindaki «Toplam puan» yerine her 6grencinin
problem sayisini tesbit igin asagidaki 6rnek gibi bir tablo diizenlenmelidir. Bu tablo bilgi
vermek amaciyle hazirlanmigtir. Problem Tarama Listelerinin kullanilacagi amaca gore
ilgililerce daha degisik sekilde tablolar diizenlenebilir.

Bu tablodaki her 6grencinin hizasindaki sayilar o 6grencinin, her bélimdeki problem-
lerinin sayisini gostermektedir. Her 6grencinin en yiksek problem alani ile en dusuk prob-
lem alanlarini, ayrica bu tablo ile alanlarla ilgili bélimlerdeki en ¢ok ve en az problemi 63-
rencileri tesbit etmek mimkun olabilecektir.
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TABLO XVII
Program Sayilarini Tesbit Cizelgesi

Problem Alanlar = A
E -
Un 3
[0} ® — X O) i—‘
O bl x % (@) ‘»
£Es |E_. |ET |5Z2 |EE |S5=g|5¢
30 52 o Il 5 ® ©95o [QZ
ag |@O0 |@F |@T |@¥ (@= 0OF
-0 = =0 > =< s2elsg
> > - ® > X~ > T
= i & < 8 ©
O) © wl (0]
. . g [24] N ©
Ogrenci < o
Kemal (E) 13 20 19 7 6 8 17 90
Ahmet (E) 10 u! 13 4 6 4 13 68
Timur (E) 7 7 10 3 4 3 7 41
Mehmet (E) 11 5 7 2 5 5 6 41
Sibel (K) 6 9 8 2 4 4 9 42
I3l (K) 6 5 15 4 8 4 14 56
Gillen (K) 10 20 26 6 9 7 18 96
TOPLAM 63 84 93 28 ti 35 84 434

c) Ogrenci ihtiyaglarinin yaslara, cinsiyete, sinif seviyelerine gére gruplanmasi isten-
diginde, grubun en yiksek ve en az frekansh problem alanlarinin saptanmasi gerektigin-
den, grubu meydana getiren 6grencilerin problemlerinin toplaminin ortalamasi ya da mey-
dani bulunmalidir. Problem Tarama Listesindeki, bu problemlerin kimlerce mevcut oldugu-
nu cins, yas durumlarina gére tesbit icin tim problemlere ait bolim bdlim asagidaki 6érnek-

teki gibi bir «puanlama tablosu» diizenlenmelidir. (Tablo - XVIII)

Bu tabloya ilk verilen kod numaralari yazilmali, 6grencinin isaret ettigi problemler 6g-

rencinin hizasina getele gizgisi (/) ile kolayca sayilabilecek hale getiriimelidir.
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TABLO XVIII
Puanlama Tablosu

\\ OCRENCILER ERK_E_K__ KIZ H TOPLAM
\ G - & g
|/ / Il 2| 1] 3
w2 | f / floe| 2] ¢
1. BOLUM w4 Fy / L 4 2| 6
el S —
Alan Toplann B 10| 7 m| 6| 6| ]a|2]|a
IL BOLUM - [ 1 —
Alan Toplami | 20 | 8} 7| s | 9| 5| 20} 50 ] 34 {ea
HI. BOLUM e o - |
Alan Toplam'l 19 |3 | 10| 7] 8| 15| 2 [ 49| a0 ] ss
IV. BOLUM w'_ = S T
Alan Toplam; 7 4 8 2 2 4 6 | 16 | 12 | 28
v. BOLUM e —— R
Alan Toplami 6 6 4 5 4 8 s {2 | 17| e
VI BOLUM e — ] ——
Alan Toplam.l‘ ' 8 1 3 5 4 4 T w® | P o3
I 70l T

VI, BOLUM II 2a

Alan Toplam 19 12 7 6 $ {14 | 18 || 43 | a1 | 84

GENEL PROB. ALANTOP. | 3¢ | & | 41 41 | 42 | 56 | 96 [l240 | 194 | 434

Burada her satirdaki toplam sayi, o problemin grup tarafindan isaretlenme frekansini
gOstermektedir. Alan toplamlarinda da her 6grencinin isaret ettigi toplam problem sayisi
gorilmektedir. Bu tabloda ad yerine 11, 12, 13 gibi yas gruplari yazilarak frekans isaretle-
nirse tablo yas gruplarini igine alacak nitelikte hazirlanmigs olur.
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Tabloda alan toplamlarina bakmak suretiyle bir 6grencinin problemlerinin en ¢ok han-
gi alanlarda toplanmis oldugu anlasilabilir.

Bu yolda gérildigu gibi, 6grenciyi en ¢ok izen veya dusindlren ya da Umitsizlige su-
rikleyen problemler igin e yine yaslara, cinsiyete, siniflara gore tablolar hazirlanabilir.

TABLO XIX
Problem alanlari ve soru sayilari
- L) Taki-
PROBLEM ALANI () Taki- | (L) Taki
minda minda

I. Bolum: Saglk ve

Beden Geligimi 26 23
Il. Bolim: Okul 36 54
Ill. Bolim: Ev ve Aile 40 39

Hayati
V. .I.30I.um : Bagkalari ile 12 16

iligki Kurma
V. Bolim: Kiz-Erkek

Arkadaslik Hayati v 34
VI. Bolim: Gelecek ile 12 21

ilgili, ideal Ogre-

nim, is.
VII. Bolim: i¢ Hayati

(Kisilik) 38 45

d) Problem alanlarinin her birine projekte eden soru sayilan birbirine esit olsaydi, en
cok isaretlenen problem alani birinci derecede yer alir ve ona gore 6nemli sayilabilirdi.
Problem alanlarini projekte eden soru sayilan ortaokul takimi (O) ve Lise takimlarinda(L)
asagidaki sekilde oldugu igin yani esit olmadigi icin, her alana isaretlenen cevaplar arasin-
daki orantiya gore alanlarin Gnem derecelerinin saptanmasi gerekmektedir.
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Burada grup problemlerinin ortalama olarak hangi alanlarda toplanmis bulundugunu
anlamak i¢in Alan Toplam satirindaki frekanslarin ortalamasi alinacagindan séyle bir tablo

hazirlanabilir.

TABLO XX
En az ve en ¢ok problemli alanlar

BOLUMLER Alanin Ortalamasi

|. Bolim 63/7=9

1. BAIUm 84/7=12

11l. BAIGm 98/7=14 En cok problemli alan
IV. Bolim 28/7=4 En az problemli alan
V. Bolim 42/7=6

VI. Bélim 35/7=5

VII. Bolim 84/7=12

Her alana igaretlenen cevaplar arasindaki orantiya gore alanlarin énem dereceleri an-
lasilacagindan soru sayilan ile her alana isaretlenen cevaplar arasinda ve orantiyl yazmak

mumkinddr.
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TABLO XXI

1S %

4 33| 4 33|7 (58|20 4115|4135 |41
16| 9 24|14 |37 (18|47 | 43 |29|41|36| 84 |33

1PWYs
Hon 1Bipapa.es

1S %
anwir)

1Bipapa.es

1S %

ERKEK

Jowyy

347 (18| 6

1Bipapa.es!

1S %

ewa
IeweM 1Bipapa.es

OGRENCILER

PROBLEM
ALANLARI
VE
SAYILARI

26 ([13|50(10|38| 7 |27|11|42| 6 (23| 6 |23|10|38| 41 |39(22|28| 63 |34
36 |20|55(18|50| 7 [19| 5 [14| 9 (28| 5 |14 |20|55| 50 |35|34 32| 84 |34
40 [19(48|13|32|10|52| 7 |17| 8 |20|15|38|26|32| 49 |30|49|40| 98 |35

12 |7 |58| 4 33| 3|25|2 (174
13 |6 45| 6 (45| 4 (30| 5 40| 4 |30 8 |61
12 | 8 |66| 4 33| 3 |25| 5 |41

38 [17|45
1771902568 39|41 |28 |41|28|2429|56|31|96 |54 24034 |94 |36 434 35

I. BOLUM
1. BOLUM
. BOLUM
IV. BOLUM
V. BOLUM
VI. BOLUM
VII. BOLUM
TOPLAM
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Ogretmen arkadaglara Problem Tarama listelerindeki alanlara gére isaretlenen soru-
lara goére % lerini kolayca bulmak igin sdyle bir cetvel hazirlanmigtir. Mesela (O) takimin-
dan (1) Béliminde (13) soruyu isaretleye-nin 26 soruya gére % si % 50 dir.

TABLO XXII
Problem Tarama Listesi % Cetveli
igaret- 0 TAKIMI L TAKIMI
lenen
soru 1l 1l \Y \ \| Vil | 1l 1l \Y \ \| Vil
cayisi |26 |36 |40 |12 [13 |12 |38 |23 |54 |39 |16 (34 (24 |45

04 |03 03 |08 08 (08 03 04 02 03 06 03 04 |02
08 |06 05 17 15 |17 53 09 04 05 13 06 08 |04
12 |08 06 |25 23 |25 08 13 06 08 19 09 13 |04
16 |11 10 (33 31 (33 11 17 07 10 25 12 17 109
42 38 (42 13 22 09 13 31 15 21 11
24 |17 15 [50 46 |50 16 26 11 15 38 18 25 3
27 |19 18 [58 54 |58 18 30 12 18 44 21 29 6
31 [22 20 |67 62 |67 21 35 15 21 50 24 33 8
9 35 [25 23 |75 6» |75 24 39 17 23 56 26 38 |20
10 38 [28 25 |83 77|03 26 43 19 26 63 29 42 |22
11 42 |31 28 |92 85 192 29 48 20 28 69 32 46 [24
12 46 |33 30 1 92 |1 32 52 22 31 75 35 50 |27
1 34 57 24 33 81 3d 54 |29
| 37 61 26 36 08 41 36|31
|39 65 |28 38 94 44 63 [33

o[N|o| o |w|N =
N
©
N
N
N
w

16 61 (44 |40 [42 |70 |30 [41 |1 47 (67 |36
17 65 [47 |43 [45 74 (31 44 [50 [71 |38
18 69 [50 [45 47 |78 [33 |46 [53 {75 (40

| [50 [83 [35 |49 [56 {79 |42
20 77 |56 |50 53 |87 |37 |51 59 |83 [44
21 81 [58 |53 I [55 |91 [39 |54
1 96 [41 |56

61 |1
[63 |




Problem Tarama Listelerinin Yorumlanmasi:

Puanlamada, yapilan g6zlemlere dayanarak belli bir alanda problemi oldugu halde
cevaplandirirken bu alanla ilgili stutunlari 6zellikle bos birakan 6grencilerin, problem alanini
agiga vurmamak igin bilingli olarak gizli bir direnme gdsterebilecedi daima gézéniinde tu-
tulmalidir.

Yorumlama safhalarinda:

a) Problem frekanslarinin dagilimi incelenerek en ¢ok ve en az problemi fertler ve
problemli alanlar,

b) Tarama listesindeki problemlerden fertlere ve olanlara gore isaretli olan problemle-
rin ylzdesi,

¢) Problem alanlarinin ortalama frekanslarina gére fertlerin ve alanlarin derece sirala-
ri,

Tesbit olunarak yorumlanabilir:

Bu Ug¢ hususu soyle 6rnekle agiklamak mimkinduir:

a) Problem frekanslarinin dagilimi Tablo XVII incelendiginde bolimlere gore fertler en
az ve en ¢ok problem alanlarinin séyle oldugu gorulir.

TABLO XXiil
Boliimlere gore fertlerin problem durumu
BOLUMLER En az problemli olanlar En ¢ok problemli olanlar

I. Bolim Sibel, Isil, (6) Kemal (13)

II. BOIUm Mehmet, Isil (5) Kemal, Giilten (20)
Il. B6lim Mehmet (7) Gllten (26)

IV. Blim Mehmet, Sibel (2) Kemal (7)

V. BOlim Sibel, Timur (4) Gilten (9)

VI. B6lim Timur (3) Kemal (8)

VII. Bélim Mehmet (6) Gllten (18)
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Frekanslara gore yine Tablo XVII deki toplamlarda gortildigi gibi en ¢cok problemli a-
lan 1. Bélim, en az problemli alan IV. Bélumdyir.

Ancak (d) fikrasinda acgiklandigi gibi problem alanlarinin her birini projekte eder soru
sayilari birbirine esit olmadidi i¢in her alana isaretlenen cevaplar arasindaki orantiya gore,
onem dereceleri bulunmus Tablo XXI'i kullanmak gerekecektir. Bu tabloya gére bu fertlerin
en az ve en ¢ok problem alanlarinin soyle oldugu goéralir:

TABLO XXIV
Boliimlere gore fertlerin problem durumu
BOLUMLER En az Problemli En c¢ok Problemli
Olanlar Olanlar

I. Bolim Sibel, Isil (fc 23) Kemal (% 50)

1. BAlim Isih Mehmet (% 14) Gilten, Kemal (% 55)
I1I. BAlim Mehmet (% 17) Kemal (% 48)

V. Bolim Mehmet, Sibel (% 17) Kemal (% 58)

V. Bolim Sibel, Timur (%30) Giilten (% 70)

VI. Bélim Timur (% 25) Kemal (%66)

VII. Bélim Mehmet (% 16) Kemal (% 45)

% lere gore yine tablo XXI den en ¢ok problemli alanin V. B6lim (% 47) en az problem-

li alanin IV ve VIl bolim (% 33) oldugu sdylenebilir.

Problemleri tabloda mevcut Kiz - Erkek cinslerine gore boliimler igin sunlar séylenebilir.

(Tablo XXV)




TABLO XXV

Kiz - Erkek cinslerine gére problem durumu

En az problemli

En c¢ok problemli

BOLOMLER Olanlar Olanlar

I. Bolim Kizlar (% 28) Erkekler (% 39)

Il. Bolim Kizlar (% 31) Erkekler (% 35)

111, Bélim Erkekler (% 30) Kizlar (fo 40)

V. Bolim Erkekler = Kizlar (% 33) Kizlar = Erkekler (% 33)
V. Bolim Kizlar (% 42) Erkekler (% 50)

VI. Bélim Kizlar = Erkekler (% 41) Erkekler = Kizlar (% 41)
VII. Bolim Erkekler (% 29) Kizlar (% 36)

Bu dununda yine tablo XXI den kizlarin problemlerinin (% 36), erkeklerden daha

cok (% 34) oldugu anlasilir.

b) Tablo XXI den problemlerden fertlere ve alanlara gére yiizde sirasini séyle yazarak

yorum yapmak mimkundar.

TABLO XXVI
Alanlarin problemli alan surasina gére durumu
BOLUMU %si Sirasi
V. Bolim 47 1
VI. Bolim 41 2
. BolGm 35 3
I ve Il. BOlim 34 4
IV ve VII. Bolim 33 5
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Bu tabloya gére ele ilk planda V. ve VI. bolimlerde yazili problemlerin ele alinmasi

gerekecektir.

Fertler Gzerine siralama yapilirsa: (Tablo XXVI)
Bu tabloya gore de en problemli olanin ele alinmasi gerekir.

Bu sekildeki tablolari, her bélimdeki problemlere gére de Tablo XVII ye
dayali olarak diizenleyip daha detaya, grubun ve fertlerin problemlerinin

temeline inmek mimkuanddr.

TABLO XXVII
Problemli fertlerin durumu
Ogrencinin adi % si Sirasli
Gilten 54 I
Kemal 52 2
Ahmet 39 3
Isil 31 4
Sibel 29 5
Timur, Mehmet 28 6

Grubun ve bélimlerin misterek problemleri, %75 ve bunun Uzerindeki problemlerdir.

Egitimde % 50 ve daha yukari isaretlenmis problemlerin ele alinmasinda yarar vardir.

Yorumlama safhalarinda bireylerin isaret ettikleri toplam puan sayilarinin bir dagilimi
yapilarak grup icin Meydan puan yani dagilimin orta nokta degeri bulunmalidir. Siniflandi-
rilmamis serilerin orta nokta degerini bulmak igin énce grubun puanlar siralanir, sonra
dizinin ortasina rastlayan puan bulunur. Dizideki puan sayisi tek ise dizinin bir puani mey-
dan degeri olacaktir, ¢ift ise diziyi ikiye ayiran nokta, orta nokta kismindaki iki puan arasina

diseceginden bu iki puanin ortalamasi meydan degeri olur.
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Orta nokta degerini tagiyan puanlarin sirasini bulmak icin (N+l) ifadesi kullanilir. Buna goére
her bolimin meydan olabilecek degerini sirasi bulunarak meydani tayin edilir. (Tablo
XXVII)

TABLO XXVIII
Problemlerin boliimleri lizerine sirasi
Sira . 1. 1. V. V. VI. VILI.
Bolim  |Bolim Bolim Bolim Bolim Bolim Bolim

1. 13 20 26 7 9 8 18

2. 11 20 19 6 8 7 17

3. 10 18 15 4 6 5 14

4, 10 9 13 4 6 4 13

5 7 7 10 3 5 4 9

6 6 5 8 2 4 4 7

7 6 5 7 2 4 3 6

Medyan, 7-4-1=4 olup,
2
I. Boélumde 10 dur.
Il. Boélimde ayni sekilde bulunursa 9
Ill. Bélimde 13
IV. IV. Bélimde 4
V. V.Bolimde 6
VI. VI. Bolimde 4
VII.Bélimde 13 oldugu anlasilir.

Bolumler i¢in bulunan meydanla beraber dagilimin birinci geyrek (G1) % 25 ve Uglncu
ceyrek (C3) % 75, noktalarinin tesbiti gerekir. C1 ve daha agagi sayida problemi olan 6g-
renciler gruplarina gore en az problemi olan kimseler olarak kabul edilir. Q3 ve daha yukari
sayida problemi olan 6grenciler de grubun en problemli kisileri olarak disUndildr.

Konuyu degisik istatistik metodlarina bagvurarak daha derinlemesine ¢ézmek mim-
kinddr. Simdilik imkansizliklar sebebiyle sadece grubun, kisilerin problemlerinin ve prob-
lem alanlarinin tesbiti ile yetinilmigstir.
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VIIl — Kabiliyet - Basari Karsilastirma Tablosu

Genellikle normal bir fert, grenme kapasitesine paralel olarak bagarili olur. Ogrenme
kabiliyeti ile basan seviyesini karsilastirmak icin kabiliyet -basan karsilastirma tablosu
kullanihir. Ogrenme kabiliyetleri zeka testi sonuclarina gore tesbit edildikten sonra basan
durumu da diger yonde alinir. Elde edilen tabloda okul basarisi ve kabiliyet karsilastirilir.

TABLO XXIX
Kabiliyet-Basari Karsilastirma Tablosu

Basarn
1 2 3 4 5

120 Alp Yalgin
7 |
S 110 Sibel
>
o
(72}
©
X
ﬁ Isil
S I
= 100 3
[
2
=
¥

90 Kaya Ahmet

80 Nejat Glilten

Tabloya gore:

» Alp cok zeki oldugu halde, grubunda basarisiz,

« Sibel, Yalgin, zeki olduklari halde gruplarinda en basarili,

+ Ahmet ve Gililten, az kabiliyetli oldugu halde ¢ok calistidi icin basarili,

» Kaya ve Isil, az kabiliyetli ve az basarilidir, problemleri vardir denilebilir.
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Ancak bunlar hakkinda kesin bir sonuca varmak icin diger teknikleri kullanarak duru-
mu guvenilir hale getirmek gerekir. Clnki ¢ok zeki 6grencilerin az ¢alismalarina ragmen
yuksek basan sagladiklar tabloda Gulten'in durumunda gérildigu gibi meydana ¢ikabilir.

IX — Degerlendirme Cetveli:

Gozlemleri kaydetmek igin kullanilan araglardan birisidir. Ferdin, belli bir 6zellige sahip
oldugunu bilmek kafi degildir. Bu var olan ézelligin derecesinin ne oldugu bilinmelidir. Og-
rencilerin belli bagll bazi nitelikleri yéntinden kararlasgtiriimasina yarayan esit olarak 3-5
kisma bolinmus cizgiler Gzerinde yahut puanlarla gosteriime teknigidir. Aranan 6zellik giz-
giler Gizerindeki yerine derecelendirelerek yazildidi igin bu dlcege Dereceleme Olgegi adi
da verilir.

Bu olgekler genellikle gizgili, tanimh ve numarali olmak lzere degisik tipte diizenlen-
mektedir.

Cizgili olcekler, derecelemede 6zelligi kesinlige ugratmadan yatay ¢izilmis bir dogru
lizerinde gostermege yarayan élgeklerdir. Ogrenci bu niteligin disiik, vasat ve en yiiksek
tarafinin hangisini temel ediyorsa orasi isaretlenir.

1. Ornek:

Ogrenme Kabiliyeti ('4®)

1 2 3 4 5
Ogrenmez  Agir Vasat Ogrenme  Gok ¢abuk
Ogrenir Ogrenme  kabiliyeti ve kolay
kabiliyeti ortanin ogrenir
vardir tstiindedir

Numarali élgekler, aranilan 6zelligin bulunup bulunmadigini, sayet o 6zellik o 6grenci-
de varsa bunun derecesinin géstermek i¢in kullanilan élgeklerdir.

Tanimli Olgeklerde, aranan niteliklerin dereceleri dikkate alinarak her nitelik icin 3-5
cumle veya climlecik yazilmakta, gézlenebilen ferdin durumu bu cimlelerdeki tanimlardan
hangisine uyuyorsa o ifadenin Ustlindeki veya basindaki karam isaretlenmektedir.

(146) Humphrey, J. A., and Traxler, A. L, GUIDANCE Services, Chicago: SRA, 1954, sahife: 122
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2. Ornek: 1 2 3 4
Zayif Orta Iyi Pekiyi

a) Her isi zamaninda yapma derecesi

b) Bir sey yaparken yaraticiligi

c¢) Liderlikteki basarisi

d) Glg islerden zevk almasi

e) Insanlarla ilgili igleri sevmesi

f) Calisma hizi

Asagidaki sebepler yiiziinden dereceleme 6lgceklerinin glvenirligi dusuktur:

(1) Derecelendirilen, ferdin bir 6zelliginin etkisinde kalarak, biittin diger 6zelliklerini de
ona gore derecelendirirler.

(2) Derecelendirenler genellikle asin uglardan kaginirlar ve ortaya meylederler.

(3) Baskalari tarafindan hazirlanan olgekler kullanildiginda, olgekte 6zelliklerin tarifi
olan ifadelerin yanlis anlasiimasi mimkuandr.

(4) Derecelendirenler fertleri degisik yonleriyle taniyabilirler.

Dereceleme olgekleri ile toplanan bilgilerin sihhatli olmasi i¢in su noktalara dikkat e-
dilmelidir:

(1) Derecelendirme, cocugu veya c¢ocuklari en iyi taniyan bir kimse tarafindan yapil-
malhdir.

(2) Derecelendirenler dnce Olgekteki niteliklerden ve tasvirlerden ne kastedildigini a-
cikga bilmelidirler.

(3) Bir nitelik ele alinmali biitiin 6grenciler bu nitelik ydniinden derecelendiriimeden i-
kinci nitelige gecilmemelidir.

(4) Her o6zelligi derecelendirmeye baslamadan 6énce o nitelik igin «en zayif» «vasat»
ve «en iyi» U¢ 6grenci tesbit edilmeli, diger égrencilerin yeri bu ¢ noktaya goére tesbit edil-
melidir.

(5) Ozelligin derece sayisini fazla genis tutmak giicliikler ortaya gikaracagindan iglii
cok kere besli derece en uygunu olabilir.

(6) Ayni derecelendirme cetvelleri ayni 6grencileri taniyan baska kimseer tarafindan
da kullaniimahdir. Ve sonuglar arasindaki iliski derecesine bakiimaldir.
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X — Ev Ziyaretleri:

Ogrenci hakkinda, yasadidi ev gevresi ve evde bulunan ailesi yolu ile, sahs dostluk
ve nezaket kurallarina uyularak bilgi toplama teknigidir. Problemli 6grencilere okul disinda
en ¢ok zamanini kullandidi evin atmosferi incelenerek ve ilgililerden bilgiler alinarak gerekli
yardimda bulunulur.

Bu teknigi basarili olmasi igin asagidaki hususlara uyulmasinda yarar vardir:

a) Ziyaretler daha ¢ok problemli gcocuklarin evlerine yapilmaldir.

b) Her problemli gocugun evinin ziyaret edilmesine gerek olmadigi bilinmelidir.

¢) Ziyaretler gocugda ve ailesine en yakin danigsman ya da 6gretmen tarafindan yapil-
maldir.

d) Ziyaretler aileyi biktirici ya da utandirici olmamalidir.

e) Ziyareti yapacak ilgili, cocuga ait bilinmesine ihtiya¢ olan bilgiler icin tasarladigi
plan dahilinde belli sorularla gocugun velisiyle gortismelidir.

f) Ziyaretteki konugmalar, bir mesleki toplanti niteliginde olmali ve samimi bir hava i-
ginde cereyan etmelidir.

g) Elde edilen bilgiler ve karsilasilan olgular ziyaretten hemen sonra unutulmadan
kaydedilmelidir.

h) Cocukla ve ailelerle yapilan gérismelerden elde edilen bilgilerin gizliliine 6nem ve-
rilmeli ve bagka ailelerin duymasina imkan verilmemelidir.

XI — Sosyometri:

Bir gruptaki fertlerin, sosyal uyumunu ve gelisimini 6lgmek yani birbirleriyle olan sosyal
uzakliklarini gérmek ve grubun sosyal dokusunu anlamak i¢in kullanilan bir tekniktir.

Okulda dgrencilerin,

— Kimlerle arkadaslik kurduklari,

— Meydana getirdikleri akran gruplari,

— Kimlerle igbirligi yapabildikleri,

— En ¢ok sevilen 6grencinin kim oldugu,

— Kimlerin grup, isbirligi ve oyun diginda kaldiklari,

— Kimlerin ¢eteleri meydana getirdikleri ve siniftaki ikiliklesmelerin kimler tarafindan
ve nasll yonetildigi,

— Grubun ya da sinifin liderinin kim oldugu, anlasilabilir.
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Bu teknik uygulanirken su basamaklar gézéninde bulundurulur:

1. Basamak: Ogrencilere birer parca kagit dagitilir. Bazi sorular sorulur. Bu sorulara
birinci olarak segtigi 6grencinin adini ve soyadini yazmasi istenir. «Birinci olarak segtiginiz
arkadasimiz olmasaydi ikinci olarak kimi segerdiniz? Bu da olmasaydi Ugiinci olarak han-
gisini secgerdiniz» agiklamasiyla g kisi yazmasi saglanir.

Bu sorular sunlar olabilir :

1.
. Bir atelyede kiminle ¢calismak hosunuza gider?

. Kiminle ders galismaktan hoslanirsiniz?

. en ¢ok hangi arkadasinizin fikirlerini begenirsiniz?

. En ¢ok hangi arkadasinizin giyinisi hogunuza gider?

. Hangi arkadasinizin miizik aleti galmasini begenirsiniz?
. okul gezisine hangi arkadagsinizla gitmek istersiniz?

. En ¢ok kavga eden arkadaginiz kimdir?

9.
10.
11.
12.
13.
14.

03N LKW

15.

Bir gezide kimin size bagkan olmasini istersiniz?

Sinifta en gok kime glvenebilirsiniz?

Yapamadiginiz bir i igin kimden yardim beklersiniz?

Kimin yaninda konusmaktan gekinirsiniz?

Hangi arkadasimiz daima telagl ve heyecanlidir?

Sinifta daima hangi arkadasimiz bagkasinin yardimina kosar?

Sinifinizdan bir arkadasinizin ayrilmasi gerekirse, hangi arkadasiniz ayrilirsa en
¢ok Uzdlirstiniz?

Her iste en yeterli arkadasimiz kimdir?

2. Basamak : Ogrenciler sorularin cevaplarini gizli olarak yazar ilgiliye teslim ederler.

3. Basamak: Toplanan kagitlar | nci, 2 nci, 3 ncu tercih sirasina gére érnegi asagida
verilen cetvele gegirilerek herkesin secilme puanlan hesaplanir. Bu cetvele «Fertlerin birbir-
lerini tercih cetveli» adi verilebilir.

Puanlara bakilirsa sorulan soruya gore en ¢ok segilen 14 puanla (Sevim) dir. (Tablo:

XXIX)

4. Basamak : Toplanan bilgi bir grafikle gosterilebilir. Buna «SOSYOGRAM» denir.
Sosyogram ile grubun sosyal yapisi ortaya gikar. Erkekler daire, kizlar Giggen seklinde,
bunlarin birbirlerini segis durumlari da tzerlerine se¢cme siralan yazilarak oklarla gésterilirse
Sekil-17 de gorildugu gibi sosyogram elde edilir.
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TABLO XXX

Fertlerin Birbirini Tercih Cetveli

Segilenler
Secenler
c 5 2
T |, g |5 E slfEleldlx|2
= |35 D =]
b <28 [S|E|R|A|B|2|2|2
Sibel 1 > 3
Alp 1 2 3
Isil |2 3
Giilten 2 3 1
Yalcin 1123
Timur 1 23
Bahadir 11213
Sevim 3 1 2
Guner 3]2]1
Mustafa 3 2 1
Fuat 1 2 3
Nejat 2103 1
TOPLAM 1 3|—(1|—|2|—|—|3|1|1]1|—
SECME 2 111111113 [1][—|1[1]|—
DERECESI 3 111 |—|—2|2|— 3|1 ]|—|1]1
Segilme Puani
1. Segme 3 puan
1213|5210/ 4 |6 (14|45 |6 |1
2. Segme 2 puan
3. Segme 1 puan
Segilme puanlari séyle hesaplanir:
Sibel'in | inci se¢gmeden 3x3=9
2 inci segmeden 2x1=2
3 Uncu segmeden  1x1=1
12

Toplam 12 puan aldidi gérldr.




(Sekil -17) Sosyogram

Xl — Kimdir bu?

Ferdin bulundugu grup Uyeleri ve kendisi tarafindan nasil gértldugind anlamak igin
kullanilan bir tekniktir.

ligililere kendisi ya da gruptaki liyelere verilen degisik 6zellikleri agiklayan listeler veri-
lir. Kim oldugu sorulur. Alinan cevaplar bir cetvelde degerlendirilir. (Tablo: XXXI - XXXII)

Beraber c¢alistigi insanlarla olan iligkileriyle «Kimdir bu». Teknigini asagidaki 6érnek so-
rular gibi sorularla anlamak mimk{nddr.

1. Grupta herkesle sakalasmaktan hoslanir. Kimdir bu?

2. en ¢ok, arkadaslariyla kavga etmeyi sever. Kimdir bu?
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Sinifta en ¢ok o konusur. Herkesin s6ziinl keser. Kimdir bu?
Arkadaslarina karsi daima saygilidir. Kimdir bu?
Sirada sessizce oturur. Kimseyle ilgilenmez. Kimdir bu?
6. Herkese yardim etmek ister. Kimdir bu?
Sorular yani anlatimlar, olumlu ve olumsuz sekilde, belli 6zelliklere gore hazirlanmali,
anlatimlar kisa, uygulanan kigiye biktirmayacak seve seve doldurulacak nitelikte olmahdir.

Nk W

TABLO: XXXI
Kimdir bu? Cevaplar ayirim tablosu

Sorular
(Aniatimiar)

1 2 3 4 5 6 -

Gruptakiler

Sibel H
Alp i
Isil

Yalgin
Timur i
Bahadir
Sevim i
Glner
Mustata /
Fuat

Nejat

Secme Sayist 2 K| 3 2 1 1 —_

+ Kendini anlatim isareti
| Gruptakilerin segme isareti

Sorulan o6zellikleri kendisinde ise kendisini de yazabilecedinden tabloda gosterildigi
gibi isaretlenir.

Bu tabloya her se¢imi yapani da gdstermek suretiyle su sekilde hazirlamak mimkin-
dar:

Kimdir bu? Teknigi, gruptaki liderleri, nes'elileri-elemlileri, sevilenleri-sevilmeyenleri,
basarili-basirisizlar gosterdiginden sosyometri gibi grup dokusunu kolayca anlamaya ya-
ramaktadir.
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TABLO XXXII

Secen Secilen

Gllten

Bahadir
Mustafa
Fuat
Nejat

Toplam

Yalgin
Timur
Sevim
Glner

Sibel

NIAIp
Isil

Sibel
Alp
Isil
Gllten 6 —
Yalgin 2
Timur 4
Bahadir 3
Sevim 1
Gliner 3
Mustafa 4
Fuat 2
Nejat 5
Secme Sayisi 2 |18 |—|— |— |3 |— |2 1 |— |[—

w
Al ala

—_

Alalalalalalalal s

Kendine  uygun e el i D el et i et et e e el AL
gOrme sayisi

Xlll —Vak'a Konferansi:

Vak'a konferansina, vak'a konsiiltasyonu adi da verilir. Okulun vak'a incelemesi yap-
maya yetkili, danigsman-rehber, grup rehber sinif 6gretmeni, okul psikologu, psikiyatrisi ve
okul doktoru gibi elemanlarinin bir araya gelerek vak'aa inceleme metoduna uygun olarak
bir vak'ay! incelemelerine vak'a konferansi denir.

Vak'a konferansinda, vak'a enine boyuna tartisildidi, incelendigi ve ona gére ¢6zim
yolu bulundugu, tedavi sekli kararlastirildigi problem ortadan kolayca kaldirildidi i¢in reh-
berlikte yararli bir teknik olarak kabul edilmektedir.
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XIV — Psikodrama:

Terapétik yani iyilestirici bir tekniktir. Daha ¢ok, biraz yogunlasmis ruh hastaliklarinda
kullanilir. Mizik, resim, dans ve dramanin iyilestirici 6zelliinden yararlanilarak problemli
kimseye bir bagkasinin yardimi ile problemi oynatmak suretiyle hareketlerinin altinda yatan
sebepleri agiklamasi saglanir. Bu durumda bitin dikkat, problemli kimsenin problemini
oynamasina yardim eder, diger yardimcilar tizerinde degil, problemli kimsenin ve problemi-
nin Uzerinde toplanir. Daha sonra psikolog ve seyirciler problemli kimsenin davraniglarini
ve problemini analiz ederler, tartigirlar ve bdylelikle problemli kimsenin problemini gérmesi-
ne ve hareketlerini daha iyi ayarlamasina yardim ederler.

XV — Sosyodrama:

Psikodramaya benzeyen bir tekniktir. Sosyodramada bir grup ya da grubun musterek
problemi ele alinir. Problemli ferdin gruptaki diger fertlerle olan ilgi ve iliski sekline dikkat
edilir. Rol alanlar, bilinen kigileri degil belli tipleri temsil ederler. Ele alman problem gruba ait
grubun musterek bir sosyal problemidir.

Teksil edilen probleme, tiplere ve olaya ait grup bazi kararlar alir. Temsil edilen prob-
lemin konusmalari, yazili olarak degil, olayin akisina oynayanlarin agiklama sekline gére
cereyan eder. Sonug baglanmaz ve sonucun bulunmasi seyredenlere birakilir. Temsilden
sonra butiin grup fertleri, oynayanlarin kullandiklari degisik yollari tartisarak, problemi mey-
dana getiren unsurlara ve ¢éziim yollarina ait gériis kazanirlar.

Bu sekilde gorusler, bireyleri kendi problemlerine gergekgi bir agidan bakmayi 6gretir
ve aliskanlik kazanmasini saglar.

XVl — Oyun Terapisi: (147)

Genellikle gocuklarda goriilen davranisg bozukluklarinin sebeplerini, oyun yolu ortaya
¢ikarmak icin kullanilan bir tekniktir. Kiiglik yastan itibaren gocugun ice, biling altina ittigi
isteklerini, serbest bir atmosfer altinda bol miktarda degisik oyuncaklar bulunan bir odada
oynarken iginde tutmak zorunda kaldigi kin, 6fke ve olaylari oyuncaklarina transfer ederek
serbestce ifade eder. Durum terapist tarafindan bir plana gére gézlenir ve izlenir.

(147) Ginott, H. G. I. Group Psychotherapy With Children: The Teory and Practice of play Therapy,
New York 1961
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XVIl — Grup Terapisi:

Grup terapisine, «Grupla Psikolojik Danigsma», «Grup Psikoterapist» ya da «Cogul Te-
rapi» adi da verilmektedir. Kisaca «Grupla Danisma» deyimi kullaniimaktadir.

Grupla danisma, ferdi danigma ilkelerinin iki ya da daha gok kisiye ayni zamanda uy-
gulamasi olarak tanimlanmaktadir. Grupla danismada psikoterapi ilkelerinden baska, grup
dinamigi ilkeleri kiglik gruplarda kisiler arasi iligkiler Gnemli rol oynamaktadir.

Slavanson'a gore terapinin amaci ferdin kendi kendini tanimasini, kendi ihtiyag ve
amagclarini kesfederek, bunlara, iginde bulundugu toplumun deger sisteminin 15181 altinda
bir yon vermesini, baskalar ile olan iliskilerini ahenkli bir dizene koymasini kolaylastiracak
bir ortam hazirlamaktir. Bu bakimdan tek tek danigsma ile grup danisma arasinda amag
bakimindan énemli bir fark yoktur. (148)

Rogers, danisma sliresince terapistin sagladigi sartlar ve danisanda meydana gelen
degismeleri 6zetle sdyle agiklamaktadir:

a) Danisma siresince terapist

1. Her seye acik ve tarafsiz olursa,

2. Danigani kendine haiz nitelikleri olan ayri fakat degerli bir kisi olarak kabul ederse,

3. Duyarl ve sempatik bir anlayisla onun i¢ (fenomenal) alanina niifuz edebilirse,

4. Bu u¢ hususun hepsi bir anda olursa,

b) Danisanda su degismeler meydana gelir:

1. Kendini daha gergegde uygun olarak gordir,

2. Kendine giiveni artar ve kendim daha esnek olarak yonetebilir hale girer,

3. Kendini daha olumlu agidan gortiir ve kendine deder vermeye baslar.

4. Tecrubelerini daha az baski altina alir, duyu organlarinin verilerine agik olur.

5. Dig zorlara dayanikliligi artar, yenilgi ve hayal kirikliklarindan sonra daha ¢abuk to-
parlanabilir.

6. Kisiligi daha iyi teskilatlanir. Gergek ve ideal benligi birbirine daha ¢ok yaklasir ve

daha verimli ¢alisabilir duruma girer.

(148) Baymur, Feriha., Prof. Dr. Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Béliimii
notlar. EGT. 685
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Gurupla danigmada tyeler zaman zaman gesitli rolleri benimserler. Bu rollerden bazi-
lar1 grubu gelistiren ve canlandiran rollerden, bazilari ise grup meydana gelisini engeller.
a. Grup calismalarini kolaylastiran ve diizene koyan rollerin bazilari sunlardir:

1.
2.

W

Konuyu agici sekilde yardimda bulunma,

ileri stiriilen fikirlerin agiklamasini isteme,

Grubun Uizerinde durdugu konularda ya da ileri strilen fikirlerin agiklanmasini is-
teme,

Grubun problemleri Gzerinde bilgi verme,

Ornekler vererek aciklamalarda bulunma,

ileri siirlilen fikirler yapilan teklifler arasindaki iliskileri agiklama ve koordine etme,
Amaglara gére grubun durumunu agiklama,

Grubun galigsmalarini normal ve standartlarla karsilastirma,

Grubu, karar verme ige girisme bakimindan tegvik etme,
Yaplilan teklifleri, grup kararlarini, tartismalarda varilan sonuglan kaydetme.

Grubu gelistiren ve canlandiran rollerden bir kismi sunlar olabilir:

Baskalarinin fikirlerini 6vme, samimiyet ve yakinlk gosterme,

Grup ici anlagsmazliklarda arabuluculuk etme ve gerginlikleri giderme,

Kendi fikri ve durumu ile ilgili bir gatismada hatasini kabul etme,

Fikir aligverigini hizlandirma,

Grup icinde standart ve idealler ileri siirme,

Konusulanlari izleme ve dostca dinlenme.

Grup havasini bozan rollerin bazilari gsunlardir:

Bagskalarinin ego duygularini zedeleme yani saldirganlik,

Tenkitgi, inatgi, mantiksiz derecede fikirlerinde 1srarli olma yani engelleyicilik,

P3|koI01|k danisma oturumlarinda terapistin tutumu sézlu ifadeleri ve kullandigi teknik-
ler Gizerinde onun kisiliginin ve felsefi gérisindn de rolu vardir.
Danigsman bu oturumlarda su s6zli tepkilerde bulunabilir:

1.

Basit onaylama: Danisanin soylediklerinin anlasildigim ifade eden sézler ve sesler.

Him, evet, ya... gibi.

2.

Muhtevay! yansitma: Zaman zaman, danisanin soyledigi sdyleri muhteva bakimin-

dan tekrarlama.
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3. Duygulan yansitma: Danisanin ne demek istedigini, séylediklerinin altinda gizli o-
lan duygu, istek ve amaglari, danisanin séylediklerinin berisinde bulunan duygulan yan-
sitma.

4. Agiklama: Danigma sirasinda gesitli zamanlarda ileri srtlmuis olan fikirleri ve duy-
gulan 6zetleme,

5. Yorumlama: Danisanin soézlerinde kendisince bilingsiz olan duygu, ihtiyac ve egi-
limlerini aydinhida cikartma, bugilinkii davranislarinin gegmis hayatindaki bilingsizlenmig
tecriibelerine baglama.

6. DUzenleme: Psikolojik danismada Kisilere yardim sirecinin yolu, yénetim, kurallari
gibi hususlardan daniganlara bilgi verme yol gésterme.

7. Soru sorma: Danigandan hiz alan (gudimsiz) terapistlerin az gudimlu terapistlerin
daha ¢ok bagvurduktan yoldur.

8. Bilgi soram: Psikolojik danigsma bir bilgi verme stireci olmadigi halde terapist, dani-
sanin probleminin ¢bzebilmek igin bilgi isteyebilmektedirler. Glidimsiiz terapistle az gu-
dimli terapistler daha ¢ok bu yola basvururlar.

9. Suskunluk: Psikolojik danisma oturumlarinda her zaman konusulmaz, zaman za-
man uzun-kisa suskunluk dénemleri olur.

Bu aclklanan 6zel tepkilerden baska terapistin 6git, vaiz, tenkit, tavsiye ve itina gibi
konusmalardan mimkin oldugu kadar kaginmasi gerekir.

XVIll — Bibliyoterapi:

Roman, hikaye, makale, brosir gibi yazili kaynaklan okuyarak ferdin problemlerini an-
lamak amaciyle kullanan bir tekniktir. Mesleki, egitimle ilgili rehberlik alanlarinda, sosyal
iliskilerde, ferde hem bilgi verilir hem de tedavisi saglanir. Psikolojik problemi olanlara, ruh
hastaliklarina, savunma mekanizmalarina ait kitaplar ve yazilar, doktor 6gutleri okunur.
Yildirma-mak ve teknikten yararlandirmak igin problemli ferde asla okuma ya da yazma
odevi verilmemelidir, ilgi gekmesi ve teknigin basan ile uygulanmasi igin danisman konuyu
genigligine ve derinligine incelemeli, kaynaklan iyi segmeli ve okuma iglemini bir plan iginde
ele almaldir.

Okuma stresi, zamani iyi ayarlanmali, sonunda ferdin gérisi alinmali, yanhs anlama
ve yorumlara yer verilmemelidir.

XIX — Miilakat:

Problemli fert ile danisman arasinda, rastgele konusmadan farkli, gayeli ve planh
kendine has prensipleri ve teknikleri olan bir konusmadir.
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Rehberlikte énemli bir yeri olan milakatla, hem bilgi toplanir, hem de ferdin problemi
teshis edilir ve iyilestirme yollarina basvurulur.

Mulakatta:

a) Danisman, danisanla ylizylize gelir, ikisi arasinda karsilikll saygiya dayanan bir
dostluk yani, adeta kafadan kafaya, kalpten kalbe bir kbpri kurulur.

b) Karsilikl olarak bilgiler alinir, bilgiler verilir.

¢) Problem aydinliga kavusturulur ve kelimeleri ifade edilir. C6zim yollari aranir. C6-
zum yollari bir plana baglanir.

d) Problemli ferdin problemini anlamasi ve agiklamasi lizerine bosalmasi saglanir.

Danigsman, her seyden 6nce, grup terapisinde goérildigu gibi, danisanin kendisine
kiymet verildigini probleminin de incelenmeye layik bir problem oldugunu hissettirecek, dis
baskilardan uzak bir ortam yaratmalidir.

Konusmalar kesintisiz ve etkin bir sekilde bir plan iginde, sorumluluk paylasiimak su-
retiyle yapiimalidir.

Susma, sadece bas sallama veya dinliyorum anlaminda evet demek seklinde olmali-
dir. Danisman, danisanin soyledigi ayni fikri bagka bir yola ifade ederek danisana vermeli
yani yansitmali, danisanin fikirlerini veya hareketleri aynen uygun gérmeli, onu yeni bir
cabaya sevketmelidir.

Bingham ve Moore yukarida agiklananlarin milakatin t¢ fonksiyonu olarak ele almak-
ta ve soyle siralamaktadir:

1) Bilgi vermek,

2) Bilgi toplamak,

3) Danisana etki ederek onu harekete getirmek,

Her ikisi miilakatin bilinen fonksiyonlaridir. Ugilinciisii (izerinde kisaca durmak gerekir.
Danigsman, danisana etki etmek isterken butlin girisimi kendi de ona bazi seyler soéyler,
fakat danismanin hi¢ bir suretle Danismanin buradaki gérevi danisana kendi problemini
anlamasina ve akla uygun bir ¢ikis yolu bularak kendi hareketlerini ona gére ayarlamasina
yardim etmektedir. Milakat sirasinda danisman, danigandan bilgi ister ve kendi de ona
bazi seyler sdyler, fakat danismanin higbir suretle danisana 6nemli sorular sormamasi ve
onu fikrini bulandiracak agiklamalarda bulunmamasi gerekir. Gelecekteki planlan, meslek
secimi ve sahsi problemleri incelerken danisanin kabiliyet ve zaaflari tamamen obektif bir
bicimde ele alinmalidir.

Konusmalarda gerektigi yerde elde edilen bilgilere dayanilarak danisanin fikri kabul
ya da reddedilmelidir.
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Konusmalar mulakattan sonra hemen kaydedilmeli, varsa konusma aninda ses kayit
cihazi ile konusmalar tesbit edilmelidir. Buna ait bir mufakat kayit formu érnegi aynen ve-
rilmistir. (Sekil -18)

Milakat kayit formuna milakatin 6zeti ve gozlenen 6nemli davranislar yazildiktan
sonra milakatta danisana ait formda yazili davranislarda gorildigi gibi milakatin analizi
ve degerlendiriimesi bolimi ele alinmalidir. (Sekil-19)

Y1l sonunda bu kayitlar, 6grenci dosyasindaki érnegi gosterilen «Milakat Sonuglari»
bélimune islenmelidir. (Sekil-20)

1y

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

Mulakatin rahatlik ve gizlilik icinde yapilmasi, rehberligin givenilir olmasini ve ba-
sarlya ulasmasini sagladigindan danisana rahatlik veren sakin bir yerdeki odanin
kapisina, «Mulakat Vardir» levhasi agiimaldir.

Danisana ve danisanin problemine ait bitlin bilgi ve dokiimanlar énceden ince-
lenmelidir.

Danigan gller yizle kargilanmali samimi iliski kurulmaldir.

Danisanin miilakata baslanildigim anlamiyacagi bir tabii girisle milakata baslan-
malidir.

Danisanin gevseyip rahatladigi bir hava yaratiimali ve onun glvenini sarsacak
dedikodu, kritik ve tartismalara yer verilmemelidir.

Mulakatin sonuna kadar ciddiyet ve agirbaslilik devam etmelidir.

Danigan samimi olarak dinlenmeli ve problemine 6nem verilmelidir.

Danisanin davraniglari, hisleri, heyecanlan ve soézleri daima hog goérilmeli ve on-
lara kargi tepkide bulunmamaldir...

Danisana sadece Evet-Hayir seklinde cevaplayacadi sorular sorulmamalidir.
Daima yukarida agiklanan yansitma yolu ile daniganin sézleri, soru haline getiril-
melidir.

Miulakatta danisman, danisanin, distncelerinin neler oldugunu anlamaya, agzin-
dan dislrmedigi ve dénls dolasip dokundugu veya tekrarladigi motifi yakalama-
ya ¢alismali ve sonra bunu dikkatle ele almalidir.

Danigman, danigmana probleminin her basamaginda ve maddesinde dikkatle du-
stinmesi icin gerekli zamani vermelidir.

Danisana ihtarda bulunmaktan, ahlak 6gutleri vermekten gekinilmelidir.
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14)
15)

16)

17)

Genis ve buyuk problemlerde milakat bir kag seanslik oturumlara ayrilmalidir.
Miulakata ara verilirken veya son verilirken ele alinan konunun bir 6zeti yapilmali,

plan veya program gézden gegirilmelidir.

Danigsman; danisan milakat yerinden ayrilir ayrilmaz hemen miilakat kayit for-

munu doldurmalidir.

Danigsan tekrar milakata gelecekse giin ve saati kararlagtirimali ve danigman

aynli saatten dnce miilakat yerinde hazir bulunmalidir.

MULAKAT KAYIT FORMU

Mulakat No. Danisanin Adi, Soyadi
Sahife No. Danigmanin Adi. Soyadi :
Tarihi : / 19

Milakatin Ozeti Mulakat sirasinda gozlenen

onemli davranislar

Mulakatin analizi ve degerlendirilmesi :

Kararlar :

Gelecek miilakat igin gegici plan :

imza

(Sekil-18) Mulakat Kayit Formu



Miilakatin Analiz ve Degerlendirilmesi

Hig
(0)

Biraz

(2)

iyi
(3)

Danigsan ne derece probleme niifuz etti?

Olumlu hislerini ifade edebildi mi?
Konusmasi nasildi?

Konusurken nes'eli miydi?
Konusurken terledi mi?
Konusurken bir tarafi ile oynadi mi?

Dinlemesini bildi mi?

(Sekil -19) Miilakat Analiz ve Degerlendirme Cetveli

XX — Testler:

Rehberlik galismalarinda objektif bilgi toplamak igin kullanilan araglardan en dnemlisi
degisik testlerdir. Ancak objektif bilgi sahibi olmak igin agirhgin testlere verilmesi hatali bir

yoldur. Cok kompleks olan test araglarinin:
a) Yerinde kullaniimasi,
b) Yorumlanmasinin bilinmesi,
c) Test hakkinda teknik bilgiye sahip olunmasi,

d) Kullanilan her testin hangi faktori ne derece 6lgtiginin bilinmesi gerekmektedir.

Testler, bir kisiye uygulaniyorsa ferdi testler, birden fazla kisiye uygulaniyorsa grup

testleri adini alir.

REHBERLIK —F. 13




Testler ayrica egitimle ilgili testler ve psikolojik testler olarakta ayrilabilir. Birbirlerinden
kesin sekilde ayriimasi mimkin olmayan testler kullanildigi alanlar bakimindan béyle bir
ayirima tabi tutulmaktadirlar.

Testlerin bir kismini 6gretmenler kendi dersleri iginde hazirlar ki bu testlere Standart
olmayan yani sinif ici testleri adi verilir. Standart testler, belli bir amag igin ilgili uzmanlarca
hazirlanarak genis gruplara ve seviyelere uygulanmig ve sonuglari incelenmis, revizyonlari
yapilmig, normlari ¢ikariimis olup memleketin bir bolgesinde veya her tarafinda veya dinya
c¢apinda kullanilir hale getirilmiglerdir.

Testleri tanitma bakimindan su gruplara ayirmak mimkuandur:

a) Basan testleri

b) Akademik kabiliyet testleri

¢) Ozel kabiliyet testleri

d) llgi envanterleri

e) Kisilik testleri

a) Basarn testleri:

Bu testler belirli bir konuda bagil basariy1 dlgmek icin hazirlanir. Ogretmenlerin 6gre-
nim programindaki konularla ilgili olarak hazirladiklari bagari testlerine genel basar testleri
denir. Bir ferdin ya da grubun bir ya da bir ka¢ konuda zayif-kuvvetli taraflarini meydana
cikarmak igin hazirlanmig basar testlerine de teshis testleri adi verilir.

Genellikle okuma, aritmetik, dil ve ortadgretimde bunlara bir Fen Bilgisi ya da Fizik ve
Tabii Bilimler eklenerek bitiin okul faaliyetleri igin hayati 6nemi olan temel alanlarla ilgili
basar testleri hazirlanir.

Cesitli alanlarda basarilarin dlgtilmesinin bunun gibi bir ¢gok basari testi bataryalar
vardir. Bunlardan birisi ilkokul ve ortaokul égrencilerine verildigi zaman 6grencilerin hangi
alanlarda daha kuvvetli hangilerinden daha zayif oldugunu ortaya ¢ikarmak mumkindur:

lowo Egitsel Gelisme Testleri ulasiimasi gereken bilgi ve maharetlerden daha farkli
seyleri 6lgmek i¢in hazirlanmalidir. (149) Asagidaki test basliklari ve testlerin niteligi hakkin-
da bir bilgi verebilir:

1. Temel sosyal kavramlarin anlasiimasi,

2. Sayisal disiinme kabiliyeti,

(149) Michelles, William., Karnes, M. RAY., Egitimde Basarinin Olgiilmesi, Ceviren: Ibrahim Yurt,
Mesleki ve Teknik Ogretim Kitaplari Sahife: 35
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Dogru yazma kabiliyeti,

Tabif bilimlerde yeterlik,

Sosyal bilimlerle ilgili kitap v.b. yorumlama kabiliyeti,
Tabif bilimlerle ilgili kitap v.b. yorumlama kabiliyeti,
Edebi yazilari okuma kabiliyeti,

6nemli bilgi kaynaklarini kullanma kabiliyeti,

9. o6nemli kelimelerin anlamlarini taniyabilme kabiliyeti.

Lise siniflari igin, ingilizce, okuma, sosyal bilgiler, fen bilgisi, matematik alanlarini kap-
sayan kooperatif Test Merkezi (Cooperative Test Service) tarafindan hazirlanmig Koopera-
tif Basari Testleri vardir.

ik ve ortaokul siniflari igin Standart Basari Testleri gesitli konularda ve gesitli sinif se-
viyeleri icin bataryalar halinde basar testleri érneklerinden gelistirilerek yararlanmak mim-
kindur.

Wrinkle, Sandars ve Kendel tarafindan hazirlanan Temel Aritmetik Maharetleri Testi
en iyi teshis testine 6rnek olarak verilebilir. Tam sayilar ve bayagi kesirler, ondalik kesirler
ve yuzdelerle ilgili becerileri élger ve gunlik problemlerin ¢ézilmesinde biyuk bir yer tutan
bir temel aritmetik islemlerle ilgili olarak 6grencilerin karsilastiklari guglikleri meydana
cikarir.

Sézlii olarak basarinin élgiilmesi ile ilgili Amerika Birlesik Devletleri Is Bulma Dairesin-
ce kullanilan is (meslek) testleri vardir. Bir is icin miracaat eden bir kimse kaydi yapildiktan
sonra, daha 6nce 6grenim ve tecribesi ile ilgili bir mllakata tabi tutulur. Bu milakatta isi ve
mesledi ile ilgili test uygulanarak degerlendiriimesi yapilir.

Ameli testler = [s testleri (performans) basariyi élgmenin baska bir aracidir. Bunlarla el
becerilerini 6lgcmek icin s6zll veya yazili cevap yerine yaptirilan bir is objektif esaslara gore
degerlendirilir.

PN B W

b) Akademik Kabiliyet Testi:

Okulda basari saglama ile ilgili en énemli faktor, soyut olarak diiglinebilme kabiliyeti-
dir. Yani kelime iligkileri gibi soyut sembolleri anlama ve kullanma kabiliyetidir. Bu testlerle
genellikle zeka testleri = Akademik kabiliyet = Egitsel Kabiliyet testleri denir.

Bu testler ya ferdi ya da grup testi olabilir. En ¢ok kullanilan ferdi zeka testi Binet-
Simon Zeka Testi'nin Stanfort adaptasyonudur. Ferdi olarak kullanilan bu testle 3-18 yas
arasindaki seviyelere gore ayirimi yapilmis bir testler grubudur. 1905 yilinda Fransiz Binet
ve Simon tarafindan ilk kez bu testler uygulanmig, Binet daha sonra testleri ¢esitli revizyon-
lara tabi tutmustur. 1916 da Terman'in Stanfort revizyonu piyasaya ¢ikariimig, 1937 de
Terman ve Merrill tarafindan tekrar gézden gegirilmistir.
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Akademik kabiliyeti veya genel zekayi 6lgen bir gok grup testleri vardir. Bunlardan bi-
risi Amerikada kullanilmis Ordu Genel Siniflandirma testi'dir. Bununla ingilizce okuma-
yazma bilen erleri, cok gabuk, ¢cabuk, orta derece yavas ve ¢ok yavas 6grenenler diye bes
gruba ayirmislardir.

Akademik Kabiliyet testlerinden birisi de Dr.L.Thurstone ile, esi Thelma Gwinne
Thurstone'nm hazirladiklar testlerdir.

Kendi kendine uygulanabilen OTiS KABILIYET Testleri, en ¢ok kullanilan grup testle-
ridir. Bunlarin pek cok es formlari vardir. Her form guglik sirasina gore dizilmis, cesitli
nitelikte 75 sorudan meydana gelmis. 30 dakika sure verilir. Tek puan hesaplanir.

Akademik kabiliyetin dlgllmesinde Yale Egitsel Bataryasi yeni bir yol izlemekte, ferdin
hangi alanda daha basarili oldugunu anlamada bu test kullaniimaktadir. Bu test bataryasi
asagidaki ozellikleri 6lgen yedi testten ibarettir.

Kelime anlayisi testi,
Dilbilgisi kabiliyeti,

Dil ile ilgili yargi kabiliyeti,
Sayisal yargi kabiliyeti,
Matematik kabiliyeti,
Mekan kavrama kabiliyeti
Mekanik kabiliyeti.

Nk LD -

c) Ozel Kabiliyet Testleri:

Ferdin yetigtirilirken, en ¢ok basarili oldugu ve olabilecegi alana yoneltiimesi o konuda
gerekli bilgi ile donatiimasi gerekmektedir. Bunun igin 6zel kabiliyet testlerine bagvurulma-
hdir. Ozel kabiliyetleri ortaya gikaracak tek tip bir kabiliyet testi yoktur. Ozel bir alanda muh-
temel basariy1 tahmine yarayan herhangi bir 6l¢cli veya miyar 6zel kabiliyet testi olarak du-
siinlebilir. Bir ferdin kabiliyeti ondaki potansiyeldir. Ozel bir is ¢esidi igin mutlak olmayan
(bagil) uzunlugu dlgmek icin cesitli 6zel kabiliyet testleri gelistiriimistir. Bu testlerle gelecek-
teki basari olglilmez. El becerileri, gérme keskinligi mekanik kabiliyet, mizik kabiliyeti ve
sekreterlik kabiliyeti gibi 6zel kabiliyet testleri vardir.

Mekanik kabiliyeti olmayan mekanik kabiliyeti isteyen bir ise girdiklerinde basaril ola-
mazlar, mutsuz olurlar. Yetigtirirken harcanan gereg, zaman ve para heba olur.
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d) ilgi Envanterleri:

Okullarimizda ydéneltme tavsiyesi yapabilmek icin ilgi konusuna biraz daha genis yer
verilmesi faydali gériilmiistiir. llgi Envanteri, insanin hoslandi§i ve hoslanmadigi seyleri
siralama metodudur. Bunlar bir test degildir. Basariyi, basarisizligi gdsteren puan, yanls-
dogru gibi cevap yoktur, ilgi, psikolojik bir ezelliktir. Ferdin, bir aileye ya da faaliyete karsi
duydugu ve oldukga uzun siire devam eden egilimidir. Fert herhangi bir objeye veya faali-
yete ilgi duyarsa, o isi, o faaliyeti yapmak i¢in daha fazla istek duyar yani daha fazla gidi-
lenir.

Okul yillarinda, ¢ocuklar hizli bir beden gelismesi gésterirler, oran ve doku bakimin-
dan fizyolojik olarak yeniden degismelere ugrarlar. Bu gelisme ve degdismeler onlarin arzu
ve isteklerini arttirdigindan, gocuklarin bu ilgilerini tesbit ederek okul faaliyetlerini ona gére
diizenlemek ve yon vermek gibi 6nemli bir hizmet egiticilere digmektedir.

Egiticiler, ¢cocuklarin ilgilerine ve tabif faaliyetlerine ait amprk fakat dikkatli bir sorus-
turma yapabilirler. Cocuklara ne yapmaktan hogslandiklarini sorabilirler. Cocuklara arzu
edecekleri seyleri yapmak igin, serbest birakildiklari zaman onlari gézleyerek bilgi edinebi-
lirler. Neler okuduklarina ait kaynak-malzeme toplayabilirler. Cocuklara neleri okumaktan
hoslandiklarini sorarak aldiklari cevaplan degerlendirebilirler. Onlarin nabiz atisini alet
kullanarak en cok arttiran hangi filmler ve faaliyetler oldugunu tesbit edebilirler. Okulda
sectikleri konulari (siir, sarki, temsil...) inceliyerek nelere ilgi duyduklarini anlayabilirler.

Ancak, cocuklar, kurnaz suglular gibi ekseriya kendileriyle ilgilenenleri arastirma ya-
panlar aldatmaktan da zevk duyduklari i¢in ¢ok dikkatli olmak gerekmektedir.

Genellikle gocuklar hoglandiklari faaliyetlerde bulunurlar. Bunun igin hangi faaliyetlerin
hoslarina gittigini tesbit etmek gerekir. Bunlar yani hosa giden faaliyetler ve oyunlar yasa
gOre degisirler. Bir bebegin oyunu ¢ok basittir. 4 aylik gocuk el ve ayaklariyla oynar. 6 aylk
¢ocuk masaya kasikla yumrukla vurmaktan hoslanir. 9 aylik cocuk esyalari dislrerek onla-
rin ¢ikardigi sesleri buylk bir zevkle dinler. 3 yasinda tirmanir, resimler yapar. 5 yasinda
bloklarla oynamaktan zevk duyar. (15°)

Zeka ile oyun arasinda iligki bulundugundan ayri ayri istidat ve kabiliyette bulunan her
gocugun, yasina gore, sevdigi ve basardidi oyunlar ayri ayridir. Bagibos gezmeyi seven,
okumadan duramayan, sinemaya kosan,

(150) Robinson, Frankis P., Pressey, Sidneyel, Psikoloji ve Yeni Egitim, Ceviren Prof. Dr. Hasan
Tan, M. E. Basimevi - 1975 s. 111
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radyonun basindan ayrilmayan sakin oyunlardan hoslanan ya da ferdi sporlarla ugrasan
cocuklar oldugu gibi bunlardan hoslanmayan ve ilgi duymayan ¢ocuklar da vardir.

Cocugun oyunlarinda, gevrede 6énemli rol oynar. Sehir-kasaba, gocuklarinin oyunlari-
nin farkh olugu bunu her zaman gostermektedir. Sehir cocuklari daha gok organize edilmis
karmasik oyunlardan kdy gocuklar daha az organize edilmis basit oyunlardan hoglanirlar.
Fiziki ¢cevrede gocugun ilgilerine uyulmama etki etmektedir. Cevresinde goél, irmak, deniz
olan gocuklar daha ¢ok yiizme, kiirek cekme, balik avlama gibi faaliyetlere yonelirler. So-
nug olarak oyunun, gocugun beden ve zeka gelismesine ve fiziki ¢cevresine gbre degisiklik
gOsterdigini sOyleyebiliriz.

Hevesler, modalar, gelenekler gibi sosyal etkiler de ¢ocuklarin oyun cesitlerini arttirip
azaltabilir. Boylelikle ilgi alanlarini daraltir veya genisletir, azaltir veya ¢ogaltir.

Erkeklerle, kizlarin oyunlar birbirinden farklidir. Erkekler sert ve miicadeleci oyunlari
cok severler. Kizlar daha ¢ok ev, giyim, gorgi kaideleri gibi sakin faaliyetlere katilirlar.

Okuma, resim, radyo, televizyonda gocuklarin ilgilerini arttirir.

Ogrencinin duruma karsi ilgisi tavirlarinin kaynagidir. Ogrenci ilgilendigi bir durum igin
olumlu bir tavir kazanmaya daha hazir bulunmaktadir. Bu bakimdan 6drenim yasantilarini
(tecriibelerini) 6grencinin ilgilerine baglamakla égretmen daha yiiksek bir 6grenme sagla-
yabilmektedir. Ogrencilerin yasi ilerledikge ilgilerinde de degismeler olmaktadir. Bu degis-
me egitim yéniinden oldukga elverisli ve olumlu bir yénde olmaktadir. ilk okul 4 {incii ve
ortaokul 3 Unci sinif arasinda okuyan 2234 6grenci izerinde yapilan bir arastirmaya gore
erkek o6grenciler mesleki ve teknik, fen bilgisi ve matematik derslerine; kiz 6grenciler ise
biiro, dil ve sosyal bilgiler derslerine gittikce artan bir ilgi duymaktadirlar. ilkokulun | inci
sinifindan lisenin son sinifina kadar okumakta olan 3000, 6grenciyi icine alan diger bir
arastirmada da bu konuyla ilgili asagidaki sonuglar bulunmustur. (151)

1. Cocuklar butun yaglarda insanlarla ilgilenme ve onlarla iligkiler kurma egiliminde-
dirler.

2. Cocuklar, yasitlarinin sahip olduklari kavramlara gére diinya ile ilgi kurmaya ¢a-
lismaktadirlar.

3. Cocuklar daha ¢ok kiigiik yaslarda hediye almaya karsi ¢ok ilgi duymaktadirlar.

(151) Skinner, Charles E. Ed. Educational Psychologys, 4 the Ed. Englewood Cliffs;
Prentice - Hail, Ine., 1959 sayfa: 341
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4. Ayni sinifa, ayrn siniflara ve ayri ayri okullara giden her cocugun, ilgileri ayri ayri-
dir.

5. Cocuklarin 6grendikleri bilgi ve beceriler ilgilerinin ortaya ¢ikmasini saglamakta-
dirlar. Yani gocuklarin ilgileri 3grenmelerinin sonucunda gesitlenmektedir.

6. Cocuklar blyldikce meslek edinme, egitime devam etme, kendi kendini ve
bagkalarini anlama ve tanima gibi kendilerini yetistirmeye karsi ¢ok ilgi duymaktadirlar.

7. Genellikle bitiin gocuklar Ozellikle ortaockul ve lise dgrencileri, kendi amaglarini
okuldan daha degisik olarak gérmekte ve kendi amaglarini okulun nasil gelistirdigini
farkedememektedirler.

8. Cocuklarin ilgileri, yasi ilerledik¢e ¢esit yoninden azalmaktadir.

9. Cocuklarda sosyal bilgilere karsi ilgi gittikce azalmaktadir.

10. Gocuklarin okul digindaki isler, glinlik galismalar ve ev igleridir.

Bir kimsenin ilgi duydugu seyler ile bos zamanlarini gegirme tarzi, genis odlciide,
bedeni yapisina, icinde yasadigi gevreye, zekd ve 6grenim seviyesine baghdir. (52)
Yetiskinler tzerinde yapilan arastirmalar, genellikle yetiskinligin baglangicinda en ¢ok hos-
lanilan faaliyet tarzlarini yillar gectikge koklestigini gdstermistir. Yetigkinligin baslangicinda
en az hoslanilan seylerden de yetigkin yillar gectikge blsbutiin sogumaktadir. Geng bir
yetiskin okumaktan hoslaniyor, onu orta yasta ve ihtiyarlikta okumaktan daha ¢ok zevk
almas! ihtimali blylyecektir. Buna karsilik genclikte okumaktan hoslanmiyanlarin, yas
ilerledikge kitaplara ve dergilere karsi daha az ilgi duymalar ihtimali kuvvetlidir. ilgiler, go-
cuklukta, ergenlik devresinde ve yetigkinligin ilk on yilinda daha bliyiik bir kolaylikla yogru-
labilmektedir.

Bedeni degismeler sonucu, ihtiyarlik ¢aginda, ilgilerde énemli degisiklikler olmasi bek-
lenebilir. Bir kere bedeni kudreti azalan ihtiyar, spor, dans gibi fazla enerji, sarfi isteyen
edlence tarzlarindan uzaklasmakta, okumak, bahgeyle ugrasmak, sohbet etmek, gibi daha
pasif eglence tarzlarini tercih etmektedirler, ihtiyarlarin bir ¢codu ise, bilhassa az égrenim
gérmiis olanlar, zamanlarini higbir sey yapmadan bombos gegirmektedirler. ilgiler ile bede-
ni gelismeler arasinda minasebet oldugu, miinasebet ve nezaket kaideleri ile as ve evlilige
olan ilgilerin, ergenlik ¢cagi ile yetiskinligin baslangicinda artirmasindan da bellidir. Muaseret
ve nezaket kaideleri ile evlilige karsi duyulan ilgiler, yetiskinlik devresi boyunca kuvvetinden
kaybetmekte, buna karsilik hayatin ne oldugun, ne olmasi gerektigi daha iyi bir hayatin
sartlari

(152) Pars, Yedide Baha; Cirilti, Hisnu; Eng, Mithat; Oduzhan Turkan; Egitim Psikolojisi, M. E. Ba-
simevi - istanbul 1960, s. 229
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gibi hayat felsefesi diyebilecegimiz bir ilgi sahasi gittikge kuvvetlenmektedir. Béylece, hal-
ledilmesi gerekli pratik problemlerini halletmis insan hayati kendi agisindan degerlendirme-
ye calismaktadir. Bir hayat felsefesine karsi duyulan ilgi, erkeklerde de kadinlarda da ye-
tiskinlik cag boyunca artmaktadir.

ihtiyarlik cagina kolay uyum saglayabilmek icin en énemli bir tedbir, genclikte gok ve
cesitli ilgiler kazanmaktir.

Her insan, yeni bir ise bagslarken, o isin az ¢cok glic gelmesi sebebiyle, kendisini biraz
zorlar. Piyano g¢almaga, bir yabanci dil 6grenmeye yeni baslayan birisine baslangigta bu
isler can sikicl, tatsiz gelir. Uzerinde durup o iste yeterlik kazaninca insanin ise kargi tavri
degisir, ilgisi gitgide gelisir ve faaliyete daha hizla katilir. Cocuklar belli konulara, belli stire-
lerde belli ilgilere sahip olurlar. Egitimde bu siirelerden yararlanmak gerekir. insanin, bas-
langigta bir ise zayif olan ilgisi, kendisini zorlayarak yetenegini gelistirme iste@i tzerine
kuvvetlenir, belli bir alanda yeterlik kazanilinca, o alanin bir gok taraflari son derece ilgi
cekici, heves uyandirici olmaga baslar. ilgi ve bir ise diiskiinliik o alanda kazanilan yetene-
gin turevleridir. Ortadgretim 6grencilerinin konuya, 6gretmene ve kendilerine atfedilebilecek
bir takim sebepler ylziinden ¢alismalarina karsi hi¢ bir zaman ilgi gelistiremedikleri ya da
ilgilerini kaybettikleri goriilmektedir. Bunlara, 6grencilerin konuyu neden dolayr 6grenmesi
gerektigini anlamamis olmasi, yeteri kadar ¢alismamasi ya da 6gretmenin konuyu ilgi ¢eki-
ci kilmaga yetecek kadar iyi égretmeyisi sebep olarak gdsterilebilir. Ogrenciler genellikle
kendi ilgisizliklerinden 6gretmenleri sorumlu tutmaktadirlar. Aslinda sorumluluk her iki taraf
arasinda bolinmistir. Mimkin oldugu takdirde 6grenci ilgisini kuvvetlendirecek kadar ¢ok
calismak, 6gretmende konuyu 6grenmekte glidilen amacin ne oldugunu, bilgi ve becerinin
ne ise yarayacagini 6grenciye agiklamak, 6grencinin konuyu 6grenerek ilgi kazanmasini
saglayacak sekilde iyi bir 6gretim yapmalidir. Cogu defa 6grencinin konug/a karsi gOstere-
cegdi ilgi, 6gretmenin kisiligi ile, ilgi ve heves uyarma guc ile orantilidir. (

ligi envanterlerinin kullaniimasinda ve yéneltme tavsiyesinde meslek tabirinin ¢ok
gecmis olmasi bunun da kisa agiklamasini gerektirmistir.

Milletlerarasi Standart Sistemde, «Meslek» adi verilen is dali, bir gok memleketlerde o
meslekte icra edilen isin kapsamini temsil eder. Bununla beraber her milletin is organizas-
yonunda, ekonomik gelismesinde ve igin bunlarla bir arada yuriyen ihtisaslasma kabiliye-
tinde uygulama farklari bulunmasi sebebiyle milletlerarasi anlamda tarif edilen bir meslegin
kapsa-

(153) Sorenson, Herbert; Egitim Psikolojisi, M. E. Basimevi - istanbul, 1968 Ceviren: Giiltekin
Yazgan, s. 111
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minin belirli bir millT mesleki meydana getiren vazifeler grubundan daha genis veya daha
dar olabilecegi kabul edilmektedir. ( )

Meslek'in s6zlik manasi «Bir kimsenin hayatini kazanmak, geglmlm saglamak igin
secerek kendini verdigi is ya da disince alani, ugras, ugrasi» dir. (

«Bir yetigkin zamaninin mihim kismini neye harciyorsa o |§ onun icin meslektir. Bu i-
sin sonucunda fert bir kazang saglayabilir ve saglamayabilir. »( )

Meslek, «ferdin hayatini devam ettirmek igin yaptigi ekonomlk faaliyettir.» (157)

Meslek, cesitli kuruluslardaki benzer gérevler grubudur. ( )

Meslek, «ferdin devami olarak gosterdlgl ve bir ¢ok kuruluglarda ayni yada benzeri o-
lan bir grup ekonomik faaliyettir.» (

ligi envanteri bir insanin hoslandlgl ve hoslanmadi§i seyleri siralama metodudur. ligi-
lerin 6zel meslek gruplari veya galisma alanlari ile olan bagintilar tesbit edilir. Bask bir
deyimle, bir ilgi envanterini cevaplandirmis olsaydiniz, ilgilerinizin 6gretmenlerinkine ben-
zeyip benzemedigini, yahut is adamlari, ilim grubu veya diger meslek gruplarinin ilgileriyle
ve derece bagintil oldugunu meydana gikarirdiniz. ilgi encenterleri kelimenin anlaminda da
gOrulecegi gibi, bir test degildir. Clnki bunlarda dogru veya yanlis cevap diye bir sey yok-
tur. Basariya ve basarisizligi gésteren bir puan da yoktur. Béyle bir envanteri olan bir kimse
verilenleri isaretliyerek bunlardan hoslanip hoslanmadigini belirtir. Belki bir tek duruma
verilen cevap, ferdin ilgilerini meydana ¢ikarma yoniinden bir sey ifade etmez ama, bunla-
rin yizlercesi bir araya gelirse, ferdin ilgi modelini veya ilgilerinin yonini gdsterebilmek
muamkin olur. Envanterin sonucu bir sahsin herhangi bir isten hoglanip hoglanmadigini, bu
isin onu tatmin edip etmeyecegini asagi yukar belli eder. ilgilerle, kabiliyetle kuskusuz,
musbet olarak baglantili oldugu halde, her ilgi envanteri, basarinin devresini gdstermez.

(154) Milletlerarasi Standart Meslek Siniflandirma Rehberi, Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi
Ankara - 1967 s. 10.

(155) Turkge Sozliik, Tirk Dil Kurumu yayinlar s. 403, Ankara - 1974

(156) Roe, Anne; The Psyehology of oecupation, john wiley and Sons Ine., New York, 1936 s. 3

(157) Good, Carter V., Dictionary of Education. Mc Graw Hill Book Go. ine., New York, 1959. s.373.

(158) Siper, Donald E., The Psyehology of Careers. Harper and Row. Publishers, New York, 1957.
s. 8.

(159) Uysal, Sefik, Lise Ogrencilerinin Meslek Segimleri, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakdiltesi Yayinlari no: 12, Yeni Desen Matbaasi, Ankara 1970. s. 8.

193



Bingham'a gére birisinin mesleki ilgisini dlgmek dért sebebe dayanir. Birincisi, daha
once de isaret edildigi gibi her kimsenin her hangi bir isi yapmaktan memnun olup olmadi-
ginin belirtiimesi; ikincisi, ferdin ayni iste istekle ¢alisanlar gibi, o ise ilgi duyup duymadigi-
nin tesbiti yani kisisel bagintilarin ayni olup olmayacaginin tesbiti; Uglincii sebep, bir ise
karsl duyulan yuksek ilginin, o is icin ylksek bir kabiliyete sahip bulunuldugu anlamina
gelmemesine ragmen, bu isi daha iyi yapmaya caligilacagi faraziye-sidir. Nihayet, ilginin
Olcllmesi, ferdin Uzerinde pek az disiindigi ¢alisma alanlarina dikkatimizi geker. Bagka
bir deyimle onun ilgi duydugu, fakat dikkate almadigi veya pek az énemsedigi bazi is ve
meslekle Uzerine dikkati cekilebilir. Belki sézkonusu is ve mesleklere karsi o kimse ilgi
duydugunun veya onlarin varhiginin farkinda olmamigtir.

ligi envanterlerinin uygulamasi oldukga kolaydir. Ancak hazirlanan puanlamasi giig
oldugundan yetigsmis kimseler tarafindan uygulanmasi gerekir. Bir ¢ok kullaniimakta olan
ilgi envanterleri sunlardir:

Stron'un Erkekler igin Mesleki ilgi Envanterleri, Cleenton'un Mesleki Envanteri,

Kuder'in Tercih Kayitlan (Kuder's Preference Recond),

Thurstone'un Mesleki llgi Listesi. (16")

Ferdin ilgilerinin a) ifade yolu ile, b) degdisik faaliyetleriyle, c) testler yolu ile ve d) en-
vanterlerle ortaya ¢ikarmak mimkiin olmaktadir.

En taninmis ve en ¢ok kullanilan bir mesleki ilgi envanteri Strong'un Mesleki llgi Fisi'-
dir. (Strong's Vocational interest Blank). 400 sorulu listede fert «sevdigini» «sevmedigini»
veya «llgisiz» oldugunu isaretler. Verilen cevaplar, «sanatlar, psikolog, mimar, v.s. gibi
hazirlanmig anahtarlarla puanlanir. Kadin ve erkek igin ayri figler ve puanlama anahtarlari
vardir. Cok kullanilan bagka bir ilgi envanteri de Kuder tercih fisi (Kuder Preference
Record) dir. Belli isler icin degilde meslek tipleri icin» puanlanir. ilgi puvanlari, disari igleri,
mekanik, sayi, ilmi ikna, sanat, edebiyat, muzik, sosyal yardim, din igleri, meslek alanlari
icin tesbitler yapilir.

Kuder'in bu envanteri M. E. Genglik ve Spor Bakanligi Planlama -Aragtirma ve Koor-
dinasyon Dairesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Bolimi tarafindan Tirk¢eye adapte
edilmis ve kullanilir hale getirilmistir. Bu rehberlik galismalarinda bily(k bir agigi kapamistir.
Ogretmenlerimizin faydalanmalari igin kitabin sonuna aynen alinmistir.

(160) William J. Micheels, M. RAY KARNES; Egitimde Basarinin Olgiilmesi Mesleki ve Teknik Ogre-
tim Kitaplan, Ankara - 1968 sayfa, 66, 67, 68, 69, Ceviren: Ibrahim Yurt.
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Prof. Dr. Sileyman Cetin ("Dzoglu tarafindan hazirlanan, Ankara Univer-tiseti Egitim
Fakultesi Yayinlari No: 65 «Kuder llgi Alanlar Tercihi Envanteri - Mesleki Form CH El
Kitabi» 1977 yilinda yayimlanmistir.

e —Kisilik (Sahsiyet) Testleri:

Kisilik, insanin gesitli 6zelliklerinin bir bltlini veya bitini ile kiginin kendisi olarak ta-
nimlanir. Kigilik testleri bir kisinin, sahsi ve sosyal uyumunu 6lgmek igin hazirlanmis arag-
lardir.

500 den fazla kisilik testi vardir. Kalifornia kisilik testi ile ferdin sahsi ve sosyal uyumu
icin su ozellikleri ele alinmaktadir:

. Kendine glivenme

. Kendine deger verme

. Sahsi hirriyet duygusu

. Aidiyet duygusu

. Yalnizlik ve sinirlilik arazindan uzak kalma
. Sosyal standartlar

. Sosyal beceriler

. Antisosyal egilimlerden kaginma
. Aile iligkileri

. Okul iligkileri

. Sosyal gevre iligkileri

Cok karmasik olan kisiligi birkag testle 6lgmek hem yeterli degildir, hem de zor bir istir.
Her tirll testi uygulayacak isi ¢ézmek gerekir. Kisilik 6zelliklerini bilmek kisilik testlerini
uyglamada biyuk kolaylik saglar. Kisilik 6zelliklerinden en 6nemlileri sunlardir.

a) Kigisel
uyum

b) Sosyal
uyum

bW~ OO~

Ice donek — Disa donuk
Miitehakkim — Itaatli

Antisosyal — Sosyal
Guvenilmez — Guvenilir

Durist degil — DiirGst

isbirligine yanasmaz — Isbirligine yanasir
Sikilgan — Girisken

Sakin mizagli — Sert mizagli
ihtiyatli — Ihtiyatsiz

Sessiz — Konuskan
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Dikkatli — Dikkatsiz

Korkak — Cesur
Tembel — Cahskan
Siipheci — [timat eder
Kaba — Nazik

Soguk — Sicak (Muisfik)
Durgun — Fazla aktif
Capacul — Muntazam
Onemsemez — Endiseli

Mutlu — Mutsuz
Bagimh — Bagimsiz

Kisilik 6zelliklerinin dlglilmesinde kullanilan en 6nemli metod daha énce goriilen objektif

ve ilmi gézlem metodudur. Ayrica bu metoda dayali olarak diger olgeklerde kullanilir. Bun-
lardan bazilari sunlardir:

a) Dereceleme olcekleri

b) Tavir dlgekleri

c) Kisilik dlgekleri

d) Serbest ¢agrisim testleri
e) Projektif testler

a) Dereceleme oOlgekleri: Daha 6nce degerlendirme cetveli tekniginde agiklanmigtir.

b) Tavir Olgekleri: Tavir, ferdin yaptigi ise ilgi duymasi, deger vermesi, isi kabul etmesi

ve yaptiklarinin kendine yararl olacagina inanmasidir. Odrenciden istenilen tavirlar somut
ve belirgin degildir. Ogrencide gérmek istenilen tavirlara uygun bir 8lgek hazirlanarak 6g-
rencinin durumu anlasilabilir. Degerlendirme cetvelinde numaral élgeklerde gorildigi gibi
Olcek kolayca hazirlanabilmektedir. Ancak bu o6lgek hazirlanirken, kendi deger yargi-
lan.kanilari ve duygularina goére davrandigi gorilmektedir. Tavirlara belli puvanlar verile-
rek degerlendiriimektedir. Her tavir icin ¢ok yetersiz |, yetersiz 2 orta yeterlikte 3, oldukca
yeterli 4, ¢ok yeterli 5 puvan verilmek suretiyle tavirlar degerlendirilebilir.
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Ornek: (Temizlik)

....... 1. Giyimin temizligi
....... 2. El, tirnak temizligi
....... 3. Vicut temizligi
....... 4. Sag temizligi



TABLO: XXXIII

Ornek: (is becerikligi)

Olgek
_— Cok zayif | zayif orta lyi Cok lyi
Olgllecek tavirlar 1 5 3 2 5
1. Araclari temiz kullanmasi X
2. igini severek yapmasi X
3. Isine dikkati X
4. isini yaparken kendine glivenmesi
5. isini zamaninda bitirmesi
Toplam puan 14 _ 4 6 4

Sonug: 14/5 (Tavir) = 2,8 3 (orta)

c. Kisilik Envanterleri:

Envanterler, 6lgme araci olmaktan ¢ok birer yansita aracidirlar. Fert envanterdeki ifa-
deleri okuyarak kendisinin nasil veya nerede bulundugunu, samimi duygularini, disuincele-
rini veya inanglarini, envanterin gesidine gore aciklikla ifade etmektedir.

Sidney M. Jourard ve Paul Lasamow tarafindan hazirlanmig olan Prof. Dr. Feriha
Baymur tarafindan Tirkgeye adapte edilmis Kendini Anlatma Envanteri

Para
Kisilik

QU W

Tavir ve kanilar
Sevk ve ilgiler
Dersler ve okul hayati

. Beden hakkindaki

gorusleri

sorularak

arkadasa ve erkek arkadasa ait olmak Uzere,
1. Rahatlikla (2 puan)

2. Genel bir fikir (I puan)

3. Hig bir sey (O puan)
4. Inanisina ters beyan sekilde puanlanarak degerlendirilmektedir.

bunlardan

anneye,

babaya, kiz
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Ornek:

a) Kisiligimin beni kaygilandiran ve gelismemi engelleyen yanlari

b) Ne zaman kirilir ve gticenirim?
¢) Kendi dinime, iligkin kigisel diistince ve duyuslarim.

SONUG:
Anneye Babaya Kiz Arkadasa |Erkek Arkada-|Toplam
SAa

210 x 210 x 210 x 210 x 210 x
a)ll i i miimn i i 12 - 2
b) /11 i I i -3 1 -
cy/ i wimn mmini mnninn 12 - 1
d)---

Toplam

Gok Yénlii Kisilik Envanteri ('®)

Bu test, Amerika Birlesik Devletlerinde Minnesoto Universitesinde S. R. Hathaway ve
J. C. Mc Kinley tarafindan gelistiriimistir. Turkgelestiriimesi Milli Egitim Genglik ve Spor

Bakanhgi Talim ve Terbiye Dairesi Test ve Arastirma Birosu tarafindan yapilmistir.

Envanter, cgesitli yonlerden genel kisilik hakkinda bilgi edinmek Uzere gelistirilmigtir.
Ayrica, 0zel olarak, kliniklerde kisilik bozukluklarini teshis icin de kullanilir. 9 (Klinik) degisik

Olcegini ihtiva eder.
a) Hypochondria
b) Depresyon

¢) lsteri

d) Psikopat

e) Erkeklik - Disilik
f) Psycho Sthenia

g) Paranoya
h) Sizofreni

i) Hypomania

Ancak, 16 ve daha yukari yastaki genglere ve yetiskinlere uygulanabilir. Tirk¢esinde
566 olumlu ciimle vardir. Sorular su alanlari kapsar:

1. Saglhk Durumu

2. Psiko Somatik tecribeler

(161) Psikolojik Testler Genel Bilgi Rehberi, P. A. K. D. Milli Egitim Bakanligi Ankara 1971.

198




Sinirlerle ilgili psikolojik hastaliklar
Fiziki bozukluklar
Cinsi, Dini, politik ve sosyal duygular
Egitim, is hayati, aile, evlilik durumui ile ilgili sorular
. Diger psikolojik bozukluklari belirten sorular
Bir siirat testi degildir. Onemli olan sorulara dogru cevap veriimesidir. Memleketimizde
bir norm galismasina rastlanmamistir.

kW

<

Bell Sahsiyet Envanteri

Amerika Birlesik Devletlerinde H. M. Bell tarafindan, gelistiriimis bir testtir. Turkceye
Remzi Onciil tarafindan adapte edilmistir.

Test, bir sahsiyet envanteridir ve 6zellikle kisinin intibak edebilme kabiliyetini olger. 4
alanda intibak puanlan elde edilir:

1. Aile iligkileri

2. Saglk

3. Sosyal iligkiler

4. Duygu hayati

Tamami 140 sorudan ibaret olan envanter, lise ve dengi okullar ile Universitelerdeki
gengler tzerinde uygulanir.

Test, 6gretmen, rehber 6gretmen ve idarecilere rehberlik hizmetlerine yardimci olabi-
lecek bilgileri verebilir.

Memleketimizde, test iizerinde Kuder Ilgi Envanteri hari¢ yapilmis herhangi bir norm
calismasina rastlanmamistir.

d. Serbest cagrisim (tedavi) ve riiya analizi: Psikolojik danismada da kullanilan bu
yolla kisilik hakkinda bilgide toplanabilir. Hasta rahat bir divana uzanir ve aklina her geleni
sodylemeye tesvik edilir, analiz yapan ise arasira bazi sorular sorarak ¢agrisima yoén verir.
Hasta Gyle bir an gelir ki artik bloke olur veya aklina gelen fikirleri sdylenmeyecek kadar
sagma veya mustehcen veya mithis telakki eder. Analiz yapan burada, hastanin aklindan
gegen fikri ifade etmesi igin 1srar eder. Bu sekilde bir gok seanslar yaparak en sonra ferdin
tarihgesindeki dnemli vecheler meydana ¢ikar. Bu seanslar arasinda fert emosyonel buh-
ran gegirir, aglar, beddua eder. v.s. Bu emosyonel bosalmada ¢ok defa tedavi etmek degeri
bulundugu gérilmdstr.

Ruya analizinde hasta riyalarini anlatir ve bunlar hastanin motivleri ve kisiligindeki di-
ger «derin» vecgheler hakkinda bildigi seyler bakimindan analiz edilir. Psikoanaliz daha ¢ok
ybneticidir. Analizci genellikle tefsirler yapar sijeye nesi oldugunu ve bunun igin ne yapma-
sI gerektigini sOyler. Bu
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tefsirlerde ve verilen 6gutlerde bazi piskoanaliz teorileri hakimdir. Bir cok psikologlar ise bu
teorilere supheli bir gézle bakarlar. Mamafih derinlerde bulunan Kisilik 6zellikleri hakkinda
bilgi edinmek hususunda psikoanaliz teknigi cogunlukla bize bir ¢ok seyler bildirir.

e. Kisiligi inceleyen 6nemli metodlardan birisi de Projektif metod sinifina gi-
rer.(162) Fert kendisini test durumuna «projekte ettidi» icin bunlara «projektif» adi verilmistir.
Ferdin projekte ettigi sey, kisiligindeki bazi «derin» faktorleri bildirir. Projeksiyon, teknik bir
terim olarak ilk defa Freud tarafindan kullanilmistir. Freud buterimi, dis uyaricilara gergek-
ten icten gelen gudiler, duygular, ihtiyaglar, tavirlar ve isteklerle ilgili beseri ve diger 6zellik-
ler yoneltme sureci olarak tanimlar. Diger bir deyimle insanlarin, kendilerinde bulunan 6zel-
likleri bagkalarinda gérmege dogru bir egilimleri vardir. Gergekten, projektif teknikler bilhas-
sa algi ile ilgili gesitli varsayimlari da igine alir. Ancak alginin gérme ve isitmeden farkli bir
sey oldugu aciktir. Algi, duyulan, isitilen veya goérilme bir anlam tayinini igine alir. Algini
bilhassa projektif teknik icin dnemli olan g 6zelligi vardir.

Algl yaygindir, segici ve yansiticidir.

1. Bir kimse yaygin olarak veya diger insanlarin yaptigi gibi bir tepkide bulunur. Algi-
nin bu uygunlugu kisiler arasi anlasma ve genel hayat tecribelerinin paylasmasina yol
acar. Asagi - yukari, kirmizi - siyah, soguk - sicak kavramlarindan genel bir fikir birligi oldu-
gu gibi.

2. Algi segici olabilir, yani bir kimse bir manzaranin neye herhangi bir uyaricinin belirli
bazi yonlerine tepki gosterirken bir bagkasi ayni manzaranin bagka bir yonini algilar. Bir
magaza vitrinine bakan iki kadindan; ¢antasini kaybetmis olani, vitrinde sadece ¢anta, eldi-
venini kaybetmis olani da eldiven gorir. Belki higbirisi vitrinde bunlardan baska neler oldu-
gunu farketmez.

3. Alg! yansitmayi da icine alir. Yani bir manzara kendi ¢zelliklerinden ¢ok, kisinin i-
ginde bulunan sahsi ve 6zel tepkiler yaratabilir. insan diger kisi ve nesnelerle kendi ilgi,
tavir, korku ve kuruntulari ile ilgili taraflar ve 6zellikleri gortr. Bir tepede bulutlara bakin t¢
genci ele alalim. Bir kiza asik olan bulutlarda sevgilisinin yliziinii gériir. Donanmada ¢alisan
bulutlari Akdenizde seyreden bir harp gemisi, 6grenimini yurt disinda yapmak isteyende
gideceg@i memleketin haritasi gibi gorr.

Projektif tekniklerin gogu alginin ézelliklerine dayanir. Iyi uyumlu kimselere bu testler
uygulandiginda ¢ogu zaman alginin bu ug¢ 6zelligi gorultr.

(162) Munn, Norman L., Psikoloji. Il. insan intibakinin Esaslari, Ceviren: Nahid Tendar M. E. BasI-
mevi -1967 istanbul. S. 409
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Projektif testlerde kisiye alisik olmadigi sorular verilir ve bunlara mukabelede bulun-
masi istenir. Gergek hayat sartlan altinda kisinin karsilastigi ve alisik olmadigi hususlara
ayni sekilde mukabelede bulunacagi farzedilir. Bu tepkiler bu alanda yetismis kimselere
tarafindan kisilik esaslarina gore yorumlanarak kisilik yapisi belirtilir. Esas tasvirin disina
cikmakta gosterilen basarisizlik, iyi gelismemenin, sinirli zekanin veya uyumsuzlugun agik
bir isaretidir.

1) Taninmis Projektif testlerden biri isvec Psikiyatristi Rorschach (Rorsah) testidir. Bu,
on grup standart mirekkep lekeleri kullanilir. Sekilde goérildigu gibi leke Rorshach Testin-
de bulunan miurekkep lekelerine benzetilerek meydana getiriimistir. Mamafih Rorcshach'in
bazi lekeleri renklidir. On murekkep lekesi sijeye, birer birer ve standart bir sirada ve vazi-
yette gosterilir. «Kendisine "Bu ne olabilir? veya "Ne gdértyorsunuz?» diye sorulur. Sijenin
lekeyi gevirmesine ve buna muhtelif vaziyetlerde bakmasina izin verilir. Muhtelif insanlar
stphesiz bagka baska seylerin genel yapisina, gortilen sekiller mirekkep lekesinin bitiini
mi yoksa kusurlari mi olduguna, idrak edilen keyfiyetlere (renk, sekil, hareket) ve bildirilen
seylerin tirlerine Anatomik kusurlar, hayvanlar, bitkiler, insan v.b. gibi) bakarak puanlanir.
Rorschach testini veren bir uzmanin raporundan asagidaki pargalar, mirekkep yapilan
tepkinin bildirdigi bazi kisilik yénleri hakkinda bir fikir verir.

(Sekil - 21) Rorechach miirekkep lekeleri testinden bir kar
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Zengin zihin kabiliyeti,

Mantiksiz usul ve acaip dustinme,

iligkileri kavramak kabiliyeti,

Yaratma kabiliyeti,

Genis ilgi,

ifade edilen heyecan yasayiglari nisbeten az,
Kendi ihtiyacina has 6zel fantaziler ifade etme,
irade cok kuvvetli,

Kars! koyma (direnme)

j. lce doniik kisilik.

Rorschach'la elde edilen bilginin puanlan gayet iyi standardize edilmistir. Fakat puan-
larin tefsiri standart degildir. Bu testi sevenlerin gogunun siibjektif tefsir yapmasi zorunlu-
dur. Tefsir igin tecriibeye, beceriye, seziye ve akli selime, ayrica kisilik Gzerinde degil her
cesit klinik mesele lizerinde devami ve genis bir tecriibeye ihtiyag vardir.

R

(Sekil - 22) Thematic Apperception testinden bir resim

Sekildeki bir miirekkep lekesini iki siije soyle ifade etmislerdir. ("®) I inci «Birbirine ba-
kan iki bliylici kadindir. TimUyle kozaya benzeyen bir battaniyeye sariimis gibi gériiniyor-
lar.»

(163) Munn, Norman L., Psikoloji. II. insan intibakinin Esaslari, Ceviren: Nahit Tendar. Milli Egitim
Basimevi. Ogretmen Kitaplari.
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2 nci «Bir kusun kafatasi, acik olan ¢ gagasi, ¢ikintili kisimlar diglerdin. Yuvarlak u-
cun c¢ikintilar bir gakinin tutacak yerine benziyor. Ortada, asadi dogru inen kara hat bigak-
tir. Kafatasi sanki sikisip yassilagsmis gibi gortiniiyor.»

2) Projektif testlerden birisi de Konuyu Algilama Testi (ThematicApperception Test -
kisaca TAT) dir.

Murray'in hazirlamis oldugu bu testle siije, standart, resim serilerinden herbirini agik-
lar. Bu resimlerden biri aynen verilmistir. Bu resimleri her fert baska tefsir eder. Yaptigi
tefsir analiz edilerek kisiligi hakkinda neler bildigine bakilir. Bu testinde Rorschach testi gibi
tenkidi yapilabilir.

Resim stjeye gosterilir ve kendisinden buna dayanarak bir hikdye uydurmasi istenir.
Test veren sdyle der: «Ne gibi hadiselerin bu hali meydana getirdigini, resimdeki sahsin ne
distindigini ve ne duydugunu, neticenin ne olacagini bana sdyleyin.» Psikoloji kursuna
yeni baglayan dort 6grencinin yaptigi testler sunlardir: «Kizin igi bulamiyor. Nahos bir sey
yemis veya bir hayal kirikhdina ugramis olabilir. Her halde hasta olmak lzeredir.» «Kiz
muteessirdir glinkli annesine yaptigi fena bir seyi séylemesi gerekiyor. Annesinin kendisine
o kadar itimadi vardir ki kiz annesini hayal kirikligina ugratmaktan sikiliyor». «Fakirlikten
icinde bulundugu gevrenin seviyesine ylkselmis fakat sosyal tazyik kendisini tekrar fakirlige
dénmeye mecbur etmistir.» «Bu kadin kendini 6fkeye kaptirmis ve 6fke ndbeti gegirirken
kocasini éldiirmiistiir. Bidenbire kendine gelir ve ne yaptigini anlar. lyi kalpli bir kadin oldu-
gu icin vicdan azabi ¢eker ve teslim olmaya karar verir.»

3) Cimle Tamamlama Testi, kelime ¢agrisim testlerinin tabii ve mantiki bir sonucu o-
lup, projektif testlerdendir. Fertlerin ve gruplarin tavir ve duygularinin incelenmesinde oldu-
gu gibi psikolojik kiliniklerinde genis dlide kullaniimaktadir. Cesitli gruplarda, okullarda, is
yerlerinde, bazi problemlerde ne kadar sik rastlandigini tesbit icin de kullanilir. Diger
projektif tekniklerde oldugu gibi ciimle tamamlama testinin dayandidi temel varsayim sudur:
Nisbeten miphem bir uyarici karsisinda ferdin ilgilerini, duygularini, tavirlarini, arzularini,
Uzdintalerini kisiliginin  diger nemli taraflarini aksettirir. Tamam olmayan ciimlelere verdigi
cevaplarda fert, genel, 6zel veya i¢ durumunu yansitacak sekilde tepkide bulunur.

Bu testin 8-16 yaslar arasindaki cocuklar icin A formu, yetiskinler icin B formu indiana
Universitesinden Delten C. Beier tarafindan hazirlanmistir.

Ornek: Form A.

1. Buyldugim zaman

2. Benim en iyi

3. Kardeslerim

4. KesSke annem ...
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Ornek: Form B.

1. Evde oldugum zaman

2. Arkadaslar ...

3. Babamhi¢......................

4. Caligmalarim

4) Projektif testlerden biriside yine Delton C. Beier tarafindan hazirlanmis «Resim Yo-
rumlama Testi» dir.

Bu testte daha 6nce aciklanan alginin 6zelliklerine dayanmaktadir. 23 adet resimli bir
adet bos olmak lizere 24 karttan ibaret bu testin uygulanmasi icin Resim Yorumlama Testi,
El kitabi vardir. Resimler teker teker gosterilerek ferdin resim hakkindaki gorusleri sdyle-
mesi istenir. Bu testle diger projektif tekniklerde oldugu gibi yapi ve konu ydnlerinden yo-
rumlanabilir. Yapi analizinde:

— Hikayenin uzunlugu

— Hikayenin yapisi

— Kartlara tepkide bulunmayi reddetme

— Hikayeyi anlatirken tikanma (suskunluk)

— Tereddt ve kararsizlik,

— Tasvir sekli

— Zaman ve yer bakimindan

— Resimlerin tenkidi gézéniinde bulunur.

Konu analizinde:

— Kahramanlarin 6zellikleri,

— Cevre ile baginti

— Hikayelerin sonuglarina dikkat edilir.

Dr. Beier'in memleketimiz i¢cin hazirlanmis oldugu «Resim Yorumlama Testi» (RYT)
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerimizde kullaniimaktadir. Cocuk, yetiskin ve ¢ocuk - yetis-
kin kartlar1 vardir. Her kart bir ya da bir ka¢ temayi ima eder. Beier, yorumlama konusunda
testin talimatinda ve el kitabinda gerekli bilgileri vermektedir.

Resimler belirli bir sira iginde ilgililere verilir. Fert tarafindan resimde segilmis olan kisi
ya da hikayenin kahramani «Santral figir» adini alir. Bu figir, ferdin duygularini amaglarini
tasir. Onun cinsi yonden agida vuramadigi hususlari ve sosyal kimligini yansitir. Diger
figurler ile iligkileri ise, ferdin obje iligkilerini temsil eder. Santral figir, bilingli ve biling disi
Ozellikleri ile, ferdin benlik kavraminin projeksiyonudur.

5) Wechsler - Bellevue Scale (Veksler Belvi 6lgegi): Yetiskinlerini zekasini yoklamak
icin kullanilan ferdi bir testtir. Bellevue psychiatric Hospital'da Dr. David Wechsler tarafin-
dan hazirlanmistir. Genel Bilgi, anlayis, aritme-
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tik, say bellegi ve kelime dagarcigini kontrol icin kullanilir. Olgekte bulunan bazi testler
s6zludur. Bu testlerden «Resimleri Siraya Koyma Test»inde film seridindeki gibi bir hareke-
tin degisik resimleri bir tablo (izerinde yerleri degistirilerek konmustur. ligiliden bunlari sira-
ya konmasi istenir. Basari durumuna gére puan verilir.

a) Projektif testlerden biriside «Figlir Cizme Testidir.» Dr. Karen Machover ¢izilen bir
figlr ile onu gizen kiginin korkulari, istekleri ve ihtiyaglari arasinda direkt bir baglanti oldu-
gunu 20 yillik klinik galigmasi sonu ileri sirmiis bir kismi asagida agiklanan sorularla de-
gerlendirerek ilgilerin kisiligi hakkinda yorum yapmistir:

1. Fert resmi gizerken nasil hareket etmistir?

Figurler giyimli mi yoksak ¢iplak mi?

Hangi cinsi daha 6nce ¢izdi?

Cizilen figir bir insana benziyor mu?

Figlrler hareket halinde mi yoksa statik mi?

Figurlerin gizgileri silik mi, kesikli mi, glivenli mi?
Vicudun hangi kisimlarina daha ¢ok énem verilmigtir.?

NNk

Bu testle ferde bir adam resmi ¢izdirilir. Kesime, ait degisik sekildeki 51 soru O, 0.5, |
puanla degerlendirilir. Bulunan puan 6zel Z.Y. cetveline gore tesbit olunur. Dogum tarihine
gore takvim yasi hesaplanir. 10 formdiliine gore ferdin Z. B. bulunur.

11 yas 8 aylik birisi testten 42 puan almigsa: 11 yas 8 ay =

11x12+8=140

Degerlendirilen resim 42 puan oldugu i¢in Goudenough testinin puana gére Z. Y. g0s-
terir listesinde Z. Y.=13 dur. Buna gére 13x12=156 bulunur.

iQ= 156 x100I1Q =111
140

110 den blyilk oldugu igin Ustln zekal sayilir.

Resim ¢izdirilirken sadece «Bir Adam Resmi Cizme »si istenildigi icin cocuk tarafindan
resmin cinsiyeti, yasi durumu hakkinda sorular sorulabilir. Bu durumlarda nasil istersen»
seklinde nétr bir cevap verilmelidir. Cizilen resim gocugun benlik kavramini belirtir. Yetiskin-
lere bu test uygulanirken, cizilen resmin karsi cinsini gdsteren ikinci bir resim yaptirilir,
resme ait, «Bunun yasi ka¢g?» «Adi ne?» «Neleri sever?» seklinde sorular cevaplar kayde-
dilir. Bunlara verilen cevaplar sahsi egilimleri belirten tepkiler olarak degerlendirilir.
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7) Kuguk ¢ocuklara uygulanan projektif tekniklerden birisi de psikanalitik hikayeler tes-
tidir. Cocugu c¢ok kisa standart hikayecilikler okunur ve hikayenin nasil bitmesi gerektigi
«acaba, sonra ne olmus? tarzinda sorular g¢ocuga anlatilir. Her hikayecik psikanalitik kav-
ramlarla ifade edilen belirl bir problem alanini bir tema halinde ele almistir. Diiss tarafindan
hazirlanmis bu testte, ¢cocugun tepkileri, kompleks ve catismalarin hangi alanlara ve
hangi gelisme dénemlerine ait oldugunu gosterir.

8) I. Bellak'in hazirladigi, CAT testi, TAT ve RYT gibi realist anlatimlari kapsamaz.
Ozellikle okul dncesi ¢cagdi ¢ocuklari igin hazirlanmis bu takim halindeki testle, insan gibi
elbise giymis aslan, tavsan, 6rdek vb. hayvan resimleri bulunmaktadir, insan iligkileri, aile
hayati, kardes kiskangligi problemlerini belirten; saldirganlik hakimiyet, bagimsizlik, suglu-
luk temalari igleyen, temizlik egitimi, karsilastirma tercih gibi egitim problemlerini dile
getiren tablolar ¢ocuklara goésterilir. Cocugun bu resimlere bakarak anlattigi hikayeler onun
uyum problemlerini saydam bir sekilde gézéniine serer.

9) Jung’un Kontrollii Cagrigim Testi: Projektif teknikleri en eskisidir. Test uygulayicinin
elinde tek tek kelimeler halinde alt alta siralanmis bir liste bulunur. Bu kelimeleri teker teker
yuksek sesle soyler. Ferdin bu uyarmaya karsi ilk aklina gelen kelime ile cevap vermesi
istenir. Cagrisim kanunlarina uyarak ortaya c¢ikan cevaplar uygulayici tarafindan kaydedilir.
Genellikle, tepki olarak ortaya c¢ikan kelime, uyarici kelimenin bir benzeri, onun ziddi, za-
man, yer veya fonksiyon bakimindan onunla iliski halinde bulunan bir kelimedir. Bu tarzda
tepki olagan ve nétr bir tepkidir. Bazi uyarimlar kargisinda fert bloke olur. Bir slire verecek
cevap bulamaz. Kekeler, gller, mirildanir, gégis gegirir. Tepki zamani uzar, cevap tutarsiz
olur. Bu belirtiler rezistans isaretlerdir. Bu durumda uyarici kelimenin harekete getirdigi
g¢agirisim zinciri, ego igin rahatsiz edici nitelikte bazi tecriibeleri biling alanina yaklagtirmak
egilimi gosteriyor demektir. Egonun savunma gucu ¢agrisimlari bloke eder ve yolundan
saptirir. Uygulayici igin 6nemli olan ipucu, uyarici kelimedir. Peristansi davet eden bu keli-
menin veya c¢agrisim yolu ile ona bagli bazi kavramlarin, ferdin biling digi ile ve onun
biling disina itilmis kompleksleriyle iligkisi vardir. (164)

Butin 6lgme araglari hakkinda tam bir bilgi edinebilmek igin testlerin 6rnek niishalarini
ve el kitaplarini incelemek, testleri bizzat almak, sonuglari puanlamak ve yorumlamak ge-
rekir.

lyi olan genel zeka testlerinde yiiksek puan almak, yiiksek 6grenimde basar ihtimalini
bildirir. Yuksek 6grenim igin bu iyi olan kabiliyet testlerin-

(154) Goksel, Dr. A. Fuat, Ruhi Cihaz ve Kisiligin Degerlendirilmesi. Rehberlik ve Arastirma Merke-
zi. Ankara. 1970 sayi: 11 s. 49
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kadar iyi sartlarda secilmis olmayan siniflara gére ¢ok daha disuktur. Bunlara kisilik ve



ilgi testleride eklenirse bunun daha da dustk olmasi mimkinddr. Yiksek 6gretim galisma-
larinda kabiliyet olmadidi icin degil, sebepler yiiziinden gésteremeyen 6grenciler hi¢ siiphe-
siz daima bulunur.

Genel zeka bir gok baska calisma alanlarina da baghdir. Fakat bu baghlik bu kadar
asikar degildir. Hatta bazi galigma tirlerinde yiksek zeka bir engel olabilir. Bazi ticaret
kurumlan, memurun zeka testinde yaptiklari vasattan Ustiinse bunlara muayyen igleri
vermezler. Bu isi gayet iyi yapacak durumda olduklari halde zekalan vasattan Ustln olan-
lar bu isten memnun kalmazlar ve baska ise girerler.

Bundan bagka, zekalar asgari bir dlizeyde disuk olan bir ¢ok fertlerin bagaramaya-
cagi islerde vardir. (Sekil - 23) deki bilgi, beceri istenmeyen isten mesleki bir egitim gerekti-
ren ise kadar degisik islerde calisan kendi zeka sinirlari hakkinda bir fikir vermektedir.
Bunlar daha 6nce aciklanan AGCT (Ordu Genel Siniflandirma Testi) adi verilen grup
testlerinin puvanlanna dayanmaktadir. Bir bilgi vermesi bakimindan aynen alinmistir.

GCT Puonlormn orlanca vé rangeleri (i Bl

MESLER o) OB 9 100 10 120 130 14
Murasip 216 R
Ojrztmm L

Mubasip Genel | W02

Aibtip, Genet 2063

Sots memuris | 859

Cermi Ktity 408
Makinisd 617
Sateg Katipr 2362
Eiektrikgs 435
Mag,;?mté}a” 044

Kiremit- aktarar 213

Morangoz 1004

zef 7805

Mader iscisi 502

“""”"II"

Rencber 7475

(Sekil - 23) Meslekler igin segilen bir grubun AGCT puanlari
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Yukarida gdsterilen grup, kur'a erlerinden beyaz irktan olanlar arasinda gelisiglizel
secilmis 81.553 kisidir. Her kalin ¢izgi kur'a erlerinin bu meslekte 10 ve 90 ylzdelikleri
arasindaki u¢ degerler farkini géstermektedir. Dikey ¢izgiler ise ortanca puanlari géster-
mektedir.

Grup zeka testleri okul ve yiiksek okullarda baslica iki amagla kullaniimaktadir:

1. Kabul edilecek dgrencileri segmek igin bu testlerin puanlari ile yliksek okulda ali-
nan notlar arasinda 0.60 civarinda bir korelasyon bulunmasi, bunlar da dnceden bildirme
degeri bulundugunu géstermektedir.

2. Rehberlik amaci ile, 6grencilerin cogu yiksek okula girerken bdyle bir testten geci-
rilir. Aldiklari puanlar danisman rehbere verilir ve Ogrenci Dosyasi'na konur. Ogrenci test-
ten gayet dusuk bir puan almigsa, grup testinde yaptiklari ile karsilastirmak icin ken-
disinden ferdi bir test (Wechsler - Bellevue) ten gegirilmesi istenir. Eger ders konusun-
da muskiillerle karsilanirsa ve test dosyasi elde edilebilirse, kargilastigr belli gigliklerde
kendisine rehberlik etmek igin bu dosyadan yararlanilir. Dosya zeka boéliminin disik
oldugunu gosteriyorsa bagka alanlara yoneltilerek derslerini degistirip kendi kabiliyetine
daha uygun derslere girmesi tavsiye olunur. Fakat dosya, zeka testinde ylksek puan aldi-
gin1 gdsteriyorsa, danisman - rehber ve okul yéneticisi bu 6grencinin okula girme sebeple-
rini calisma aligskanliklarini inceler veya okul ¢alismalarina engel olabilecek kisisel problem-
leri hakkinda belki kendisi ile gériisiip gerekiyorsa ilgiliye kisilik testleri dahi verebilir.

Zeka testlerinde elde edilen sonuglan meslege yoneltmek amaci ile kullanilan puan 75
olan bir ferde érnek olarak verilen Kiremit Aktarma ve Makina Operatorligi seviyesinden
Ustlin bir meslek segctigi takdirde basari gdsterememek ihtimalinin fazla oldugunu &te yan-
dan marangoz seviyesinden asagi olan mesleklere girebilecek kabiliyeti oldugunu kendisi-
ne soyleyebiliriz.

Bazi mesleklerde basarili olmak i¢in uygun asgari zek& bolimul gerekir. Eger ferdin
zeka bolimil bu asgari hadden asagi ise, ilgiliye o meslege girmemesini tavsiye etmek
gerekir. Eger zeka bolimu asgari sinirin Gstiinde ise, 0 zaman o meslek i¢cin 6nemli sayilan
diger kabiliyetleri, 6lgllir. Ferdin yapmak istediklerine gére mekanik, tip, sanat ve buna
benzer kabiliyetler icin test verilir.

Testleri belli isler igin segerken bazen asgari bir zekd puani kararlastirilir ve bu puani
elde edemeyenler ise kabul edilmezler. Genellikle bu puan o meslek igin gereken en az
puandan daha yuksek olarak kararlastirilir. Disuk puan almis olmalarina ragmen, o iste
basari gosterebilecekleri reddetmek tehlikesi vardir.
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Yukarida agiklanan zeka bélimi (Z. B.), ferdin dogum yasi (D. Y.) ve testle dl¢ilmeye
calisilan zeka yasi (Z. Y.) ile ilgilidir.

D. Y. nin Z. Y. na bélimiinden ve ondalik kesirleri kaldirmak i¢in 100 ile garpimindan
elde edilen Z. B. ni sdyle hesaplamaktayiz.

Dogum Yasi (D.Y.)

Zeka Bolimu - x 100

Z.B.) Zeka Yas! (Z.Y.)

Stanford — Bine'ye goére (Z.B. sirasina goére) zeka seviyeleri

Z.B. Sirasi
idiot (Alik) 0—25
imbecile (Budala 25— 50
Moron (Ahmak) 50— 70
Borderline (Saf dil) 70— 80
Az normal 80— 90
Normal 90 — 110
Ustiin 110—120
Cok Ustiin 120 — 140
Dahiye yakin 140 ve yukarisi

Hangi test olursa olsun kullanilirken su noktalar gézden kagiriimamalidir.

1.
2.

3.

Testler kullanma amacina uygun olarak segilmelidir.

Testi neyi olgtigud  yani gecerligi olmalidir.  Rehberlikte  kullanilan
testin gecerlik derecesi genellikli 0.60 dan asagi olmamalidir.

Testin 6lgegi seyi istikrarla dlcme derecesi yani giivenirligi bulunmahdir. Olgme de-
recesi 0.85 den asagi testler kullaniimamalidir.

Testin uygulandig fertleri birbirleriyle kargilastirmak icin testin normlari olmalidir.
Testin es formlari bulunmali, puanlamasi, uygulanmasi kolay olmali, kisa zamanda
uygulanmali az masrafi gerektirmelidir.
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