
 

Öğretmen Kitaplarõ 

ORTA DERECELİ OKUL ÖĞRETMENLERİ 
İÇİN REHBERLİK 

Selçuk KANTARCIOĞLU 



 

MİLLÎ  EĞİTİM  BAKANLIĞI YAYINLARI  
Öğretmen Kitaplarõ Dizisi: 186 

 

 
 

Kitabõn adõ 

ORTA DERECELİ OKUL 
ÖĞRETMENLERİ İÇİN REHBERLİK 

Yayõn Kodu 
98.34.Y.0002. 1033 
ISBN 975.11.0598.6 

Baskõ yõlõ 
1998  

Baskõ adedi 
5.000 

Dizgi, baskõ, cilt 
 MİLLÎ EĞİTİM BASIMEVİ 

Yayõmlar Dairesi Başkanlõğõ'nõn  22.6.1998 tarih ve 3798 sayõlõ 
yazõlarõ ile üçüncü defa 5.000 adet basõlmõştõr. 



 

Öğretmen Kitaplarõ Dizisi 

ORTA DERECELİ OKUL ÖĞRETMENLERİ İÇİN 

REHBERLİK 

Selçuk KANTARCIOĞLU 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İSTANBUL 1998 



 

 
İÇİNDEKİLER 

 
Sayfa 

1 �ÖNSÖZ .................................................................................................................     V 
2 � Niçin Rehberlik?   .................................................................................................     1 

  I � Rehberlik Çalõşmalarõ Mevcut Kanunlarõmõzõn Bir Gereğidir .........................     3 
 II � Eğitimin Bir Parçasõ Olan Rehberlik Çalõşmalarõ Uzun Yõllardan beri 

Ele Alõnmõş Bir Hizmet Türüdür .....................................................................     7 
III � Rehberliği Zorunlu Kõlan Sebepler Vardõr   ....................................................    15 

3 � Rehberlikle İlgili Bazõ Kavramlar   .........................................................................    37 
4 � Rehberliğin Çeşitleri .............................................................................................    53 
5 � Okul Yöneticilerinin Rehberlik Alanõnda Bazõ Sorumluluklarõ  ..............................    65 
6 � Rehberlik Çalõşmalarõ Nasõl Yürütülebilir? ............................................................    71 

 I      �  Rehberlik Çalõşmalarõ Yõllõk Plânõnõn Hazõrlanmasõ .................................    76 
 II     �  Öğrencilerin Birbirleriyle Tanõşmasõ .........................................................    77 
 III    �  Okulun Günlük ve Haftalõk Çalõşma Programlarõnõn Tanõtõlmasõ ..............    78 
 IV    �  Öğrencilerin Okula Alõştõrõlmasõ   .............................................................    79 
 V    � Öğrencilerin Uymalarõ Gereken Yönetmelik Hükümlerinin ve 
 Okul Kurallarõnõn Açõklanmasõ  ................................................................    80 
VI     �  Çeşitli Bölümleriyle Öğretim Programlarõnõn Kõsaca Tanõtõlmasõ .............    85 
VII   �  Okuldaki Kuruluşlarõn Tanõtõlmasõ ............................................................    85 
VIII   �  Yakõn Köy ve Kasabalardan Gelen Öğrencilere Okul Çevresindeki 
  Yerleşme Yerlerinin, Beslenme İmkânlarõnõn Tanõtõlmasõ  .......................    88 
IX    �  Okul Çevresinin Tanõtõlmasõ  ....................................................................    88 
X     �  Verimli Ders Çalõşma ve Beceri Kazanma Yollarõnõn Tanõtõlmasõ   ..........    93 
XI    �  Bir Yõllõk Rehberlik Çalõşmalarõnõn Topluca Gözden Geçirilmesi ve 
 Öğrencilere Yararlõ Olmasõ Yönünden Değerlendirilmesi  .......................  102 
XII    �  Sağlõklõ ve Güvenlik İçinde Yaşama Yollarõnõn Tartõşõlmasõ .....................  109 
XIII   �  Grupla İyi İlişkiler Kurma Yollarõ Üzerinde Durulmasõ   ............................  110 
XIV   �  Okulla İlişkili Kuruluşlarõn Tanõtõlmasõ ......................................................  114 
XV    �  Çevredeki Önemli İş Yerleri ile Tarõm ve Endüstri Kuruluşlarõnõn  
 Tanõtõlmasõ ...............................................................................................  115 
XVI   �  Gelecek Yõla Ait Öğretim Programlan Hakkõnda Bilgi Verilmesi ve 
 Seçmeli Derslerle İlgili Olarak Öğrenci Eğilimlerinin Tespit Edilmesi .......  116 
XVII   � Geçen Yõl Okunan Derslerdeki Başarõnõn Grupça Değerlendirilmesi, 
 Başarõ Durumunun Genel Yönleriyle Tartõşõlmasõ ....................................  117 
XVIII �  Çevredeki Üst Öğrenim Kurumlarõyla İş Yerlerinin Gezilmesi ..................  118 
XIX  �  Öğretim Kurumlarõ ve İş Yerlerinden Davet Edilecek İş ve Meslek 
 Adamlarõ Aracõlõğõ İle Bu Alanlarda Bilgi Verilmesi   .................................  120 
XX    � İmtihanlarda Başarõlõ Olma ve Çalõşma Yollarõnõn Öğretilmesi  ...............  120 
XXI   � İş Yerlerinde, Okullarda ve Ailede Kişiler Arasõ İlişkilerin Tartõşõlmasõ   ...  123 



 

XXII � Kendi Kendini Yetiştirme ve Başarõlõ Olma Yollarõ  ............................................ 124 
XXIII� Ortaokul Öğreniminin Öğrenciler Arasõndan Değerlendirilmesi............................ 126 
7 � Öğrenci Dosyasõ........................................................................................................ 135 
8 � Bazõ Rehberlik Teknikleri   ....................................................................................... 141 

I � Soru Listesi  ...................................................................................................... 144 
II � Otobiyografi ....................................................................................................... 144 

III � Gözlem   ............................................................................................................ 145 
IV � Vak'a Kaydõ ve İncelenmesi .............................................................................. 150 
V � Tam ve Noksan İfadeli - İstek Listeleri .............................................................. 153 

VI � Zaman Cetveli   ................................................................................................. 153 
VII �  Problem Tarama Listesi ...... . ............................................................................ 155 

VIII �  Kabiliyet - Basari Karşõlaştõrma Tablosu   ......................................................... 169 
IX � Değerlendirme Cetveli  ...................................................................................... 170 
X � Ev Ziyaretleri   ................................................................................................... 172 

XI � Sosyometri  ....................................................................................................... 172 
XII � Kimdir Bu?   ....................................................................................................... 175 

XIII � Vak'a Konferansõ ................................................................................................ 177 
XIV � Psikodrama ....................................................................................................... 178 
XV � Sosyodrama....................................................................................................... 178 

XVI � Oyun Terapisi  ................................................................................................... 178 
XVII � Grup Terapisi ..................................................................................................... 179 

XVIII � Bibliyoterapi ....................................................................................................... 181 
XIX �Mülakat   ............................................................................................................. 181 
XX � Testler ............................................................................................................... 185 

a) Basari Testleri  ............................................................................................... 186 
b) Akademik Kabiliyet Testi ................................................................................ 187 
c) Özel Kabiliyet Testi ........................................................................................ 188 
d) İlgi Envanterleri .............................................................................................. 189 
e) Kişilik Testleri ................................................................................................. 195 

9 �Kaynaklar   ............................................................................................................... 211 



 

I-ÖNSÖZ 
 

Ortaokullarõmõzda haftada iki saat olarak ele alõnan Rehberlik saatlerinin bir bütünlük 
içerisinde işlenmesine, bu alanda çalõşan okul rehberlik servisleri sorumlularõyla, rehber 
öğretmenlerimize, yardõm etmek amacõyla bu el kitabõnõ hazõrladõm. 

Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõ Talim ve Terbiye Kurulunca incelenen, 
Yayõmlar Dairesi Başkanlõğõnõn 13.3.1975 gün ve 3136 sayõlõ yazõlarõyla "Öğretmen 
Yetiştiren Yüksek Okul Öğrencileriyle, Orta Dereceli Okul Öğretmenlerine" tavsiyesi 
uygun görülerek 1834 sayõlõ Tebliğler Dergisinde 11274 sayõlõ genelge ile bildirilen 
REHBERLİK adlõ kitabõmõ rehberlik programõ çerçevesi içerisinde amaca uygun bir 
biçimde yeniden düzenlemiş bulunuyorum. 

Rehberlik çalõşmalarõnõn mevcut kanunlarõmõzõn bir gereği olduğunu, eğitimin bir par-
çasõ olan rehberlik çalõşmalarõnõn çeşitlerini, okul yöneticilerinin ve öğretmenlerimizin sorum-
luluklarõnõ, rehberliği zorunlu kõlan sebeplerin neler olduğunu, rehberlik çalõşmalarõnõn nasõl 
yürütüleceğini, kolayca uygulanabilecek bazõ rehberlik tekniklerini, pratik olarak, öğrenci 
dosyasõnõn nasõl doldurulacağõnõ, problem tarama listelerinin ve ilgi envanterlerinin nasõl 
uygulanacağõnõ kitapta ayrõ bölümler halinde açõklamaya çalõştõm. 

Değerli yönetici ve öğretmenlerimizin bu konuya daha kolay ve pratik çözüm getirdik-
lerini de yakõnen bilmekteyim. 

ilgililere faydalõ olabildiysem, mutluluk duyacağõm. 

 

Saygõlarõmla, Mart/1985 

 

Selçuk KANTARCIOĞLU 

Rehberlik ve Psikolojik Danõşma                    
Bilim Uzmanõ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. NİÇİN REHBERİK 
 



 

I-Rehberlik Çalõşmalarõ Mevcut Kanunlarõmõzõn Bir 
Gereğidir. 

 
A �1982 Anayasasõ'nõn «Sosyal ve Ekonomik Haklar ve ödevlerle ilgili Üçüncü Bö-

lümünde, «Eğitim ve Öğrenim Hakkõ ve Ödevi» başlõklõ 42 nci maddesinde «Kimse, eğitim 
ve öğrenim hakkõndan yoksun bõrakõlamaz. Öğrenim hakkõnõn kapsamõ kanunla tesbit edilir 
ve düzenlenir. Eğitim ve öğretim, Atatürk ilkeleri ve inkilâplarõna göre, Devletin gözetim ve 
denetimi altõnda yapõlõr... Devlet, durumlarõ sebebiyle özel eğitime ihtiyacõ olanlarõ topluma 
yararlõ kõlacak tedbirleri alõr..» hükümleri yeralmaktadõr. 

B � Bu görüşe paralel olarak Türk Millî Eğitiminin düzenlenmesinde esas olan amaç 
ve ilkeler, eğitim sisteminin genel yapõsõ, öğretmenlik mesleği, okul binalarõ ve tesisleri, 
eğitim araç ve gereçleri ve Devletin eğitim ve öğretim alanõndaki görev ve sorumluluklarõ ile 
ilgili temel hükümler, bir sistem bütünlüğü içinde 1739 Sayõlõ «Millî Eğitim Temel Kanunu» 
ile tesbit olunmuştur. 

Bu Kanunun bazõ maddeleri 16.6.1983 tarih ve 2842 sayõlõ Kanunla değiştirilerek yeni 
Anayasamõza uygun hale getirilmiştir. 1739 sayõlõ Millî Eğitim Temel Kanunun değişik 2 nci 
maddesine göre Türk Millî Eğitimi'nin genel amacõ, Türk Milletinin bütün fertlerini, 

1 � Atatürk inkilâp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milleyetçiliğine 
bağlõ; Türk Milletinin millî, ahlâkî, insanî, manevî ve kültürel değerlerini benimseyen, koru-
yan ve geliştiren; ailesini, vatanõnõ, milletini seven ve daima yüceltmeye çalõşan; insan hak-
larõna ve anayasanõn başlangõcõndaki temel ilkelere dayanan demokratik, lâik ve sosyal bir 
hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşõ görev ve sorumluluklarõnõ bilen ve 
bunlarõ davranõş haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek; 

2 � Beden, zihin, ahlâk, ruh ve duygu bakõmlarõndan dengeli ve sağlõklõ şekilde gelişti-
rilmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünce ve gücüne, geniş bir dünya görüşüne 
sahip, insan haklarõna saygõlõ, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşõ sorumluluk 
duyan, yapõcõ, yaratõcõ ve verimli kişiler olarak yetiştirmek; 
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3 � İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri,  davranõşlar ve birlikte 
iş görme alõşkanlõğõ kazandõrmak suretiyle hayata  hazõrlamak ve onlarõn, kendilerini mutlu 
kõlacak ve toplumun mutluluğuna katkõda bulunacak bir meslek sahibi olmalarõnõ sağlamak; 

4 � Böylece, bir yandan Türk vatandaşlarõnõn ve Türk toplumunun refah ve mutlulu-
ğunu artõrmak; öte yandan millî birlik ve bütünlük içinde iktisadî, sosyal ve kültürel kalkõn-
mayõ desteklemek ve hõzlandõrmak ve nihayet Türk Milletinin çağdaş ve uygarlõğõn yapõcõ, 
yaratõcõ, seçkin ve ortağõ yapmaktõr. 

Aynõ Kanunun «yöneltme» başlõklõ 6 ncõ maddesinde «Fertler, eğitimleri süresince, il-
gi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda çeşitli programlara veya okullara 
yöneltilerek yetiştirilir. Millî Eğitim sistemi, her bakõmdan, bu yöneltmeyi gerçekleştirecek 
biçimde düzenlenir. Yöneltmede ve başarõnõn ölçülmesinde rehberlik hizmetlerinden ve 
objektif ölçme ve değerlendirme metodlarõndan yararlanõrlar.» 

7 inci maddesinde de «İlköğretim kurumlarõndan sonraki eğitim kurumlarõndan vatan-
daşlar ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde yararlanõrlar.» 

23 üncü maddede «İlköğretimin amaç ve görevleri.» Millî Eğitimin genel amaçlarõna ve 
temel ilkelerine uygun olarak, 

1. Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranõş 
ve alõşkanlõklarõ kazandõrmak; onu millî ahlâk anlayõşõna uygun olarak yetiştirmek; 

2. Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst 
öğrenime hazõrlamaktõr.» şeklinde açõklanmõş, 27 inci maddesinde ise, «İlköğrenimini ta-
mamlayan ve ortaöğretime girmeye hak kazanmõş olan her öğrenci, ortaöğretime devam 
etmek ve ortaöğretim imkânlarõndan ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde yararlanmak hak-
kõna sahiptir.» hükmü yer almõştõr. 

Aynõ Kanunda, Ortaöğretimin amaç ve görevleri, "Millî Eğitimin genel amaçlarõna ve 
temel ilkelerine uygun olarak; 

1 � Bütün öğrencilere ortaöğretim seviyesinde asgarî ortak bir genel kültür vermek 
suretiyle onlara kişi ve toplum sorunlarõnõ taşõmak, çözüm yollarõ aramak ve yeniden iktisa-
dî, sosyal ve kültürel kalkõnmasõna katkõda bulunmak bilincini ve gücünü kazandõrmak, 

2 � Öğrencileri, çeşitli program ve okullarla ilgili istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve 
doğrultusunda yüksek öğretime veya hem mesleğe hem de yüksek öğretime veya hayata 
ve iş alanlarõna hazõrlamaktõr. Bu görevler yerine getirilirken öğrencilerin istekleri ve kabili-
yetleri ile toplumun ihtiyaçlarõ arasõnda denge sağlanõr.» şeklinde 28 inci madde olarak yer 
almõştõr. 
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Bu Kanunun ortaöğretimde yöneltme başlõklõ 30 uncu maddesinde «yöneltme ilköğre-
timde başlar; yanõlmalarõ önlemek ve muhtemel gelişmelere göre yeniden yöneltmeyi sağ-
lamak için ortaöğretimde de devam eder. Yöneltme esaslarõ ve çeşitli programlar veya 
ortaöğretimin okullar arasõnda yapõlacak yatay ve dikey geçiş şartlan, Millî Eğitim Bakanlõ-
ğõnca düzenlenir.» hükmü bulunmaktadõr. 

C � Bakanlõklarõn Kuruluş ve Görev Esaslarõ'nõn tesbiti ile ilgili 17.6.1982 tarih ve 
2680 sayõlõ Kanunun verdiği yetkiye dayanõlarak Bakanlar Kurulunca 13.12.1983 tarihinde 
kabul edilen Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõnõn Teşkilât ve Görevleri Hakkõnda 
179 sayõlõ Kanun Hükmünde Kararname'nin 8 inci maddesi gereğince bu konu ile ilgili 
Ana Hizmet Birimi olarak «Özel Eğitim ve Rehberlik Dairesi Başkanlõğõ» kurulmuştur. Aynõ 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 18 inci maddesiyle bu daireye «Özel eğitim sõnõflarõ, özel 
eğitim okullarõ, rehberlik ve araştõrma merkezleri, iş okullarõ ve iş eğitim merkezleri ile aynõ 
seviyede benzeri, bakanlõğa bağlõ okul ve kurumlarõn eğitim ve öğretim ile ilgili bütün görev 
ve hizmetlerini yürütmek» görevi verilmiştir. 

D �12.10.1983 tarihli 2916 sayõlõ «Özel Eğitime Muhtaç Çocuklar Kanunu» da özel 
eğitime muhtaç çocuklarõn, Türk Millî Eğitim sistemini düzenleyen genel esaslar doğrultu-
sunda eğitilmeleri, iş ve meslek sahibi yapõlmalarõ, çevre ve topluma uyum sağlamalarõyla 
ilgili esaslarõ düzenlemiş ve bir bütünlük içinde konuya çözüm getirmiş, kanunun 7 inci 
maddesiyle okullardaki rehberlik hizmetleriyle ilişki sağlanmõş, okul rehberlik hizmetleriyle 
ilgili birimler kurularak bu birimlerle öğrencilerin; 

a) Kendilerini, okul içi ve okul dõşõ eğitim imkânlarõnõ, meslekleri ve toplum değerlerini 
tanõmalarõna; 

b) Yeteneklerine uygun bir eğitim programõnõ seçmelerine, 
c) Sağlõklõ ve topluma yararlõ bir kişi olarak yetişmelerine,  
Yardõm edilmesi hükme bağlanmõştõr. 
Aynõ Kanunun 6 ncõ maddesinde; Rehberlik ve Araştõrma Merkezi Başkanõ aynõ za-

manda ildeki özel eğitim ve okul rehberlik hizmetlerinin düzenlenmesinde ve yürütülmesin-
den sorumlu Millî Eğitim Müdür Yardõmcõsõ statüsünde hizmet gören yetkili olarak tesbit 
olunmuştur. 

Değişik eğitim dairelerine bağlõ olarak çalõşan okul rehberlik hizmetleri bürolarõ ile bu 
bürolarda çalõşan rehberlik uzman ve uzman yardõmcõlarõ, çalõşmalarda birlik sağlamak 
amacõyla yeni teşkilâtlanmada Özel Eğitim Dairesi Başkanlõğõ'na bağlanmõş, okul rehberlik 
hizmetlerinin, planlanmasõ, 
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yürütülmesi ve değerlendirilmesi, bu hizmetlerde çalõşan personelin görevleri, kurumlar 
arasõ koordinasyonun ve işbirliğinin sağlanmasõ Bakanlõkça hazõrlanmõş «Okul Rehberlik 
Hizmetleri Yönergesi» adõ verilen 21.11.1983 gün ve 300/4706 sayõlõ emirleriyle yeniden 
ele alõnmõştõr. 
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II-Eğitimin Bir Parçasõ Olan Rehberlik Çalõşmalarõ Uzun 
Yõllardanberi Ele Alõnmõş Bir Hizmet Türüdür. 
 

1 � 1984 yõlõ İlkokul Programõ'nõn Millî Eğitimin Amaçlan Bölümünde (1) ve aynõ yõl 
uygulanan Ortaokul Müfredat Programõnda(2) rehberlik çalõşmalarõ eğitimin bir parçasõ 
olarak ele alõnmõştõr. 

2 � Ekim/1951 yõlõnda memleketimize çağrõlan Missouri Üniversitesi Profesörlerin-
den   John J. Rufi'nin verdiği raporda konunun önemi açõkça iade edilmiştir. (3) 

3 �1952 yõlõ ortalarõnda memleketimizin davetlisi olarak Amerika Birleşik Devletleri 
Eğitim Dairesinden çağrõlan Ellswarth Tompkins'in raporunda okullarõmõzdaki durum ince-
lenerek rehberliğin önemi belirtilmiş ve gerekli tavsiyelerde bulunulmuştur. (4) 

4 � Fulbright programõ ile Ekim/1952 tarihinden Ağustos/1953 tarihi 
ne kadar Millî Eğitim Bakanlõğõnda müşavir olarak çalõşan Amerika Trinity koleji profesörle-
rinden Lester Beals, Adana, Samsun, Ankara, İstanbul, Konya, İzmir olmak üzere 6 ilimiz-
de bir yõla yakõn bir süre rehberlik alanõnda çalõşma yapmõş, «Rehberliğin Lüzumu Hakkõn-
da Rapor»u hazõrlamõştõr. (5) 
 

 
(1) İlkokul Programõ, T.C. Maarif Vekaleti. Millî Eğitim Basõmevi, İstanbul -1948, ss. 

2,11,19. 
(2) Ortaokul Programõ, T.C. Maarif Vekaleti. Millî Eğitim Basõmevi, İstanbul -1970, s. 26,37, 

38, 39, 40, 41. 
(3) Türkiye'de Orta Öğretim, Müşahadeler, Problemler ve Tavsiyeler. Millî Eğitim 

Basõmevi, Ankara -1956. s. 19, 21, 22. 
(4) Tompkins, Ellswarth, T.C. Orta Dereceli Okullarda Organisazson, İdare ve Teftiş. Millî Eğitim 

Basõmevi, İstanbul -1954. s. 3, 5, 6, 22, 23, 32, 33. 
(5) Beals, Lester. Rehberliğin Lüzumu Hakkõnda Rapor. Çeviren: Latife Huban Üçüncü M.E. Basõ-

mevi, İstanbul -1955. 
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5 �1952 yõlõnda Rochester Üniversitesi Profesörlerinden Mills, Millî Eğitim Gençlik 
ve Spor Bakanlõğõnõn davetlisi olarak memleketimize gelmiş rehberlikle ilgili konferanslar 
vermiştir. (6) 

6 � 1953 -1954 öğretim yõlõnda İstanbul, Ankara, İzmir, Adana, Samsun  ve  Konya  
İl'lerinde  rehberlik çalõşmalarõna girişilmiş karşõlaşõlan problemlerin çözümü için 20 Haziran 
1954 ve 4 Temmuz 1954 tarihleri arasõnda İstanbul - Kandilli de bir toplantõ tertiplenmiş ve 
bu toplantõda rehberlikle ilgili konular ve karşõlaşõlan problemler ele alõnmõştõr. (7) Otto 
F.Mathiasen tarafõndan yönetilen bu çalõşmalar daha sonraki çalõşmalara 
geniş ölçüde yardõmcõ olmuştur. 

7 � Aynõ yõl, Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõ Talim ve Terbiye Dairesi Reh-
berlik Seminerinde yetişenlerin çalõşma şekillerini açõklayan ve karar yayõnlanmõştõr. (8) 

8 � 1958 -1959 yõllarõnda çalõşma ve incelemelerde bulunan Türkiye Eğitim Milli 
Komisyonu, rehberlikle ilgili çalõşmalara õşõk tutacak geniş ölçüde tavsiyede bulunmuştur. 
(9) 

9 � Kalkõnma Plânlarõ, Programlarõ ve İcra Plânlarõnda konuya özellikle yer ve-
rilmiştir. (10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,) 

10� VII. Milli Eğitim Şurasõ dokümanlarõndan Orta Öğretim Komitesi Raporu'nda 
orta öğretimde rehberlik konusunun nasõl ele alõnacağõ yeniden gözden geçirilmiştir. (17) 
 

 
(6) Mills. Eğitsel Rehberlik. Konferans notlarõ, Teksir edilmiştir. Ankara -1952, s. 3 
(7) Kantarcõoğlu Selçuk., Rehberlik, ss, 84-99. 
(8) Aynõ eser, ss. 99 -101. 
(9) Türkiye Eğitim Milli Komisyonu Raporu, M. E. Basõmevi, İstanbul -1960 

(10) Devlet Planlama Teşkilâtõ I. Beş Yõl Kalkõnma Plânõ s. 441. 
D. P. T., Kalkõnma Plânõ, 1963 yõlõ programõ, s. 219. 
D. P. T., Kalkõnma Plânõ, 1964 programõ, s. 231. 

(11) D. P. T., II. Beş Yõl Kalkõnma Plânõ, s. 231. 
(12) D. P. T., II. Beş Yõl Kalkõnma Planõ, 1969 Yõlõ Programõ, s. 345. 
(13) D. P. T., II. Beş Yõl Kalkõnma Plânõ, 1969 Yõlõ Programõ İcra Plânõ, 519 No'lu tedbir, s. 257. 
(14) D. P. T., II. Beş Yõl Kalkõnma Plânõ, 1927 İcra-Plânõ s. 45. 
(15) D. P. T., 1970 Yõlõ Programõ İcra Planõ, 490 Numaralõ Tedbir. 
(16) D. P. T., III. Beş Yõllõk Plân Hazõrlõklarõ Çalõşmalarõ, Özel İhti. Komis. Raporu ss. 4, 6, 38, 40. 
(17) Orta Öğretim Komitesi Raporu, Milli E. Basõmevi, Ankara-1971. ss. 89-91. 
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11 �Her kademedeki okul müfredat programlarõ (1948) rehberlik konusuna kesin çö-
züm getiren hükümlerle yeniden düzenlenmiştir. (18) 

12 � VII. Millî Eğitim Şurasõnca kabul edilen ve 30.6.1965 tarihinden itibaren uygu-
lanmaya konulan Okul-Aile Birliği Yönetmeliği'ne rehberlik faaliyetleriyle ilgili hükümler 
konulmuştur. (19) 

13 � Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõ Talim ve Terbiye Kurulunca 16.7.1970 ta-
rih ve 288 sayõlõ kararõyla 28 Eylül-3 Ekim 1970 günleri arasõnda toplanan VIII.  Millî Eğitim 
Şurasõ'nõn incelenmesine sunulan Eğitim Sistemimizin Kuruluş ve Orta Öğretimin So-
runlarõ başlõklõ giriş kõsmõnda rehberliğin önemi yeniden tekrarlanmõştõr. (20) 

14 � İlk Rehberlik Merkezi 1950 yõlõnda «Psikolojik Servis Merkezi» adõ ile Ankara'da 
Demirlibahçe İlkokulunda açõlmõştõr.  1957  yõlõnda Aktaş Yetiştirme yurdunda, daha sonra 
da Gençlik Parkõ Çocuk Bahçesi'nde çalõşmalarõna devam  etmiştir.   1958  yõlõnda Bayõndõr 
Sokaktaki  Çocuk Haklarõnõ Müdafaa Cemiyetinin kiraladõğõ binada faaliyette bulunmuştur. 
Bu tarihe kadar Millî Eğitim Müdürlüğünün sözlü ve yazõlõ direktiflerine göre çalõşmalar daha 
sonra bir yönetmeliğe göre yürütülmeğe başlanmõştõr. Talim ve Terbiye Kurulu ile Psikolojik 
Servis Merkezi adõ «Rehberlik ve Araştõrma Merkezi» olarak değiştirilmiştir (21) ve 
31.1.1968 tarih ve 12814 sayõlõ Resmi Gazetede yayõnlanan 'Rehberlik ve Araştõrma Mer-
kezi Yönetmeliği' yürürlüğe girmiştir. 

Eğitim hizmetlerinin ayrõlmaz bir parçasõ olarak görülen rehberlik ve araştõrma mer-
kezlerinin gelişip yaygõnlaştõrõlmasõ için zaman zaman, yabancõ uzmanlardan da yararla-
nõlmõştõr. 

15 � Talim ve Terbiye Kurulu 22.4.1969 gün ve 300 sayõlõ kararõ ile «Milli Eğitim 
Bakanlõğõ Merkez ve Taşra Teşkilatõndaki Eğitimle İlgili Uzmanlõklara Atanacaklar 
Hakkõnda Yönetmelik» ile Rehberlik Uzmanlõk dalõnda Eğitim Fakültesi Edebiyat Fakültesi 
Pedagoji veya Psikoloji bölümleri, Hacettepe ve Orta Doğu Teknik Üniversitesi Eğitim ve 
Psikoloji Bölümleri ile Bakanlõkça kabul edilecek yurt içi veya yurt dõşõndaki diğer 
fakülte veya yüksek okullar mezunlarõnõn çalõşmalarõnõ uygun görmüştür. (22) 

 

 
 

(18) Kantarcõoğlu Selçuk, Rehberlik   ss. 111 -118. 
(19) Okul-Aile Birliği Yönetmeliği, Milli Eğitim Basõmevi, Ankara -1965. madde: 27, 30. 
(20) VIII. Milli Eğitim Şurasõ: Esaslar, Raporlar, Kararlar. 

M. E. Basõmevi -1971, ss. 5 - 9,19 - 22, 44 - 45, 55 - 59, 64 - 69, 75, 84, 87, 89, 98,112 -140. 
(21) Özel Eğitim Çalõşma Grubu Raporu. M. E. B. İlköğretim Genel Müdürlüğü, Ankara - 

1973 s. 15. 
(22) Milli Eğitim Bakanlõğõ Tebliğler Dergisi, sayõ: 1561 (30 Mayõs 1969)  
 
 

9   
 
REHBERLİK � F. 2 



 

16 � Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõ Talim ve Terbiye Kurulu 18.3.1970 gün ve 
44 sayõlõ karan ile ilkokul üzerine yedi yõllõk ve ortaokul üzerine dört yõllõk öğretmen okullarõ 
haftalõk Ders Dağõtõm Cetvelinde III. sõnõflarda haftada bir saat Rehberlik Dersine yer ve-
rilmiştir. (23) 

17 � 5.8.1970 tarihinde Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõ Talim ve Terbiye Baş-
kanlõğõ «Orta Dereceli Okullarõmõzda Rehberlik Servislerinin Kurulmasõ hakkõnda bir 
genelgeyi Valiliklere göndermiştir. (24) 

18 �Talim ve Terbiye Kurulu, 30.11.1970 gün ve 397 sayõlõ kararõ ile «Millî Eğitim Ba-
kanlõğõ Merkez ve Taşra Teşkilatõndaki Eğitim ile ilgili Uzmanlõklara Atanacaklar Hakkõnda 
Yönetmelik» gereğince görevlendirilecek eğitim uzmanõ ve uzman yardõmcõlarõnõn görevle-
rini belirtmek üzere «İl Milli Eğitim Müdürlüğü Eğitim Uzmanlarõ Bürosu Yönetmeliğini 
kabul etmiştir. (25) 

19 �Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõ Özlükişleri Genel Müdürlü- 
ğü personel ihtiyacõnõ ele almõş ve 10.3.1970 gün ve 30060 sayõlõ genelge ile orta dereceli 
okullara Danõşman Rehber Öğretmenler emrine Grup Rehberi olarak öğrenim durumuna 
göre atama yapmaya başlamõştõr. (26) 

20 �1970 -1971  öğretim yõlõnda 24 ortadereceli okulda ele alõnan rehberlik çalõşma-
larõ 1971 -1972 öğretim yõlõnda 27 okul daha ilave edilerek 51'e, 1972 -1973 öğretim yõlõnda 
19 okul ilavesiyle 70'e, 1973 -1974 öğretim yõlõnda da 50 okulla sayõ 120 ye çõkarõlmõştõr. (27) 

21 � Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõnca «Orta Dereceli Okullardaki Rehber-
lik Çalõşmalarõ Değerlendirme Raporu» ile durumun değerlendirilmesi yapõlmõş ve konu-
nun IX. Millî Eğitim Şurasõ'na getirilmesi kararlaştõrõlmõştõr. (28) 

22 � Bütün bu inceleme ve değerlendirmelerin sonucunda rehberlik çalõşmalarõ yapõ-
lan okullarla, rehberlikle ilgili kurumlar arasõnda istenilen seviyede bir iş birliğinin kurulma-
masõ çalõşmalarda kopukluk, dağõnõklõk görülmesi üzerine rehberlik uygulamalarõnda karşõ-
laşõlan sorularõ çözümle- 
 

 
(23) Aynõ Dergi, sayõ: 1603 (20 Nisan 1970) 
(24) Aynõ Dergi, sayõ: 1619 (5 Ağustos 1970) 
(25) Aynõ Dergi, sayõ: 1638 (4 Ocak 1971) 
(26) Kantarcõoğlu Selçuk, Rehberlik (aynõ eser) s. 143. 
(27) Aynõ eser, ss. 149 -151. 
(28) Orta Dereceli Okullardaki  Rehberlik Çalõşmalarõ Değerlendirme Raporu. 

Ankara -1972. ss. 7, 8, 9, 11, 12, 19, 
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mek amacõ ile Bakanlõkta Başkanlõğõnõ Müsteşar'õn yaptõğõ, rehberlik konusuyla ilgili Genel 
Müdürlüklerden birer üye ve Plânlama - Araştõrma ve Koordinasyon Dairesinden üç üyeden 
oluşan «Bakanlõk Rehberlik Yüksek Danõşma Kurulu» kuruluş ve bu kurulun sekreterya 
görevi Plânlama Araştõrma ve Koordinasyon Dairesine verilmiştir. (29) 

23 � Bakanlõk Rehberlik Yüksek Danõşma Kurulu bir rehberlik teşkilâtõ modeli gelişti-
rerek, Millî Eğitim Sistemimize paralel olarak, her kademede görev yetki ve sorumluluklar 
tesbit etmiş, personelin özlük haklarõnõ da içine alan bir yönetmelik taslağõ hazõrlamõştõr. (30) 

24� Hizmetin dengeli bir şekilde yürütülmesi ve plânlõ olarak ele alõnabilmesi için Millî 
Eğitim Bakanlõğõnca «Rehberlik ve araştõrma Merkezleri Atama, Yerdeğiştirme, adaylõk ve 
Uzmanlõk Yönetmeliği» hazõrlanmõştõr. (31) 

25 � Konu, Bakanlõkça, IX.  Millî Eğitim Şura'sõna  «Orta Okulda Rehberlik Çalõşma-
larõ» başlõğõ altõnda geniş olarak sunulmuş, orta ve dengi okullarda program içi haftada iki 
saatlik zaman ayrõlmõştõr. (32) 

26 � Kişilik hizmetleri arasõna giren eğitici çalõşmalar yeniden ele alõnmõş ve program-
da bir saatlik zaman ayrõlmõştõr. (33) 

27 � IX. Millî Eğitim Şurasõ Kararlarõ, 5.7.1974 günü onanmõş ve «IX. Millî Eğitim Şu-
ra'sõnca Kabul Edilen Kararlar» adõ altõnda yayõmlanmõştõr. (34) 

28 � Uygulamaya geçiş için «IX. Millî Eğitim Şurasõ Kararlarõ Gereğince 1974 -1975 
Öğretim Yõlõnda Uygulamaya Konulacak Esaslar» arasõnda Rehberlik ve Eğitsel Çalõşmala-
rõn yeniden düzenlenmesi, için bir genelge yayõnlanmõştõr. (36) 

29 � Rehberlik hizmetlerinin yerine getirilebilmesi için IX. Millî Eğitim 
Şurasõnca alõnan kararlar gereğince Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõ, 

 
(29) Kantarcõoğlu Selçuk, Rehberlik (aynõ eser) s. 157 
(30) Bakanlõk Rehberlik Danõşma Kurulu Kuruluş ve Görevleri., Teksir.  P.  A.  K. 

Dairesi -1973. 
(31) T. C. Resmi Gazete., sayõ 14472 (10 Mart 1973) es. 10 -11 -12. 
(32) M. E. B. Tebliğler Dergisi, IX. Şura Özel Sayõ: 1788 (6 Mayõs 1974) 
(33) Aynõ Dergi, s. 124. 
(34) M. E. B. Tebliğler Dergisi, sayõ: 1797 (15 Temmuz 1974) 
(35) M. E. B. Tebliğler Dergisi, sayõ: 1805 (16 Eylül 1974) 
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öğrencilerin yetenek ve ilgilerine uygun bir eğitim dalõnõ seçmesinde ve bu yolda başarõlõ 
olmasõnda yapõlacak yardõmlarõ bir programla tesbit etmiştir. (36) 

Bu programõn başõnda amaç olarak; öğrencinin: 
1. Okul içinde ve dõşõnda kişiliğinden gelen veya çevrenin, toplumun etkileri sonucu 

ortaya çõkan problemlerini çözebilmek için en doğru, en uygun kararlarõ alabilecek yeterlik 
kazanabilmesi, 

2. Zihnî, bedenî ve sosyal yönlerden dengeli ve eğitim amaçlarõmõza uygun bir şekilde 
yetişebilmesi, 

3. Yeteneklerini kavrayõp etkili bir şekilde geliştirebilmesi, 
4. İlgi ve yetenekleri yönünde bir öğrenim programõnõ seçerek yürütebilmesi, 
5. İlgi ve yeteneklerine uygun bir işi veya mesleği tanõyõp seçebilmesi, 
6. Çeşitli  alanlarda beklenen uyumlarõ  sağlõyabilmesi için  gerekli tercihleri yapmasõ, 

kararlan almasõ, bunlarõ plânlamasõ ve uygulayabilmesi, 
7. İnsanlarla iyi ilişkiler kurabilmesi ve hayata karşõ olumlu bir tutum geliştirebilmesi, 
8. Boş zamanlarõm iyi kullanmada anlayõş ve görüş kazanabilmesi hususlarõnda ken-

disine sürekli, sistemli ve etkili bir yardõm sağlamaktõr. 
Rehberliğe ayrõlan saatlerde grupça yapõlabilecek işlerden, üzerinde durulabilecek 

konulardan bazõlarõ aşağõda belirtilmiştir. 
Ancak her okul kendi imkân ve ihtiyacõna göre, bu faaliyetleri planlarken yõllar arasõn-

da değişiklik yapabileceği gibi yeni faaliyetler de ekliyebilir. Ayrõlan zaman içinde öğrenciyi 
tanõma tekniklerinden gerekli olanlar uygulanabilir. 
 
Birinci Yõl (Haftada 2 Saat) 

1. Öğrencilerin birbiriyle tanõşmasõ, 
2. Okulun günlük ve haftalõk çalõşma programlarõnõn tanõtõlmasõ, 
3. Öğrencilerin okula alõştõrõlmasõ, 

 
a) Okulun tanõtõlmasõ (Kütüphane, laboratuvar, işlik, dersane, yemekhane, 

atelye, spor v.b. yerlerin tanõtõlmasõ ve bu gibi yerlerden yararlanma yollarõnõn 
açõklanmasõ), 

b) Okul personelinin tanõtõlmasõ (Müdür, müdür yardõmcõlarõ, öğretmenler, me-
murlar ve diğer görevliler hakkõnda gerekli kõsa bilgilerin verilmesi), 

 
 
(36) M. E. B. Tebliğler Dergisi, sayõ: 1797 (15 Temmuz 1974)  
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4. Öğrencilerin uymalarõ gereken yönetmelik hükümlerinin ve okul kurallarõnõn  açõk-
lanmasõ  (Disiplin yönetmeliği,  imtihan  ve  sõnõf geçme yönetmeliği ve idare yönetmelikleri-
nin önemli maddelerinin açõklanmasõ ve-mümkünse- çoğaltõlarak öğrencilere dağõtõlmasõ), 

5. Çeşitli bölümleriyle öğretim programõnõn kõsaca tanõtõlmasõ (Mecburi ve seçmeli 
dersler hakkõnda genel bilgi verilmesi), 

6. Okuldaki kuruluşlarõn tanõtõlmasõ (öğrenci yönetim kolu ve eğitsel kollarõn v.b. kuru-
luşlarõn tanõtõlmasõ). 

7. Yakõn köy ve kasabalardan gelen öğrencilere okul çevresindeki yerleşme yerleri-
nin, beslenme imkânlarõnõn tanõtõlmasõ (aile yanõnda ve pansiyonlarda bulunan kişilerin 
birbirleriyle ilişkilerinin nasõl olmasõ gerektiği hakkõnda bilgi verilmesi). 

8. Okul çevresinin tanõtõlmasõ (Okula geliş - gidiş yollarõnõn, kütüphane, müze, anõt, 
tiyatro, sinema, ticaret ve sanayi kurumlarõnõn tanõtõlmasõ), 

9. Verimli ders çalõşma ve beceri kazanma yollarõnõn tartõşõlmasõ (öğrencilerin kötü 
çalõşma alõşkanlõklarõndan kurtulmasõ, iyi çalõşma alõş kanlõklarõ edinmelerinin sağlanmasõ, 
çalõşma isteklerinin artõrõlmasõ), 

10. Bir yõllõk rehberlik çalõşmalarõnõn topluca gözden geçirilmesi ve öğrencilere yararlõ 
olmasõ yönünden değerlendirilmesi. 
 
İkinci Yõl (Haftada 2 Saat) 

1. Gruba yeni gelen öğrencilerin tanõştõrõlmasõ, 
2. Okulun ve yakõn çevrenin tanõtõlmasõ, 
3. Öğrencilerin uymalarõ gereken yönetmelik hükümleri ve okul kurallarõnõn incelenme-

si, değişikliklerin tanõtõlmasõ, 
4. Sağlõklõ ve güvenlik içinde yaşama yollarõnõn tartõşõlmasõ (zihnî ve bedeni yönlerden 

sağlõklõ yaşama yollarõnõn tanõtõlmasõ, intizamlõ ve düzenli yaşamanõn önemi üzerinde du-
rulmasõ ve öğrencilerin bu konularda beklenir alõşkanlõklar edinmelerinin sağlanmasõ), 

5. Grupla iyi ilişkiler kurma yollarõ üzerinde durulmasõ (birlikte yaşama ve işbirliği yap-
ma, grup çalõşmalarõna katõlma, insanlarla iyi ilişkiler kurma ve hayata karşõ olumlu bir tutum 
geliştirmenin önemi üzerinde durulmasõ, 

6. Okulla ilişkili kuruluşlarõn tanõtõlmasõ (Okul - Aile Birliği, Okul Koruma Derneği vb.) 
7. Çevredeki önemli iş yerleri ile tarõmsal ve endüstriyel kuruluşlarõn tanõtõlmasõ, 
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8. Gelecek yõla ait öğretim programõ hakkõnda bilgi verilmesi ve seçmeli derslerle ilgili 
olarak öğrenci eğilimlerinin tesbit edilmesi. 

9. Bir yõllõk rehberlik çalõşmalarõnõn topluca gözden geçirilmesi ve sonuçlarõn öğrenci-
lere yararlõ olmasõ yönünden değerlendirilmesi. 
 
Üçüncü Yõl (Haftada 2 Saat) 

1. Gruba yeni gelen öğrencilerin tanõştõrõlmasõ, 
2. Öğrencilerin uymalarõ gereken yönetmelik hükümleri ve kurallarõnõn hatõrlatõlmasõ, 
3. Geçen yõl okunan derslerdeki başarõnõn grupça değerlendirilmesi, başarõ durumu-

nun genel yönleriyle tartõşõlmasõ, 
4. Çevredeki üst öğrenim kurumlan ile iş yerlerinin gezilmesi, 
5. Öğretim kurumlarõ ve iş yerlerinden davet edilecek iş ve meslek adamlarõ aracõlõğõ 

ile bu alanlarda bilgi verilmesi, 
6. Sõnavlarda başarõlõ olma ve çalõşma yollarõnõn öğretilmesi, 
7. İş yerlerinde okullarda ve ailede kişiler arasõ ilişkilerin tartõşõlmasõ, 
8. Kendi kendini yetiştirme ve hasarlõ olma yollarõ üzerinde durulmasõ, 
9. Ortaokul öğreniminin, öğrenciler açõsõndan değerlendirilmesi 
10. Rehberlik çalõşmalarõnõn değerlendirilmesi ve kazandõrdõklarõnõn gözden geçiril-

mesi. 
30 � 2916 sayõlõ Özel Eğitime Muhtaç Çocuklar Kanunu'nun 6,7 ve 20 nci maddeleri-

ne göre hazõrlanan 'Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği' ile yeni düzenleme yapõlmõş (21) ve 
(24) üncü maddelerde yazõlõ eski yönetmelikler yürürlükten kaldõrõlmõştõr. 
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III-Rehberliği zorunlu Kõlan Sebepler Vardõr. 
 

Aş, Eş ve İş seçimi her ferdin mutluluğunu oluşturan, hayatõnõ etkileyen, dönüşü zor, 
üç önemli karardõr. 

Bünyesine uygun yiyeceği, kendisine uygun eşi ve becerebileceği, altõndan kalkabile-
ceği işi seçmiş fertlerin bu alanlardaki problemleri hemen hemen olmadõğõ için, hayatlarõnõ 
mutluluk içinde sürdürüp giderler. 

İş seçiminde, isabetsiz kararlar verenler, işlerinden memnun olmadõklarõ için sayõsõz 
problemlerle karşõlaşõrlar, mutsuzdurlar. Bu mutsuzluklarõnõ çevrelerine de bulaştõrõrlar. Her 
akşam işi bitmiş olmasõna rağmen işlerinde hoşlarõna gitmeyen yönleri evlerine getirirler ve 
sõkõntõlarõnõ, hõrçõnlõklarõnõ, huysuzluklarõnõ sõcak yuvalarõnda bile sürdürür ve çok ciddi ge-
çimsizliklere kadar durumu götürürler. Böyle bir kişinin yaptõğõ işin de pek doğru, sağlõklõ ve 
geçerli olduğu kesin olarak söylenemediği gibi, toplum da, o kişiden pek yararlanamaz. Bu 
bakõmdan okullarõmõzda, yeni anlayõşa uyarak, bir meslek okuluna girmeden önce yapõlan 
rehberlik hizmetlerinin tümünü kapsayan mesleğe yöneltme ile, herhangi bir okulu bitirmiş 
olanlarõn kendilerine en uygun bir iş seçme yani işe yerleştirme, önemli bir problem olarak 
karşõmõza çõkmaktadõr. Konunun açõklanmasõ bakõmõndan karşõlaşõlmõş bazõ tipik örnekler 
aşağõya aynen alõnmõş ve her birinin altõnda kõsaca eleştirisi yapõlmõştõr: 

A � «Orta okulun son sõnõfõnda iken resmî bir dairede öğleden sonralarõ ufak bir kâtip-
lik işi bulmuştum. Bu iş bana yeter derecede tecrübe kazandõrdõ. Okulu bitirince devamlõ 
olarak bu işi tutabilirim.» (37) 

Bu gencin meslek seçimi hakkõnda verdiği, sadece ortaokulun son sõnõfõnda yaptõğõ 
kâtipliğin kendisinde bõraktõğõ olumlu etkiye dayanmakta- 
 

 
(37) Woodworth, R. S - Sheehon, M. R. Meslek Seçimi, Çeviren: Remzi Öncül PAKD, Ankara. 1972 

Sayfa: 5 
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dõr. Kendi gücünü bilmediği gibi, başka meslekler hakkõnda da bilgiye sahip olmadõğõ gö-
rülmektedir. Ayrõca, bütün ömrü süresince üzerinde çalõşacağõ mesleğini seçme gibi önemli 
bir işe gereği gibi değer vermediği de anlaşõlmaktadõr. 

B � «Babam, amcalarõm ve büyük babam hep avukattõrlar. Ben başka bir meslek se-
çecek olursam, ailem beni evlâtlõktan çõkarõr.» (38) 

Gencin böyle düşünmesi genellikle kendisi hakkõnda gerçekçi davranmadõğõnõ gös-
termektedir. O, baba, amca ve büyük babasõndan avukatlõk hakkõnda sadece genel bir bilgi 
edinmiştir. Avukatlõk için hukuk öğrenimi yapmasõ gerektiğini, bu dala girip giremiyeceğini, 
girse bile başarõp başaramõyacağõnõ, notlarõnõn orta veya daha aşağõ olduğunu, hukuk 
öğrenimindeki derslere karşõ ilgisinin ne derece olduğunu düşünmeden, aile fertlerinin etkisi 
altõnda ve onlara karşõ doyduğu saygõ ve etki sebebiyle hukuk öğrenimini seçmek istediği 
görülmektedir. Gencin böyle, ilgi duymadan ve kabiliyetini bilmeden iş ve meslek seçmesi 
gelecekte onu başarõsõzlõğa sürükler ve mutsuz kõlar. 

C � «Liseye girmeden önce babamla istikbalim hakkõnda uzun boylu ciddî ve çetin 
konuşmalar yaptõk. O, 'oğlum' dedi. 'Gençliğinde benim işlediğim hatayõ sen de işleme. Ben 
de pek âlâ liseye girebilirdim. Fakat bir an evvel hayata atõlõp para kazanma yolunu tuttum. 
Bir lise diplomasõ sahibi olamadõğõma her an üzülür dururum. Benim elde edemediğim 
böyle bir diplomaya senin muhakkak sahip olmanõ isterim. Mühendis olmanõ çok arzu edi-
yorum, evlâdõm.' Müzik alanõnda çalõşmayõ kafama koymuştum ve babamõn bu sözlerine 
itirazda bulunmağa yeltendim, fakat bir el hareketi ile beni susturdu ve 'iyi bir mühendis için 
dünyanõn neresinde olsa her zaman iş bulunur.' diye söze koyuldu. İstikbalim hakkõnda 
kurduğu plânlarõ anlatõrken onu hayal sükûtuna uğratmanõn elimde olamõyacağõnõ anla-
dõm.» (39) 

Bu örnekte genç, kendi kabiliyetini bilmemekte, müzikle uğraşabileceğini sadece kafa-
sõna koyarak gerçekleştirmeye çalõşmakta; baba, noksanlõğõnõ kendisinde duyduğu lise 
diplomasõna oğlunun sahip olmasõnõ istemekte, çocuğunun kabiliyeti olup olmadõğõnõ bilme-
den onu mühendis yapmayõ düşünmekte ve bir mühendisin her zaman iş bulacağõnõ sa-
vunmaktadõr. Her ikisinin de tuttuğu yol tehlikeli olup çocuğun mutsuz kõlacak nitelikte gö-
rülmektedir. 

 
 

(38) Aynõ eser, aynõ sayfa. 
(39) Aynõ eser, aynõ sayfa. 
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D�«Artist olabilirdim. Fakat yõldõz falõna göre iş aleminde başarõ sağlayacağõm mu-
hakkak görünüyordu.» (40) 

Öğütle, falla meslek ve iş seçmek hem tehlikelidir, hem de gereksiz para harcamalarõ-
na yol açar. İlmî görüşe dayanmayan meslek ve iş seçimi ferdi mutsuz kõlar, hem de geli-
şimini engeller. 

E � «Şu veya bu işi seçmiş olmanõn ne önemi var? Şu bir iki yõl içinde, belki de daha 
önce, ihtimal ki evlenirim. Evlendikten sonra kadõnlarõn çalõşmasõna taraftar değilim, sen ne 
dersin?» (41) 

İster evli olsun ister olmasõn işin, her iki gruba girenler için de büyük önemi vardõr. Ka-
dõnõn ekonomik hürriyetinin elinde bulunmasõ bir dayanağõnõn olmasõ onu her yönü ile mutlu 
kõlmakta, çalõştõğõ işte doyum sağlanmasõ, evlenmiş olsa bile onun işinden ayrõlamamasõ, 
seve seve uzun süre işine devam etmesi, yukarõdaki görüşü geçersiz hale getirmektedir. 

F � «Daha çok evvel öğretmenliğin benim için biçilmiş kaftan olduğuna karar verdim. 
Uzun tatil aylarõnõ bir düşün. Ne kadar rahat bir iş!» (42) 

Öğretmenlik bir meslektir. Her, öğretmen okulu diplomasõ olanõn bu mesleği gereği gi-
bi yürüttüğü söylenemez. Bu meslek bilgi beceri, sevgi, saygõ, sabõr, fedakârlõk isteyen bir 
meslektir. Sadece yaz tatili var diye bu mesleğe girmek doğru verilmiş bir karar sayõlamaz. 
Ayrõca çalõşan bir öğretmen için öğretmenlik mesleği rahat bir iş değildir. Bu meslekte çalõ-
şanlarõn rahat olmaktan çok meslek doyumu yüzünden sabõrla kaldõrdõklarõ araştõrmalarla 
anlaşõlmõştõr. Tatili yüzünden bir mesleğe girenlerin, öğretmenlik mesleğini zevkini yerine 
getirmedikleri sürece başarõlõ öğretmenlik yaptõklarõ söylenemez. Bu bakõmdan böyle bir 
amaçla öğretmenlik mesleğini seçenlerin isabetli olarak meslek seçtikleri konusu geçerli 
sayõlamaz. 

G � «Bütün arkadaşlarõm.....................  na bayõlõyorlar. Omuzlarõna dökülen 
lüle lüle kõvõrcõk öyle güzel saçlarõ var ki...................... yüzünün çizgileri pek hoşuma 
gidiyor. Fakülteye başlayõnca ben de Tarih'i esas dal olarak seçeceğim. Tarih öğretmeni 
olmak fevkalade bir şey!» (43) 
 

 
(40) Aynõ eser, aynõ sayfa. 
(41) Aynõ eser, aynõ sayfa. 
(42) Aynõ eser, aynõ sayfa. 
(43) Aynõ eser, aynõ sayfa. 
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Bu gencin öğretmeninin dõş görünüşüne göre meslek seçmesi, ya da hayran olduğu 
öğretmeni gibi olmak istemesi her zaman görülen kararlardandõr, ancak omuzlarõna dökü-
len lüle lüle saçlarõ, yüzünün çizgileri, onun Tarih dalõnõ seçecek kadar etkili olacağõ yani 
yeter birer sebep sayõlacağõ düşünülemez. Bunun gibi gencin ömür boyu sürdüreceği mes-
leğini, öğretmenlerinin hoşuna giden yönlerini alarak ve onu benimseyerek seçmesi doğru 
bir yol değildir. Ayrõca Tarih dalõna nasõl gerebileceği, bunun öğretmenliğini nasõl yapabile-
ceği, kendisinin ne derece bu mesleğe yatkõn olduğu konusunda da hiç bir düşünceye sa-
hip bulunmadõğõ açõkça görülmektedir. 

H � «Sahne hayatõna atõlacağõmõ sanõrõm. Türlü türlü danslarõ pek iyi beceririm. Erkek 
arkadaşlarõm da iyi bir ses sanatkârõ olacağõmõ söylüyorlar. Okul temsillerinde oldukça 
tecrübe sahibiyim. Her halde bunlar işe yarar. Holivud yõldõzlarõ kimbilir ne para yapõyorlar-
dõr? Bir resimde Lana Turner'in giydiği bir vizon kürk içinde beni de gördüğünüz zaman 
gõpta edeceğimize bahse tutuşabilirim.» (44) 

Bu gencin türlü türlü danslarõ pek iyi becerdiği ve sesinin güzel olduğunu da erkek ar-
kadaşlarõnõn söylediği gerekçesiyle sahne hayatõna atõlmayõ düşündüğü görülmektedir. 
Sahne hayatõna kendi durumunda binlerce gencin heves ettiğini, sahne hayatõnõn zorluğu-
nu hiç düşünmediğini, kürk giymenin insanõn çalõştõğõ meslekteki doyumunu ne derece 
etkileyeceğini hesaba katmadõğõnõ, ayrõca bu konuda yeteri kadar bilgiye de sahip olmadõ-
ğõnõ açõkça göstermektedir. 

İ � «Daha yedi yaşõnda piyano çalmaya başladõm. Bacaklarõm o kadar küçüktü ki pe-
dallara basamõyordum. İlk zamanlar her sonralarõ iki, üç hatta daha fazla saatimi alõştõrma-
lara ayõrõyordum. Bunun için müzikten daha zevkli bir şey olamaz. Bundan ayrõ bir meslek 
tutacağõmõ da tasavvur edemiyorum.» (46) 

Bu gencin anlatõmõna göre, piyano çalmaya hevesli ve müziğe karşõ tutkusu var gö-
rülmektedir. Ancak sadece ilgi duymasõ onun başarõlõ olacağõnõ pek göstermez. Kendi im-
kânlarõnõ da gözönüne alarak bu alanõ seçmesi kuşkusuz iyi sonuç verebilir. 

Yukarõda açõklandõğõ gibi gençler kendilerini tanõmadõklarõ, iş ve meslekler hakkõnda 
bilgilere sahip olmadõklarõ, gözde iş ve mesleklerle ilgili gösterdikleri, meslek seçiminde 
çevrenin etkisi altõnda kaldõklarõ, meslek 

 
 

(44) Aynõ eser, aynõ sayfa. 
(45) Aynõ eser, aynõ sayfa. 
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seçiminde kendilerine uygun düşmeyen yollarõ tuttuklarõ, meslek seçimine etki eden bazõ 
sakat düşüncelere inandõklarõ ve onlara gerekli rehberlik yapõlamadõğõ için; hayatta kendile-
rini mutlu kõlacak mesleklere yönelememektedirler. 

Yukarõda açõklandõğõ gibi: genellikle insanlar hangi işi bulurlarsa o işe elverişli oldukla-
rõnõ zannederler. Böylelikle elverişli olmayan iş ve mesleklere saplanõrlar. İş ve meslek 
seçilirken gereği kadar bu konu üzerinde durulmadõğõndan bu tutum insanlarõn yanlõş iş ve 
mesleklere girmesine yol açmaktadõr. (46) 

Babasõ doktor olan bir çocuğun doktor olmak istemesi, o çocuğun genellikle kendisi 
hakkõnda realist davranmadõğõnõ göstermektedir. Zira bu çocuğun doktorluk hakkõnda ba-
basõndan gördüğü kadar, sadece genel bir bilgisi vardõr. Doktorluğun büyük bir hizmet mes-
leği olduğunu, kendisinin tõp öğrenimini başarõp başaramõyacağõnõ, notlarõnõn orta veya 
daha aşağõ olduğunu düşünmeden babasõnõn etkisi altõnda kalarak doktorluğa heves ettiği 
görülmektedir. Bu herhangi bir iş ve meslekte çalõşanlarõn etkisi altõnda kalarak meslek 
seçmedir. 

Bazõ çocuklar; okulda tartõşmalara katõldõklarõ, eğitici kollara geniş faaliyetlerde bulun-
duklarõ, başarõlõ olduklarõ halde, ana ve babalarõnõn hukuk mesleğine karşõ duyduklarõ 
hayranlõk sebebiyle, ana ve babanõn vardõklarõ karara bel bağlõyarak avukat ya da hakim 
olurlar. 

Açõk havada çalõşmayõ kendine zevk edinen buna rağmen hep şehirde yaşamõş, hiç 
köy hayatõnõ görmemiş birisinin bir çiftlik kurmasõ ve onu geliştirmesi ve bu işte başarõ sağ-
lamasõ ender görülür. Birisinin böyle bir yolu seçmesi, yorucu ağõr toprak işini, yağõş olma-
dõğõ zaman çekilen sõkõntõlarõ bilmeyişi iş ve meslek hakkõnda doğru dürüst bilgi sahibi 
olmadõğõndandõr. 

Başarõlõ ve istediği okulda okuyabilecek kabiliyette olan bazõ çocuklar çevrelerinde ko-
layca sağlanmõş imkânlardan yararlanmayõ düşünür ve o mesleğe girerler. Bu da rahatlõk 
ve işin kolayõnõ aramak suretiyle meslek seçmedir. 

Yemek pişirmenin ve çeşitli yemekler hazõrlamasõnõ, temizliği ve tertibi çok seven biri-
sinin ve işlerini yapmayõp sõrf itibarõ artsõn ya da fazla para kazansõn diye hevese kapõlõp 
okulda pek başarõlõ olamadõğõ stenografi dersiyle ilgili bir iş seçmek yani stenograf 
olmak acaba o kişiyi ne derece mutlu kõlacaktõr? 
 

 
(46) Kantarcõoğlu, Selçuk., Rehberlik, Çam Matbaasõ, Ankara -1974 s. 185. 
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Bütün bunlar gösteriyor ki, yakõnõmõzõn, çok sevdiğimiz kişilerin mesleklerinde başarõlõ 
olmalarõnõ görmek, onlar mutlu ben de mutlu olurum diye ilgi, istidat ve kabiliyet gözönünde 
bulundurulmadan meslek seçmek, hatalõ bir yoldur. 

Okul; sosyal bakõmdan nötr olmayan, ihtiyaçlarõn karşõlandõğõ toplumun, tarihî, eko-
nomik ve sosyal güçlerinin etkisi altõnda bulunan, çevresindeki toplumla sürekli olarak kar-
şõlõklõ etkileşim halinde olan bir kurumdur. Ekonomik gelişim, okul çalõşmalarõnõn, tüm eği-
tim kalkõnmasõnõn temel hareket gücünü sağlar ve bu gelişim ailenin hayat seviyesinin 
yükselmesine yardõmcõ olur ve teknik ilerlemeyi hõzlandõrõr. 

Okul; toplum yapõsõndaki bu ilerlemeye ve gelişmeye kendini uydurmak zorundadõr. 
Bu bakõmdan okul, günlük çalõşmalarõ etkileyen, teknolojik yenilikleri ve yetiştirdikleri genç-
lerin kaderini tayin eden, ekonomik güçleri anlayan, bünyelerine uygun istekleri karşõlayan 
programlara yer vermelidir. Bunlar gereği gibi ele alõnmadõkça ve bu uyum geciktikçe genç-
lerde hayal kõrõklõğõnõn başgöstereceği ve her türlü işbirliğinden uzak gruplaşmalarõn mey-
dana geleceği unutulmamalõdõr. 

Konunun enine, boyuna her yönü ile ele alõnmasõ için:  
a - İlgili belgelerin değerlenmesi, 
b - Bu alandaki görüşlerin tesbit edilerek karşõlaştõrõlmasõ,  
c - Gelişmelerin bütün safhalarõnõn izlenmesi gerekmektedir. 
Bu çalõşmalar yapõlõrken ve konu her yönü ile ele alõnarak aydõnlõğa kavuşturulurken, 
1 � Sosyal gelişim, 
2 � Okula Yöneltme ve Meslek Seçimi olmak üzere bu iki temel ilkeye 

dayalõ çalõşmalara yer verilmelidir. 
Yöneltme çalõşmalarõ genellikle: 
1 � Günümüzdeki sosyal değişmelere, 
2 � Gelecekteki değişme tekniklerine, 
3 � Gelişmekte olan kültür değerlerine, 
4 � Okulun yüklendiği görevlere uygun olarak ele alõnmalõdõr. 
Bütün batõ ülkeleri, daha demokratik kurumlara ve daha demokratik yaşama şekline 

doğru eğilim göstermekte ve çalõşmalarõnõ bu yönde geliştirmektedirler. 
Bütün toplumlarda aileler genellikle çocuklarõnõn okulda daha fazla kalmalarõnõ iste-

mekte, bunun için öğrenim sürelerinin kanuni zorunluluklar ötesinde uzatõlmasõ eğilimini 
göstermektedirler. Öğrenim süresinin uzatõlma- 
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sõ demokrasi yönündeki siyasî gelişimin bir aracõnõ oluşturmaktadõr. Bu uzatma ile köklü bir 
eğitimi gözönünde bulundurma zorunluluğu ortaya çõkmaktadõr. Önceleri eğitim sistemle-
rinde sadece yõllara ve sõnõflara göre basamaklar dikkate alõnmõş ve teşkilâtlanma dikey 
geçişlere göre düzenlenmiştir. Genellikle öğrenim süresinin uzatõlmasõna paralel olarak ele 
alõnan okullarõn bu yapõlarõ «ayõrõmda eşitlik» ilkesine aykõrõ olduğundan okul yapõlarõnõn 
değiştirilmesine yani yeniden düzeltilmesine geniş ölçüde yer verilmiştir. 

Okul yapõlarõnõn değiştirilmesinde: 
1 � Dikey yapõlarõn yani geçişlerin yerine yatay yapõlara yer verilmesi, 
2 � Yatay yapõlar için gerekli kanunî engellerin ortadan kaldõrõlmasõ, 
3 �Yatay geçişler için gereken maddî şartlar sağlanarak geçiş için yararlõ ortam yara-

tõlmasõ, büyük önem taşõmaktadõr. 
Böyle bir yapõ değişimi, ele almõş olduğumuz rehberlik sorunlarõnõn niteliğini de köklü 

olarak elbetteki değiştirecektir. Dikey yapõlaşma var oldukça sadece Mesleki Rehberlik 
önem kazanacak ve okullarda yöneltme yoksul çevre çocuklarõnõn kõsa süreli okullarla 
üretim alanõ için eleman yetiştirilmesine yol açacaktõr. Yatay yapõlaşmada zorunlu olarak 
yöneltme meslekî olmaktan çok, Eğitimle ilgili Rehberlik şeklinde ele alõnacaktõr. Bu açõk-
lamalardan anlaşõldõğõ gibi bilime dayanan teknik gelişmeler bütün sanayileşmiş ülkelerde 
sanayi üretimini de aşan derecede bir artõşa sebep olmuştur. Artõş, üretim gücünün düzene 
sokulmasõnõ gerektirmiş, geliştirilmiş tekniklerin kullanõlarak bir iş saati içerisinde bir insan 
tarafõndan gerçekleştirilen üretimin fizik hacmini büyük ölçüde arttõrmõş, buna dahil olarak ta 
çok sayõda çocuğun öğrenim sürelerinin uzatõlmasõ ve vasõflõ personel yetiştirilmesini zorun-
lu kõlmõştõr. 

Bu durum ekonomik gelişme ile öğretimin gelişmesi arasõnda karşõlõklõ bir bağ kurul-
masõnõ gerektirmiştir. 

Teknik gelişme hõzõna, geç gelişmesi sebebiyle ayak uyduramayan sosyal gelişme de; 
ekonomik gelişme gibi, öğretim yapõlarõnõn gelişmesini öğrencilerin kabiliyetlerini öğretim 
programlarõnõ ve felsefelerini etkilemiş, buna bağlõ olarak, okula yöneltme sorunlarõnõn 
kapsamõnõ genişletmiştir. 

Ekonomik zorunluluklar yüzünden, eskidenberi süregelen çok yönlü öğretim ile dallara 
ayrõlmamõş öğretim sürelerinin uzatõlmasõ eğilimi, zamanõndan önce, bir meslek rehberliğini 
imkânsõz bõrakmõştõr. 

Bunun için, her çocuk hakkõnda meslek geleceği ile ilgili önemli karan, bu dallara ay-
rõlmamõş öğretim devresinde almasõ gerekmektedir. 
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Bu konuda Fulbright programõyla Ekim 1952 den, Ağustos 1953 tarihine kadar Millî 
Eğitim Bakanlõğõnda Müşavir olarak çalõşmõş Lester BEALS şöyle demektedir. (47) 

«Kõz ve erkek çocuklara kişisel uyum ve mutluluklarõyla ilgili olanlardan ne kadar yar-
dõm yapõlsa azdõr. Doğal olmayan arõzalar ve problemler bulunan bir kõsõm öğrencilerin özel 
itinaya ihtiyacõ olduğu gibi her bireyde hayatõnda en önemli kararlan verirken yardõma muh-
taçtõr. Öğrencilerin devam edecekleri plânlarõ seçmek gibi esaslõ öğrenim plânlan yapmala-
rõnda, karşõlaştõklarõ değişik eğitsel durumlara alõştõrõlmalarõna, meslek plânlarõ yapmalarõn-
da, değişik sosyal durumlara uyumlarõnda, aile ve ellilik sorumluluklarõna hazõrlanmalarõnda 
tatminkâr bir hayat felsefesi edinmelerinde, yardõma ihtiyaçlarõ vardõr, içinde yaşadõğõmõz 
bugünkü dünyada gençlerin kişisel, moral, sosyal ve mesleksel problemleri aşõn derecede 
karmaşõk bir şekil almõştõr. Modern ekonomik hayatõn karõşõk iş yapõsõ bir hayat mesleği 
seçmeği artõk basit bir iş olmaktan çõkarmõştõr. Bilimsel rehberliğin yardõmõ olmaksõzõn genç-
lerin seçtiği meslekler çok defa isabetsiz olur. 

Meslek seçiminde ve diğer hayatsal kararlarda gençleri yardõmcõsõz bõrakmak onlarõn 
hayata başarõlõ bir şekilde uyumlarõ ve toplumun selâmeti probleminde zar atmağa benzer. 
Bugün daha çok resmi okullar ve üniversiteler mesleksel, sosyal ve kişisel uyumlara ait 
çeşitli problemlerde gençlere yardõm etmeyi kõsmen kendi sorumluluklarõ olarak kabul eder-
ler. Her bireyin kişisel gelişmesini önemle dikkate alõnmasõ da eğitimin sorumluluğu sayõl-
maktadõr. Bu zihniyet, örgütlü bir eğitim sisteminin bugünkü topluma olan sorumluluğun 
daha geniş bir şekilde anlaşõlmasõndan doğmuştur. Bu geniş anlayõş üzerine psikologlarõn 
insanlarõn gelişme şekilleri ve davranõşlarõna ait yaptõklarõ araştõrmalar sonucunda elde 
edilen veriler etkili olmuştur.» 

Toplum hayatõndaki gelişme ve değişmeler bilim alanlarõndaki yeni kavramlar ve ge-
lişmeler rehberlik anlayõşõnõn gelişmesine imkân vermiştir. 

Eğitim çalõşmasõnda ferde sadece öğretimde bulunmak, yalnõz bilgi aktarmak, zekâyõ 
geliştirmek yetmemektedir. Ferdin sosyal ve duygu yönünden de güçlü gelişmesi gerek-
mektedir. 

Rehberliğin dayandõğõ psikolojik, sosyal ve ekonomik ve felsefî temeller rehberliği zo-
runlu kõlan faktörlerdir. Bu üç ana temele dayanarak konuya okul açõsõndan bakmakta yarar 
vardõr. 

a) Toplumumuz sürekli olarak, hõzla gelişmekte ve değişmektedir. Eskiden toplumda 
ferdin neyi yapacağõ, neyi yapamayacağõ açõk bir şekilde 
 

 
(47) Beals Lester. Rehberliğin Lüzumu Hakkõnda Rapor. M. E. Basõmevi, Ankara -1955 s. 5-6 
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belli iken çağõmõzda bu ferdi şaşõrtacak karmaşõk bir hale gelmiş, hele ergenlik çağõ, fertler 
için bir çok üzüntülerin ve uyumsuzluklarõn kaynağõ olmuştur. 

Teknik buluşlarõn son elli yõl içerisindeki sayõsõ, hemen hemen yüz yõl evvelkinin on ka-
tõndan fazladõr. Aşağõda görüleceği gibi fotoğraf makinasõnõn bulunmasõ için 1727 - 1829 
yõllarõ arasõnda 102 yõl çalõşõldõğõ halde telefon, radyo, televizyon, radar, atom bombasõ ve 
tansistörün buluşlarõ için geçen süreler gün geçtikçe kõsalmõştõr. 

 
Fotoğraf ...............................................1727-1829 ....................  102 yõl 
Telefon ...................................................................................... 56   " 
Radyo ........................................................................................ 35  " 
Televizyon   ............................................................................... 15   " 
Radar ........................................................................................ 14   " 
Atom Bombasõ  .......................................................................... 6   " 
Transistor .................................................................................. 5 yõl 

(Şekil -1) Teknik Gelişmelerin Süreleri 
 
Bu gelişme iş zamanõnõ da kõsaltmõş ferdin işten artan zamanõ daha da artmõştõr. Tek-

nik ve bilim alanlarõndaki bu değişme ve gelişmeler sosyal müesseselerde ve bu müesse-
selerin fonksiyonlarõnda da değişmeler meydana getirmiştir. Hõzlõ gelişme, karmaşõk durum-
lar meydana getirdiğinden bu karmaşõk durumlara genç kuşak ve yetişkinler uyumda zorluk 
çekmektedirler. Politik, sosyal, kültür değişmeleri çok farklõ değer sistemleri, eski ve yeni 
normlar, değişik fikir akõmlarõ toplumun bütün fertlerini ayrõ ayrõ etkilemekte, fertleri kararsõz 
ve güç durumlarda bõrakmaktadõr. Böyle bir sosyal ortamda ferdin başarõlõ, uyumlu 
etkili olabilmesi için yardõma ihtiyacõ vardõr. 

b) Nüfus hõzla artmaktadõr. Toplumun bir yerinde meydana gelen değişmeler ve tekno-
lojik gelişmeler toplumdaki ihtiyaçlara paralel olarak iş çeşitlerini, işin kalitesini ve iş hayatõ-
nõ da değiştirmiştir. Kõrsal bölgelerden şehirlere nüfus hõzla yerleşerek gecekondu mahalle-
lerini meydana getirmiştir. Bu semtlerde oturan halk halinden memnun görünmekte ise de; 
sayõsõz geçim ve uyum problemleri ile karşõ karşõya bulunduklarõndan, geçim şartla-
rõnõn değiştirilmesinde ve uyumlarõnõn sağlanmasõnda gerekli yardõma ihtiyaçlarõ 
vardõr. Şekil-2 de yõllara göre köydeki ve şehirde nüfus değişimi, Şekil-3 de Üçüncü ve 
Dördüncü Beş Yõllõk Kalkõnma Plânlarõnda şehir ve köy nüfusu yüzde paylan görülmektedir: 
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........ Köydeki nüfus 

........ Şehirdeki nüfus 
 

(Şekil - 2) Köy ve Şehirlerdeki Nüfus 

 
.....    Köydeki nüfus 
.....    Şehirdeki nüfus 

 
 

(Şekil - 3) Üçüncü Beş Yõllõk Kalkõnma Plânõ 
Şehir ve Köy Nüfusu Yüzde Paylarõ (S. 146) 

 
 
 
 

24 
 

 



 

c) Teknik gelişmenin meydana getirdiği karmaşõk durumlar aile yapõsõnõ ve fonksiyonu-
nu değiştirmiştir. Çağõmõzda kalabalõk aile yerine, ana, baba ve çocuklardan ibaret küçük 
aile tipi ortaya çõkmõştõr. Ailenin bütün fertleri geçim alanõnda rol almõş eskiden lüks olarak 
kabul edilen radyo, televizyon, telefon, kitap, vb. çağõmõzda ihtiyaç olarak kabul edil-
miş, sağlanmalarõ konusunda  aile  farklarõ başarabilecekleri  yeni  çalõşma  alanlarõna 
başvurmuşlardõr. 

d) Çağõmõzda kadõnõn çalõşma iş hayatõna girip erkek iş arkadaşlarõyle yarõşmasõ, evini 
yönetmesi, çocuklarõnõ yetiştirmesi, kanunen tanõnan haklardan yararlanmasõ, onun bazõ 
problemlerle karşõ karşõya gelmesini gerektirmiştir. Bunlarõn sonucu olarak, ortaya çõkan 
uyumsuzluklarõn giderilmesinde de rehberliğe ihtiyaç olduğu anlaşõlmõştõr. 

e) Genç kuşakta görülen sağlõk ve istikbal kaygõsõ, okuma problemi, ev - aile - sosyal 
ilişkiler ve iç hayattaki bunalõm, onlarõn bu konuda aydõnlatõlmasõnõ zorunlu  kõlmõştõr.  Durum 
açõkça üniversitelerde görülmüştür. Üniversitelerde olduğu gibi, lise ve dengi okullara 
devam eden öğrenci-ler kendilerini çok problemli hissetmektedirler. Bu konuda 
Amerka'da ve memleketimizde yapõlmõş iki araştõrma karşõlaştõrõlmõş, problemlerin müşterek 
olduğu görülmüştür, (48) 
 

 

 

 
Türkiye ------- A.B.A. 

(Şekil - 4) 
 
 
Her iki memlekette de: 
a. Okul problemleri, 
b. İstikbal plânlan, 

 
 

(48) Baymur Feriha. Okullarda Önemli Bir Sorun: Rehberlik Hacettepe Üniversitesi Matbaasõ, Ankara 
- 1970. 
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c. Ev ve aile hayatõ, 
d. Benlik ve iç hayatla, 
e. Sosyal ilişkiler, 
f. Sağlõkla ilgili problemler gençlerin huzurunu kaçõrmaktadõr. Ancak bunun her iki 

memleketteki oranlan birbirinden farklõ bulunmaktadõr. 
f) Çeşitli sebeplerle bütün dünyada suç işleme eğilimi, uyuşturucu madde alõşkanlõkla-

rõ günden güne artmaktadõr. 
Bilhassa geri kalmõş bölgelerde en çok karşõlaşõlan suç işleme olaylarõ ile hemen he-

men her türlü kültürde kendini gösteren uyuşturucu madde alõşkanlõklarõnõ azaltma için 
gerekli rehberliğin yapõlmasõna kesin zorunluk vardõr. 

g) Toplumlarda vasõflõ insan gücüne ihtiyaç vardõr. Teknik gelişme böyle bir güce da-
yanmaktadõr. Fertlerin kabiliyetlerine göre uygun işte çalõştõrõlmasõ gerektiğinden 
onlarõn çok iyi ve yakõnen tanõnmasõ zorunludur. 

Bu günkü uygulamasõ ile, öğrencilerin kabiliyetlerine göre işe yöneltilmediği ve kendi-
lerine uygun işi seçmedikleri araştõrmalar sonu tesbit edilmiştir. 

«Orta öğretim sisteminin yeniden düzenlenmesinde çalõşma ilkelerinden gerçekleşti-
rilmek istenen hedefler, öğrencilerin genel eğitimlerini demokratik bir düzen içerisinde, yaş 
ve fikir seviyelerine uygun surette sağlamak, çevrenin ekonomik özellikleri ve öğrencilerin 
ilgi ve istidatlarõ gözönünde bulundurularak orta öğretim seviyesinde kalkõnma hedeflerinin 
gerektirdiği insangücüne yetiştirmek, orta öğretim çağõndaki gençleri ilgi ve kabiliyetleri 
ölçüsünde ya mesleğe veya yüksek öğretime hazõrlamak» olarak tesbit edilmiştir. (49) 

İzmir Motor Tekniker Okulu Mezunlarõnõ Takip Araştõrmasõ Raporu'nda öğrencilerin bu 
meslek okulu seçmelerinde en önemli etkenlere ait aşağõdaki tabloda görüldüğü gibi, öğ-
retmenlerinin, öğrencilerin bu meslek okulunu seçmelerinde hemen hemen hiç etki-
leri olmamaktadõr. 

 
 

(49) M. E. B. Etüd ve Programlama Dairesi Başkanlõğõ İzmir Motor Tekniker Okulu Mezunlarõ Takip 
Araştõrma Raporu. No:38, Ankara -1970 s. 6. 
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T A B L O - I 
Öğrencilerin Motor Tekniker Okulunu seçmelerinde en önemli etkenler 

 
 

Mezun Olduklarõ Yõllar 
 

Toplam 

 
 
 
Okulu Seçmelerinde 
Etkenler 19

54
 

19
55

 

19
56

 

19
57

 

19
58

 

19
59

 

19
60

 

19
61

 

19
62

 

19
63

 

19
64

 

19
65

 

19
66

 

19
67

 

19
68

 

Sayõsõ % si 

1. Kitaplar ve Mec-
mualar  1 1 1  1   2     3 1  10 4.56 

2. Ebeveynler   2 2 2 3 4 4 3 1 2 1 1 1 3 3 32 14.54 
3. Kardeşler        1     1 1   3 1.36 
4. Akrabalar       1 1 2  1 2 1  1  9 4.07 
5. Komşular   1    2   1       4 1.82 
6. Arkadaşlar   1 1 1 1 1 5 2  2  3  2  19 8.63 

7. İş imkânlarõnõ tetkik 
sonucu  2 5 7 6 7 6 5 6 11 5 8 8 1 5 6 88 40.00 

8. Öğretmenler     1 2  1 1   2     7 3.18 

9. Şahsi inceleme ve 
danõşma sonucu  2 1 1 2 3 3 4 3  2 2 1 1 2 1 28 12.72 

10. Okul mezunlarõ     1  1 1 3 3 2 2 2 1 2 2 20 9.12 
 
Toplam   

5 
 
11 

 
12 

 
13 

 
17 

 
18 

 
22 

 
22 

 
16 

 
14 

 
17 

 
17 

 
8 

 
16 

 
12 

 
220 

 
100.00 

 
Bu tabloya göre, öğrencilerin Motor Tekniker Okulu�nu seçmelerinde en büyük etke-

nin, iş imkânlarõnõ tetkik olduğu (% 40), en az etkenin kardeşler (% 1,36), öğretmenlerin ise 
pek önemsiz (% 3,18), ebeveynlerin ki ise dikkate değer görülmektedir (% 14,54). 

Ticaret Lisesi mezunlarõnõn öğretim ve istihdamlarõ ile ilgili bir Araştõrma raporunda öğ-
rencilerin Ticaret Liselerini seçmelerinde ekten olan faktörler şöyle sõralanmõştõr. (50) 
 

 
(50) M. E. B. Mesleki ve Tk. Öğr. Etüd ve Programlama Dairesi Başkanlõğõ Ticaret Lisesi Mezunlarõ-

nõn Öğretim ve İstihdamlarõ İle İlgili Bir Araştõrma. No: 52 Ankara -1970, s. 10. 
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T A B L O - II 
Öğrencilerin Ticaret Lisesini seçmelerinde etken faktörler 

 
Mezunlar   

Ticaret Lisesini Seçmelerinde Etken Faktör  Sayõsõ  % si  

1. Anne, Baba ve Akrabalarõn tavsiyeleri  112  34.25  

2. Kendi şahsi isteğim  68  20.80  

3. Ticaret lisesi mezunu akraba ve tanõdõklarõn tavsiyeleri  44  13.45  

4. Ortaokulda arkadaşlarla tartõşmanõn sonucu  43  13.15  

5. Ortaokul öğretmenlerinin tavsiyeleri  17  5.20  

6. Ticaret ortayõ bitirdiğimden mecburdum  13  3.98  

7. Ticaret erbabõ olma hevesi  12  3.67  

8. Bankacõ olma hevesi  10  3.06  

9. Hayata biran evvel atõlma mecburiyeti  5  1.53  

10. Kolay kaydolunabildiği ve bitirilebildiği kanõsõ  3  0.91  

TOPLAM  327  100.00  

 
Bu araştõrmada da, öğrencilerin bu meslek okullarõnõ seçmelerinde bir faktör o-

lan öğretmenlerinin tavsiyelerinin etkisinin azlõğõnõ göstermektedir. 
Bütün bunlar daha sonra açõklanacak olan eğitim düzeninin bir sonucu ise de; vasõflõ 

insan gücüne ihtiyaç duyulduğu halde, kabiliyetli olanlarõ, kabiliyetleri yönünde yetiştireme-
diğini göstermektedir. 

h) Nüfus artõşõ, hõzlõ gelişim ve sosyal hayatõn değişmesi sürekli olarak eğitim düzenini 
etkilemektedir. Nüfus artõşõ gibi okullarõn da öğrenci sayõsõ artmõş, kalabalõk sõnõflarda öğ-
retmenlerin çocuklarõ tanõmalarõ mümkün olamamõştõr. (Tablo III). Bu olumsuz durumda 
sayõsõz öğrenci okulu terketmişlerdir. Ancak kalabalõk sõnõflarda öğrencileri tanõma mümkün 
olamadõğõndan büyük bir kõsmõ sõnõfta kalmõşlardõr. Eğitim düzenindeki bu durum öğren-
cilerin problemlerini artõrmõştõr. (Tablo IV) 
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TABLO � III 
7-18 Yaşlan arasõndaki öğrenci artõşõ 

 
Yõl Toplam Öğrenci Sayõsõ 

1955 -1956 2.217.892 
1960 -1961 3.322.969 
1956 -1966 4.619.797 
1968 -1969 5.805.285 
1973 -1974 6.939.655 
1982 -1983 8.486.794 

 
TABLO � IV 

Lise ve Ortaokularda Sõnõf geçme oranõ 
 

Yõl Ortaokullarda Liselerde 
1960 -1961                              70.0  62.0 
1964 -1965 50.0 49.0 
1973 -1974 60.0 56.0 
1982 -1983 69.8 66.0 

 
 
İstatistikler, orta dereceli okullarõmõzdaki öğrencilerin başarõsõzlõk oranõnõn % 45.5 ci-

varõnda olduğunu göstermektedir. (sõ) Öğrenci dökülüşü ve başarõsõzlõk hem sõnõflarda 
yõğõlmalara yol açmakta, bu oranda öğrencinin okumasõ engellenmiş olmakta, ayrõca 
insangücü israfõna yol açmaktadõr. Bundan başka sõnõfta kalmõş olmanõn verdiği ruh 
ezikliği ve eksikliği kaygõsõ böylelerinin iyi uyum sağlayamadõğõnõ göstermiştir. Bu öğrenci 
bireysi, çocuğa daha yakõndan tanõyarak ona yol gösterecek ve gerekli yardõmda 
bulunacak kimselere ihtiyaç olduğunu ortaya çõkarmõştõr. 

1) İlkokula giren 100 öğrenciden kaçõnõn Liseyi bitirdiği, Şekil - 5 de, 
2) Ortaokula giden 100 öğrenciden kaçõnõn Liseyi bitirdiği, Şekil - 6 da, 
3) Liseye giren 100 öğrencinin kaçõnõn Liseyi bitirdiği, Şekil - 7 de gösterilmiştir: 

 
 

(51) Orta Öğretim Genel Müdürlüğünün 1970 -1971 öğretim yõlõ sonu istatistiği. Mevcut: 737 446, 
Kalan: 335 967, Geçen: 391 479, Geçenlerin yüzdesi: 54, 5, M. E. B. Eğitim İstatistikleri (1982 -
1983) 
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i) Eski toplumlarda en kudretli müessese olan din müessesesinin çağõmõzda eski kud-

retini kaybettiği görülmektedir. Toplumda dinî inançlarõnõ kaybetmiş ya da bu inançlarõ sar-
sõlmõş sayõsõz fertlerle karşõ karşõya bulunmaktayõz. Toplumlarda eski ve yeni değer hüküm-
leri yanyana görülmektedir. Bu durum ferdi bir an çatõşmaya yönelttiğinden sistemli bir 
rehberlikle etkisini ortadan kaldõrmaya ve ferdi inaçlõ hale getirmeye şiddetle ihtiyaç 
vardõr. 

j) Psikolojik araştõrmalar ferdin hem fiziksel yapõ, hemde psikolojik nitelikleri bakõmõn-
dan birbirinden çok farklõ olduklarõnõ ortaya çõkarmaktadõr. 

İnsanlar, genç-ihtiyar, kadõn-erkek, her alanda birbirinden çok ayrõlõklar gösterirler. Ye-
tenek, olgunluk, bilgi seviyesi, geçmiş hayat, duygu, ilgi, ideal, sosyal ve ekonomik durumu 
bakõmõndan birbirinden ayrõlõrlar. İnsan gücünden en üstün derecede yararlanmak ge-
rekir. Bu da insanlarõ her yönü ile çok iyi tanõmakla mümkün olacaktõr. 

k) Araştõrmalar, duygularõn fikirlerden daha derin bir şekilde kişiliği ve davranõşõ etkile-
diğini ortaya çõkarmõştõr. İnsan, sadece beden ve zekâdan ibaret bir varlõk değildir. Duygu 
hayatõ ile topluma tam verim sağlayan varlõktõr. Onu, mutlu kõlarak daha verimli hale 
sokmak için, duygu ve fikir hayatõnda gerekli dengenin sağlanmasõ gerekmektedir. 
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õ) Ferdin benliği, davranõşlarõnõ etkileyen ve hayatõnõn yönünü tesbit eden en önemli 
etmendir. Fert, kendini nasõl biliyorsa öyle davranmak ister. Benlik tasarõmõ ile, davranõşlar 
arasõnda tam bir ahenk vardõr. Benlik tasarõmõ gibi insanõn etrafõnõ görüş tarzõ da davranõş-
larõnõ etkiler. Bu dununa göre ferdin gelişmesine hizmet etmek için onun benlik tasarõ-
mõnõ anlamanõn ve fenomenal alanõna nüfuz etmenin önem büyüktür. Ferdin etrafõnõ 
kendine özgü olarak görüş tarzõna fenomenal alan denir. 

m) Bütün dünyada insanõn değerliği kabul edilmiştir. Rehberlik, insanõn değerli bir 
varlõk olduğu inancõna dayanmaktadõr. 

n) İnsanõn kendi hayatõnõ, plânlamaya, önüne çõkan çeşitli yollardan en uygun alanõnõ 
seçmeye, kendi kendine kararlar almaya hakkõ vardõr. Özerklik ilkesi adõnõ verdiğimiz bu 
ilkeye göre insan, kendi kaderini kendisi tayin eder. Yani, dõş güçler tarafõndan yönetilmek-
ten kaçõnõr. Gençlere bu gücün kazandõrõlmasõ iyi bir rehberlikle sağlanõr. 

o) insanda gizli güçlerini geliştiren, kendini gerçekleştirme eğilimi bulunduğundan; bü-
yüyen, gelişen, olgunlaşan, ilerleyen insan kendisinde mevcut gelişme gücü sayesinde 
daima bulunduğu durumu aşmak, bütün yeteneklerini geliştirmek, güçlenerek gittik-
çe daha hür olmak ister. 

p) Bütün anayasalar, ferdin yaşama, maddî ve manevî varlõğõnõ geliştirme haklarõna ve 
kişi hürriyetine sahip olduğunu kabul eder. Fert yeteneklerini ve gizli güçlerini toplumun 
yardõmõ olmaksõzõn geliştiremez. Bu gelişmenin de topluma yararlõ bir yönde olmasõ gerek-
mektedir. 

Rehberliği zorunlu kõlan bu faktörler, rehberliğin, anlam ve kapsamõnõn kavran-
masõna õşõk tutmakta ve temel ilkelerinin neler olduğunu açõklamaktadõrlar. 

Belirli bir disiplin ile ilgili uygulama çalõşmalarõnõn yönetimine õşõk tutan, ilgili otoriteler 
tarafõndan benimsenmiş, sistemli fikirler ve ilgili disiplinin normal gelişmesinde bir dayanak 
teşkil eden kavramlar topluluğuna genel olarak teori denilmektedir. 

Eğitim teorileri: 
� Öğrenci, 
� Öğrenim - öğretim süreci, 
� Toplumun yapõ özellikleri, 
� Programlar, 
� Amaçlar, 
� Araç ve gereçler, 
� Yönetim metodlarõ, 
� Teşkilât ile ilgilenirler. 
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Modern bir eğitim teorisinin insanõn temel niteliklerini, öğrenim -öğretim süreci ile ilgili 
çağdaş kavramlarõn ve eğitime esas teşkil eden diğer temel faktörlerin sistemli ve bilimsel 
analizi esasõna dayanmasõ gerektiğinden Rehberlik teorisinin de bu ana gerçeğe dayanma-
sõ bu ana gerçeğin bağlõ bulunduğu felsefe, ekonomi, sosyoloji ve psikoloji bilim dallarõnõn 
üzerine kurulmasõ gerekmektedir. 

Bu bakõmdan rehberliğin dayandõğõ temelleri yukarõda açõklanan zorunlu faktörleri üç 
bölümde temel ilke olarak toplamak ve özetlemek mümkündür. 

 
 

(Şekil - 8) Rehberliğin temelleri 
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Öğretmenlerin, öğrencilerin öğrenimleriyle ilgili olarak her alanda etkilerinin büyük ol-
duğu bir gerçektir. Bir dersin öğrencide yaratacağõ ilgi, bu öğrencinin kendisine bu dersi 
veren öğretmene karşõ duyduğu sevgiye bağlõdõr. Sağlam bir pedagoji ve psikolojik eğitim-
den geçmiş bir öğretmenin öğrencinin yöneltilmesinde büyük rolü vardõr. Öğretmenlerin 
çabasõ dõşõnda özel eğitim görmüş ve gösterilen rehberlikle ilgili sorunlara el atmalarõnõ 
sağlayacak niteliklere sahip kişilerin de bulunmasõ gereklidir. Ayrõca değerlendirmeler, not-
lar, sõnav sonuçlan, belirli tipte ya da belirli düzeyde bir öğrenime girişte son kararõn veril-
mesine ve böylelikle yöneltme tavsiyesinin yapõlmasõnda önemli etkisi vardõr. 

«Çocuk okula başladõğõ zaman, kendisine yol gösterilmesi gerekir. Bunun için yapõla-
cak iş evvela kişiliğini geliştirecek ve zekâsõnõ uyandõracak öğretim tarzõnõn ne olduğunu 
tayin etmektir. Bundan sonra zihne melekeleri, zevkleri, karakteri ve ekonomik durum 
gözönüne alõnarak çocuk üzerinde işlemek ve kabiliyetlerini en iyi kullanabileceği bir mes-
leğe yöneltmek icabeder.» (52) 

«Çocuğu yöneltme işinin okul cephesi ile mesleğe ait olan cephesini birbirinden kolay-
lõkla ayõrt etmek mümkün değildir. Edebiyat bölümünde veya fen bölümünde karar kõlmak 
veya liseyi yahut meslek lisesini tercih etmek dolayõsiyle meslekî bir seçim yapmak demek-
tir. Genellikle meslek lisesi mezunlarõndan bir avukat yetiştirmek veya felsefe öğrenimi 
görmüş bir öğrenciyi mühendis yapmak pek kolay değildir. 

Bununla beraber çocuğun gideceği okulu seçmek, metodlarõn ve çeşitli gelişme vasõ-
talarõnõn seçimi demektir. Edebiyat gibi tarih gibi derslerin pek sarmadõğõ bir öğrenci, teknik 
konularda, daha somut konularda ilgi gösterebilir ve hatta bu derslere karşõ büyük bir sevgi 
duyabilir. Bu sonuç elde edildi mi, artõk diğer hususlar çorap söküğü gibi çözümlenir. Hal-
buki başlangõçta bu işaret gözönüne alõnmazsa seçilecek yolda başarõ ihtimali azdõr. Öğre-
nimin başlangõcõnda ve ileri bir yaşa kadar, çaba ve entellektüel sonuç sağlanabilecek mes-
lekî imkânlardan daha da önemlidir. Bununla beraber hayatõ ve zorunluluklarõnõ da hesaba 
katmalõdõr. Kazanõlmak istenen kültür ne derecede tarafsõz olursa olsun bir takõm menfaat 
endişelerinden uzak değildir. 

Yapõcõ bir çok meslek alanõ içinde, bazõlarõ diğerlerine göre daha faydalõdõr. Çünkü 
gence entellektüel bir kültür verdiği kadar, bir faaliyet ve kazanç imkânõ da vermektedir. 
Satranç oyunu da belki matematik dersi kadar çocuğu yetiştiricidir. Buna rağmen matema-
tik dersi yerine satranç oyunu koymayõ düşünmek güç olur. Şu halde yapõlacak öğrenim 
entellektüel faydalar sağladõğõ kadar gence bir meslek de vermelidir. 
 

 
(52) Cros. L., Çeviren Behire Abacõoğlu. Okul ve Meslek Seçiminde Rehberlik. Mesleki ve Teknik 

Öğretim. Sayõ: 95, s. 10. 
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Bu hale göre çocuğun öğrenim hayatõnõ ilgilendiren her çeşit seçim, başlangõçta okul, 
daha sonra meslek seçimi demektir. Okul ve meslek tamamiyle ayrõlamadõğõna göre şöyle 
söylemek daha yerinde olur. Çocuğun yöneltme, rehberlik; okulun ilk yõllarõnda psiko-
pedagojik enformasyonun, okulun son yõllarõnda ise, pratik ve ekonomik enformasyonun 
temelini teşkil eder. 

Yöneltmenin ilk basamağõ eğitimcilere üç ayrõ problem sunmaktadõr. Bu problemin bi-
rincisi psikolojiktir. Çocuğu nasõl gözlemeli, bilgileri nasõl analiz edilmeli ve sonra çocuğa 
ne şekilde faydalõ olunmalõdõr? 

İkinci problem pedagojiktir. Çeşitli zekâ durumlarõ karşõsõnda ne çeşit program ve 
metodlar uygulanmalõdõr? 

Üçüncü ve son problem Okul yönetimi bakõmõndandõr. Her çocuğa kendisine uygun 
gelen okulu temin edebilmek üzere okullar ne şekilde teşkilatlandõrõlmalõdõr? 

Bu konuda ALAİN şöyle demektedir: «Çocuğu tanõmak için çocuğu yetiştirme, okut-
maya başlamõş olmak gerekir. Bir çocuğun müzisyen olup olmadõğõnõ ancak ona şarkõ öğre-
tirken anlayabilirim.» Psikolojik gözlem, pedagojik faaliyetten ayõrd edilemez. Yeni bir öğre-
nim alanõ sadece çocuğu tanõmaya imkân veren bir kabiliyet testi değildir. Bu aynõ zamanda 
çocuğun zihnini yeni düşünme tarzlarõna alõştõran bir vasõtadõr. Okulun ilk sõnõflarõnda yapõ-
lan matematik dersleri sadece geleceğin teknisyenlerini seçme için değil, aynõ zamanda 
çocuğun zihninin rakamlarõn anlaşõlmasõna, mantõkî düşünce silsilesinin zevkine varmasõna 
imkân verecek şekilde uygulamasõ içindir. 

Çocuğun kişiliğine dikkat eden iyi öğretmenler daima bu pedagojik yolda hareket et-
mişlerdir. Bu yol dün olduğu kadar bu gün de faydalõdõr. Ancak dün sosyal bakõmdan bu 
günkü kadar önemli değildir. Çünkü geniş bir kültür isteyen iş alanlarõ daha azdõr. Bu çeşit 
iş alanlarõ zorunlu öğrenim düzeyine erişebilecek zekâlarõn adedinden daha az bulunmakta 
idi. işçilerin çoğunluğuna ilk öğrenim kafi geliyordu. Bazõ iş alanlarõ okulun veya lisenin 
verdiği formasyona, aile çevresinin aile atmosferinin de yardõm etmiş olduğu çevrelere ait 
kimseler tarafõndan dolduruluyordu. Bu gün durum aynõ değildir. Genel kültür ve yüksek 
düzeyde teknik formasyon isteyen iş alanlarõ çoğalmõştõr. Pek sõk konu ettiğimiz mühendis 
ilmî ve teknik eleman yokluğu uygarlõğõn gelişmesinden doğan krizin bu açõk delillerinden 
biridir. Sosyal ve yönetim alanlarõnda kalifiye eleman sõkõntõsõ az değildir. Tarõmcõlarõmõzõn 
meslekî formasyonlarõnõn ve yetişme düzeylerinin yetersiz oluşunun diğer Avrupa memle-
ketlerine göre bizi daha aşağõ duruma düşürdüğünü biliyoruz. (53)» 
 

 
(53) Aynõ Dergi. s. 11 
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3. REHBERLİKLER İLGİLİ BAZI 
KAVRAMLAR 



 

  
I � EĞİTİM: 
2610 yõl önce Çin şairi KUANTZU şöyle diyor: 
«Bir yõl sonrasõ ise düşündüğün, tohum ek. 
Ağaç dik, on yõl sonrasõya tasarladõğõn. 
Ama düşünüyorsan yüz yõl ötesini, halkõ eğit o zaman. 
Bir kez tohum ekersen, on kez ürün alõrsõn. 
Bir kez ağaç dikersen, on kez ürün alõrsõn. 
Yüz kez olur bu ürün, eğitirsen toplumu.» 

Ayrõca, eğitimin rolünü şöyle açõklõyor: 
«Birisine bir balõk versen, doyar bir defa.  
Balõk tutmayõ öğret, doysun ömür boyunca» 
«Geniş anlamõ ile eğitim kişinin gelişmesinde çevreden gelen ve onun davranõşlarõnõ 

etkileyen, gelişimine yön veren etkilerin tümü olarak tanõmlanabilir.» (56) 
«Eğitim bireyin davranõşõnda kendi yaşantõsõ yoluyla ve kasõtlõ olarak istendik değişme 

meydana getirme sürecidir. Bu tanõmdaki istendik kelimesi, söz konusu değişmenin önce-
den tasarlandõğõnõ göstermek, kasõt kelimesi de önceden tasarlanmõş bir değişikliği sadece 
bir tesadüf eseri olarak yaratan ve belki farkõna bile olunmayan durumlarõ dõşõnda tutmak 
için kullanõlmõştõr.» (57) 

Türk Millî Eğitim Sistemi, örgün eğitim ve yaygõn eğitim olmak üzere, iki ana bölümden 
kurulur. Örgün eğitim, okul öncesi eğitim, ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim konula-
rõnõ kapsar. Yaygõn öğretim, örgün eğitim yanõnda veya dõşõnda düzenlenen eğitim faaliyet-
lerinin tümünü kapsar." (58) 

 
 

 
(55) BAYMUR, Feriha, Okullarda Önemli Bir Sorun: Rehberlik. Hacettepe Üniversitesi 

Matbaasõ, Ankara, 1971, s. 19 - 20 
(56) ERTÜRK, Selâhattin, Eğitimde "Program" Geliştirme. Hacettepe Üniversitesi Basõmevi, Anka-

ra, 1972 s. 12 -13 
(57) Milli Eğitim Temel Kanunu, Kanun No: 1739, Madde: 18 
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«Eğitim, toplumun içindeki fertlere hayatõn kapõlarõnõ açan, onlarõ toplumun içindeki 
yerlerini almaya muktedir kõlan bir süreçtir. Eğitim, bu fertlere toplumun kültürünü ve yaşa-
ma standartlarõnõ iletir. Kültür, mutlak bir değer olduğu ülkelerde, genç dimağlara empoze 
edilir. Kültür, gelişmede bir safha olarak değerlendirildiği yerlerde ise, genç dimağlar onu 
hem öğrenmek ve eleştirmek, hem de geliştirmek üzere eğitilirler. Kültürün çeşitli unsurlarõ 
vardõr. Bu unsurlar, temel hüner ve bilgilerden başlayõp toplumu yaşatan evren ve insan 
tefsirlerine kadar pekçok şeyi içine alõr. Bu görüşe göre eğitimin amacõ, kültür iletmektir. 

Politik ve sosyal değişim çerçevesi içinde eğitim, «ferdi sosyalleştirmek (Mr. Read)», 
«çağõn ihtiyaç duyduğu çeşitten kadõn ve erkek yetiştirmektir (Dr. F. C. Happold)», «mutlu-
luk üretmektir. Yani çocuklar için daha mutlu bir çocukluk ve hayatta daha iyi bir başlangõç 
sağlamaktõr (White Paper).», «çocuğu hayatõnõ kazandõrmaya muktedir kõlmak, onu demok-
rasinin bir üyesi olarak üzerine düşeni yapacak şekilde donatmak, onun yaradõlõşõnda mev-
cut olan meleke ve gizli güçleri geliştirmenin ve böylece iyi bir hayat yaşamasõnõ sağlamak-
tõr (Dr. C. E. M. Joad» (58) 

 
II �Öğrenci Kişilik Hizmetleri: 
 
Eski okulun, öğretim ve yönetim olmak üzere birbirine yardõmcõ iki fonksiyonuna bu-

günkü okulda üçüncü bir fonksiyon öğrenci, kişilik hizmetleri eklenmiştir. Örgün eğitimin bu 
üç boyuta göre durumunu şöyle göstermek mümkündür. (Şekil -11) 
 

 
(58) T. S. Eliot, Kültür Üzerine Düşünceler, Çeviren: Doç. Dr. Sevim Kantarcõoğlu, Kültür Bakanlõğõ 

Yayõnlan, Ongun Kardeşler Matbaacõlõk Sanayii, Ankara, 1981, ss. 103 -106. 
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REHBERLİK �F. 4 



 

 
 

(Şekil -11) Örgün Eğitimin Üç boyutu 
 
 
 
Öğretim, belli bir amaç için gereken bilgileri verme işi, tedrisat yani bilgi ve beceri ka-

zandõrma yolu ile zihnî güçleri geliştirmektir. Öğrenim, herhangi bir meslek için gereken 
bilgileri edinme işidir. 

Yönetim, yönetmek işi, çekip çevirme, idare yani öğretim ve kişilik hizmetlerini en iyi 
biçimde koordine edilmesi ve yürütülmesi amacõnõ güder. 

Öğrenci kişilik hizmetleri, eğitimin ayrõlmaz bir parçasõdõr. Eğitimde, öğretim ve yö-
netim faaliyetlerinden ayrõ bir hizmet grubu olan kişilik hizmetleri çocuğun öğrenmesine, 
gelişmesine imkân verecek ortamõ sağlamayõ hedef tutmaktõr. Çocuğu Boş Zamanlarõnõn 
Değerlendirilmesi, Sosyal ve Eğitici Faaliyetler, Sağlõk Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Özel 
Eğitim ve Özel Yetiştirme ile Psikolojik Danõşma Rehberlik, birer kişilik hizmetleridir. Kişilik 
hizmetleri öğretim dõşõnda kalan öğrencilerin gelişim ihtiyaçlarõnõ karşõlayan hizmetlerin 
tümünü kapsar. Yani Öğretim ve ders çalõşmalarõ dõşõnda kalan bazõ tekniklerle, öğrencile-
rin; sağlõklõ, mutlu, yaratõcõ kişilikler geliştirmelerine ve kendilerini tanõmalarõna yardõm edilir. 

Kişilik hizmetlerine okul, ne ölçüde yer verirse, rehberlik çalõşmalarõ da o ölçüde an-
lam ve değer kazanõr. 

Öğrenci kişilik hizmetleri bir uzmanlõk mesleğidir. (59) 
 

 
(59) Wreen, C. G. Student Personnel Work in College, New York; Renold Press, 1951. 
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Öğrenci kişilik hizmetleri; eğitimin bölünmez bir parçasõ, yönetim ve öğretim görevle-
rinden ayrõ ve onlara paralel olarak fonksiyon gösteren bir görevler grubudur. Bu görevler 
kişinin olumlu bir şekilde öğrenme ve gelişmesine imkân verecek ortamõ yaratmak ve öğ-
renciye yardõm etmek amacõnõ güder. (60) 

Kişilik Hizmetleri, öğrencinin kendi çabalan yolu ile beden, karakter ve kafaca kendi 
büyüme kapasitesi hudutlarõna kadar gelişebilmesini kamçõlayacak ve bu gelişmede ferde 
yardõmcõ olacak ve ferdin iş dünyasõna en verimli bir şekilde hazõrlanmasõ için kendi imkân 
ve kabiliyetlerini kullanmasõna yardõm edecek bütün etkileri her bir öğrenciye sistemli bir 
şekilde getirme işitir. (6l) 

Robert Clothier ve arkadaşlarõ bu tanõmla kişilik hizmetlerini, hem geniş, hem de eği-
timin tarifine uygun şekilde ele almõşlardõr. 

Crawford'a göre, kişilik hizmetleri, bir bütün olarak, ferdin öğrenim ve eğitimiyle ilgili 
bütün görgü ve tecrübelerin ferdin ihtiyaç ve yeteneklerine en iyi bir şekilde bağlõyabilecek 
bir vasõtadõr. (62) 

Cowley «kişilik hizmetleri, eğitim müesseselerinin müfredatõn gerektirdiği öğretim ve 
yönetim ilişkilerinden ayrõ olarak öğrencilere giriştiği öğretim ve yönetim ilişkilerinden ayrõ 
olarak öğrencilere giriştiği veya yapmasõna sebep olduğu bütün ilişkilerdir.» (63) 

Myers'e göre kişilik hizmetleri; bir okulun ya da okul sisteminin, o çeşit faaliyetleridir ki, 
bu faaliyetlerin amacõ, okul toplumundaki her öğrenciyi, bulunduğu çevreden arzu edilen 
gelişmeyi azami derecede elde etmiye muktedir kõlacak imkân ve şartlan içinde okulun 
eğitici ortamõna sokmaktadõr. (64) 

Strang kişilik hizmetlerini, ferdin kendini anlayõp kabullenmesine, bedence, zihince, 
sosyal ve heyecansal olarak gelişmesinde muhtaç olduğu dersleri, dinlenme ve sõnõf dõşõ 
faaliyetlerini seçme ve bunlara katlanmasõnõ sağlayan hizmet grubudur. (65) 

 
 

(60) Alkan, Cevat, Aynõ eser, s. 1. 
(61) Clother, R. ve arkadaşlarõ, College Personel Principles and funcitons, Personnel Journal 1931. 

s. 9 -17. 
(62) Crawford, A. B., Educational Personnel Work: The field and its furction, Personnel 

Journal, 1932. 10: 405-410 
(63) Cowle, V. M. The nature of student personnel work, Educaions Record. 1935. 
(64) Myers, G. E., Principals and Technigues of Vocational Guidance. 
(65)  Strang, Ruth., Personnel Work in Elementry and Secondary Schools. Educational Outlook, 

1949, s. 102. 109. 
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Kitson, kişilik hizmetleri yerine Rehberlik terimini kullanarak, «öğrencinin bir fert olarak 
her yönden, mümkün olan en yüksek dereceye kadar kendisini geliştirmesine yardõm etme 
gayretleri» olarak tanõmlanmaktadõr. (66) 

Seymour,kişilik hizmetlerini, «okullarda öğrencilerle en uygun öğrenme ortamõnõ sağ-
lamak ve her öğrencinin, büyüyüp gelişirken geçirdiği görgülerden en uygun sonuçlan elde 
etmelerine yardõm etmek için dikkatli belli öğrencilere teksif ihtisaslaşmõş özel faaliyetler» 
olarak kabul etmektedir. (67) 

Kişilik hizmetleri hakkõnda yapõlan tanõmlarda şu ortak noktalar yer almaktadõr: 
1) Öğretim ve yönetim faaliyetlerinden ayrõ bir faaliyet grubudur. 
2) Modern eğitimi tamamlayan eğitimin bir parçasõdõr. 
3) Konu olarak ferdi alõr, ferdin öğrenimi için gerekli ortamõ sağlamaya çalõşõr. 
4) Kişilik Hizmetlerinin eğitim içinde eğitimden farklõ, ayrõ bir yeri vardõr. 
«Kõsaca söylemek istersek, öğrenci kişilik hizmetleri, öğretim ve yönetim faaliyetlerinin 

dõşõnda, öğrencilerin her birinin kendi azami sõnõrlarõna kadar gelişip intibaklarõ sağlamala-
rõna imkân veren ortamõ hazõrlamak için yetiştirilmiş kişilik hizmetleri personelinin koordine-
si ve yönetmesi altõnda yürütülen organize edilmiş bir hizmetler grubudur.» (68) 

«Rehberlik, son yarõm yüzyõlõn eğitim dilinde en çok kullanõlan terimlerinden olup kişi-
lik hizmetlerinden birisidir. Rehberlik, yeni bir olgu olmayõp insan toplumlarõ kadar eskidir, 
insanlar çok eski çağlardan beri rehberlikle ilgilenmişler, birbirlerinin yardõmcõsõ aramõş ve 
karşõlaştõklarõ zorluklarõ yenebilmek için başkalarõnõn fikirlerine başvurmuşlardõr. Bu tesadüfi 
bir rehberlik olup organize edilmiş bir rehberlik sayõlmamaktadõr. Toplumlarõn hayatõndaki 
gelişme ve değişmeler, zorunlu olarak rehberlik anlayõşõnõ da değiştirmiş, çağõmõzda orga-
nize edilmiş bir rehberlik anlayõşõ okula girmiş, okul öğretim çalõşmalarõ yanõnda yeni so-
rumluluklar yüklenmiştir. 

İyi öğretmen ve iyi okullar, fert ve problemleriyle her zaman ilgilenmişler ve ihtiyaç ol-
duğunu hissettikleri yerde şahsi yardõm sağlamaktan geri 

 
 

(66) Kitson, M. D., Individual Education Asheart - to heart talk with a süper - intendent about 
guidance, Occupation -1935 s. 13: 411. 

(67) Seymour, H. C. Development and Coordination of Pupil Personnel Services. Teksir Nisan -
1955. 

(68) Tan, Hasan (Rehberliğin Esaslarõ), Ankara Ayyõldõz Matbaasõ, 1969, s. 6. 
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kalmamõşlardõr. Bu da bizi rehberliğin eğitimde her ferdin ihtiyaçlarõnõ gözeten ve bu ihtiyaç-
larõ şahsi bir şekilde karşõlamağa çalõşan bir kuvvet olduğuna inandõrõr.» (69) 

Erickson ve Smith şöyle söylemektedirler: 
«Okul programõ genişledikçe daha dikkatli seçim yapma zorunluluğu önem kazanmak-

ta, yetişkinler toplumu kompleksleştikçe bilgi toplamak ihtiyacõ daha kuvvetlenmekte, öğ-
retmenler eğitimi bireyselleştirdikçe öğrenciler hakkõnda daha fazla bilgiye ihtiyaç duymak-
ta, öğrencilerin daha fazla kendilerini yönetmeye sevk ettikçe onlarõn kendilerini daha iyi 
tanõmalarõna ihtiyaç duymaktadõr.» (70) 

Chisholm, «Rehberlik, dünyada herkesin bir yeri olduğu varsayõmõna dayanõr. Sosyal 
dünyada bir yeri, meslek hayatõnda bir yeri mevcuttur.» der. Bu inanõşõn her ferde değer ve 
önem veren demokratik zihniyetin ana prensipleriyle sõkõ ilişkisi vardõr.(71) 

«Rehberlik, öğrencisinin gittikçe geliştirilen intibaklarõyla ilgilenen faaliyetlerin ve olu-
şumlarõn bütünüdür. Böyle intibaklõ bir sonuca varabilmek ise her türlü eğitsel uygulamala-
rõn başlõca amacõ olarak görünmektedir. O halde, eğitimin amaçlarõna ulaştõrõcõ hizmetlerin-
den biri de rehberliktir demek yanlõş olmaz. Zamanõmõzda eğitim anlayõşõna göre ferdin 
düşünsel, heyecansal, bedensel ve sosyal kabiliyetlerinin gerek kendisi ve gerek toplum 
için en uygun en faydalõ bir şekilde geliştirilmesi gayedir. O halde fert başta gelen bir konu-
dur. O'nun ihtiyaçlarõnõ, kabiliyetlerini, ilgilerini ve içinde bulunduğu imkânlarõnõn müsaadesi 
oranõnda en ileri bir şekilde gelişmesine, böylece hayatta kendisine en uygun yerini almasõ-
na yardõm eder. Demek oluyor ki rehberlik, her ferdin önce kendisini ilgileriyle, istidat ve 
kabiliyetleriyle, hayatõ boyunca çeşitli alanlarda ki gelişimiyle geleceğe ait hevesleri ve 
planlarõyle birlikte hem genişliğine, hem de derinliğine tanõmasõnõ sağlamaya çalõşõr. Daha 
sonra rehberlik ferdin karşõlaşmakta olduğu sosyal, eğitsel ve mesleksel intibak problemle-
rinden haberdar olmasõ ve bunlarda tanõşõklõk kazanmasõna, dolayõsõyla bu tür problemlerin 
çözüm yollarõnda başarõya ulaşmasõna yardõm eder. (72) 

 
(69) Beals, Lester., Rehberliğin Lüzumu hakkõnda rapor. Çeviren: L. H. Üçüncü. Ankara 

Maarif Matbaasõ. 1956. s. 6. 
(70) Aynõ eser s. 6 
(71) Aynõ eser s. 6 
(72) Paro, İbrahim, Rehberlik ve Uygulamalarõ, Balkanoğlu Matbaasõ, Ankara - 1967 s. 

1-2. 
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Rehberliğin ne olduğunu daha iyi anlamak için Landy ve Palmer rehberliğin ne olma-
dõğõnõ açõklamak yolunu tutmuşlardõr. Yurdumuzda Rehberlik konusunda çeşitli değişik 
fikirlerin yaygõn olduğu şu sõralarda biz de bu yola başvurulur. Örneğin, rehberlik, matema-
tik ya da yabancõ dil gibi bir dersten geri kalmõş çocuklar için akşam saatlerinde kurslar açõp 
onlarõ yetiştirmek çabalan mõdõr? Bu türlü bir yardõm, kişilik hizmetlerinden biri olan yetiştiri-
ci öğretim (remedial teaching) kavramõ içine girer, fakat özgür anlamda rehberlik hizmeti 
sayõlmaz. 

Rehberlik öğrencinin tarafõm tutmak, ona ağabeylik, ablalõk ya da dayõlõk yapmak mõ-
dõr? Bu hele hiç değildir. Örneğin bir dersten not almõş öğrenci için o dersin öğretmenini 
bulup, «bana söz verdi, bir daha tembellik yapmayacak, bu defalõk hoşgörmenizi rica ede-
rim» diye bir başka öğretmenden şefaat dilemek hiçbir zaman iyi bir rehberlik sayõlmaz. 
Rehberlik uzmanõ öğretmen kurallarõnda belli öğrencilerin avukatlõğõnõ yapmaz. Öğrenciler 
olumsuz da olsa, davranõşlarõnõn doğal sonuçlarõm yüklenmeye alõşmalõdõrlar. 

Birçok kimselerin sandõğõ gibi rehberlik öğrenciye nasihat etmek, çeşitli durumlarda ne 
yapmasõ gerektiği hususunda tavsiyelerde bulunmak da değildir. Öğrenci kendi kendini 
tanõmaya çalõşarak, içinde bulunduğu gerçek koşullarõ da dikkate alarak kararlar almağa, 
uygun seçimler yapmaya alõşmõşlardõr. Rehberlikte dõştan disiplin yerine iç disiplinin kurul-
masõna, bireyin kendi kendini yönetme gücünü kazanmasõna önem verilir. 

Land ve Palmer'e göre rehberlik: Öğrencilerin kimliklerini daha iyi anlamalarõna, daha 
gerçekçi bir görüşle benlik tasarõmõnõ kurmalarõna yardõm sağlayan hizmetlerin tümüdür. 
Rehberlik programlarõ belli başlõ fonksiyonlarõ ile öğrencinin şu sorularõnõn cevaplandõrõlma-
sõna yardõmõ amaç edinir. «Ben Kimim?» «Ne olmak istiyorum?» «Ne olmalõyõm?», «Kuv-
vetli ve zayõf taraflarõm nelerdir?», «Başka insanlarla nasõl bir ilişki kuruyorum?», «içinde 
yaşadõğõm âlemde yerim ne?». Bu sorulara bireyin verdiği cevaplarõn isabeti, iş yaşamõ ile 
dõş âlem arasõnda kuracağõ bağõn ahengini tayin edecek, sağlõk bir benlik tasarõmõ geliştir-
mesine, etkili ve mutlu bir kişi olmasõna yardõm edecektir. (73) 

Beck, rehberliği, «bir insanõn başka bir insana ya da gruba, o insanõn ya da grubun 
yaşamasõna en elverişli yolu bulmasõ için yapõlan yardõmlar» olarak tanõmlamaktadõr. (74) 

 
 

(73) Baymur, Feriha, Aynõ eser. s. 51 - 52 
(74) Beck, C. E., Phlosophical Foundation of Guidance, New York: Printice - Hail, 1965, 5.10. 
 
 
46 



 

Rehberliğin diğer bütün tanõmlarõnda, fert, yardõm, uyum, tercih ve plânlar yapmak gibi 
müşterek unsurlar bulunduğundan rehberlik şöyle tanõmlanmaktadõr: 

«Rehberlik, ferdin en verimli bir şekilde gelişmesi ve tatminkâr intibaklar sağlanma-
sõnda gerekli olan tercihleri, planlarõ yapmasõna ve kararlar vermesine yarayacak bilgi ve 
hünerleri kazanmasõ ve bu tercih ve kararlarõ yürütmesi için ferde yapõlan sistemli ve pro-
fesyonel yardõmdõr.» (75) 

Kõsaca rehberlik, «bireye yönelmiş sistemli, profesyonel ve sürekli bir yardõm hizmeti-
dir.» (76) 

Ortaokulda öğrencilerin, bedenî, zihnî, ahlâkî ve sosyal yollardan Türk Millî Eğitiminin 
Amaçlarõna uygun bir şekilde gelişebilmeleri, kendi problemlerini çözebilmeleri, çeşitli alan-
larda beklenen uyumlarõ sağlõyabilmeleri, ilgi ve yetenekleri yönünden bir öğrenim görebil-
meleri ve bir mesleğe ve işe yenebilmeleri hususlarõnda kendilerine sistemli, sürekli bir 
yardõm sağlamak amacõyla rehberlik çalõşmalarõ düzenlenir. (77) 

Geniş anlamõ ile eğitim, yeni yetişen çocuklarõn hem kendilerine hem topluma faydalõ 
bir şekilde gelişmelerini sağlamak için toplumun sarfettiği plânlõ ve bilinçli bir gayret; ferdin 
bedensel, duygusal, zihinsel ve sosyal yeteneklerinin kendisi ve bulunduğu toplum için en 
uygun şekilde gelişme oluşumu olduğuna göre ve çocuklarõn bütün yönlerden devamlõ bir 
şekilde gelişmesini sağlayan eğitim ile modern eğitimin ayrõlmaz bir parçasõ olan rehberlik, 
eğitimden sadece kullanõlan metodlarõ bakõmõndan ayrõlõr. 

Rehberliğin öğretimde de şu farklarõ vardõr: 
a) Öğretim, bir tek öğretmenle yürütüldüğü halde rehberlik eğitimle ilgili tüm personel 

ve çevredekilerle birlikte yürütülür. Öğretimde, öğretim faaliyetleri öğretmenle yürütülürken, 
rehberlik faaliyetleri hem öğretmen hem de rehberlik uzmanlarõ ile ele alõnõr. 

b) Öğretimde disiplin sorunu vardõr. Öğrencilerin belli kurallara uymalarõ istenir. Reh-
berlikte hizmeti yürüten danõşmandan yönetmeliklere başvurmasõ beklenemez. 

c) Öğretimde, program Bakanlõğõn yetkili kurullarõ tarafõndan yapõlõr. Rehberlik prog-
ramõ, çocuğun ihtiyaçlarõna göre danõşman tarafõndan hazõrlanõr. 
 

 
(75) Tan, Hasan., Rehberliğin Esaslarõ, Aynõ eser. s. 13. 
(76) M. E. B. Tebliğler Dergisi, No: 1738 s. 121 
(77) M. E. B. Tebliğler Dergisi, No: 1788 s. 121. 
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d) Öğretimin amacõ rehberliği amacõndan farklõdõr. 
e) Öğretimde genellikle takrir metodu kullanõlõr. Rehberlikte konuşma yapõlõr. 
f) Öğretimde not alma, sõnõfta kalma, sõnõfõnõ geçme işlemleri vardõr. Rehberlikte bu 

gibi faaliyetlere yer verilmez. 
g) Öğretim fert değil konu önemlidir. Rehberlikte konu, fertler ve fert önemlidir. 
h) Öğretimde ayõp, günah, millî olmayan, ahlâkî olmayan gibi kavramlarõn yeri vardõr. 

Rehberlikte yargõ hükmüne kapõlmadan olaylar incelendiğinden günah, ayõp vb. kavramla-
rõn yeri yoktur. 

 
III � Özel Eğitime Muhtaç Çocuklar: 
 
Beden, zihni, sevk, duygu, sosyal ve sağlõk özellikleri ve durumlarõndaki olağan dõşõ 

ayrõlõklar sebebiyle normal eğitim hizmetlerinden yararlanamayan 4-18 yaş grubundaki 
çocuklara özel eğitime muhtaç çocuklar enir. (78) 

 
IV � Özel Eğitim : 
 
Özel eğitime muhtaç çocuklarõn eğitimleri için özel olarak yetiştirilmiş personel ve ge-

liştirilmiş eğitim programlan ile bu çocuklarõn özür ve özelliklerine uygun ortamda sürdürü-
len eğitimdir. (79) 

 
V � İlgi: 
 
İlgi, iki şey arasõnda bulunan herhangi bir bağlõlõk, ilişki, alâkadõr. (80) 
İlgiyi, eğitimin temeli olarak kabul eden ve psikolojik yönden, sistemli bir şekilde ince-

lemeye ilk eğitimci Herbart'tõr. (81) 
Çağõnda büyük başarõ kazanmõş olan teorileri bugün artõk terkedilmiş ise de, psikoloji-

deki önemi açõsõndan değeri unutulmamaktadõr. Herbart psikolojisi çağrõşõmcõlõğa 
(associationisme) yani fikirler arasõnda bağlantõ kurma teorisine dayanmaktadõr. Herbart'a 
göre, bütün zihin hayatõ, bir biriyle uyuşan veya uyuşmayan tasarõmlarõn oyunundan başka 
birşey değildir. 

 
 

(78) Özel Eğitime Muhtaç Çocuklar Kanunu, Kanun no: 2916, madde 3/a 
(79) Aynõ Kanun, madde 3/6. 
(80) Türkçe Sözlük. Türk Dil Kurumu Yayõnlan. Sayõ: 403, Sayfa: 407 
(81) J. Leif, G. Rustin, Genel Pedagoji, M. E. B. Öğretmen Kitaplarõ, Ankara -1974. Sayfa: 

227 - 234 
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Duygular ve irade, fikirler arasõndaki ilişkilerin sadece ürünlerinden ibarettir. Böylece eğiti-
min amacõ hür iradeler yetiştirmek olduğuna göre,bu amaca götürecek yolda ilgileri bir çok 
yönlerde geliştirmekten başka birşey olamaz. Bu suretle ferde şu ya da bu özel istikamet 
ister istemez kabul ettirilemez. Herbart, ilgi ve dikkatin şartlarõm şöyle açõklamaktadõr: 

Kendiliğinden dikkat ile iradî dikkat bir birinden farklõdõr. Kendiliğinden dikkat tercih e-
dilmelidir. Öğretim sanatõ asõl bu dikkati ortaya çõkarmaya yönelmelidir. Organik, derin çağ-
rõşõmlarõn birleşimi olan bu algõlara, algõ kitleleri denir. Tam algõ, sahip olma ile eşdeğerlidir. 
Tam algõ ve sahip olma, evvelce zihinde tesbit edilmiş olan tasarõmlan karşõladõğõ zaman 
meydana gelir. Zihne gelen şey, tamamen yeni, evvelce edinilen tecrübeye yabancõ ise, 
tecrübe ile aralarõnda hiçbir temas yoksa o zaman zihin atõl kalõr. Tersine eğer okuma, 
açõklama, önceleri ilgi çekmeyen bir nesne ve resim herhangi bir yönü ile evvelce bilinen 
şeye bağlanõyorsa, bu tamamen arõzõ ve yüzeysel de olsa, hemen tasarõmlarõn, içimizde 
harekete geçtikleri, yeni kazanõlan o benzer tasarõmlarla birleştikleri görülür. Şu halde eği-
tim zihninin bu hassas noktalarõnõ araştõrmaya õsrarla çalõşmalõ, öğrenilmiş ve yaşanõlmõş 
olan şeyleri devamlõ olarak gözönüne bulundurmalõ, neticede, konuyu buna göre bir düzene 
koymalõdõr. Yeni kazanõlan evvelce bilnenle, herzaman öyle bir şekilde bağlanmalõ ki yeni 
edinilen bilgi, zihinde kendisini bekleyenlerle buluşmalõ ve onlarla birleşmelidir. Ne var ki, 
Herbart daima analiz yoluyla, diğer bir çok düsturlarõ bu temel şarta bağlamaktadõr, izlenim 
gücüde ilgiyi uyandõrmaya yardõm ediyor. Canlõ renkler, gür bir ses, dikkati kou renklerde 
veya zayõf seslerden daha iyi çekmektedir. Gerçi duygularda körleşmektedir. Bu bakõmdan 
biteviyeliğe düşmekten sakõnmalõdõr. Bununla birlikte fazla süratli değişikliklerde meydana 
verilmemelidir. Zira devamlõ olarak sarsõlan, etki altõnda bõrakõlan zihin kendini 
toparlayamaz, dengesini bulamaz. Fikirler birikir ve arkadan gelen fikirlere dayanõr. Sonra-
dan edinilen fikirlerde daha sonra gelenlere. Neticede öyle bir durum hasõl olur ki, öğrenci-
ler artõk hiçbir şey anlamazlar. Şu halde başlangõçta yavaş yavaş ilerlemek lazõmdõr. 
Herbart, zaten idare dikkatten katiyen vaz geçmiş değildir. Ne var ki ona göre, iradi dikkat 
ancak, çocuk ileri derecede ahlâki bir oluşuma ulaştõğõ zaman yararlõ olabilir. O zaman 
çocuk zorunluluğu kabul ettiği bir işi, bu sayede bizzat üzerine almaya mecbur olur. Ne 
olursa olsun, bu dikkat son derece zor olduğundan, onu her zaman kolaylaştõrmak yerinde 
olur. Böylece, parçalarõ ezberlemek bahis konusu olduğu zaman, konuyu açõklamak, öğ-
rencileri münasip sorularla meşgul etmek, çağrõşõmlar yaptõrmak suretiyle bu alõştõrmaya 
hazõrlamak lazõmdõr. 

J. Dewey'in kabul ettiği gibi, Herbart'da, ilgilin bu psikolojik tahlili gerçek bir eğitim 
duygusunu ortaya çõkarmamaktadõr. Ne var ki bu analiz 
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yapmacõktõr. Çünkü, asõl zihin hayatõnõ hesaba katmamaktadõr. Bu analiz düşünceye , fer-
din daha önceki faaliyetlerine bağlõ olmayan bir nevi dõş varlõk oluşmuş bir karakter, bir 
muhteva ve bir mevcudiyet veriyor. İlgiyi, fikirlerin kendi aralarõndaki etki ve tepkilerin basit 
bir sonucu haline getiriyor. Bütün faaliyet ve düşüncelerimize yön veren, eşyalara karşõ 
gösterdiğimiz gerçek tecessüsü tayin eden temayülleri ve derin içtepkileri hesaba katmõyor. 

W. James'de (82) Herbart'õn bu tahliline ilginin gerçek psikolojisine daha uygun bazõ 
görüşler eklemiştir. Doğuştan gelen ilgilerle, sonradan kazanõlmõş sun'i ilgileri birbirinden 
ayõrõyor. Ona göre, eğitimin amacõ, bir dereceye kadar doğuştan gelen ilgilerin yerine, son-
radan kazanõlmõş ilgileri ikame etmektir. Zira o zaman her vakit tabii olmayan temayüllerin 
istikametine yöneltmek lazõmdõr. W. James'in açõkça müşahedesine göre, yetişkinlerdeki 
ilgilerin çoğu sun'iir. Şu anlamdaki, özgün ihtiyaçlara ve doğuştan gelen ilgiye yetişkinlerde 
doğrudan doğruya rastlanmaz. İlginin en çok analizini yapan, Herbart'õn mekanik analizi 
yerine, dolaylõ ve dolaysõz ilgi, kendiliğinden ve iradî dikkat arasõndaki ayrõmdan daha esaslõ 
bir ayõrõm koyan. J. Dewey ve Kerşenştayner olmuştur. Her ikiside, sathî ilgi ile derin ilgi, 
aktif ilgi ile pasif ilgi, içtepi ilgisi (Triebinteresse) ile uyarma ilgisi (Reisinteresse) arasõndaki 
farkõ değerlendirmektedir. İlgi ister dolaylõ ya da dolaysõz olsun, ister doğuştan gelsin ya da 
sonradan kazanõlmõş olsun, aktif olabilir. Yeterki ferdin ihtiyaç ve kaygõlarõna, doğrudan ya 
da dolaylõ olarak cevap veren nesne üzerine yönelmiş bulunsun gerçek ilgi, daima kendili-
ğinden uyanõr, daima duygusal bir karakter taşõr. Nefret edilen, can sõkan bir şeyle ilgilen-
mek için yapõlan iradi çaba, gereksiz bir azaptan başka bir şey değildir. Yapõşkanlõğõ, diğer-
lerinden farklõ olan aktif ilgi çoğu zaman güç bir çabayõ, büyük bir enerji sarfõnõ da birlikte 
sürükler; ne var ki, bu enerji, sun'i bir çaba göstermeden, ferdin benliğinen tabii olarak fõşkõ-
rõr. Çünkü ulaşmak istediği amaca yönelir ve sadece arzusunun itişine cevap verir. Şu halde 
bu eğiticilere göre, çocuğun dikkatini dõştan uyarmak ve çekmek pek ilgi çekici değildir. 
Dikkatin nesne üzerine kendiliğinden, çekilmesini sağlamak gerekir. Kerşenştayner (84) 
tamamen pasif ve yüzeyde kalan bir ilginin eğitsel değerinin pek az olabileceğini belirtmek-
te, bu nevi ilginin daha çok konferanslar, konserler, gezilen veya yolculuklarda görüldüğünü 
ileri sürmektedir. Bu tip bir ilgi ile, sadece anlamsõz bir bakma ihtiyacõ tatmin edilmiş olur. 
Gereksiz yere, dağõnõk bir tecessüs uyarõlmõş olur. Görünüşte canlõ ve hareketli olan bir çok 
sõnõflar faaliyetlerinde daha ileri gidemezler. Ancak elde edilen tepkilerin 

 
 

(82) W. James, Causeries Pedagogiques sayfa:92 
(83) J. Dewey, Okul ve Çocuk, s. 46 - 59. 
(84) Kerşenştayner, Thèarie der Bildung, s. 276 
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yoğunluğu, onlarõn yüzeysel mahiyeti hakkõnda öğretmeni yanõltmamalõdõr. Sõnõfõn devamlõ 
hareket içinde olmasõ faaliyet sayõlmaz. Tecessüsü dõştan uyandõrmak ve böylece dikkati 
çekmek mümkündür. Ne var ki ilgi bizim için bir temaşa hali değildir. En yüksek derecede 
aktif bir haldir. Bunun temelinde, doğuştan gelen ya da sonradan kazanõlmõş bir temayül 
daima mevcuttur. 

M. A. Bloch bu hususu daha, iyi olarak şöyle açõklamaktadõr: «Becerikli bir eğitimcinin, 
sun'i bir yola başvurarak uyandõrabileceği tamamen yüzeyde kalan bir ilgi yani okulun istek-
lerine cevap vermekten uzak olduğu gibi, çocukta sadece dõştan etkilenen bir davranõş 
meydana getirir. Asõl yapõlmasõ gereken şey, bu faaliyetin onun benliğinden doğmasõdõr. 
Diğer bir deyimle sõnõf çalõşmalarõna gösterdiği ilginin gerçekten ve içten kendi malõ olmasõ, 
derin ihtiyaçlarõnõ meydana çõkarmasõ kendi ifadesi, hasõlõ kendi şeyi olmasõdõr. (85) Gerçek 
ilgi, ferdin bedenî, ahlâkî ve zihnî temel ihtiyaçlarõna kök salmõştõr. Bu ihtiyaçlar duygulama 
açõkça eşyanõn değerini ortaya çõkaran bu kendiliğinden etkiler ve tecrübelerde olmaz. 
Böyle bir değerlendirme yapõlmayõnca kesinlikle kararlaştõrõlmõş bir amaçta olamaz. Amaç 
olmayõnca da ilgi uyanmaz. Ferdi eğitilemez hale ancak patalojik bir duygusuzluk getirir. Bu 
yönde en küçük bir temayüz belirir belirmez, ondan yararlanõlmalõdõr. Zira bu temayüle bağlõ 
olarak, vasõta gibi görünen herşey bir değer kazanõr. Yani problemle ortaya çõkan ilgiler 
çoğalõr, ama bunlar daima temel ilgiye bağlõdõr. Temel ilgi ise ancak kendine özgü kararlõlõ-
ğõnõ ve devamlõlõğõnõ göstermekle kalmaz, aynõ zamanda genişler ve böylece zenginleşir. 
İşte eğitimin etkisi o zaman daha açõk ve kesin olur. Eğitimci eğer beceriksizse, öğrencinin 
içinden gelen faaliyetlerini söndürürse, önüne çõkan güçlükleri ona kavratamaz ve doğru 
yolu telkin edemezse, o vakit dikkati devam ettirmek için, elbette, eğitsel değeri olmayan bir 
takõm sun'i yollara başvurmaktan başka birşey yapmayacaktõr. Resimler, fõkralar, şakalar, 
birtakõm oyalayõcõ şeyler gösterme ya da ödül ümidi uyandõrma, ceza korkusu verme gibi 
yollara başvuracaktõr. 

Aktif ilgiler dalbudak salmaya ve başka alanlara kaymaya kendiliğinden yatkõndõrlar. 
Kerşenştayner: 

a) Parçaya karşõ duyulan bir ilgiden bütününü geçilebileceğini, bunun aksi yönde de 
olabileceğini, 

b) Sevilen ya da takdir edilen şeylerle ilgili ne varsa, tümüne ilgi duyulduğunu, 
 

 
(85) M. A. Bloch, Yeni Eğitim Felsefesi, s. 38. 
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c) İlginin bir nesneden, benzeri diğer bir nesneye kaydõğõm savunmaktadõr. Buna gö-
re, çocuğun tarih, botanik ve coğrafya bilimlerine kendiliğinden geçmesi için, tarihin bir 
devrine, bir bitki ailesine, bir coğrafya manzarasõna ilgi göstermesi kâfidir. 

Ayrõca, bir çocuğun arkadaşõnõn ilgilerini paylaşmaya başladõğõ, öğrencinin sevdiği öğ-
retmenin ilgilerim benimsediği görülmektedir. 

Her yaşõn kendine göre ilgileri vardõr, insan, ihtiyaçlarõnõ karşõlamaya elverişli nesnele-
re karşõ ilgi duyar. (86) Yani insanõn ihtiyaçlarõ ile ilgileri arasõnda sõkõ bir bağlõlõk vardõr, 
insanlar ilgilerini anlamak için çeşitli ihtiyaçlarõnõ bilmek gerekir. 

 
VI � İstidat ve Kabiliyet 
 
Genellikle istidat ve kabiliyet (yetenek) birbirine karõştõrõlmakta sadece yetenekten söz 

edilmektedir. 
İstidat (aptitude), insanõn kalõtõm yoluyla doğuştan getirdiği eğitildiği zaman yeterlik ha-

line gelen var kuvvetler yani potansiyel kabiliyetlerdir. 
Kabiliyet = Yetenek (ability), İsdidatlarõn işlenerek işe yarar hale getirilmesi, dõşarõdan 

gelen etkileri alabilme, iş yapabilme, başarma gücü yani bir ferdin o andaki bilgi, beceri ve 
istidatlarõnõn toplamõdõr. Buna göre kabiliyetlerde hem kalitenin hem de yetişmenin rolü 
büyüktür. 
 

 
(86) Özgü, Halis, Çocuk Psikolojisi, Özgü yayõnevi, İstanbul -1968. es. 75 - 82. 
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4-REHBERLİĞİN ÇEŞİTLERİ 



 

  
Rehberlik genellikle: 
a) Rehberliğin yapõldõğõ fert sayõsõna, 
b) Rehberliğin fonksiyonuna, 
c) Rehberliğin yapõldõğõ alana göre, gruplandõrõlmaktadõr. 
 
a) Fert sayõsõna göre rehberlik: 
Rehberlik ya bir kişiye ya da birden fazla kişiye yapõlõr. Rehberlik, Danõşman - Rehber 

ile fert arasõnda olursa buna Ferdî Rehberlik adõ verilir. Daha önce rehberliğin tanõmõnda 
görüldüğü gibi Rehberlik, bir danõşman ile fert arasõnda meydana gelen tesadüfi görüşme-
ler değildir. Organize edilmiş, plânlaştõrõlmõş bir rehberlik söz konusudur. 

Ferdin, kabiliyetleri, ilgileri, ihtiyaçlarõ ve mevcut imkânlarõ gözönünde bulundurularak 
kendi başõna hareket edebilen bir varlõk olmasõna çalõşõlmalõdõr. 

Ferdin, kabiliyetleri, ilgileri, ihtiyaçlarõ ve mevcut imkânlarõ gözönünde bulundurarak 
kendi başõna hareket edebilen bir varlõk olmasõna çalõşõlmalõdõr. 

Fert, kendisi ile ilgili problemleri çözümleyebilmek için eldeki problemi analiz edebil-
meli, problemin çözümü için bütün alternatifleri inceleyerek içlerinden birini seçebilmeli ve 
problemin çözümü içinde plân yapõp harekete geçebilmelidir. Gerek problemleri çözümler-
ken gerek harekete geçerken gerekli yardõmlara, bilgilere, becerilere duyduğu ihtiyaçlar 
önceden danõşman tarafõndan ferde yapõlan rehberlikle benimsetilmiş olmalõdõr. 

Danõşman, birden fazla ferde yani bir grupla, aynõ anda rehberlik etmekte ise bu çeşit 
rehberliğe de Grup Rehberliği adõ verilmektedir. Rehberlik ferdi hedef tuttuğuna göre grup 
rehberliğinin de son amacõ ferdî rehberliğe ulaşmaktadõr. (87) 

 
b) Fonksiyonuna göre rehberlik: 
Anaokulundan, Üniversite sõnõflarõna kadar herçeşit okulda ve her sõnõfta öğrencilerin 

sõkõntõlarõ ve karşõlaştõklarõ problemlerden çözemedikleri bulunmaktadõr. Danõşman, baş 
vursun yada baş vurmasõn her öğrencinin uyum sağlayabilmesi için gerekli tetbiri almak, bu 
yolda her türlü tekniğe başvurmalõdõr. Bu rehberliğin Uyum Sağlayõcõ (Adjuctive) fonksiyo-
nudur. (88) 

 
 

(87) Kantarcõoğlu, SELÇUK., Rehberlik. Çam Matbaasõ. Ankara -1974 s. 180. 193 
(88) Koos, L. V. ve Kefauver. Gudiance in the Secondary School. New York: 
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Rehberlikte ferdi ayrõlõklara yön verilir, her öğrencinin kabiliyet, ilgi, ihtiyaç ve imkânlarõ 
tanõmaya çalõşõlõr, kendine en uygun ve tatmin edici bir geleceği hazõrlayõcõ alana yönelme-
si sağlanõr. Bu fonksiyon rehberliğin Yöneltici (Distributive) fonksiyonudur. (89) 

Rehberliğin diğer bir fonksiyonu da, gençliğin en iyi şekilde yetişmesini sağlamak için, 
onlarõn ilgi ihtiyaç ve kabiliyetlerine en uygun düşecek eğitim faaliyetlerinin müfredat prog-
ramlarõnda yer almasõnda, program yapõcõlarõ ve eğitim planlayõcõlara yardõm etmektir. 
Öğrencilerle yakõn temaslar kurmuş olan danõşman, onlarõn problemlerini, kabiliyetlerini, 
ihtiyaç ve umularõnõ bildiği gibi, mevcut imkânlarõ ve toplumun isteklerini ve bu çerçeve 
içinde gençlerin karşõlaşacaklarõ problemleri de bilmektedir. Ferdi tanõma ve neticeyi takip 
servisleri yolu ile toplamõş olduğu olgularõ, program yapõcõlarõn dikkatine ve hizmetine su-
nacaktõr. Bu olgu ve bilgiler, programda yapõlacak değişikliklerin dayanağõ olacaktõr. İşte 
CM. Daniel'in açõkladõğõ bu fonksiyonda rehberliğin Ayarlayõcõ (Adaptive) fonksiyonudur. (90) 

Okullarda genel ruh sağlõğõ şartlarõnõ sağlama yoluyla öğrencilerin uyumsuzluk ve dav-
ranõş bozukluklarõ geliştirmelerini önleme çabalarõnõn, kişi ve toplum için daha olumlu ve 
verimli bir tutum olduğu anlaşõlmõştõr. Buna da rehberliği önleyici (Prevantive) fonksiyonu 
denir. (91) 

Önleyici fonksiyona rağmen bazõ arõzalõ ve problemli öğrenciler olacaktõr. Rehberlik, 
bu gibi öğrencilere terapi vs. gibi bir çok ihtisas servisleri ile yardõm edecektir. Bu da reh-
berliğin Düzeltici (Remedial) fonksiyonudur. (92) 

Okulda uyumsuzluk hallerinin gelişmesine engel olmak, okul öğretiminden yararlandõ-
rabilmek için ruh sağlõklarõnõ düzeltmeğe çalõşmak rehberlikte büyük önem taşõmaktadõr. 
Çocukta uyumsuzluklar ve davranõş bozukluklarõ meydana geldikten sonra onlarõ giderme-
ğe çalõşmakta kolay bir iş olmadõğõndan rehberliğin iyileştirici (Therapeutic) fonksiyonu 
okullarõmõzda çok dikkatli olarak ele alõnmalõdõr. (93) 

Ferdin kişiliğinin gelişme yol ve imkânlarõnõ görmek için onu etraflõca tanõmak, topla-
nan bilgileri tahlil etmek ve değerlendirmek gerekir. Bu rehberlikte Ferdi Anlama 
(Diagnostic=Teşhis) fonksiyonudur. (94) 

 
 

(89) Aynõ eser. Aynõ sayfa. 
(90) Tan, Hasan, Rehberliğin Esaslarõ. Ayyõldõz Matbaasõ, Ankara -1969 s. 59 - 60. 
(91) Baymur, Feriha. Okullarda Önemli Bir Sorun: Rehberlik, Hacettepe Üniversitesi 

Basõmevi. 1971 
(92) Tan, Hasan, Rehberliğin Esaslarõ, s. 60-61 
(93) Baymur, Feriha. Okullarda Önemli Bir Sorun:  Rehberlik. Hacettepe Üniversitesi 

Basõmevi. 1971. 
(94) Tan, Hasan Rehberliğin Esaslarõ, s. 60. 
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Onun azami derecede gelişebilmesini sağlayacak düşünce ve hareket tarzlarõnõ okul-
da yerleştirmek ve aynõ zamanda bu gelişmeyi engelliyecek faktörlerden sakõnmak rehber-
liğin Geliştirici (Developmental) fonksiyonu olmaktadõr. (95) 

Öğrencinin okul, çevre ve değişik hayat durumlarõnõ intibak için çeşitli mesleklere ve 
okullara ait bilgilere ihtiyacõ olacaktõr. Rehberlik programõ bu bilgileri ferde sağlar. Bu da 
rehberliğin Bilgi Toplama (Datagathering) fonksiyonudur. (96) 

 
c) Yapõldõğõ Problem alanõna göre rehberlik: 
Rehberliği, yapõldõğõ problem alanõna yani ana niteliğine göre üçe ayõrmak mümkün-

dür: 
I) Eğitimle ilgili rehberlik, (Eğitici rehberlik)    
II) Meslekî rehberlik,  
III) Kişinin problemleriyle ilgili rehberlik. 

 
I) Eğitimle İlgili Rehberlik: 
Fertler, beden yapõlarõ, duygu özellikleri, sosyal durumlarõ ve zekâ seviyeleri yönün-

den birbirlerinden derece derece ayrõlõklar gösterirler. Eğitimde eşitlik denilince, bu ferdî 
ayrõlõklar gözönüne alõnarak bu ayrõlõklarõn gerektirdiği ilgi, ihtiyaç ve isteklere cevap ver-
mek akla gelmektedir. Bu duruma göre okul, sadece bilgi veren bir yer değil, bunun yanõn-
da, her çocuğun birbirinden ayrõ olan büyüme, gelişme ve dolayõsiyle öğrenme özelliklerini 
de dikkate alan bir yerdir. Yani okulda eşit eğitim imkânlarõ içinde her çocuk kendi ilgi, isti-
dat ve kabiliyet oranõnda en üstün bir seviyede yetiştirilmelidir. 

«Ferdin kendi kabiliyet, ilgi, ihtiyaç ve imkânlarõna uygun bir öğrenim dalõnõ seçip bu 
öğrenim dalõnda basan ile ilerlemişini sağlamak için yapõlan yardõmlara Eğitimle İlgili Reh-
berlik denir. (97) 

Bu tanõmdan, eğitimle ilgili rehberliğin, öğrencinin okulda iyi bir uyum sağlamasõ ve e-
ğitimle ilgili gelişimine yardõm edilmesi amacõnõn güdüldüğü açõkça anlaşõlmaktadõr. 

Çocuğun öğrenimi sõrasõnda karşõlaştõğõ problemlerin çözülebilmesi için, eğitimle ilgili 
rehberlik çalõşmalarõnda aşağõdaki hususlar ele alõnmalõdõr. 
 

 
(95) Aynõ Eser. Sahife: 60 
(96) Aynõ Eser. Sahife: 6 
(97) Tan, Hasan. Rehberliğin Esaslarõ, s. 61 
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1) Öğrencilerin bir okul veya sõnõf seçmesine yardõm edilmelidir. Bunun için çevrede 
her kademede hangi okullarõn ve sõnõflarõn bulunduğu tesbit edilmeli ve çocuklara tanõtõlma-
lõdõr. Çocuğun mezun olduğu okuldan hangi okullara girebileceği, seçilen okul veya sõnõf 
tercih ederken toplumdaki değeri, mezunlarõnõn kazanç durumu, okuduğu sõrada yurt, kitap-
lõk, yapõlan masraflar detaylõ olarak gösterilmeli ya da açõklanmalõdõr. Seçilen okulun öğren-
cinin ilgisine ve kabiliyetine uygun olmasõna dikkat edilmeli bunun için herşeyden önce 
öğrencinin kabiliyet, ilgi ve ihtiyaçlarõ bilinmelidir. 

2) Girilen okulda kabiliyet ve ilgiye uygun branş ya da sõnõf seçilebilmesi için gerekli 
yollar açõklanmalõdõr. Bunun için, öğrencinin kabiliyet ve ilgisine uygun seçmeli dersleri 
izlemesi sağlanmalõ bu alanda tüm seçmeli dersler öğrencilere tanõtõlmalõdõr. 

3) Okula yeni başlayanlarõn uyumu sağlanmalõdõr. 
Okula yeni başlayan öğrencilerin bir süre yabancõlõk çekecekleri, bir çok yönlerden çe-

kingen davranacaklarõ yeni tanõştõklarõ arkadaşlarla pek kolay olmayan bir arkadaşlõk kura-
caklarõ bütün bu güçlüklerin hafifletilmesi ve uyum sağlayabilmesi yeni okulun değişik şart-
larõnõ bilmesi için yardõmda bulunmasõ gerekmektedir. 

a) Toplu şekilde, yeni gelen öğrencilerle görüşmeler yapõlmalõ, 
b) Okul, her yönü ile onlara tanõtõlmalõ, 
c) Sõnõf geçme, imtihan zamanlan, not sistemi, derslerin tanõtõlmasõ, okulun programõ 

ve yönetmelikleri hakkõnda bilgiler verilmeli, 
ç) Disiplin işleri yasaklarla değil, ödül, çalõşma, basan yönleriyle açõklanmalõ, 
d) Eğitimle ilgili kollardaki çalõşmalar ve bu çalõşmalarõn çeşitleri tanõtõlmalõ, 
e) Gruplar halinde okulu gezdirilmeli, tesislerden ne zaman ve nasõl yararlanõlacağõ 

açõklanmalõ, 
f) Velilerle tanõşarak çocuklarõnõn daha kolay uyum sağlamalarõ konularõnda işbirliği 

yapõlmalõdõr. 
4) Derslerde karşõlaşõlan güçlükler üzerinde durulmalõdõr. 
Çocuklar, öğrenimleri sõrasõnda, derslerin amacõnõ programõnõ, bu programõn kazandõ-

racağõ davranõşõ bilemedikleri için devamlõ olarak derslerden, konulardan ve buna bağlõ 
olarakta öğretmenlerinden şikâyet etmektedirler. Bunu önlemek için önceden dersler, konu-
lar çocuklara tanõtõlmalõ, her derste karşõlaşõlan güçlükler zamanõnda ve yerinde ortadan 
kaldõrõlmalõ, okul çalõşmalarõnda çocuklarõn karşõlaştõklarõ her türlü güçlükleri ve problemleri 
çözebilmeleri için gerekli güce sahip olmalarõ sağlanmalõdõr. 
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Öğrencilerin başarõsõzlõğõnda ailelerin sorumluluğu büyüktür. «Neden çalõşmõyorsun?» 
diye yapõlan bir ankete öğrencilerin % 45'i «Evde rahatõm ve bir çalõşma yerim yok» şeklin-
de cevap vermiş, % 51'i de öğretmenden yakõnmõşlardõr. (98) 

Okullarõmõzdaki başarõsõzlõğõn sebeplerini dört grupta toplamak mümkündür. 
a) Aileden gelen sebepler, 
b) Çevreden gelen sebepler, 
c) Okuldan gelen sebepler, 
d) Öğrenciden gelen sebepler. 
5) Çocuklara, okul çalõşmalarõnda başarõ sağlayabilmeleri için, gerekli çalõşma teknik-

leri öğretilmeli, uygulamalõ ve bu yolda alõşkanlõklar kazandõrõlmalõdõr. Derslere nasõl çalõşõ-
lacağõ, kitaplardan, laboratuvarlardan ve kitaplõklardan, atelyelerden nasõl yararlanõlacağõ 
gösterilmelidir. Başarõsõz durumda olanlarõn yeter derecede basan sağlayabilmeleri için 
başarõsõzlõk sebepleri incelenmeli bu yolda gerekli yardõmda bulunulmalõdõr. Bu konuda 
öğrenciyi başarõya ulaştõran, 

a) Ders ve konferans dinleme tekniği, 
b) Kitap seçme ve okuma tekniği, 
c) Bir ders konusunu hazõrlama tekniği, 
d) Özet çõkarma tekniği, 
e) Not alma tekniği, 
f)  Her türlü eğitim araçlarõndan yararlanma tekniği ayrõ ayrõ çocuklara öğretilmeli ve 

alõşkanlõk kazanmasõ sağlanmalõdõr. 
6) Üstün kabiliyetli olanlar daha fazla başarõya ulaştõrõlmalõdõr. Bunun için böyle çocuk-

larõ bulup çõkarma yollarõ denenmeli çevredeki öğrenim kurumlarõ hakkõnda bilgi toplanmalõ, 
bunlardan yararlanõlmalõ öğrencilere tanõtõlmalõ, gerekli alõşkanlõklar kazandõrõlmalõdõr. 

Arõzalõ ve yavaş öğrenen öğrencilerde tesbit edilerek onlarõn gelişmeleri için izlenecek 
yol seçilmelidir. 

Gelişme ve kişisel özellikleri yüzünden okullarda sağlanan eğitim ve öğretim imkânla-
rõndan daha fazla özel bir takõm eğitim hizmetlerine ihtiyacõ olan bu çocuklara «Özel Eğiti-
me Muhtaç Çocuklar» adõ verilmekte ve bunlar üç ana gruba ayrõlmaktadõr. 
 

 
(98) Arsoy, Nuri Öğrenciyi Başarõya Ulaştõran Çalõşma Teknikleri. M. E. B. Eğitim Birimi 

Yayõnõ. Güzel İstanbul Matbaasõ. Ankara, s. 5. 
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a) Bedenen sakat veya arõzalõ olanlar: 
I) Topal, çolak, felçli, noksan organlõ, ortopedik sakatlõklarõ olanlar.    
II) Sağõr ve ağõr işiten işitme organõ arõzalõ olanlar. 
III)Kör ve az gören görme arõzalarõ olanlar. 
IV)Kekeme, pepeme gibi konuşma arõzalan olanlar. 

b) Zinhî gelişimi yönünden normalden farklõ olanlar: 
I) Geri zekâlõlar ve ağõr öğrenenler.  
II) Üstün zekâlõlar ve ağõr öğrenenler. 

c) Ruhen ve Sosyal bakõmdan uyumsuz olanlar: 
I) Korunmaya muhtaç olanlar,  
II) Eğitimi zor çocuklar,  
III) Suça yönelen ve suçlu çocuklar. 

7) Çocuğun  okuyacağõ  seçmeli  derslerin seçiminde  gerekli yardõm yapõlmalõdõr. 
8) Rehberlik çalõşmalarõ verileri ve tüm öğrencileri kapsayacak şekilde ele alõnmalõdõr. 

Bu okulda tüm öğrenci ve velilerin bu çalõşmalara katõlmak sadece o okul için fayda sağla-
yacağõndan o bölgedeki okul Öncesi eğitiminden yüksek öğretime kadar her dereceli okul 
ve sõnõflan içine alan bir eğitimle ilgili rehberlik çalõşmasõna yer verilmelidir. 

 
II) Mesleki Rehberlik: 
«Meslekî Rehberlik» ferdin mesleklere ve meslek seçimine ait problemlerini ele alan 

rehberlik faaliyetleri meslekî rehberliği teşkil etmektedir. (99) 
Başka bir tanõm ile «meslekî rehberlik, ferde; bir meslek seçmek ve bu meslek için 

hazõrlamak, meslekte ilerlemek hususunda yardõm etme prosesidir. 
Bu proses, bilhassa geleceğini plânlama ve bir iş sahibi olma bakõmõndan fertlere en 

uygun kararlar alma ve en uygun seçmeyi yapma yönünden yardõm etmeyi gaye bilir. Yani 
meslekî rehberlik ferdin takip edeceği yolu doğrudan doğruya tesbit etmez. Fakat bu yolu 
çizmek hususunda ferdin gerekli kararlarõ kendi kendine almasõna yardõm eder. (100) 

Bu tanõma göre meslekî rehberlik programõ ve problemi belirli kusurlar, değerler ve 
imkânlara sahip bulunan bir ferde bir sürü meslek içinden 
 

 
(99) Tan, Hasan. Berberliğin Esaslarõ, s. 68 
(100) Özdil, Dr. İlhan, Rehberlik Kavramõ ve Mesleki Rehberlik. Mes. ve Tek. Öğr. Sayõ: 88 s. 5 

Ankara -1969 
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kendisine en uygun olanõnõ seçmek, bu meslek için yetişmek, seçilen mesleğe girmek ve 
girilen meslekte ilerlemek bakõmõndan yardõm etmektir. 

Meslekî rehberlik, ferdin bir meslek seçmesi seçtiği mesleğe hazõrlanmasõ, girmesi ve 
o meslekte ilerlemesi için ona yardõm etme işlemidir. (l0l) 

Bu tanõmlara göre: 
1) Ferdin kendisini tanõmasõna, 
2) Meslekleri ve kendisine en uygun mesleği tanõyarak girmesine, 
3) Gireceği meslek ile kendisindeki şartlarõ uygun hale getirmek ve gerekli uyumu 

sağlamak için yardõm edilmelidir. 
Bu yardõm pek kolay olmamaktadõr. Meslek seçiminde: 
1) Aile 
2) Çevrede temasta bulunulan kimseler, 
3) Öğrenim, araştõrma, çalõşma alanlarõ gibi sosyolojik faktörler, 
4) Ferdin ihtiyaçlarõ, değerler sistemi, benliği (egosu) genel ve özel kabiliyetleri, kişilik 

nitelikleri gibi psikolojik faktörler, 
5) Çevrenin özellikleri, 
6) çevredeki iş imkânlarõ ve bu işlere olan istek ve ihtiyaç, 
7) ferdin tesadüfen ya da kabiliyetine uygun olarak girdiği işler ve bunlardaki başarõ 

durumlarõ önemli etkenlerdir. 
Genellikle insanlar hangi işi bulurlarsa o işe elverişli olduklarõnõ zannederler. Böylelikle 

elverişli olmayan iş ve mesleklere saplanõrlar. İş ve meslek seçilirken gereği kadar bu konu 
üzerinde durulmadõğõndan bu tutum insanlarõn yalnõz iş ve mesleklere girmesine yol aç-
maktadõr. 

Babasõ doktor olan bir çocuğun doktor olmak istemesi, o çocuğun genellikle kendisi 
hakkõnda realist davranamadõğõnõ göstermektedir. Zira bu çocuğun doktorluk hakkõnda 
babasõndan gördüğü kadar, sadece genel bir bilgisi vardõr. Doktorluğun büyük bir hizmet 
mesleği olduğunu, kendisinin tõp öğrenimini başarõp başaramõyacağõnõ, notlarõnõn orta veya 
daha aşağõ olduğunu, doktorluk için gerekli derslere karşõ ilgisinin ne derece olduğunu 
düşünmeden babasõnõn etkisi altõnda kalarak doktorluğa heves ettiği görülmektedir. Bu 
herhangi bir iş ve meslekte çalõşanlarõn etkisi altõnda kalarak meslek seçmedir. 
 

 
(101) Akhun, Dr. İlhan. Orta Dereceli Mes. ve Tek. Öğretim Okullarõnda Mesleki Rehberliğin Öne-

mi. Meslek Rehberlik Semineri Notlan Etüd ve Prog. Dairesi Yayõnlarõ. Ankara -1970 
 
 

61 



 

Bazõ çocuklar, okulda tartõşmalara katõldõklarõ, eğitimle ilgili kollarda geniş faaliyetlerde 
bulunduklarõ, başarõlõ olduklarõ halde ana ve babalarõnõn hukuk mesleğine karşõ duyduklarõ 
hayranlõk sebebiyle ana ve babanõn verdikleri karara bel bağlayarak avukat ya da hakim 
olurlar. 

Açõk havada çalõşmayõ kendine zevk edinen buna rağmen hep şehirde yaşamõş, hiç 
köy hayatõnõ görmemiş birisinin bir çiftlik kurmasõ ve onu geliştirmesi ve bu işte başarõ sağ-
lamasõ ender görülür. Birisinin böyle bir yolu seçmesi, yorucu, ağõr toprak işini, yağõş olma-
dõğõ zaman çekilen sõkõntõlarõ bilmeyişi iş ve meslek hakkõnda doğru dürüst bilgi sahibi olma-
dõğõndandõr. 

Başarõlõ ve istediği okulda okuyabilecek kabiliyette olan bazõ çocuklar çevrelerinde ko-
layca sağlanmõş imkânlardan yararlanmayõ düşünür ve o mesleğe girerler. Bu da rahatlõk 
ve işin kolayõnõ aramak suretiyle meslek seçmedir. 

Yemek pişirmenin ve çeşitli yemekler hazõrlamasõnõ, temizliği ve tertibi çok seven biri-
sinin işlerini yanmayõp sõrf itibarõ artsõn ya da fazla para kazansõn diye hevese kapõlõp okul-
da pek başarõlõ olamadõğõ stenografi dersiyle ilgili bir iş seçmek yani stenograf olmak acaba 
kişiyi ne derece mutlu kõlacaktõr? 

Bütün bunlar gösteriyor ki, yakõnõnõzõn, çok sevdiğiniz kişilerin mesleklerinde başarõlõ 
olmalarõnõ görmek onlar mutlu ben de mutlu olurum diye ilgi, istidat ve kabiliyet gözönünde 
bulundurulmadan meslek seçmek hatalõ bir yoldur. 

 
III) Kişinin Problemleriyle İlgili Rehberlik: 
 
Eğitimle ilgili ve meslekî rehberlik alanõna girmeyen, kişinin problemleriyle ilgili olarak 

yapõlan rehberliğe, kişinin problemleriyle ilgili rehberlik adõ vermekteyiz. Esasen bunlarõn 
kesin sõnõrlarõ birbirinden ayõrarak sõnõflandõrmak mümkün değilse de açõklamalarõn kolay 
yapõlmasõ bakõmõndan böyle bir akademik ayõrõma gidilmektedir. Maddî sõkõntõ içinde öğre-
nimine devam edemeyen, kaldõğõ evde çalõşma imkânlarõ olmayan bu sebeplerden çalõşa-
mayõp bunalõm içindeki bir gencin problemi, eğitimle ilgili rehberlik meslekî ve şahsî prob-
lemlerle ilgili olabilir. Ağõrlõk hangi alanda ise o ad altõnda gence yardõm edilmektedir. 

Her ferdin kendine göre kaynağõ işte eğitimle ilgili ister meslekî olsun ayrõca problem-
leri vardõr. Bunlar ferdin ruh sağlõğõna etki etmektedir. 

«Şahsî problemlerle ilgili rehberliği temel amacõ, çocuğun, kendini psiko-sosyal bir re-
alite olarak anlamasõ ve kabul etmesine, fiziki ve sosyal çevresini gerçek boyutlarõyla idrak 
ederek kendi kabiliyet ve imkânlarõnõ bu 
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realite içinde en iyi şekilde kullanabilmesine yardõm etmektir. Bu suretle, engelleyici heye-
can gerginlikleri ve üzüntülerden kurtulan, sosyal ilişkilerden daha etkili davranõm ve hüner-
ler geliştiren fert, daha verimli bir öğrenme ve gelişme oluşumu içinde olacaktõr. (l02) 

Fertte korku, kaygõ hali olumsuz ya da değişik tavõrlar yaratarak heyecanlara sebep 
olan şahsi-psikolojik problemleri şu gruplar altõnda gruplandõrmak mümkündür. (103) 

a) Beden sağlõğõ ile ilgili problemler. 
b) Başkalarõ ile geçinme, boş zaman faaliyetleri gibi sosyal ilişkilerle ilgili problemler, 
c) Yerleşmiş, korku ve endişeler, 
d) Nefse güvensizlik gibi heyecanlarla ilgili problemler, 
e) Cinsî, aşk hayatõ ve evlenme ile ilgili problemler, 
f) Malî durumla ilgili problemler, 
g) Ahlâk kurallarõ, din ve ideallerle ilgili problemler, 
Bu gibi hallerde fert ve problemi hakkõnda gerekli bilgi toplanõr. Bunlar analiz, sentez 

ve tefsir edilerek problemin gerçek sebebi bulunur, sonuçlan toplanõr ferde gereken yardõm 
yapõlõr, yol gösterilir terapiye geçilir. Terapinin sonu izlenir. 
 

 
(102) Tan Prof. Hasan., Rehberliğin Esaslarõ. Ayyõldõz Matbaasõ Ankara, 1969 s. 82 
(103) Humphreys, J. A. and Traxler, A. I. Guidance Services, Chicago. SRA. 1954 s. 347 - 348 
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5-OKUL YÖNETİCİLERİNİN REHBERLİK 
ALANINDA BAZI SORUMLULUKLARI 



 

l � Millî Eğitim, toplumun ve ferdin sosyal gelişmesini ve ekonomik kalkõnmasõnõ des-
tekleyen, hõzlandõran millî kültür değerlerini geliştiren ve millî birlik ve bütünlüğü sağlayan 
en etkili araçtõr. Kalkõnma, eğitim sisteminin toplumun diğer sistemleriyle uyumu ölçüsünde, 
başarõ ve hõz kazanõr. (104) Aynõ şekilde eğitim gelişmesi de, eğitim sistemini oluşturan alt 
sistemlerin, hem birbirleriyle, hem de toplumun diğer sosyal ve ekonomik şartlarõyla tutarlõ-
lõğõ ölçüsünde başarõlõ (105) ve hõzlõ olur. Bu sebeple, eğitim sistemini oluşturan temel unsur-
larõ, bir sistem bütünlüğü içinde ele almak ve düzeltmek zorunlu olmaktadõr. Rehberlik faali-
yetleri, eğitimin ayrõlmaz bir parçasõ ve bütünleyicisidir. Bu sebeple rehberlik faaliyetleri 
değer eğitim faaliyetleriyle birlikte düşünülmeli ve düzenlenmelidir. (106) 

İşte; bu önerilerin õşõğõ altõnda, eğitim sistemimizin bütünlüğünü koruma bakõmõndan, 
rehberlik çalõşmalarõna ve bu çalõşmalarõ yürüten tüm personele, her kademedeki yönetici-
ler yardõmcõ olmak, konuyu diğer eğitim faaliyetleriyle birlikte ele almak zorundadõrlar. 

II � Fertler, eğitimleri süresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda 
çeşitli programlara ve okullara yöneltilerek yerleştirilirler. 

Millî Eğitim sistemi her bakõmdan, bu yöneltmeyi gerçekleştirecek biçimde düzenlenir. 
Yöneltmede ve başarõnõn ölçülmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif ölçme ve değer-
lendirme metotlarõndan yararlanõlõr. (107) 

Yöneticiler, öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerine göre yöneltilmesi ve bunun ger-
çekleştirilmesiyle sorumlu olup, bu alanda çalõşanlara yardõm etmekle, rehberlik hizmetle-
rinden ölçme ve değerlendirme metotlarõndan yararlanmakla yükümlüdürler. 

III � Çok eskiden ele alõnmõş olmasõna rağmen programõnõn amaçlarõ tesbit olunma-
dõğõ, çalõşmalar için gerekli zaman ayrõlmadõğõ, programõ gerçekleştirecek personel ve ça-
lõşmalar için yer sağlanamadõğõ, başarõya ulaşmak için gerekli ortam yaratõlmadõğõ, çalõş-
malarõn sõnõrõ ve nasõl yürütüleceği kesin olarak belirtilmediği için uygulamasõna tüm okulla-
rõmõzda henüz başlanmõş bulunan rehberlik çalõşmalarõna, eğitim programõna paralel olarak 
yer verilmesi ve gerekli uygulamaya buna göre geçilmesi gerekmektedir. 

 
 

(104) Kantarcõoğlu, Selçuk., Milli Eğitim Dergisi Sayõ: 21 - 22 
(105) Millî Eğitim Sistemimizin Bütünlüğü İçinde Programlar ve Öğrenci Akõşõnõ Düzenle 

yen Kurallar üzerinde IX. Millî Eğitim Şurasõnõn incelenmesine sunulan öneriler. Talim ve Terbi-
ye Dairesi Başkanlõğõ. 18. Haziran. 1974 s. l 

(106) Aynõ eser sayfa: 80 
(107) Millî Eğitim Temel Kanunu. Kanun No: 1739, madde: 6 
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Bunun için yöneticiler, rehberlik programõnõ yaşatacak yukarõdaki imkânlarõ en kõsa 
zamanda gerçekleştirecek tedbirleri almalõdõrlar. 

IV � Türk Millî Eğitiminin Amaçlarõ ile değişik okullarõn kuruluş amaçlarõna uygun, 
ferdi davranõşlarda kendi yaşantõsõ yoluyla ve kasõtlõ olarak istendik değişmeği meydana 
getirmesi süreci (108) olarak tanõmlanan eğitimi, görev kabul etmiş tüm eğitim personeli 
tarafõndan, rehberlik, okuldaki bütün personeli kapsayan yönetici ve öğretmenlerin müşte-
rek sorumluluğu altõnda yürütülen bir faaliyettir. Okuldaki bütün görevliler rehberlik çalõşma-
larõna katõlmakla yükümlüdürler. (109) İlkelerine uyularak ele alõnmasõ öngörülmektedir. 

Bunun için, bütün yönetici ve öğretmenlerin bu çalõşmalara bütün güçleriyle katõlmalarõ 
ve aralarõnda yakõn bir işbirliği kurmalarõ ve yöneticilerin böyle bir ortam sağlamalarõ ge-
rekmektedir. 

V � Her ne şekilde olursa olsun, fertler, bir yenilik karşõsõnda hem konuya uyum, hem 
de konuyu tanõma ile ilgili olarak tereddüt gösterir, bazen de, zorluklarla karşõlaşõrlar. Konu 
bildikleri konu olsa dahi uygulamaya hemen geçemezler. 

Bu bakõmdan, öğretmenlere rehberlik konusunun hem teorik, hem de pratik yönlerinin 
tanõtõlmasõ, bu yeniliğin inandõrõcõ bir biçimde uygulamasõna geçilmesi ve konunun gerçek-
leşinceye kadar izlenmesi gereklidir. 

VI � Öğretmenleri meslekten soğutan sorunlarõn, rehberlikde bir meslek sorunu ol-
duğuna göre, rehberlik çalõşmalarõ içinde geçerliliğinin gözönünde bulundurulmasõ zorunlu-
luğu vardõr. Bu bakõmdan aşağõdaki noktalar üzerinde önemle durulmalõdõr: 

a) Yöneticilerin tutum ve davranõşlarõ öğretmenlerin yaratõcõlõğõnda önemli rol oynar. 
b) Öğretmenlerin rehberlik çalõşmalarõnõn çevreye tanõtõlmasõ ve çevresinin takdirleri-

nin toplanmasõ çalõşmalara hõz verir. 
c) Rehberlik çalõşmalarõnõn madden ve manen takdir edilmesi önemli bir konu olup bu 

her öğretmenin beklentisidir. 
d) Rehberlik çalõşmalarõnõn, okullar ve sõnõflar arasõ dengeli bir şekilde ele alõnmasõ ve 

uygulanmasõ zorunludur. 
e) Rehberlik alanõnda başarõlõ çalõşanlarõ daha az çalõşanlardan ayõrt etmek gerekir. 

 
 

(108) Ertürk, Selahattin., Eğitimde "Program" Geliştirme. Hacettepe Üniversitesi Basõmevi, Ankara- 
1972 s. 12 b 

(109) M. E. B. Tebliğler Dergisi., Sayõ: 1788-11. 6. 5. 1974 
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f) Rehberlik teknik ve çalõşmalarõ tüm ayrõntõlariyle ilgililer tarafõndan bilinmelidir. 
VII � Rehberlik çalõşmalarõnõn başarõyla yürütüldüğü okullarda genellikle verimin or-

taçağ ümit edilmektedir. Bu, öğretim sisteminin etkinliğini gösterecek ve öğretmenlik mesle-
ğinin değerinin daha da artmasõnõ sağlayacaktõr. 

Bunun için, rehberlik çalõşmalarõnõn bu alanda çalõşabilecek öğretmenlere verilmesi, 
ayrõca başarõlõ çalõmlara gelecek yõllarda da aynõ hizmetin verilmesinde yarar görülmekte-
dir. 

VIII � Önemli bir yenilik olan rehberlik çalõşmalarõna, tüm yönetici ve öğretmenlerin 
adaptasyonu, yönetici ve öğretmenlerin belli, alõşõlmõş rollerden şahsõna ait eğitim sitillerin-
den ayrõ bir çalõşma düzenine girmesi rehberlik için ayrõlmõş saatlerin doldurulmasõ, progra-
mõnõn hazõrlanmasõ ve işlenmesi,  eğitimle ilgili çalõşmalarla işbirliği kurulmasõ, eğitimle ilgili 
çalõşmalarõn programõndan farklõ, rehberlik fonksiyonlarõnõ gerçekleştirecek bir programõn 
uygulanmasõ ile mümkün olabilecektir. 

Yöneticiler, yukarõda açõklanan hususlara önem vermeli, üzerinde titizlikle durmalõ ve 
çalõşmalarõ sürekli olarak izlemelidirler. 

IX � Genellikle ders öğretmenleri, sõnõflarõndaki öğrencilerin faaliyetleri karşõsõnda 
tüm bir sorumluluk taşõdõklarõna inanõrlar. Bu bakõmdan okullarõnda kurulan rehberlik servis-
lerine ya da saatlerine girecek yardõmcõ personele (sõnõf öğretmenleri, grup rehberleri, da-
nõşmanlar) karşõ çõkma eğilimindedirler. Şurasõ önemle bilinmeli ki, öğretim sistemine mes-
lekle ilgili yardõmcõ bir personelin girişi öğretmenlere avantajlar sağlamakta, hele 
öğrenciye yönelik bu çalõşmalar tüm öğretmenlere geniş ölçüde yardõm sağlamaktadõr. 

Meslekî yeteneklerden gerçek yararlanma olarak kabul ettiğimiz bu davranõş, yönetici-
ler tarafõndan dikkatle kontrol altõna alõnmalõ, bu tip problemlerde yukarõda açõklandõğõ bi-
çimde çözüm yolu aranmalõdõr. 

X � Rehberlik çalõşmalarõ toplum hayatõnda öğretmenin statüsünde değişiklikler mey-
dana getirecektir. Her mesleğin toplumda sorumluluklarõ ve bir yeri vardõr. Mesleklerdeki 
yeni atõlõmlar mesleği daha çekici hale getirir ve statüsünde değişikliklere sebep olur. 

Bu bakõmdan konunun bu yönü bütün öğretmenlere açõk bir şekilde duyurulmalõ ve 
kabul ettirilmelidir. Bu duyurma işleminde rehberlik çalõşmalarõ ile öğretmenlik mesleğinde: 

a) Sistemin bütününde meslekî yeteneklerin sürekli bir gelişim göstereceği, 
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b) Öğretmenlerin bu alandaki teknik kavranõlan tanõmalarõnõn ve alõşmalarõnõn sağla-
nacağõ, 

c) Rehberlik programõ sayesinde meslek idealinin daha çok kök salacağõ açõklanmalõ-
dõr. 

XI � Rehberlik çalõşmalarõ, öğretmen-öğrenci arasõndaki uçuruma köprü kurmuş, iki-
sini yaklaştõrmõş ve hatta birbiri içine sokarak kaynaştõrmõş olacaktõr. 

Yöneticiler, bu sayede eğitimle ilgili kol çalõşmalarõnda okul başarõsõnda, öğrenci prob-
lemlerinde büyük rahatlõk duyacaklardõr. 

XII � Her öğretmen, öğrencilerinin başarõlõ olmasõnõ ve diğer sõnõflardaki öğrenciler-
den farklõ olmasõnõ ister ve çalõşmalarõnõ ona göre ayarlar. Rehberlik çalõşmalarõ öğretmenin 
bu çabalarõna yardõm eder; böylelikle hem öğrenci hem de öğretmen bakõmõndan sayõsõz 
yararlar sağlar. 

a) Öğretmenler, öğrencilerinin yetenek, ilgi ve istidatlarõna göre öğretim ve eğitim ça-
lõşmalarõna yön verdiklerinden, 

b) Öğretmenlerin meslekî özerklikleri topluma tanõtõlõp okulun ve gerekse öğretmenin 
prestiji arttõğõndan, 

c) Öğretmenlerin yaratõcõlõk potonsiyelleri kanalize edilmiş   olduğundan, 
d) Bu çalõşmalarla okulun öğretim, yönetim fonksiyonlarõ tüm eğitim fonksiyonlarõyle 

birleşmiş bulunduğundan, yöneticiler bu çalõşmalarõ gönül den desteklemelidirler. 
XIII � Okulun yaratõcõ bir yeniliğe kavuşabilmesi için rehberlikle ilgili çeşitli yayõnlarõn 

öğretmenlere kavuşturulmasõ, bu alanda toplantõlar yapõlmasõ, konferansçõlar davet edile-
rek bu yolda gerekli tartõşmalar düzenlenmesi, her türlü çalõşmada öğretmenlerin görüşleri-
ne başvurulmasõ gerekmektedir. 

Bu bakõmdan, yöneticiler tarafõndan, yukarõda açõklanan faaliyetlere yer verilmesi, ça-
lõşmalarõn bir bültende ya da raporda toplanmasõ, bunlarõn hizmet edilen çevreye ve öğren-
ci velilerine duyurulmasõ önemli yararlar sağlayacaktõr. 
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6-REHBERLİK ÇALIŞMALARI 
NASIL YÜRÜTÜLEBİLİR? 

 



 

Rehberlik çalõşmalarõnõn temelini ferde ait olan ve ferdin tanõmasõna yardõm eden te-
mel bilgilerin toplanmasõ ve incelenmesi teşil etmektedir. Ferdin tanõnmasõna yarayan te-
mel bilgiler: 

1) Ferdin kendisinden, yakõnlarõndan, kayõtlarõndan elde edilen ferdi tanõmada ilk bilgi-
ler, 

2) Ferdin kendisinden mevcut kayõtlardan okul doktoru ve diğer tõpla ilgili personelden 
sağlanan ferdin sağlõğõnõn incelenmesi, 

3) Ferdin kendisinden, öğrenci kişisel dosyasõndaki kayõtlardan, velilerden, ders ve 
diğer kayõtlarõn sonuçlarõnda elde edilen okul hayatõnõn incelenmesi, 

4) Güzel sanat, sportif çalõşmalar el sanattan, fikri çalõşmalar gibi değişik faaliyet alan-
larõnõ, liderlik, etki altõnda kalmak, iyi geçinmek, toleranslõ olma,  küçük - büyüklerle  olan  
ilişkilerini  kapsayan sosyal  bağõntõlarõn; kabiliyet ve tecrübelerinden yararlanmayõ içine 
alan ders dõşõ faaliyetlerinin ve tecrübelerinin incelenmesi, 

5) Ailesinin durumunu, vakitlerini geçirdiği sosyal alan ve eğlencelerini kapsayan okul 
- dõşõ sosyal hayatõnõn incelenmesi, 

6) İstidat ve kabiliyet alanlarõ, başarõ ile kabiliyetinin karşõlaştõrõlmasõ, kişiliğin özelliği 
ve yapõsõ ile ilgili istidat ve kabiliyetini incelemesi, 

7) İlgi ve plânlarõnõn incelenmesi, gerekmektedir. 
Millî Eğitim Bakanlõğõnca, IX. Millî Eğitim Şurasõnda kabul edilmiş, rehberliğin başlõca 

faaliyet alanlarõ şöyle tesbit edilmiştir. 
«1. Öğrencinin ve problemlerinin her yönü ile objektif olarak tanõnmasõ (Bu amaçla 

test, envanter, problem tarama listesi gibi araçlar ile, otobiyografi, sosyometri, vaka kayõtla-
rõ v.b. teknikler kullanarak alõnan bilgilerin değerlendirilip öğrencilerin kişisel dosyalarõna 
işlenmesi), 

2. Rehberlikte öğrenciyi tanõmaya yarõyabilecek diğer bilgilerin toplanmasõ (öğrencile-
rin kimliği, ailesi, başarõsõ, sağlõk durumu, okul hayatõ, öğrenciye uygulanmõş çeşitli testlerin 
sonuçlan, ilgileri v.b. bilgilerden mümkün olanlarõnõn okulun ve çevrenin şartlarõna ve im-
kânlarõna göre toplanmasõ), 

3. Okul hakkõnda bilgi verilmesi (okulun fizikî imkânlarõ okuldaki personelin görevleri, 
öğretim programõnõn özellikleri, mecburi ve seçmeli dersler, okuldaki kuruluşlar, verimli ders 
çalõşma yollarõ, arkadaşlarõ ile iyi geçinme, görgü kurallarõ, eğitsel kollar, okulda açõlan 
kurslar v.b.) hususlarõnda öğrencilere bilgi verilmesi), 

4. Çeşitli kaynaklardan derlenen haber ve bilgilerin öğrencilere duyurulmasõ (Çeşitli 
kurumlarla resmi dairelerden gelen yazõ, genelge, broşür ve 
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gazete  kupürleri v.b.  kaynaklarõn bir dosyada toplanmasõ ve bunlarõn özetlenerek öğrenci-
lere duyurulmasõ ve onlarõn okumalarõnõn sağlanmasõ), 

5. Öğrencilerin yönetilmesi (öğrencilerin eğitici kollara, açõlan yetiştirci kurslara, diğer 
çeşitli faaliyetlere katõlmalarõna, özellikle seçmeli dersler ile inceleme ve uygulama çalõşma-
larõ için uygun tercihler yapmalarõna, karar vermelerine ve seçtikleri alanlara yönelmelerine 
yardõmcõ olunmasõ), 

6. Okul içinde öğrencilerin izlenmesi (Eğitici kollara, seçmeli derslere, kurslara v.b. 
faaliyetlere yöneltilen öğrencilerin izlenmek suretiyle elde edilen sonuçlardan yararlanarak 
rehberlik çalõşmalarõna yön verilmesi), 

7. Sonuçlarõn değerlendirilmesi (Bir yõl için plânlanan çalõşmalardan ne kadarõnõn ger-
çekleştirildiğinin tesbiti, bu çalõşmalarõn, öğrencilere ne kadar yararlõ  olduğunun değerlen-
dirilmesi ve değerlendirmede sonucuna göre gelecek  yõlõn programõna  alõnmasõ  gereken  
konularõn tartõşõlõp  karara bağlanmasõ).» 

Rehberlik çalõşmalarõnõn yürütülmesi Millî Eğitim Bakanlõğõnõn hazõrladõğõ programa 
göre 25 bölüm halinde aşağõdaki sõraya göre ele alõnacaktõr. Bunun dõşõnda sõnõf öğretmen-
lerinin teklifi ve okul yöneticilerinin uygun görmesi üzerine çevre özelliğine göre daha başka 
çalõşmalara da girmek mümkündür. 

I. Rehberlik çalõşmalarõ yõllõk plânõnõn hazõrlanmasõ, 
II. Öğrencilerin birbirleriyle tanõşmasõ, 
III. Okulun günlük ve haftalõk çalõşma programlarõnõn tanõtõlmasõ 
IV. Öğrencilerin okula alõştõrõlmasõ, 
V. Öğrencilerin uymalarõ gereken yönetmelik hükümlerinin ve okul kurallarõ-

nõn açõklanmasõ, 
VI. Çeşitli bölümleriyle öğretim programlarõnõn kõsaca tanõtõlmasõ, VII. Okul-

daki kuruluşlarõn tanõtõlmasõ, 
VII. Yakõn köy ve kasabalardan gelen öğrencilere okul çevresindeki yerleşme 

yerlerinin beslenme imkânlarõnõn tanõtõlmasõ, 
VIII. Okul çevresinin tanõtõlmasõ,  
IX. Verimli ders çalõşma ve beceri kazanma yollarõnõn tartõşõlmasõ, 
X. Bir yõllõk rehberlik çalõşmalarõnõn topluca gözden geçirilmesi, ve 

öğrencilere yararlõ olmasõ yönünden değerlendirilmesi, 
XI. Sağlõklõ ve güvenlik içinde yaşama yollarõnõn tartõşõlmasõ, 
XII. Grupla iyi ilişkiler kurma yollarõ üzerinde durulmasõ, 
XIII. Okulla ilişkili kuruluşlarõn tanõtõlmasõ 

 
 
 
74 



 

XIV. Çevredeki önemli iş yerleri ile tarõma ve endüstriye ait kuruluşlarõn tanõtõl-
masõ. 

XV. Gelecek yõla ait öğretim programlarõ hakkõnda bilgi verilmesi ve seçmeli 
derslerle ilgili olarak öğrenci eğilimlerinin tesbit edilmesi, 

XVI. Geçen yõl okunan derslerdeki başarõsõnõn grupça değerlendirilmesi, başarõ 
durumunun genel yönleriyle tartõşõlmasõ. 

XVII. Çevredeki üst öğrenim kurumlarõyla iş yerlerinin gezilmesi. 
XVIII. Öğretim kurumlan ve iş yerlerinde davet edilecek iş ve meslek adamlarõ 

aracõlõğõ ile bu iş alanlarõnda bilgi verilmesi, 
XIX. İmtihanlarda başarõlõ olma ve çalõşma yollarõnõn öğretilmesi, 
XX. İş yerlerinde okullarda ve ailede kişiler arasõ ilişkilerin tartõşõlmasõ. 
XXI. Kendi kendini, yetiştirme başarõlõ olma yollarõ üzerinde durulmasõ, 
XXII. Ortaokul öğreniminin öğrenciler açõsõndan değerlendirilmesi. 

Standart bir rehberlik programõ düşünmek öğrenci problemlerini standart olarak kabul 
etmek demektir. Bu görüş ferdi ayrõlõklara ve öğrenci problemlerine ters düştüğünden stan-
dart bir rehberlik programõ yapmak mümkün değildir. 

Rehberlik programõ, okulun eğitim programõnõn bir parçasõ ve okul programõnõn bir bü-
tünleyicisi olduğundan program hazõrlanõrken aşağõdaki hususlar gözden geçirilmelidir. (110, 
111, 112) 

1. Rehberlik programõ okulun fonksiyonuna ve özelliklerine uygun olmalõdõr. 
2. Rehberlik programõ, uzmanlaşmõş bir personel kadrosuna muhtaçtõr. 
3. Okulun fizik yapõsõ rehberlik programõ için yeterli hale getirilmelidir. 
4. Okulun işe yarar ve bu hususta becerikli personeli tarafõndan tutulmuş kayõtlarõ 

olmalõ ve bu işlem devam ettirilmelidir. 
5. Okulda öğrencileri muhtelif şekillerde ölçebilecek bir ölçme merkezi kurulmalõdõr. 
 

 
(110) Arbuckle, S. D. Guidance and Counseling in the Classroom, Boston. 1958 s. 374 
(111) Humpreys, J. A. Trtuder, A. E., North, R. D. Guidance Services, Chicago, 1960. 
(112) Beals, L. Rehberliğin Lüzumu Hakkõnda Rapor. Ankara 1955. 
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6. Ölçme merkezi, eğitimle ilgili ve mesleki rehberlik için sistemli bilgi toplayacak bir 
çalõşma düzeni içinde olmalõdõr. 

7. Rehberlik organizasyonuna bağlõ personel, rehberliğin ve danõşmanõn prensipleri 
üzerinde anlaşmõş olmalõdõrlar. 

8. Rehberlik kuruluşuna yardõm edecek çevre kuruluşlarõ (okul � aile birliği gibi) ol-
malõdõr. Bu şekilde bir şansa sahip program üst makamlarca da desteklenmelidirler. 

9. Okul, okul mensuplarõnõn devamlõ olarak gelişmelerini temin edecek bir imkâna 
sahip olmalõdõr. 

10. Günlük vakit cetveli rehberlik çalõşmalarõnõn uygulanabileceği bir akõcõlõğa sahip 
duruma getirilmelidir. 

 
I � Rehberlik Çalõşmalarõ Yõllõk Plânõnõn Hazõrlanmasõ 
 
Plânlama, ne yapõlacağõnõn önceden kararlaştõrõlmasõdõr. Amaçlarõna kõsa yoldan ve 

verimli bir şekilde ulaşan kimseler, çalõşmalarõnõ dikkatli plânlayan kişilerdir. Eğitim ve öğre-
tim işinde verimli olabilmesi için plânlamaya gereken önem verilmelidir. (113) 

Plânlar katõ ve şekilci olmaktan çok, az ayrõntõlõ ve daha yararlõ nitelikte olmalõ, öğret-
menin çalõşmalarõnõ kösteklememe!!, ona serbestlik ve güven vermelidir. (114) 

Sõnõf öğretmenleri plân yaparken rehberlik programõnõ ve çalõşmalarõnõn amaç ve ilke-
lerini önemle gözönünde bulundurmaladõr. 

Sõnõf öğretmenlerinin rehberlik çalõşmalarõ yõllõk plânõnõ hazõrlayabilme-leri için her 
şeyden önce çocuklarõnõ ve çevrelerini yakõnen tanõmalarõ gerekmektedir. 

Millî Eğitim Bakanlõğõnca ortaokulun üç sõnõfõ için hazõrlanmõş program, IX, X, XI varsa 
XII. sõnõflarda daha geniş olarak ele alõnmalõ ve bu sõnõflarda diğer rehberlik tekniklerine de 
yer verilerek öğrencilerin daha iyi tanõnmalarõna çalõşõlmalõdõr. 

Sõnõf öğretmenleri; kendi sõnõflarõnda dersi bulunan öğretmenler, okul yöneticileri ve 
diğer sõnõf öğretmenleriyle gerektiğinde öğrenci velilerinin fikirlerinden de yararlanarak 
rehberlik çalõşmalarõ yõllõk plânõnõn genel esaslarõnõ tesbit etmeli, sonra sõra ile şu hususlara 
yer vermelidirler: 

 
 

(113) M. E. B. İlkokul Programõ., M. E. Basõmevi - İstanbul 1968, s. 27. 
(114) Aynõ Eser. S. 27 
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1. Rehberlik çalõşmalarõ yõllõk plânõna, okul çevresinin ve okulun, öğrencilerin ilgi, ihti-
yaç ve problemleri tesbit edilerek çevre niteliği verilmeli, bu plân taslağõ sõnõfta öğrencilerin 
tartõşõlõp değerlendirilmesine sunulmalõdõr. 

2. Rehberlik çalõşmalarõnõn yõllõk programõnõ kapsayan plânda sõnõf öğretmenleri,  öğ-
rencilerine  neleri,  niçin,  nasõl  ele  alacaklarõnõ  hangi kaynaklara başvuracaklarõnõ, han-
gi yollarõ izliyeceklerini, çalõşmalarda hangi teknikleri kullanacaklarõm ve değerlendirme-
yi nasõl yapacaklarõnõ belirtmelidirler. 

3. Sõnõf öğretmenleri yõllõk plânlarõna aldõklarõ rehberlik çalõşmalarõnda aşağõdaki hu-
suslarõ daima gözönünde bulundurmalõdõr: 

a) Öğrencilerin ferdi farklõlõklarõnõ dikkate almalõ, ferdi çalõşmalarõ buna göre düzenle-
melidir. 

b) Çocuklarõn bir bütün olarak gelişimi için gerekli tedbirleri almalõdõr. 
c) Eğitim ve öğretim çalõşmalarõnda olduğu gibi rehberlik çalõşmalarõnda da süreklilik 

sağlanmalõdõr. 
d) Çalõşmalarda rehberlik tekniklerinden gerektiği oranda yararlanõlmalõdõr. 
e) Çalõşmalar öğrenciler için hayatî değer taşõyan bilgi, beceri, tavõr ve alõşkanlõklarõ 

kapsadõğõ takdirde daha kolay kazandõrõldõğõndan, bu noktaya da gereği gibi önem verilme-
lidir. 

f) Çocuklarõn çevre ile daha sõkõ işbirliği yapmasõnõ sağlayacak biçimde çalõşmalar ele 
alõnmalõdõr. 

g) Bütün çalõşmalar, problem çözme, proje, laboratuvar metodlarõ ve benzeri gibi ya-
parak - yaşõyarak öğrenmeyi sağlayõcõ ve çocuklarõ aktif kõlõcõ araştõrma metodlarõ kullanõla-
rak planlanmalõdõr. 

 
II � Öğrencilerin Birbiriyle Tanõşmasõ 
 
İlkokulda sõnõf öğretmenliği düzeniyle yetişmiş çocuklar, 6. sõnõfta her derste ayrõ bir 

öğretmenle karşõlaşacak hele beş yõldõr birlikte okuduğu arkadaşlarõndan ya bir kaçõ ile 
aynõ' sõnõfta bulunacak ya da hiç birisiyle karşõlaşmayacak yepyeni bir grubun içinde kendi-
sini bulacaktõr. Bu ortam onun için çok yabancõdõr. Çocuk şimdi daha disiplinli bir atmosfer 
içindedir. Sõnõrlandõrõlmõş değişik oyunlar, değişik bina, derslik, değişik arkadaşlar, onlarõ ilk 
zamanlar yadõrgatacaktõr. Bu ayrõntõyõ yaratmadan çocuğun bu yeni ortama, uyumunu sağ-
lamaktõr. 
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Okulun ilk gününde bir sõnõfta toplanmõş çocuklarõn birbirlerini tanõmalarõ, olumlu ilişki-
ler kurmalarõnõ sağlayacağõndan rehberlik çalõşmalarõna öğrencilerin herbiri ile tanõşmasõyla 
başlanmasõnda yarar görülmektedir. 

Okul, çocuğa aile içinde ve toplumun diğer üyeleri ile olumlu bağlar kurabildiği ölçüde 
mutlu bir kişilik geliştirebileceğini, çevresindeki insanlarla iyi işbirliği ölçüde başarõya ulaşa-
bileceğini duyurmayõ ve benimsetmeyi amaç saymalõ, bunun gerçekleşmesi için çocuklarõ 
daha ilk günden itibaren birbirleriyle tanõştõrarak kaynaştõrmalõdõr. 

Bu ilk tanõşmada: 
a) Her çocuğun bir aileden geldiği, ailenin Türk toplumunun temeli olduğu, mutlu bir 

aile hayatõnõn karşõlõklõ sevgi, saygõ ve hoşgörülük içinde, demokratik bir işbölümüne da-
yandõğõ açõklanmalõ, 

b) Her çocuğun, aile hayatõnõn ahlakî ve manevî değerlerini korumaya ve yaşatmaya 
çalõşmasõ gerektiği, 

c) Her çocuğun kendi istek ve heveslerini ailesinin yaşama tarzõna ve geçim imkânla-
rõna uydurmayõ çalõşmasõnõn ve gerektiğinde ailenin zor şartlarõna feragatla katlanmasõnõn 
zorunlu olduğu, 

d) Başkalarõ ile birlikte yaşamak ve beraber çalõşmak zorunda olan her çocuğun üyesi 
olduğu yer grupta, 
 

1 � Kendisine düşen sorumluluklarõ seve seve yerine getirmeye, 
2 � Genel nezaket kurallarõna uymaya, 
3 � Tanõşõlan insanlara saygõ, anlayõş ve güler yüz göstermeye, 
4 � Aralarõndaki duyuş, anlayõş farklarõna saygõ duymaya, 
5 � Toplum içinde kendi görüş ve duyusunu savunmaya, 
6 � Sõnõfõn çoğunluk kararõna saygõ göstermeye ve uymaya, 
7 � Gerektiğinde çoğunluğun kararõna kişisel fedakârlõkta bulunmaya, 
8 � İlişkilerinde iyi niyet sahibi ve yapõcõ davranõşlarõnda samimi, dürüst, sözüne gü-

venilir olmaya, yöneltilmelidir. 
 
III � Okulun Günlük ve Haftalõk Çalõşma Programlarõnõn Tanõtõlmasõ 
 
Eğitim ve öğretim plânlõ bir çalõşma olduğundan, her çeşit okulun idare yönetmeliğinde 

okulun günlük ve haftalõk çalõşma süreleri tesbit edilmiştir. 
Bunlarõn, eğitim ve öğretim ilkelerine uyularak aile çocuk, ve öğretmen açõsõndan 

mevsim ve ulaşõm durumu da gözönünde bulundurularak en iyi bir biçimde ele alõnmasõ 
gerekmektedir. 

Okulun günlük ve haftalõk programlarõ, rehberlik çalõşmalarõna ayrõlan saatlerde öğ-
rencilere açõklanmalõ ve her yönü ile bu çalõşmalar çocuğa maledilmelidir. 
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Okulun günlük ve haftalõk programlarõ tanõtõlõrken, aşağõdaki hususlar gözönünde bu-
lundurulmalõdõr: 

1. Her şeyden önce öğretmen bu konuda gereken hazõrlõğõ yapmalõ, hazõrlõğõnõ diğer 
sõnõf öğretmenleri, okul müdür yardõmcõsõ ya da müdür ile görüşerek onlarõn düşüncelerin-
den yararlanmalõdõr. 

2. Bu çalõşma, öğrencilerle görüşülüp birlikte hazõrlanacak bir plânlamaya göre ele 
alõnmalõdõr. 

3. Tanõtma her yönü ile işlenmeli gerektiğinde ara değerlendirmelere yer verilmelidir. 
4. Ara değerlendirmeler, öğrencileri dinlendirme bakõmõndan büyük önem taşõdõğõn-

dan tüm çalõşmalarda bu yola sõk sõk başvurulmalõdõr. 
5. Günlük ve haftalõk çalõşma programlarõnõn tanõtõlmasõ tamamlandõktan sonra genel 

değerlendirmeye geçilmelidir. 
Tanõtma işleminin: 
a) Öğretmenin kendi amaçlarõ yönünden, 
b) Çalõşmalarõn amacõ bakõmõndan, 
c) Öğrencilere rehberlik amaçlarõna uygun gerekli bilgi, beceri, tavõr ve alõşkanlõklarõn 

kazandõrõlmasõ ve öğrencilerin yeteneklerinin geliştirilmesi yönünden, bir değerlendirilmesi 
yapõlmalõdõr. 

 
IV � Öğrencilerin Okula Alõştõrõlmasõ 
 
Öğretmenlerin çocuk hakkõnda, bilgi sahibi olmasõ ne kadar gerekli ise, öğrencilerin de 

okul hakkõnda bilgi sahibi olmalarõ o kadar önemli ve gereklidir. Çünkü öğrenciler bu konu-
da ne kadar geniş bilgiye sahip olurlarsa okula o oranda õsõnõr, okulu yadõrgamazlar ve 
öğrenecekleri şeyleri rahatça benimserler. Öğrencilerin okula alõştõrõlmalarõnda sadece 
öğretmenin değil, diğer sõnõf öğretmenlerinin, ders öğretmenlerinin, yöneticilerin ve 
öğrenci velilerinin de payõ olmalõdõr. Bu şekilde bir işbirliği okulu, sõkõcõ bir yer olmaktan 
uzaklaştõrõr ve öğrenci için koşacağõ, mutluluk dolu saatler geçireceği bir yer haline getirir. 

Öğrencilerin okula alõştõrõlmasõ ve okulun öğrencilerin ayrõlamayacağõ bir yer haline 
getirilmesi için öğrencilerin okulda karşõlaştõklarõ her türlü problemin, yadõrgamalarõn ilişkile-
rin ve çalõşmalarõn: 

1. Tanõtõlmasõ, 
2. Gerekli açõklamalarõn yapõlmasõ, 
3. Durum karşõsõnda yapõlacak işlemlerin kavratõlmasõ gerekmektedir. 
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Her türlü tanõtma işleminde objektif olma, öğrencilerin seviyesine uygun olarak 
konuyu ele alma, tanõtma işlemine ilgi duyulduğu sürece devam etme, yanlõş bilgilerini 
düzeltme ve sonuçlarõ çocuğa buldurma ilkelerine uyulmalõdõr. 

Okulda canlõ bir topluluk hayatõ yaşandõğõ, öğrencilerin millî bir topluluk içinde ve top-
luluğun yapõcõ ve başarõlõ bir üyesi olarak gelişmelerine, bu topluluk içinde öğrencilerin rol 
ve ödev alarak gerçek bir topluluk hayatõ geçirmelerini sağlayacak tedbirler açõklanmalõ, 
demokratik bir hayat için demokrasinin ne olduğu öğrencilere yaptõrõlarak ve yaşatõlarak 
öğrenme yolu ile, kendi kendini idare şeklim uygun bir tarzda ahenkleştirilerek sağlanma-
lõdõr. Bunu gerçekleştirmek için de okulun bütün çalõşmalarõ demokratik yaşayõş kurallarõna 
göre düzenlenmelidir. Ayrõca toplum hayatõnda her kişinin ayrõ bir değer ve yeri olduğu 
öğrencilere kavratõlmak, böylelikle okulun havasõ cazip hale getirilmelidir. Ayrõca öğrencile-
rin okula alõştõrõlmasõnda: 

1. Okulun, sadece öğretim yapan bir kurum değil, kültürü yaşatan ve geliştiren bir eği-
tim merkezi olduğu, 

2. Öğrencilerin temel ihtiyaçlarõna cevap verdiği ölçüde değer taşõdõğõ, 
3. Öğrencilere ilmî metotlara göre çalõşma yollan öğreten, tutumlu olma alõşkanlõklarõ-

nõ kazandõran, bedeni ve zihni kusuru görülen öğrencilerle özel şekilde meşgul olan okulla 
ailenin işbirliğini gerçekleştiren, başkalarõnõn istediklerini değil öğrencilerin ilgi uyduklarõ 
şeyleri öğreten, okuldaki çeşitli derslerle Türk Milli Eğitiminin amaçlarõnda belirtilen davra-
nõş değişikliklerini sağlamaya çalõşan bir kurum olduğu, 

4. Ahlakî ve manevî değerleri kazandõrmayõ amaç edinen bir yer olduğu, belirtilerek 
bu uyum sağlanmalõdõr. 

 
V � Öğrencilerin Uymalarõ Gereken Yönetmelik Hükümlerinin ve Okul Kurallarõ-

nõn Açõklanmasõ 
 
Her okulda; ilgili kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak görevlendirilmiş, birinci 

devrede sorumlu «Müdür» adõ verilen, sorumlu, idareyi temsil eden, esas mesleği yönüyle 
öğretmen olan bir yönetici, yeteri kadar yardõmcõsõ ve eğitim - öğretim hizmetleriyle görevli 
öğretmenler bulunmaktadõr. 

Bütün orta dereceli okullarõn idari yönetmeliklerinin ortak maddelerinden birisi «Okulu 
Müdür Yönetir» sözüdür. Kimine göre bir sanat kimine göre bir kabiliyet şeklinde kabul 
edilen yöneticilik, eldeki imkânlarõ, amaç için en kârlõ şekilde yani; insanlarõ, zamanõ, para-
yõ, aracõ ve emeği gaye için en uygun bir biçime kullanmadõr. Bu görev okullarõmõzda Mü-
dürlere, Yardõmcõlarõna, Öğretmenlere ve Yönetmelikte yazõlõ diğer görevlilere yüklenmiştir. 
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1. Başarõlõ bir yönetici, çevresini inceler, sever sayar, ne yapacağõnõ, atacağõ adõmlarõ, 
ve ihtiyaç duyacağõ kaynaklan önceden hesaplar, yani plânlar. 

2. Müşterek bir gayeye ulaşmak için ekibinin işini koordine eder, yani organize eder. 
3. Diğer görevlerin en etkili bir şekilde harekete geçmelerini sağlar, yani yönetir. 
4. Sonuçlarõ değerlendirir ve düzenler, yani kontrol eder. 
Yönetmelikler okul müdürlerinin, yardõmcõlarõnõn, öğretmenlerin, okulda çalõşan diğer 

memur ve yardõmcõ, teknik, sağlõk hizmetler sõnõfõnda çalõşan personelin görev ve sorumlu-
luklarõnõ geniş ölçüde ele almõşlardõr. 

Böyle bir ortamda öğrencilerin uymalarõ gereken yönetmelik hükümlerinin ve okul ku-
rallarõnõn da açõklanmasõnda zorunluluk vardõr. 

Bunlarõn açõklanmasõndan önce başlõca mevzuat çeşitlerinin çocuklar tarafõndan bi-
linmesinde yarar vardõr. Bunlarõn bir kõsmõ şunlar olabilir: 

1. Kanunlar, 
2. Tüzükler (nizamname) 
3. Yönetmelikler (talimatname) 
4. Kararnameler, 
5. Tefsir ve yorumlar 
6. Türkiye Büyük Millet Meclisi Kararlarõ 
7. Emirler 
 
1. Kanunlar: Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafõndan görüşülüp kabul edilen, herhangi 

bir konuyu düzenleyen yazõlõ metinlerdir. 
 
2. Tüzükler:   Kanunlarõn  uygulanõş  şeklini  açõklayan,  ait  olduğu Bakanlõk tarafõn-

dan hazõrlanan, kanunlara uygunluğu Danõştay�ca incelenen, Bakanlar Kurulu Kararõ ve 
Cumhurbaşkanõnõn onayõ ile yürürlüğe giren yazõlõ hükümlerdir. 

 
3. Yönetmelikler: Kanunlarõn uygulanõşõna ait, tüzüklerden daha geniş olarak ele a-

lõnmõş, bir Bakanlõğõ ilgilendiriyorsa sadece o Bakanõn, birden fazla Bakanlõğõ ilgilendiriyor-
sa, konunun önemine göre Bakanlar Kurulunca onaylanmasõyla yürürlüğe giren yazõlõ hü-
kümlerdir. 
 

4. Kararnameler: Kanunlarõn verdiği yetkiye dayanõlarak, o kanunun uygulamasõyla il-
gili olarak Bakanlar Kurulu veya sadece o Bakanlõkça alõnmõş kararlarõn yazõlõ şeklidir. 
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5. Tefsir  ve  Yorumlar:  Kanunlarõn  tereddüt edilen  hükümlerini açõklamak 
maksadiyle Türkiye Büyük Millet Meclisine yapõlan ve hiçbir makam tarafõndan başka şekil-
de yorumlanamayan yazõlõ açõklamalardõr. 
 

6. Büyük Millet Meclisi Kararlan: Kanun hükümlerinin Türkiye Büyük Millet Meclisi-
nin maddelenmeden alõnan kararlarõdõr. 
 

7. Emirler: Kanunlardan emretmek yetkisini alan makam veya amirlerin kanun, tüzük 
ve yönetmeliklere uygun olarak, görevlilere bir işin yapõlmasõ için verdiği genellikle yazõlõ, 
duruma göre sözle, takdiri hükümlerdir. 

 
Öğrenciler, okulun işleyişiyle ilgili yönetmelikleri ve yetişmelerine ait her türlü çalõşma-

lara nasõl katõlacaklarõnõ bilmeleri gerekmektedir. Bunun için yõllõk çalõşma plânlarõna orta 
dereceli okullarõn: 

1) İdare Yönetmeliği, 
2) Sõnõf Geçme ve İmtihan Yönetmeliği, 
3) Disiplin Yönetmeliği, 
4) Öğrenciye Yaptõrõlacak Yazõlõ Ödevler Hakkõnda Yönetmelik, 
5) Müsamere Yönetmeliği, 
6) İlk ve Orta Dereceli Okullar Eğitici Çalõşmalar Yönetmeliği, 
7) Okul - Aile Birliği Yönetmeliği, 
8) Sõnõf öğretmenlerince uygun görülecek diğer yönetmelik ve emirler, hakkõnda bilgi 

verilmelidir. 
 
1) Okullarõn İdare Yönetmelikleri: 
Bu yönetmeliklerde genellikle öğrencilerle ilgili kõsõmlar üzerinde önemle durulmalõ, 

müdür, müdür yardõmcõlarõ, öğretmenler ve okulun diğer personelleriyle öğrencilerin ilişkisi 
ve yapmalarõ gereken hususlar ele alõnmalõ, iş ve tatil günleri, günlük çalõşma programõ, 
eğitim çalõşmalarõ ve disiplin işleri, öğrenci devamõ okuldan alõnma, uzaklaştõrma,kayõt sil-
me, okulu bitirme ve diğer belgeler üzerinde durulmalõ, türlü maddeler kõsmõndaki öğrenci-
lerle ilgili hususlar uygulamaya dönük bir şekilde işlenmelidir. 

 
2) Sõnõf Geçme ve İmtihan Yönetmeliği: 
Öğrencilerin nasõl sõnõf geçtikleri, sözlü ve yazõlõ imtihanlarõ, imtihanlardaki değerlen-

dirmelerin nasõl yapõldõğõ açõk bir şekilde örneklerle öğrencilere açõklanmalõdõr. 
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3) Disiplin Yönetmeliği: 
Orta dereceli okullarõmõzda halen uygulanan Disiplin Yönetmeliğinin bütün maddeleri 

öğrencilere açõklanmalõ ve disiplin kavramõ üzerinde önemle durulmalõdõr. 
Disiplin alanõnda değişik görüşler vardõr. (116) 
J. A. Comenius'a göre okuldaki disiplinin üç görevi vardõr: 
1. Öğrencinin her şey öğrenmesi için gerekli girişimde bulunmak, 
2. Öğrencileri geleneklere göre davranmaya yöneltmek, 
3. Öğrencilerin ders kurallarõna uymasõnõ sağlamak. 
J. J. Rousseau, zora dayanana bir disiplin çocuğun gelişmesini engellediğini söyle-

mektedir. 
F. A. Diesterweg; eğitimci, çocuğu zorlama yoluyla bir amaca götürdüğünü, böyle bir 

disiplinin hür insan yetiştirilmesini engellediğini, savunmakta, hür insan küçük yaştan itiba-
ren zorlama ile değil, onlarõ ilgilerine göre yetiştirmek, eğitmek gerekir diye disiplini daha 
değişik bir görüşle ele almaktadõr. 

Disiplin: 
1 � Ferdin yapmak istedikleri, 
2 � Ferdin toplumu oluşturan öteki fertlerden beklentileri, 
3 �Toplumun kapsamõ belli, sõnõrlandõrõlmõş, gerektiğinde kõsõtlandõrõlmõş isteklerinden 

doğmuştur. Yoksa hürriyeti kõsõtlama değildir. Ana - baba, okul çocuğunun her türlü faaliyet-
lerine ve eylemine göz yumduğu kadar, belli bir yerde kõsõtlamasõnõ da bilecektir. 

İşte yukarõda nasõl olduğu açõklanan disiplin, bir toplulukta uyulmasõ gereken kaidele-
rin tümüne denir. 

Her disiplin, toplumun ihtiyaçlarõndan doğar. Bu alandaki istekler, kurallar, kanunlar, o 
toplumun yaşayõş biçimine, gelenek ve göreneklerine göre değişir. Fertlerin isteklerini top-
lumun dileğine ters düşmeyecek biçimde düzenlemek, bu düzenlemeyi yapmak için her 
türlü işleme başvurmak ve toplumun bütün fertlerini bunlara uymaya alõştõrmak, bir eğitim 
problemi olduğu için, disiplin ferdin çevreye uyum sağlamasõna yarayacak her türlü imkân-
larõn hazõrlanmasõ ve fertlerin bunlara alõştõrõlmasõ olarak da tanõmlanmaktadõr. 
 

 
(115) Kantarcõoğiu, Selçuk. Anaokulu Eğitim Metodlarõ. Mektupla Öğretim Merkezi. Ankara 1975 

sayfa. 41, 42, 43 
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Ferdin doğuştan beraberinde getirdiği sonsuz (potansiyel) ham yeteneklerden ancak 
bir kõsmõ, ferdin yaşadõğõ toplumun sosyo - ekonomik ve sosyo - kültürel değerleriyle geli-
şebilmektedir. 

Açõklamalarda görüldüğü gibi disiplin demek çocuğun hürriyetini kõsõtlamak değildir. 
Tam tersi, çocuğa hakkõ olan ve kullanabileceği daha geniş hürriyet vermektir. Bu genişlikte 
gelişi güzel ve sorumsuz değildir. Bazõ hürriyetlerin kõsõtlanmasõ hürriyetin tadõnõ arttõrõr. 
Esasen hürriyet öğretilirken bazõ hürriyetlerin kõsõtlanmasõ hürriyet alanõnõn genişlemesini 
sağlar. 

Disiplinsiz hayat, çocuğu bazõ tehlikelere sürükler. Odada istediği biçimde faaliyette 
bulunmasõ işeten bir çocuğun, yanan bir sobanõn yanõnda saatlerce terleye terleye oturma-
sõna ve ateşle oynamasõna izin vermek, onun sağlõğõnõ etkilediği gibi, yangõn çõkmasõna da 
yol açmak demektir. 

Disiplin hayat boyu gerekli olduğundan isteklerin frenlenmesi de çocuğa öğretilmelidir. 
Bu hiç bir zaman hürriyet kõsõtlanmasõ ve disiplinsizlik değildir. 

Disiplin çocuğun, çevrenin ve toplumun durumuna göre düzenlenmelidir. 
 
4) Öğrenciye Yaptõrõlacak Yazõlõ Ödevler Hakkõnda Yönetmelik: 

 
Bu yönetmelik, 355 ve 839 sayõlõ Tebliğler Dergisinde yayõmlanmõştõr. Bu yönetmelik 

ve daha sora yayõnlanmõş ilgili genelgeler esas alõnarak daha modern görüşlerle öğrenci-
lerden istenen hususlara yer verilmeli ve bunlarõn bütün öğretmenler tarafõndan öğrenciler-
den istenmesi sağlanmalõdõr. 

 
5) Müsamere Yönetmeliği: 
 
Tüm okullarõmõzda, verilecek müsamerelere ait yönetmelik 1786 sayõlõ Tebliğler Der-

gisinde yayõnlanmõştõr. Bunlar; ileride yapõlacak eğitici çalõşmalarda gözönünde bulundu-
rulmak üzere öğrencilere; amaç, programõn hazõrlanmasõ, yapõlacak işlemler ve çalõşmalara 
katõlmalar bir plân içerisinde öğrencilere açõklanmalõdõr. 

 
6) İlk ve Orta Dereceli Okullarda Eğitici Çalõşmalar Yönetmeliği : 
 
Okul faaliyetlerinde önemli bir yeri olan bu yönetmelik öğrencilerle birlikte incelenmeli, 

bu yönetmeliğe uygun bir biçimde eğitici kollar teşkil edilmeli, böylelikle Türk Milli Eğitim 
genel amaçlarõna õşõk tutarak gerçekleşmesine çalõşõlmalõdõr. 
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7) Okul - Aile Birliği Yönetmeliği: 
 
Okul - Aile Birliği Yönetmeliği 1363 sayõlõ Tebliğler Dergisinde yayõnlanmõştõr. 
Bu yönetmelik öğrencilere açõklanmalõ, Okul Koruma Derneklerinden ayrõ noktalarõ 

üzerinde durulmalõ, Koruma Derneklerinin Cemiyetler Kanununa göre kurulduğu, Okul - 
Aile Birliklerinin okulun eğitim faaliyetlerinden olduğu belirtilmelidir. 

 
8) Sõnõf Öğretmenlerince Uygun Görülecek Diğer Yönetmelik ve Emirler: 

 
Sõnõf öğretmenleri yukarõda açõklanan yönetmelikler dõşõnda, gerekli gördükleri eğitim 

ve öğretim faaliyetlerine dolaylõ olarak etkileyen sosyal çalõşmalarõ, okul içi diğer kuruluşla-
rõ, düşman saldõrõlarõna tabii afetlere ve büyük yangõnlara karşõ can ve mal kaybõnõ en az 
hadde indirmek için alõnan sivil savunma tedbirlerini bunlarla ilgili yönetmelik esaslarõnõ ve 
emireri öğrencileriyle işleyebilirler. 

 
VI � Çeşitli Bölümleriyle Öğretim Programlarõnõn Kõsaca Tanõtõlmasõ : 
 
Çeşitli bölümleriyle öğretim programlarõnõn tanõtõlmasõna daha önce görülen Türk Millî 

Eğitim Sisteminin yapõsõ gözönünde tutularak ele alõnmalõdõr. Ortaöğretimde çeşitli prog-
ramlar, öğrencilerin istek ve kabiliyetleri yönünde olan ferdi farklõlõklarõna ve yönelecekleri 
alanõn özelliklerine göre: 

1. Bütün programlar için ortak dersler, 
2. Yüksek öğretime hazõrlayan özel dersler, 
3. Seçmeli veya mesleki derslerden oluştuğu açõklanmalõdõr. 
Bu tanõtmalarda, 1812 ve 1805 sayõlõ Tebliğler Dergisindeki genelgelerde yazõlõ husus-

lar gözönünde tutulacağõndan ayrõca geniş açõklamasõ yapõlmamõştõr. 
 
VII � Okuldaki Kuruluşlarõn Tanõtõlmasõ: 
 
Okuldaki kuruluşlarõn bir kõsmõna «Öğrencilerin Uymalarõ Gereken Yönetmelik Hüküm-

lerinin ve Okul Kurallarõnõn Açõklanmasõ» başlõklõ V. bölümde değinilmişti. Burada beraberlik 
sağlanmasõ için, değişik özellik taşõyan, personel, kurul ve kuruluşlar toplu bir şekilde sõra-
lanarak ele alõnmõştõr. 
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1. Yöneticiler: 
 

� Müdür 
� Müdür Başyardõmcõsõ 
� Müdür Yardõmcõlarõ 
� Eğitim, Sağlõk, Atelye, Bölüm... Şefleri, Okul Doktoru, pansiyon 

belleticileri. 
� Diğer Personel: 

 
� İç hizmetler şefi 
� Kâtip ve hesap memurlarõ 
� Ayniyat mutemetleri 
� Yönetim memurlarõ 
� Ders aletleri ve kitaplõk memurlarõ 
� Hizmetliler 

Bunlarõn yetki, görev ve sorumluluklarõ her okulun idare yönetmeliğine göre ele alõn-
malõdõr. 

 
2. Eğitim kadrosu: 
 

Okulun tüm öğretmenlerinden meydana gelmiş eğitim kadrosu açõklanõrken idare yö-
netmeliğinde yazõlõ öğretmenlerin yönetim, eğitim ve öğretim alanõndaki görevleri açõklan-
malõdõr. Bu arada nöbet işlerine de değinilmelidir: 

 
3. Öğretmenler Kurulu: 

 
Müdürün başkanlõğõnda okulun bütün öğretmenleriyle stajyer öğretmenlerinden mey-

dana gelen bu kurulun görevleri idare yönetmeliğine göre açõklanmalõdõr. 
 
4. Zümre Öğretmenler Kurulu: 

 
Aynõ dersi okutan öğretmenlerin okul müdürünün veya görevlendirdiği müdür yardõm-

cõsõnõn ya da aynõ dersi okutan öğretmenlerin kendi aralarõnda seçtikleri bir öğretmenin 
başkanlõğõnda meydana getirdikleri zümre öğretmenler kurulu idare yönetmeliğinde yazõlõ 
ve aralarõnda kararlaştõrdõklarõ görevleri yaptõklarõ sağladõklarõ faydalarla birlikte açõklanma-
lõdõr. 
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5. Sõnõf Öğretmenler Kurulu: 
 
Aynõ sõnõfta ders okutan öğretmenlerin teşkil ettiği kuruldur. Bunun, IX. Millî Eğitim Şu-

râsõnca ele alõnan Sõnõf Öğretmenliği ile karõştõrõlmamasõ ve görevlerinin ayrõ ayrõ açõk-
lanmasõ gerekir. 

 
6. Disiplin Kurulu ve Haysiyet Divanõ: 

 
1863 sayõlõ Tebliğler Dergisinde yayõmlanan Disiplin Yönetmeliğinin ilgili maddelerinde 

yazõlõ esaslara göre teşkil edildiği açõklanmalõ ve görevlerinin neler olduğu anlatõlmalõdõr. 
 
7. Okul Rehberlik Servisi: 

 
1619 sayõlõ Tebliğler Dergisinde yazõlõ esaslara göre kurulmuş olan servislerle IX. Millî 

Eğitim Şurasõ kararlan gereğince sõnõf öğretmenliği düzeniyle getirilen çalõşmalar okuldaki 
uygulamaya göre ele alõnmalõdõr. 

 
8. Eğitici Kollar: 

 
Rehberlik fonksiyonlarõnõn Eğitici kol çalõşmalariyle karõşmamasõ için bu fark açõkça 

belirtilmelidir. 
 
9. Okul Pansiyonlarõ: 

 
İdare Yönetmeliklerinde yazõlõ okul pansiyonlarõ,! müdürün pansiyon ile ilgili görevleri, 

Bütçe Kanununa göre alõnacak pansiyon ücretleri, pansiyon belleticilerinin görevleri, öğren-
cilere açõklanmalõdõr. 

 
10. Okul - Koruma Dernekleri: 
 
Okullarõmõzõ maddi yönden destekleyen, koruma dernekleri Dernekler Kanununa göre 

kurulmaktadõr. Her derneğin kendine mahsus adõ olup, çalõşma esaslarõnõ belirleyen tüzüğü 
bulunmaktadõr. 

 
11. Diğer Komisyonlar: 
 
Okullarõn İdare Yönetmeliklerinden ayrõ ayrõ görevleri belirtilen bazõ komisyonlarda bu-

lunmaktadõr. Bu komisyonlar: 
a) Satmalõna Komisyonu, 
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b) Muayene ve Teslim Alma Komisyonu, 
c) Sayõm Komisyonudur. 
Bu konular üzerinde de öğrencilere yeterli bilgi verilmelidir. 
 
VIII � Yakõn Köy ve Kasabalardan Gelen Öğrencilere Okul Çevresindeki Yer-
leşme Yerlerinin, Beslenme İmkânlarõnõn Tanõtõlmasõ. 
 
Okul, okulun yakõn çevresinden, uzak mahallelerden, yakõn köy ve kasabalardan öğ-

renciler gelmektedir. Okulun yakõn çevresinden gelenler bildikleri bir ortam olduğu için okulu 
pek yadõrgamamaktadõrlar. Uzak mahalle, yakõn köy ve kasabalardan gelenlere okul çevre-
sindeki yerleşme yerlerinin tanõtõlmasõnda zorunluluk vardõr. Bunlarõn çevrelerini iyi tanõma-
larõ, daha uyumlu olmalarõnõ sağlayacağõndan, ayrõca, okulun durumuna göre yarõm gün 
veya bütün gün okulda kalacaklarõndan, beslenme durumlarõnõn da bir çözüme kavuşturul-
masõ gerekmektedir. Beslenme ile ilgili daha geniş bilgi XII. bölümde verilmiştir. 

 
IX � Okulun Çevresinin Tanõtõlmasõ 
 
İnsanõn içinde bulunduğu çevre, onun soyaçekim yoluyla getirdiği var kuvvetlerini yo-

ğurarak şekillendirir. Ferdin beden yapõsõ, zihin, heyecan ve özel yetenekleri, iç salgõ bezle-
ri kişiliğinde ne kadar önemli ise, onun içinde bulunduğu çevrenin bunlara etkisi de kişiliği-
nin gelişmesi bakõmõndan o kadar önemlidir. Öğretmen öğrencisini eğitirken, onu kişiliğine 
çevrenin yaptõğõ etkileri bilmek zorundadõr. Çocuğun çevre etkilerini bilmek, bazõ önemli 
durumlar için tedbirler almak yönünden de büyük değer taşõmaktadõr. 

Çocuk, ilkin bir aile çevresi içinde dünyaya gelir, gelişmesini ve kişiliğinin köklerini or-
tadan alõr, sonra sõra ile çevresi dõşõna çõkarak, mahalle, toplum ve okul çevresi içinde kişi-
liğini geliştirir. (116) 

Öğrencilerin en çok etkisi altõnda kaldõklarõ ve karşõlõklõ etkileşimde bulunduklarõ, okul-
dan sonra içine katõlacağõ ve etkili bir üyesi olacağõ ortam, onlarõn ve okulun yakõn çevre-
sini teşkil eder. Yakõn çevre eğitim amaçlarõna ulaşmak için bütün sõnõflarda hareket nokta-
sõ olarak kabul edilmelidir. Çünkü yakõn çevre, insanda öğrenme kolaylõğõ, öğrenme gücü 
ve isteği 

 
 

(116) Kantarcõoğlu, Selçuk., Anaokullarõ Eğitim Metotlarõ. Mektupla Öğretim Merkezi, Ankara,     
1975 s. 5 
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yaratan en büyük faktörlerden biridir. Çevreyi inceleyen çocuk, çevresini daha iyi anlar ve 
sever. Bunun için çocuk, çevresini tabiat, toplum, kültür, turizm, tarõm, orman, sağlõk, yöne-
tim, folklor, endüstri, ulaştõrma, geçim kaynaklan vb. yönlerden inceleyip tanõyarak çevrenin 
ihtiyaç ve problemlerini kavramalõdõr. Daha sonra da içinde yaşadõklarõ çevrenin gelişip 
güzelleştirilmesi konusunda çocuklara küçük yaştan yapõcõ görüşler kazandõrõlmalõdõr. Çev-
renin kötü şartlarõnõ düzeltmek, iyi şartlarõnõ da geliştirmek ve çevre imkânlarõndan daha 
çok yararlanmak yollarõ kavratõlmalõdõr. Öte yandan, çevre ile olan karşõlõklõ ilişki ve etkile-
şim sonunda kişide bir takõm değişiklikler meydana gelir. Bu değişikliği «yeni davranõş» da 
denebilir. Bu yeni davranõş kişinin çeşitli ihtiyaçlarõnõ karşõlar ve onun çevresiyle olan ilişki-
lerinde daha becerikli olmasõna yardõm eder. Okul çevre halkõnõn çeşitli ihtiyaçtan ile ilgi-
lenmeli, onlarla iyi ilişkiler kurarak işbirliği yapmalõdõr. Çocuklara bazõ beceriler kazandõr-
mak onlarõ eğitsel gezilere götürme sergi ve müsamere hazõrlõklarõna yardõm etme vb. işler, 
sõnõf anneleriyle kaynak kişilerin katõlmalarõna fõrsat verilmelidir. Böylece eğitim, öğretim 
faaliyetlerinde mahallilik ilkelerine uyularak içinde yaşanõlan yerin başlangõç noktasõ olarak 
kabul edilmesi; okulun da yakõn çevresinin ihtiyaç ve problemleriyle ilgilenmesi ve yakõn 
çevreden bir eğitim laboratuvar gibi yararlanõlmasõ gerçekleştirilmiş olur. (117) 

Fertlere ve topluma karşõ yakõnlõk, karşõlõklõ sevgi ve güven duyma yetenekleri küçük 
yaşlarda en çok okul çağõnda kazanõlõr. İnsan ömrünün bütün aşamalarõnda çocuklarõn ve 
insanlarõn bütün davranõşlarõndan çocukluk çağõnõn kökleşmiş izleri bulunur. Bu bilimsel 
gerçek çağõmõzda ruh hekimleri, eğitimciler tarafõndan bir metot olarak kullanõlmakta, ço-
cuklarda ve genellikle büyüdükten sonra görülen uyumsuzluk, başarõsõzlõk, çeşitli davranõş 
bozukluklarõ bu alandaki değişik teknikler uygulanarak, çocuğun okul çağõndaki yõllan ince-
lenerek çözüm yolu aranmaktadõr. Bu yüzden okul öncesi eğitimi, her uygar toplumda en 
önemli konu ve çocuklarõn yetiştirilmesinde temel yapõ olarak ele alõnmaktadõr. 

Toplumlarõn geleceği, çocukluğun ilk yõllarõna verilen değer ve harcanan emeğin ölçü-
sü ile orantõlõdõr. Kişilik yapõsõnõn temeli, çocuğun her bakõmdan ana babaya bağlõ olduğu 
bu ilk yõllarda atõlõr. Suç bozukluğun bir sonucu olarak kabul edilmektedir. (118) 

Çocuklarõn iyi bir kişilik yapõsõna kavuşmalarõ, toplumlarõn güveni ve gücü olan genç 
kuşaklarõn toplumlarõn gelecekte vereceği sorumluluklara 

 
 

(117) İlkokul Programõ., M. E. Basõmevi İstanbul -1968 s. 17 -18 
(118) Coleman S, Dr. Frederik, M. Ş. T. makalesinden çeviri. 
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umutla hazõrlanabilmeleri için, Ev - Aile - Okul çalõşmalarõnõn yeterli ve birbirini destekler, iyi 
ilişkiler kurarak işleyebilir bir biçime sokulmasõ gerekmektedir. 

Çocuk ailenin bir parçasõdõr, ona ilk etkiler bu küçük toplumdan gelir. Ailenin etkisiyle 
bilgi, beceri ve alõşkanlõklar kazanõr. Çocuk dõşarõdan aldõğõ bu her türlü etkiyi ailenin görüş 
potasõnda değerlendirir. Böylelikle çocuk aile okul ve çevre atmosferinin etkileri içinde bi-
çimlenir. Bunlarõn birisindeki eksiklik bu biçimi başka biçime sokar, yani çocuğu yanlõş 
amaçlara sürükler. Sõnõf biricik eğitim birimi olmadõğõ gibi, okul da biricik eğitim kurumu 
değildir. Eğitim aileden başlar, ailede ve ailenin yardõmõ ile okulda; okulun yardõmõ ile okul 
dõşõnda devam eder. 

Okul, aile adõna çocuğu yetiştiren bir kurumdur. Çocuk belirli yaştan sonra, düzenli 
metotlu amaca yönelmiş bilinçli hayatõ okulda bulunduğundan, okulla ailenin sõkõ bir işbirli-
ğine girmesi gerekmektedir. 

Her çeşit sosyal faaliyetler çevre bulunduğundan çocuğun eğilimlerini iyi yöne çevir-
mek için, gerek ev gerekse okul çevresi iyi düzenlenmelidir. Aile ile okul ortak bir sorumlu-
luk yüklenerek, çocuğun iyi bir yönde, ilgi, istidat ve kabiliyetlerine uygun bir düzeyde yetiş-
tirilmesini yerine getirmek zorundadõr. Bu bakõmdan Okul - Aile işbirliği gerekmektedir. 

Bu işbirliği üç boyutlu olarak ele alõnmalõdõr: 
1. Öğretmenin işbirliği, 
2. Okulun işbirliği, 
3. Aile ile işbirliği 
 
 
 

 

(Şekil -12) Okulda Üç Boyutlu İşbirliği 



 

1) Öğretmenin işbirliği: 
Ev-aile-okul ilişkilerinde öğretmenin önemli bir rolü vardõr. Aileyi okula yaklaştõracak 

kişi öğretmendir. Bu görevi yerine getirirken her şeyden önce öğretmen okulun, ailenin ve 
öğrencilerin sorunlarõnõ çok iyi bir biçimde bilmeli ve ele almalõdõr. Bunu bilmek ve ele al-
mak için de gerçeğe dayanan incelemeler yapmalõ, aileleri, çevreyi, okulu ve öğrencileri 
kapsayan bir çalõşmaya girmelidir. Ayrõca ailenin, çevrenin okulun ve öğrencilerin ekonomik 
ve sosyal meselelerini tesbit etmeli toplumun geleneklerini, çocuklarõn ve ailenin ilgilerini 
geniş ölçüde ele almalõdõr. 

Bir öğretmen okulun sosyal faaliyetlerini çevreye ne kadar taşõnõrsa, ailenin, okula o-
lan ilgisi o oranda artar. Böyle bir ortamõn yaratõlmasõ için öğretmen; kutlama ve anma 
günlerini velilere ve çevreye açõk tutmalõ, çocuklarõn çalõşmalarõnõ onlara ulaştõrmalõ, böyle-
likle karşõlõklõ dostluklar kurularak, güven duygulan beslemeli ve geliştirilmelidir. 

Öğretmen, her an, okulla aile işbirliğini engelleyen her faaliyeti velilerle birlikte ele al-
malõ, tartõşmalõ, çözümünü aramalõdõr. Ancak karşõlõklõ girişimlerde bulunabilmek için işbirli-
ğini engelleyen meseleler öğretmen tarafõndan çok iyi, önceleri bunlarõn en basitinden baş-
lanarak tesbit olunmalõ, ağõr olana doğru gidilmelidir. Öğretmen basan sağlayabilmek için 
her şeyden önce böyle bir ortam hazõrlamalõdõr. 

Çevredeki esnaf, yazar, şair, ressam, doktor... gibi değişik, çocuk için önemli iş adam-
larõnõn bilgi ve becerilerinden okullarda yararlanmak büyük önem taşõmaktadõr. Hele sava-
şa girmiş kişilerin, bir konuda uzman olanlarõn konuşmalarõnõn çocuklar üzerindeki etkisi 
gözönünde bulundurularak, bu faaliyetlere geniş ölçüde yer vermek, öğretmenin önemli 
görevleri arasõnda olmalõdõr. 

Bu alandaki başarõlõ çalõşmalar, bütün çevreye değişik yayõn organlarõ ile tanõtõlmalõ, 
böylelikle işbirliği daha kuvvetlendirilmeli ve basan düzeyi yükseltilmelidir. 

Bayramlarda, ana-baba, öğrenci-öğretmen ile birlikte ortak program yapõlmalõ, geziler 
düzenlenmeli, milli oyunlarõ yayõcõ faaliyetlere yer verilmeli, böylelikle sosyal ilişkiler gelişti-
rilmelidir. 

Öğretmen velilerle sõk sõk biraraya gelerek çocuklarõn gelişmeleriyle ilgili konulan kar-
şõlõklõ tartõşmalõ ve sonuçlar üzerinde gereken yollara başvurulmalõdõr. 

Genellikle her çocuğun problemleri iki ana noktada toplanmaktadõr: 
a. Geçmiş olaylara ait olanlar, 
b. Gelecekteki umutlara bağlõ olanlar. 
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Öğretmen çocuklarõn geçmiş olaylara ve gelecekteki umutlarõna bağlõ bulunanlara ait 
sorunlarõnõ ne kadar geniş ve kesin olarak tesbit ederse o derece basan sağlayabilir. Bu da 
çocuğu çok iyi tanõmakla, tanõmak için de çocuğu çok iyi tanõmakla, tanõmak için de çocuk 
haklarõnda geniş bilgi toplamakla çözümlenebilir. 

Bu konuda Öğrenci Dosyasõ bölümünde gerekli açõklama yapõlmõştõr. 
 
2) Okulun İşbirliği: 
 
Okulun karşõlaştõğõ her çeşit sorunlar ancak, çevre ilişkileriyle çözümle-nebilmektedir. 

Bunun için müdür ve öğretmenler elele vererek çevrenin ekonomik, sosyal ve kültürel du-
rumunu inceleyip bunlarõ gözönünde tutarak etkili bir Okul-Aile Birliği kurmalõdõr. Bu teşkila-
tõn faal bir biçimde işlerliği, sürekli olarak bu ilgililer tarafõndan takip edilmelidir. 

Okulun velilerle ilişkisinin ve işbirliği yapma isteğinin velilerden gelebilecek bir ortamõn 
yaratõlmasõ, okul yöneticileri ve öğretmenlerine! görev olarak kabul edilmeli bu ortam sağ-
lanmalõdõr. 

Okul-Aile Birliğine maddî imkân sağlayacak, Küçükleri Koruma Derneği, Okul Koruma 
Derneği, Okul Yaptõrma ve Yaşatma Derneği vb. gibi teşkilâtlar kurulmalõ ve bu kuruluşlarõn 
başarõlõ bir yönde çalõşabilmesi için, okul, her çeşit yardõmda bulunmalõdõr. 

Cattell, 1906 ve 1932 yõllan arasõnda Amerika Birleşik Devletlerinde buluşu olan 250 
fen adamõnõn doğum yeri ve oturduğu çevre üzerinde araştõrma yapmõş, ferde istidatlarõnõn 
yani doğuştan getirdiği kapasitenin genetik esasõ yanõnda, basan da görüldüğü gibi, ferdî 
ayrõlõklarõn çevre tesirinden ileri geldiğini açõklamõştõr. 

Bu bakõmdan okul,'çocuğa küçük yaştan itibaren, çocukta bulunan gizli güçlerin geli-
şimini sağlayacak bir çevre halinde teşkilâtlanmalõdõr. 

 
3) Aile İle İşbirliği: 
 
Çocuk okula aileden gelmektedir. Okula karşõ, çocuğun her türlü sorumluluğunu yük-

lenen ana-baba, akraba ya da bir başkasõ yani velidir. Veli ailenin temsilcisidir. Her öğretim 
kurumunda olduğu gibi; 

a. Öğretmen-Veli işbirliğinin, 
b. Okul-Aile işbirliğinin önemi büyüktür. 
a. Öğretmen-Veli İşbirliği üzerinde, Öğretmenin İşbirliği, konusunda gerekli açõklama 

yapõlmõştõr. 
b. Okul-Aile işbirliği üzerinde de aşağõdaki noktalara okulda titizlikle yer verilmelidir. 

 
 
92 



 

1. Çocuklarõn her çeşit ihtiyaçlarõnõ karşõlamak için aile ile sõkõ işbirliği kurulmalõdõr. 
2. Okul ve öğretmen, çocuğu aile adõna eğitmek zorunda olduğunu unutmamalõdõr. 
3. Çocuğun ev hayatõ sürekli bir biçimde takip edilmeli veli, ana-baba ile sõkõ işbirliği 

yapmalõdõr. 
4. okul ve öğretmen daima demokratik bir görüşle çevre, çocuk, çocuğun ana, baba 

ve velisi ile işbirliği yapmalõdõr. 
5. Çocuğun eğitimini etkileyecek her türlü etkeni ortadan kaldõrmak için aile ile sõkõ iş-

birliği gerekmektedir. 
6. Gerektiğinde aileyi modern eğitim anlayõşõna kavuşturmak için her türlü çabaya 

başvurulmalõdõr. 
7. Çocuğun başarõsõ için gerekli çalõşma metodlarõ aileye açõklanmalõdõr. 
Kõsaca, çocuğun çok yönlü olarak gelişimini sağlamak için, Ev-Aile-Okul hayatõ birbir-

lerini tamamlayan, birbirlerini destekleyen ve sürekli olarak birbiri içerisine giren eğitim 
faaliyetlerini içine almalõ, ayrõca yönetmelikler kõsmõnõn 6 ncõ maddesindeki yönetmelik 
uygulanmalõdõr. 

 
X � Verimli - Ders Çalõşma ve Beceri Kazanma Yollarõnõn Tartõşõlmasõ 
 
Okulda kabiliyetleri ölçüsünde basan gösteremeyenler, başarõsõz ya da düşük başa-

rõlõ olarak kabul edilirler. Bu durumdaki öğrenciler genellikle ya zekâca geridir ya da yetirin-
ce çalõşamamaktadõrlar. Başarõsõzlõk ve düşük basan üzerinde bütün dünyada eğitimciler 
önemle durmakta ayrõca konuyu psikologlar, sosyologlar ve ekonomistler titizlikle ele al-
maktadõrlar. 

Başarõsõzlõk, kişi ve toplum açõsõndan olmak üzere büyük önem taşõmaktadõr. Kişinin 
ruh sağlõğõ ve mutluluğu hayatõndaki başarõsõna bağlõdõr. Genellikle okuldaki başarõlõ olan 
çocuğun hayatta da başarõlõ olacağõ kabul edilmektedir. Çocuğu başarõlõ yapmak için oku-
lun yaptõğõ bu kültürel baskõ çocuk tarafõndan derin bir şekilde hasredilmektedir. Bilim, tek-
nik ve kültür alanlarõnda gelişmek için eğitilmiş vasõflõ insan gücüne ihtiyaç olduğundan, 
toplumsal kalkõnma ilerlemede insan gücünün önemi gittikçe daha açõk olarak belirmekte, 
gençlerin bu potansiyel gücünün son sõnõrõna kadar en verimli olacak şekilde yararlanmak 
toplum çõkarlarõ bakõmõndan gerekli görülmektedir. 

Başarõsõzlõk, bir kişinin çalõşmasõnõn, önceden saptanmõş olan bir dõş kriterin altõna 
düşmesi sonucu yetersiz sayõlmasõdõr. Eğer bu, bir okul 
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çalõşmasõ ise belli bir standardõn altõna düşen öğrenciler bu yüzden sõnõfta bõrakõlõr. Buna 
karşõlõk, düşük başarõ, bir kişinin genel ve özel yeteneklerine göre yapõlabileceğinden daha 
düşük bir sonuç elde etmesine denir. Altõ, yedi ortalama ile sõnõfõnõ geçmiş üstün yetenekli 
bir öğrenci başarõsõz değildir, ama düşük başarõlõ sayõlõr. Dokuz ya da on ortalama ile sõnõf 
geçebilecek bir öğrenci, ancak beş, altõ ortalama ile sõnõf geçmiş olursa düşük başarõlõdõr. 
Fakat aslõnda ancak altõ ya da dört ortalamayõ tutturabilecek düşük akademik yetenekli 
öğrencilerin ortalamalarõ altõ ya da dört olursa, bu öğrenciler düşük başarõlõ sayõlmaz, çünkü 
genel yeteneklerine uygun bir basan göstermişlerdir. O halde yeteneği (Gizil gücü) ölçü-
sünde basan gösteremeyen herkes düşük başarõlõ sayõlõr. (119) 

Başarõ; ferdin kapasitesi içinde ulaşmak istediği amaca varmasõdõr. Fakat, istenilen 
amaç kişinin gerçek yeteneği altõndaysa, fert amacõna kolaylõkla ulaşõr. Demek ki basan, 
varõlmak istenen amaca ve kişinin yeteneğine göre değişir. (120) 

Basan konusunda Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõ Plânlama-Araştõrma ve Ko-
ordinasyon Dairesince yayõnlanmõş «Yarõnki Mesleğinizi Plânlayõnõz» adlõ broşürde «Mes-
lekte Basan Sağlamanõn Temel Şartlan» şöyle sõralanmaktadõr. (121) 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

(119) Hacettepe Üniversitesi Rehberlik ve Psikolojik Danõşma Bolümü Ders Notlarõ, Baymur - 
Özgüven 1969 

(120) Arõsoy Nuri,  Öğrenciyi Başarõya Ulaştõran Çalõşma Teknikleri Güzel İstanbul 
Matbaasõ, Ankara -1965 s. 4 

(121) Parmenter, M. D. Cromwell, R.F., Yarõnki Mesleğinizi Planlayõnõz. Çeviren: Remzi 
Öncül, MEB. PAKD -1972 
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Şekil -13) MESLEKTE BAŞARI SAĞLAMANIN TEMEL ŞARTLARI 



 

« 1. Birinci şart sağlõk durumunuzdur. Sağlõğõ iyi olmayan bir kimse işinde tam başarõlõ 
olamaz. 

2. İkinci temel şart karakterdir. İyi karakter sahibi olmaya çalõşõnõz. 
3. Genel öğretim ve eğitim sahibi olmak, temel şartlarõn üçüncüsünü teşkil eder. Ge-

nel kültürünüzü arttõrõnõz. 
4. Dördüncü temel şart vatandaşlõk bilgi ve görgüsüdür. İyi bir vatandaş olmanõn ö-

zelliklerine sahip misiniz? 
5. Bundan sonraki temel basan şartõ özel ilgilerle kabiliyetlerinizdir. İlgi ve kabiliyetle-

rinizi keyfedip geliştirmeğe çalõşõnõz. 
6. Yükselme hevesi  insan denen makinenin zembereğidir.  İnsanõ harekette tutan 

bu kuvvettir. Bu hevesi kaybetmeyiniz. 
7. Özel ilgi ve kabiliyetlere sahip olabilirsiniz, ama başarõlõ olmak için sõkõ çalõşmak 

isteğiniz de bulunmalõdõr. Basan sağlamanõn kolay yolu yoktur. 
8. Kendinizi sizi tanõyanlardan çok iyi tanõmanõz şarttõr. Kendinizi tanõmağa önem ve-

riniz. 
9. Çalõşacağõnõz iş ve meslek ne kadar önemli ise o kadar fazla yetişmeğe ihtiyacõnõz 

vardõr. Böyle bir özel yetişmeyi hesaba katõyor musunuz? 
10. İşte basan bu temel şartlara dayanõr. Basan sağlamak için bu temel şartlan yerine 

getirmeniz lâzõmdõr. Her şeyden önce bu temel şartlan gerçekleştirmeğe çalõşõnõz ve başka-
larõ ne derse desin bundan şaşmayõnõz. 

insan yeni bir durumla karşõlaşõnca, karşõsõna çõkan engelin yarattõğõ huzursuzluk ve 
ruhî gerginlik sebebiyle o engeli aşmaya çalõşõr, tepkide bulunur. Başarõya ulaşõp engel 
ortadan kalkõnca, gerginlik ve sinirlilik hali kaybolur, kendini rahat ve güçlü hisseder. 

Üstüste basan kazandõkça durum basan alõşkanlõğõna dönüşür. Başarõsõzlõk alõşkanlõğõ 
insanõ korkak yapar, güvensizliğe sebep olur. Basanda kendine güven duygusu hiç bir 
zaman azalmaz. Başarõnõn derecesine, sürekliliğine göre günden güne gelişir. 

Başarõsõzlõkta ferdi ayrõlõklar büyük önem taşõr. Çocuklarõn belirli yaşlardan belirli anla-
yõş, düşünüş, ilgi ve yetenekleri vardõr. Ferdin kalõtõm yoluyla doğuştan getirdiği ve kuvvet 
olarak tanõmlanõn zeka , fertten ferde değişir. Okuldaki başarõya zekâdan başka, çocuklarõn 
derslere karşõ ilgileri, yetenekleri, okul programlarõ, öğretmenler ve derste basan göstermek 
için izlenen metodlar etkide bulunur. Öğrencilerin derslerdeki basanlarõnda ferdî ayrõlõklar 
rol oynadõğõ gibi meslekî yetenekleri de önemlidir. Son zamanlarda yapõlan araştõrmalar 
özel yetenek diye belirli yönlerde gelişmiş, özel güçlerin olduğunu, bu güçlerin zekâ devresi 
ile olumlu bir bağõntõsõ 
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bulunmakla beraber zekâdan bağõmsõz olarak gelişebildiklerini de göstermektedir. Fertlerin, 
sosyal durumlarõ karşõsõnda yaptõğõ davranõşlarõn tümü olan kişilikte de ferdî ayrõlõklar 
vardõr. 

Her ferdin ilgi duyduklarõ konular değişiktir. Her fert, değişik şeylere ilgi duyar kiminin 
müziğe, kiminin resim yapmağa karşõ sempatisi vardõr. Araştõrmada ilgi ile ilgi duyulan ko-
nuda kazanõlan basan arasõnda olumlu bir bağlantõ olduğunu gösterdiği günden herkesin 
ilgi duyduğu konuda çalõşmasõ gerekmektedir. İnsanlarõn ilgi gibi atavõrlarõ da farklõdõr. 
Herkes belirli durumlar karşõsõnda kendine özgün tavõrlar takõnõr. Öğrenmeye, spora, resim 
yapmaya karşõ her birey ayrõ ayrõ vaziyet alõr. Ayrõca her birey, kavramlar, kurallar ve konu-
lar karşõsõnda farklõ tavõrlar takõnõr. 

Ferdi çevresindeki varlõklardan gelen duyulan daha önceki duygularla birleşerek algõ-
larõ oluşturur, böylece fert çevresindeki varlõklarõ kazanõr. Bunlar daha da gelişerek kavram 
haline gelir. Bu algõlama fertden ferde değişir, öğrenme daha önceki algõlara da dayandõ-
ğõndan çocuğun başarõlõ olabilmesi için algõ farklarõnõn da bilinmesi gerekmektedir. 

Cinsler arasõnda da ferdi farklõlõklar vardõr. Erkek-kõz ayõrõmõ yapõlmadan okullarda e-
ğitildikleri halde, cinsler arasõnda büyüme, gelişme, ilgi ve yetenekler içinde de farklõlõklar 
gösterirler. Araştõrmalar kõzlarõn erkeklerden daha ileri bir büyüme ve gelişme göstermele-
rinden okul çalõşmalarõnda genellikle yaşõt olduklarõ edilebilir geçtiklerini açõklamaktadõr. 

Bunlarõn yanõsõra sõnõf öğretmenlerinin çok iyi bildikleri başarõsõzlõğõn sebeplerine 
değinmekte de yarar vardõr. 

Okullarõmõzda başarõsõzlõğõn sebeplerini aileden çevreden okuldan ve öğrenciden ge-
len sebepler olarak gruplandõrmaktayõz. Huzursuz, düzensiz her gün çocuklarõnõn gözleri 
önünde kavga eden, çocuklarõnõn sağlõğõna önem vermeyen, çocuklar için çalõşma yeri ve 
ortam hazõrlamayan onlarla ilgilenmeyen aileleri çocuklarõ için başarõsõzlõk zemini hazõrla-
maktadõrlar. 

Çocuğun arkadaşlarõ, sinema, kahvehane ve diğer eğlence yerleri çocuğu etkileyen 
başarõsõz durumdaki süren çevre sebepleridir. 

Okulun maddî şartlan, yöneticilerin tutumlarõ öğretmenlerin ilgi dereceleri, değerlen-
dirme sistemindeki değişik anlayõşlar okuldan gelen sebepler olarak sayõlabilir. 

Öğrencilerin derslere karşõ ilgisi, yeteneği, bedeni ya da psikolojik rahatsõzlõğõ, başarõlõ 
olma yollarõm bilmesi öğrencilerin gelen sebepleridir. 

Konuya sõnõfta, verimli çalõşma yollan tartõşõlarak girilirse bütün öğrencilerin görüşleri 
alõndõğõ ve etkin bir şekilde işlendiği için, daha başarõlõ olarak çözüm yolu bulmak mümkün-
dür. Hele aşağõda açõklanan hususlara 
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değinildikçe tahtaya ve defterlerine not ettirilerek verimli çalõşma yollarõ sõralanõrsa daha 
çok yararlõ olacağõ söylenebilir.» 

«Çalõşma metodlarõ öğrencinin maksadõna göre değişir; öğrencinin maksadõ ise öğ-
retmenin kullandõğõ metoda göre şekillenir. Eğer öğretmen kitabõn içindekileri işleyen, ders 
kitabõna bağlõ bir öğretmense öğrencileri de hiç itiraz etmeksizin kitabõn içindeki bilgileri 
olduğu gibi tekrarlayabilmek için ezberlemeye kalkõşacaklardõr. Böylece çalõşma metodu 
daha çok mekanik bir ezberleme faaliyeti haline gelecektir. Eğer öğretmenin kullandõğõ 
metot daha geniş bir anlayõşa dayanõyor ve öğrencileri problem çözmeye, eleştirerek de-
ğerlendirmeye ve öğrenilenler arasõnda bağlantõ kurmaya sevk edici bir mahiyet taşõyorsa 
öğrenciler de derslerini bu metodun gereklerini karşõlayacak şekilde hazõrlayacaklardõr. 
Özellikle öğrenci ders kitabõnõn bir şu kadar sahifesini hazõrlamak yerine bir problem üze-
rinde çalõşmakta veya bir proje ile uğraşmakta ise gereken bilgiyi araştõracak, edindiği bilgi-
lerle problem arasõnda ilgi kurarak onlarõ çözmeğe uğraştõğõ probleme uygulayacaktõr. Öğ-
renci kendisini harekete getirecek, çalõşmalarõnõn motifini teşkil edecek mahiyet taşõyan 
belli bir maksat sahibi olarak çalõşmalõdõr. (123) 

Sistemli bir çalõşma alõşkanlõğõnõn çocuğa kazandõrõlmasõ da en önemli konulardan 
birisidir. Bu alõşkanlõğõn kazandõrõlmasõ için işi: 

1. Düzenli bir şekilde yapmak, 
2. Tam olarak bitinceye kadar sebat etmek, 
3. Geri kalmadan yapmak gerekir. 
Verimli çalõşma alõşkanlõktan elde edebilmek için, çalõşmalara belli bir yer ve zaman 

ayõrmalõdõr. Çalõşma yer ve sürelerinin belli olmasõ insanõ işe başlamaya sevkedici bir rol 
oynar. 

Verimli çalõşma alõşkanlõklarõ elde edebilmenin önemli bir yanõ da, her türlü şartlar al-
tõnda çalõşma'yõ arzu etmek ve bunu gerçekleştirmektir. Bunlarõn bir kaçõnõ şöyle sõralaya-
biliriz: 

1. Gürültü içinde çalõşabilmek, 
2. Dikkat dağõtõcõ şartlar altõnda çalõşabilmek, 
3. Her hangi bir yerde bir kaç dakikalõk zamanõ bile boş geçirmemek, 
4. Dikkat dağõtõcõ şartlara dayanabilmek. 
Sõnõf öğretmenleri rehberlik programõnõn bu bölümünde öğrencilerin başarõlõ olabilme-

leri için bazõ teknikleri öğrencilere benimsetmeleri gerekmektedir. 
 

 
(123) Sorenson, Herbert; Eğitim Psikoloji, Çeviren: Gültekin Yazgõn M. E. Basõmevi. İstanbul 1968, s. 
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Bu teknikler kõsaca aşağõda özetlenmiştir: 
 
1. Dinleme: 
Her nerede olursa olsun dinleyen, rahatsõz olmayacak şekilde kendini hazõrlamak, not 

almak, konu ile ilgili bilgilerini katõlmak ve onlara dinlediklerini karşõlaştõrmak, sonunda 
şunlarõ öğrendim diye bir değerlendirmesini yapmalõdõr. Gerektiğinde cesaretle açõlamadõğõ 
yeri uygun bir dille sorabilmelidir. 

 
2. Dersin Hazõrlanmasõ: 
insan kendini iyi hissettikçe o andan itibaren yapacağõ her işte genellikle basan sağlar. 

Çalõşmaya hazõr olmayan hatta hasta birisi çalõştõkça rahatsõzlõğõ gittikçe artmaya başlar. 
Çalõşmaya bir plân içerisinde başlamalõ ne kadar sûre, neyin yapõlacağõ tasarlanmalõ-

dõr. Gerektiğinde bu plân haftalõk olarak yapõlmalõdõr. Çalõşmaya başlamadan 15-20 dakika 
önce yorucu oyunlar faaliyetler bõrakõlmalõ ve çalõşmaya sükûnet içinde başlanmalõdõr. 

Çalõşmaya, bir yorucu faaliyetten veya yemeklerden hemen sonra başlanmalõ yarõm 
saat kadar bir dinlenmeden sonra başlanmalõdõr. 

Çalõşma odasõ havalandõrõlmalõ, çalõşma ile ilgili her türlü kitap, araç, gereç, çalõşma 
masasõnda hazõr bulundurulmalõdõr. 

Derslere günü gününe çalõşõlmalõ konu birikimine imkân verilmemelidir. 
Çalõşõlacak konu zaman durumuna göre kõsõmlara bölünmeli her kõsmõn arasõna kõsa 

kõsa dinlenme zamanlarõ bõrakõlmalõdõr. 
Normal olarak ortaokul ve lise öğrencilerine, 50 dakika çalõşma sûresinden sonra 10 

dakika ara vermeli bundan sonra faaliyet değiştirilmeli yani başka bir ders çalõşõlmalõdõr. 
Çalõşmalarõn imtihan günlerine yõğõlmasõ ve gece gündüz kõsa bir sûrede çalõşõlmasõ 

öğrenilenleri çabuk unutulmasõna sebep olduğundan böyle bir yol seçilmemelidir. 
Birden fazla ders çalõşõldõğõnda önce en zorundan başlanmalõdõr. 
Çalõşmanõn bir angarya değil bir ihtiyaç karşõlamak üzere yapõldõğõ unutulmamalõdõr. 

Çalõşmanõn yapõldõğõ parça, aksine tekniklerindeki esaslara uyularak ele alõnmalõ yardõmcõ 
kitap, araç ve gereçten yerinde yararlanõlmalõdõr. 

Çalõşmalar esnasõnda; çalõşan sõk sõk neler öğrendiğini kontrol etmeli, kitap okuyarak, 
dinleyerek, sesli-sessiz okuma gibi değişik tekniklere başvurmalõdõr. 
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Dersin hazõrlanmasõ Tarih, Coğrafya, Fen Bilgisi, Cebir... gibi dersin özelliğine göre 
değişik çalõşmalarõ gerektirmektedir. Burada; her dersin hazõrlanmasõndaki ortak yönler 
üzerinde durulmuştur. Bu ortak yönleri şöyle sõralamak mümkündür: 

 
a. Konunun genel olarak gözden geçirtmesi: 
Çalõşõlacak konu üzerinde genel bir fikir edinmek için, başlõklara bakmak, çalõşõlacak 

konuyu şöyle bir gözden geçirmek daha sonra yapõlacak dikkatli ve sõkõ çalõşmaya bir giriş 
teşkil edecektir. 

 
b. Dikkatli, sõkõ bir okuma: 
Seçilmiş bir kitabõ insan seve seve okur. Eğer bu kitap ayrõca ihtiyaç duyulan bir kitap-

sa zevkine doyum olmaz. Kitap ihtiyacõ karşõladõğõ oranda değer taşõr ve seçmede buna 
göre yapõlõr. 

Zorla kitap okumanõn hiç bir eğitsel değeri olmadõğõndan kitap okumanõn tekniğine u-
yulmasõ şarttõr. 

Kitap, sakin, yeter derecede õşõklõ, rahat bir yerde okunmalõ, okunurken bazõ bilgileri 
not almak için defter, kalem, silgi gibi malzeme; okunacak kitap ders kitabõ ise onun gerek-
tirdiği, pergel, cetvel, harita, pil, sözlük, ansiklopedi, yardõmcõ kitaplar vb. hazõr bulundurul-
malõdõr. 

Kitap, sessiz ve hõzlõ okunmalõ, belli bir sürede anlayabilme yeteneğini geliştirmelidir. 
Kelimeler üzerinde dura dura okumak geriye dönüşler yapmak, fikirleri kavramayõ zorlaştõr-
dõğõndan bu hususa dikkat edilmelidir. 

Yorulunca, okuma bõrakõlmalõ, bir süre dinlenmeli, anlaşõlmayan yerler bir kaç kere 
okunmalõ, okuma bitince neler öğrenildiği sesli olarak tekrarlanmalõdõr. 

Genel olarak çalõşõlacak materyal gözden geçirildikten sonra inceden inceye sõkõ ve 
dikkatli bir çalõşma devresine geçilir. 

Bu devrede şu noktalara önem verilmelidir: 
1. Çalõşmalarda acele dilmemesi, 
2. Konunun derinliğine inilmesi, böylelikle onu iyice kavramaya çalõşan 

bir tavõrla hareket edilmesi, 
3. Dikkatin tamamen konu üzerine toplanmasõ. 
 
c. Her paragrafõn ana fikrinin bellenmesi: 
Her paragrafta bir ana fikir bulunacağõ için onun ne olduğunu bellemek zorunludur. 

Ana fikir anlaşõlmõyorsa paragraf tekrar okunmalõdõr. 
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d. Güç kõsõmlar üzerinde tekrar durulmasõ: 
Güç kõsõmlarõn öğrenilmesi zor olduğundan bu kõsõmlar üzerinde tekrarlar yapõlmasõ 

gereklidir. 
 
e. Önemli noktalarõn tesbit edilmesi: 
Gereken önemli noktalarõn tesbit edilmesi için gereken yerlerin: 
1. Altõ çizilmeli, 
2. Kõsa notlar alõnmalõ, 
3. Okunan konunun ana hatlarõ çõkarõlmalõdõr. 
Not alma demek, konuşulanõ her kelimesiyle yazmak demek değildir. Dinlemek, dü-

şünmek ve özetini ilgili deftere kaydetmek demektir. 
Bunun için bir not defteri bulundurulmak ve çok yazmak yerine özünü düzgün bir şe-

kilde yazma alõşkanlõğõ kazandõrõlmalõdõr. 
 
f. Hatõrlama, özetleme ve tazeleme: 
Çalõşma bittikten sonra konu üzerinde düşünülmeli, öğrenilenlerin bir özeti yapõlmalõ 

eski öğrenilenlerle ilgi kurulmak ve ana hatlarõyla gözden geçirilerek bilgi tazelenmeli böyle-
likle değerlendirmeye yer verilmelidir. 

Okullarõmõzda üzerinde az durulan özet çõkarma, öğrencilerin, zihinde köklü bir şekil-
de kalmasõnõ sağlayan yeni bir bilgi kaynağõdõr. Dersin özeti, hem öğretileni tekrarlamak 
hem de dinliyenleri yeni çalõşmalara yöneltmek için kullanõlmalõdõr. Ayrõca özetle, bir öncelik 
ders bir sonraki derse bağlanõr, gittikçe genişliyen bir dünya görüşü sağlanõr. 

Özetle, konunun ana fikri, önemli fikirler, kurallar yer almalõ ve sonuçlar daima deftere 
ya da ödev kağõtlarõna not edilmelidir. 

 
g. Çalõşmanõn Desteklenmesi: 
Çalõşma çeşitli kaynaklarõn bilgili, 
1) Kõsõmlarõ ile, 
2) Kelimeler, grafikler, tablolar, 
Dersin canlõ, somut olarak, öğrencileri yaratõcõ etkinliklere sevkederek verimli bir hale 

getirilebilmesi kullanõlan araçlarla mümkündür. Okulda mevcut, öğretmen ve öğrenciler 
tarafõndan sağlanan araçlardan uygun bir şekilde, yararlanõlmalõ ve ders çekici hale getiril-
melidir. 

Bu araçlar, resimler, kartlar, karikatürler, küreler, modeller, haritalar, grafikler, bilimler, 
projeksiyon makinalarõ atelye aletleri vb. gibi tüm ders araçlarõ, tabiat köşeleri çevredeki 
ormanlar, parklar, fabrikalar, müzeler, tarihi eserler ve daha bir çok iş yerleri olabilir. 
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3) Formüller ve sorularla, gerekli ödevlerin hazõrlanmasõyla desteklenmelidir. 
Ev ödevleri hakkõnda Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõnca hazõrlanmõş yönetme-

lik esaslarõna göre hareket edilmelidir. 
Alõştõrma, gözlem ve inceleme, öğrenciyi düşünmeye ve muhakemeye, muhayyelerini 

faaliyete, estetik zevkini yükseltmeye, çeşitli alanlarda yetinme becerilerini arttõracak ödev 
verilmedikçe hiç bir eğitsel değer olmayacağõndan ödev verirken bir konu üzerinde önemle 
durulmalõdõr. 

Ödevler zamanõnda yukarõda belirtilen yönetmelik esaslarõna göre hazõrlanmalõdõr. 
Yukarõdaki basamaklara göre çalõşmalar yapõlõrken parça ve tüm halinde öğrenme 

metotlarõ uygulanmalõdõr. Bu iki metodunda kendine özgü yararlarõ vardõr. Tüm halinde 
öğrenme metodu öğrencinin daha büyük üniteleri ele alarak çalõşmasõnõ, bütünü meydana 
getiren kõsõmlarõn arasõndaki bağõntõyõ ve mantõkî dizilişi kavramasõnõ sağlamak üstünlüğü-
ne sahipse de gerektiğinde parça halinde öğrenmeye başvurulacağõndan her ikisini de 
kullanmak zorunluluğu vardõr. Öğrenmede tüm veya parça metodunun mu yoksa her ikisi-
nin bir karmasõnõn kullanõlmasõnõn uygun düşeceği, öğrenilecek konunun güçlüğüne ve 
öğrencinin zekiliğine bağlõdõr. Konu güç ve öğrencinin yeti seviyesi düşükse tüm halinde 
öğrenme metodunun değeri azalõr, parça halinde öğrenme metodunun değeri artar. 

Tüm halinde öğrenme metodunun en büyük değerlerinden biri çalõşmayõ anlamlõ bir 
bütün haline getirmesidir. 

 
3. İmtihana hazõrlanmak: 
Genellikle öğrenciler, birkaç saatlik ya da birkaç günlük çalõşma ile imtihanlara hazõr-

lanõrlar. Uzun bir süre içinde öğrenmeleri gereken şeyleri böyle kõsa sürede öğrenerek, 
kafalarõnõ imtihanlarda yetecek bilgilerle doldurmaya çalõşmalarõ gevşek bir çalõşmaya alõş-
mõş olmalarõndandõr. Böyle çeşitli telaş içinde ve sõkõcõ çalõşma sağlamak bir çalõşma meto-
du değildir. Çünkü; 

1. Reflektif düşünme, 
2. çalõşõlan kaynaklara karşõ eleştirici bir tavrõn muhafazasõ, 
3. Yeni materyallerle daha öncekiler arasõnda bağlantõ kurulmasõ, 
4. Güç fakat esaslõ çalõşma işlemlerine imkan vermez. 
Sõkõşõk çalõşmada: 
1. Dikkatin yerini acele, 
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2. Temelli öğrenmenin yerini sathõ öğrenme, 
3. Muhakemenin ve problem çözmenin yerini mekanik belleme alõr. 
imtihanlara hazõrlanmanõn en iyi yolu günü gününe esaslõ çalõşmak yani, dersleri günü 

gününe izlemek, verilen konu ve ödevleri gerekli kaynaklara başvurarak çalõşmalarõnõ sis-
temli bir şekilde gözden geçirerek tazelemektir. Bu konuya daha geniş olarak XX. bölümde 
değinilecektir. 

Yukarõda ayrõ ayrõ ele alõnan konular üzerinde Cuff tarafõndan yapõlmõş bir araştõrma 
sonucunda çalõşmanõn en önemli on kuralõ derecelerine göre şöyle tesbit edilmiştir. (123) 

10. Konularõn çalõşõlmasõ için belli zamanõnõz olsun, 
20. Yalnõz çalõşõnõz, 
30. Teksirlerden not tutunuz, 
40. Dikkat dağõtan şartlara aldõrõş etmeyiniz, 
50. Esaslõ okumaya girişmezden önce materyali gözden geçiriniz. 
60. Genel Kurallarõ ve ilkeleri örneklemek üzere özel örnekler bulunuz. 
70. Çalõşmaya elverişli bir çevre sağlayõnõz, 
80. Başlamadan önce yapacağõnõz işin mahiyetini kavramõş olunuz. 
90. Daha ileri bir konuya başlamadan önce bir önceki koyunu tazeleyiniz. 
100. Okuduktan sonra hemen sessizce anlatõnõz. 
 
XI � Bir Yõllõk Rehberlik Çalõşmalarõnõn Topluca Gözden Geçirilmesi ve Öğrenci-

lere Yararlõ Olmasõ Yönünden Değerlendirilmesi (124) 
 
Değerlendirme, bir şeyin miktarõnõn veya değerinin belirtilmesi için yapõlan dikkatli in-

celeme sürecidir. 
Bir rehber veya danõşman, hazõrladõklarõ programlarõn uygulama sonuçlarõnõ program-

lardaki objektiflere göre öğrenmek ister. 
Rehberlik çalõşmalarõnõ değerlendirmenin temel amacõ çalõşmalarõn gelişmesine yar-

dõmcõ olmaktõr. Bunun temini için zayõf ve kuvvetli taraflarõnõn bilinmesi gerekir. Bu da iki 
anlama gelmelidir. (125) 

 
 

 
(123) Aynõ eser, s. 519 
(124) Kantarcõoğlu, Selçuk., Rehberlik. Çam Matbaasõ Ankara. 1974 S. 289 - 294 
(125) Traxler, A. E., North, R. D. Techniques of Guidance. New York. 1966 
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1. Programõ yürütenlerce, programlarõnõn tamamen veya kõsmen başarõlõ veya başarõ-
sõz olduğunun bilinmemesidir. 

2. Rehberlik için kullanõlan teknikler eskimiş olabilir. Yeni ihtiyaçlara adapte edilip 
edilemiyecekleri öğrenilmek istenmektedir. 

Değerlendirme çalõşmalarõnõn amaçlan da servislerin okullarda kuruluş amaçlarõnõn 
çeşitliliği gibi değişik olabilmektedir. Traxler ve arkadaşlarõnõn genel esaslarõnõ verdikleri 
yukarõdaki genel amaçlara ek olarak. Dr. Hollis'in tesbit ettiği aşağõdaki amaçlarõn tesbitinde 
de fayda vardõr. (126) 

Dr. Hollis'e göre bu değerlendirme servisinin amaçlan sõrf düşürme konusu olmak ve 
okullarõn özel durumlarõnõ ayrõca hesaplamak suretiyle şunlar olabilir: 

a) Hazõrlõk, araçlar ve hizmet yönünden etkililik derecesini ölçmek, 
b) Programõn kõsmen veya tamamen etkililik derecesini ölçmek, 
c) anlamlõ şekiller içinde bilgi toplamak ve yorumlamak, 
d) Güçlü ve etkili programlarõ  desteklemek ve çevredeki  topluma açõklamak, 
e) İlkokuldan üniversiteye doğru rehberlik programlarõnõn şümulünü tesbit ve tarif et-

mek, 
Değerlendirmenin zorunluluğu ve yararlõlõğõ yanõnda güçlüklerinde bulunduğunu be-

lirtmek gerekir. Bu hususta Shertzer ve Stone'un görüşlerini kõsaca açõklamakta yarar var-
dõr. (127) 

a. Birçok okullarõn rehberlik işlerini yürütenler değerlendirme için zaman bulamadõkla-
rõnõ söylemektedirler. 

b. Bazõlarõ da araştõrma ve değerlendirme çalõşmalarõnõ yürütecek eğitime sahip ol-
madõklarõnõ ileri sürmektedirler. 

c. Tabiati gereği rehberlik programlarõ ahenkli, kompleks ve dinamik yapõdadõr. Mevcut 
araçlar bu özellikleri ölçmeye yetmemektedir. 

d. Değerlendirme için gerekli parayõ bulmak güçtür. 
e. Gerekli karşõlaştõrmalar için bir kontrol grubu bulmak güçtür. 
f. Kriter tesbiti önemli bir problemdir. 
Rehberlik programõnõn değerlendirilmesinde şu önemli noktalara dikkat etmek gerek-

mektedir: 
 

 
(126)  Hollis, J. W., Hollis, L. V. Organizing for effective Guidance, Scieecl. Research Ass. Chicago. 

1965 
(127) Shertzer, B., Stone S. E., Fundemantals of Guidance. Boston 1966 
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1. Rehberlik programõnõn ulaşmaya çalõştõğõ amaçlar somut olarak ortaya konmalõdõr. 
Bir programõn etki derecesi amaçlara ne derece ulaşõldõğõ görülerek anlaşõlõr. Amaçlar sap-
tanõrken lâftan kaçõnõlmalõ, kesin, ölçülmesi ve değerlendirilmesi mümkün somut davranõm-
lar şeklinde ifade edilmeli ve bu amaçlar kâğõt üzerine getirilmelidir. 

2. Amaçlara erişmek için hangi hizmetlerin, çalõşmalarõn ve metodlarõn kullanõlacağõ 
saptanmalõdõr. Rehberlik faaliyetlerinin değerlendirilmesinde sağlam ve güvenilir bir kriter 
takõmõnõn bulunmasõ gerekmektedir. Travers (128) e göre iki tip kriter vardõr: 

a. Okulu bitirenlerin durumu, kazanç iş değiştirmeleri, uygulanan test sonuçlarõ objek-
tif. 

b. Öğrencilerin muhakemesi, değişik danõşma ve mülakat süreçleri sübjektif kriter-
lerdendir. 

Bu konuda yöneltme servislerinde kullanõlan derecelendirme ve değerlendirme ölçek-
leri objektif değerlendirmeye imkân vermek içindir. 

3. Amaçlara ulaşmakta girişilen faaliyetlerin ve amaçlarõn sağlamlõk derecelerinin na-
sõl değerlendirileceğinin açõklanmasõ, yani araştõrma plân, metod ve araçlarõnõn saptan-
masõdõr. Değerlendirme çalõşmalarõnda kullanõlan metod ve gerekli yollar, çalõşmanõn de-
ğerine etki etmektedir. Bu metodlar üç grupta toplanabilir: 

l � (Tarama) Survey Metotta, öğrencilerin davranõşlarõ ve programlar üzerindeki reh-
berlik işlemlerinin amaçlarõna dair toplanabilen bilgiler tahlil edilir. Bu yolda bilhassa belirli 
servislerin mevcudiyeti, personelin sayõsõ ve vasõflarõ, fiziki kolaylõklar gibi dõşa ait faktörler 
esas alõnõr. Sübjektif tarzda gözlemlerle bu tip değerlendirmeler yapõlabildiği gibi objektif 
bazõ değerlendirme aletleri de geliştirmek için teşebbüsler yapõlmõştõr. Örnek olmak üzere. 
A.B.D.de kullanõlan araçlar arasõnda ikisinden bahsetmek uygun olacaktõr: 

a) Orta dereceli okullarda rehberlik çalõşmalarõnõ değerlendirmek için geliştirilmiş kri-
terler ismini taşõyan araç Arthur Benaon tarafõndan geliştiril miştir. İdare, personel yardõmcõ 
hizmetler gibi bölümlerden oluşur. 

b) Üç bölümden oluşan «Colorado, rehberlik programlarõ çalõşmalarõnõ değerlendirici 
kriterler isimli araç, muhtelif servislerin amaçlarõnõn belirlenmesi, danõşma ve rehberlik ça-
lõşmalarõnõ değerlendirme ve etki derecelerini ölçmeye yarar. 
 

 
(123) Travers, R. M. W., Educational and Psychological Measurement 1949 10, 211 - 215 
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2 � Deney Metodu : Genellikle deney metodu: 
1) Objektif belirtilmesi, 
2) Objektifleri ölçecek yollarõn tesbiti, 
3) Deneme gruplarõnõn seçilmesi, 
4) Objektiflere erişmek için gerekli işlemin yapõlmasõ, 
5) Sonuçlarõn ölçülmesi, şeklinde özetlenebilir. 
Metodun müsbet tarafõ kontrol grubuna sahip olmak ve gerekli kõyaslamalarõ yapabil-

mektir. 
3 � Durum incelemesi Metodu (Vak'a incelemesi): Metod isminden de anlaşõlacağõ 

gibi danõşmanõn fertte meydana getirdiği değişikliği tesbit için geliştirilmiştir. Zaman alõcõ bir 
çalõşmadõr. Fakat bazõ avantajlarõ vardõr: Kişilerin gelişmelerini ve problemlerini bu yolla 
anlamak mümkündür. Gruplarõ esas alan diğer metotlardan üstün tarafõ da budur. 

Bu yolu Diessel objektiflerinin açõk olmayõşõ, kriterlerin geçerliliğinin belirsizliği gibi se-
beplerle uygun bulmadõğõnõ ileri sürmüştür. 

Değerlendirmede başvurulan metotlarõn temin ettiği sonuçlarõn yorumlanmasõ sonun-
da programda bazõ değişiklikler veya gelişmeler olmasõnõ beklemelidir. 

Değişmelerin hangi notlarda nasõl yapõlacağõnõn anlaşõlmasõ kõsaca şu noktalarda top-
lanmaktadõr: 

1. İnceleme sonu bir değişme zorunluluğu ortaya çõktõğõ bütün rehberlik personeline 
delilleriyle gösterilmelidir. 

2. En çok duyulan ihtiyaç tesbit olunmalõ ve program bütünlüğü içinde ilgi bu ihtiyaca 
çekilmelidir. 

3. Okulun durumu incelenerek değişmeyi istemeyenlerin durumu açõklõğa kavuşturul-
malõdõr. 

4. Mevcut statü açõklõğa kavuşturulduktan sonra arzu edilen programõn objektiflerinin 
tesbitine başlanmalõdõr. 

5. İdarî destek kazanõlmalõdõr. 
6. Personel değişikliğe hazõrlanmalõdõr. 
7. Okulun çevresindeki topluma, değişmenin zorunluluğu açõklanmalõdõr. 
8. Yeni program yürürlüğe konduktan sonra gelecek değerlendirme için hazõrlõğa baş-

lanmalõdõr. 
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REHBERLİK � F. 8 



 

Rehberlik Programõnõ Değerlendirme Cetveli 
Evet   Hayõr 

I. Bilgi toplama ile ilgili hususlar: 
1. Öğrenci kişisel dosyasõ tüm eğitim sistemini içine alõyor  mu? 
2. Bu dosyalar sorumlularca tutuluyor mu? 
3. Bilgi toplama ile ilgili ayrõca formlar geliştirilmiş mi? 
4. Öğrenci kişisel dosyalan için not şeklinde (anektodal) yazõlardan ya-

rarlanõlõyor mu? 
5. Dosyalar sistemli ve plânlõ bir şekilde işleniyor mu? 
6. Bu bilgileri değerlendirmek için sõnõf öğretmenleri her kanaat dönemi 

toplanõyor mu? 
7. Öğretmenler devamlõ olarak öğrenci ile ilgili bilgiler veriyorlar mõ? 
8. Öğretmenler öğrencileri tanõmak için bu dosyalardan yararlanõyorlar 

mõ? 
9. Öğretmenler birbirleriyle ve danõşmanlarla öğrenci hakkõnda konuşu-

yorlar mõ? 
10. Okulun kullandõğõ asgari bir standart test sistemi mevcut mu? 
 
II. Tanõtma ve tanõma ile ilgili hususlar: 

1. Kitaplõklarda meslekleri tanõtacak yeteri kadar kitap var mõ? 
2. Okullarõ tanõtacak kataloglar toplanmõş mõdõr? 
3. Kitap ve kataloglardan öğrenciler yararlandõrõlõyor mu? 
4. Meslekleri tanõtan film, dergi, film stripsler var mõ? 
5. Programda mesleklerin tanõtõlmasõna yer verilmiş midir? 
6. Okulda «Meslek Günü» tertipleniyor mu? 
7. Okulda «Yüksek Okullarõ Tanõtma Günü» tertipleniyor mu? 
8. Öğrencilerle iş yerleri ziyaretleri yapõlõyor mu? 
9. Bölgede geçerli mesleklerle ilgili çalõşmalar yapõlõyor mu? 
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10. Öğretmenler ders konularõnda mesleklere ait bilgi veriyorlar mõ? 
11. Meslek okullarõnda yetkililer çağõrõlarak konuşmalar yaptõrõlõyor mu? 
12. Bu konuda yeni bilgi elde edilmesi için çalõşõlõyor mu? 
13. Meslek seçimi için çevredeki iş ve meslek sahipleriyle ilişki kuruluyor 

mu? 
14. Okul binasõ ve çevresi öğrencilere tanõtõlmõş mõdõr? 
15. Derslerin amaçlarõ açõklanmõş mõ? 
16. Okulun işleyişi ile ilgili disiplin yönetmeliği ve imtihan yönetmeliği öğrencilere açõk-

lanmõş mõ? 
17. Öğrenciler not tutma tekniklerini biliyorlar mõ? 
18. Öğrencilere çalõşma teknikleri açõklanmõş mõdõr? 

 
III. İşe yerleştirme ile ilgili hususlar: 

1. Okulda öğrenciler için işe yerleştirme servisi var mõ? 
2. Tatil aylarõnda öğrencilere iş sağlanõyor mu? 
3. Okulu bitirenler işe yerleştiriliyorlar mõ? 
4. Okuldan ayrõlanlar herhangi bir işe yerleştiriliyor mu? 
5. Öğrenciler okul içinde ve dõşõnda iş bulma servislerini tanõyorlar mõ? 
6. Öğrencilerin bir sonraki okula yazõlmalarõna yardõm edilmiş midir? 
7. Öğrenciler istedikleri eğitsel kola ayrõlabilmişler midir? 

 
IV. Yöneltme ile ilgili hususlar: 
1. Yöneltme faaliyetlerine genel olarak yer veriliyor mu? 
2. Öğrencinin mizacõ ile ilgili hususlar saptanmõş mõ? 
3. Öğrencinin zayõf ve kuvvetli taraflarõ biliniyor mu? 
4. Öğrenciye testler uygulanmõş mõdõr? 
5. Öğrencinin  bütün  öğrenim  süresine  ait başarõ  durumu biliniyor mu? 
6. Öğretmenler yöneltme konusunda işbirliği yapõyorlar mõ? 
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V. Psikolojik Danõşma ile ilgili hususlar: 
1. Mülakat için gerekli yer ayrõlmõş mõdõr? 
2. Bu konuda yetkili eleman var mõ? 
3. Psikolojik Danõşma faaliyetine yer veriliyor mu? 
4. Okuldan ayrõlan öğrencilerle ilişkiler devam ediyor mu? 
5. Okulun eski öğrencileriyle toplantõlar yapõyor mu? 
5. Okulun diğer servislerinin genel değerlendirilmesine yer veriliyor mu? 
7. İzlemelerden alõnan sonuçlar değerlendiriliyor mu? 
8. Eski öğrencilerin başarõlõ çevrenin iş ve meslek sahiplerine ve velilere 

duyuruluyor mu? 
9. Okulda yapõlan yöneltme işlemleri devamlõ izleniyor mu? 
 
VII. Öğretmenlerle ilgili hususlar: 
1. Öğretmenler için bu konuda gerekli her türlü yayõn sağlanmõş mõ? 
2. Öğretmenler rehberlik kursundan geçmiş midir? 
3. Öğretmenlerin ilgisi iyi midir? 
4. Öğretmenler yönetmelik gereğince kendilerine verilen rehberlik çalõş-

malarõnõ yerine getiriyorlar mõ? 
 
VIII. Teşkilât ve yönetimle ilgili hususlar: 
1. Okul müdürü rehberlik hizmetlerini destekliyor mu? 
2. Danõşman-rehber ve grup rehberlik hizmetlerini destekliyor mu? 
3. Sõnõf öğretmenleri rehberlik hizmetlerini destekliyor mu? 
4. Eğitici kol başkanlarõ rehberlik hizmetlerini destekliyor mu? 
5. Rehberlik hizmetleri yöneticisi başarõlõ mõdõr? 
6. Rehberlik faaliyetleriyle ilgili matbu evrak sağlanmõş mõdõr? 
7. Rehberlik için gerekli araç-gereç yeterli midir? 
8. Müdür rehberlik programõnõ plânlõ şekilde ele almõş mõdõr? 
9. Okul tüm yöneticileriyle rehberlik anlayõşõna sahip mi? 
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Puanlama yolu: 
1 � «Evet» cevap ile çarparak toplayõnõz. 
2 � Elde edilen sonuca göre; 

a) 104 - 216 Pekiyi 
b) 78   - 103 İyi 
c) 52   -   77 Orta 
d) 26   -   51 Zayõf 
e) 0-25 Pek zayõf olarak kabul edilebilir. 

 
XII �Sağlõklõ ve Güvenlik İçinde Yaşama Yollarõnõn Tartõşõlmasõ: 
Konuyu iki ayrõ bölüm halinde plânlamak çalõşmalara kolaylõk verecektir: 
1. Sağlõklõ yaşama yollan 
2. Güvenlik içinde yaşama yollan 
 
1. Sağlõklõ Yaşama Yollarõ: 
Konunun değişik açõdan ele alõnmasõnda fayda görülmektedir. 
 
A � İyi beslenme 
1. Niçin besleniriz? 
� Büyümek için, 
� Vücudu onarmak için, 
� Enerji kazanmak için, 
2. Çeşitli besin almak 
� Temel besin gruplarõ, 
� Sağlõğa uygun besin, 
� Bütçeye uygun beslenme, 

 
3. Bebeklerin, çocuklarõn, hastalarõn, yaşlõlarõn beslenmesi. 
4. İyi beslenme alõşkanlõktan 

 
� Besinlerin seçimi (Temiz-taze), 
� Besin maddelerinin değeri, korunmasõ, pişirilmesi, saklanmasõ, 
� Sofra adabõ, tertibi, 
� Yeme alõşkanlõklarõ (iyi çiğnemek, belli saatlerde yemek, yemek 

öncesi, sonrasõ temizliği, sofrada neşeli olmak), 
� Kahvaltõnõn önemi. 
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B � Temizliğin İnsan Sağlõğõndaki Önemi.  
C � Hastalõklardan Korunma: 
1. Hangi hastalõklarla karşõ karşõyayõz? 
2. Bu hastalõklar nasõl geçer? 
3. Koruma ve tedavi: 

 
� Aşõ, serum nedir? 
� ilâç ve antibiotikler, 
� Bir ecza dolabõ hazõrlama, 
� Çevredeki batõl inançlar nelerdir? 
 
2. Güvenlik İçinde Yaşama Yollarõ: 
Fert toplum sorumluluğuna değer veren bir anlayõş içinde belgi, teknik güzel sanatlar 

ve ekonomi bakõmõndan çağdaş uygarlõğõn yapõcõ, yaratõcõ, seçkin bir ortağõ halinde eşit 
eğitim imkânlarõ içinde istidat ve kabiliyetlerine uygun bir çalõşma yapõyorsa güvenlik için-
dedir. Böyle bir ferdi; 

a) Kendine güvenir, davranõşlarõnõ kontrol eder, iyiye yönelir. 
b) Payõna düşen görevi en iyi şekilde yapmaya gayret eder. 
c) Görev ve sorumluluklarõnõ daima yerine getirme alõşkanlõğõnõ kazanõr. 
d) Kendi gücü ve yeteneği içindeki görevleri başkalarõnõn vermesini beklemeden ken-

disi almaya isteklidir. 
e) Yaptõğõ bir ödevi amaca uygun bir şekilde tamamlayõp tamamlamadõğõnõ kontrol 

etmeyi ve değerlendirmeyi bilir. 
f) Evinde, okulunda ve çevresinde seviyesine uygun, görev ve sorumluluklar yüklenir. 
g) Başarõlõ olduğu zaman aşõn öğünmelerden sakõnmayõ başarõsõzlõk karşõsõnda ü-

mitsizliğe düşmemeyi öğrenmiştir. 
Bunlar öğrencilerle tartõşõlõrken onlara, sağlõklõ ve güvenlik içinde yaşama yollan açõk-

lanõr hem de görüşleri değerlendirilecek güvenlik içinde olmalarõ alanõnda tavsiyelerde 
bulunulmalõdõr. 

 
XIII � Grupla İyi ilişkiler Kurma Yollan Üzerinde Durulmasõ: 
 
Okullarõmõzõn, çocuğa, aile içinde ve toplumun diğer üyeleri ile olumlu bağlar kurabil-

diği ölçüde mutlu bir kişilik geliştirebileceğini, çevresindeki insanlarla iyi işbirliği yapabildiği 
ölçüde başarõya ulaşabileceğini duyurmayõ ve benimsetmeyi amaç edinmesi eğitimimizin 
genel ilkelerindendir. 
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Çocuklar okul döneminde : 
1. İyi bir aile hayatõnõn dayandõğõ temel ilkeleri kavramõş, payõna düşen görev ve so-

rumluluklarõ öğrenmiş ve benimsemişse, 
2. Başkalarõ ile birlikte yaşamayõ ve beraber çalõşmayõ öğrenmişse, yukarõdaki amaç 

gerçekleşmiş olacaktõr. 
İyi bir aile hayatõnõn dayandõğõ temel ilkeleri kavratmak ve payõna düşen görev ve so-

rumluluklarõ öğretmek ve benimsetmek için: 
a) Ailenin Türk toplumunun temeli olduğuna inandõrmak ve aileye değer vermeği be-

nimsetmek, 
b) Mutlu bir aile hayatõnõn karşõlõklõ sevgi, saygõ ve hoşgörürlük içinde, demokratik bir 

işbölümüne dayandõğõnõ kabul ettirmek, 
c) Aile hayatõnõn ahlâkî ve manevî değerlerini kavramaya ve yaşatmaya alõştõrmak, 
c) Ev ve aile hayatõ ile ilgili basit ev işlerini öğretmek ve gerekli becerileri kazandõr-

mak, 
e) Kendi istek ve heveslerini ailenin yaşama, tayin ve geçim imkanlarõna uydurmaya 

çalõşmasõnõ sağlamak ve gerektiğinde ailenin zor şartlarõna ferafatla katlanabilmek, 
f) Gücüne uygun bir işte çalõşarak ailenin gelirine yardõmcõ olabilecek güçte yetiştiril-

mesine imkan vermek, gerekmektedir. 
Başkalarõ ile birlikte yaşamayõ ve beraber çalõşmayõ öğretmek için: 
a) Üyesi olduğu her grupla kendisine düşen görevleri seve seve yerine getirilmesi, 
b) Genel nezaket kurallarõna uymaya çevresindeki insanlara saygõ, anlayõş ve güler 

yüz göstermeye çalõşmasõ, 
c) İnsanlar arasõndaki duyuş ve anlayõş farklarõna saygõ duymasõ, toplumun bütünlü-

ğünü bozmaya farklõ duyuş ve görüşlerin toplumun kültür ve sosyal bakõmlardan zenginleş-
tirdiğine inandõrõlmasõ sağlanmalõdõr. Böylelikle: 

1. Bir toplum içinde; kendi görüş ve duyuşunu savunabilir. 
2. Grubun, çoğunluk kararma saygõ ile uyar. 
3. Gerekirse çoğunluğun faydasõna inanõr ve fedakârlõkta bulunabilir. 
4. Beraber çalõşma ve karar verme kurallarõnõ bilir ve uygular. 
5. İlişkilerinde iyi niyet sahibidir ve yapõcõdõr. 
6. Davranõşlarõnda samimi ve dürüsttür. Böylelikle sözüne güvenilir, insan yetiştirilmesi 

mümkündür. 
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Daha geniş bilgi vermesi bakõmõndan beşerî ilişkileri açõklayan ve bir teşkilâtta yönetici 
durumunda bulunanõn bu ilişkileri nasõl sağlamasõ gerektiğini açõklayan bir seminer notun-
dan bir bölüm aynen alõnmõştõr. (129) 

«Yöneticinin işi, (130) yönetime katõlanlarõn çabalarõnõ koordine etmek ve müşterek bir 
amaca ulaşmalarõnõ sağlamaktõr. Yönetimin başarõlõ olabilmesi için, yöneticinin, insanlar 
arasõndaki bu ilişkileri anlamasõ ve azami verimi sağlayan grup ve ekip çalõşmasõnõn nasõl 
yaratõlabileceğini bilmesi gerekir. Yöneticinin kararlarõ ve hareketleri insanlarõ daima etkiler, 
yönetici, emrinde çalõşan kimselerle teşkilâtõn ihtiyaçlarõ arasõnda düzenli bir denge kurabi-
lecek yollarõ bulabilmelidir. Bütün bunlarõ yapabilmesi için de yöneticinin, beşerî münase-
betler konusunda etraflõ bilgi sahibi olmasõnõn büyük yardõmõ olacaktõr. 

Beşerî münasebetler, kişilerin verimli bir şekilde işbirliğine dayanarak hep birlikte çalõş-
malarõna sebep olan bir iş çevresinde birleşmeleri ve bununla hem ekonomik ve hem de 
psikolojik ve hem de sosyal anlamlarda tatmin olmalarõ projesi olarak tanõmlanabilir. Bu 
tanõmlama yapõlõrken, olumlu ve başarõlõ beşerî münasebetlerin var olduğu farzedilmiş ve 
insanlarõn, karşõlõklõ olarak birbirlerini etkiledikleri zaman böyle bir münasebet kurma arzu-
sunda olduklarõ kabul edilmiştir. Bu bakõmdan, beşeri münasebetlerin gerçek fonksiyonu, 
teşkilâttaki insanlarõ, hem kendi ihtiyaçlarõnõ doyuracak ve hem de teşkilatõn amaçlan başa-
rõlõ olarak gerçekleştirecek grup çalõşmalarõ geliştirmeğe sevketmektedir. Bu tanõmlama 
üzerinde durulacak bazõ hususlarõ kapsamaktadõr. Bunlardan birincisi, beşeri münasebet-
lerini, ekonomik ve mekanik unsurlardan çok, insanlarõn üzerinde durmasõdõr, ikincisi konu 
olarak ele alõnan insanlarõn teşkilâtla bir ortamdan ziyade, teşkilâtlanmõş sosyal bir çevre 
içinde bulunuşudur. 

Üçüncüsü beşerî münasebetlerin esas faaliyeti, insanlarõ teşvik etmektir. (Gütmek). 
Bir teşkilâtta yönetici çalõştõrdõğõ insanlarõn hareketlerini ne sõnõrlandõrõr, ne onlarõ zorla 
amaca doğru iter ve ne de emrindekilerini, tõpkõ bir makina gibi yönetmeye kalkar. Yönetici-
nin gerçek fonksiyonu, mahiyetindeki kişilerin başarõ çabalarõnõ veya güdülerini yüzeye 
çõkarmak ve bunlara istikamet vermektir. İş dünyasõnda, beşeri kaynaklarõn dõşõnda bütün 
kaynaklar, mekanik kurallar yani verilenden fazlasõnõ hiç bir zaman 

 
 

(129) Kantarcõoğlu, Selçuk., Öğretmen görevleri dõşõndaki personelin Verimli Çalõştõrõlmasõ ve 
Denetimi. MEB. PAKD. No: 74 - 23 (Millî Prodüktivite Merkezince düzenlenen verimlilik Semi-
neri için hazõrlanmõştõr.) Sahife: 17, 18, 19 

(130) Robert V. Ponfõold., Örgütte Beşeri Münasebetler MEB. Teknik Yayõmlar Genel 
Müdürlüğü 1969 
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alõnmamasõ, esasõna göre yönetilir. Yalnõz ve yalnõz insan, teşvik edilen yaratõcõlõğõ ile, 
verilenden daha fazla bir hasõlat elde edebilir. Üretim ancak insan sayesinde olur. 

Beşerî münasebetler tanõmlamasõnõn kapsadõğõ dördüncü husus ise, teşvik etmenin, 
hem iş koordinasyonu ve hem de ilgili kişilerin işbirliğini gerektiren grup çalõşmasõna doğru 
yöneltilmesidir. Koordinasyon, belli işleri görürken zamanõn ve iş sõrasõnõn verimli şekilde 
ayarlanmasõ demektir. İşbirliği (kooperasyon) ise, belli amaçlara ulaşmak üzere ilgili kişile-
rin birlikte çalõşma isteğini belirtir. Bu iki terim arasõndaki fark, bir sirk çadõrõnõn kazõğõnõ 
çakan beş kişilik grubunun örneği verilerek açõklanabilir. Grubun bir maça birlikte ulaşma 
çabasõ (işbirliği) vardõr ki, bu da çadõr kazõğõnõ çakmaktõr. Bununla beraber, eğer çekiç vu-
ruşlarõ iyi ayarlanmazsa (koordine edilemezse) kazõğõ birlikte çakarken işçiler, hem birbirle-
rine engel olacaklar ve hem de sonuçta, karõşõklõk, tehlike ve asgari verimden başka birşey 
elde edemiyeceklerdir. Bu örnekden de anlaşõlacağõ üzere, işbirliği tek başõna tam verimi 
sağlamaz; bunun yanõnda grup veya ekip çalõşmalarõ için vazgeçilmez bir unsur olan koor-
dinasyonun da bulunmasõ gerekir. Kurallara veya emirlere, düşünmeden harfi harfine itaat 
etmekle örgütsel bir çeşit sabotaj yapõlmõş olur. «Bütün bir kamyonu» boyamasõ emredilen 
askerin hikâyesi buna güzel bir örnektir. Askercik, gerçekten bütün kamyonu (motor, ön 
cam ve içerideki kanepeler dahil olmak üzere) baştan aşağõ boyamõştõr. 

Beşinci husus, beşerî münasebetlerin, ekip veya grup çalõşmasõ, yoluyla hem kişilerin 
ihtiyaçlarõnõ karşõlama ve hem de örgütsel amaçlara ulaşma çabalarõnõn ikisini birden kap-
samasõ ve ikisine birden aynõ derecede önem vermesidir. Her insanõn örgüt, içinde çalõşa-
rak sağladõğõ kazançla tatmin ettiği birtakõm ihtiyaçlarõ vardõr. Bir örgütte çalõşan, ekonomik, 
sosyal ve psikolojik karşõlõklar bekler. Her insan diğerlerinden farklõ olduğuna göre, bu bek-
lenilen karşõlõğõ nev'i de kişiden kişiye değişecektir. İnsanlar, örgüte bazõ ihtiyaçlarõnõn tat-
min edileceği düşüncesiyle gelirler. Şu halde, çalõşmalarõn işbirliğini kazanõp bunu sürdür-
mek için örgütün, çalõşanlara, ekonomik, sosyal ve psikolojik karşõlõklar sağlayacak bir or-
tam yaratmasõ gerekir. Örgüt, bütün istekleri aynõ zamanda karşõlayamaz; çünkü, bir kişiyi 
memnun ederken (meselâ terfi ettirirken) terfi ettirilmeyen üç kişinin memnuniyetsizliğine 
sebep olunabilir. Bununla beraber, bir örgütte, herkesin ihtiyaçlarõnõn optimum seviyede 
tatmin edilebileceği bir çevre veya ortam yaratmak mümkündür. 

Bu tanõmlama çevresinde örgütsel sistem verimli bir şekilde faaliyet gösterdiği zaman, 
hem çalõşan kişinin ve hem de örgütün ihtiyaçlarõ karşõlanmõş olur. Çalõşan kişi yaptõğõ 
çabadan çok daha üstün değerde karşõlõk sağladõğõ için kazançlõdõr. Diğer taraftan, örgüt de 
daha üstün 
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değerde bir verim sağladõğõ için amaçlarõna ulaşmõş olur. Örgütün amaçlarõnõn toplumun 
hedeflerine uygun olduğunu farkedersek, bu durumda, daha fazla hasõlatõn elde edilmiş 
olmasõyla toplum da yararlanõr. Bunlara ilâveten, sistem verimli olarak işlediği vakit, bu ara-
da her çalõşanõn yaşama standardõ da yükseleceğinden, kişi, içinde yaşadõğõ sosyal siste-
min kaynaklarõna bir çeşit katkõda bulunur. Böylece, sistem kendi amaçlarõna ulaşmak için 
kendi gücünü kullanarak gelişir. 

Bu suretle, beşeri münasebetler tanõmõyla ilgili altõncõ bir husus belirmiş oluyor ki, bu 
da, hem kişilerin ve hem de örgütün basan ile sonuçlara ulaşma isteğidir. Yani maksat, 
hasõlaya oranla kaynaklan asgariye indirmektir. Bir örgüt için bu prodüktivite veya beher 
birim hasõla veya hizmet için asgari maliyet demektir. Hiç şüphe yoktur ki, bu örgütle insan 
arasõnda nasõl bir ilişki olmasõ gerektiği konusunda ahlâk yargõlan yapmaktan ziyade, top-
lumsal sistemde optimum ve şekilde elde edileceğini belirten bir prodüktivite kavramõdõr; 

 
XIV � Okulla İlişkili Kuruluşlarõn Tanõtõlmasõ 

 
Bu alandaki çalõşmalar, çevrenin özelliklerine göre çeşitlilik gösterdiğinden belli bir 

program verilememiştir. 
Ancak, okulla ilişkili rehberlik çalõşmalarõna yardõm eden hemen hemen her çevrede 

bulunan kuruluşlarõn bazõlarõnõn adlan aşağõ çõkarõlmõştõr. Bunlarõn sayõsõnõ sõnõf öğretmen-
leri ve okul yöneticileri çoğaltabilirler. Konu ele alõnõrken, Yönetmelikler bölümünün 6 ncõ 
maddesindeki Yönetmelik gözönünde bulundurulmalõdõr. 

1. Rehberlik Merkezleri 
2. Okul Koruma ve Yardõm Derneği, 
3. Okul - Aile Birliği, 
4. Bir Evvelki Öğrenim Kurumu (İlkokul, Ortaokul vb.) 
5. Aynõ seviyedeki öğrenim kurumlan (meslek liseleri, diğer ortaokullar vb.), 
6. Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, 
7. Kõzõlay Kurumu, 
8. İş ve İşçi Bulma Kurumu, 
9. Millî Eğitim, Gençlik ve Spor Bakanlõğõna ait Kuruluşlar, 

10. Kitaplõklar, 
11. Sağlõk Merkezleri, 
12. Yeşilay Kurumu, 
13. Belediye, 
14. Kaymakamlõk, İlköğretim Gençlik ve Spor Müdürlüğü, İlköğretim Müfettişliği, Vali-

lik, Millî Eğitim Gençlik ve Spor Müdürlüğü, 
 
 
114 



 

15. Trafik Merkezi, 
16. Elektrik Santrali, 
17. Sulama İşleri, 
18. Spor Merkezleri, 
19. Müzeler, 
20. Türk Hava Kurumu. 
 
XV � Çevredeki Önemli iş Yerleri ile Tarõm ve Endüstri Kuruluşlarõn Tanõtõlmağõ 
 
Bu konu çevrenin özelliğine göre üç bölüm ayrõ ayrõ olmak üzere ele alõnmalõdõr. 
1. Çevredeki önemli iş yerleri, 
2. Çevredeki tarõm kuruluştan, 
3. Çevredeki endüstri kuruluşlarõ. 
Ancak kalkõnma plânlarõnda genel sõnõflandõrmada böyle bir ayõrõma rastlanõlmadõğõn-

dan konunun daha iyi açõklanabilmesi için çevredeki kuruluşlar Dördüncü Beş Yõllõk Kal-
kõnma Plânõ esaslarõ çerçevesinde, Üçüncü Beş Yõllõk Kalkõnma Plânõ (1973-1977) ye göre, 
1975 programõnda şöyle gruplandõrõlmõş ve her sektörde hangi kuruluşlar varsa onlarõn 
tanõtõlmasõ yoluna gidilmiştir. Okullar çevrelerinde bu kuruluşlardan hangisi varsa, onu 
tanõtabilmelidirler. 

l � Tarõm Toprak ve su kaynaklarõ 
Bitkisel ürünler  
Hayvancõlõk  
Ormancõlõk  
Su ürünleri  

2 � Madencilik  Metaller  
Enerji Kaynaklarõ (Petrol, taşkömürü) Ametaller Petrol, Taş-
kömürü  

3 � Enerji Elektrik cereyan, Kok, Havagazõ  
4 � İmalât   Sanayi-Gõda, İçki, Tütün, Dokuma-Giyim, Orman ürünleri, 

kâğõt, Basõm, Deri, Lastik, Plastik, Kimya, Petro Kimya, Cam, 
Seramik, Demir, Metal Eşya, Elektronik,   Karayollarõ,  Taşõt-
larõ,  Demiryolu, Gemi İnşa Sanayi. 

5 � Ulaştõrma Karayolu, Demiryolu, Denizyolu, Havayolu ulaştõrmasõ, Rad-
yo, Televizyon. 

6 � Turizm                 Turist, Turistik tesisler. 
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XVI � Gelecek Yõla Ait Öğretim Programlarõ Hakkõnda Bilgi Verilmesi ve Seçmeli 
Derslerle İlgili Olarak Öğrenci Eğilimlerinin Tesbit Edilmesi 

 
Bu konu ele alõnõrken ilk plânda bir sonraki sõnõfta okutulacak ders programlan açõk-

lanmalõ, sonra okulun imkânlarõna göre açõlmasõ düşünülen seçmeli dersler üzerinde du-
rulmalõdõr. Daha sonra da öğrencilerin seçmeli derslere ait eğilimleri tesbit edilmelidir. 

Seçmeli derslere ait öğrenci eğilimlerini anlamak için sõnõf durumlarõna göre, seçmek 
zorunda olduklarõ ders saatlerine uygun olarak birer teklif alõnmalõ ve bunlar bütün sõnõflar-
daki öğrenci isteklerine göre tesbit edilerek okul yöneticilerine yardõmcõ olacak aşağõda 
örnekte görüldüğü gibi bir listesi yapõlmalõdõr. 

 
TABLO V 

 
İstekli öğrenci Sayõlarõ  

Okul İmkânlarõna Göre Gele-
cek Yõl Açõlmasõ Düşünülen 
Seçmeli Dersler  I-A  I-B  I-C  I-D  I-E  Toplam  

istek sayõ-
sõna göre 
sõra  

 8  6  5  6  4  29  5  

 11  4  5  9  7  36  2  

 7  9  7  8  11  42  1  

 3  5  4  3  6  21  7  

 4  7  7  8  7  33  3  

 5  4  6  5  4  24  6  

 3  3  8  7  9  30  4  

Toplam  41  38  42  46  48  215  �  

 
Bu şekilde sõnõf öğretmenleri tarafõndan verilen bilgilere göre düzenlenen cetvel 

yeni öğretim yõlõ başõnda Ders Dağõtõmõ yapõlõrken ve okulun durumuna göre seçmeli 
dersler açõlõrken gözönünde bulundurulmalõdõr. 
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XVII � Geçen Yõl Okunan Derslerdeki Başarõnõn Grupça Değerlendirilmesi, Ba-
şarõ Durumunun Genel Yönleriyle Tartõşõlmasõ 

 
Genellikle her yõlõn, ders, sõnõf ve okul basan oranõ birbirinden farklõdõr. Bunlarõn her 

sõnõfta değerlendirilmesi, öğrenciler tarafõndan çok şeyin bilinmesine ve okuldaki yönetici, 
öğretmen ve öğrencinin birbirine daha çok yaklaşmasõna sebep olduğundan okul, öğretmen 
ve öğrenci için çok önemlidir. 

Ancak konuyu iki yönü ile ele almak gerekmektedir. 
1. Öğrencilerin çoğunun geçen yõl okuduklarõ derslerdeki başarõnõn değerlendirilmesi, 
2. Öğrencilerin halen bulunduklarõ sõnõfta geçen yõl okunan derslerdeki başarõnõn de-

ğerlendirilmesi. 
Birincisinde, öğrencileri geçen yõlki kendi durumlarõ, ikincisinde geçen yõl sõnõflarõndaki 

durum anlaşõlabilecektir. 
Hangisi istenirse istensin, her dersin adõ yazõlarak aşağõdaki gibi bir cetvel düzenlene-

rek konunun öğrencilerle tartõşõlabilmesi mümkündür. 
 

TABLO VI 
 
Dersin Adõ  Sõnõf 

mev-
cudu  

Bütünleme 
sonunda 
sõnõfõnõ geçen-
ler  

Bütünleme 
sonunda 
sõnõfta kalanlar  

Sõnõfõn 
geçenlerin 
yüzdesi  

Sõnõfõn 
geçemi-
yenlerin 
yüzdesi  

Derslerin 
Başarõ 
Sõrasõ  

Türkçe  50  45  5  90  10  6  

Matematik  50  38  12  76  24  9  

Sosyal Bilg.  50  46  4  92  8  5  

Fen Bilgisi  50  40  10  80  20  8  

Yabancõ Dil  50  40  10  80  20  7  

Resim  50  48  2  96  4  4  

Müzik  50  49  1  98  2  2  

Beden Eğit.  50  50  �  100  �  1  

Alan  50  48  2  96  4  3  

 
Not: Bu cetvel bir örnektir. 
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XVIII � Çevredeki Üst Öğrenim Kurumlarõyla İş Yerlerinin Gezilmesi 
 
Çevrenin çocuk üzerindeki etkileri kõsaca IX. Bölümde açõklanmõştõr. Gerek üst öğre-

nim kurumlan gerekse iş yerleri çocuğun hem ilgisini çekmekte, hem de faaliyetlerinin o 
yönde olmasõnõ sağlamaktadõr. Başka bir ifade ile çevre, problemlerinin gerçek olarak kav-
ranmasõnda ve daha geniş bilgiler için öğrencilerin motive edilmesinde değerlileri öğretim 
aracõ olarak hizmet etmektedir. 

Çevredeki üst öğrenim kurumlan ve iş yerleri çocuklarõn hem ilgilerini hem de bildikleri 
bir alanõ seçerek yönelmelerine yardõm edeceğinden bu kurumlarõn ve işyerlerinin tanõtõl-
masõ belli bir plân içerisinde ele alõnmalõ-dõr. 

İnceleme gezileri mevcut bilgileri arttõrõr, yanlõş bilgilerin doğru olanlarõnõ belirler, tees-
süsü giderir, çocuklarõn meslek seçmelerinde bilerek adõm atmalarõna yardõmcõ olur. Bu 
gezilere katõlan her çocuk birer gözlemci durumunda olduğundan gezilerde ve noktalara 
gözönünde bulundurulmalõdõr: 

a) Geziden önce çocuklarõn geçmiş yaşantõlarõ daha anlayõşlõ ve daha 
dikkatli gözlemler yapabilmesi için iyi bir şekilde organize edilmelidir. 

b) Gezi sõrasõnda nelerin gözleneceği açõklanmalõdõr. 
c) Gezide gözden kaçacak noktalar önceden çocuklara bildirilerek dikkat- 

leri o noktalara toplanmalõdõr. 
d) Gezide not alma, soru sorma, yardõmlaşma, doküman toplama yollarõ belirlenmeli-

dir. 
e) Gezilerde olumlu tavõrlar geliştirilmesi için, gereken kurallardan ve bazõ sõnõrlama-

lardan bahsedilmelidir. 
f) Gezilerde okul ve çevre ilişkilerinin daima olumlu yönde gelişmesi sağlanmalõdõr. 
g) Gezilerde çevredeki her türlü maddi ve manevi kaynaklardan yararlanmalõdõr. (Nü-

fus, yerleşme, tarih, alõşveriş, ulaşõm, sağlõk, eğitim, cami, dinlenme yerleri, ekonomik du-
rum vb.) 

h) Çevredeki üst öğrenim kurumlarõ ve iş yerlerini inceleme gezisine çõkmadan ön-
ce: 

1. Bunlarõn adlarõ, yerleri, amaçlan, tesbit edilmeli, varsa bunlarla ilgili kaynaklar sağ-
lanmalõdõr. 

2. Gezinin zamanõ, hareket saati, nerede toplanõlacağõ, nasõl gidileceği, ne zaman dö-
nülebileceği, herkesin neler yapacağõ tesbit edilmelidir. 
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3. Geziye giderken fotoğraf makinesi, kalem, kâğõt vb. nelerin kimler tarafõndan alõna-
cağõ belirtilmeli, hepsi için bir plân yapõlmalõ ve bu plân yapõlmalõ ve bu plân gezinin temel 
öğretim amacõna uygun olmalõdõr. 

 
i) Gezi esnasõnda: 
1. Gezi plânõnõn aynen uygulanmasõ sağlanmalõdõr. 
2. inceleme öğrenim kurumu veya iş yerlerinin genel çalõşma esaslarõna uyulmalõdõr. 
3. a, b, c, d, e, f, g, h maddelerinde değinilen hususlarõn gerçekleşmesine 

çalõşõlmalõdõr. 
 
j) Geziden döndükten sonra: 
1. Gezide görülenlerin tartõşõlmasõna imkân verilmelidir. 
2. Toplanan veriler değerlendirilmelidir. 
3. Anlaşõlmayan noktalar birlikte çözümlenmelidir. 
4. Gerekiyorsa sõnõfta ayrõca tamamlayõcõ bilgiler verilmelidir. 
5. Gezilerde yeni bazõ şeyler görüldüğü ve bazõ kavramlar geliştirildiği için bunlar çe-

şitli yollarla ifade edilebilmeli, böylelikle yaratõcõ faaliyetlere yer verilmelidir. 
6. Geziden döndükten sonra en önemli bir nokta da gezinin değerlendirilmesinin ya-

põlmasõdõr. Bu değerlendirmede bazõ kriterlerin tesbit edilmesi gerekmektedir. Bu kitap ara-
sõnda şunlar yer almalõdõr. 

a) Gezi amacõnõzõ gerçekleştirdi mi? 
b) Gezinin başarõlõ olmasõna etki eden faktörler var mõ? 
c) Zaman kâfi geldi mi? 
d) Gidiş - gelişte aksamalar oldu mu? 
e) Karşõlaşõlan güçlükler nelerdir? 
f) Öğrenciler yararlandõlar mõ? 
g) Öğrencilerin en çok hoşlandõklarõ ve en çok hoşlanmadõklarõ şeyler nelerdir? 
h)  Gezi sonuna kadar dikkat ve ilgi devam etti mi? 
i)   Gezide gezi kurallarõna uymayan öğrenciler oldu mu? 
 j)  Öğrenciler bu geziden ne gibi tavõr ve değer yargõlan kazandõlar? v.b. 
Bu sorular daha çoğaltõlabildiği ve herbirine belli puanlar verildiği takdirde somut so-

nuçlar almak mümkün olabilmektedir. 
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XIX � Öğretim Kurumlarõ ve İş Yerlerinden Davet Edilecek İş ve 
Meslek Adamlarõ Aracõlõğõ İle Bu Alanlarda Bilgi Verilmeği 

 
Hem çevrenin tanõtõlmasõ hem de seçiminde önemli rolü olan bu konu üzerinde okullar 

ciddi bir şekilde durmalõdõrlar! 
Genellikle meslek seçiminin hangi şartlarda olduğu kitabõmõzõn ilk konusunda açõk-

lanmõş, böyle bir yanõlmanõn önüne geçebilmek içinde, mesleki rehberlik bölümünde nelerin 
yapõlmasõ gereği üzerinde durulmuştu. 

Öğretim kurumlan ve iş yerlerinden davet edilecek iş ve meslek adamlarõ öğrencilere 
tanõtõlmak ve bu alanlar hakkõnda bilgiler verilerek öğrencilerin ilgilerinin ne yönde olduğu 
konusunda onlar dikkatleri çekilerek tesbit edilmelidir. 

Genellikle insanlarõn hangi işi bulurlarsa o işe elverişli olduklarõnõ zannetmemeleri için 
çevrenin özelliklerine göre iş ve meslek adamlarõnõn bilgilerine başvurulmalõdõr. 

Bu konunun nasõl ele alõnacağõ özlü bir şekilde meslekî rehberlik bölümünde açõklan-
mõştõr. Ancak tanõtmayõ yapacak yani bilgi verecek kişinin, işinin ehli, öğrencilere konuyu 
açõklayabilecek ve benimsetecek görgü bilgi ve ihtisas sahibi olmasõ gerekmektedir. 

 
XX � İmtihanlarda Başardõ Olma ve Çalõşma Yollarõnõn Öğretilmesi 
 
Bu konuya kõsaca X. bölümde değinilmiştir. Öğretmenler imtihanõn, 

öğrencilerin öğrenime devam etmek ve bir üst dereceye geçmek için gerekli kavram ve 
metodlarõ kazanõp kazanmadõklarõnõ kontrol ettiği kabul edilir; ayrõca imtihan öğretmenlerin 
yaptõktan öğretimin tesirlilik derecesini ölçe-bilmelerini ve öğrencilere noksanlõklarõna, isti-
datlarõna ve kabiliyetlerine göre rehberlik edebilmek için onlarõn bilgileri hakkõnda gerekli 
yeri ve belirtileri toplamalarõnõ da sağlamak durumundadõr. (131) 

Öğrenciler için imtihan, kabiliyet ve verimlerinin mihenk taşõ olmak ve ve onlarõ o-
kumağa teşvik etmek amacõndadõr, (ama, pek sõk olan başarõsõzlõklarõn çok hallerde çaresi 
bulunmaz bir «hayal kõrõklõğõ» frustration duygusu yaratõp dururken, gerçekten bir teşvik 
faktörü olup olmayacaktan sorulabilir.) 

Aileler için imtihan, çocuklarõn benlikleri hakkõnda düzenli olarak karnelerindeki daha 
açõk bilgiler vermek ve böylece öğrencilerin ilerdeki meslek seçimleri için değerli yol göste-
rici unsurlar getirmek iddiasõndadõrlar. 
 

 
(131) Agazzi, Aldo; İmtihanlarõn Pedagojik Yönleri. M. E. Basõmevi İstanbul -1970 Çeviren: İsmet 

Birkan Sahife: 32 - 33 
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Nihayet öğretim kurumlarõnõn yöneticilerine imtihanlarõn, dersleri daha iyi düzen-
lemek, öğretmenlerin değerlerini anlamak, okullarda ve ders programlarõnda reformlar 
yapmak imkânlarõnõ verecek bilgiler sağlamalarõ gerekir. Hangi açõdan alõnõrsa alõnsõn, 
imtihanlarõn okul ve eğitim sisteminin ayrõlmaz bir parçasõ olduğu açõkça görülmektedir. 

IX. Millî Eğitim Şurasõ Kararlan gereğince her öğrenciyi okulda yetiştirebilme görevini 
kazanabilmek için; programlar amaç olarak değil araç olarak kullanõlacak ve her öğrencinin 
yeteneği ölçüsünde daha ileri bir düzeye geçmesine yardõm edecek; ölçme ve değerlendir-
me, yetişmemiş öğrenciyi elemek için değil, öğretimin verimliliğini ve etkiliğini artõrmaya 
yarayan bir araç olarak kullanõlacaktõr. Ayrõca, bütünleme sõnavlarõ sorunda kaç dersten 
olursa olsun başarõsõz notu olan öğrencinin durumu hakkõnda aynõ öğrencinin yetişmesin-
den sorumlu! bütün öğretmenlerin toplandõğõ sõnõf öğretmenler kurulu karar vermektedir. 

Bu duruma göre; yeni sistemde eleme (elimination) yerine, seçme (selection) ilkesi 
«Yöneltme» ilkesine dönüştürülecek ve imtihanlarda buna göre ele alõnacaktõr. 

İmtihanlar: 
a) Öğrenciyi ders çalõşmaya sevkettiği, 
b) Öğrendiğini yeniden ele alõp düşünmeğe yönelttiğini, 
c) Bilgilerini derleyip toparlamağa ve sõnõflandõrmağa teşvik ettiği, 
d) Sorumluluk duygusunu geliştirdiği, 
e) Çalõşmasõnõ düzenlemeyi öğrettiği, 
f) Hayatõn güçlüklerini yenme alõşkanlõklarõ kazandõrdõğõ, için büyük 

önem taşõrlar. İmtihanlarõn yapõlõş tarzlarõ ve çeşitleri sõnõf geçme ve imtihan yönetmelikle-
rinde belirtilmiştir. 

İmtihanlarda başarõlõ olmak için aşağõdaki önemi notlara dikkat etmek gerekmektedir. 
1. Sözlü imtihanlarda başarõnõn kaynağõ konularõn iyi bilinmesidir. Konular iyi bilinince 

onlarõ aktarmakta kolay olur. Aktarõrken günlük hayatõmõzda iletişimi sağlayan konuşma; 
rahatlõk içerisinde,konu dõşõna taşmadan, hiç bir şeyden korkmadan yapõlmalõdõr. Utangaç-
lõk ve alõnganlõk rahat bir konuşmayõ anlaşõlmaz hale getirdiğinden böyle bir durum yaratõl 
masõna çalõşõlmalõdõr. 

2. Yazõlõ imtihanlarda da sorularõn dikkatle okunmasõ, istenenlere karşõlõk verilmesi ve 
dikkatli bir şekilde yazõlarak cevaplandõrõlmasõ gerekmektedir. Akla gelmeyen sorularõn 
cevaplarõ üzerinde fazla durmadan, diğer sorularõn cevaplan verilmeli, cevapta şüphe edil-
diğinde ilk akla gelen yazõlmalõdõr. Yazma işi bitince imtihan kağõdõ kontrol edilmeli, cevapla-
rõn 
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sorularla istenileni tam yansõtõp yansõtmadõğõ üzerinde durulmalõ, buna göre gerekli düzelt-
meler yapõlmalõdõr. 

3. İmtihanlar esnasõnda ve imtihanlara hazõrlanõrken kaygõlõ ve sinirli olmamaya ça-
lõşmalõ ve böyle bir davranõş geliştirilmeli bütün konularõ kapsayacak bir plân içerisinde im-
tihana hazõrlanmalõdõr. 

4. İmtihana çalõşma, her zamanki çalõşma hõzõnda, özet çõkarmak, çõkacak sorularõ 
önceden tasarlamak, bütün konulan içine alan sorular hazõrlamak, zayõf konular üzerinde 
fazla durmak, zayõf not alõnan derslere daha çok çalõşmak şeklinde olmalõdõr. 

5. İmtihanlara hazõrlanõrken özet çõkarmak, özeti nasõl bir soruya cevap olabileceği 
düşünülmeli ve böyle bir tutum içinde çalõşmalõdõr. 

6. imtihanlarda sorulan, sorulara ait açõklamalarõ dikkatle anlaşõlõncaya kadar okumalõ 
cevaplar tasarlanmalõ ve belli bir düzen içerisinde cevaplar verilmelidir. 

7. İmtihanlara, hazõrlanmadan asla girilmemelidir. Şansa bõrakmak, konularõn yansõm 
bilerek geçecek not almak, kopya gibi kolay not kazanmak gibi yollara başvurmak tehlikeli 
ve zararlõ yollardõr. 

Kolay not alma yolunu seçen bir öğrenci: 
a. Kolay yoldan başarõya erişme alõşkanlõğõ kazõnõr, atõldõğõ hayatta hile, yolsuzluk, hõr-

sõzlõk, karaborsacõlõk gibi kötü kazanç sağlama yollarõna başvurur. 
b. Tembelliğe alõşõr, bilgileri zayõf kalõr, çalõşanlara karşõ tepki geliştirir. 
c. Cesaretsiz olur, suçluluk duygusu onun bütün hayatõnõ etkisi altõna alõr. 
d. Derslere karşõ ilgisi azalõr, dikkati dağõlõr. 
Bunlarõn önüne geçmek için şu noktalar üzerinde önemle durulmalõdõr: 
a. Çalõşan her insanõn genellikle başarõya ve istediği hedefe ulaşacağõnõn kavratõlmasõ, 
b. Diploma alamama, sõnõf geçememe, zayõf not alma korkusunu ortadan kaldõrõlmasõ, 
c. Kopyanõn zararlarõnõn açõklanmasõ, kopye ile not alanlarõn övünme sorunu yerine 

utanma, o bilgiye sahip olamama gibi kötü davranõş geliştirilmesine sebep olduğunun, sa-
mimi bir atmosfer içerisinde öğretmen � öğrenci ilişkilerinin olumlu bir şekilde düzenlemek 
suretiyle kavratõlmasõ, 

d. Kopye ve diğer kötü alõşkanlõklara başvurulmamasõ için gerekli her türlü imkânlarõn 
yaratõlmasõ, 
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e. Dersin, konunun ve öğretmenlerinin sevilmesinin başarõyõ etkilediği, okulda isteni-
lenlerin öğrencilerin yararõna olduğu kanaatõna öğrencilerin inandõrõlmasõ gerekmektedir. 

 
XXI � İş Yerlerinde, Oklularda ve Ailede Kişiler Arasõ İlişkilerin Tartõşõlmasõ 
 
Çocuğu, karşõlanmasõ gereken beden, ruh ve toplumla ilgili ihtiyaçlarõnõ, geliştirecek, 

çeşitli istidat ve kabiliyetleri bulunan değerli bir varlõk olduğunu kavratõp onu kişilik ve ahlâki 
karakter sahibi iyi bir yurttaş olarak yetiştirmek; aile içide ve toplumun diğer üyeleri ile olum-
lu bağlar kurabilmesi böylelikle mutlu bir kişilik geliştirebilmesini sağlamak, çevresindeki 
insanlara iyi işbirliği yapabilmesine çalõşmak gerekmektedir. 

Daha önce açõklandõğõ gibi iyileri aile hayatõnõn dayandõğõ temel ilkeleri kavramõş, pa-
yõna düşen görev ve sorumluluklarõ öğrenmiş ve benimsemiş, başkalarõ ile birlikte yaşama-
yõ ve kardeş çalõşmayõ öğrenmiş bir çocuk aile ilişkilerinde: 

1. Ana - baba ve çocuğun ailenin temeli olduğunu, 
2. Aile yuvasõnõn çocuk için her şeyi sağlayan ana - babanõn sürekli olarak aileye ge-

rekli yardõm yapan yer olduğunu, 
3. Aile topluluğunu, aile arasõndaki karşõlõklõ anlayõşõ aileyi kenetleyen duygu bağlarõnõ 

sevgi, saygõ, takdir etme, nezaket, koruma ve güveni, aile topluluğunun tesbit eden üyeleri 
birbirine karşõ tutumlarõnõ ailenin öteki ailelerle ilişkilerini misafirlik ve komşuluğun ne oldu-
ğunu bunlara nasõl davranõlacağõnõ yakõnen bilmektedir. 

Okulda ve işyerlerinde insanlarõn birbirleriyle ilişkilerinde: 
1. Bütün çalõşmalarõn demokratik yaşayõşõn kurallarõna göre düzenlenmesinin gerek-

tiğini, 
2. İnsanlarõn karşõlõklõ hak ve sorumluluklarõ taşõdõklarõnõ ve birbirlerinin görüş ve ina-

nõşlarõnõ, saygõ ve hoşgörürlükle karşõlamalarõnõn zorunluluğunu, 
3. Beraber çalõşma, sorumluluk alma, yardõmlaşma ve karar verme kurallarõnõ uygu-

lamanõn gerektiğini, 
4. Aile, okul ve toplum hayatõnõn dayandõğõ temel ilkeleri ve topluluk halinde yaşa-

manõn zorunluluğunu, 
5. Kanun ve nizamlara karşõ saygõ duymayõ ve devlet teşkilâtõmõzõ seviyelerine göre 

tanõmak gerekliliğini, 
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6. Öğretmenlerle, güven, saygõ, itaat, şükren, vefa; arkadaşlarõyla okulun sõnõf ve 
şubeleri ile iyi kötü ilişkiler kurma, gurubu bazan direnişleri, zayõflan koruma anlayõşõ adalet 
duygusunu geliştirilmesinin şart olduğunu, 

7. Yurt kalkõnmasõnda, insangücünün en değerli bir zenginlik kaynağõ olduğunu ve 
bu kaynağõn en verimli yatõrõmlar arasõnda yer aldõğõnõ, 

8. Yaptõğõ her işi dikkatli, özenli, düzgün ve temiz yapmasõ, baştan savmacõlõktan 
sakõnmasõ, kendi eşyasõnõ, okulunu, onun eşya ve araçlarõnõ, Millî eserleri dikkatli ve özenli 
kullanmasõ, iyi korumasõ çalõşmasõ gerektiğini, 

9. Toplum hayatõ için iş ve meslek sahibi olmanõn önemini inanmak zorunluluğunu, 
10. İyi bir tüketici olmanõn memleket ekonomisindeki önemini kavramanõn yararlõ ol-

duğunu, bilmesi gerekmektedir. 
Yukarõda bu kõsmõ açõklanan bu konular hem tartõşõlmak ve hem de benimsetilerek iş 

yerlerinde, okulda ve ailede kişiler arasõndaki ilişkiler açõklanmalõdõr. 
 
XXII � Kendi Kendini Yetiştirme ve Başarõlõ Olma Yollarõ 
 
Başarõlõ olma yollarõna X, XX. kõsõmlarda değinildiğinden burada sadece kendi kendini 

yetiştirmeden söz edilecektir. Kendi kendini yetiştirme yollan içinde çocuklarõn kendilerini 
tanõmalarõna imkân verilmelidir. 

Öğrencilerin kendilerini tanõmalarõ için: 
1. Çevresiyle olan ilişkilerinin nasõl olduğunu, 
2. Bu yaşa gelinceye kadar geçirdiği gelişim yõllarõnõn değişik yönlerinin durumunu, 
3. Mücadele etme, zihnî savunma mekanizmalarõndan hangisinin kendisinden bulun-

duğunu, 
4. Problemlerini nasõl ve ne şekilde bir çözümde bağladõğõ, 
5. Ruhça sağlõklõ kalmak için ne derece çaba sağladõğõnõ, bilmesi gerekmektedir. 
1. Davranõşlarõmõz, yalnõz kendi basan ve başarõsõzlõklarõmõzõ, mutluluk ve bahtsõzlõ-

ğõmõzõ tayin etmekle kalmaz, öğrenci ve çocuklarõmõzõn gelişimi üzerinde de önemli etkiler 
yapar, onlar kişiliğine şekil verir. Bu bakõmdan davranõşlarõmõz, tutumlarõmõz ve hareketle-
rimizle yarattõğõmõz çevre çok iyi bilinmeli ve düzenlenmelidir. Kişiliğin kuvvetli olmasõ, onu 
meydana getiren bilinç (şuur) bilinç altõ ve vicdan gibi üç parçasõnõn kuvvetli olmasõnõ bağlõ-
dõr. Bilinç, farkõnda olduğumuz ve kontrol edebildiğimiz zihin etkinlikleridir. 
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Davranõşlarõmõzõ yöneten kuvvetlerin, sevgi ve nefretlerimizin sebepleri bilinç altõndan do-
ğan düşünce ve duygularõmõzõn gerektirdiği enerji, bilinç altõndan gelir. Unutulmuş istekler 
bilinç altõndan dõşarõ fõrlayarak kendilerini davranõş halinde, ifade etmeye uğraşõrlar. Kişili-
ğin üçüncü önemli yönü olan vicdan, insanõn kendi davranõşlarõnõ özel ölçülere göre eleşti-
rerek bunlarõn iyiliği veya kötülüğü hakkõnda yargõlarda bulunmasõdõr. 

İşte öğrencilerin kendilerini tanõmalarõnõn birinci şartõ çevreleriyle ilişkilerinin nasõl ol-
duğunu ve bunlarõn nasõl düzenlendiğini bilmesidir. 

2. Kişilik üzerine iz bõrakan ilk olaylardan birisi çocukluk çağõndaki beslenme şeklidir. 
Daha sonra ana - babanõn öğretmeye çalõştõğõ tuvalet alõşkanlõğõ gelir. Buna bağlõ olarakta, 
inatçõlõk etme, meydan okuma ya da işbirliğinde bulunmak kendini gösterir. Ayrõca ilgileri, 
cinsel duygularõ rahatõnõ kaçõrõr.  İşte otomatik olarak gösterilen tepkilerin ve davranõş 
şekillerinin bir kõsmõ ilk çocukluk yõllan ile ilgili olarak kazanõlan davranõşlarõn sonucudur. 

3. Çevre ile kişilik aralõksõz birbirleriyle yarõşma halindedir. Kişilik ve çevre arasõndaki 
mücadele genel olarak hem ihtiyaçlarõ hem de çevreyi, kõsmende olsa tatmin edecek uz-
laşmalar yapõlõr. Bazan sert dönmek suretiyle problemlerden kurtulmaya çalõşõlõr. Herkes 
kendini arada bir öfkeye kaptõrõr. Bu bazan önlenemez kavgaya kadar gidebilir. Bazan da 
önlenir. Bazõ şeyler için beklenmesi gerektiği öğrenilir, yapõcõ bir uzlaşmaya varõlõr. 

Kişilik çevre arasõndaki mücadele çocuk doğar doğmaz balar. Daha ilk dakikalarda ci-
ğerler hava doldurulurken bu mücadele varlõğõnõ gösterir. Zamanla bu mücadelelerden 
problemlere karşõ nasõl tepki gösterileceği öğrenilir. Davranõş şekil ve kalõplarõ geliştirilir. Bu 
kalõplara zihni savunma mekanizmalarõ denir. Benimseme, kendini benzetme, yüceltme 
mekanizmalar bütün hayat boyu kullanõlõr. 

Gün geçtikçe kişilikle çevre arasõndaki çatõşmalarõ çözmek için daha başka mekaniz-
malarda geliştirilir. Bunlar, kişiliği hem güçlü bilinç altõ dürtülere ve hem de bunlara karşõ 
olan çevrenin isteklerine karşõ savunmaya yaradõğõ için ödünleme, sebep uydurma, ideal-
leştirme, tepki geliştirme, yön değiştirme, suçu üstünden atma, vb. 

4. Davranõşlarõn düzeltilmesinde ilk atõlan adõm, bunun gerçekleşebileceğine inanmak 
olduğundan her şeyden önce problemin tanõnmasõ gerekir. Duygusal zorunluluklarõn en çok 
şartlanma belirtilerinden birisi olan kaygõ, yaygõn olanlarõndan birisi olan cesaret kõrõlmasõ, 
isteksizlik kötümserlik duygularõnõ belirleyen ruhî çöküntü, yüksek baskõ altõnda çalõşmak 
zorunda olan kimselerde görülen heyecanlõlõk, duygusal hastalõğõn insanlar ve insan 
gruplarõndan sürekli olarak kaçõnma ve çeşitli garip davranõşlar, insanda görülünce bir prob-
lemin olduğu anlaşõlõr. 
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5. Ruhça sağlõklõ kalmak için: 
a. Başkalarõ ile iyi ilişkiler kurma, 
b. Davranõş kural ve ölçülerine uyma, 
c. Tatmin kaynaklarõnõ arama, 
d. Güvenlik sağlama yollarõna başvurma, 
e. Hayattaki gayelerin gerçekleşmesine çalõşma gerekmektedir. 
Bunlarõn gerçekleşmemesi halinde hayal kõrõklõğõna uğramadan duygusal olgunluk 

göstermek gerekmektedir. 
Duygu bakõmõndan olgunluğun derecesi şunlara göre belli olur: 
1. Almaktan çok vermekle tatmin olmakla, 
2. Karşõlõklõ  yardõm  ve  fedakârlõk  ilişkilerine  dayanan  dostluklar kurmakla, 
3. Ev, okul, çevre, memleket ve dünyanõn daha iyi hale gelebilmesine yardõm etmek-

le, 
4. Basan ve başarõsõzlõklarõ birbirinden ayõrt ederek her ikisinden de yararlanmakla, 
5. Korku, kaygõ ve gerginliklerden sõyrõlmakla. 
Bu sayõlanlarõn õşõğõ altõnda öğrencilerin kendilerini tanõmalarõ ve yetiştirilmeleri sõnõfta 

ele alõnmalõ ve bu yönde davranõş geliştirmelerine çalõşõlmalõdõr. 
 
XXIII � Ortaokul Öğreniminin Öğrenciler Açõsõndan Değerlendirilmesi 
 
Bugün hemen hemen dünyanõn her ülkesinde yüksek öğrenim çağõndaki gençlerin bir 

bunalõm içinde bulunduktan, bunda köhneleşmiş eğitim sisteminin önemli rolleri olduklarõ, 
yüksek öğretimde beliren güçlüklerin orta öğrenimdeki aksaklõklardan ileri geldikleri bu 
alanda yapõlmõş araştõrma raporlarõndan anlaşõlmaktadõr. 

Şûra kararlarõyla da resmen başarõsõzlõkla damgalanmõş eğitim sistemimiz, uzun yõl-
lardan beri üzerinde çalõşõlmõş IX. Millî Eğitim Şûrasõnda uygun görülen, yeni sisteme dö-
nüştürülmüştür. 

Eğitim sistemini değerlendirirken genellikle: 
1. Öğrenci, 
2. Öğretmen, 
3. Program yönünden 

ele almak gerekmektedir. 
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Öğretmen yönünden ele alõrken, öğretmenlerin hem nitelik hem de nicelik bakõmõn-
dan durumu incelenmelidir. 

 
Program yönünden, eğitim sisteminde yapõlan düzenlemeler, programlarla kesinlik 

kazandõğõndan eğitimde meydana gelen yeniliklerin ve yapõlarõn araştõrmalarõn sonuçlarõ 
programlarla okullara ulaştõrõlmalõdõr. 

 
Öğrenciler yönünden, mevcut ortaöğretim demokratik eğilimler, okulda bulunan yaş 

grubu ve bunun artõş hõzõ, bölge ve alt bölgelere göre ve cinsiyeti de dikkate alarak ortaöğ-
retim çağõnda bulunan gençlere sağlanan eğitim imkanlarõyle, sistemin verimi ve sistemi 
terkedenler bakõmõndan analizi yapõlmalõdõr. 

Konumuz ortaokul öğreniminin öğrenciler açõsõndan değerlendirilmesi olduğundan bu-
lunduğumuz okulda şu noktalarõn ele alõnmasõ gerekmektedir: 

 
Öğrenci sayõsõ: 
«Son onbeş yõlda orta öğretimde meydana gelen öğrenci artõşõ bugün eğitimde mey-

dana gelen önemli sorunlardan birisidir. Orta öğretimdeki öğrenci artõşõ, bir yandan eğitim 
sektörünün, diğer sektörlere nazaran, toplum içindeki ağõrlõğõnõ artõrarak dengeyi eğitimin 
lehine çevirmesine imkân hazõrlarken, diğer yandan çoğalan öğrenci sayõsõ orta öğretimi 
hazõrlõksõz yakalamõştõr. Öğretmen, bina, araç, program gibi eğitim sisteminin alt elemanlarõ 
öğrenci artõşõna paralel bir artõş ve gelişim göstermemiştir. (132) Başlõklardaki hususlar kal-
kõnma planlarõ ve Bakanlõk istatistikleriyle ele alõnarak incelenmelidir. Aşağõda bazõ örnekle-
re yer verilmiştir. 

1955 - 1956 öğretim yõlõnda orta öğretim I. devresinde öğrenci sayõsõ 100 farzedilirse 
1983 -1984 deki artõş 901'e yükselmiş bulunmaktadõr. (133) 
 

 
(132) Doğan,  Hõfzõ, Türk  Ortaöğretim Sisteminin  Değerlendirilmesi.  M. E. Basõmevi, 

İstanbul -1972 Sahife: 18 -19 
(133) 50. Yõlõnda Milli Eğitimimiz. M. E. Basõmevi İstanbul 1973. sayfa: 86, Kalkõnma planlarõ, M. E. 

B. İstatistikleri. 
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TABLO VII 
Orta öğretim I. devresine devam eden öğrenci sayõsõnõn gelişme indeksi (1955 - 1956 

yõlõ için indeks 100 olarak alõnmõştõr.) 
Yõl Öğrenci Sayõsõ İndeks 

1955 - 1956 168.435 100 
1960 - 1961 324.819 192 
1965 -1966 485.882 287 
1970 - 1971 880.574 522 
1972 - 1973 985.150 582 
1983 - 1984 1.517.852 901 

 
Bu artõşõ bölgeleri karşõlaştõrarak incelemekte mümkündür. 
 
 2. Çağ Nüfusu: 
 
Ortaöğretim çağõnda kabul edilen nüfus hareketlerinin bilinmesi, eğitim sistemine veri-

lecek yön ile ilgili plânlama çalõşmalarõnõn temelini tesbit eder. 
Testlere ulaştõrõlacak eğitim hizmetlerinin kapsamõnõ tayinde eğitimin kalitesinin gelişti-

rilmesinde, öğretmenlerin yetiştirilmesini de, teçhizatõn ve araçlarõn miktarõnõ tayinde, yatõ-
rõmlarõn yapõlmasõnda başlangõç noktasõ, çağ nüfusunun yoğunluğu ve nüfus hareketleridir. 
(134) 

Orta öğretim 13 -15 yaşlarõ arasõ I. nci 16 -18 yaşlarõ II. devre olarak kabul edildiğin-
den orta okulun durumu şöyledir. (135) 

 
 

TABLO VIII 
Yõllarõna göre 13 -15 yaşlan arasõndaki nüfusun artõşõ ile indeksi (1955 -1956) yõlõ için 

İndeks 100 olarak alõnmõştõr. 
Çağ Nüfusu 

Yõllar (13 -15) İndeks 
1955 - 1956 1.434.976 100 
1960 - 1961 1.666.744 116 
1965 - 1966 2.161.944 151 
1970 - 1971 2.557.606 179 
1972 - 1973 2.592.800 187 
1983 - 1984 3.553.310 247 
 
 

 
(134) Doğan Hõfzõ., Türk  Ortaöğretim  Sisteminin Değerlendirilmesi.  M.  E.  Basõmevi, 

İstanbul -1972 Sahife: 22 - 23 
(135) Aynõ İstatistik Sahife: 86 
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3. Eğitime Karşõ Sosyal Talebin Artmasõ: 
 
Öğrenci sayõsõnõn artarak okullarõn bir sayõ baskõsõ altõna girmelerinin en önemli se-

beplerinden birisi, halkõn eğitime göstermiş olduğu taleptir. (136) 
Bu talep okullaşma oranõ, kaydolma oranõ ve mezuniyet oranõ olmak üzere üç başlõk 

altõnda incelenmektedir. 
 
a) Okullaşma Oranõ: Çağ nüfusundan okula devam eden öğrenci sayõsõ arasõndaki 

orandan ibaret olan okullaşma oranõ orta öğretimin 1. devresinde şöyledir. (13?) 
 

TABLO IX 
Yõllara göre 13 -15 yaşlar arasõndaki devrede okullaşma oranõ. 

Çağ Nüfusu Okullaşma 
Yõllar (13 -15)               Öğrenci Sayõsõ % Oram 

1955-1956 1.434.076 168.435 11.7 
1960-1961 1.666.744 324.919 19.5 
1965 - 1966 2.161.944 485.882 22.5 
1970 - 1971 2.557.606 808.574 34.4 
1972 - 1973 2.592.800 885.150 34.8 
1983-1984 3.553.310 1.517.852 42.7 
b) Okula Kaydolma Oranõ: Kaydolan öğrencilerin yaşlan 6 ncõ sõnõf için 13, 

9 ncu sõnõf için 16 olarak kabul edilmektedir. 
 
 

TABLO X 
Resmi ortaokullarda okula kaydolan öğrenci sayõsõ ve indeksi (1955 -1956 yõlõ için in-

deks 100 olarak alõnmõştõr) 
Yõllar Yeni Kayõt İndeks 

1955 - 1956 53.410 100 
1960 - 1961 110.753 205 
1965 - 1966 167.414 311 
1970 -1971 306.311 566 
1972 - 1973 311.425 577 
1983 - 1984 524.693 982 
 
 

 
(136) Aynõ Eser. Sayfa: 25 
(137) Aynõ İstatistik. Sayfa: 86 
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c) Mezuniyet Oranõ: Mezun olan öğrencilerin yaşlan 8. sõnõf için 15,11. sõnõf için 18 
olarak kabul edilmektedir. 

 
TABLO XI 

Yõllar                          Mezun Sayõsõ İndeks 
1955 -1956 19.508 100 
1960 - 1961 39.407 200 
1965 -1966 74.596 375 
1970 -1971 137.803 690 
1972 - 1973 155.171 780 
1983 - 1984 226.658 1.162 

 
 
4. Bir Üst Öğretime Geçiş: 
 
İlk ve Ortaokuldan lise ve dengi okula, liseden üniversite ve yüksek okula geçişte bir 

çok sosyal, ekonomik ve eğitim problemleriyle bizleri karşõ karşõya bõrakmaktadõr. Bilgi 
vermesi bakõmõndan 1983 -1984 öğretim yõlma ait bir tablo aynen alõnmõştõr. (138) 
 

 
(138) Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõ 1983 -1984 öğretim yõlõ Eğitim İstatistikleri, Ankara -

1984 s. 7 
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TABLO XII 
 

BİN ÖĞRENCİDEN ÜNİVERSİTEYE GİREN  
(Kademeler Arasõ Geçiş Oranlarõ %) 

 
 

 
 
* Bu oran ve bu sayõ liseden yeni mezunlarõ, eski yõl mezunlarõnõ ve Üniversitede oku-
yanlardan dal değiştirenleri kapsamaktadõr. 
Liseden yeni mezun olanlardan 1983-1984 öğretim yõlõnda üniversiteye girenlerin sayõ-
sõ 57,890, oranõ binde 58 dir. 
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5. Meslekî ve Teknik Eğitime Yönelme: 
 
Orta öğretim sisteminin değiştirilmesini gerektiren en önemli etkenlerden birisi, mevcut 

sistemin, ülkenin ekonomik hedeflerine ulaşmasõ için gerekli insan gücünü hazõrlamamõş 
olmasõdõr. Bu huşu gözönüne alõnarak plânlõ dönemde gerekli yöneltme yapõlmõş, ortaokul 
ve lise düzeyinde öğretim yapan mesleki ve teknik öğretimin I. devresinde 1973 - 1974 
öğretim yõlõnda 48.800 olan öğrenci sayõsõ toplamõ yüzde 201.7 lik bir artõşla 1977 - 1978 de 
147.490 olarak gerçekleştirilmiştir. Okullaşma oranlarõndaki gelişmede şöyledir: 

 
 

TABLO XIII 
% % % % % 
1973-1974 1974-1975  1975-1976   1976-1977   1977-1988 

Meslekî ve Teknik 
Öğretim I. Devresi          1.9 2.3 3.1 4.1 4.9 
Meslekî ve Teknik 
Liseler                               9.0 9.2 10.0 9.8 10.0 
Genel Liseler                   11.2 12.3 12.5 13.0 14.6 

 
6. Ortaöğretimde Mezun ve Okuldan Ayrõlanlar : 
 
Okula kaydolan ve diploma alarak mezun olan öğrenciler dikkate alõnarak verim he-

sabõ yapõlmalõdõr. Yoksa her sõnõfta geçen kalan yüzdesi o yõla ait verimi göstermektedir. 
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TABLO XIV 

Resmi Ortaokullarda Sõnõflarõn Başarõ Durumu (139) 

 
 Sõnõf Geçme % leri  
Yõllar I. Sõnõfta II. Sõnõfta III. Sõnõfta Toplam 
1963-1964 49.9 54.8 52.9 52.9 
1964-1965 57.0 71.0 67.0 65.0 
1965-1966 59.0 70.3 71.7 67.0 
1966-1967 57.8 68.8 73.3 66.6 
1967-1968 62.6 74.6 80.4 72.5 
1968-1969 60.9 70.0 75.9 68.9 
1969-1970 75.7 89.2 92.9 88.9 
1970-1971 76.1 89.9 91.9 85.9 
1971-1972 77.2 90.2 92.1 86.0 
1983-1984 69.1 75.0 76.1 73.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(139) Eğitim İstatistikleri, Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõ Ankara -1984 s. 29. 
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TABLO XV 
Yõllara göre Ortaokul ve Liselere giren ve mezun olanlara göre  

verim (Yüzde olarak)(140) 
Yõl                               Ortaokul Lise 

1953 - 1955                              50.2 70.3 
1954 - 1956                              45.5 56.3 
1955 - 1957                             45.3 52.7 
1956 - 1958                              46.1 52.8 
1957 - 1959                              41.3 48.6 
1958 - 1960                             40.8 46.4 
1959 - 1961                              42.6 44.2 
1960 - 1962                              42.7 40.4 
1961 - 1963                              45.7 40.9 
1962 - 1964                             50.7 44.7 
1963 - 1965                             54.9 55.3 
1964 - 1966                              48.9 60.4 
1965 - 1967                              51.8 56.7 
1966 - 1968                              48.6 49.5 
1982 - 1983                             69.8 66.0 
1983 - 1984                              73.1 72.6 (141) 

 
 

TABLO XVI 
Ortaokullarda 1983 - 1984 yõlõnda ayrõlanlar (141) 

Kõz Erkek    Toplam 
1 � Tasdikname ile ayrõlanlar 28.024     63.156     91.180 
2 �Hastalõk sebebiyle ayrõlanlar 220          449          669 
3 �Ölüm sebebiyle ayrõlanlar 108          303          411 
4 � Devamsõzlõk sebebiyle ayrõlanlar 4.407     14.385     18.792 
5 � Disiplin cezasõyla ayrõlanlar 34          176          210 

Genel Toplam 32.793     78.469     111.282 
 
 

 
(140)  Aynõ Eser. S. 52 
(141) Eğitim İstatistikleri. M. Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõ Yayõnõ. Ankara -1984 s. 14. 
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7-ÖĞRENCİ DOSYASI 



 

Ferdi tanõmak için devamlõ ve sistemli bir emek sonucu olarak toplanan bilgilerin : 
1. Unutulmamasõ, 
2. Hatõrda yanlõş kalmamasõ, 
3. Her problemin ortaya çõkõşõnda bu problemin sebeplerinin zaman ve 

emek harcayarak yeniden tesbit edilmemesi, 
4. Ferdin gelişmesine paralel olarak bütün çalõşma, problem vb. başõndan 

geçenlerin görülebilmesi için bazõ kayõtlarõn tutulmasõ zorunludur. 
İşte, ferde sistemli ve profesyonel bir yardõm yapabilmek için çeşitli tekniklerle sağla-

nan bilgilerin yetkililerce sistemli bir şekilde özetlenerek kaydedildiği dosyaya «öğrenci 
Kişisel Dosyasõ» kõsaca «Öğrenci Dosyasõ» ya da «Toplu Dosya» adõ verilmektedir. 

Bu dosyalar eğitim kurumlarõnca karton yaprak halinde, karton bir kapak içinde defter 
tipinde, bir klasöre yerleştirilerek kardeks şeklinde ya da bir kapaklõ dosya gibi kullanõlmak-
tadõr. Hangi tip olursa olsun bunlarõn eğitim kurumlarõnõn amaçlarõ, ihtiyaçlarõ doğrultusun-
da devamlõ bir şekilde geliştirilmesi gerekir. 

Öğrenci dosyasõnda aşağõdaki bölümler bulunmaktadõr. 
1. Çocuğun kimliği, 
2. Beden gelişimi ve sağlõk durumu 
3. Ailenin ekonomik, sosyal, sağlõk, eğitim durumu 
4. Çocuğun psikomotor, zihin, duygu ve sosyal hayat yönünden gelişimi, 
5. Mizacõna, karakter ve kişilik özelliklerine ait bilgiler 
6. Gözlem, Vak'a kaydõ sonuçlarõ, disiplin ve devam durumu, 
7. İstidat, yetenek, ilgi ve tavõrlarõna ait bilgiler, 
8. Uygulanan çeşitli test sonuçlarõ, 
9. Öğrenim kademelerindeki başarõsõ, 

10. Yöneltme tavsiyeleri, 
11. Geleceğe ait plânlarõ, özel problemleri, danõşma özetleri. 
Böyle bir öğrenci dosyasõ Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõnca uzun çalõşmalar 

sonu hazõrlanmõş ve bütün okullarõmõzda kullanõlmasõ 14. Mayõs. 1975 gün ve 340 sayõlõ 
Talim ve Terbiye Kurulu Kararõyla uygun görülmüştür. 

Dosyanõn kapağõnda nasõl doldurulacağõ hususu açõklanmõştõr. Öğretmenlerimize da-
ha geniş bilgi vermesi bakõmõndan burada kõsaca bazõ açõklamalarda bulunulmuştur: 

Sayfa : l Türk Standartlar Enstitüsünce uygun görülen forma göre yeni bir Nüfus Kim-
lik Örneği Modeli dosyaya konmuştur. Ancak kimliğin numarasõ daima uygulamalarda işe 
yarayacağõndan alttaki boş yere bu numaranõn yazõlmasõna ihtiyaç vardõr. 
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Sayfa: 2 Öğrencinin okula nasõl geldiğine ait diploma, tasdikname gibi öğrenim duru-
mu ile ilgili belgeler okul yöneticileri tarafõndan bu sayfaya kaydedilecektir. 

Sayfa: 3 Okul yöneticileri tarafõndan doldurulacak bu sayfada öğrencinin velisi değiş-
tikçe, velinin adresi yazõlarak velisinin tatbik imzasõ alõnacak velinin öğrencinin nesi olduğu 
yazõlacaktõr. 

Sayfa: 4 Değişiklik oldukça sõnõf öğretmenleri tarafõndan doldurulacak bu sayfa, öğ-
rencinin aile durumunu belirtmek amaciyle konmuştur. 

Sayfa: 5 Öğrencilere uygulanan çeşitli rehberlik tekniklerini tesbit etmek için, bir sayfa 
ayrõlmõştõr. B sayfaya tekniğin sadece adõ kaydedilerek sonuçlarõ dosyanõn arkasõndaki 
zarfta saklanacaktõr. 

Sayfa: 6 Okul Doktoru ve Sõnõf öğretmeni tarafõndan öğrencinin sağlõk durumu tesbit 
edildikten sonra hangi yaşta tesbit edilmişse o yaşõn altõna (x) konularak işaretlenecektir. 

Sayfa: 7 Hacettepe Üniversitesindeki bir çalõşma ve genel gelişme araştõrmalarõ dik-
kate alõnarak Türk çocuklarõnõn yaşlara göre boy ve ağõrlõklarõnda meydana gelen gelişme-
ler dosyaya aynen konulmuştur. Her yaştaki kõz ve erkek çocuklarõn durumlarõ her yõl aynõ 
tarihte ölçülmek suretiyle bu sayfa işaret edilecek böylece genel gelişme çizgisi ile olan 
ilişkisi bariz olarak tesbit edilecektir. Normal gelişme görülmediği takdirde durum sõnõf öğ-
retmeni tarafõndan okul yöneticilerine ve doktoruna bildirilecektir. 

Sayfa: 8-9 Öğrenciye ait gözlem sonuçlarõ bu sayfalara kõsa ve özlü olarak sõnõf öğ-
retmenleri tarafõndan yazõlacaktõr. 

Sayfa: 10-11 Görüşme sonuçlarõ tutulmakta olan fişlerden yõl sonlarõnda grup rehberi 
ve danõşman rehber tarafõndan kõsaca bu sayfaya yazõlacaktõr. 

Sayfa: 12 Bu sayfaya grup rehberi ve danõşman rehber tarafõndan yõl sonlarõnda 
vak'a kayõt fişlerine göre kõsaca ve özet halinde işlenecektir. 

Sayfa: 13 Yapõlan danõşma özetleri grup rehberi ve danõşman tarafõndan problem ve 
sonuç ayrõ ayrõ olmak üzere bu sayfaya yazõlacaktõr. 

Sayfa: 14 İlkokuldaki notlarõ bu sayfaya yazõlarak ilkokuldaki başarõsõ tesbit olunacak-
tõr. 

Sayfa: 15 Öğretim yõlõ, sõnõf mevcudu, sõnõfõ, Takdirname, Teşekkür ayrõ ayrõ belirtile-
rek her kanaat dönemi notlarõ yazõlarak ortaokuldaki başarõ durumu bu sayfaya yazõlacak-
tõr. 

Sayfa: 16 imtihan yönetmeliğinin ilgili maddelerine göre ve istenen hususlarõ yerine 
getirmek için, yöneltme ile ilgili geniş bilgi bu sayfaya işlenecektir. 
 
 
138 



 

Sayfa: 17-18 Ortaöğretim sõnõflarõndaki basan durumu 15. sayfadaki gibi bu sayfalara 
yazõlacaktõr. 

Sayfa: 19 Sayfa 16 daki gibi bu sayfa, ortaöğretim sõnõf öğretmenler Kurulu Kararlarõ-
nõn yazõlmasõ içindir. 

Sayfa: 20 Bu sayfa Yüksek öğretimdeki basan durumuna aittir. Sayfa: 21 Önemli not-
lara aittir. 
Dosyanõn işlenmesinde öğretmenlerimize kolaylõk sağlanmasõ için bundan sonraki ye-

dinci bölümde dosyada adõ geçen ve ihtiyaç duyulan bazõ Rehberlik Tekniklerine yer veril-
miştir. 
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8-BAZI REHBERLİK TEKNİKLERİ 



 

Rehberlik çalõşmalarõnõn temelini ferde ait olan ve ferdin tanõnmasõna yardõm eden 
temel bilgilerin toplanmasõ ve incelenmesi teşkil etmektedir. Ferdin tanõnmasõna yarayan 
temel bilgiler: 

1) Ferdin  kendisinden,  yakõnlarõndan,  kayõtlardan  elde  edilen  ferdi tanõtan ilk bil-
giler, 

2) Ferdin kendisinden mevcut kayõtlardan okul doktoru ve diğer tõpla ilgili personelden 
sağlanan ferdin sağlõğõnõn incelenmesi. 

3) Ferdin kendisinden, öğrenci dosyasõndaki kayõtlardan, velilerden, ders ve diğer ka-
yõtlarõn sonuçlarõnda elde edilen okul hayatõnõn incelenmesi, 

4) Güzel sanat, sportif çalõşmalar el sanatlarõ, fikri çalõşmalar gibi değişik faaliyet alan-
larõnõ, liderlik, etki altõnda kalmak, iyi geçinmek toleranslõ olma, küçük-büyüklerle olan ilişki-
leri, kabiliyet ve ilgilerinden yararlanmayõ içine alan ders dõşõ faaliyetlerinin incelenmesi, 

5) Ailesinin durumunu, vakitlerini geçirdiği sosyal olan ve eğlencelerini kapsayan okul-
dõşõ sosyal hayatõnõn incelenmesi, 

6) İstidat ve kabiliyet alanlarõ, başarõ ile kabiliyetinin karşõlaştõrõlmasõ, kişiliğin özelliği 
ve yapõsõ ile ilgili istidat ve kabiliyetini incelemesi, 

7) İlgi ve plânlarõnõn incelenmesi, gerekmektedir. 
Bilgilerin nasõl toplanacağõ ve toplanan bilgilerle çocuk hakkõnda karar verebilmek ve 

gereken profesyonel yardõmda bulunabilmek için hangi yollarõn izleneceği rehberlik teknik-
leri başlõğõ altõnda toplanmõştõr. Bu teknikler kõsaca aşağõdaki sõraya göre açõklanacaktõr. 

I � Soru Listesi (Öğrenci tanõma fişi)  
II � Otobiyografi 
III � Gözlem 
IV � Vak'a Kaydõ ve İncelenmesi 
V � Tam ve Noksan İfadeli İstek Listesi  
VI � Zaman Cetveli  
VII � Problem Tarama Listesi  
VIII � Kabiliyet-Başarõ Karşõlaştõrma Tablosu  
IX � Değerlendirme Cetveli  
X � Ev ziyaretleri  
XI � Sosyometri 
XII � Kimdir Bu? 
XIII � Vak'a Konferansõ 
XIV � Psikodrama 
XV � Sosyodrama 
XVI � Oyun terapisi  
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XVII � Grup terapisi  
XVIII � Bibliyoterapisi  
XIX � Mülakat  
XX � Testler 

 
I � Soru Listesi: (Öğrenciyi tanõma fişi) Buna öğrenci tanõma ve takip fişi adõ da ve-

rilmektedir. Öğrenci hakkõnda bilgi toplamak, için kullanõlõr. Böylelikle öğrenci dosyasõnda 
yazalõ bilgiler kõsa bir zamanda gerek ilgiliden gerek  kayõtlardan  sağlanõr.   Soru  listele-
rinde  sorular  öğrenci  ile ilgili aşağõdaki  bilgileri toplayacak şekilde düzenlenmelidir: 

a - Listenin (fişin) düzenlendiği tarih, 
b - Öğrencinin kimliği 
c - Veli adresi 
d - Ders ve atelye, lâboratuvar notlarõ 
e - Devam durumu 
f - Sağlõk durumu 
g - Sosyal durum 
h - Ekonomik durum 
i - Psikolojik durumu 
j - Pedagojik durumu 
Soru listeleri hazõrlanõrken aşağõdaki noktalara önem verilmesi gerekir: 
1) Sorularõn nasõl cevaplandõrõlacağõ hakkõnda kõsaca bilgi verilmelidir. 
2) Sorular  kesin  olmalõ,  değişik  kişiler tarafõndan  değişik şekilde anlaşõlmamalõdõr. 
3) Sorulara verilecek cevaplar için gereği kadar boşluk bõrakõlmalõdõr. 
4) Sorular rehberlik için geçerli ve işe yarõyacak nitelikte olmalõdõr. 
5) Sorula belli bir mantõkî sõra içerisinde ve cevaplandõran kişiyi sõkmayacak şekilde 

hazõrlanmalõdõr. 
6) Sorular öğrenci ve veliler tarafõndan doldurulacağõna göre her iki amacõ da gerçek-

leştirecek şekilde düzenlenmelidir. 
Soru listeleri teker, teker kullanõldõğõ gibi 20-25 kişilik küçük gruplar halinde de kullanõ-

labilir. Alõnan cevaplar öğrencinin dosyasõnõn ilgili bölümlerine geçirilmelidir. 
 
II � Otobiyografi: 
 
Ferdin kendi hayatõnõ kendisinin anlatmasõ tekniğidir. Bu teknikte fert sübjektif olarak 

kendisini tasvir eder. Ferdin benlik kavramõnõ yani kendi görüşünü anlatmasõ bakõmõndan 
yararlõ bir yoldur. Ferdin doyurulmamõş 
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arzularõn açõğa vurur boşalmasõna ve rahatlõğa kavuşmasõna imkân verir, duygu, düşünce 
ve tavõrlarõnõn anlaşõlmasõ mümkün olur. 

Ancak yazõlanlar değerlendirilirken çok dikkatli olmak gerekir. Çünkü fert yazdõklarõnda 
yanlõdõr. Yazdõklarõnõ tefsir ederken ve kendisi hakkõnda karar verirken yorumlamada bulu-
nurken bu nokta gözönünde tutulmalõdõr. 

Her öğretmenin gereksiz yere bu tekniği kullanmamasõ için sadece sõnõf öğretmeni ya 
da grup rehberi öğrencinin okula geldiği ilk yõlda bu tekniği uygulamalõ ve sonucu öğrencinin 
dosyasõndaki gerekli sütunlara geçirmelidir. Öğrenciye son sõnõfta da otobiyografi yazdõra-
rak öğrenim süresi içindeki benlik kavramõnda, duygu, düşünce, umu plânlarõndaki gelişme-
ler tesbit olunmalõdõr. 

Amaca uygun bir otobiyografi yazdõrõlmasõ için ilgililere otobiyografinin kapsamõ hak-
kõnda bir plân vermede yarar vardõr. Gerçi komposizyonun kendine göre bir plânõ olmasõ 
gerekmektedir. Bu verilen plân otobiyofrafinin iskeletim meydana getirebilir. 

Bu plânda şu noktalar yer alabilir: 
1) Okul öncesi hayatõ 
2) Okul hayatõ 
3) Ailesi 
4) Birlikte çalõştõğõ insanlarla ilişkisi 
5) Sevdiği çalõşma düzeni 
6) Hoşlandõğõ faaliyet şekilleri 
7) Hoşlandõğõ çalõşma yerleri 
8) Geleceğe ait öğrenim, meslek, diğer alanlarla ilgili plânlarõ. 
 
III � Gözlem (142) 
 
Bir olayõ, bir gerçeği, ya da bir nesneyi iyi anlamak için bu olay gerçek ya da nesnenin 

türlü belirti ve şartlarõnõ izleme ve inceleme işidir. Buna göre gözlem ele alõnacak fert ya da 
grubun etkinliğini belli bir süre gözleme ve bu süre içinde ortaya çõkan davranõşlarõ bir yere 
sistemli bir şekilde yazmak işlemidir. Bu iş plânlõ yapõldõğõ gibi plânsõz olarak da ele alõnabi-
lir. Plânsõz gözlem herhangi bir zamanda yapõlan gözlemdir. Plânsõz gözlemde karşõlaşõ-lan 
bir durumda göze çarpan kusurlu ve iyi taraflar tesbit edilir. Plânlõ gözlemde öğrencinin, 
belli zamanda bazõ yanlarõ incelenir. Öğrencilerin derste, lâboratuvarda, atelyede, okul 
içinde, okul dõşõnda, oyun oynarken 
 

 
(142) Tan, Prof. Dr. Hasan Tan. Rehberliğin Esaslarõ, s. 115 Cronbach, L. J., Essentials of 

Psychological Testing, 1965, s: 440 - 441 
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davranõş ve çalõşmalarõ gözlenir. Olumlu olumsuz tipik yönleri tesbit edilir. Çocuğun gerek 
yalnõzken gerek grup içindeki durumu ortaya çõkarõlõr. 

Gerek durumun ortaya çõkmasõ için gözlemi yapanõn: 
a) Bu metodu uygulayabilecek gerekli bilgi ve beceriyi kazanmõş olmasõ, 
b) Gözlerinin ve kulağõnõn arõzasõz bulunmasõ, 
c) Objektif davranabilmesi için kendi özel duygu, düşünce, tavõr ve eğilimlerini çok iyi 

bilmesi, 
d) Tek bir olaya değil değişik zamanlarda ayrõ ayrõ olaylara dayalõ olarak yorum yapa-

bilecek ilmî tavõr ve anlayõşa sahip bulunmasõ, 
e) Gözlemleri zamanõnda olay unutulmadan kaydetme alõşkanlõğõnõ kazanmõş olmasõ 

gerekmektedir. 
Gözlemler genellikle bir deftere kaydedilmektedir. Her öğrenci için aşağõda verilen ör-

nekte görüldüğü gibi bazõ sorular hazõrlayõp bunlarõ cevaplandõrdõktan sonra öğrencinin 
dosyasõna özetini geçirmekte mümkündür. (143) 

 
1. Diğer çocuklarla oynadõğõ görülüyor mu? 
2. Genel olarak kaç kişilik gruplar içinde 

oynar? 
3. Arkadaşlarõ kendi ile oynamayõ severler 

mi? 
4. Bir grubun başõ veya ebesi olduğu görülü-

yor mu? 
5. Teneffüslerde ve diğer dinlenme zamanla-

rõnda sõnõfta veya bir köşeye kapanarak 
kendi kendine kaldõğõ oluyor mu? 

6. Arkadaşlarõ ile konuşurken bağõrõr veya 
çok çekimser davranõr mõ? 

7. Arkadaşlarõ ile şakalaşõr mõ? 
8. Arkadaşlarõ şakalarõna cevap verirler ve 

şakalarõnõ kabul ederler mi? 
 

  
(143) Başaran, İ. Ethem., Eğitim Psikolojisi, 2. M. E. B. Öğretmeni İş Başõnda Yetiştirme Bürosu 

Sayõ: 32, Ayyõldõz Matbaasõ, Ankara, s: 342 - 343. 
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9. Şakalarõn sonu kavgaya veya tatsõz bir du-
ruma kadar gider mi? 

10. Başka çocuklarõn yaptõklarõnõ sõk 
sõk taklit eder veya sõk sõk başkala- 
rõnõn yaptõklarõnõ kopya eder mi? 

11. Arkadaşlarõnõn hareketlerini taklit 
ederek onlarla alay eder mi? 

12. Sõnõf içinde   herhangi   bir  akran 
grubunun veya çetenin üyesi midir? 

13. Elebaşõlõk yaptõğõ görülür mü? 
14. Başkalarõnõ körü körüne takip et- 

tiği görülür mü? 
15. Başkalarõna yardõm etmeyi sever 

mi? 
16. Gerektiğinde başkalarõndan yardõm 

almayõ kabul eder mi? 
17. Kendinin olan bir araç veya gereci 

başkalarõyla paylaşmayõ sever mi? 
18. Kendinde olmayan bir şeyi arka- 

daşlarõ kendine vermeye karşõ gö- 
nüllü davranõrlar mõ? 

19. Arkadaşlarõn kendi ile alay etti- 
ğinden şikâyetçi olur mu? 

20. Bir oyunda sõranõn kendine gel- 
mesini sabõrla bekleyebilir mi? 

21. Sõnõfta bir şey dağõtõlõrken ilkin 
almak için hemen yerinden fõrlar 
mõ? 

22. Arkadaşlarõnõn   hatalarõnõ   hemen 
şikâyet eder mi? Veya onlarõn he- 
men yüzüne vurur mu? 

23. Başkalarõnõn samimi tenkitle- 
rinden rahatsõz olur veya kabullen- 
mekte zorluk çeker mi? 

24. Başkalarõnõn   yaptõklarõnõ   küçük 
görür mü? 
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25. Başkalarõnõn oyuncaklarõnõ ellerin 
den çekip alõr mõ? 

26. Başkalarõnõn yaptõklarõnõ kõrar ve 
ya bozar mõ? 

27. Oyunda veya grup çalõşmalarõnda 
mõzõkçõlõk veya oyun bozancõlõk ya- 
par mõ? 

28. Bir grup içinde çalõşmasõ istendi- 
ğinde bu grupta çalõşamõyacağõnõ 
söylediği oluyor mu? 

29. Töre dõşõ (hõrsõzlõk, yalancõlõk, küfür vb.) 
hareketleri oluyor mu? 

30. Sõnõfõn düzenine ve disiplinine uy- 
madõğõ zamanlar oluyor mu? 
 
 
 
Bu sorular öğretmenler tarafõndan daha da çoğaltõlabilir. Sorularõn karşõsõndaki kare-

ler, öğrencinin sosyal uyumuna göre işaretlenerek sonuç incelenir. 
a) Birinci sütundaki sorular daha çok işaretlenmişse, çocuğun sosyal uyumunun iyi 

olmadõğõ anlaşõlõr. 
b) ikinci sütundaki sorular daha çok işaretlenmişse, çocuğun sosyal uyumunun orta 

olduğu kanaatõna varõlabilir. 
c) Üçüncü sütundaki sorular daha çok işaretlenmişse, çocuğun iyi bir sosyal uyumu-

nun olduğu anlaşõlabilir. 
Değerlendirmeyi puanlama ile de yapmak mümkündür. Birinci sütundaki işaretler (-2), 

ikinci sütundaki işaretlere (+2) puan verilerek gözlem sonucu puanla ölçülebilir. 
Birinci sütunda 10, ikincide 9, üçüncü sütunda 11 işaret varsa puan şöyle bulunur. 
10x(-2)+9x(+l)+11(+2)=(-20)+9+22= + 11  
Böyle bir öğrencinin sosyal gelişimi iyi denebilir. 
Öğretmenin objektif olarak gözlem yapmayõ öğrendiğini, neyi gözleyeceğini tam ola-

rak bildiğini, gözlem sonuçlarõnõ uygun bir şekilde kayõt için iyi bir yol izlediğini kabul eder-
sek, başarõyõ değerlendirmek maksadõyla öğrencinin günlük işinin gözlenmesinden elde 
edilecek faydalar şunlardõr: (144) 
 

 
(144) Michelle William, Karnas M. RAY Eğitimde Başarõnõn Ölçülmesi  
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1. Öğrenci yeni öğrendiği prensip ve  işlemleri uygularken,  günlük işlerinin gözlen-
mesi ile başarõsõnõn sürekli olarak kontrolü sağlanõr. Bu kontrol, yalnõz öğretmenin öğretim 
sonuçlarõ hakkõnda şuurlu olmasõnõ, öğrenme güçlüklerini izliyerek analiz etmesini ve 
istenmiyen çalõşma alõş kanlõklarõ yerleşmeden düzeltici bir sistem uygulamasõnõ sağlamak-
la kalmaz, aynõ zamanda öğrenci, öğretmeni tarafõndan sürekli olarak gözlendiğinin farkõn-
da olacağõndan, bir çok hallerde bu gözlemler öğrencinin gelişmesi ve ilerlemesi için teş-
vikçi bir rol oynar. Öğrenci, işinin öğretmen tarafõndan dikkatle izlendiğini bilince, daha 
büyük bir çaba harcõyarak daha büyük bir gelişme gösterir. Tabii, başarõsõz değerlendirilen 
öğrencinin göstereceği çaba ve gelişme, yaptõğõ işi değerlendirilmeyen bir öğrencininkinden 
çok daha fazla olur. 

2. Gözlem, zaman kaybõna meydan vermeden veya öğretim çalõşmalarõnda kesintiye 
sebep olmadan sadece önemli sonuçlar üzerinde bir kontrol sağlanmalõdõr. Bu, dikkate 
alõnmasõ gereken çok önemli bir husustur. Hayli öğretim değeri bulunan herhangi bir test 
programõnõn değerlendirilmesi bile bir sömestride 45 saatlik bir kursun 6 veya 8 saatini 
alabilir. 

Bundan ötürü gözlem, en etkili bir şekilde uygulanan test programõndan daha az za-
man kaybõna sebep olur. 

3. Yeter derecede güvenilir ve objektif olarak yapõlõrsa öğrencinin günlük işinin gözle-
mi, öğrendiklerini kullanma ve uygulama kabiliyetinin en sağlam bir ölçüsünü verir. Hatta iş 
testlerinden elde edilen sonuçlar bile bu kadar geçerli olamaz. İlk olarak bu teknik değer-
lendirilecek çalõşma konularõnõn mümkün olan en geniş bir örneğini hazõrlar. Öğrencinin 
davranõşõ, normal şartlar altõnda gözlenip değerlendirilirse, başarõsõnõn .belirli yanlarõna ait 
en kestirme bir ölçü sağlanmõş olur. 

4. Kontrollü iş testlerinin geniş bir şekilde kullanõlmasõ gerekirse; zaman, malzeme ve 
personel bu testleri pratik olmaktan çõkarõr. Gözlem dikkatle hazõrlanmõş bir kõsõm iş testle-
rinin ve yazõlõ imtihanlarõn yerini alabilir. 

5. Münapilâtif beceriler, alet ve gereçlerin bakõmõ kullanõlmasõ, emniyet tedbirlerinin 
dikkate alõnmasõ, kazanõlan anlayõş ve bilgilerin müşahhas problemlerin çözümüne uygu-
lanmasõ kabiliyeti gibi öğretim sonuçlarõnõn değerlendirilmesine ilâve olarak gözlem, birlikte 
vukua gelen daha birçok öğretim sonuçlarõnõn değerlendirilmesinde kullanõlabilir. Bunlardan 
bazõlarõ, bilhassa yazõlõ ve iş testleri ile ölçülemediğinden, yani herhangi bir testin 
şümulüne girmediğinden gözlem yoluyla değerlendirilmesi gerekir. Başkalarõ ile iyi geçinme 
kabiliyeti, diğerlerini düşünme, insiyatif, çalõşmaya karşõ İstek ve işbirliği yapma gibi özellik-
ler yalnõz davranõşa göre değerlendirilebi- 
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lir. Test durumunda yani testin gerektirdiği şartlar altõnda bu özelliklerden hiçbiri, sõnõfta, 
atelyede ve laboratuvarda normal iş esnasõnda olduğu gibi kendini gösteremez. Kõsaca 
söylemek gerekirse, test yolu ile bir öğrencide yukarõdaki özelliklerden herhangi birinin bu-
lunup bulunmadõğõ kolayca anlaşõlmaz. 

Gözlemlerin sonuçlarõnõ değerlendirmede etkili olan prensipler aşağõya çõkarõlmõştõr. 
Bunlarõ öğretmen kavramalõ ve daima gözönünde bulundurmalõdõr: 

1. Gözlenecek husus hakkõnda ön bilgi edinmelidir. 
2. Neyin gözleneceğim belirtmek için genel ve özel amaçlar incelenmelidir. 
3. Gözlenecek ve kaydedilecek hususlarõn belirtilmesine etki eden diğer değerlendir-

me araçlarõna da yer verilmelidir. 
4. Zamandan kazanmak için bir Sonuç Kaydetme Metodu geliştirilmelidir. 
5. Örnekte görüldüğü gibi en az üç, en çok beş arasõnda bir ehliyet derecesi kurup ta-

nõmlamalõdõr. 
6. Gözlem dikkatli ve kiritik olarak yapõlmalõdõr. 
7. Başarõnõn özel yönleri birbirine bağlõ olmadan derecelendirilmeli ve değerlendiril-

melidir. 
8. Yalnõz gözlenen olaylara gerekli önem verilmelidir. 
 
 
IV � Vak'a kaydõ ve Vak'a İncelemesi: (145) 
 
Vak'a kaydõ, öğrencilerin iyi veya kusurlu davranõşlarõnõn, okulun yönetici ve öğret-

menleri tarafõndan belli yöntemlere uyarak ve objektif olarak kaydetmeleri tekniğidir. Karşõ-
laşõlan vak'a, vak'a kayõt fişlerine yazõlõr. Sekil-14 de görülen bu fişler yõl sonunda özel fişi-
ne geçirilir ve öğrencinin dosyasõna işlenir. 

Öğrenci problemli ise, problemin mahiyeti, sebebi araştõrõlmalõdõr. Bu durumlarda 
vak'a incelenmesi adõ verilen teknik kullanõlõr. Vak'a incelenmesinde problemle ilgili bütün 
bilgiler toplanõr, mahiyeti, sebebi araştõrõlõr, problem anlaşõldõktan sonra tedavi yollarõ tesbit 
edilir. Bunun bir plân dahilinde, ilmî bir araştõrma gibi ele alõnmasõ gerekir. 
 

 
(145) Tan, Prof Dr. Hasan., Rehberliğin Esaslarõ, s. 117, 134, 137 
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VAK�A KAYIT FİŞİ 
 

Öğrencinin Adõ Soyadõ :  
Sõnõfõ ve Okul No           : 

Vak'a Yeri   :  
Tarihi          : 

Vak'a 
 

Yapõlan yorum ve tavsiye 
 

 
 

 
 

Vakayõ görenin  
Adõ, Soyadõ İmzasõ 

 

 
 

 
(Şekil-14) 

 
Önce problemin mahiyeti anlaşõlõr. Sonra, problemle ilgili bilgilerin toplanmasõna baş-

lanõr. Bunun için öğrencinin dosyasõ incelenir. Öğretmenleri, ailesi, problemle ilgili kimseler-
le görüşülür. Daha sonra da öğrenci ile mülakat yapõlõr. Gerektiğinde test gibi değerlendir-
me araçlarõna başvurulur. Sonuçta tavsiyeleri de içine alan bir rapor düzenlenir. Bu raporda 
toplanan bilgiler şöyle sõralanõr: (Vak'a İnceleme Raporunu inceleyiniz Şekil-15) 
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VAK'A İNCELEME RAPORU 

 
 

(Şekil -15) Vak'a inceleme raporu örneği 
 



 

V � Tam ve Noksan İfadeli İstek Listeleri: 
 
Çocuklarõn doyurulmamõş isteklerini, umularõnõ ve açõğa vuramadõğõ hislerini öğren-

mek için tam ve noksan ifadeli sorular verilir. Çocuk bunlarõ isteği yönünde cevaplandõrõr. 
Böylelikle doyulmamõş istekleri umulan ve açõğa vuramadõğõ hisleri ortaya çõkarõr. Bu tek-
nik, çocuk kliniklerinde çok kullanõlõr. 

� Şu anda 10.000 liranõz olsa ne yapardõnõz? 
� Öğretmenlik, Mühendislik, Doktorluk, mesleğinden hangisine girmek istersiniz? 
Sorularõ tam ifadeli sorulardõr. 
� ................... okul gidince............................................................................................  
� Otomobilim olsaydõ ...................................................................................................  
Bunlarda, yarõm ifadeli cümlelerdir. 
 
VI � Zaman Cetveli: 
 
Zamanõnõ iyi kullanmayan öğrencilerin başarõsõz duruma düştükleri görüldüğünden öğ-

rencilerin günün hangi saatlerinde hangi işle uğraştõklarõnõ anlamak ve gereken rehberlikte 
bulunmak için bu tekniğe başvurulur. 

Örnek cetvelde (Şekil-16) görüleceği gibi öğrenciler tarafõndan bir ayõn iki üç haftasõ 
kadar bu zaman cetvelini hergün doldurmasõ istenir. Bu cetveldeki faaliyetler gözönünde 
bulundurularak öğrencilerin: 

� Boş zamanlan, 
� Boş zaman meraklan (Hobileri), 
� Sosyal faaliyetleri, 
� Beden ve ruh sağlõğõ tesbit olunur. 
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REHBERLİK � F. II 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ZAMAN CETVELİ 

 
 
öğrenci Tarafõndan Doldurulacaktõr 
 

öğretmen Tarafõndan Doldurulacaktõr 
 

Adõ ve Soyadõ :  
Tarih : 

Sõnõf No.          : 

Adõ ve Soyadõ :  
Tarih : 

Sõnõf No.           : 
Saat 
 

Yapõlan İş 
 

İşin aldõğõ 
zaman 
 

Düşünceler 
 

İşin aldõğõ zaman %si 
 

Düşünceler 
 

8.00      

9.00      
10.00      
11.00      
12.00      
13.00      
14.00      
15.00      
16.00      
17.00      
18.00      
19.00      
20.00      
21.00      
22.00      
23.00      
24.00 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

(Şekil -16) Zaman cetveli 
 
 
 
 
 



 

VII � Problem Tarama Listesi: 
 
Öğrencilerin belli başlõ üzüntülerini ihtiyaçlarõnõ ve her türlü problemlerini tesbit ederek 

onlara yardõm etmek amacõ ile hazõrlanmõş listelere, Problem Tarama Listesi adõ verilmek-
tedir. Öğrencilerin sağlõk ve beden gelişme, okul, ev, aile,para durumu, meslek, istikbal, kõz 
- erkek ilişkileri, toplum, kişilik gibi alanlarda değişik problemleri bu listelerle tesbit edilebilir. 
Listelerin güvenilir olmasõ için ilgililer tarafõndan samimiyetle doldurulmasõ ve listelerin ha-
zõrlanõrken bütün tekniğe uyulmasõ gerekmektedir. Bu konuda Prof. Dr. Hasan Tan'õn «Öğ-
renci İhtiyaçlarõ Tarama Listesi» Prof. Dr. Feriha Baymur'un «Lise ve Dengi Okullara De-
vam Eden Öğrencilerin Problemleri» ve «Problem Envanteri L takõm» çalõşmalarõ mevcut-
tur. 

Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlõğõ tarafõndan iki «Problem Tarama Listesi» hazõr-
lanmõştõr. Bunlardan birisi lise ve dengi okul öğrencileri için (L) takõmõ, diğeri ortaokul ve 
dengi okullar öğrencileri için (O) takõmõdõr. (L) takõmõnõn ilk sahifesinde şu problemler yer 
almaktadõr. 

101. Gözlerimden rahatsõzõm 
102. Kulaklarõmdan rahatsõzõm 
103. Sõk sõk grip ve nezle oluyorum 
104. Sõk sõk başõm ağrõyor 
105. Midem ağrõyor ve bulanõyor 
106. Böbreklerimden rahatsõzõm 
107. Belim ağrõyor 
108. Kalbim çarpõyor 
109. Başõm dönüyor, baygõnlõk geçiriyorum, halsizim, 
110. Dişlerimden şikâyetçiyim 
111. Romatizmam var 
112. İştahsõzõm 
113. Çok zayõfõm 
114. Çok şişmanõm 
115. Yüzümde sivilceler var 
116. Boyum çok uzun 
117. Boyum çok kõsa 
118. İyi beslenemiyorum 
119. Sõrtõm ağrõyor 
120. Ellerim titriyor 
121. Sõk sõk burnum kanõyor 
122. Sakallarõm seyrek çõkõyor 
123. Nefes darlõğõ var. 
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Problem Tarama Listeleri en çok, 
a) Okul'un ders programlarõyle, okul rehberlik programlarõnõn hazõrlanmasõnda ve dü-

zenlenmesinde, 
b) Öğretmenlerin öğrencileri ve öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini tanõmalarõnda 

ve derslerini buna göre ele almalarõnda; buna göre yardõmda bulunmalarõnda, 
c) Öğrenciler'in ilgi istidat ve kabiliyetlerini, ihtiyaçlarõnõ, problemlerini tanõmalarõnda 

büyük yararlar sağlar. 
Öğrenci Problem Tarama Listeleri, öğrencinin kendisi hakkõnda vereceği bilgilere da-

yanan bir tekniktir. Bu ham bilgilerin uygun bir biçimde değerlendirilip yorumlanmasõ gere-
kir. Değerlendirme ve yorumlamanõn sõhhatli olmasõ, bu tekniğin uygulama öncesi, uygula-
ma sõrasõ, puanlama yapõlõrken ve yorumlanõrken bazõ önemli hususlara uyulmasõ sağlana-
bilir. 

a) Uygulama öncesi yapõlacak işler: 
Problem Tarama Listesinin hangi amaç için kullanõlacağõ, nasõl bir yol izleneceği, lis-

tenin hangi sõnõf öğrencileri'ne uygulanacağõ önceden tesbit olunmalõdõr. Listelerin öğrenci-
lere teker teker mi? grup halinde mi verileceği grup halinde verilecekse gruplarõn kaçar kişi 
olacağõ? yani uygulama tarzõ seçilir. Ayrõca listelerin hangi personel tarafõndan nerede ve 
ne kadar zaman içerisinde hangi tarihte uygulanacağõ belirtilir. 

Bunun için şöyle bir plân düzenlenmesinde yarar vardõr:  
Öğrenci Problem Tarama Listesi Uygulama Plânõ, 
1. Amaç: Rehberlik programõ için, öğrencilerin ihtiyaçlarõnõ tesbit etmek. 
2. İzlenecek yol: Problem Tarama Listeleri, sõnõf öğretmenleri tarafõnda öğrencilere ve-

rilecek ve doldurulduktan ona toplanacak, değerlendirmek üzere grup rehberine verilecek-
tir. 

3. Uygulanacağõ Sõnõflar: Okulun bütün sõnõflarõndaki öğrencilere uygulanacaktõr. 
 

4. Uygulama Tarzõ: 20 - 30 kişilik, gruplar halinde uygulanacaktõr. 
5. Uygulayacak Personel: Sõnõf öğretmenleri ve grup rehberleri tarafõndan. 
6. Nerede Uygulanacağõ: Rehberlik ve eğitici çalõşma saatlerinde, derslik uygulana-

caktõr. 
7. Uygulama Süresi: Bir ders saati. Bitirilemediği takdirde rahatlõkla bitirilebilmesi için 

yarõm saat kadar daha zaman verilecektir. 
8. Uygulama Tarihi: /1985 günü; son saat. 
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b) Uygulama sõrasõnda yapõlacak işler: 
Listelerin doldurulmasõnda, uygulama sõrasõnda alõnacak tedbirlerin önemi büyüktür. 

Uygulamanõn öğrenciler tarafõndan tanõnan ve bu konunun tekniğini bilen kişiler tarafõndan, 
öğrencileri sõkmayacak rahatlõkla cevaplandõrõlabilecek elverişli bir yerde yapõlmasõnda 
yarar vardõr. 

Uygulama sõrasõnda öğrencilere; 
1. Uygulamanõn amacõ, 
2. Toplanan bilgilerin gizli kalacağõ, 
3. Bu bilgilerin kendi yararlarõna kullanõlacağõ açõklanmalõ ve bunlara inanmalarõ sağ-

lanmalõdõr. 
Problem Tarama Listelerinin Puanlamasõ: 
a) % lik hesabiyle, gruplarõn müşterek problemleri, 
b) Sõraya koymak suretiyle, öğrencilerin şahsî problemleri tesbit olunabilir. 
Listelerdeki sorulara cevap kâğõdõ ile öğrenciler tarafõndan cevap verildikten sonra, el-

le puanlanacaksa, puanlamayõ hõzla sonuçlandõrmak için, sõra ile şu işlemler yapõlmalõdõr. 
a) Sõnõf, yaş, cins gibi gruplar dikkate alõnmayacaksa bu ayõrõma uyularak her listeye 

bir kod numarasõ verilmelidir. 
Tarama listesinde yazõlõ olmayan ve cevap kâğõdõnõn arkasõnda «varsa problemlerinizi 

buraya yazõnõz» kõsmõndaki problemlerde gruplandõrõlarak kod numarasõ verilirken dikkate 
alõnmalõdõr. 

b) Cevap kâğõdõndaki bölümlerin altõndaki «Toplam puan» yerine her öğrencinin  
problem  sayõsõnõ  tesbit için aşağõdaki  örnek gibi bir tablo düzenlenmelidir. Bu tablo bilgi 
vermek amacõyle hazõrlanmõştõr. Problem Tarama Listelerinin kullanõlacağõ amaca göre 
ilgililerce daha değişik şekilde tablolar düzenlenebilir. 

Bu tablodaki her öğrencinin hizasõndaki sayõlar o öğrencinin, her bölümdeki problem-
lerinin sayõsõnõ göstermektedir. Her öğrencinin en yüksek problem alanõ ile en düşük prob-
lem alanlarõnõ, ayrõca bu tablo ile alanlarla ilgili bölümlerdeki en çok ve en az problemi öğ-
rencileri tesbit etmek mümkün olabilecektir. 
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TABLO XVII 
Program Sayõlarõnõ Tesbit Çizelgesi 

 
Problem Alanlarõ 

 
 
 
 
 
 
 
 
Öğrenci   
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I. 

Bö
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m
 

İç
 H

ay
at
õ (

Ki
şi

lik
) 

 

Kemal (E) 
 

13 
 

20 
 

19 
 

7 
 

6 
 

8 
 

17 
 

90 
 

Ahmet (E) 
 

10 
 

U! 
 

13 
 

4 
 

6 
 

4 
 

13 
 

68 
 

Timur (E) 
 

7 
 

7 
 

10 
 

3 
 

4 
 

3 
 

7 
 

41 
 

Mehmet (E) 
 

11 
 

5 
 

7 
 

2 
 

5 
 

5 
 

6 
 

41 
 

Sibel (K) 
 

6 
 

9 
 

8 
 

2 
 

4 
 

4 
 

9 
 

42 
 

I3õl (K) 6 5 15 4 8 4 14 56 

Güllen (K) 
 

10 
 

20 
 

26 
 

6 
 

9 
 

7 
 

18 
 

96 
 

TOPLAM 
 

63 
 

84 
 

93 
 

28 
 

ti 
 

35 
 

84 
 

434 
 

 
 
c) Öğrenci ihtiyaçlarõnõn yaşlara, cinsiyete, sõnõf seviyelerine göre gruplanmasõ isten-

diğinde, grubun en yüksek ve en az frekanslõ problem alanlarõnõn saptanmasõ gerektiğin-
den, grubu meydana getiren öğrencilerin problemlerinin toplamõnõn ortalamasõ ya da mey-
danõ bulunmalõdõr. Problem Tarama Listesindeki, bu problemlerin kimlerce mevcut olduğu-
nu cins, yaş durumlarõna göre tesbit için tüm problemlere ait bölüm bölüm aşağõdaki örnek-
teki gibi bir «puanlama tablosu» düzenlenmelidir. (Tablo - XVIII) 

Bu tabloya ilk verilen kod numaralarõ yazõlmalõ, öğrencinin işaret ettiği problemler öğ-
rencinin hizasõna çetele çizgisi (/) ile kolayca sayõlabilecek hale getirilmelidir. 
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TABLO XVIII  
Puanlama Tablosu 

 
Burada her satõrdaki toplam sayõ, o problemin grup tarafõndan işaretlenme frekansõnõ 

göstermektedir. Alan toplamlarõnda da her öğrencinin işaret ettiği toplam problem sayõsõ 
görülmektedir. Bu tabloda ad yerine 11, 12, 13 gibi yaş gruplarõ yazõlarak frekans işaretle-
nirse tablo yaş gruplarõnõ içine alacak nitelikte hazõrlanmõş olur. 
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Tabloda alan toplamlarõna bakmak suretiyle bir öğrencinin problemlerinin en çok han-
gi alanlarda toplanmõş olduğu anlaşõlabilir. 

Bu yolda görüldüğü gibi, öğrenciyi en çok üzen veya düşündüren ya da ümitsizliğe sü-
rükleyen problemler için e yine yaşlara, cinsiyete, sõnõflara göre tablolar hazõrlanabilir. 

 
TABLO XIX 

Problem alanlarõ ve soru sayõlarõ 
 

PROBLEM ALANI 
 

(O)   Takõ-
mõnda 

 

(L)    Takõ-
mõnda 

 

I.   Bölüm:    Sağlõk   ve 
Beden  Gelişimi 

 

26 
 

23 
 

II.   Bölüm:  Okul 
 

36 
 

54 
 

III.   Bölüm: Ev ve Aile 
Hayatõ 

 

40 
 

39 
 

IV.   Bölüm :  Başkalarõ ile  
ilişki  Kurma 

 

12 
 

16 
 

V.   Bölüm:  Kõz-Erkek 
Arkadaşlõk   Hayatõ 

 

U 
 

34 
 

VI.   Bölüm: Gelecek ile 
ilgili,   ideal   Öğre-
nim,   iş. 

12 
 

21 
 

VII. Bölüm:   iç   Hayatõ 
(Kişilik) 

 

38 
 

45 
 

 
 
d) Problem alanlarõnõn her birine projekte eden soru sayõlan birbirine eşit olsaydõ, en 

çok işaretlenen problem alanõ birinci derecede yer alõr ve ona göre önemli sayõlabilirdi. 
Problem alanlarõnõ projekte eden soru sayõlan ortaokul takõmõ (O) ve Lise takõmlarõnda(L) 
aşağõdaki şekilde olduğu için yani eşit olmadõğõ için, her alana işaretlenen cevaplar arasõn-
daki orantõya göre alanlarõn önem derecelerinin saptanmasõ gerekmektedir. 
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Burada grup problemlerinin ortalama olarak hangi alanlarda toplanmõş bulunduğunu 
anlamak için Alan Toplam satõrõndaki frekanslarõn ortalamasõ alõnacağõndan şöyle bir tablo 
hazõrlanabilir. 

TABLO XX 
En az ve en çok problemli alanlar 

 

BÖLÜMLER 
 

Alanõn Ortalamasõ 
 

I. Bölüm 
 

63/7=9 
 

II. Bölüm 
 

84/7=12 
 

III. Bölüm 
 

98/7=14 
 

En çok problemli alan 
 

IV. Bölüm 
 

28/7=4 
 

En az problemli alan 
 

V. Bölüm 
 

42/7=6 
 

VI. Bölüm 
 

35/7=5 
 

VII. Bölüm 
 

84/7=12 
 

 
 

 
 
Her alana işaretlenen cevaplar arasõndaki orantõya göre alanlarõn önem dereceleri an-

laşõlacağõndan soru sayõlan ile her alana işaretlenen cevaplar arasõnda ve orantõyõ yazmak 
mümkündür. 
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TABLO XXI 
 

ERKEK KIZ TOPLAM 

Ke
m

al
 

Ah
m

et
 

Ti
m

ur
 

M
eh

m
et

 

Si
be

l 

Iş
õl 

G
ül

te
n 

Er
ke

k 

Kõ
z 

To
pl

am
 

 
ÖĞRENCİLER 

 
 
 
 
 

 
 
 

PROBLEM  
ALANLARI  

VE 
SAYILARI iş

ar
et

le
di
ği

 

%
 s

i 

iş
ar

et
le

di
ği

 

%
 s

i 

iş
ar

et
le

di
ği

 

%
 s

i 

iş
ar

et
le

di
ği

 

%
 s

i 

iş
ar

et
le

di
ği

 

%
 s

i 

iş
ar

et
le

di
ği

 

%
 s

i 

iş
ar

et
le

di
ği

 

%
 s

i 

iş
ar

et
le

di
ği

 

%
 s

i 

iş
ar

et
le

di
ği

 

%
 s

i 

iş
ar

et
le

di
ği

 

%
 s

i 

I. BÖLÜM 
 26 13 50 10 38 7 27 11 42 6 23 6 23 10 38 41 39 22 28 63 34 

II. BÖLÜM 
 36 20 55 18 50 7 19 5 14 9 28 5 14 20 55 50 35 34 32 84 34 

III. BÖLÜM 
 

40 
 
19 
 

48 
 
13 
 

32 
 
10 
 

52 
 

7 
 
17 
 

8 
 

20 
 
15 
 

38 
 

26 
 

32 
 

49 
 

30 
 

49 
 

40 
 

98 
 

35 
 

IV. BÖLÜM 
 

12 
 

7 
 

58 
 

4 
 

33 
 

3 
 

25 
 

2 
 
17 
 

4 
 
17 
 

4 
 

33 
 

6 
 

50 
 
16 
 

33 
 
12 
 

33 
 

28 
 

33 
 

V. BÖLÜM 
 

13 
 

6 
 

45 
 

6 
 

45 
 

4 
 

30 
 

5 
 

40 
 

4 
 

30 
 

8 
 

61 
 

9 
 

70 
 

25 
 

50 
 
17 
 

41 
 

42 
 

47 
 

VI. BÖLÜM 
 12 8 66 4 33 3 25 5 41 4 33 4 33 7 58 20 41 15 41 35 41 

VII. BÖLÜM 
 

38 
 
17 
 

45 
  34 

 
7 
 
18 
 

6 
 
16 
 

9 
 

24 
 
14 
 

37 
 
18 
 

47 
 

43 
 

29 
 

41 
 

36 
 

84 
 

33 
 

TOPLAM 
 

177 
 

90 
 

25 
 

68 
 

39 
 

41 
 

28 
 

41 
 

28 
 

24 
 

29 
 

56 
 

31 
 

96 
 

54 
 

240 
 

34 
 

94 
 

36 
 

434 
 

35 
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Öğretmen arkadaşlara Problem Tarama listelerindeki alanlara göre işaretlenen soru-
lara göre % lerini kolayca bulmak için şöyle bir cetvel hazõrlanmõştõr. Meselâ (O) takõmõn-
dan (I) Bölümünde (13) soruyu işaretleye-nin 26 soruya göre % si % 50 dir. 

 
TABLO XXII 

Problem Tarama Listesi % Cetveli 
 

0   TAKIMI L TAKIMI İşaret- 
lenen 
soru 
sayõsõ 

I 
26 

II 
36 

III 
40 

IV 
12 

V 
13 

VI 
12 

VII 
38 

I 
23 

II 
54 

III 
39 

IV 
16 

V 
34 

VI 
24 

VII 
45 

1 04 03 03 08 08 08 03 04 02 03 06 03 04 02 
2 08 06 05 17 15 17 53 09 04 05 13 06 08 04 
3 12 08 06 25 23 25 08 13 06 08 19 09 13 04 
4 16 11 10 33 31 33 11 17 07 10 25 12 17 09 
5 19 14 13 42 38 42 13 22 09 13 31 15 21 11 
6 24 17 15 50 46 50 16 26 11 15 38 18 25 13 
7 27 19 18 58 54 58 18 30 12 18 44 21 29 16 
8 31 22 20 67 62 67 21 35 15 21 50 24 33 18 
9 35 25 23 75 6» 75 24 39 17 23 56 26 38 20 
10 38 28 25 83 77 03 26 43 19 26 63 29 42 22 
11 42 31 28 92 85 92 29 48 20 28 69 32 46 24 
12 46 33 30 1 92 1 32 52 22 31 75 35 50 27 
13 50 36 33  1  34 57 24 33 81 3d 54 29 
14 54 39 35    37 61 26 36 08 41 36 31 
15 58 42 38    39 65 28 38 94 44 63 33 
16 61 44 40    42 70 30 41 1 47 67 36 
17 65 47 43    45 74 31 44  50 71 38 
18 69 50 45    47 78 33 46  53 75 40 
19 73 53 48    50 83 35 49  56 79 42 
20 77 56 50    53 87 37 51  59 83 44 
21 81 58 53    55 91 39 54  62 88 47 
22 85 61 55    1 

58
96 41 56  65 92 49 

23 88 69 58    61 1 43 59  68 96 51 
24 92 67 60    63   44 62  71 1 53  
25 96 69 63    66  46 64  74  56 
26 1 72 65    68  48 67  76  58 
27  75 68    71  50 69  79  60 
28  78 70    74  52 72  82  62 
29  81 73    76 79  54 74  85  64 
30  83 75    79  56 77  88  67 
31  06 78    82  57 79  91  69 
32  89 80    84  59 82  94  71 
33  92 83    87  61 85  97  73 
34  94 85    89  63 87  1  76 
35  97 88    92  65 10    78 
36  1 90    95  67 92    80 
37   93    97  69 95    82 
38   95    1  70 97    84 
39   98      72 1    87 
40   1      74     89 
41         76     91 
42         78     93 
43         80     96 
44         81     98 
45         83     1 
46         85      
47         87      
48         89      
49         91      
50         93      
51         94      
52         96      
53         98      
54         1      

 



 

Problem Tarama Listelerinin Yorumlanmasõ: 
Puanlamada, yapõlan gözlemlere dayanarak belli bir alanda problemi olduğu halde 

cevaplandõrõrken bu alanla ilgili sütunlarõ özellikle boş bõrakan öğrencilerin, problem alanõnõ 
açõğa vurmamak için bilinçli olarak gizli bir direnme gösterebileceği daima gözönünde tu-
tulmalõdõr. 

Yorumlama safhalarõnda: 
a) Problem frekanslarõnõn dağõlõmõ incelenerek en çok ve en az problemi fertler ve 

problemli alanlar, 
b) Tarama listesindeki problemlerden fertlere ve olanlara göre işaretli olan problemle-

rin yüzdesi, 
c) Problem alanlarõnõn ortalama frekanslarõna göre fertlerin ve alanlarõn derece sõrala-

rõ, 
Tesbit olunarak yorumlanabilir: 
Bu üç hususu şöyle örnekle açõklamak mümkündür: 
a) Problem frekanslarõnõn dağõlõmõ Tablo XVII incelendiğinde bölümlere göre fertler en 

az ve en çok problem alanlarõnõn şöyle olduğu görülür. 
 

TABLO XXIII 
Bölümlere göre fertlerin problem durumu 

 
 
BÖLÜMLER  

 
En az problemli olanlar  

 
En çok problemli olanlar  

I. Bölüm  Sibel, Işõl, (6)  Kemal (13)  

II. Bölüm  Mehmet, Işõl (5)  Kemal, Gülten (20)  

III. Bölüm  Mehmet (7)  Gülten (26)  

IV. Bölüm  Mehmet, Sibel (2)  Kemal (7)  

V. Bölüm  Sibel, Timur (4)  Gülten (9)  

VI. Bölüm  Timur (3)  Kemal (8)  

VII. Bölüm  Mehmet  (6)  Gülten (18)  
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Frekanslara göre yine Tablo XVII deki toplamlarda görüldüğü gibi en ÇOK problemli a-
lan III. Bölüm, en az problemli alan IV. Bölümdür. 

Ancak (d) fõkrasõnda açõklandõğõ gibi problem alanlarõnõn her birini projekte eder soru 
sayõlarõ birbirine eşit olmadõğõ için her alana işaretlenen cevaplar arasõndaki orantõya göre, 
önem dereceleri bulunmuş Tablo XXI'i kullanmak gerekecektir. Bu tabloya göre bu fertlerin 
en az ve en çok problem alanlarõnõn şöyle olduğu görülür: 

 
TABLO XXIV 

Bölümlere göre fertlerin problem durumu 
 

BÖLÜMLER  En az Problemli 
Olanlar  

En çok Problemli 
Olanlar  

I. Bölüm  Sibel, Işõl (fc 23)  Kemal (% 50)  

II. Bölüm  Isõlõ Mehmet (% 14)  Gülten, Kemal (% 55)  

III. Bölüm  Mehmet (% 17)  Kemal (% 48)  

IV. Bölüm  Mehmet, Sibel (% 17)  Kemal (% 58)  

V. Bölüm  Sibel, Timur (%30)  Gülten (% 70)  

VI. Bölüm  Timur (% 25)  Kemal (%66)  

VII. Bölüm  Mehmet (% 16)  Kemal  (% 45)  

 
% lere göre yine tablo XXI den en çok problemli alanõn V. Bölüm (% 47) en az problem-

li alanõn IV ve VII bölüm (% 33) olduğu söylenebilir. 
Problemleri tabloda mevcut Kõz - Erkek cinslerine göre bölümler için şunlar söylenebilir. 

(Tablo XXV) 
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TABLO XXV 
Kõz - Erkek cinslerine göre problem durumu 

 

BÖLÜMLER  En az problemli 
Olanlar 

En çok problemli 
Olanlar 

I. Bölüm  Kõzlar (% 28)  Erkekler (% 39)  

II. Bölüm  Kõzlar (% 31)  Erkekler (% 35)  

III. Bölüm  Erkekler (% 30)  Kõzlar (fo 40)  

IV. Bölüm  Erkekler = Kõzlar (% 33)  Kõzlar = Erkekler (% 33)  

V. Bölüm  Kõzlar (% 42)  Erkekler (% 50)  

VI. Bölüm  Kõzlar = Erkekler (% 41)  Erkekler = Kõzlar (% 41)  

VII. Bölüm  Erkekler (% 29)  Kõzlar (% 36)  

 
Bu  dununda yine tablo  XXI den kõzlarõn problemlerinin  (%  36), erkeklerden daha 

çok (% 34) olduğu anlaşõlõr. 
b) Tablo XXI den problemlerden fertlere ve alanlara göre yüzde sõrasõnõ şöyle yazarak 

yorum yapmak mümkündür. 
 
 

TABLO XXVI 
Alanlarõn problemli alan şurasõna göre durumu 

 
 
BÖLÜMÜ  

 
%si  

 
Sõrasõ  

V. Bölüm  47  1  

VI. Bölüm  41  2  

III. Bölüm  35  3  

I ve II. Bölüm  34  4  

IV ve VII. Bölüm  33  5  

 
 
 
166 



 

Bu tabloya göre ele ilk plânda V. ve VI. bölümlerde yazõlõ problemlerin ele alõnmasõ 
gerekecektir. 

Fertler üzerine sõralama yapõlõrsa: (Tablo XXVI) 
Bu tabloya göre de en problemli olanõn ele alõnmasõ gerekir. 
Bu şekildeki tablolarõ, her bölümdeki problemlere göre de Tablo XVII ye 

dayalõ olarak düzenleyip daha detaya, grubun ve fertlerin problemlerinin 
temeline inmek mümkündür. 

 
 

TABLO XXVII 
Problemli fertlerin durumu 

 
Öğrencinin adõ  % sõ  Sõrasõ  

Gülten  54  õ  

Kemal  52  2  

Ahmet  39  3  

Işõl  31  4  

Sibel  29  5  

Timur, Mehmet  28  6  

 
 
Grubun ve bölümlerin müşterek problemleri, %75 ve bunun üzerindeki problemlerdir. 

Eğitimde % 50 ve daha yukarõ işaretlenmiş problemlerin ele alõnmasõnda yarar vardõr. 
Yorumlama safhalarõnda bireylerin işaret ettikleri toplam puan sayõlarõnõn bir dağõlõmõ 

yapõlarak grup için Meydan puan yani dağõlõmõn orta nokta değeri bulunmalõdõr. Sõnõflandõ-
rõlmamõş serilerin orta nokta değerini bulmak için önce grubun puanlarõ sõralanõr, sonra 
dizinin ortasõna rastlayan puan bulunur. Dizideki puan sayõsõ tek ise dizinin bir puanõ mey-
dan değeri olacaktõr, çift ise diziyi ikiye ayõran nokta, orta nokta kõsmõndaki iki puan arasõna 
düşeceğinden bu iki puanõn ortalamasõ meydan değeri olur. 
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Orta nokta değerini taşõyan puanlarõn sõrasõnõ bulmak için (N+l) ifadesi kullanõlõr. Buna göre 
her bölümün meydan olabilecek değerini sõrasõ bulunarak meydanõ tayin edilir. (Tablo 
XXVIII) 

TABLO XXVIII 
Problemlerin bölümleri üzerine sõrasõ 

 

Sõra  I. 
Bölüm 

II. 
Bölüm  

III. 
Bölüm  

IV. 
Bölüm  

V. 
Bölüm  

VI. 
Bölüm  

VII. 
Bölüm  

1.  13  20  26  7  9  8  18  

2.  11  20  19  6  8  7  17  

3.  10  18  15  4  6  5  14  

4.  10  9  13  4  6  4  13  

5.  7  7  10  3  5  4  9  

6.  6  5  8  2  4  4  7  

7.  6  5  7  2  4  3  6  

 
Medyan, 7-4-1=4 olup,  

2 
I. Bölümde 10 dur. 
II. Bölümde aynõ şekilde bulunursa 9  
III. Bölümde 13 
IV. IV. Bölümde   4 
V. V. Bölümde   6  
VI. VI. Bölümde   4  
VII. Bölümde 13 olduğu anlaşõlõr. 

Bölümler için bulunan meydanla beraber dağõlõmõn birinci çeyrek (Ç1) % 25 ve üçüncü 
çeyrek (Ç3) % 75, noktalarõnõn tesbiti gerekir. Ç1 ve daha aşağõ sayõda problemi olan öğ-
renciler gruplarõna göre en az problemi olan kimseler olarak kabul edilir. Ç3 ve daha yukarõ 
sayõda problemi olan öğrenciler de grubun en problemli kişileri olarak düşünülür. 

Konuyu değişik istatistik metodlarõna başvurarak daha derinlemesine çözmek müm-
kündür. Şimdilik imkânsõzlõklar sebebiyle sadece grubun, kişilerin problemlerinin ve prob-
lem alanlarõnõn tesbiti ile yetinilmiştir. 
 
 
168 



 

VIII � Kabiliyet - Basarõ Karşõlaştõrma Tablosu 
 
Genellikle normal bir fert, öğrenme kapasitesine paralel olarak başarõlõ olur. Öğrenme 

kabiliyeti ile basan seviyesini karşõlaştõrmak için kabiliyet -basan karşõlaştõrma tablosu 
kullanõlõr. Öğrenme kabiliyetleri zekâ testi sonuçlarõna göre tesbit edildikten sonra basan 
durumu da diğer yönde alõnõr. Elde edilen tabloda okul başarõsõ ve kabiliyet karşõlaştõrõlõr. 

 
 

TABLO XXIX 
Kabiliyet-Başarõ Karşõlaştõrma Tablosu 

 

 Başarõ 

 1 2 3 4 5 

120 Alp 
 

 
 

 
 

 
 

Yalçõn 
 

110  
 

 
 

 
 

Sibel 
 

 
 

100  
 

 
 

Işõl 
 

 
 

 
 

90  
 

Kaya 
 

 
 

Ahmet 
 

 
 

K
ab

ili
ye

t (
Ze

ka
 S

ev
iy

es
i) 

80 Nejat 
 

 
 

 
 

 
 

Gülten 
 

 
 

 
Tabloya göre: 
� Alp çok zeki olduğu halde, grubunda başarõsõz, 
� Sibel, Yalçõn, zeki olduklarõ halde gruplarõnda en başarõlõ, 
� Ahmet ve Gülten, az kabiliyetli olduğu halde çok çalõştõğõ için başarõlõ, 
� Kaya ve Işõl, az kabiliyetli ve az başarõlõdõr, problemleri vardõr denilebilir. 
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REHBERLiK �F. 12 



 

Ancak bunlar hakkõnda kesin bir sonuca varmak için diğer teknikleri kullanarak duru-
mu güvenilir hale getirmek gerekir. Çünkü çok zeki öğrencilerin az çalõşmalarõna rağmen 
yüksek basan sağladõklarõ tabloda Gülten'in durumunda görüldüğü gibi meydana çõkabilir. 

 
IX � Değerlendirme Cetveli: 
 
Gözlemleri kaydetmek için kullanõlan araçlardan birisidir. Ferdin, belli bir özelliğe sahip 

olduğunu bilmek kâfi değildir. Bu var olan özelliğin derecesinin ne olduğu bilinmelidir. Öğ-
rencilerin belli başlõ bazõ nitelikleri yönünden kararlaştõrõlmasõna yarayan eşit olarak 3-5 
kõsma bölünmüş çizgiler üzerinde yahut puanlarla gösterilme tekniğidir. Aranan özellik çiz-
giler üzerindeki yerine derecelendirelerek yazõldõğõ için bu ölçeğe Dereceleme Ölçeği adõ 
da verilir. 

Bu ölçekler genellikle çizgili, tanõmlõ ve numaralõ olmak üzere değişik tipte düzenlen-
mektedir. 

Çizgili ölçekler, derecelemede özelliği kesinliğe uğratmadan yatay çizilmiş bir doğru 
üzerinde göstermeğe yarayan ölçeklerdir. Öğrenci bu niteliğin düşük, vasat ve en yüksek 
tarafõnõn hangisini temel ediyorsa orasõ işaretlenir. 

1. Örnek: 
 
 
Öğrenme Kabiliyeti (146) 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

 
Öğrenmez 

 
Ağõr   
Öğrenir 

 
Vasat  
Öğrenme 
kabiliyeti 
vardõr 

 
Öğrenme  
kabiliyeti  
ortanõn 
üstündedir 

 
Çok çabuk  
ve kolay  
öğrenir 

 
 
Numaralõ ölçekler, aranõlan özelliğin bulunup bulunmadõğõnõ, şayet o özellik o öğrenci-

de varsa bunun derecesinin göstermek için kullanõlan ölçeklerdir. 
Tanõmlõ ölçeklerde, aranan niteliklerin dereceleri dikkate alõnarak her nitelik için 3-5 

cümle veya cümlecik yazõlmakta, gözlenebilen ferdin durumu bu cümlelerdeki tanõmlardan 
hangisine uyuyorsa o ifadenin üstündeki veya başõndaki karam işaretlenmektedir. 
 

 
(146) Humphrey, J. A., and Traxler, A. L, GUIDANCE Services, Chicago: SRA, 1954, sahife: 122 
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2. Örnek: 
 
 
a) Her işi zamanõnda yapma derecesi 
b) Bir şey yaparken yaratõcõlõğõ 
c) Liderlikteki başarõsõ 
d) Güç işlerden zevk almasõ 
e) İnsanlarla ilgili işleri sevmesi 
f) Çalõşma hõzõ 
Aşağõdaki sebepler yüzünden dereceleme ölçeklerinin güvenirliği düşüktür: 
(1) Derecelendirilen, ferdin bir özelliğinin etkisinde kalarak, bütün diğer özelliklerini de 

ona göre derecelendirirler. 
(2) Derecelendirenler genellikle aşõn uçlardan kaçõnõrlar ve ortaya meylederler. 
(3) Başkalarõ tarafõndan hazõrlanan ölçekler kullanõldõğõnda, ölçekte özelliklerin tarifi 

olan ifadelerin yanlõş anlaşõlmasõ mümkündür. 
(4) Derecelendirenler fertleri değişik yönleriyle tanõyabilirler. 
Dereceleme ölçekleri ile toplanan bilgilerin sõhhatli olmasõ için şu noktalara dikkat e-

dilmelidir: 
(1) Derecelendirme, çocuğu veya çocuklarõ en iyi tanõyan bir kimse tarafõndan yapõl-

malõdõr. 
(2) Derecelendirenler önce ölçekteki niteliklerden ve tasvirlerden ne kastedildiğini a-

çõkça bilmelidirler. 
(3) Bir nitelik ele alõnmalõ bütün öğrenciler bu nitelik yönünden derecelendirilmeden i-

kinci niteliğe geçilmemelidir. 
(4) Her özelliği derecelendirmeye başlamadan önce o nitelik için «en zayõf» «vasat» 

ve «en iyi» üç öğrenci tesbit edilmeli, diğer öğrencilerin yeri bu üç noktaya göre tesbit edil-
melidir. 

(5) Özelliğin derece sayõsõnõ fazla geniş tutmak güçlükler ortaya çõkaracağõndan üçlü 
çok kere beşli derece en uygunu olabilir. 

(6) Aynõ derecelendirme cetvelleri aynõ öğrencileri tanõyan başka kimseer tarafõndan 
da kullanõlmalõdõr. Ve sonuçlar arasõndaki ilişki derecesine bakõlmalõdõr. 
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X � Ev Ziyaretleri: 
 
Öğrenci hakkõnda, yaşadõğõ ev çevresi ve evde bulunan ailesi yolu ile, şahsî dostluk 

ve nezaket kurallarõna uyularak bilgi toplama tekniğidir. Problemli öğrencilere okul dõşõnda 
en çok zamanõnõ kullandõğõ evin atmosferi incelenerek ve ilgililerden bilgiler alõnarak gerekli 
yardõmda bulunulur. 

Bu tekniği başarõlõ olmasõ için aşağõdaki hususlara uyulmasõnda yarar vardõr: 
a) Ziyaretler daha çok problemli çocuklarõn evlerine yapõlmalõdõr. 
b) Her problemli çocuğun evinin ziyaret edilmesine gerek olmadõğõ bilinmelidir. 
c) Ziyaretler çocuğa ve ailesine en yakõn danõşman ya da öğretmen tarafõndan yapõl-

malõdõr. 
d) Ziyaretler aileyi bõktõrõcõ ya da utandõrõcõ olmamalõdõr. 
e) Ziyareti yapacak ilgili, çocuğa ait bilinmesine ihtiyaç olan bilgiler için tasarladõğõ 

plan dahilinde belli sorularla çocuğun velisiyle görüşmelidir. 
f) Ziyaretteki konuşmalar, bir meslekî toplantõ niteliğinde olmalõ ve samimi bir hava i-

çinde cereyan etmelidir. 
g) Elde edilen bilgiler ve karşõlaşõlan olgular ziyaretten hemen sonra unutulmadan 

kaydedilmelidir. 
h) Çocukla ve ailelerle yapõlan görüşmelerden elde edilen bilgilerin gizliliğine önem ve-

rilmeli ve başka ailelerin duymasõna imkân verilmemelidir. 
 
XI � Sosyometri: 
 
Bir gruptaki fertlerin, sosyal uyumunu ve gelişimini ölçmek yani birbirleriyle olan sosyal 

uzaklõklarõnõ görmek ve grubun sosyal dokusunu anlamak için kullanõlan bir tekniktir. 
Okulda öğrencilerin, 
� Kimlerle arkadaşlõk kurduklarõ, 
� Meydana getirdikleri akran gruplarõ, 
� Kimlerle işbirliği yapabildikleri, 
� En çok sevilen öğrencinin kim olduğu, 
� Kimlerin grup, işbirliği ve oyun dõşõnda kaldõklarõ, 
� Kimlerin çeteleri meydana getirdikleri ve sõnõftaki ikilikleşmelerin kimler tarafõndan 

ve nasõl yönetildiği, 
� Grubun ya da sõnõfõn liderinin kim olduğu, anlaşõlabilir. 
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Bu teknik uygulanõrken şu basamaklar gözönünde bulundurulur: 
1. Basamak: Öğrencilere birer parça kağõt dağõtõlõr. Bazõ sorular sorulur. Bu sorulara 

birinci olarak seçtiği öğrencinin adõnõ ve soyadõnõ yazmasõ istenir. «Birinci olarak seçtiğiniz 
arkadaşõmõz olmasaydõ ikinci olarak kimi seçerdiniz? Bu da olmasaydõ üçüncü olarak han-
gisini seçerdiniz» açõklamasõyla üç kişi yazmasõ sağlanõr. 

Bu sorular şunlar olabilir : 
1. Bir gezide kimin size başkan olmasõnõ istersiniz? 
2. Bir atelyede kiminle çalõşmak hoşunuza gider? 
3. Kiminle ders çalõşmaktan hoşlanõrsõnõz? 
4. en çok hangi arkadaşõnõzõn fikirlerini beğenirsiniz? 
5. En çok hangi arkadaşõnõzõn giyinişi hoşunuza gider? 
6. Hangi arkadaşõnõzõn müzik aleti çalmasõnõ beğenirsiniz? 
7. okul gezisine hangi arkadaşõnõzla gitmek istersiniz? 
8. En çok kavga eden arkadaşõnõz kimdir? 
9. Sõnõfta en çok kime güvenebilirsiniz? 

10. Yapamadõğõnõz bir iş için kimden yardõm beklersiniz? 
11. Kimin yanõnda konuşmaktan çekinirsiniz? 
12. Hangi arkadaşõmõz daima telaşlõ ve heyecanlõdõr? 
13. Sõnõfta daima hangi arkadaşõmõz başkasõnõn yardõmõna koşar? 
14. Sõnõfõnõzdan bir arkadaşõnõzõn ayrõlmasõ gerekirse, hangi arkadaşõnõz ayrõlõrsa en 

çok üzülürsünüz? 
15. Her işte en yeterli arkadaşõmõz kimdir? 

 
2. Basamak : Öğrenciler sorularõn cevaplarõnõ gizli olarak yazar ilgiliye teslim ederler. 
3. Basamak: Toplanan kâğõtlar l nci, 2 nci, 3 ncü tercih sõrasõna göre örneği aşağõda 

verilen cetvele geçirilerek herkesin seçilme puanlan hesaplanõr. Bu cetvele «Fertlerin birbir-
lerini tercih cetveli» adõ verilebilir. 

Puanlara bakõlõrsa sorulan soruya göre en çok seçilen 14 puanla (Sevim) dir. (Tablo: 
XXIX) 

4. Basamak : Toplanan bilgi bir grafikle gösterilebilir. Buna «SOSYOGRAM» denir. 
Sosyogram ile grubun sosyal yapõsõ ortaya çõkar. Erkekler daire, kõzlar üçgen şeklinde, 
bunlarõn birbirlerini seçiş durumlarõ da üzerlerine seçme sõralan yazõlarak oklarla gösterilirse 
Şekil-17 de görüldüğü gibi sosyogram elde edilir. 
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 TABLO XXX 
Fertlerin Birbirini Tercih Cetveli 

 

Seçilenler 

Seçenler 
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Sibel 
 

 
 

 
 

 
 

 
 1  

 2  
 3  

 
 
 

 
 

Alp 
 1   2  3  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Işõl 
 I 2   

 
 
 

 
 

 
 3  

 
 
 

 
 

 
 

Gülten   2  
 3  

 
 
 1  

 
 
 

 
 

 
 

Yalcõn      
 

 
 

 
 

 
 

 
 1 2 3 

Timur     
 1  

 2 3  
 

 
 

 
 

 
 

Bahadõr 
 

 
     

 
 
 

 
 

 
 1 2 3  

 
Sevim 
 3  1   

 2  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Güner 
 

 
     

 3 2 1   
 

 
 

 
 

Mustafa 
 

 
    3  

 
 
 2   

 1  
 

Fuat 
 1  

 
 
  2  

 
 
 3   

 
 
 

 
 

Nejat 
 2 3      1     

1 3 � 1 � 2 � � 3 1 1 1 � 
2 1 1 1 1 1 1 3 1 � 1 1 � 

TOPLAM 
SEÇME 
DERECESİ 
 

3 1 1 � � 2 2 � 3 1 � 1 1 

Seçilme Puanõ  
1. Seçme 3 puan  
2. Seçme 2 puan  
3. Seçme 1 puan 
 

12 
 

3 
 

5 
 

2 
 
10 

 
4 
 

6 
 
14 

 
4 
 

5 
 

6 
 
1 
 

 
Seçilme puanlarõ şöyle hesaplanõr: 

      Sibel'in l inci seçmeden       3x3=9 
2 inci seçmeden       2x1=2 

 3 üncü seçmeden    1x1=1  
 12 

Toplam 12 puan aldõğõ görülür. 



 

 
 
 
(Şekil -17) Sosyogram 
 
 

XII � Kimdir bu? 
 
Ferdin bulunduğu grup üyeleri ve kendisi tarafõndan nasõl görüldüğünü anlamak için 

kullanõlan bir tekniktir. 
İlgililere kendisi ya da gruptaki üyelere verilen değişik özellikleri açõklayan listeler veri-

lir. Kim olduğu sorulur. Alõnan cevaplar bir cetvelde değerlendirilir. (Tablo: XXXI - XXXII) 
Beraber çalõştõğõ insanlarla olan ilişkileriyle «Kimdir bu». Tekniğini aşağõdaki örnek so-

rular gibi sorularla anlamak mümkündür. 
1. Grupta herkesle şakalaşmaktan hoşlanõr. Kimdir bu? 
2. en çok, arkadaşlarõyla kavga etmeyi sever. Kimdir bu? 
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3. Sõnõfta en çok o konuşur. Herkesin sözünü keser. Kimdir bu? 
4. Arkadaşlarõna karşõ daima saygõlõdõr. Kimdir bu? 
5. Sõrada sessizce oturur. Kimseyle ilgilenmez. Kimdir bu? 
6. Herkese yardõm etmek ister. Kimdir bu? 
Sorular yani anlatõmlar, olumlu ve olumsuz şekilde, belli özelliklere göre hazõrlanmalõ, 

anlatõmlar kõsa, uygulanan kişiye bõktõrmayacak seve seve doldurulacak nitelikte olmalõdõr. 
 

TABLO: XXXI 
Kimdir bu? Cevaplarõ ayõrõm tablosu 

 

 
+ Kendini anlatõm işareti 
 / Gruptakilerin seçme işareti 
 
 

Sorulan özellikleri kendisinde ise kendisini de yazabileceğinden tabloda gösterildiği 
gibi işaretlenir. 

Bu tabloya her seçimi yapanõ da göstermek suretiyle şu şekilde hazõrlamak mümkün-
dür: 

Kimdir bu? Tekniği, gruptaki liderleri, neş'elileri-elemlileri, sevilenleri-sevilmeyenleri, 
başarõlõ-başõrõsõzlarõ gösterdiğinden sosyometri gibi grup dokusunu kolayca anlamaya ya-
ramaktadõr. 
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TABLO XXXII 
 

Seçilen  Seçen  
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Sibel   2            1  
Alp       3        1  
Işõl  1             1  
Gülten     6          �  
Yalçõn   2            1  
Timur         4      1  
Bahadõr       3        1  
Sevim  1             1  
Güner       3        1  
Mustafa         4      1  
Fuat   2            1  
Nejat           5    1  
Seçme Sayõsõ  2  3  �  �  �  3  �  2   1  �  �  11  

Kendine uygun 
görme sayõsõ  

�  �  �  1  �  �  �  �  �  �  �  �  1  

 
XIII �Vak'a Konferansõ: 
 
Vak'a konferansõna, vak'a konsültasyonu adõ da verilir. Okulun vak'a incelemesi yap-

maya yetkili, danõşman-rehber, grup rehber sõnõf öğretmeni, okul psikologu, psikiyatrisi ve 
okul doktoru gibi elemanlarõnõn bir araya gelerek vak'aa inceleme metoduna uygun olarak 
bir vak'ayõ incelemelerine vak'a konferansõ denir. 

Vak'a konferansõnda, vak'a enine boyuna tartõşõldõğõ, incelendiği ve ona göre çözüm 
yolu bulunduğu, tedavi şekli kararlaştõrõldõğõ problem ortadan kolayca kaldõrõldõğõ için reh-
berlikte yararlõ bir teknik olarak kabul edilmektedir. 
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XIV � Psikodrama: 
 
Terapötik yani iyileştirici bir tekniktir. Daha çok, biraz yoğunlaşmõş ruh hastalõklarõnda 

kullanõlõr. Müzik, resim, dans ve dramanõn iyileştirici özelliğinden yararlanõlarak problemli 
kimseye bir başkasõnõn yardõmõ ile problemi oynatmak suretiyle hareketlerinin altõnda yatan 
sebepleri açõklamasõ sağlanõr. Bu durumda bütün dikkat, problemli kimsenin problemini 
oynamasõna yardõm eder, diğer yardõmcõlar üzerinde değil, problemli kimsenin ve problemi-
nin üzerinde toplanõr. Daha sonra psikolog ve seyirciler problemli kimsenin davranõşlarõnõ 
ve problemini analiz ederler, tartõşõrlar ve böylelikle problemli kimsenin problemini görmesi-
ne ve hareketlerini daha iyi ayarlamasõna yardõm ederler. 

 
XV � Sosyodrama: 
 
Psikodramaya benzeyen bir tekniktir. Sosyodramada bir grup ya da grubun müşterek 

problemi ele alõnõr. Problemli ferdin gruptaki diğer fertlerle olan ilgi ve ilişki şekline dikkat 
edilir. Rol alanlar, bilinen kişileri değil belli tipleri temsil ederler. Ele alman problem gruba ait 
grubun müşterek bir sosyal problemidir. 

Teksil edilen probleme, tiplere ve olaya ait grup bazõ kararlar alõr. Temsil edilen prob-
lemin konuşmalarõ, yazõlõ olarak değil, olayõn akõşõna oynayanlarõn açõklama şekline göre 
cereyan eder. Sonuç bağlanmaz ve sonucun bulunmasõ seyredenlere bõrakõlõr. Temsilden 
sonra bütün grup fertleri, oynayanlarõn kullandõklarõ değişik yollarõ tartõşarak, problemi mey-
dana getiren unsurlara ve çözüm yollarõna ait görüş kazanõrlar. 

Bu şekilde görüşler, bireyleri kendi problemlerine gerçekçi bir açõdan bakmayõ öğretir 
ve alõşkanlõk kazanmasõnõ sağlar. 

 
XVI � Oyun Terapisi: (147) 
 
Genellikle çocuklarda görülen davranõş bozukluklarõnõn sebeplerini, oyun yolu ortaya 

çõkarmak için kullanõlan bir tekniktir. Küçük yaştan itibaren çocuğun içe, bilinç altõna ittiği 
isteklerini, serbest bir atmosfer altõnda bol miktarda değişik oyuncaklar bulunan bir odada 
oynarken içinde tutmak zorunda kaldõğõ kin, öfke ve olaylarõ oyuncaklarõna transfer ederek 
serbestçe ifade eder. Durum terapist tarafõndan bir plâna göre gözlenir ve izlenir. 
 

 
(147) Ginott, H. G. I. Group Psychotherapy With Children: The Teory and Practice of play Therapy, 

New York 1961 
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XVII � Grup Terapisi: 
 
Grup terapisine, «Grupla Psikolojik Danõşma», «Grup Psikoterapist» ya da «Çoğul Te-

rapi» adõ da verilmektedir. Kõsaca «Grupla Danõşma» deyimi kullanõlmaktadõr. 
Grupla danõşma, ferdî danõşma ilkelerinin iki ya da daha çok kişiye aynõ zamanda uy-

gulamasõ olarak tanõmlanmaktadõr. Grupla danõşmada psikoterapi ilkelerinden başka, grup 
dinamiği ilkeleri küçük gruplarda kişiler arasõ ilişkiler önemli rol oynamaktadõr. 

Slavanson'a göre terapinin amacõ ferdin kendi kendini tanõmasõnõ, kendi ihtiyaç ve 
amaçlarõnõ keşfederek, bunlara, içinde bulunduğu toplumun değer sisteminin õşõğõ altõnda 
bir yön vermesini, başkalar ile olan ilişkilerini ahenkli bir düzene koymasõnõ kolaylaştõracak 
bir ortam hazõrlamaktõr. Bu bakõmdan tek tek danõşma ile grup danõşma arasõnda amaç 
bakõmõndan önemli bir fark yoktur. (148) 

Rogers, danõşma süresince terapistin sağladõğõ şartlarõ ve danõşanda meydana gelen 
değişmeleri özetle şöyle açõklamaktadõr: 

a) Danõşma süresince terapist 
1. Her şeye açõk ve tarafsõz olursa, 
2. Danõşanõ kendine haiz nitelikleri olan ayrõ fakat değerli bir kişi olarak kabul ederse, 
3. Duyarlõ ve sempatik bir anlayõşla onun iç (fenomenal) alanõna nüfuz edebilirse, 
4. Bu üç hususun hepsi bir anda olursa, 
b) Danõşanda şu değişmeler meydana gelir: 
1. Kendini daha gerçeğe uygun olarak görür, 
2. Kendine güveni artar ve kendim daha esnek olarak yönetebilir hale girer, 
3. Kendini daha olumlu açõdan görür ve kendine değer vermeye başlar. 
4. Tecrübelerini daha az baskõ altõna alõr, duyu organlarõnõn verilerine açõk olur. 
5. Dõş zorlara dayanõklõlõğõ artar, yenilgi ve hayal kõrõklõklarõndan sonra daha çabuk to-

parlanabilir. 
6. Kişiliği daha iyi teşkilâtlanõr. Gerçek ve ideal benliği birbirine daha çok yaklaşõr ve 

daha verimli çalõşabilir duruma girer. 
 

 
(148) Baymur, Feriha., Prof. Dr. Hacettepe Üniversitesi Rehberlik ve Psikolojik Danõşma Bölümü 

notlarõ. EĞT. 685 
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Gurupla danõşmada üyeler zaman zaman çeşitli rolleri benimserler. Bu rollerden bazõ-
larõ grubu geliştiren ve canlandõran rollerden, bazõlarõ ise grup meydana gelişini engeller. 

a. Grup çalõşmalarõnõ kolaylaştõran ve düzene koyan rollerin bazõlarõ şunlardõr: 
1. Konuyu açõcõ şekilde yardõmda bulunma, 
2. İleri sürülen fikirlerin açõklamasõnõ isteme, 
3. Grubun üzerinde durduğu konularda ya da ileri sürülen fikirlerin açõklanmasõnõ is-

teme, 
4. Grubun problemleri üzerinde bilgi verme, 
5. Örnekler vererek açõklamalarda bulunma, 
6. İleri sürülen fikirler yapõlan teklifler arasõndaki ilişkileri açõklama ve koordine etme, 
7. Amaçlara göre grubun durumunu açõklama, 
8. Grubun çalõşmalarõnõ normal ve standartlarla karşõlaştõrma, 
9. Grubu, karar verme işe girişme bakõmõndan teşvik etme, 
10. Yapõlan teklifleri, grup kararlarõnõ, tartõşmalarda varõlan sonuçlan kaydetme. 
b) Grubu geliştiren ve canlandõran rollerden bir kõsmõ şunlar olabilir: 
1. Başkalarõnõn fikirlerini övme, samimiyet ve yakõnlõk gösterme, 
2. Grup içi anlaşmazlõklarda arabuluculuk etme ve gerginlikleri giderme, 
3. Kendi fikri ve durumu ile ilgili bir çatõşmada hatasõnõ kabul etme, 
4. Fikir alõşverişini hõzlandõrma, 
5. Grup içinde standart ve idealler ileri sürme, 
6. Konuşulanlarõ izleme ve dostça dinlenme. 
c) Grup havasõnõ bozan rollerin bazõlarõ şunlardõr: 
1. Başkalarõnõn ego duygularõnõ zedeleme yani saldõrganlõk, 
2. Tenkitçi, inatçõ, mantõksõz derecede fikirlerinde õsrarlõ olma yani engelleyicilik, 
Psikolojik danõşma oturumlarõnda terapistin tutumu sözlü ifadeleri ve kullandõğõ teknik-

ler üzerinde onun kişiliğinin ve felsefi görüşünün de rolü vardõr. 
Danõşman bu oturumlarda şu sözlü tepkilerde bulunabilir: 
1. Basit onaylama: Danõşanõn söylediklerinin anlaşõldõğõm ifade eden sözler ve sesler. 

Him, evet, ya... gibi. 
2. Muhtevayõ yansõtma: Zaman zaman, danõşanõn söylediği söyleri muhteva bakõmõn-

dan tekrarlama. 
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3. Duygulan yansõtma: Danõşanõn ne demek istediğini, söylediklerinin altõnda  gizli  o-
lan duygu,  istek ve  amaçlarõ,  danõşanõn söylediklerinin berisinde bulunan duygulan yan-
sõtma. 

4. Açõklama: Danõşma sõrasõnda çeşitli zamanlarda ileri sürülmüş olan fikirleri ve duy-
gulan özetleme, 

5. Yorumlama: Danõşanõn sözlerinde kendisince bilinçsiz olan duygu, ihtiyaç ve eği-
limlerini aydõnlõğa çõkartma, bugünkü davranõşlarõnõn geçmiş hayatõndaki bilinçsizlenmiş 
tecrübelerine bağlama. 

6. Düzenleme: Psikolojik danõşmada kişilere yardõm sürecinin yolu, yönetim, kurallarõ 
gibi hususlardan danõşanlara bilgi verme yol gösterme. 

7. Soru sorma: Danõşandan hõz alan (güdümsüz) terapistlerin az güdümlü terapistlerin 
daha çok başvurduktan yoldur. 

8. Bilgi soram: Psikolojik danõşma bir bilgi verme süreci olmadõğõ halde terapist, danõ-
şanõn probleminin çözebilmek için bilgi isteyebilmektedirler. Güdümsüz terapistle az gü-
dümlü terapistler daha çok bu yola başvururlar. 

9. Suskunluk: Psikolojik danõşma oturumlarõnda her zaman konuşulmaz, zaman za-
man uzun-kõsa suskunluk dönemleri olur. 

Bu açõklanan özel tepkilerden başka terapistin öğüt, vaiz, tenkit, tavsiye ve itina gibi 
konuşmalardan mümkün olduğu kadar kaçõnmasõ gerekir. 

 
XVIII � Bibliyoterapi: 
 
Roman, hikâye, makale, broşür gibi yazõlõ kaynaklan okuyarak ferdin problemlerini an-

lamak amaciyle kullanan bir tekniktir. Meslekî, eğitimle ilgili rehberlik alanlarõnda, sosyal 
ilişkilerde, ferde hem bilgi verilir hem de tedavisi sağlanõr. Psikolojik problemi olanlara, ruh 
hastalõklarõna, savunma mekanizmalarõna ait kitaplar ve yazõlar, doktor öğütleri okunur. 
Yõldõrma-mak ve teknikten yararlandõrmak için problemli ferde asla okuma ya da yazma 
ödevi verilmemelidir, ilgi çekmesi ve tekniğin basan ile uygulanmasõ için danõşman konuyu 
genişliğine ve derinliğine incelemeli, kaynaklan iyi seçmeli ve okuma işlemini bir plân içinde 
ele almalõdõr. 

Okuma süresi, zamanõ iyi ayarlanmalõ, sonunda ferdin görüşü alõnmalõ, yanlõş anlama 
ve yorumlara yer verilmemelidir. 

 
XIX � Mülakat: 
 
Problemli fert ile danõşman arasõnda, rastgele konuşmadan farklõ, gayeli ve plânlõ 

kendine has prensipleri ve teknikleri olan bir konuşmadõr. 
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Rehberlikte önemli bir yeri olan mülakatla, hem bilgi toplanõr, hem de ferdin problemi 
teşhis edilir ve iyileştirme yollarõna başvurulur. 

Mülakatta: 
a) Danõşman, danõşanla yüzyüze gelir, ikisi arasõnda karşõlõklõ saygõya dayanan bir 

dostluk yani, adeta kafadan kafaya, kalpten kalbe bir köprü kurulur. 
b) Karşõlõklõ olarak bilgiler alõnõr, bilgiler verilir. 
c) Problem aydõnlõğa kavuşturulur ve kelimeleri ifade edilir. Çözüm yollarõ aranõr. Çö-

züm yollarõ bir plâna bağlanõr. 
d) Problemli ferdin problemini anlamasõ ve açõklamasõ üzerine boşalmasõ sağlanõr. 
Danõşman, her şeyden önce, grup terapisinde görüldüğü gibi, danõşanõn kendisine 

kõymet verildiğini probleminin de incelenmeye lâyõk bir problem olduğunu hissettirecek, dõş 
baskõlardan uzak bir ortam yaratmalõdõr. 

Konuşmalar kesintisiz ve etkin bir şekilde bir plân içinde, sorumluluk paylaşõlmak su-
retiyle yapõlmalõdõr. 

Susma, sadece baş sallama veya dinliyorum anlamõnda evet demek şeklinde olmalõ-
dõr. Danõşman, danõşanõn söylediği ayni fikri başka bir yola ifade ederek danõşana vermeli 
yani yansõtmalõ, danõşanõn fikirlerini veya hareketleri aynen uygun görmeli, onu yeni bir 
çabaya sevketmelidir. 

Bingham ve Moore yukarõda açõklananlarõn mülakatõn üç fonksiyonu olarak ele almak-
ta ve şöyle sõralamaktadõr: 

1) Bilgi vermek, 
2) Bilgi toplamak, 
3) Danõşana etki ederek onu harekete getirmek, 
Her ikisi mülakatõn bilinen fonksiyonlarõdõr. Üçüncüsü üzerinde kõsaca durmak gerekir. 

Danõşman, danõşana etki etmek isterken bütün girişimi kendi de ona bazõ şeyler söyler, 
fakat danõşmanõn hiç bir suretle Danõşmanõn buradaki görevi danõşana kendi problemini 
anlamasõna ve akla uygun bir çõkõş yolu bularak kendi hareketlerini ona göre ayarlamasõna 
yardõm etmektedir. Mülakat sõrasõnda danõşman, danõşandan bilgi ister ve kendi de ona 
bazõ şeyler söyler, fakat danõşmanõn hiçbir suretle danõşana önemli sorular sormamasõ ve 
onu fikrini bulandõracak açõklamalarda bulunmamasõ gerekir. Gelecekteki plânlan, meslek 
seçimi ve şahsî problemleri incelerken danõşanõn kabiliyet ve zaaflarõ tamamen obektif bir 
biçimde ele alõnmalõdõr. 

Konuşmalarda gerektiği yerde elde edilen bilgilere dayanõlarak danõşanõn fikri kabul 
ya da reddedilmelidir. 
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Konuşmalar mülakattan sonra hemen kaydedilmeli, varsa konuşma anõnda ses kayõt 
cihazõ ile konuşmalar tesbit edilmelidir. Buna ait bir müfakat kayõt formu örneği aynen ve-
rilmiştir. (Şekil -18) 

Mülakat kayõt formuna mülakatõn özeti ve gözlenen önemli davranõşlar yazõldõktan 
sonra mülakatta danõşana ait formda yazõlõ davranõşlarda görüldüğü gibi mülakatõn analizi 
ve değerlendirilmesi bölümü ele alõnmalõdõr. (Şekil-19) 

Yõl sonunda bu kayõtlar, öğrenci dosyasõndaki örneği gösterilen «Mülakat Sonuçlarõ» 
bölümüne işlenmelidir. (Şekil-20) 

1) Mülakatõn rahatlõk ve gizlilik içinde yapõlmasõ, rehberliğin güvenilir olmasõnõ ve ba-
şarõya ulaşmasõnõ sağladõğõndan danõşana rahatlõk veren sakin bir yerdeki odanõn 
kapõsõna, «Mülakat Vardõr» levhasõ aşõlmalõdõr. 

2) Danõşana ve danõşanõn problemine ait bütün bilgi ve dokümanlar önceden ince-
lenmelidir. 

3) Danõşan güler yüzle karşõlanmalõ samimi ilişki kurulmalõdõr. 
4) Danõşanõn mülakata başlanõldõğõm anlamõyacağõ bir tabii girişle mülakata başlan-

malõdõr. 
5) Danõşanõn gevşeyip rahatladõğõ bir hava yaratõlmalõ ve onun güvenini sarsacak 

dedikodu, kritik ve tartõşmalara yer verilmemelidir. 
6) Mülakatõn sonuna kadar ciddiyet ve ağõrbaşlõlõk devam etmelidir. 
7) Danõşan samimi olarak dinlenmeli ve problemine önem verilmelidir. 
8) Danõşanõn davranõşlarõ, hisleri, heyecanlan ve sözleri daima hoş görülmeli ve on-

lara karşõ tepkide bulunmamalõdõr... 
9) Danõşana sadece Evet-Hayõr şeklinde cevaplayacağõ sorular sorulmamalõdõr. 

10) Daima yukarõda açõklanan yansõtma yolu ile danõşanõn sözleri, soru haline getiril-
melidir. 

11) Mülakatta danõşman, danõşanõn, düşüncelerinin neler olduğunu anlamaya, ağzõn-
dan düşürmediği ve dönüş dolaşõp dokunduğu veya tekrarladõğõ motifi yakalama-
ya çalõşmalõ ve sonra bunu dikkatle ele almalõdõr. 

12) Danõşman, danõşmana probleminin her basamağõnda ve maddesinde dikkatle dü-
şünmesi için gerekli zamanõ vermelidir. 

13) Danõşana ihtarda bulunmaktan, ahlâk öğütleri vermekten çekinilmelidir. 
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14) Geniş ve büyük problemlerde mülakat bir kaç seanslõk oturumlara ayrõlmalõdõr. 
15) Mülakata ara verilirken veya son verilirken ele alõnan konunun bir özeti yapõlmalõ, 

plân veya program gözden geçirilmelidir. 
16) Danõşman; danõşan mülakat yerinden ayrõlõr ayrõlmaz hemen mülakat kayõt for-

munu doldurmalõdõr. 
17) Danõşan tekrar mülakata gelecekse gün ve saati kararlaştõrõlmalõ ve danõşman 

aynõ saatten önce mülakat yerinde hazõr bulunmalõdõr. 
 

MÜLAKAT KAYIT FORMU 
 

 
Mülakat No.    :                             Danõşanõn Adõ, Soyadõ    :  
Sahife No.      :                             Danõşmanõn Adõ. Soyadõ :  
Tarihi              :             /           /19 
 

Mülakatõn Özeti 
 

Mülakat sõrasõnda gözlenen 
önemli davranõşlar 

 
 

 
 

Mülakatõn analizi ve değerlendirilmesi : 
 

Kararlar : 
 

Gelecek mülakat için geçici plân : 

İmza 
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(Şekil-18) Mülakat Kayõt Formu 



 

Mülakatõn Analiz ve Değerlendirilmesi 
 
 

Hiç 
(0)  

Az 
(1)  

Biraz 
(2)  

iyi 
(3)  

Danõşan ne derece probleme nüfuz etti?     

Olumlu hislerini ifade edebildi mi?      

Konuşmasõ nasõldõ?      

Konuşurken neş'eli miydi?      

Konuşurken terledi mi?      

Konuşurken bir tarafõ ile oynadõ mõ?      

Dinlemesini bildi mi?      

     

     

 
(Şekil -19) Mülakat Analiz ve Değerlendirme Cetveli 

 
 

XX � Testler: 
 
Rehberlik çalõşmalarõnda objektif bilgi toplamak için kullanõlan araçlardan en önemlisi 

değişik testlerdir. Ancak objektif bilgi sahibi olmak için ağõrlõğõn testlere verilmesi hatalõ bir 
yoldur. Çok kompleks olan test araçlarõnõn: 

a) Yerinde kullanõlmasõ, 
b) Yorumlanmasõnõn bilinmesi, 
c) Test hakkõnda teknik bilgiye sahip olunmasõ, 
d) Kullanõlan her testin hangi faktörü ne derece ölçtüğünün bilinmesi gerekmektedir. 
Testler, bir kişiye uygulanõyorsa ferdi testler, birden fazla kişiye uygulanõyorsa grup 

testleri adõnõ alõr. 
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REHBERLiK �F. 13 



 

Testler ayrõca eğitimle ilgili testler ve psikolojik testler olarakta ayrõlabilir. Birbirlerinden 
kesin şekilde ayrõlmasõ mümkün olmayan testler kullanõldõğõ alanlar bakõmõndan böyle bir 
ayõrõma tabi tutulmaktadõrlar. 

Testlerin bir kõsmõnõ öğretmenler kendi dersleri içinde hazõrlar ki bu testlere Standart 
olmayan yani sõnõf içi testleri adõ verilir. Standart testler, belli bir amaç için ilgili uzmanlarca 
hazõrlanarak geniş gruplara ve seviyelere uygulanmõş ve sonuçlarõ incelenmiş, revizyonlarõ 
yapõlmõş, normlarõ çõkarõlmõş olup memleketin bir bölgesinde veya her tarafõnda veya dünya 
çapõnda kullanõlõr hale getirilmişlerdir. 

Testleri tanõtma bakõmõndan şu gruplara ayõrmak mümkündür: 
a) Basan testleri 
b) Akademik kabiliyet testleri 
c) Özel kabiliyet testleri 
d) İlgi envanterleri 
e) Kişilik testleri 
 
a) Başarõ testleri: 
Bu testler belirli bir konuda bağõl başarõyõ ölçmek için hazõrlanõr. Öğretmenlerin öğre-

nim programõndaki konularla ilgili olarak hazõrladõklarõ başarõ testlerine genel başarõ testleri 
denir. Bir ferdin ya da grubun bir ya da bir kaç konuda zayõf-kuvvetli taraflarõnõ meydana 
çõkarmak için hazõrlanmõş başarõ testlerine de teşhis testleri adõ verilir. 

Genellikle okuma, aritmetik, dil ve ortaöğretimde bunlara bir Fen Bilgisi ya da Fizik ve 
Tabii Bilimler eklenerek bütün okul faaliyetleri için hayatî önemi olan temel alanlarla ilgili 
başarõ testleri hazõrlanõr. 

Çeşitli alanlarda başarõlarõn ölçülmesinin bunun gibi bir çok başarõ testi bataryalarõ 
vardõr. Bunlardan birisi ilkokul ve ortaokul öğrencilerine verildiği zaman öğrencilerin hangi 
alanlarda daha kuvvetli hangilerinden daha zayõf olduğunu ortaya çõkarmak mümkündür: 

Iowo Eğitsel Gelişme Testleri ulaşõlmasõ gereken bilgi ve maharetlerden daha farklõ 
şeyleri ölçmek için hazõrlanmalõdõr. (149) Aşağõdaki test başlõklarõ ve testlerin niteliği hakkõn-
da bir bilgi verebilir: 

1. Temel sosyal kavramlarõn anlaşõlmasõ, 
2. Sayõsal düşünme kabiliyeti, 

 
 

(149) Michelles, William., Karnes, M. RAY., Eğitimde Başarõnõn Ölçülmesi, Çeviren: İbrahim Yurt, 
Mesleki ve Teknik Öğretim Kitaplarõ Sahife: 35 
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3. Doğru yazma kabiliyeti, 
4. Tabiî bilimlerde yeterlik, 
5. Sosyal bilimlerle ilgili kitap v.b. yorumlama kabiliyeti, 
6. Tabiî bilimlerle ilgili kitap v.b. yorumlama kabiliyeti, 
7. Edebî yazõlarõ okuma kabiliyeti, 
8. önemli bilgi kaynaklarõnõ kullanma kabiliyeti, 
9. önemli kelimelerin anlamlarõnõ tanõyabilme kabiliyeti. 
Lise sõnõflarõ için, ingilizce, okuma, sosyal bilgiler, fen bilgisi, matematik alanlarõnõ kap-

sayan kooperatif Test Merkezi (Cooperative Test Service) tarafõndan hazõrlanmõş Koopera-
tif Başarõ Testleri vardõr. 

İlk ve ortaokul sõnõflarõ için Standart Başarõ Testleri çeşitli konularda ve çeşitli sõnõf se-
viyeleri için bataryalar halinde başarõ testleri örneklerinden geliştirilerek yararlanmak müm-
kündür. 

Wrinkle, Sandars ve Kendel tarafõndan hazõrlanan Temel Aritmetik Maharetleri Testi 
en iyi teşhis testine örnek olarak verilebilir. Tam sayõlar ve bayağõ kesirler, ondalõk kesirler 
ve yüzdelerle ilgili becerileri ölçer ve günlük problemlerin çözülmesinde büyük bir yer tutan 
bir temel aritmetik işlemlerle ilgili olarak öğrencilerin karşõlaştõklarõ güçlükleri meydana 
çõkarõr. 

Sözlü olarak başarõnõn ölçülmesi ile ilgili Amerika Birleşik Devletleri İş Bulma Dairesin-
ce kullanõlan iş (meslek) testleri vardõr. Bir iş için müracaat eden bir kimse kaydõ yapõldõktan 
sonra, daha önce öğrenim ve tecrübesi ile ilgili bir mülakata tabi tutulur. Bu mülakatta işi ve 
mesleği ile ilgili test uygulanarak değerlendirilmesi yapõlõr. 

Ameli testler = İş testleri (performans) başarõyõ ölçmenin başka bir aracõdõr. Bunlarla el 
becerilerini ölçmek için sözlü veya yazõlõ cevap yerine yaptõrõlan bir iş objektif esaslara göre 
değerlendirilir. 

 
b) Akademik Kabiliyet Testi: 
Okulda başarõ sağlama ile ilgili en önemli faktör, soyut olarak düşünebilme kabiliyeti-

dir. Yani kelime ilişkileri gibi soyut sembolleri anlama ve kullanma kabiliyetidir. Bu testlerle 
genellikle zekâ testleri = Akademik kabiliyet = Eğitsel Kabiliyet testleri denir. 

Bu testler ya ferdî ya da grup testi olabilir. En çok kullanõlan ferdi zekâ testi Binet-
Simon Zekâ Testi'nin Stanfort adaptasyonudur. Ferdî olarak kullanõlan bu testle 3-18 yaş 
arasõndaki seviyelere göre ayõrõmõ yapõlmõş bir testler grubudur. 1905 yõlõnda Fransõz Binet 
ve Simon tarafõndan ilk kez bu testler uygulanmõş, Binet daha sonra testleri çeşitli revizyon-
lara tabi tutmuştur. 1916 da Terman'õn Stanfort revizyonu piyasaya çõkarõlmõş, 1937 de 
Terman ve Merrill tarafõndan tekrar gözden geçirilmiştir. 
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Akademik kabiliyeti veya genel zekayõ ölçen bir çok grup testleri vardõr. Bunlardan bi-
risi Amerikada kullanõlmõş Ordu Genel Sõnõflandõrma testi'dir. Bununla ingilizce okuma-
yazma bilen erleri, çok çabuk, çabuk, orta derece yavaş ve çok yavaş öğrenenler diye beş 
gruba ayõrmõşlardõr. 

Akademik Kabiliyet testlerinden birisi de Dr.L.Thurstone ile, eşi Thelma Gwinne 
Thurstone'nm hazõrladõklarõ testlerdir. 

Kendi kendine uygulanabilen OTİS KABİLİYET Testleri, en çok kullanõlan grup testle-
ridir. Bunlarõn pek çok eş formlarõ vardõr. Her form güçlük sõrasõna göre dizilmiş, çeşitli 
nitelikte 75 sorudan meydana gelmiş. 30 dakika süre verilir. Tek puan hesaplanõr. 

Akademik kabiliyetin ölçülmesinde Yale Eğitsel Bataryasõ yeni bir yol izlemekte, ferdin 
hangi alanda daha başarõlõ olduğunu anlamada bu test kullanõlmaktadõr. Bu test bataryasõ 
aşağõdaki özellikleri ölçen yedi testten ibarettir. 

1. Kelime anlayõşõ testi, 
2. Dilbilgisi kabiliyeti, 
3. Dil ile ilgili yargõ kabiliyeti, 
4. Sayõsal yargõ kabiliyeti, 
5. Matematik kabiliyeti, 
6. Mekân kavrama kabiliyeti 
7. Mekanik kabiliyeti. 
 
c) Özel Kabiliyet Testleri: 
Ferdin yetiştirilirken, en çok başarõlõ olduğu ve olabileceği alana yöneltilmesi o konuda 

gerekli bilgi ile donatõlmasõ gerekmektedir. Bunun için özel kabiliyet testlerine başvurulma-
lõdõr. Özel kabiliyetleri ortaya çõkaracak tek tip bir kabiliyet testi yoktur. Özel bir alanda muh-
temel başarõyõ tahmine yarayan herhangi bir ölçü veya miyar özel kabiliyet testi olarak dü-
şünülebilir. Bir ferdin kabiliyeti ondaki potansiyeldir. Özel bir iş çeşidi için mutlak olmayan 
(bağõl) uzunluğu ölçmek için çeşitli özel kabiliyet testleri geliştirilmiştir. Bu testlerle gelecek-
teki başarõ ölçülmez. El becerileri, görme keskinliği mekanik kabiliyet, müzik kabiliyeti ve 
sekreterlik kabiliyeti gibi özel kabiliyet testleri vardõr. 

Mekanik kabiliyeti olmayan mekanik kabiliyeti isteyen bir işe girdiklerinde başarõlõ ola-
mazlar, mutsuz olurlar. Yetiştirirken harcanan gereç, zaman ve para heba olur. 
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d) İlgi Envanterleri: 
Okullarõmõzda yöneltme tavsiyesi yapabilmek için ilgi konusuna biraz daha geniş yer 

verilmesi faydalõ görülmüştür. İlgi Envanteri, insanõn hoşlandõğõ ve hoşlanmadõğõ şeyleri 
sõralama metodudur. Bunlar bir test değildir. Başarõyõ, başarõsõzlõğõ gösteren puan, yanlõş-
doğru gibi cevap yoktur, ilgi, psikolojik bir ezelliktir. Ferdin, bir aileye ya da faaliyete karşõ 
duyduğu ve oldukça uzun süre devam eden eğilimidir. Fert herhangi bir objeye veya faali-
yete ilgi duyarsa, o işi, o faaliyeti yapmak için daha fazla istek duyar yani daha fazla güdü-
lenir. 

Okul yõllarõnda, çocuklar hõzlõ bir beden gelişmesi gösterirler, oran ve doku bakõmõn-
dan fizyolojik olarak yeniden değişmelere uğrarlar. Bu gelişme ve değişmeler onlarõn arzu 
ve isteklerini arttõrdõğõndan, çocuklarõn bu ilgilerini tesbit ederek okul faaliyetlerini ona göre 
düzenlemek ve yön vermek gibi önemli bir hizmet eğiticilere düşmektedir. 

Eğiticiler, çocuklarõn ilgilerine ve tabiî faaliyetlerine ait amprk fakat dikkatli bir soruş-
turma yapabilirler. Çocuklara ne yapmaktan hoşlandõklarõnõ sorabilirler. Çocuklara arzu 
edecekleri şeyleri yapmak için, serbest bõrakõldõklarõ zaman onlarõ gözleyerek bilgi edinebi-
lirler. Neler okuduklarõna ait kaynak-malzeme toplayabilirler. Çocuklara neleri okumaktan 
hoşlandõklarõnõ sorarak aldõklarõ cevaplan değerlendirebilirler. Onlarõn nabõz atõşõnõ alet 
kullanarak en çok arttõran hangi filmler ve faaliyetler olduğunu tesbit edebilirler. Okulda 
seçtikleri konularõ (şiir, şarkõ, temsil...) inceliyerek nelere ilgi duyduklarõnõ anlayabilirler. 

Ancak, çocuklar, kurnaz suçlular gibi ekseriya kendileriyle ilgilenenleri araştõrma ya-
panlarõ aldatmaktan da zevk duyduklarõ için çok dikkatli olmak gerekmektedir. 

Genellikle çocuklar hoşlandõklarõ faaliyetlerde bulunurlar. Bunun için hangi faaliyetlerin 
hoşlarõna gittiğini tesbit etmek gerekir. Bunlar yani hoşa giden faaliyetler ve oyunlar yaşa 
göre değişirler. Bir bebeğin oyunu çok basittir. 4 aylõk çocuk el ve ayaklarõyla oynar. 6 aylõk 
çocuk masaya kaşõkla yumrukla vurmaktan hoşlanõr. 9 aylõk çocuk eşyalarõ düşürerek onla-
rõn çõkardõğõ sesleri büyük bir zevkle dinler. 3 yaşõnda tõrmanõr, resimler yapar. 5 yaşõnda 
bloklarla oynamaktan zevk duyar. (15°) 

Zekâ ile oyun arasõnda ilişki bulunduğundan ayrõ ayrõ istidat ve kabiliyette bulunan her 
çocuğun, yaşõna göre, sevdiği ve başardõğõ oyunlar ayrõ ayrõdõr. Başõboş gezmeyi seven, 
okumadan duramayan, sinemaya koşan, 
 

 
(150) Robinson, Frankis P., Pressey, Sidneyel, Psikoloji ve Yeni Eğitim, Çeviren Prof. Dr. Hasan 

Tan, M. E. Basõmevi - 1975 s. 111 
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radyonun başõndan ayrõlmayan sakin oyunlardan hoşlanan ya da ferdi sporlarla uğraşan 
çocuklar olduğu gibi bunlardan hoşlanmayan ve ilgi duymayan çocuklar da vardõr. 

Çocuğun oyunlarõnda, çevrede önemli rol oynar. Şehir-kasaba, çocuklarõnõn oyunlarõ-
nõn farklõ oluşu bunu her zaman göstermektedir. Şehir çocuklarõ daha çok organize edilmiş 
karmaşõk oyunlardan köy çocuklarõ daha az organize edilmiş basit oyunlardan hoşlanõrlar. 
Fizikî çevrede çocuğun ilgilerine uyulmama etki etmektedir. Çevresinde göl, õrmak, deniz 
olan çocuklar daha çok yüzme, kürek çekme, balõk avlama gibi faaliyetlere yönelirler. So-
nuç olarak oyunun, çocuğun beden ve zekâ gelişmesine ve fizikî çevresine göre değişiklik 
gösterdiğini söyleyebiliriz. 

Hevesler, modalar, gelenekler gibi sosyal etkiler de çocuklarõn oyun çeşitlerini arttõrõp 
azaltabilir. Böylelikle ilgi alanlarõnõ daraltõr veya genişletir, azaltõr veya çoğaltõr. 

Erkeklerle, kõzlarõn oyunlarõ birbirinden farklõdõr. Erkekler sert ve mücadeleci oyunlarõ 
çok severler. Kõzlar daha çok ev, giyim, görgü kaideleri gibi sakin faaliyetlere katõlõrlar. 

Okuma, resim, radyo, televizyonda çocuklarõn ilgilerini arttõrõr. 
Öğrencinin duruma karşõ ilgisi tavõrlarõnõn kaynağõdõr. Öğrenci ilgilendiği bir durum için 

olumlu bir tavõr kazanmaya daha hazõr bulunmaktadõr. Bu bakõmdan öğrenim yaşantõlarõnõ 
(tecrübelerini) öğrencinin ilgilerine bağlamakla öğretmen daha yüksek bir öğrenme sağla-
yabilmektedir. Öğrencilerin yaşõ ilerledikçe ilgilerinde de değişmeler olmaktadõr. Bu değiş-
me eğitim yönünden oldukça elverişli ve olumlu bir yönde olmaktadõr. İlk okul 4 üncü ve 
ortaokul 3 üncü sõnõf arasõnda okuyan 2234 öğrenci üzerinde yapõlan bir araştõrmaya göre 
erkek öğrenciler meslekî ve teknik, fen bilgisi ve matematik derslerine; kõz öğrenciler ise 
büro, dil ve sosyal bilgiler derslerine gittikçe artan bir ilgi duymaktadõrlar. İlkokulun l inci 
sõnõfõndan lisenin son sõnõfõna kadar okumakta olan 3000, öğrenciyi içine alan diğer bir 
araştõrmada da bu konuyla ilgili aşağõdaki sonuçlar bulunmuştur. (151) 

1. Çocuklar bütün yaşlarda insanlarla ilgilenme ve onlarla ilişkiler kurma eğiliminde-
dirler. 

2. Çocuklar, yaşõtlarõnõn sahip olduklarõ kavramlara göre dünya ile ilgi kurmaya ça-
lõşmaktadõrlar. 

3. Çocuklar daha çok küçük yaşlarda hediye almaya karşõ çok ilgi duymaktadõrlar. 
 

 
(151) Skinner,   Charles   E.   Ed.   Educational  Psychologyş,  4  the  Ed.   Englewood  Cliffs; 

Prentice - Hail, İne., 1959 sayfa: 341 
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4. Ayni sõnõfa, ayrõ sõnõflara ve ayrõ ayrõ okullara giden her çocuğun, ilgileri ayrõ ayrõ-
dõr. 

5. Çocuklarõn öğrendikleri bilgi ve beceriler ilgilerinin ortaya çõkmasõnõ sağlamakta-
dõrlar.  Yani çocuklarõn ilgileri öğrenmelerinin sonucunda çeşitlenmektedir. 

6. Çocuklar büyüdükçe meslek edinme, eğitime devam etme, kendi kendini ve 
başkalarõnõ anlama ve tanõma gibi kendilerini yetiştirmeye karşõ çok ilgi duymaktadõrlar. 

7. Genellikle bütün çocuklar özellikle ortaokul ve lise öğrencileri, kendi amaçlarõnõ 
okuldan daha değişik olarak görmekte ve kendi amaçlarõnõ okulun nasõl geliştirdiğini 
farkedememektedirler. 

8. Çocuklarõn ilgileri, yaşõ ilerledikçe çeşit yönünden azalmaktadõr. 
9. Çocuklarda sosyal bilgilere karşõ ilgi gittikçe azalmaktadõr. 
10. Çocuklarõn okul dõşõndaki işler, günlük çalõşmalar ve ev işleridir. 

Bir kimsenin ilgi duyduğu şeyler ile boş zamanlarõnõ geçirme tarzõ, geniş ölçüde, 
bedeni yapõsõna, içinde yaşadõğõ çevreye, zekâ ve öğrenim seviyesine bağlõdõr. (152) 
Yetişkinler üzerinde yapõlan araştõrmalar, genellikle yetişkinliğin başlangõcõnda en çok hoş-
lanõlan faaliyet tarzlarõnõ yõllar geçtikçe kökleştiğini göstermiştir. Yetişkinliğin başlangõcõnda 
en az hoşlanõlan şeylerden de yetişkin yõllar geçtikçe büsbütün soğumaktadõr. Genç bir 
yetişkin okumaktan hoşlanõyor, onu orta yaşta ve ihtiyarlõkta okumaktan daha çok zevk 
almasõ ihtimali büyüyecektir. Buna karşõlõk gençlikte okumaktan hoşlanmõyanlarõn, yaş 
ilerledikçe kitaplara ve dergilere karşõ daha az ilgi duymalarõ ihtimali kuvvetlidir. İlgiler, ço-
cuklukta, ergenlik devresinde ve yetişkinliğin ilk on yõlõnda daha büyük bir kolaylõkla yoğru-
labilmektedir. 

Bedeni değişmeler sonucu, ihtiyarlõk çağõnda, ilgilerde önemli değişiklikler olmasõ bek-
lenebilir. Bir kere bedeni kudreti azalan ihtiyar, spor, dans gibi fazla enerji, sarfõ isteyen 
eğlence tarzlarõndan uzaklaşmakta, okumak, bahçeyle uğraşmak, sohbet etmek, gibi daha 
pasif eğlence tarzlarõnõ tercih etmektedirler, ihtiyarlarõn bir çoğu ise, bilhassa az öğrenim 
görmüş olanlar, zamanlarõnõ hiçbir şey yapmadan bomboş geçirmektedirler. İlgiler ile bede-
ni gelişmeler arasõnda münasebet olduğu, münasebet ve nezaket kaideleri ile aş ve evliliğe 
olan ilgilerin, ergenlik çağõ ile yetişkinliğin başlangõcõnda artõrmasõndan da bellidir. Muaşeret 
ve nezaket kaideleri ile evliliğe karşõ duyulan ilgiler, yetişkinlik devresi boyunca kuvvetinden 
kaybetmekte, buna karşõlõk hayatõn ne olduğun, ne olmasõ gerektiği daha iyi bir hayatõn 
şartlarõ 
 

 
(152) Pars, Yedide Baha; Cõrõltõ, Hüsnü; Enç, Mithat; Oğuzhan Türkan; Eğitim Psikolojisi, M. E. Ba-

sõmevi - İstanbul 1960, s. 229 
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gibi hayat felsefesi diyebileceğimiz bir ilgi sahasõ gittikçe kuvvetlenmektedir. Böylece, hal-
ledilmesi gerekli pratik problemlerini halletmiş insan hayatõ kendi açõsõndan değerlendirme-
ye çalõşmaktadõr. Bir hayat felsefesine karşõ duyulan ilgi, erkeklerde de kadõnlarda da ye-
tişkinlik çağ boyunca artmaktadõr. 

İhtiyarlõk çağõna kolay uyum sağlayabilmek için en önemli bir tedbir, gençlikte çok ve 
çeşitli ilgiler kazanmaktõr. 

Her insan, yeni bir işe başlarken, o işin az çok güç gelmesi sebebiyle, kendisini biraz 
zorlar. Piyano çalmağa, bir yabancõ dil öğrenmeye yeni başlayan birisine başlangõçta bu 
işler can sõkõcõ, tatsõz gelir. Üzerinde durup o işte yeterlik kazanõnca insanõn işe karşõ tavrõ 
değişir, ilgisi gitgide gelişir ve faaliyete daha hõzla katõlõr. Çocuklar belli konulara, belli süre-
lerde belli ilgilere sahip olurlar. Eğitimde bu sürelerden yararlanmak gerekir. İnsanõn, baş-
langõçta bir işe zayõf olan ilgisi, kendisini zorlayarak yeteneğini geliştirme isteği üzerine 
kuvvetlenir, belli bir alanda yeterlik kazanõlõnca, o alanõn bir çok taraflarõ son derece ilgi 
çekici, heves uyandõrõcõ olmağa başlar. İlgi ve bir işe düşkünlük o alanda kazanõlan yetene-
ğin türevleridir. Ortaöğretim öğrencilerinin konuya, öğretmene ve kendilerine atfedilebilecek 
bir takõm sebepler yüzünden çalõşmalarõna karşõ hiç bir zaman ilgi geliştiremedikleri ya da 
ilgilerini kaybettikleri görülmektedir. Bunlara, öğrencilerin konuyu neden dolayõ öğrenmesi 
gerektiğini anlamamõş olmasõ, yeteri kadar çalõşmamasõ ya da öğretmenin konuyu ilgi çeki-
ci kõlmağa yetecek kadar iyi öğretmeyişi sebep olarak gösterilebilir. Öğrenciler genellikle 
kendi ilgisizliklerinden öğretmenleri sorumlu tutmaktadõrlar. Aslõnda sorumluluk her iki taraf 
arasõnda bölünmüştür. Mümkün olduğu takdirde öğrenci ilgisini kuvvetlendirecek kadar çok 
çalõşmak, öğretmende konuyu öğrenmekte güdülen amacõn ne olduğunu, bilgi ve becerinin 
ne işe yarayacağõnõ öğrenciye açõklamak, öğrencinin konuyu öğrenerek ilgi kazanmasõnõ 
sağlayacak şekilde iyi bir öğretim yapmalõdõr. Çoğu defa öğrencinin konuya karşõ göstere-
ceği ilgi, öğretmenin kişiliği ile, ilgi ve heves uyarma gücü ile orantõlõdõr. (153) 

İlgi envanterlerinin kullanõlmasõnda ve yöneltme tavsiyesinde meslek tabirinin çok 
geçmiş olmasõ bunun da kõsa açõklamasõnõ gerektirmiştir. 

Milletlerarasõ Standart Sistemde, «Meslek» adõ verilen iş dalõ, bir çok memleketlerde o 
meslekte icra edilen işin kapsamõnõ temsil eder. Bununla beraber her milletin iş organizas-
yonunda, ekonomik gelişmesinde ve için bunlarla bir arada yürüyen ihtisaslaşma kabiliye-
tinde uygulama farklarõ bulunmasõ sebebiyle milletlerarasõ anlamda tarif edilen bir mesleğin 
kapsa- 
 

 
(153) Sorenson, Herbert; Eğitim Psikolojisi, M. E. Basõmevi - İstanbul, 1968 Çeviren: Gültekin 

Yazgan, s. 111 
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minin belirli bir millî meslekî meydana getiren vazifeler grubundan daha geniş veya daha 
dar olabileceği kabul edilmektedir. (154) 

Meslek'in sözlük manasõ «Bir kimsenin hayatõnõ kazanmak, geçimini sağlamak için 
seçerek kendini verdiği iş ya da düşünce alanõ, uğraş, uğraşõ» dõr. (155) 

«Bir yetişkin zamanõnõn mühim kõsmõnõ neye harcõyorsa o iş onun için meslektir. Bu i-
şin sonucunda fert bir kazanç sağlayabilir ve sağlamayabilir.»(156) 

Meslek, «ferdin hayatõnõ devam ettirmek için yaptõğõ ekonomik faaliyettir.» (157) 
Meslek, çeşitli kuruluşlardaki benzer görevler grubudur. (l58) 
Meslek, «ferdin devamõ olarak gösterdiği ve bir çok kuruluşlarda ayni yada benzeri o-

lan bir grup ekonomik faaliyettir.» (159) 
İlgi envanteri bir insanõn hoşlandõğõ ve hoşlanmadõğõ şeyleri sõralama metodudur. İlgi-

lerin özel meslek gruplarõ veya çalõşma alanlarõ ile olan bağõntõlar tesbit edilir. Bask bir 
deyimle, bir ilgi envanterini cevaplandõrmõş olsaydõnõz, ilgilerinizin öğretmenlerinkine ben-
zeyip benzemediğini, yahut iş adamlarõ, ilim grubu veya diğer meslek gruplarõnõn ilgileriyle 
ve derece bağõntõlõ olduğunu meydana çõkarõrdõnõz. İlgi encenterleri,kelimenin anlamõnda da 
görüleceği gibi, bir test değildir. Çünki bunlarda doğru veya yanlõş cevap diye bir şey yok-
tur. Başarõya ve başarõsõzlõğõ gösteren bir puan da yoktur. Böyle bir envanteri olan bir kimse 
verilenleri işaretliyerek bunlardan hoşlanõp hoşlanmadõğõnõ belirtir. Belki bir tek duruma 
verilen cevap, ferdin ilgilerini meydana çõkarma yönünden bir şey ifade etmez ama, bunla-
rõn yüzlercesi bir araya gelirse, ferdin ilgi modelini veya ilgilerinin yönünü gösterebilmek 
mümkün olur. Envanterin sonucu bir şahsõn herhangi bir işten hoşlanõp hoşlanmadõğõnõ, bu 
işin onu tatmin edip etmeyeceğini aşağõ yukarõ belli eder. İlgilerle, kabiliyetle kuşkusuz, 
müsbet olarak bağlantõlõ olduğu halde, her ilgi envanteri, başarõnõn devresini göstermez. 

 
 

(154) Milletlerarasõ Standart Meslek Sõnõflandõrma Rehberi, Başbakanlõk Devlet Personel Dairesi 
Ankara - 1967 s. 10. 

(155) Türkçe Sözlük, Türk Dil Kurumu yayõnlarõ s. 403, Ankara - 1974 
(156) Roe, Anne; The Psyehology of oecupation, john wiley and Sons İne., New York, 1936 s. 3 
(157) Good, Carter V., Dictionary of Education. Mc Graw Hill Book Go. İne., New York, 1959. s.373. 
(158) Süper, Donald E., The Psyehology of Careers. Harper and Row. Publishers, New York, 1957. 

s. 8. 
(159) Uysal,   Şefik,   Lise   Öğrencilerinin   Meslek  Seçimleri,  Ankara  Üniversitesi   Eğitim Bilimleri 

Fakültesi Yayõnlarõ no: 12, Yeni Desen Matbaasõ, Ankara 1970. s. 8. 
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Bingham'a göre birisinin mesleki ilgisini ölçmek dört sebebe dayanõr. Birincisi, daha 
önce de işaret edildiği gibi her kimsenin her hangi bir işi yapmaktan memnun olup olmadõ-
ğõnõn belirtilmesi; ikincisi, ferdin aynõ işte istekle çalõşanlar gibi, o işe ilgi duyup duymadõğõ-
nõn tesbiti yani kişisel bağõntõlarõn ayni olup olmayacağõnõn tesbiti; Üçüncü sebep, bir işe 
karşõ duyulan yüksek ilginin, o iş için yüksek bir kabiliyete sahip bulunulduğu anlamõna 
gelmemesine rağmen, bu işi daha iyi yapmaya çalõşõlacağõ faraziye-sidir. Nihayet, ilginin 
ölçülmesi, ferdin üzerinde pek az düşündüğü çalõşma alanlarõna dikkatimizi çeker. Başka 
bir deyimle onun ilgi duyduğu, fakat dikkate almadõğõ veya pek az önemsediği bazõ iş ve 
meslekle üzerine dikkati çekilebilir. Belki sözkonusu iş ve mesleklere karşõ o kimse ilgi 
duyduğunun veya onlarõn varlõğõnõn farkõnda olmamõştõr. 

İlgi envanterlerinin uygulamasõ oldukça kolaydõr. Ancak hazõrlanan puanlamasõ güç 
olduğundan yetişmiş kimseler tarafõndan uygulanmasõ gerekir. Bir çok kullanõlmakta olan 
ilgi envanterleri şunlardõr: 

Stron'un Erkekler İçin Meslekî İlgi Envanterleri, Cleenton'un Meslekî Envanteri, 
Kuder'in Tercih Kayõtlan (Kuder's Preference Recond),  
Thurstone'un Meslekî İlgi Listesi. (16°) 
Ferdin ilgilerinin a) ifade yolu ile, b) değişik faaliyetleriyle, c) testler yolu ile ve d) en-

vanterlerle ortaya çõkarmak mümkün olmaktadõr. 
En tanõnmõş ve en çok kullanõlan bir mesleki ilgi envanteri Strong'un Mesleki İlgi Fişi'-

dir. (Strong's Vocational İnterest Blank). 400 sorulu listede fert «sevdiğini» «sevmediğini» 
veya «İlgisiz» olduğunu işaretler. Verilen cevaplar, «sanatlar, psikolog, mimar, v.s. gibi 
hazõrlanmõş anahtarlarla puanlanõr. Kadõn ve erkek için ayrõ fişler ve puanlama anahtarlarõ 
vardõr. Çok kullanõlan başka bir ilgi envanteri de Kuder tercih fişi (Kuder Preference 
Record) dir. Belli işler için değilde meslek tipleri için» puanlanõr. ilgi puvanlarõ, dõşarõ işleri, 
mekanik, sayõ, ilmî ikna, sanat, edebiyat, müzik, sosyal yardõm, din işleri, meslek alanlarõ 
için tesbitler yapõlõr. 

Kuder'in bu envanteri M. E. Gençlik ve Spor Bakanlõğõ Plânlama -Araştõrma ve Koor-
dinasyon Dairesi Rehberlik ve Psikolojik Danõşma Bölümü tarafõndan Türkçeye adapte 
edilmiş ve kullanõlõr hale getirilmiştir. Bu rehberlik çalõşmalarõnda büyük bir açõğõ kapamõştõr. 
Öğretmenlerimizin faydalanmalarõ için kitabõn sonuna aynen alõnmõştõr. 
 

 
(160) William J. Micheels, M. RAY KARNES; Eğitimde Başarõnõn Ölçülmesi Meslekî ve Teknik Öğre-

tim Kitaplan, Ankara - 1968 sayfa, 66, 67, 68, 69, Çeviren: İbrahim Yurt. 
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Prof. Dr. Süleyman Çetin Özoğlu tarafõndan hazõrlanan, Ankara Üniver-tiseti Eğitim 
Fakültesi Yayõnlarõ No: 65 «Kuder İlgi Alanlarõ Tercihî Envanteri - Meslekî Form CH El 
Kitabõ» 1977 yõlõnda yayõmlanmõştõr. 

 
e �Kişilik (Şahsiyet) Testleri: 
Kişilik, insanõn çeşitli özelliklerinin bir bütünü veya bütünü ile kişinin kendisi olarak ta-

nõmlanõr. Kişilik testleri bir kişinin, şahsî ve sosyal uyumunu ölçmek için hazõrlanmõş araç-
lardõr. 

500 den fazla kişilik testi vardõr. Kalifornia kişilik testi ile ferdin şahsi ve sosyal uyumu 
için şu özellikleri ele alõnmaktadõr: 

1. Kendine güvenme 
2. Kendine değer verme 

a) Kişisel 3. Şahsi hürriyet duygusu 
uyum                                4. Aidiyet duygusu 

5. Yalnõzlõk ve sinirlilik arazõndan uzak kalma 
1. Sosyal standartlar 
2. Sosyal beceriler 

b) Sosyal 3.  Antisosyal eğilimlerden kaçõnma 
uyum 4. Aile ilişkileri 

5. Okul ilişkileri 
6. Sosyal çevre ilişkileri 

Çok karmaşõk olan kişiliği birkaç testle ölçmek hem yeterli değildir, hem de zor bir iştir. 
Her türlü testi uygulayacak işi çözmek gerekir. Kişilik özelliklerini bilmek kişilik testlerini 
uyglamada büyük kolaylõk sağlar. Kişilik özelliklerinden en önemlileri şunlardõr. 

İçe dönek � Dõşa dönük 
Mütehakkim � İtaatli 
Antisosyal � Sosyal 
Güvenilmez � Güvenilir 
Dürüst değil � Dürüst 
İşbirliğine yanaşmaz � İşbirliğine yanaşõr 
Sõkõlgan � Girişken 
Sakin mizaçlõ � Sert mizaçlõ 
İhtiyatlõ � İhtiyatsõz 
Sessiz � Konuşkan 
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Dikkatli � Dikkatsiz 
Korkak � Cesur 
Tembel � Çalõşkan 
Şüpheci � İtimat eder 
Kaba � Nazik 
Soğuk � Sõcak (Müşfik) 
Durgun � Fazla aktif 
Çapaçul � Muntazam 
Önemsemez � Endişeli 
Mutlu � Mutsuz 
Bağõmlõ � Bağõmsõz 

Kişilik özelliklerinin ölçülmesinde kullanõlan en önemli metod daha önce görülen objektif 
ve ilmi gözlem metodudur. Ayrõca bu metoda dayalõ olarak diğer ölçeklerde kullanõlõr. Bun-
lardan bazõlarõ şunlardõr: 

a) Dereceleme ölçekleri 
b) Tavõr ölçekleri 
c) Kişilik ölçekleri 
d) Serbest çağrõşõm testleri 
e) Projektif testler 

a) Dereceleme ölçekleri: Daha önce değerlendirme cetveli tekniğinde açõklanmõştõr. 

b) Tavõr Ölçekleri: Tavõr, ferdin yaptõğõ işe ilgi duymasõ, değer vermesi, işi kabul etmesi 
ve yaptõklarõnõn kendine yararlõ olacağõna inanmasõdõr. Öğrenciden istenilen tavõrlar somut 
ve belirgin değildir. Öğrencide görmek istenilen tavõrlara uygun bir ölçek hazõrlanarak öğ-
rencinin durumu anlaşõlabilir. Değerlendirme cetvelinde numaralõ ölçeklerde görüldüğü gibi 
ölçek kolayca hazõrlanabilmektedir. Ancak bu ölçek hazõrlanõrken, kendi değer yargõ-
lan.kanõlarõ ve duygularõna göre davrandõğõ görülmektedir. Tavõrlara belli puvanlar verile-
rek değerlendirilmektedir. Her tavõr için çok yetersiz l, yetersiz 2 orta yeterlikte 3, oldukça 
yeterli 4, çok yeterli 5 puvan verilmek suretiyle tavõrlar değerlendirilebilir. 

Örnek: (Temizlik) 
....... 1. Giyimin temizliği 
....... 2. El, tõrnak temizliği 
....... 3. Vücut temizliği 
....... 4. Saç temizliği 
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TABLO: XXXIII 
Örnek: (İş becerikliği) 

 
 Ölçek 

Ölçülecek tavõrlar  Çok zayõf 
1 

zayõf 
2 

orta 
3 

İyi 
4 

Çok İyi 
5 

1. Araçlarõ temiz kullanmasõ    X   
2. işini severek yapmasõ   X    
3. İşine dikkati    X   
4. işini yaparken kendine güvenmesi       
5. işini zamanõnda bitirmesi   X  X  

Toplam    puan     14  � 4 6 4  
 
Sonuç: 14/5 (Tavõr) = 2,8 3 (orta) 

 
c. Kişilik Envanterleri: 
Envanterler, ölçme aracõ olmaktan çok birer yansõta aracõdõrlar. Fert envanterdeki ifa-

deleri okuyarak kendisinin nasõl veya nerede bulunduğunu, samimi duygularõnõ, düşüncele-
rini veya inançlarõnõ, envanterin çeşidine göre açõklõkla ifade etmektedir. 

Sidney M. Jourard ve Paul Lasamow tarafõndan hazõrlanmõş olan Prof. Dr. Feriha 
Baymur tarafõndan Türkçeye adapte edilmiş Kendini Anlatma Envanteri 

1. Tavõr ve kanõlar 
2. Sevk ve ilgiler 
3. Dersler ve okul hayatõ 
4. Para 
5. Kişilik 
6. Beden hakkõndaki görüşleri sorularak bunlardan anneye, babaya, kõz 

arkadaşa ve erkek arkadaşa ait olmak üzere, 
1. Rahatlõkla (2 puan) 
2. Genel bir fikir (l puan) 
3. Hiç bir şey (O puan) 
4. İnanõşõna ters beyan şekilde puanlanarak değerlendirilmektedir. 
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Örnek: 
a) Kişiliğimin beni kaygõlandõran ve gelişmemi engelleyen yanlarõ 
b) Ne zaman kõrõlõr ve gücenirim? 
c) Kendi dinime, ilişkin kişisel düşünce ve duyuşlarõm. 
SONUÇ: 

 
Anneye  Babaya  Kõz Arkadaşa  Erkek Arkada-

şa
Toplam  

2   1    0    x  2   1    0    x 2   1    0    x 2   1    0    x 2   1    0    x 
a) // II  // //  
b) // II II II  
c) // II II II  
d)---  

// // // II  
// // II II  
II II II II  

// II // //  
// II II II  
II II II II  

II // // //  
// II // //  
II II II II  

1   2    -    2 
-    3    1    -
1   2    -    1  

 
Toplam 
 
Çok Yönlü Kişilik Envanteri (161) 
 
Bu test, Amerika Birleşik Devletlerinde Minnesoto Üniversitesinde S. R. Hathaway ve 

J. C. Mc Kinley tarafõndan geliştirilmiştir. Türkçeleştirilmesi Milli Eğitim Gençlik ve Spor 
Bakanlõğõ Talim ve Terbiye Dairesi Test ve Araştõrma Bürosu tarafõndan yapõlmõştõr. 

Envanter, çeşitli yönlerden genel kişilik hakkõnda bilgi edinmek üzere geliştirilmiştir. 
Ayrõca, özel olarak, kliniklerde kişilik bozukluklarõnõ teşhis için de kullanõlõr. 9 (Klinik) değişik 
ölçeğini ihtiva eder. 

a) Hypochondria 
b) Depresyon 
c) İsteri 
d) Psikopat 
e) Erkeklik - Dişilik 
f) Psycho Sthenia 
g) Paranoya 
h) Şizofreni 
i) Hypomania 
 
Ancak, 16 ve daha yukarõ yaştaki gençlere ve yetişkinlere uygulanabilir. Türkçesinde 

566 olumlu cümle vardõr. Sorular şu alanlarõ kapsar: 
1. Sağlõk Durumu 
2. Psiko Somatik tecrübeler 

 
 

(161) Psikolojik Testler Genel Bilgi Rehberi, P. A. K. D. Milli Eğitim Bakanlõğõ Ankara 1971. 
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3. Sinirlerle ilgili psikolojik hastalõklar 
4. Fiziki bozukluklar 
5. Cinsi, Dini, politik ve sosyal duygular 
6. Eğitim, iş hayatõ, aile, evlilik durumu ile ilgili sorular 
7. Diğer psikolojik bozukluklarõ belirten sorular 
Bir sürat testi değildir. Önemli olan sorulara doğru cevap verilmesidir. Memleketimizde 

bir norm çalõşmasõna rastlanmamõştõr. 
 
Bell Şahsiyet Envanteri 
Amerika Birleşik Devletlerinde H. M. Bell tarafõndan, geliştirilmiş bir testtir. Türkçeye 

Remzi Öncül tarafõndan adapte edilmiştir. 
Test, bir şahsiyet envanteridir ve özellikle kişinin intibak edebilme kabiliyetini ölçer. 4 

alanda intibak puanlan elde edilir: 
1. Aile ilişkileri 
2. Sağlõk 
3. Sosyal ilişkiler 
4. Duygu hayatõ 
Tamamõ 140 sorudan ibaret olan envanter, lise ve dengi okullar ile üniversitelerdeki 

gençler üzerinde uygulanõr. 
Test, öğretmen, rehber öğretmen ve idarecilere rehberlik hizmetlerine yardõmcõ olabi-

lecek bilgileri verebilir. 
Memleketimizde, test üzerinde Kuder İlgi Envanteri hariç yapõlmõş herhangi bir norm 

çalõşmasõna rastlanmamõştõr. 
 
d. Serbest çağrõşõm (tedavi) ve rüya analizi: Psikolojik danõşmada da kullanõlan bu 

yolla kişilik hakkõnda bilgide toplanabilir. Hasta rahat bir divana uzanõr ve aklõna her geleni 
söylemeye teşvik edilir, analiz yapan ise arasõra bazõ sorular sorarak çağrõşõma yön verir. 
Hasta öyle bir an gelir ki artõk bloke olur veya aklõna gelen fikirleri söylenmeyecek kadar 
saçma veya müstehcen veya müthiş telâkki eder. Analiz yapan burada, hastanõn aklõndan 
geçen fikri ifade etmesi için õsrar eder. Bu şekilde bir çok seanslar yaparak en sonra ferdin 
tarihçesindeki önemli veçheler meydana çõkar. Bu seanslar arasõnda fert emosyonel buh-
ran geçirir, ağlar, beddua eder. v.s. Bu emosyonel boşalmada çok defa tedavi etmek değeri 
bulunduğu görülmüştür. 

Rüya analizinde hasta rüyalarõnõ anlatõr ve bunlar hastanõn motivleri ve kişiliğindeki di-
ğer «derin» veçheler hakkõnda bildiği şeyler bakõmõndan analiz edilir. Psikoanaliz daha çok 
yöneticidir. Analizci genellikle tefsirler yapar süjeye nesi olduğunu ve bunun için ne yapma-
sõ gerektiğini söyler. Bu 
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tefsirlerde ve verilen öğütlerde bazõ piskoanaliz teorileri hakimdir. Bir çok psikologlar ise bu 
teorilere şüpheli bir gözle bakarlar. Mamafih derinlerde bulunan kişilik özellikleri hakkõnda 
bilgi edinmek hususunda psikoanaliz tekniği çoğunlukla bize bir çok şeyler bildirir. 

 
e. Kişiliği inceleyen önemli metodlardan birisi de Projektif metod sõnõfõna gi-

rer.(162) Fert kendisini test durumuna «projekte ettiği» için bunlara «projektif» adõ verilmiştir. 
Ferdin projekte ettiği şey, kişiliğindeki bazõ «derin» faktörleri bildirir. Projeksiyon, teknik bir 
terim olarak ilk defa Freud tarafõndan kullanõlmõştõr. Freud buterimi, dõş uyarõcõlara gerçek-
ten içten gelen güdüler, duygular, ihtiyaçlar, tavõrlar ve isteklerle ilgili beşeri ve diğer özellik-
ler yöneltme süreci olarak tanõmlar. Diğer bir deyimle insanlarõn, kendilerinde bulunan özel-
likleri başkalarõnda görmeğe doğru bir eğilimleri vardõr. Gerçekten, projektif teknikler bilhas-
sa algõ ile ilgili çeşitli varsayõmlarõ da içine alõr. Ancak algõnõn görme ve işitmeden farklõ bir 
şey olduğu açõktõr. Algõ, duyulan, işitilen veya görülme bir anlam tayinini içine alõr. Algõnõ 
bilhassa projektif teknik için önemli olan üç özelliği vardõr. 

Algõ yaygõndõr, seçici ve yansõtõcõdõr. 
1. Bir kimse yaygõn olarak veya diğer insanlarõn yaptõğõ gibi bir tepkide bulunur.  Algõ-

nõn bu uygunluğu kişiler arasõ  anlaşma ve genel hayat tecrübelerinin paylaşmasõna yol 
açar. Aşağõ - yukarõ, kõrmõzõ - siyah, soğuk - sõcak kavramlarõndan genel bir fikir birliği oldu-
ğu gibi. 

2. Algõ seçici olabilir, yani bir kimse bir manzaranõn neye herhangi bir uyarõcõnõn belirli 
bazõ yönlerine tepki gösterirken bir başkasõ aynõ manzaranõn başka bir yönünü algõlar. Bir 
mağaza vitrinine bakan iki kadõndan; çantasõnõ kaybetmiş olanõ, vitrinde sadece çanta, eldi-
venini kaybetmiş olanõ da eldiven görür. Belki hiçbirisi vitrinde bunlardan başka neler oldu-
ğunu farketmez. 

3. Algõ yansõtmayõ da içine alõr. Yani bir manzara kendi özelliklerinden çok, kişinin i-
çinde bulunan şahsi ve özel tepkiler yaratabilir. İnsan diğer kişi ve nesnelerle kendi ilgi, 
tavõr, korku ve kuruntularõ ile ilgili taraflarõ ve özellikleri görür. Bir tepede bulutlara bakõn üç 
genci ele alalõm. Bir kõza aşõk olan bulutlarda sevgilisinin yüzünü görür. Donanmada çalõşan 
bulutlarõ Akdenizde  seyreden bir harp  gemisi,  öğrenimini yurt dõşõnda yapmak isteyende 
gideceği memleketin haritasõ gibi görür. 

Projektif tekniklerin çoğu algõnõn özelliklerine dayanõr. İyi uyumlu kimselere bu testler 
uygulandõğõnda çoğu zaman algõnõn bu üç özelliği görülür. 
 

 
(162) Munn, Norman L., Psikoloji. II. İnsan İntibakõnõn Esaslarõ, Çeviren: Nahid Tendar M. E. Basõ-

mevi -1967 İstanbul. S. 409 
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Projektif testlerde kişiye alõşõk olmadõğõ sorular verilir ve bunlara mukabelede bulun-
masõ istenir. Gerçek hayat şartlan altõnda kişinin karşõlaştõğõ ve alõşõk olmadõğõ hususlara 
aynõ şekilde mukabelede bulunacağõ farzedilir. Bu tepkiler bu alanda yetişmiş kimselere 
tarafõndan kişilik esaslarõna göre yorumlanarak kişilik yapõsõ belirtilir. Esas tasvirin dõşõna 
çõkmakta gösterilen başarõsõzlõk, iyi gelişmemenin, sõnõrlõ zekânõn veya uyumsuzluğun açõk 
bir işaretidir. 

1) Tanõnmõş Projektif testlerden biri İsveç Psikiyatristi Rorschach (Rorşah) testidir. Bu, 
on grup standart mürekkep lekeleri kullanõlõr. Şekilde görüldüğü gibi leke Rorshach Testin-
de bulunan mürekkep lekelerine benzetilerek meydana getirilmiştir. Mamafih Rorcshach'õn 
bazõ lekeleri renklidir. On mürekkep lekesi süjeye, birer birer ve standart bir sõrada ve vazi-
yette gösterilir. «Kendisine "Bu ne olabilir? veya "Ne görüyorsunuz?» diye sorulur. Süjenin 
lekeyi çevirmesine ve buna muhtelif vaziyetlerde bakmasõna izin verilir. Muhtelif insanlar 
şüphesiz başka başka şeylerin genel yapõsõna, görülen şekiller mürekkep lekesinin bütünü 
mü yoksa kusurlarõ mõ olduğuna, idrak edilen keyfiyetlere (renk, şekil, hareket) ve bildirilen 
şeylerin türlerine Anatomik kusurlar, hayvanlar, bitkiler, insan v.b. gibi) bakarak puanlanõr. 
Rorschach testini veren bir uzmanõn raporundan aşağõdaki parçalar, mürekkep yapõlan 
tepkinin bildirdiği bazõ kişilik yönleri hakkõnda bir fikir verir. 

 

 

(Şekil - 21) Rorechach mürekkep lekeleri testinden bir kar 
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a. Zengin zihin kabiliyeti, 
b. Mantõksõz usul ve acaip düşünme, 
c. ilişkileri kavramak kabiliyeti, 
d. Yaratma kabiliyeti, 
e. Geniş ilgi, 
f. ifade edilen heyecan yaşayõşlarõ nisbeten az, 
g. Kendi ihtiyacõna has özel fantaziler ifade etme, 
h.  İrade çok kuvvetli, 
 i.   Karşõ koyma (direnme) 
 j.   İçe dönük kişilik. 
Rorschach'la elde edilen bilginin puanlan gayet iyi standardize edilmiştir. Fakat puan-

larõn tefsiri standart değildir. Bu testi sevenlerin çoğunun sübjektif tefsir yapmasõ zorunlu-
dur. Tefsir için tecrübeye, beceriye, seziye ve aklõ selime, ayrõca kişilik üzerinde değil her 
çeşit klinik mesele üzerinde devamõ ve geniş bir tecrübeye ihtiyaç vardõr. 

 
 

 
 

(Şekil - 22) Thematic Apperception testinden bir resim 
 
 
Şekildeki bir mürekkep lekesini iki süje şöyle ifade etmişlerdir. (163) l inci «Birbirine ba-

kan iki büyücü kadõndõr. Tümüyle kozaya benzeyen bir battaniyeye sarõlmõş gibi görünüyor-
lar.» 
 

 
(163) Munn, Norman L., Psikoloji. II. İnsan İntibakõnõn Esaslarõ, Çeviren: Nahit Tendar. Millî Eğitim 

Basõmevi. Öğretmen Kitaplarõ. 
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2 nci «Bir kuşun kafatasõ, açõk olan üç gagasõ, çõkõntõlõ kõsõmlar dişlerdin. Yuvarlak u-
cun çõkõntõlarõ bir çakõnõn tutacak yerine benziyor. Ortada, aşağõ doğru inen kara hat bõçak-
tõr. Kafatasõ sanki sõkõşõp yassõlaşmõş gibi görünüyor.» 

2) Projektif testlerden birisi de Konuyu Algõlama Testi (ThematicApperception Test - 
kõsaca TAT) dõr. 

Murray'õn hazõrlamõş olduğu bu testle süje, standart, resim serilerinden herbirini açõk-
lar. Bu resimlerden biri aynen verilmiştir. Bu resimleri her fert başka tefsir eder. Yaptõğõ 
tefsir analiz edilerek kişiliği hakkõnda neler bildiğine bakõlõr. Bu testinde Rorschach testi gibi 
tenkidi yapõlabilir. 

Resim süjeye gösterilir ve kendisinden buna dayanarak bir hikâye uydurmasõ istenir. 
Test veren şöyle der: «Ne gibi hâdiselerin bu hali meydana getirdiğini, resimdeki şahsõn ne 
düşündüğünü ve ne duyduğunu, neticenin ne olacağõnõ bana söyleyin.» Psikoloji kursuna 
yeni başlayan dört öğrencinin yaptõğõ testler şunlardõr: «Kõzõn içi bulamõyor. Nahoş bir şey 
yemiş veya bir hayal kõrõklõğõna uğramõş olabilir. Her halde hasta olmak üzeredir.» «Kõz 
müteessirdir çünkü annesine yaptõğõ fena bir şeyi söylemesi gerekiyor. Annesinin kendisine 
o kadar itimadõ vardõr ki kõz annesini hayal kõrõklõğõna uğratmaktan sõkõlõyor». «Fakirlikten 
içinde bulunduğu çevrenin seviyesine yükselmiş fakat sosyal tazyik kendisini tekrar fakirliğe 
dönmeye mecbur etmiştir.» «Bu kadõn kendini öfkeye kaptõrmõş ve öfke nöbeti geçirirken 
kocasõnõ öldürmüştür. Bidenbire kendine gelir ve ne yaptõğõnõ anlar. İyi kalpli bir kadõn oldu-
ğu için vicdan azabõ çeker ve teslim olmaya karar verir.» 

3) Cümle Tamamlama Testi, kelime çağrõşõm testlerinin tabii ve mantõki bir sonucu o-
lup, projektif testlerdendir. Fertlerin ve gruplarõn tavõr ve duygularõnõn incelenmesinde oldu-
ğu gibi psikolojik kiliniklerinde geniş ölüde kullanõlmaktadõr. Çeşitli gruplarda, okullarda, iş 
yerlerinde, bazõ problemlerde ne kadar sõk rastlandõğõnõ tesbit için de kullanõlõr. Diğer 
projektif tekniklerde olduğu gibi cümle tamamlama testinin dayandõğõ temel varsayõm şudur: 
Nisbeten müphem bir uyarõcõ karşõsõnda ferdin ilgilerini, duygularõnõ, tavõrlarõnõ,  arzularõnõ,  
üzüntülerini  kişiliğinin  diğer nemli taraflarõnõ aksettirir. Tamam olmayan cümlelere verdiği 
cevaplarda fert, genel, özel veya iç durumunu yansõtacak şekilde tepkide bulunur. 

Bu testin 8-16 yaşlar arasõndaki çocuklar için A formu, yetişkinler için B formu İndiana 
Üniversitesinden Delten C. Beier tarafõndan hazõrlanmõştõr. 

Örnek: Form A. 
1. Büyüdüğüm zaman ........................................................... 
2. Benim en iyi ...................................................................... 
3. Kardeşlerim ...................................................................... 
4. Keşke annem .................................................................... 
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Örnek: Form B. 
1. Evde olduğum zaman 
2. Arkadaşlar .......................................................................  
3. Babam hiç ........................................................................  
4. Çalõşmalarõm ...................................................................  
4) Projektif testlerden biriside yine Delton C. Beier tarafõndan hazõrlanmõş «Resim Yo-

rumlama Testi» dir. 
Bu testte daha önce açõklanan algõnõn özelliklerine dayanmaktadõr. 23 adet resimli bir 

adet boş olmak üzere 24 karttan ibaret bu testin uygulanmasõ için Resim Yorumlama Testi, 
El kitabõ vardõr. Resimler teker teker gösterilerek ferdin resim hakkõndaki görüşleri söyle-
mesi istenir. Bu testle diğer projektif tekniklerde olduğu gibi yapõ ve konu yönlerinden yo-
rumlanabilir. Yapõ analizinde: 

� Hikâyenin uzunluğu 
� Hikâyenin yapõsõ 
� Kartlara tepkide bulunmayõ reddetme 
� Hikâyeyi anlatõrken tõkanma (suskunluk) 
� Tereddüt ve kararsõzlõk, 
� Tasvir şekli 
� Zaman ve yer bakõmõndan 
� Resimlerin tenkidi gözönünde bulunur. 
Konu analizinde: 
� Kahramanlarõn özellikleri, 
� Çevre ile bağõntõ 
� Hikâyelerin sonuçlarõna dikkat edilir. 
Dr. Beier'in memleketimiz için hazõrlanmõş olduğu «Resim Yorumlama Testi» (RYT) 

Rehberlik ve Araştõrma Merkezlerimizde kullanõlmaktadõr. Çocuk, yetişkin ve çocuk - yetiş-
kin kartlarõ vardõr. Her kart bir ya da bir kaç temayõ imâ eder. Beier, yorumlama konusunda 
testin talimatõnda ve el kitabõnda gerekli bilgileri vermektedir. 

Resimler belirli bir sõra içinde ilgililere verilir. Fert tarafõndan resimde seçilmiş olan kişi 
ya da hikayenin kahramanõ «Santral figür» adõnõ alõr. Bu figür, ferdin duygularõnõ amaçlarõnõ 
taşõr. Onun cinsî yönden açõğa vuramadõğõ hususlarõ ve sosyal kimliğini yansõtõr. Diğer 
figürler ile ilişkileri ise, ferdin obje ilişkilerini temsil eder. Santral figür, bilinçli ve bilinç dõşõ 
özellikleri ile, ferdin benlik kavramõnõn projeksiyonudur. 

5) Wechsler - Bellevue Scale (Veksler Belvü ölçeği): Yetişkinlerini zekâsõnõ yoklamak 
için kullanõlan ferdi bir testtir. Bellevue psychiatric Hospital'da Dr. David Wechsler tarafõn-
dan hazõrlanmõştõr. Genel Bilgi, anlayõş, aritme- 
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tik, sayõ belleği ve kelime dağarcõğõnõ kontrol için kullanõlõr. Ölçekte bulunan bazõ testler 
sözlüdür. Bu testlerden «Resimleri Sõraya Koyma Test»inde film şeridindeki gibi bir hareke-
tin değişik resimleri bir tablo üzerinde yerleri değiştirilerek konmuştur. İlgiliden bunlarõ sõra-
ya konmasõ istenir. Başarõ durumuna göre puan verilir. 

a) Projektif testlerden biriside «Figür Çizme Testidir.» Dr. Karen Machover çizilen bir 
figür ile onu çizen kişinin korkularõ, istekleri ve ihtiyaçlarõ arasõnda direkt bir bağlantõ oldu-
ğunu 20 yõllõk klinik çalõşmasõ sonu ileri sürmüş bir kõsmõ aşağõda açõklanan sorularla de-
ğerlendirerek ilgilerin kişiliği hakkõnda yorum yapmõştõr: 

1. Fert resmi çizerken nasõl hareket etmiştir? 
2. Figürler giyimli mi yoksak çõplak mõ? 
3. Hangi cinsi daha önce çizdi? 
4. Çizilen figür bir insana benziyor mu? 
5. Figürler hareket halinde mi yoksa statik mi? 
6. Figürlerin çizgileri silik mi, kesikli mi, güvenli mi? 
7. Vücudun hangi kõsõmlarõna daha çok önem verilmiştir.? 
8. 8 ............................... ..................................vb. 
Bunun gibi Goodenough tarafõndan, «Bir adam resmi çizme testi» hazõrlanmõştõr. 
Bu testle ferde bir adam resmi çizdirilir. Kesime, ait değişik şekildeki 51 soru O, 0.5, l 

puanla değerlendirilir. Bulunan puan özel Z.Y. cetveline göre tesbit olunur. Doğum tarihine 
göre takvim yaşõ hesaplanõr. 10 formülüne göre ferdin Z. B. bulunur. 

11 yaş 8 aylõk birisi testten 42 puan almõşsa: 11 yaş 8 ay = 
11x12+8=140 
Değerlendirilen resim 42 puan olduğu için Goudenough testinin puana göre Z. Y. gös-

terir listesinde Z. Y.=13 dür. Buna göre 13x12=156 bulunur. 
 
İQ =  156    x 100 İQ = 111 
       140                

110 den büyük olduğu için üstün zekâlõ sayõlõr. 
Resim çizdirilirken sadece «Bir Adam Resmi Çizme »si istenildiği için çocuk tarafõndan 

resmin cinsiyeti, yaşõ durumu hakkõnda sorular sorulabilir. Bu durumlarda nasõl istersen» 
şeklinde nötr bir cevap verilmelidir. Çizilen resim çocuğun benlik kavramõnõ belirtir. Yetişkin-
lere bu test uygulanõrken, çizilen resmin karşõ cinsini gösteren ikinci bir resim yaptõrõlõr, 
resme ait, «Bunun yaşõ kaç?» «Adõ ne?» «Neleri sever?» şeklinde sorular cevaplar kayde-
dilir. Bunlara verilen cevaplar şahsi eğilimleri belirten tepkiler olarak değerlendirilir. 
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7) Küçük çocuklara uygulanan projektif tekniklerden birisi de psikanalitik hikayeler tes-
tidir. Çocuğu çok kõsa standart hikayecilikler okunur ve hikayenin nasõl bitmesi gerektiği 
«acaba, sonra ne olmuş? tarzõnda sorular  çocuğa anlatõlõr. Her hikayecik psikanalitik kav-
ramlarla ifade edilen belirl bir problem alanõnõ bir tema halinde ele almõştõr. Düss tarafõndan 
hazõrlanmõş bu testte, çocuğun tepkileri, kompleks ve çatõşmalarõn hangi alanlara ve 
hangi gelişme dönemlerine ait olduğunu gösterir. 

8) I. Bellak'õn hazõrladõğõ, ÇAT testi, TAT ve RYT gibi realist anlatõmlarõ kapsamaz. 
Özellikle okul öncesi çağõ çocuklarõ için hazõrlanmõş bu takõm halindeki testle, insan gibi 
elbise giymiş aslan, tavşan, ördek vb. hayvan resimleri bulunmaktadõr, insan ilişkileri, aile 
hayatõ, kardeş kõskançlõğõ problemlerini belirten; saldõrganlõk hakimiyet, bağõmsõzlõk, suçlu-
luk temalarõ işleyen, temizlik eğitimi, karşõlaştõrma tercih gibi eğitim problemlerini dile 
getiren tablolar çocuklara gösterilir. Çocuğun bu resimlere bakarak anlattõğõ hikayeler onun 
uyum problemlerini saydam bir şekilde gözönüne serer. 

9) Jung�un Kontrollü Çağrõşõm Testi: Projektif teknikleri en eskisidir. Test uygulayõcõnõn 
elinde tek tek kelimeler halinde alt alta sõralanmõş bir liste bulunur. Bu kelimeleri teker teker 
yüksek sesle söyler. Ferdin bu uyarmaya karşõ ilk aklõna gelen kelime ile cevap vermesi 
istenir. Çağrõşõm kanunlarõna uyarak ortaya çõkan cevaplar uygulayõcõ tarafõndan kaydedilir. 
Genellikle, tepki olarak ortaya çõkan kelime, uyarõcõ kelimenin bir benzeri, onun zõddõ, za-
man, yer veya fonksiyon bakõmõndan onunla ilişki halinde bulunan bir kelimedir. Bu tarzda 
tepki olağan ve nötr bir tepkidir. Bazõ uyarõmlar karşõsõnda fert bloke olur. Bir süre verecek 
cevap bulamaz. Kekeler, güler, mõrõldanõr, göğüs geçirir. Tepki zamanõ uzar, cevap tutarsõz 
olur. Bu belirtiler rezistans işaretlerdir. Bu durumda uyarõcõ kelimenin harekete getirdiği 
çağõrõşõm zinciri, ego için rahatsõz edici nitelikte bazõ tecrübeleri bilinç alanõna yaklaştõrmak 
eğilimi gösteriyor demektir. Egonun savunma gücü çağrõşõmlarõ bloke eder ve yolundan 
saptõrõr. Uygulayõcõ için önemli olan ipucu, uyarõcõ kelimedir. Peristansõ davet eden bu keli-
menin veya çağrõşõm yolu ile ona bağlõ bazõ kavramlarõn, ferdin bilinç dõşõ ile ve onun 
bilinç dõşõna itilmiş kompleksleriyle ilişkisi vardõr. (164) 

Bütün ölçme araçlarõ hakkõnda tam bir bilgi edinebilmek için testlerin örnek nüshalarõnõ 
ve el kitaplarõnõ incelemek, testleri bizzat almak, sonuçlarõ puanlamak ve yorumlamak ge-
rekir. 

İyi olan genel zekâ testlerinde yüksek puan almak, yüksek öğrenimde başarõ ihtimalini 
bildirir. Yüksek öğrenim için bu iyi olan kabiliyet testlerin- 
 

 
(154) Göksel, Dr. A. Fuat, Ruhi Cihaz ve Kişiliğin Değerlendirilmesi. Rehberlik ve Araştõrma Merke-

zi. Ankara. 1970 sayõ: 11 s. 49 
 
 
206 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
den seçmeye yarayan en iyi bir genel zekâ testidir.. Okul öğrenci seçmek için bu testleri kul-
lanan okullarda birinci sõnõfta ve daha sonra başarõ gösteremeyen öğrencilerin yüzdesi, bu 
kadar iyi şartlarda seçilmiş olmayan sõnõflara göre çok daha düşüktür. Bunlara kişilik ve 



 

ilgi testleride eklenirse bunun daha da düşük olmasõ mümkündür. Yüksek öğretim çalõşma-
larõnda kabiliyet olmadõğõ için değil, sebepler yüzünden gösteremeyen öğrenciler hiç şüphe-
siz daima bulunur. 

Genel zekâ bir çok başka çalõşma alanlarõna da bağlõdõr. Fakat bu bağlõlõk bu kadar 
aşikâr değildir. Hatta bazõ çalõşma türlerinde yüksek zekâ bir engel olabilir. Bazõ ticaret 
kurumlan, memurun zekâ testinde yaptõklarõ vasattan üstünse bunlara muayyen işleri 
vermezler. Bu işi gayet iyi yapacak durumda olduklarõ halde zekâlan vasattan üstün olan-
lar bu işten memnun kalmazlar ve başka işe girerler. 

Bundan başka, zekâlar asgari bir düzeyde düşük olan bir çok fertlerin başaramaya-
cağõ işlerde vardõr. (Şekil - 23) deki bilgi, beceri istenmeyen işten mesleki bir eğitim gerekti-
ren işe kadar değişik işlerde çalõşan kendi zekâ sõnõrlarõ hakkõnda bir fikir vermektedir. 
Bunlar daha önce açõklanan AGCT (Ordu Genel Sõnõflandõrma Testi) adõ verilen grup 
testlerinin puvanlanna dayanmaktadõr. Bir bilgi vermesi bakõmõndan aynen alõnmõştõr. 
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(Şekil - 23) Meslekler için seçilen bir grubun AGCT puanlarõ 



 

Yukarõda gösterilen grup, kur'a erlerinden beyaz õrktan olanlar arasõnda gelişigüzel 
seçilmiş 81.553 kişidir. Her kalõn çizgi kur'a erlerinin bu meslekte 10 ve 90 yüzdelikleri 
arasõndaki uç değerler farkõnõ göstermektedir. Dikey çizgiler ise ortanca puanlarõ göster-
mektedir. 

Grup zekâ testleri okul ve yüksek okullarda başlõca iki amaçla kullanõlmaktadõr: 
1. Kabul edilecek öğrencileri seçmek için bu testlerin puanlarõ ile yüksek okulda alõ-

nan notlar arasõnda 0.60 civarõnda bir korelasyon bulunmasõ, bunlar da önceden bildirme 
değeri bulunduğunu göstermektedir. 

2. Rehberlik amacõ ile, öğrencilerin çoğu yüksek okula girerken böyle bir testten geçi-
rilir. Aldõklarõ puanlar danõşman rehbere verilir ve Öğrenci Dosyasõ'na konur. Öğrenci test-
ten gayet düşük bir puan almõşsa, grup testinde   yaptõklarõ   ile   karşõlaştõrmak   için   ken-
disinden   ferdi   bir   test (Wechsler - Bellevue) ten geçirilmesi istenir. Eğer ders konusun-
da müşküllerle karşõlanõrsa ve test dosyasõ elde edilebilirse, karşõlaştõğõ belli güçlüklerde 
kendisine rehberlik etmek için bu dosyadan yararlanõlõr. Dosya zekâ bölümünün düşük 
olduğunu gösteriyorsa başka alanlara yöneltilerek derslerini değiştirip kendi kabiliyetine 
daha uygun derslere girmesi tavsiye olunur. Fakat dosya, zekâ testinde yüksek puan aldõ-
ğõnõ gösteriyorsa, danõşman - rehber ve okul yöneticisi bu öğrencinin okula girme sebeple-
rini çalõşma alõşkanlõklarõnõ inceler veya okul çalõşmalarõna engel olabilecek kişisel problem-
leri hakkõnda belki kendisi ile görüşüp gerekiyorsa ilgiliye kişilik testleri dahi verebilir. 

Zekâ testlerinde elde edilen sonuçlan mesleğe yöneltmek amacõ ile kullanõlan puan 75 
olan bir ferde örnek olarak verilen Kiremit Aktarma ve Makina Operatörlüğü seviyesinden 
üstün bir meslek seçtiği takdirde başarõ gösterememek ihtimalinin fazla olduğunu öte yan-
dan marangoz seviyesinden aşağõ olan mesleklere girebilecek kabiliyeti olduğunu kendisi-
ne söyleyebiliriz. 

Bazõ mesleklerde başarõlõ olmak için uygun asgari zekâ bölümü gerekir. Eğer ferdin 
zekâ bölümü bu asgari hadden aşağõ ise, ilgiliye o mesleğe girmemesini tavsiye etmek 
gerekir. Eğer zekâ bölümü asgari sõnõrõn üstünde ise, o zaman o meslek için önemli sayõlan 
diğer kabiliyetleri, ölçülür. Ferdin yapmak istediklerine göre mekanik, tõp, sanat ve buna 
benzer kabiliyetler için test verilir. 

Testleri belli işler için seçerken bazen asgari bir zekâ puanõ kararlaştõrõlõr ve bu puanõ 
elde edemeyenler işe kabul edilmezler. Genellikle bu puan o meslek için gereken en az 
puandan daha yüksek olarak kararlaştõrõlõr. Düşük puan almõş olmalarõna rağmen, o işte 
başarõ gösterebilecekleri reddetmek tehlikesi vardõr. 
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Yukarõda açõklanan zekâ bölümü (Z. B.), ferdin doğum yaşõ (D. Y.) ve testle ölçülmeye 
çalõşõlan zekâ yaşõ (Z. Y.) ile ilgilidir. 

D. Y. nin Z. Y. na bölümünden ve ondalõk kesirleri kaldõrmak için 100 ile çarpõmõndan 
elde edilen Z. B. nü şöyle hesaplamaktayõz. 

 
Doğum Yaşõ (D.Y.) 

Zekâ Bölümü -                                             x  100 
(Z.B.) Zekâ Yaşõ (Z.Y.) 

 
 
Stanford � Bine'ye göre (Z.B. sõrasõna göre) zekâ seviyeleri 

 
Z.B. Sõrasõ 

İdiot (Alõk) 0�25 
İmbecile (Budala 25 �  50 
Moron (Ahmak) 50�   70 
Borderline (Saf dil) 70 �  80 
Az normal 80�   90 
Normal 90 � 110 
Üstün 110�120 
Çok Üstün 120 � 140 
Dâhiye yakõn 140 ve yukarõsõ 
 
Hangi test olursa olsun kullanõlõrken şu noktalar gözden kaçõrõlmamalõdõr. 
1. Testler kullanma amacõna uygun olarak seçilmelidir. 
2. Testi neyi ölçtüğü yani geçerliği olmalõdõr. Rehberlikte kullanõlan 

testin geçerlik derecesi genellikli 0.60 dan aşağõ olmamalõdõr. 
3. Testin ölçeği şeyi istikrarla ölçme derecesi yani güvenirliği bulunmalõdõr. Ölçme de-

recesi 0.85 den aşağõ testler kullanõlmamalõdõr. 
4. Testin uygulandõğõ fertleri birbirleriyle karşõlaştõrmak için testin normlarõ olmalõdõr. 
5. Testin eş formlarõ bulunmalõ, puanlamasõ, uygulanmasõ kolay olmalõ, kõsa zamanda 

uygulanmalõ az masrafõ gerektirmelidir. 
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