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Biyolojide=Konusan Bir Hayvan

. Insan ve Egitim -

= = o

insan ilk ne zaman egitimled & - =
tanigti? i t M

sEgitim insanlik tarihi kadar
eski bir olgudur.

Farkli bicimlerde
tanimlanmasina karsin egitim y
insanin olgun, erdem sahibi, ——%
muikemmel bir varlik haline  — |
gelme/getirilme surecidir

Karmasik ve cok boyutlu bir varlik olan
insan, egitim agisindan: anlam ve deger
olusturan, yasadigi diinyayi bunlara gére
duizenleyen bir varliktir.
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Egitim, sosyallesme ve Kkiiltiirlenme stiregleriyle esanlamli Kiltir  zeminle orantihdi. O  zemin milletin
ya da bu sureglerin bir pargasi olarak gériilir. Sosyallesme, A

en yalin tanimiyla insanlarin iginde yer alacaklari grup,
topluluk, toplum, meslek ve orgitlerin Uyeligine hazirlanma
strecidir.

Egitim kiiltiirleme surecidir ve bireyde klttrel bir varliktir.
insan cevresiyle girdigi etkilesim sonucunda sosyallesir ve
kilttrel etkilesime girer. Bu etkilesim sonucu gergeklesen
6grenmeler egitimin kapsaminda yer alir. Bu nedenle egitim
kiiltlirle ve toplumla iligkili bir kavramdir.
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insanoglunun  yasadigi
slre¢ icerisinde, dogayi
denetimi altina almak igin
yarattigi her sey ve bitlin
bu g¢aba sonunda beliren
anlamlar,  degerler ve
kurallardir. Doganin
disinda insanin yarattigi
her seye genel anlamda
kultdr diyebiliriz.

Kultr, toplumu olusturan insanin égrendigi, bilgi, sanat,
gelenek, gdrenek ve benzeri yetenek, beceri ve
aliskanliklari icine alan karmasik bir bitinddr.
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KULTUR

Maddi Kiiltiir Ogeleri Manevi Kiiltir Ogeleri

Insan emeginin toplumsal geligme Insanlarin birbiriyleriyle kurdugu
stireci icinde yarattif1 arag ve ge- iligkiler sonucu yarattif1 yazih ve yazisiz
reclerdir. kurallardir.

Toplumun herhangi bir geligim Toplumun yagamini diizenleyen deger,
agamasindaki teknolojik ilerleme- yasa, gelenek, gorenek, ahlik ve

sini, iiretim, teknik, hiiner ve inanglardir.

becerilerini ifade eder.

Okullar, fabrikalar, kitaplar, oto-
mobiller, giydigimiz elbiseler
vb.maddi kiiltiir 6geleridir.

Dil, sanat vb. manevi kiiltiir dgeleridir.

iya
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Bireyin dogumdan o&lime kadar

toplumun istek ve beklentilerine s
uyacak sekilde etkilenmesi ve |
degistirilmesidir. Kltlirleme, killttirel |
degerlerin  bireye kazandirimasi
strecidir. -
Gevresiyle etkileserek dgrendiklerini
dider insanlara da Ogretmeye
kalkisan kimse ise, belli bir amaca
yonelik  olarak o insanlari
kltirlemeye calisiyor demektir.
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. Kulttrle- me Nedir? -

Belli bir toplumun alt kiltirlerinden ya da farkh
toplumlardan kopup gelen insan ve gruplarin bulusmasi ve
bir etkilesim slreci sonunda, asil kiltiir ve alt kiiltirlerde
bulunmayan yepyeni bir senteze varimasi ya da
ulaslimasina denir.

Kdyden biyik kente gé¢ eden bir bireyin, kendi bdlgesine
6zgu kultirel ogeleri ve kentte karsilastigi yeni killtiirel
ogeleri kendinde birlestirmesiyle kiiltirlenme ortaya ¢ikar.
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. Kalttrle- me Nedir? -

Kiiltirel yayllma sireciyle gelen maddi ve manevi 6gelerle,
baska kiltirden insan ve gruplarin, belli bir kiltire girmesi
ve karsilikli etkilesim sonucu her ikisinin de degismesidir.

Bir kuiltriin baska bir kiiltlirden birtakim unsurlar almasidir.

Kiiltirlesme, bir kiltdrin  zorlamasina dayali olarak
gerceklesmez. Toplumsal, ekonomik, dlstinsel gelismeler
yoluyla olur.
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Kiiltiirlenme/Kiilttirlesme/Kilttrleme . Egitim Nedir? -

Egitim bireyde kendi yasantilari

LN yoluyla  davranis  degisikligi
Killtiirlenme meydana getirme strecidir.
\|/ Bireyin  davraniginda  kendi
L il asantisi yoluyla ve kasitli olarak
Kiiltiirleme Kiiltiirlesme y ; Sl oy
- N istendik ve kalici izli degisme
meydana getirme stirecidir.
Gelisigizel  Zoraki Kasith Killtiir Insanlari  belli amaglara  gore
~— ~ ~ yetistirme strecidir.
\l/_/-\ —~~ Bireyin  toplum  standartlarini,
Egitim Kiltiir inanclarini ve yasama yolarini
~— ~— kazanmasinda etkili olan tiim
sosyal sUreglerdir.
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. asanti Nedir? -

Secilmis  ve  kontrollli  bir insanin diger insanlarla ve gevresiyle etkilesiminin bireyde
cevrenin etkisi altinda sosyal biraktigi izlerdir.

é

yeterlik ve optimum bireysel
gelismeyi saglayan sosyal bir
suregtir.

Genel anlamda egitim; bireyde
davranis  degistirme  sireci,
genis anlamda bireyin toplum
standartlarini, inanglarini  ve
yasam yolarini kazanmasinda
etkili  olan  tim  sosyal
sureglerdir.
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. Siirec Nedir m . Ogretim Nedir? -

Bireye istendik davranig kazandirma amaciyla amagli,
planli ve programli olarak ydritilen egitim sireglerin
timidar. Ogretim, 6gretme ve 6grenme faaliyetlerinin
bileskesidir. Yani 6gretim, 6gretme ve 6grenmeyi birlikte
kapsamaktadir.

T B

Bir drliniin olusumunda yer
alan etkinliklerin bitind ya
da belirli bir hedefe yonelik
islemler dizisi.

ithasper?
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. Ogrenme Nedir? -

Yasanti Urini ve nispeten kalici
izli  davranis  degisiklikleridir.
Bireyin  yasantisinin  bireyde
biraktigi kalici izdir. Ogrenmenin (2
olabilmesi icin bireyin
davraniginda  degisiklik olmasi,
yasantt  sonucunda  meydana
gelmesi ve belli bir stire kalici
olmasi gerekir.
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. EGITIMIN TURLER] - . Formallinformal Egitim -

Egitm  kontrolli  veya cail \

kontrolsiiz olarak meydana
/ 1. Formal \ / 2. informal \
* Amagc ve kurallari &nceden + Bir amaca ve plana bagl

gelir. Kontrollui egitim planli
programlidir.  Kontrolsliz

egitim ise plansiz
. . belirlenerek planli ve programh olmadan yasam icinde
prOg ramS|Zd Ir ve b|rey|n olarak yuritilen egitimdir. ‘ kendiliginden gergeklesen
S L egitimdir.
gunliik yasami igerisinde - Fomal egim, egitimin
. kurumsallastiniimis halidir. + Birey cevresindeki bireylerden,
gergekleglr. Bu nedenle Bireyde  davranis  degisikiigi iletisim araglarindan etkilenerek
. meydana getirmek (izere bilingli, bu egitimi kazanir.
egltlm formal (Planll planli, kontrollii ve Kasith ~bir
. bigimde Sgretim ortami «  Bu egitim genellikle arkadas, aile
programli) ve informal diizenlenir ve iletisim aragian araciligiyla
ortaya gikar. Yer, mekan ve ortam
(P|anSIZ prOgramSIZ) + Profesyonel kisiler tarafindan degisebilir..
oo verilir  ve  varimak istenen
olarak ikiye ayrilir. \_ hedefir sncedon balcir. J
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Profesyonel kisiler tarafindan verilen ve varilmak istenen
hedeflerin dnceden belli oldugu formal egitim igin belli-bir
mekan ve ortam gerekir. Orglin egitim ve yaygin egitim

olmak (izere ikiye ayrilir. Yitksek Ogretim
Lisans, Lisansiistii, Doktora
[ £
Anad slek vb.,

a) Orgiin Egitim: Okul catisi altinda diizenli olarak yapilan tise
egitimdir. Belli bir yas gruplarina yoneliktir (homojenlik) ve
slreklilik ~ gostermektedir. ~ Okuloncesi  egitimden
yiksekdgretime kadar olan basamaklari kapsamaktadir.

ilkogretim

Anaokullari

Ozel, MEB’e bagh kres, anaokulu
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Orgiin egitime hi girmemis,

ya |
da orgln egitimi
tamamlamamis  veya bir |
meslekte calisan bireylere
yonelik  olarak  yapilan
egitimdir. Her yas grubuna
yaylimis egitimdir
(heterojenlik) ve siireklilik Ornek: Halk egitim merkezleri tarafindan

.. yapilan ¢iraklik egitimi, nakis kurslari,
QOStermeZ' elisi kurslari vb.
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Ornek: Bir o6dretmenin 6drenim hayati rgiin  egitim
icerisinde yer alirken, 6gretmen olduktan sonra aldigi
hizmet ici egitimler yaygin egitimdir. Ayrica acik 6gretim,
acik lise ve uzaktan egitim de buna drnektir.

Orgiin egitimi yaygin egitiminden ayiran temel fark
birbirini takip eden kesitlerden olusmasi (stireklilik) ve belli
yas gruplarina yonelik (homojenlik) olmasidir.
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Bir amaca ve plana bagh

olmadan yagsam iginde ¢ 2

kendiliginden gerceklesen IStanburda
egitimdir.  Birey ~cevresindeki g &

bireylerden, iletisim araglarindan |
etkilenerek bu egitimi kazanir.
Bu egitim genellikle arkadas, ¥
aile ve letisim  araglari j

&)
araciliglyla ortaya cikar. Yer, (]
KIZLAR GETESININ DEH

mekan ve ortam degisebilir.
informal egitim olumlu ya da
olumsuz olarak gergeklesebilir.
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INFORMAL EGITIM

FORMAL EGITIM

Amagli ve planlidir.

Amagli ve planli degil, gelisigiizeldir.

Cogunlukla 6gretmen tarafindan planlanir,

dgretim yoluyla gerceklesir. Yani dgreticiler Planii olmadi1 igin, bulunulan ortama gére

sekillenir. Ogreticiler profesyonel degildir.
profesyoneldir.

Baslangigtan sonuna kadar kontrolli  Bireyin yasadigi kontrollii ya da kontrolstiz her

ortamlarda gergeklesir. ortamda gerceklesir.

Gogunlukla okul vb. yerlerde olusur. Yani mekan Isyerinde, arkadas grubu icinde, okulda, kisaca
belirlidir. yasamin her aninda olugur.

Amag, bireylere olumlu davranis kazandirmaktir. Olumlu davraniglar yaninda istenmeyen

Hedefler 6nceden bellidir. davranislarda olugabilir. Hedefler belli degildir.
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Bireyi
Geligtirme

Toplumsal

Egitimin Islevieri
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. Egitimin Toplumsal Islevi -

Toplumun stirekliligini ve gelisimini saglayacak bireyler
yetistirmek.

= Kdltirel mirasi aktarmak
= Toplumsallasmayi saglamak

= Yenilikgi ve toplumun kaltirind gelistirecek bireyler
yetistirmek
= Toplumsal degisime uyumunu saglamak
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. Egitimin Siyasal Islevi -

Toplumdaki  bireyleri mevcut siyasal dizene bagl
vatandaslar olarak yetistirmek

= Mevcut anayasal ve siyasal diizeni korumak

= Lider yetigtirmek

= Bilincli segmen yetistirmek

= lyi bir vatandas yetigtirmek

= Vatandaslik haklarini kullanan ve gorevlerini yerine
getiren bireyler yetistirmek

= Demokratik yasamin gerektirdigi bilgi, davranis ve
tutumlar sergileyen bireyler yetistirmek
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. Egitimin Ekonomik Islevi -

Bireylere belli bir beceri kazandirarak onlari iretici konuma
getirmek; endustri, tarim, sanayi ve hizmet alanlarinda
toplumun gereksinimi olan insan gtictinu yetistirmek.

= Toplumun ekonomik yénden kalkinmasini ve gelismesini
saglamak

= Bilingli tiretici ve tlketici yetistirmek

= Bireylere, Ulke kaynaklarini akilci bigimde kullaniimasi
ve degerlendirimesi icin  gerekli  davraniglari
kazandirmak
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. Egitimin Bireyi Gelistirme Islevi -

Egitim  kurumlarinin toplumsal, siyasal ve ekonomik
islevlerini yerine getirebilmesi igin bireyin hem zihinsel hem

bedensel hem de duygusal yonden gelismesini saglayacak “Eger bir bireye olmasi gerektigi
faaliyetiere yer vermesidir. ve olabilecedi bir insan gibi davranirsaniz,
olmasi gereken ve
= Egitim faaliyetlerini bireyin ilgi ve gereksinimlerine gore olabilecegi insan olur.”
dizenlemek
= Bireyin kendini gergeklestirmesini saglamak
= Bireyin biligsel, duyussal ve devinissel yonlerini
gelistimek ]

= Bir meslegin gerekli niteliklerini kazandirmak
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