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ON SOz

Pegem A Yayincilik, Egitim Bilimi alaninda uzman yayinci olmayi temel ilke
olarak benimsemis ve bu ilke dogrultusunda yeni ve 6zgun yapitlar ortaya koy-
may! amaclamistir. Bu amaca ulagsmada ekip yaklasimini temele almis ve bu-
yuk bir yazar ordusu olusturmaya baslamistir. Bu baglamda, Egitim Bilimine
Giris kitabi ¢ok yazarl bir yapit olarak hazirlanmistir. Yazar kadro, uzmanlik
alanlarina ve farkh Universitelerden oluslarina gore belirlenmis ve bu yapitin
ortaya ¢ikmasi kisa bir slirede gerceklesmigtir.

Egitim Bilimine Giris (EBG), egitim fakdltelerinin yeniden yapilanmasi sonucun-
da ders programlarinda yer almig yeni bir derstir. Ogretmenligin bir meslek ola-
rak kabul edilmesi, 6gretmenlik mesleginin ¢ok degisik yonlerinin bulunmasi ve
her seyden dnemlisi de égretmenin roliiniin 21. Yizyilda degismeye baslamasi
ogretmenlik meslegi acisindan ¢ok énemli belirlemeler olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Egitim Bilimi ve 6zellikle de 6grenme psikolojisi alanlarindaki yeni gelis-
meler égretmenlidi ve sinif i¢i uygulamalar etkilemekte ve degisimi hizlandir-
maktadir. Tum bu degisim ve gelisimlerin ders kitaplarina yansitiimasi olasi
gorulmemekte; ancak ipuglari veriimeye calisiimaktadir. Bu baglamda hazirla-
nan Egitim Bilimine Girig kitabi farkh sdylem ve sunumla siz degerli okuyucula-
rin yararina sunulmustur.

EBG'nin yayina hazirlanmasinda ekip yaklasimi anlayisinin tim kurallarina
uyulmasina; kitabin bigim, icerik ve teknik Ozellikleri agisindan son yillardaki
yeni anlayisa ve gelismelere uygun olarak hazirlanmasina 6zen goésterilmistir.
Farkli Gniversitelerden olusturdugumuz yazar kadrosu ile bu dersin kur tanimina
uygun bir yapiti ortaya koymak ve bu alanda iyi bir 6rnek vermek amaciyla ge-
reken dnem ve 6zen gdsterilmeye galisiimistir. Bu galismanin égretmen adayla-
rina ve halen égretmen olarak ¢alisanlara az da olsa katki getirmesi yazar kad-
rosunu mutlu kilacaktir.

Egitim Bilimi alanindaki yeniliklerin ve gagdas duslincelerin yansimalari olarak
ortaya c¢ikan bu yapitlarin tlke genelinde yayginlasmasi ve kabul gérmesi sizin
ilginiz ve tercihinizle saglanacaktir. Bugiine kadar verdiginiz destege ve glivene
tesekkir ediyor, calismalarimiza ivme katan gorts ve onerilerinizin devamini
diliyoruz.

Ankara, Mart 2007 Editorler; Prof. Dr. Ozcan DEMIREL
Prof. Dr. Zeki KAYA
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Egitimle Ilgili Temel Kavramlar 1
1. BOLUM

EGITIM ILE iLGILI
TEMEL KAVRAMLAR

_ Prof. Dr. Ozcan Demirel
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

) Prof. Dr. Zeki Kaya
Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi

Ogrenme Hedefleri

Bu boliimii caligtiktan sonra;

o egitim ile ilgili temel kavramlari taniyabilecek,

o egitim ile ilgili temel kavramlar agiklayabilecek,

o egitimin degisik tamumlarini yapabilecek,

o egitim ile kiiltiir arasindaki iliskileri agiklayabilecek,

o egitim ile ilgili temel kavramlann kapsadigi o6zellikleri
sayabilecek,

o egitimin farkly bicimlerde tanimlanmasinin nedenlerini
kavrayabileceksiniz.

Giris

En genis anlam ile egitim toplumdaki kiltiirleme siirecinin bir
parcasidir. Insanin kisilik yapisi, icinde dogdugu ve yetistigi
kiltiir tarafindan belirlenir. Her toplum kendi kiiltiiriiniin
ozelliklerini yeni kusaklara aktarir. Insanmn cocuk, geng ve
yetiskin olarak kendi toplumuyla biitiinlesmesi, toplum iginde,
etkinlik kazanmasi ve yetismesi sirasinda karsilastigi bilingli ve
biling dist Ogrenmeler kiiltirel o6zelliklerin yeni kusaklara
aktarilmasiyla gergeklesir. Kiiltiirel ozelliklerin yeni kusaklara



2 Egitim Bilimine Giris

Kltar: Doganin
disinda insanin
yarattigi her
seydir.

Klttrleme:
Kiiltiirel
degerlerin bireye
kazandiriimasi
stirecidir.

aktarilmasi kiiltiirleme olarak da adlandirilabilir. Kiltirleme,
ailede, sokakta ve hemen her yerde bilingli ya da bilincdisi,
yaygin, kendiliginden olusan ve bireysel olan O6grenmeleri de
kapsar. Kiiltirlemenin amagh olarak yapilan kismi egitimdir'.
Egitim kavrammin kapsammin ve niteliginin daha kolay
anlagilmasint  saglayabilecek temel kavramlar vardir. Bu
kavramlardan basglicalar; kiiltiir, insan, yasanti, siire¢, davranis,
formal olmayan egitim, formal egitim, Orgiin egitim, yaygin
egitim, halk egitimi ve hizmet i¢i egitimdir.

Bu boliimde; egitim kavramindan daha kapsaml bir kavram olan
kiiltiir kavramini biraz ayrintili inceledikten sonra sirasiyla,
egitim, insan, yasanti, siire¢, davranig, informal egitim, formal
egitim, Orglin egitim, yaygin egitim, halk egitimi, hizmet ici
egitim, egitim programi ve program gelistirme kavramlarin
aciklayacagiz.

Kualtir

Doganin disinda insanin yarattigi her seye, genel anlamda kiiltiir
diyebiliriz. Genel anlamdaki kiiltiiriin cok kapsamli ve karmagik
oldugunu sdyleyebiliriz. Nitekim kiiltiiriin; toplumu olusturan
insanin Ogrendigi, bilgi, sanat, gelenek, gorenek ve benzeri
yetenek, beceri ve aligkanliklar: igine alan karmagik bir biitlin
oldugu belirtilmektedir’>. Aym zamanda kiiltiir; toplum, insan,
egitim stireci ve kiiltiirel icerik gibi degigskenlerin bir iglevi olarak
goriilmektedir. Boylece kiiltiir, islev anlamina gelmektedir. Bu
islevin  kapsamini  toplum, insan, igerik ve Ogrenme
olusturmaktadir.

Kiiltir, dogumdan sonra kazanilir ve oOgrenilir. Ogrendigi
bilgileri ve kazandig1 aligkanliklari, kendisinden sonra gelenlere
aktarabilen tek varligin insan oldugunu sdyleyebiliyoruz. Boylece
de, basta 6gretmenleri bu anlamda kiiltiirel mirasin aktaricilar
olarak kabul edebiliriz.

Kiltiir kavramini daha iyi anlayabilmemiz i¢in bu kavramla ilgili
diger kavramlar1 da bilmemiz gerekir. Bu kavramlardan
baslicalari; kiiltiirleme, kiiltiirlenme ve kiiltiirlesmedir.

Kiiltiirleme: Kiiltirel degerlerin bireye kazandirilmasi siirecine
kiiltiirleme diyebiliriz. Bu siire¢ insanin ¢ocuk ya da ergin olarak
kendi kiltiiriinde etkinlik kazanmasi ve egitim siireci sirasinda



2. BOLUM

TURKIYE’DEKI EGITIMIN
TARIHSEL GELISIiMI

Prof. Dr. Erdogan Basar

Ondokuzmayis Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ogrenme Hedefleri
Bu boliimii ¢alistiktan sonra;

o egitimin birey ve toplum yasami agisindan insanlik tarihi-
nin ilk donemlerinden baglayarak ne denli onemli oldugu-
nu kavrayabilecek,

o Tiirk toplumunun insan yetistirme diizeninin, ilk donemle-
rinden giiniimiize kadar nasil bir gelisim gosterdigini acik-
layabilecek,

o Cumbhuriyet doneminde egitim alaninda gerceklestirilen ye-
nilikleri kavrayabileceksiniz.

Giris

Insanoglu, yeryiiziinde yasadigi ilk giinden baslayarak hem egiti-
len hem de egiten varlik olmustur Bagka bir deyisle insanlar,
oncelikle ¢evresindeki diger insanlara ve diger varliklara bakarak
onlardan birtakim yasam becerilerini 6grenmisler, daha sonra da
bunlardan en islevsel olanlarini, yakin ¢evrelerinden baglayarak
toplumun diger bireylerine 6gretme yoluna gitmislerdir. Bu da
tiim insanlik tarihi boyunca siirekli bir gelisme gostermistir. In-
sanoglunun sahip oldugu bu “6grenme ve 6gretme” ozelligi yer-
yiiziinde yasayan bagka hicbir canli varlikta olmamistir. Giinii-
miz uygarligi bu egitsel siireclerin bir toplami olarak ortaya ¢ik-
mistir.
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Egitim Tarihi

Insanlik ve onun olusturdugu giiniimiiz uygarhig, yasanilan sii-
rekli degisimlerle gerceklesmistir. Bu evrim-degisim, insanoglu-
nun yeryizinde var olus tarihinden baslayarak giiniimiize degin
urettigi tiim bilgi ve degerlerin kusaklar arasindaki gecisi ile sag-
lanmistir. Bu da ister planli isterse plansiz olsun bir egitim siire-
ci ile gerceklesmistir. Dolayisiyla insanoglu, yeryiziindeki varli-
gin1 egitim kurumuna borcludur. Her kusak oncelikle kendinden
Onceki kusagin sahip oldugu bilgi ve degerleri kullanarak hayati-
n1 stirdiirmustiir. Yasarken de daha iyi yasama isteginin bir so-
nucu olarak, bu bilgi ve degerlere yenilerini katmistir. Boylece
insanoglunun birikimli uygarligi, her gecen giin gelismis ve gii-
niimiizdeki diizeyine ulagmistir. Kuskusuz bu kiltiirleme ve kiil-
tiirlenme (egitim) siireci, uzun yillar belli bir plandan, program-
dan yoksun olarak gelisigiizel bir bicimde gerceklesmistir. Clinkii
insanoglunun sahip oldugu bilgi ve degerlerin toplami1 az oldugu
icin bunlarin gelisiglizel kiiltiirleme etkinlikleri ile aktarilmasi
kolaylikla miimkiin olabilmistir. Bu olusum sirasinda insanlarin
gereksinmelerini daha iyi karsilayan davranislar, yollar, yontem-
ler tutulmus, digerleri atilarak daha islevsel 6gelerden olusan bir
kiiltiirel birikim saglanmistir. Ne zaman mevcut kiiltiirel birikim
insanin yakin ¢evresindeki bireylerin 6zellikle de aile bireylerinin
tastyabileceginden oOteye ge¢mis o zaman bu isi bilen insanlar,
bagka bir deyisle egitimciler devreye girmeye baslamistir. Boyle-
ce egitim kurumsallasmaya, 6gretmenlik de meslek olmaya bas-
lamistir.

Insanoglunun egitim siirecine, her insanin katkist olmakla birlik-
te bazi insanlar ki biz onlara disiiniirler diyoruz (ilk zamanlarda
din adamlar1) daha ¢ok katki saglamislardir. Bu baglamda dinsel
diisiinceler, uygulamalar, insanlik tarihin ilk donemlerinden
baslayarak giiniimiize degin egitim kurumlarini etkilemistir. Hat-
ta ilk planli egitim veren okullarin, dinsel egitim veren okullar
(tapmak okullari), ilk 6gretmenlerinin de din adamlar1 oldugu
goriilir.

Yetismekte olan kusaklarin daha iyi bir yasam siirmelerine yone-
lik olarak, onlara her tiirlii bilgi ve degerin kazandirilmasindan
birinci derecede sorumlu olan ve insan yetistirme miithendisleri
diye de nitelendirdigimiz 6gretmenlerin, bu gorevlerini dogru bir
bicimde yapabilmeleri, dnce kendi toplumlarinin giderek de tiim
insanligin egitim alaninda sagladigi gelismeleri (egitim tarihi)



Egitimin Felsefi Temelleri

3. BOLUM

EGITIMIN FELSEFI
TEMELLERI

Yrd. Dog. Dr. Muammer Ergiin
Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ogrenme Hedefleri

Bu boltimii ¢alistiktan sonra;

o felsefe ile ilgili bazi temel kavramlar: aciklayabilecek,

o felsefenin ilgi alani olan konulari taniyabilecek,

o onemli felsefi akimlan agiklayabilecek,

o egitim ile felsefe arasindaki iligkiyi aciklayabilecek,

o farkli felsefi akimlarn egitime bakislarint
kavrayabileceksiniz.

Girig

Her insanin en az bir amaci, kendine 0zgli olusturulmus
degerleri, inanglar1 ve ge¢mis yasantilar1 sonucunda olusturmus
oldugu tutumlar1 vardir. Biitiin bunlar sayesinde yasami anlar,
yorumlar ve yeni degerler katar. Yasamdan beklentileri vardir.
Birgok filozofun dedigi gibi her insanin bir felsefesi vardir.
Felsefe bir yasam bicimi, gelecege bakis acisi, bir diinya
goriisidir.

Bireyler aileleri, aileler toplumu olusturmakta toplumlar da
devleti olusturmaktadir. Insanlar gibi devletlerin de siyasal
felsefeleri vardir. Geleceklerine bu felsefi ¢erceveden bakar ve
amaclarini gerceklestirmeye calisirlar. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulus felsefesi ise Atatiirk’iin “Istiklale kavusup, muasir
medeniyetler seviyesine ulagmak” soziinde yatmaktadir.

1
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Egitim Bilimine Girig

Devletlerin de bir felsefesi olmasindan dolayidir ki, kamu
hizmetlerinin  yiritilmesinde de bu felsefe etkisini
gostermektedir. Anayasamizin 42. maddesinde “Kimse egitim,
Ogretim hakkindan yoksun birakilamaz.” denilerek devletin
siyasal felsefesi aciklanmaktadir. Yine Anayasanin bu maddesine
dayanilarak cikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda
Milli Egitimin genel amacinin “Tirk Milletini cagdas uygarligin
yapicl, yaratici, segkin bir ortagr yapmak” oldugu belirtilerek
Tirk Milli Egitim Sisteminin dayandig felsefe agiklanmaktadir.

Bu bolimde; felsefenin anlamini agikladiktan sonra, sirasiyla
felsefenin ilgi alanlari, egitim felsefe iligkisi, felsefi akimlar ve
baslica egitim felsefeleri lizerinde duracagiz.

Felsefenin Anlami

Felsefe sozciigiiniin kokii Yunanca olup, philosophia teriminden
gelmektedir. Bu terim ilkcag Yunan diisiincesinden alinmuigstir.
“Philla” sevgi, seven, “sophia” ise, hikmet, bilgi, bilgelik
anlamindadir’-2,

Felsefenin ilgi alani, bilimlerin

= inceledigi  olaylar ve  duyu
organlarimizla algiladigimiz

gerceklerle sinirli degildir. Felsefe
olaylarin temeline, varligin 6ziine
inmek ister.

Aristo felsefeyi; ilk nedenlerin bilimi olarak tanimlamistir. Tk
nedenler ise varligi var kilan temel ilkelerdir. Bu acidan
bakildiginda felsefe bilgisi en derin ifadelerini metafizikte bulur.
Metafizik terimi de Yunanca’dan gelmekte olup, fizikten sonra
gelen, fizikotesi anlamina gelmektedir. Aristo’dan sonra gelenler
onun yazilarini dizenlerken fizik ile diger bir deyisle dogayla
ilgili yazilarindan sonra gelen yazilarina fizikten sonra anlamina
gelen “metafizik” demislerdir. Bu ifade giiniimiizde, olaylarin
temeline inmek isteyen, varligin, kainatin Oziinii arastiran
felsefede kullanilmaktadir.

Ancak felsefe, yalnizca metafizik, varlik ve kainat hakkinda
bilgiye ulasma yolu olarak tamimlanmaz. Bunun yaninda
yenicagda dogmus olan bilgi felsefesi ve bilim mantig1 da vardir.
Ronesansla birlikte bilim alanindaki hizli gelismeler bilimlerin



4. BOLUM

EGITIMIN PSIKOLOJIK
TEMELLERI

) Prof. Dr. Zeki Kaya
Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi

Ogrenme Hedefleri

Bu boliimii caligtiktan sonra,

egitim ile psikoloji arasindaki iliskileri kavrayabilecek,
gelisim ile ilgili temel ilkeleri sayabilecek,

bedensel gelisim donemlerinin ozelliklerini sayabilecek,
bilissel gelisim donemlerini taniyabilecek,

ahlaki gelisim diizeylerini aciklayabilecek,

psiko-sekstiel gelisimi aciklayabilecek,

psiko-sosyal gelisim donemlerinin 6zelliklerini sayabilecek,
gelisime etki eden etmenleri agiklayabilecek,

insanda ilk égrenmenin nasu olustugunu kavrayabilecek,
davranisci ogrenme kuramlarina gére 6grenmenin olusumunu
aciklayabilecek,

bilissel alan kuramlarina gore 6grenmeyi aciklayabilecek,
yapisalci 6grenme kuramlarina gére 6grenmeyi
aciklayabilecek,

ogrenmeye etki eden etmenleri kavrayabileceksiniz.
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Egitim Bilimine Girig

Giris

Egitim ve Psikoloji Bilimlerinin insan davranislariyla dogrudan
ilgili oldugunu soyleyebiliriz. Egitim Bilimi insanda davranig
degisikligini gerceklestirmek icin kuramlar ve ilkeler ortaya
koymaya calisirken, Psikoloji Bilimi de insan davraniglarini
aciklamaya calisir. Bu nedenle Egitim Bilimiyle Psikoloji
Biliminin birbirleriyle cok yakindan ilgili oldugunu, diger bir
deyisle de i¢ ice olduklarini s6yleyebiliriz.

Egitim ile psikolojiyi kapsayan bilim
dalina Egitim Psikolojisi
denilmektedir. Egitim Psikolojisinin
en onemli ilgi alanlar1 Gelisim ve
Ogrenme  Psikolojisidir. ~ Gelisim
Psikolojisi insanin yasaminin
baslangicindan sonuna kadar
gecirdigi bedensel, biligsel, duyugsal
ve sosyal yOnlerden gelisimini ve

degisimini inceler. Ogrenme Psikolojisi de insanin nasil
ogrendigini aciklamaya galisir.

Gelisim

Psikolojisi

l

insanin gelisimi, degigimi

Ogrenme
Psikolojisi

'

insanin Ogrenmesi

Egitimin psikolojik temellerini agiklayabilmek
icin Oncelikle insanda bedensel gelisimin ve
O0grenmesinin nasil oldugunu bilmek gerekir.
Bu bolimde Oncelikle insanin Ogrenmesi
iizerinde kisaca durduktan sonra, bedensel
gelisim konusunu agiklayacagiz. Bu konunun
ardindan siraswyla; Dbiligsel gelisim, ahlak
gelisimi, psiko-seksiiel gelisim, psiko-sosyal
gelisim ve gelisimi etkileyen temel etmenler
konular1  iizerinde  duracagiz.  Insanmn
gelisimiyle ilgili konularin ardindan da
sirastyla;  insanin  Ogrenmesi, davranisgl
kuramlara gore Ogrenme, biligsel alan
kuramlarina  gore  Ogrenme,  yapisalcl
kuramlara goére Ogrenme ve Ogrenmeyi

etkileyen temel etmenler konularini agiklayacagiz.
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5. BOLUM

EGITIMIN TOPLUMSAL
TEMELLERI

) Yrd. Dog. Dr. Vural Hoggoriir
Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi

Ogrenme Hedefleri

Bu boliimii caligtiktan sonra;

o toplum ve toplumsallasmada etkili olan ogeleri,
taniyabilecek,

insamin nasil toplumsallagtigint aciklayabilecek,
egitimin toplumsal kaynagini kavrayabilecek,

egitim ile toplum iliskisini aciklayabilecek,

temel toplumsal kurumlari tanwyabilecek,

toplumsal olgular bakimindan egitimi aciklayabilecek,
toplumsal kiiltiir ve egitim etkilesimini,
kavrayabileceksiniz.

icindekiler

L Girig

L Toplumsal Sosyallesme ve Tolum

L Egitimin Toplumsal Kaynag

0 Toplumsal Temel Olarak Egitim Toplum Iliskisi
L Temel Toplumsal Kurumlar ve Egitim

0 Toplumsal Olgular Bakinundan Egitim

LD Toplumsal Temel Olarak Kiiltiir ve Egitim

0 Ozet

L Degerlendirme Sorulart

L Yararlamlan ve Basvurulabilecek Kaynaklar
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Giris

Toplumu insanlar olusturur. Toplumsal yasantidan uzak bir
insan dustinilemez. Kaldt ki toplumsallik insanin bir kalitsal
ozelligidir. Insan dogar dogmaz baska insanlara gereksinim
duyar ve Oliinceye kadar hep o insanlarla ic ice bir yasam siirer.
Toplum icinde yasayan bireyin toplumsallastirilmasi énemlidir
ve bu ig esas olarak toplumun gorevidir. Her toplum bireylerini
toplumsallagtirma ihtiyact duyar. Toplumsallasma en genel

anlamui ile toplumun Orf, adet ve geleneklerini, kisaca kiiltiiriinii
benimseyerek bireyin toplumla uyumlu héle gelmesi demektir.

Toplumlar bireylerinin toplumsallasmalarim ciddiye alirlar ve
bunu sansa birakmazlar. Toplumsallasmay1 saglamak amaci ile
kendi 06z egitim sistemlerini kurar ve  kullanirlar.
Toplumsallasmanin yalnizca formal egitim yolu ile saglandigini
soylemek eksik olur. Toplumsallasma toplum iginde informal
yollarla da gerceklestirilmektedir..Egitim ile toplum ic icedir ve
birbirlerinden etkilenirler birbirlerinin girdi ve ¢iktilarini
kullanirlar. Toplumlarin nitelikleri toplumun bireylerinin
nitelikleri ile esdegerdir. Toplumu olusturan bireylerin
niteliklerinin tistiinde ya da altinda nitelikte bir toplumdan s6z
etmek miimkiin degildir. Bu nedenle, egitimin toplumsal
temellerini tanimak, egitim ve Ogretimin bu temellere uygun
olarak islemesini saglamak yine bir toplumsal kurum olan
egitimin ve egitimcilerin en basta gelen gorevidir.

Gelisen teknoloji ve iletisim kolayliklar1 nedeni ile giiniimiizde
bilgi cok hizli artmakta, bu bilgiyi lireten ve kullanan toplumlar
“bilgi toplumu” olarak adlandirilmaktadirlar. Toplumlar ve buna
bagl olarak egitim sekilleri degismekte tiim diinya bir degisim
siirecinden ge¢mektedir. Giinimiizde artik iilkelerin zenginligi
her bakimdan egitilmis, teknolojiyi kullanabilen, yaratici insan
giicii ile olgiilmektedir.

Egitim toplumsal kalkinmanin lokomotifi konumunda olup,
egitime verilen 6nem her gecen giin artmaktadir. Egitimde yeni
teknolojiler, yeni teknikler kullanilarak verimlilik artirilmaya
calistlmaktadir. Egitimin esasen karmagsik olan gorev ve
sorumluluklar1  giderek daha da  agirlasmakta  ve
karmagiklasmaktadir. Toplumu ve toplumsal yasamda egitimi
anlayabilmek icin toplumsal yap1 ve bu yapi i¢inde egitimin hangi
rolleri ustlendigini, nelerden etkilendigini bilmek gerekir. Bu
nedenle bu boliimde toplum ve toplumsallasma, egitimin



Egitimin Ekonomik Temelleri

6. Bolum

EGITIMIN EKONOMIK
TEMELLERI

Yrd. Dog. Dr. Ergin Ekinci

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ogrenme Hedefleri

Bu boliimii calistiktan sonra;

o egitimin ekonomik temelleri ile ilgili kavramlar

actklayabilecek,

o egitimin ekonomik gelismedeki roliinii aciklayabilecek,

o egitim ve ekonomi iligkilerini kavrayabileceksiniz.

igindekiler
L3 Egitim ve Ekonomi
2 Egitimin Ekonomik Roliiniin Geligimi: Tarihsel Bakig
Tiiketim ve Yatinm Olarak Egitim
Egitimin Bireysel ve Toplumsal Getirileri
Egitimin Ekonomik Biiytimeye Etkisi
Egitim ve Kalkinma
L2 Egitimde Harcama ve Maliyetler
Egitimin Finansmant
Ozet
Degerlendirme Sorular
Yararlanilan ve Basvurulabilecek Kaynaklar

161
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Egitim Bilimine Girig

Giris

Toplumdaki tiretim ve dagitim etkinliklerini gerceklestiren
kurumlarin isleyisi egitimsel niteliklerle iligkili hale gelmistir. Bu
cercevede egitim kurumlari, diger islevleri yaninda, ekonominin
gereksinim duydugu niteliklere sahip insan giicli gereksinimini
karsilama iglevini {stlenmislerdir. Ekonomik etkinliklerin
giderek daha fazla ‘bilgiye dayall’ olma egiliminde olmasi
egitimin ekonomik 6nemini daha da artirmaktadir. Bu boliimde
egitim ekonomi iligkileri ¢gesitli boyutlarda ele alinmaktadir.

Egitim ve Ekonomi

Egitimle ekonomi arasindaki iligkilerin daha iyi anlagilabilmesi
icin Oncelikle egitim ve ekonomi kavramlarmin gozden
gecirilmesinde yarar vardir. Bu kitabin ilk boliimiinde de ele
alindig1 gibi, egitim bireyin amaclarii, bilgilerini, becerilerini,
degerlerini, tutumlarini, algilarini, ahlak Slgiilerini vb. degistiren
stireclerin timidiir. Birey bakimindan, en genel anlamiyla,
egitim bireyde istendik davraniglar olusturma siirecidir. Bu
baglamda egitim davranig olusturma siirecini gesitli yonleriyle
(felsefi, psikolojik, sosyolojik, ekonomik vb.) inceleyen bir bilim
alani olarak nitelendirilebilir. Toplumsal diizeyde ele alindiginda
egitim, egitim hizmetlerinin iiretim ve dagitimi ile ilgili bir
toplumsal alt sistem olarak ditinilebilir. Bu sekilde ele
alindiginda daha cok cesitli egitim kademelerindeki okullar ve
bunlarin isleyisi, bu isleyisi gerceklestiren is gérenler, toplumun
gereksinim duydugu niteliklerin iretilmesi gibi konular akla
gelir.!

Giinlik dilde farkhh anlamlarda kullanilmakta olan ekonomi
sOzclugiliniin, egitim ve ekonomi iligskilerini aciklamada
kullanilabilecek iki farkli anlami vardir.? Birincisi, ekonomi, aile,
egitim, din, siyaset gibi farkli toplumsal gereksinimleri karsilayan
alt sistemlerden birisidir ve “toplumdaki iiretim ve dagitim
etkinliklerini gerceklestiren kurumlari ve bu kurumlarin isleyisini
ifade eder”.® Her iilkede iiretim ve dagitim etkinliklerini
gerceklestirmek Ttizere olusturulmus cesitli kamusal ve 0Ozel
kuruluslar vardir.

Ornegin; bankalar, fabrikalar, belediyeler, okullar bu kuruluslara
ornek olarak verilebilir. Bu kuruluslarn isleyisi oldukca karmastktir
ve birbirine bagimlidir.



7. BOLUM

EGITIMIN HUKUKSAL
TEMELLERI

_Yrd. Dog. Dr. Abidin Dagh
Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ogrenme Hedefleri

Bu boltimii ¢alistiktan sonra;

devletle ilgili temel kavramlan aciklayabilecek,
egitimin yasal dayanaklanni taniyabilecek,

egitim kurullarinin gorevlerini agiklayabilecek,

Milli Egitimle ilgili cikarilan temel yasalarnn kapsamint
taniyabilecek,

Milli Egitim Temel Kanunu’nda gegen ogretmenligin
tamnunt yapabilecek,

egitim arag ve gerecleri ile ilgili mevzuati taniyabilecek,
uluslararasi belgelerde egitimin yerini
aciklayabileceksiniz.

icindekiler

L Giris

0 Devlet ve Egitim

O Egitimin Yasal Dayanag

L Egitim Kurullan

O Milli Egitim Temel Kanununa Gore Egitimin Amaclar

ve Temel Ilkeleri

(0 Uluslararasi Belgelerde Egitim

[ Ozet

0 Degerlendirme Sorular

Yararlanilan ve Bagvurulabilecek Kaynaklar
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Toplumu
diizenleyen
kurallarin en
6nemlisi ve en
etkilisi hukuk
kurallaridir.
Hukuk: Adalete
yénelmis bulunan
bir toplumsal
yasam diizenidir.

Hukuk kurallari
devletin maddi
gticti ile
desteklenmigtir.

Devlet; milletin
Orgltlenmis
bigimidir.

Giris

Toplumu diizenleyen kurallarin en énemlisi ve en etkilisi hukuk
kurallaridir. Bu kurallar dogrudan dogruya Kkisilerin i¢ iligkilerini
diizenler. Bu kurallarin olusturdugu diizene hukuk diizeni denir.
Hukuk her seyden once bir diizen demektir'. Hukuk adalete
yonelmis bulunan bir toplumsal yasam diizenidir. Hukuk
toplumsal yasantidan dogan iligkileri, adaleti gerceklestirmek
lizere diizenleyen kurallarin biitiinidir?.

Toplumsal yasanti, hukuk kavraminin vazgecilmez bir ogesidir.
Insanoglu toplum halinde yasadigi icin hukuk olusmustur.
Hukuk ve toplumsal yasanti birbirlerinin varlik nedenleridir.
Yeryiiziinde hi¢ insanin bulunmadigl, ya da bir tek insanin
varoldugu varsayilirsa, hukuktan s6z edilemeyecektir. Ciinkd,
diizenlenmesi gereken bir iligki bulunmayacaktir® .

Hukuk diizeni, bir yandan uygar yasamin dayanagi, diger yandan
da toplum iginde yasamanin bir giivencesidir. Hukuk diizeninde
ortaya ¢ikacak bir aksama toplumun diizenini de etkiler*.

Hukuk, toplum yasamini dizenleme, sosyal gereksinimleri
karsilama ve toplumda adaleti gerceklestirme amaclarina
yonelmistir. Hukuk kurallar1 devletin maddi giici ile
desteklenmistir® .

Devlet ve Egitim

Devlet: Insanlar, toplumsal rollerini yerine getirirken kargilikl
iligkiler ve etkilesim icinde bulunurlar. Bu iligkiler bire bir
oldugu gibi, gruplar arasinda da olabilir. Bu iligskilerin
diizenlenmesi ve saglikli yuriittlebilmesi icin devlete gereksinim
vardir. Cagdas insan toplumlarinda, en biyiik orgiitlenme olan
devlet, insanlarin biitiin iligkilerini diizenleyen kurumdur.
Devlet, milletin 6rgiitlenmis bicimidir.

Devlet, belli bir siyasal siir iginde, bir yonetim altinda birlesen
insanlarin koydugu hukuk kurallarinin uygulanmasini saglayan
erktir. Bu erk soyuttur, ancak devleti olusturan Ogelerde ve
bunlarin bigimlerinde somutlagir. Bir siyasal sinir iginde devlet
en yiiksek erktir, devletten daha giiclii bir erk yoktur. Hukuk
kurallarin1 yiiriiten erk yalniz devlettir. Hi¢c kimse devletce
gorevlendirilmedikge hukuk kurallarini kendi basina yiiriitme



Egitim Bilimlerinde Yontem

8. BOLUM

EGITIM BILIMLERINDE
YONTEM

Prof. Dr. Zeki Kaya
Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi

Dog. Dr. Selahattin Gelbal
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ogrenme Hedefleri
Bu boliimii calistiktan sonra;
e bilginin hangi yollarla toplandigini kavrayabilecek,
e bilim kavramin aciklayabilecek,
e bilimin ozelliklerini tantyabilecek,
o bilimsel yontemin agamalarin saglayabilecek,
o bilimsel arastirma tiirlerini tantyabilecek,
o arastrma degiskenlerinin nasil gruplandigim
aciklayabilecek,
e denence tiirlerini tantyabilecek,
e arastirma desenlerini belirtebilecek,
o ic ve dis gecerliligi etkileyen etmenleri sayabilecek,
o deneysel kontrol yontemlerini ayirt edebebilecek,
o arastirmalarin boliimlerini tanwyabileceksiniz.

237
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Giris

Bu Dbolimde egitim Dbilimlerinde yontem  konusuna
deginilmektedir. Oncelikle bilgi edinme yollari, arastirma
yontemleri ile ilgili temel kavramlar aciklanacak, daha sonra
arastirma yontemleri ile ilgili bilgi verilecektir. Bir bilim dali olan
egitim alaninda yapilan arastirmalarin hepsinin bilimsel 6l¢iitlere
uygun olarak yiiriitiilmesi gerekmektedir. Asagida bilim kavrami
ve bilimin iglevleri tizerinde durularak bilimsel arastirmalarin her
asamasi lizerinde aciklamalar yapilmaktadir.

Bilgi Edinme Yollar

Insan zekdsmin calismasi sonucu ortaya cikan diisiinsel iiriine
bilgi denir'. Insan bazi gereksinimlerini karsilamak ve
meraklarindan dolayr icinde bulundugu cevreyi tanimak,
anlamak ve ondan yararlanmak ister. Bu isteklerini karsilamanin
yolu da cevre hakkinda bilgi toplamaktir. Bilgiler Onceleri
dagimik ve sistemli olmayan bir bigcimde elde -edilmistir.
Giiniimiizde ise bilgiler daha c¢ok oOncekilerle bir araya
getirilerek, daha sistemli hale getirilmektedir. Sistemli bilgi
toplamanin bir¢ok yolu vardir. Bunlardan baslicalars; bireysel
yasantilar, otorite, tiimdengelim ve tiimevarimdir.

‘ Bilgi Edinme Yollari
—
Bireysel . . ) .
( Yagantiar J ( Otortte J (TumdengehmJ ( Tiimevarm J

Bireysel Yasantilar: Bu yolla bilgi toplama daha kolaydir ve daha
cok da deneyimlerden elde edilir.

Ornegin; bir ¢ocugun yanmakta olan bir sobaya dokunmast ve
bundan acit duymasina ya da korkmasina ve bundan sonra yanan
sobalara dokunulmayacagini 6grenmesine neden olur.

Bu tiir bilgi edinmede bireysel yasantilar cok giivenilir bir yol
olmayabilir. Ciinkii bu yolla elde edilen bilginin herkes
tarafindan ayn1 bicimde elde edilmesi ve dogrulugunun kontrol
edilebilmesi ¢cok zordur.

Otorite: Bir konuda bilgili, yetkili ya da deneyimli oldugu kabul
edilen bir kisiden bilginin elde edilmesidir.
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9. BOLUM

EGITIMIN ISLEVLERI

. Yrd. Dog¢. Dr. Vural Hosgoriir
Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Nuray Tagstan
Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ogrenme Hedefleri

Bu iiniteyi caligtiktan sonra;

o toplumsal acik bir sistem olarak egitimi taniyip
tamumlayabilecek,

o egitimin islevierini (agik-gizli) ozellikleri ile sayip
aciklayabilecek,

o degisimin (kiiresellesmenin) egitimin islevieri iizerindeki
etkisini aciklayabilecek,

o egitim yonetiminin egitimin islevlerini yerine getirmesindeki
onemini kavrayabileceksiniz.

icindekiler

L Girig

L Toplumsal Acik Bir Sistem Olarak Egitim

L0 Toplumsal A¢ik Bir Sistem Olarak Egitimin Acik Islevieri

L Toplumsal Agik Bir Sistem Olarak Egitimin Gizli Islevleri

(0 Kiiresellesmenin (Degisimin) Egitimin Islevieri Uzerindeki
Etkisi

LA Egitimin Islevlerini Gerceklestirmesinde Egitim Yonetimi

L Ozet

L Degerlendirme Sorular

L Yararlanilan ve Basvurulabilecek Kaynaklar
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Giris

Toplumsal bir kurum olan egitim, geleneksel anlamda
ekonomik, sosyal, politik ve kiiltiirel amaclar1 ve degerleri en
mukemmel sekilde gerceklestirmek iizere vardir. Egitim
toplumsal bir ihtiyactan dogmustur. Egitim birey bakimindan;
O0grenme ve gelismeyi, toplum bakimindan; egitim ihtiyacinin
karsilanmasini saglayan bir kurumu ifade etmektedir. Egitimden,
bireysel ve toplumsal istek ve beklentiler en iist diizeydedir. Bu
nedenle, egitimin amac ve islevleri de oldukca cesitlilik ve
karmagiklik icermektedir.

Egitimin pek cok olan islevlerini iki baglik altinda toplamak
olanaklidir. Egitimin birey bakimindan islevleri: bireyleri
toplumsallagtirma, yeteneklerini tanima ve gelistirmelerine
yardim etme, yaraticiliklarini gelistirme, bilimsel bilgiler ve
beceriler kazandirma, kiiltiir degerlerini Ogretip kendilerine
given duymalarimi saglama ve onlar1 dig ¢evrenin olumsuz
etkilerinden koruma olarak ifade edilebilir. Toplumsal bakimdan
egitimin islevleri ise iilkenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel alanda
kalkinmig bir iilke olabilmesi igin ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giicliniin yetigtirilmesi olarak disiiniilebilir.

Cevresinde olup bitenlerden etkilenen egitim igin bir
degiskenlikten de s6z etmek miimkiindiir. Egitimden beklentiler
degistikce egitime yiliklenen gorevler de zaman igerisinde
degisebilmektedir. Ge¢miste egitimin toplumsal islevleri daha
cok One cikmig iken yakin ge¢miste bu bakis agist degisiklige
ugramis ve egitimin bireysel boyutu daha fazla agirhik
kazanmistir. Giiniimiizde ise bilimsel teknolojik gelismelere
dayali olarak hizli yasanan gelisim ve degisimler nedeni ile
egitimin uluslararasi boyutu daha cok tartisilir olmustur.

Ulkeler cagin gerektirdigi gelismeler ve degisime bagli olarak
egitim sistem ve sekillerini giincellemek, gelecege yonelik yeni
hedefler belirlemek durumundadirlar. Bu cagin gereklerine
uyma cabasi ve degisen istek ve beklentiler, yeni hedef ve
vizyonlar dogal olarak egitimin islevlerine de yansimaktadir. Bu
anlamda egitimin amag¢ ve islevlerini {ilkelerin ulusal
amaclarindan farkli diisiinmek miimkiin degildir.

Yukaridaki agiklamalara dayali olarak bu béliimde, toplumsal
bir kurum olarak egitim, egitimin acik ve gizli islevleri,
kiiresellesmenin egitimin islevleri iizerindeki etkisi ve egitimin
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10. BOLUM

TOPLUMSAL DEGISME VE
YENILESME

Yrd. Dog. Dr. Siikrii Ada
Atatiirk Universitesi Kazum Karabekir Egitim Fakiiltesi

Ogrenme Hedefleri

Bu boliimii calistiktan sonra;

o toplumsal degismenin nedenlerini taniyabilecek,

o toplumsal degismede egitimin roliinii kavrayabilecek,

o toplumsal degismenin kaynaklanini sayabilecek,

o yenilesme ile ilgili kavramlar aciklayabilecek,

o Ogretmenlerin veriminin artirdmasinda yoneticinin
etkilerini aciklayabilecek,

e Jgretimin niteligini artirmada yoneticinin roliinii
tammlayabileceksiniz.

icindekiler
L Girig
L Toplumsal Degisme ve Egitim
L0 Degisim Kaynaklan
D Yenilesme
3 Ogretmenlerin Verimliligini Artrmada Yéneticinin Rolii
) Ogretimin Etkililigini Artrmada Yoneticinin Rolii
0 Ozet
L Degerlendirme Sorular
L Yararlanlan ve Basvurulabilecek Kaynaklar
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Giris

Egitimle toplum arasinda siirekli bir etkilesim bulundugu
bilinmektedir. Esasen toplumsal bir kurum olan egitimle oteki
sosyal fenomenler (olaylar) arasindaki siki etkilesim sosyal
realitenin dogasindan kaynaklanir. Toplumun hemen her kesimi
egitimle yakindan ilgili ve ic icedir. Toplum ise antropologlarin
iddiasina gore kiiltiirel bir varliktir. Toplumsal hayat nerede
varsa orada bir de kiltir vardir. Kiltir toplum hayatinin
driinidiir. Onun iriinid olmakla kalmayip ayni zamanda
toplumsal yasantiyr duzenleyip sekle sokar, yonlendirir.
Toplumla kiiltiir bir paranin iki yilizii gibi birbirinden ayrilmayan,
karsilikli etkilesim iginde bulunan bir varliktir.

Kultir  toplumsal etkilesimin  insani boyutu  olarak
nitelendirilebilir. Kiiltiir maddi (materyal) ve manevi (semboller)
acidan insanlara anlamli gelen 6gelerden olusur. Maddi 6gelerin
(binalar, yollar, arabalar) anlamlar1 kendilerinden ibaret
degildir; islevleriyle iligkili anlamlar1 oldugu kadar modayla ve
tasarimlariyla da iligkilidirler. Manevi Ogeler fikirler, ortak
degerler, bayrak, sanatsal tislup gibi ogeleri icerir. Dil, sanat ya
da miizik gibi belli bagh sembol sistemleri, acik¢ca toplumun
korkularini, umutlarini ve fikirlerini iletir. Toplumdaki bireyler,
toplumun birer iiyesi olarak, bu maddi ve manevi Ogeleri bir
arada kavrayarak, disiincede ve duyguda ortak kurallar
paylasirlar. Toplumun digindakiler bunlara verilen anlamlar1 ve
bunlarin  iglevlerini  bilmediklerinden = bunlarin  nasil
kullanilacagini, nasil yiiceltilecegini ve nasil davranilacagini
bilemezler.

Toplum ve Toplumsallagma

Insanlar1 etkileyen gercek iligkiler biitiinii olarak tammlanan
toplum, bireyin dogumundan oOliimine kadar igcinde yasamak
zorunda oldugu bir gercektir.!

Insanlar arasi iliski ve etkilesimlerden meydana gelen bir 6rgii,
bir agdir.? Toplum “insan”dan meydana gelmektedir. Bagka bir
ifade ile toplumu meydana getiren insandir. Insanin yapisi, onun
hayatini, sosyal miinasebetlerini toplumun yapi ve kurumlarini
bunlarin fonksiyonlarini, kisaca insani her seyi etkileyen ve
belirleyen bir faktor olarak kargimiza ¢ikar.?



11. BOLUM

BiR MESLEK OLARAK
OGRETMENLIK

Yrd. Dog. Dr. Kasim Kiroglu
Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ogrenme Hedefleri

Bu boliimii calistiktan sonra;

o “Ogretmen kimdir?” sorusuna yanit verebilecek,

o yaraticigi geligtirmede “Ogretmen”in onemini
kavrayabilecek,

e oyunun, 6grenmedeki onemini agiklayabilecek,

o hayal kurmaya farkl bir acidan bakabilecek,

o Klasik disiplin anlayisina farkl bir pencereden

bakabilecek,

sinif ici iletisimin onemini kavrayabileceksiniz.

icindekiler

BEEBEBE

Giris

Fark Yaratan Ogretmen ve Rolii
Ogretme (isi) ve Ogretmen

Yaraticilik ve Ogretmen

Oyun ve Ogretmen

Hayal Kur(dur)mak ve Ogretmen
Disiplin ve Ogretmen

Iletisim ve Ogretmen

Ogrencilere Gore Iyi ve Kotii Ogretmen
Ogretmenlik Icin Baz Ipuclan
Atatiirk ve Ogretmenlik

Ogretmen Andi

Ozet

Degerlendirme Sorular

Yararlanilan ve Bagvurulabilecek Kaynaklar

BEBBE

BEBBE

B
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“Bir ati suya gétiirebilirsiniz ama ona zorla su igiremezsiniz.’
(Fransiz Atasozil)

Egitim kavrammin temellendigi Ingilizce bir terim olan
“education” sozcligii ¢ift kaynakli ve ¢ift anlamli bir kavramdir.
Latince kokleri “educare” beslemek, “educere” disar1 ¢cekmek-
bir seye dogru gotiirmek anlamlarina gelmektedir. Iki kavramin
ortak anlami ise “yetistirmek”tir. Latince kokeniyle egitim,
insan1 bilgiyle beslemek, ondaki olanaklar1 disar1 ¢ikarmak icin
onu yetistirmek demektir'.

Egitim sistemini olusturan pek cok 6ge icinde 6gretmen, 6grenci
ve egitim programi tgliisii, digerlerine oranla daha One
cikmaktadir. Bu igli icerisinde de digerlerini etkileme giicii
daha fazla olan 6gretmendir.

Sistemin en Onemli Ogesi olan Ogretmenin bagka meslek
gruplarina gore daha seckin Ozelliklerinin bulunmasi gerekir.
Bunlar, ustiin biligsel oOzellikler, yaraticilik, uyumlu olma,
ogrencilere yonelik olumlu tutumlar, 6gretmeye doniik olumlu
tutuma sahip olma, 6grenci ile iletisimde olmaktan hoslanma,
Ogrencilere doniik dostca yaklasim icinde olma, ogrencileri
yargilayici davraniglardan kaginma, anadilini iyi kullanma, edebi
konularla ve okumayla ilgilenme, mizik ve resimle ilgilenme,
sosyal ve toplumsal olaylara etkin katilim, kisisel gelisime dnem
verme, kendine giiven duyma, arkadasga iligkilere acik olma,
duyarli, yardimsever olma, alaninda ve insan iligkileri konusunda
ozel egitimli olma, empati kurabilme, dogal ve yapmaciksiz
olma, demokratik davraniglar sergileme gibi Ozelliklere sahip
olmaktir?,

Ogretmenlik meslegi oncelikle cocuklar1 ve meslegi sevmeyi
gerektirir. Cocuklar1 ve Ogretmeyi sevmeyenler iyi Ogretmen
olamazlar. Ogrencilerini seven 6gretmen onlarla sicak ve olumlu
iliskiler kurar. Ogrencileri arasinda ayrim yapmadan her
Ogrencinin bagarili olmasmi ister ve bunun icin ¢aba gosterir.
Ozellikle okul oncesi ve ilkdgretimin ilk kademesinde
O0gretmenin cocuklarla birlikte olmaktan hoglanmasi, onlarin
tutum ve davramglar1 kargisinda hosgorii ve sabir gOstermesi,
anlayish olmasi son derece Onemlidir. Bazi kisilerin ¢ocuk
giiriiltiisiine tahammiilleri yoktur. Cocuklarin o yag donemlerine
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12. BOLUM

OGRETMENLIK MESLEGI VE
OGRETMEN YETISTIRMEDE
GELISMELER VE YENILIKLER

_ Dog. Dr. Ahmet MAHIROGLU
Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi

Ogrenme Hedefleri

Bu boliimii caligtiktan sonra,

ogretmenlerin statiistinii kavrayabilecek,

Ogretmenlerin  statiisiinii  olugturan  temel  ilkeleri
sayabilecek,

son yullarda oOgretmen egitiminde yapilan degisiklikleri
sayabilecek,

ogretmen Egitimi Milli Komitesinin gorevlerini sayabilecek,
ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarimin  fayda ve
sakincalarini tartisabilecek,

ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarina yiikselmenin
sartlarini sayabilecek,

ogretmen  yeterlilikleri konusunda yapilan ¢alismalar
degerlendirebilecek,

ogretmen yeterliliklerinin sagladigi faydalart sayabilecek,
ogretmen yeterliliklerini aciklayabilecek,

Ogretmen yetigtirme programlarimin akreditasyon ihtiyacini
actklayabilecek,

son yularda ogretmen egitimi konusunda yapilan program
calismalarimi degerlendirebilecek,

son ydlarda ogretmen egitimi konusunda yapilan biitiin
calismalan biittinliik icinde degerlendirebileceksiniz.
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Ogretmenlik meslegi, egitim hizmetlerinin kalitesini belirleyen
Onemli bir unsurdur. Hatta bir egitim hizmetinin kalitesinin
ancak Ogretmenin niteligi kadar olacagi uzun zamandir kabul
goren bir gercektir. Ogretmenlik mesleginin  statiisii,
Ogretmenlerin bireylere ve topluma yaptiklari hizmetlerinin ve
katkilarinin derecesi ile orantili olmalidir. Bu nedenle UNESCO
ve ILO’nun birlikte diizenledikleri bir konferansta oybirligi ile
benimsenen Ogretmenlerin Statiisii ile ilgili Tavsiye, 5 Ekim
1966 tarihinde benimsenmis, 1994 yilinda bu tarih Diinya
Ogretmenler Giinii olarak kabul edilmistir. Diinya Ogretmenler
Giini  bugiin 100 civarinda ilkede kutlanilmakta ve
yiiceltilmektedir. Ik Tavsiye hiikiimlerinde bugiine kadar bir
degisiklik yapilmamistir. Sadece Yiiksekdgretimde gorev yapan
Ogretim personeli ve mesleki ve teknik egitimde gbrev yapan
Ogretmenler igin ayrica tavsiye kararlari benimsenmistir. Biitiin
bu tavsiyeler Tirk 6gretmen yetistirme ve istihdam sistemi icin
bir rehber niteligindedir.

Son yillarda 6gretmen egitimi ile ilgili bir dizi yeni uygulama
yapilmugtir. Ogretmenler icin temel istihdam kurumu olan Milli
Egitim Bakanligi ile Ogretmenleri yetistiren Yiiksekogretim
Kurulu arasindaki koordinasyonu saglamak ve 6gretmen egitim
arz ve talebini dengelemek ve Ogretmen egitiminin kalitesini
artirmak igin gerekli tedbirleri almak iizere Ogretmen Egitimi
Milli Komitesi kurulmustur. Ogretmen egitim programlari iki
kez gozden gecirilmis, 6gretmen yetistirme modeli kurulmus ve
O0gretmenlik meslek bilgisi dersleri yeniden diizenlenmistir.
Ogretmen egitimi programlarmin 6zel ve Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Rehberi dogrultusunda akreditasyon caligmalari baglatilmistir.
Ogretmenlik uygulamalarini milli diizeyde bir diizene koyan
Ogretmenlik Uygulama Yonergesi hazirlanmis ve Milli Egitim
Bakant ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan
imzalanarak bir protokole baglanmistir ve uygulamalar daha
fonksiyonel hale getirilmistir. Ogretmenlerin genel yeterlilikleri,
O0gretmenlerin hizmet Oncesi egitim, istihdam, hizmet ici egitim
ve denetim hizmetlerini daha saglikli yiiriitmelerine imkéan
vermek tizere iki kez belirlenmistir. Bunlar bu kapsamda yapilan
caligmalarin tamami degilse bile baslicalaridir ve Ozelde
Ogretmen  egitiminin  kalitesinin  artirilmasina, genelde
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