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Önsöz

Sevgili Ö¤renciler

Bireylerin davran›fllar›nda kendi yaflant›s› yoluyla istendik de¤iflme meydana

getirme süreci olarak tan›mlanan e¤itim, insana ve dolay›s›yla topluma nitelik ka-

zand›rmaya yönelik araflt›rmalar yapan bir bilim dal›d›r. Bu yönüyle e¤itim, ken-

disine özgü kavramsal yap›s› olan ve sorunlar›n çözümü için pozitif bilimlerin

yöntemlerini kullanan önemli bir bilimdir. Yüzy›llar boyunca, rolü, kapsam›, iflle-

vi ve amaçlar› geniflleyen bu bilim dal›, temel bilim yaklafl›m› ile uygulamal› bilim

yaklafl›m›n› kaynaflt›ran çok yönlü bir disiplin olarak h›zl› bir biçimde geliflmeye

devam etmektedir.

E¤itim Bilimine Girifl, ö¤retmenlik mesle¤ini seçen ö¤retmen adaylar›na e¤itim

biliminin temel özelliklerini tan›tmay› ve ö¤retmen e¤itimi program›nda yer alan

di¤er meslek derslerine haz›rlanmalar›n› sa¤lamay› amaçlayan girifl niteli¤inde bir

derstir. Bu kapsamda kitapta s›ras›yla flu ünitelere yer verilmifltir.

Her bilim dal›n›n kendine özgü kavramlar› bulunmaktad›r. E¤itimin temellerini,

iliflkilerini, yöntemlerini kavramak, daha da önemlisi, Türkiye’de var olan sistem ve

süreçleri yorumlayabilmek aç›s›ndan e¤itimin temel kavramlar›n› bilmek gerek-

mektedir. Kitab›n birinci ünitesinde, e¤itimin temel kavramlar›na yer verilmifltir.

E¤itim çok boyutlu ve karmafl›k bir süreçtir. Bu karmafl›k yap›, e¤itim sorunla-

r›n›n nesnel bir biçimde çözümü için çeflitli bilim dallar›ndan yararlanmay› gerek-

tirmektedir. Bu kapsamda e¤itimle di¤er bilim dallar› aras›nda iliflki bulunmakta-

d›r. Kitab›n ikinci ve yedinci üniteleri aras›nda s›ras›yla, e¤itimin toplumsal, psiko-

lojik, felsefi, politik, ekonomik ve tarihsel temellerine de¤inilmifltir.

E¤itim uygulamalar›, e¤itim alan›nda ve e¤itimle ilgili disiplinlerde gerçeklefl-

tirilmifl araflt›rma bulgular› yoluyla gelifltirilir. Uygulama süreci ile uygulaman›n

sonuçlar› hakk›nda verilecek kararlar, bilimsel araflt›rmalarla üretilmifl bilimsel

bilgilere dayal› olmak durumundad›r. Kitab›n sekizinci ünitesinde e¤itim bilimi

ile araflt›rma iliflkisi ve e¤itim araflt›rmalar›nda kullan›lan araflt›rma yaklafl›mlar›na

de¤inilmifltir.

Bir toplumun geliflmifl ya da geri kalm›fl olmas› ile o toplumun e¤itim sistemi

ve uygulamalar› aras›nda yak›n bir iliflki bulunmaktad›r. Bireylerin gerek yüksek

bir yaflam düzeyi elde etmesi gerek toplumun geliflme ve ilerlemesinin sa¤lanma-

s› e¤itim sisteminin yap› ve iflleyiflinin sa¤l›kl› olmas›na ba¤l›d›r. Kitab›n dokuzun-

cu ünitesinde Türk E¤itim Sisteminin yap›s› ve iflleyifli tan›t›lm›flt›r. 

Bir e¤itim sisteminin baflar›s›, temelde sistemi iflletecek olan ö¤retmenlerin ni-

teliklerine ba¤l›d›r. Çünkü ö¤retmenler; devletin e¤itim politikas›n› uygulayan, uy-

gulama sonuçlar› ile bu politikay› etkileyerek bireylerin e¤itim sorumlulu¤unu üst-

lenen bir meslek grubunu oluflturmaktad›r. E¤itim sistemi içerisinde son derece

önemli bir yere sahip olan ö¤retmenin ülkenin gereksinimlerini karfl›layacak birey-

ler yetifltirmesi için kimi niteliklere sahip olmas› gerekmektedir. Kitab›n onuncu

ünitesinde ö¤retmenlik mesle¤i ve ö¤retmenin nitelikleri üzerinde durulmufltur.

Önsözviii



Uygulamalar›yla e¤itim sistemine yön verecek olan ö¤retmenler, gerek hizmet

öncesinde gerekse hizmet içinde en iyi biçimde yetifltirilmelidir. Bu da nitelikli

ö¤retmen e¤itimi programlar›yla gerçekleflir. Kitab›n onbirinci ünitesinde ö¤ret-

men e¤itimi konusuna yer verilmifltir.

Bilim ve teknoloji h›zl› bir biçimde geliflmekte; e¤itime yeni seçenekler sun-

maktad›r. E¤itim gereksinimlerinin artmas› ve örgün ö¤retim kurumlar›ndaki ka-

pasitenin buna yan›t verememesi karfl›s›nda, ça¤dafl iletiflim teknolojileri kullan›-

larak e¤itimin etkinlikle yürütülmesi sa¤lanmaktad›r. Uzaktan e¤itim iletiflim tek-

nolojilerini kullanarak genifl kitlelere e¤itim olana¤› sa¤lamaktad›r. Kitab›n son

ünitesi yaflamboyu e¤itim kapsam›nda uzaktan e¤itimi tan›tmaktad›r.

Elinizdeki bu kitap, sizin kendi kendinize ö¤renmenize olanak sa¤layacak bi-

çimde uzaktan e¤itim ilkelerine uygun olarak haz›rlanm›flt›r. Kitaptan en iyi biçim-

de yararlanabilmek için öncelikle ünitenin bafl›nda yer alan amaçlar bölümünü

dikkatle inceleyiniz ve konular› gözden geçiriniz. Üniteyi çal›fl›rken, metin arala-

r›nda yer alan sorular› yan›tlamaya çal›fl›n›z. Üniteyi çal›flt›ktan sonra, ünitenin so-

nunda yer alan özeti özenle okuyunuz. De¤erlendirme sorular›n› yan›tlamaya ça-

l›flarak ne kadar ö¤rendi¤inizi ve ö¤renme eksikliklerinizin neler oldu¤unu sapta-

maya çal›fl›n›z. Bu çal›flma biçimi, sizin ünitede yer alan konular› daha kolay ve

kal›c› bir biçimde ö¤renmenize ve ö¤rendiklerinizi pekifltirmenize olanak sa¤laya-

cakt›r. Yaflam›n içinden bölümünü okudu¤unuz ünite ile günlük yaflam aras›nda

ba¤ kurmak, okuma parças›n› ise farkl› bak›fl aç›s› kazanmak bak›m›ndan özenle

okuyunuz. Ayr›ca, ünitelerle ilgili daha ayr›nt›l› bilgi edinmek için ünitenin sonun-

da yer alan kaynaklara baflvurunuz.

Kitab›n yararl› olaca¤› umuduyla çal›flmalar›n›zda kolayl›klar ve baflar›lar

diliyorum.

Editör

Yard.Doç.Dr. Mehmet GÜLTEK‹N
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x Kul lan ›m K › lavuzu

Girifl: Ünitede ifllenen konulara
iliflkin bilgi veren, konuya bafl-
lamadan önce sizi düflünmeye
iten, gerekti¤inde konular› daha
iyi kavrayabilmeniz için yapma-
n›z gerekenleri belirten k›sa
aç›klamalard›r.

A m a ç l a r › m › z :
Üniteyi tamamlad›¤›n›zda
kazanaca¤›n›z bilgi ve
becerilerdir.

endi kendine ö¤renme
ilkelerine göre

haz›rlanm›fl olan bu kitab›n
ifllevlerini ö¤renmek için
haz›rlanan “Kullan›m
K›lavuzu”, konular›
anlaman›zda ve s›navlara
haz›rlanman›zda sizlere
fayda sa¤layacakt›r.

K

N

Örnek Olay: Ünitede ifllenen konular›n günlük ya-
flama yans›malar›n› içeren, kuramsal aç›klama-
larla çevrenizde yaflanan olaylar aras›nda ba¤
kurman›za yard›mc› olmay› hedefleyen örnek olay-
lar, anektodlar, al›nt›lar ya da gazete haberleridir.

‹çindekiler: Ünite içinde hangi konu-
lar›n ifllenece¤ini gösterir. Ana konu-
lar›n bafll›klar›n› içerir.

Anahtar Kav-
ramlar: Ünite-
de aç›mlanan
temel kavram-
lard›r. Ünitede-
ki önemli nok-
talara iliflkin
ipuçlar› verir.

S›ra Sizde: ‹fllenen konular›
kavray›p kavramad›¤›n›z›

kendi kendinize ölçmenize yard›mc›
olmaya amaçlayan, düflünmeye ve
uygulamaya yönlendiren sorulard›r.

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ N N
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T

Yana Ç›kma: Metin içinde yer alan
önemli kavram ve ifadelere iliflkin ta-
n›m ya da aç›klamalard›r. Önemse-
meniz gereken noktalar› gösterir. Me-
tin içinde yap›lan aç›klamalar›n bir
tür çok k›sa özeti gibi düflünülebilir.
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Özet: Ünitede ayr›nt›l› iflle-
nen konular›n önemli nok-
talar› tekrar vurgulan›r. 

Kendimizi S›nayal›m: Ünitede ifl-
lenen konular› ö¤renip ö¤renme-
di¤inizi kendi kendinize ölçme-
nizi sa¤layacak, bir tür s›nava
haz›rl›k testidir. S›navlarda
ç›kabilecek türde sorular› içerir. 

Yaflam›n ‹çinden:
Ünitede aktar›lan

kuramsal aç›klamalar ile
günlük yaflam›m›zda kar-
fl›laflt›¤›m›z olaylar aras›n-
da iliflki kurman›z› sa¤la-
mak için verilmifl haber ve
al›nt›lard›r. ”

“

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›:
"Kendimizi S›nayal›m" bölümündeki so-
rular›n cevaplar›n› ve ilgili olduklar› ko-
nular› içerir. Yanl›fl cevaplad›¤›n›z soru-
larla ilgili konular› tekrar etmeniz s›nav-
daki baflar›n›z› art›rabilir.    

Yararlan›lan ve Baflvu-
rulabilecek Kaynaklar:
‹fllenen konulara iliflkin
daha genifl bilgi edinmek
isteseniz bu bölümde yer
alan kaynaklar› inceleye-
bilirsiniz.  

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›: "S›ra Siz-
de"lerde yer alan sorular›n cevapla-
r›n› içerir. Her hangi bir S›ra Sizde
sorusuna verdi¤iniz cevap ile bu bö-
lümdeki cevab› karfl›laflt›rarak, ilgili
konuyu ne ölçüde ö¤rendi¤inizi belir-
leyebilirsiniz.

Okuma Parças›: Bu
bölümde, baz› do¤ru-
dan iliflkili bilimsel bir
çal›flmadan al›nan
okuma parçalar›na yer
verilmektedir.
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E¤itimin Temel
Kavramlar›

“Cahillik yok edilmedikçe, yerimizdeyiz... Yerinde duran bir fley ise geriye gidiyor
demektir. Bir taraftan genel olan cahilli¤i yok etmeye çal›flmakla beraber, di¤er ta-
raftan toplumsal yaflamda bizzat faal ve faydal›, verimli elemanlar yetifltirmek la-
z›md›r. Bu da ilk ve orta ö¤retimin uygulamal› bir flekilde olmas›yla mümkündür.
Ancak bu sayede toplumlar ifl adamlar›na, sanatkarlar›na sahip olur. Elbette mil-
li deham›z› gelifltirmek, hislerimizi lay›k oldu¤u dereceye ç›karmak için yüksek
meslek sahiplerini de yetifltirece¤iz. Çocuklar›m›z› da ayn› ö¤retim derecelerinden
geçirerek yetifltirece¤iz.”

Mustafa Kemal ATATÜRK, 1922

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi çal›flt›ktan sonra;

E¤itimle ilgili temel kavramlar› (e¤itim, ö¤renme, ö¤retme, ö¤retim) tan›mlamak,
E¤itimin amaç ve ifllevlerini aç›klamak,
E¤itim türlerini tan›mlamak,
Ö¤renmenin hangi biçimlerde gerçekleflti¤ini aç›klamak,
Ö¤retim s›ras›nda dikkat edilmesi gereken noktalar› s›ralamak 

için gerekli olan bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

N
N
N
N
N
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• G‹R‹fi
• E⁄‹T‹M‹N TANIMI, KAPSAMI, AMAÇ VE ‹fiLEVLER‹
• E⁄‹T‹M TÜRLER‹

• ‹nformal E¤itim
• Formal E¤itim

• Ö⁄RENME
• Ö⁄RETME VE Ö⁄RET‹M

Örnek Olay

Selma E¤itim Fakültesini kazanm›fl, gelecekte idealindeki mesle¤i yapacak olma-
n›n sevinci ve heyecan›yla fakülteye kayd›n› yapt›rm›flt›. Ancak kazand›¤› üniver-
site, ailesinden uzak bir flehirdeydi ve Selma ilk kez onlardan bu nedenle ayr›lmak
zorunda kalacakt›. Derslerin bafllad›¤› ilk hafta çok önemli konular›n ifllenmeye-
ce¤ini düflündü¤ünden bir hafta daha ailesiyle birlikte olabilmek için derslere
gitmemeyi düflünüyordu. Bir yandan da “Acaba geri kal›r m›y›m?” kayg›s›n› tafl›-
yordu. Kayd›n› yapt›rd›¤› hafta, ilk derslerde neler ifllenece¤ini sorup ö¤renmeden
ailesinin yan›na gitmek de içine sinmiyordu. E¤itim Bilimine Girifl dersi hocas›n›
buldu ve ilk haftan›n konusunu sordu. Dersin hocas› o hafta e¤itimle ilgili “e¤itim,
e¤itim türleri, ö¤retim, ö¤retme, ö¤renme” gibi kimi temel kavramlar› aç›klayaca-
¤›n› belirtti¤inde Selma rahatlam›flt›. “E¤itim, ö¤retim, ö¤renme; bunlar herkesin
bildi¤i kavramlar, derse gelmemek bana çok bir fley kaybettirmez.” diye düflündü.

Selma, o haftay› ailesiyle birlikte mutlu, biraz da hüzünlü bir biçimde geçirdik-
ten sonra gelip derslerine girmeye bafllad›. Neredeyse tüm derslerde e¤itimden, ö¤-
retimden; formal, informal, örgün, yayg›n e¤itim gibi kavramlardan söz ediliyor-
du. Ancak bu kavramlara onun bildi¤inden daha farkl› anlamlar yükleniyordu.
E¤itim, ö¤retim ayn› fleyler de¤il miydi? Acaba ilk derste bu kavramlar› nas›l ta-
n›mlam›fllard›? 

2 E¤it im Bi l imine Gi r ifl

Anahtar Kavramlar
• E¤itim
• Formal e¤itim
• ‹nformal e¤itim
• Örgün e¤itim
• Yayg›n e¤itim

• Ö¤renme
• Kendili¤inden ö¤renme
• Yönlendirilmifl ö¤renme
• Ö¤retme
• Ö¤retim

‹çindekiler



G‹R‹fi
E¤itim bilimi alan›n› sistemli bir bütünlük içinde ele almay› amaçlayan E¤itim Bili-
mine Girifl dersinde, ifle temel kavramlar›n aç›kl›¤a kavuflturulmas›yla bafllanmas›
bir gerekliliktir. E¤itimle ilgili temel kavramlar›n aç›kl›¤a kavuflturulmas›; e¤itimin
temellerini, iliflki ve yöntemlerini kavramada, kendi e¤itim sistemimizin yap›s›n› ve
süreçlerini yorumlamada kolayl›k sa¤layacakt›r. Kimi zaman birlikte, kimi zaman
da birbirinin yerine kullan›lan e¤itim, ö¤retim, ö¤renme gibi kavramlar›n yüklü ol-
du¤u anlamlar›yla tan›mlanmas› ve bu kavramlara hepimizin ayn› anlamlar› yükle-
mesi, gerek bu dersin di¤er ünitelerinde gerekse di¤er derslerde hangi anlamlarda
kullan›ld›¤›n› anlamam›za da yard›mc› olacakt›r. Kuflkusuz sosyal bilimlerde bir
kavram› tam ve eksiksiz tan›mlama olana¤› yoktur. Ancak önemli olan, eksiksiz bir
tan›m yapmak de¤il kavrama içerdi¤i anlam› yüklemektir.

Bu ünitede e¤itim kavram›n›n tan›m›, kapsam›, amaç ve ifllevlerinden, e¤itim
türlerinden söz edilecek; ö¤renme ve ö¤retim kavramlar› üzerinde durulacakt›r.

E⁄‹T‹M‹N TANIMI, KAPSAMI, AMAÇ VE ‹fiLEVLER‹
‹nsano¤lu var oldu¤u andan itibaren yaflam›n› sürdürebilmek için çevresiyle girdi-
¤i etkileflim sonucu birtak›m bilgi, beceri, tutum ve de¤erler edinmifl; bunlar› top-
lumdaki öteki bireylere de aktarmaya bafllam›flt›r. Böylelikle ilkel toplumlarda bile
bireyler, bu etkileflim sonucunda ailelerinden, çevrelerinden birçok fley ö¤renmifl-
lerdir. O halde ö¤renmenin olufltu¤u her durumda, bir e¤itim sürecinden söz et-
mek olanakl›d›r (Gürkan, 2006a, s.4). Bu nedenle e¤itim, biyo-kültürel ve sosyal
bir varl›k olan insan›n varoluflundan bu yana olagelmifltir ve insano¤lu var oldu¤u
sürece de var olacakt›r. 

E¤itim sözcü¤ü, toplumun her kesimini ilgilendirdi¤i için günlük yaflant›da çok
kullan›lan sözcüklerden biridir. Ço¤u insan, e¤itimin ne oldu¤u ve nas›l olmas› ge-
rekti¤i ile ilgili düflünce üretmektedir; ancak bu insanlar›n ço¤u, e¤itimin anlam›-
n›n ne kadar genifl oldu¤unun fark›nda de¤ildir.

E¤itim, insan›n do¤umuyla bafllay›p yaflam› boyunca devam eden bir süreçtir.
Bu süreçte bireylere birtak›m bilgi, beceri, tutum ve de¤erler kazand›r›l›r. Bunun
sonucunda da bireylerde gözlenebilen birtak›m davran›fl de¤ifliklikleri meydana
gelir. Örne¤in markete gitti¤inde kasiyerin verdi¤i para üstünün do¤ru olup olma-
d›¤›n› bilmeden eve dönen bir çocu¤un, basit aritmetik ifllemlerini ö¤rendikten
sonra ald›¤› para üstünü sayarak do¤ru olup olmad›¤›n› anlayabilecek düzeye gel-
di¤i gözlenebilir. Böylece bireyde davran›fl de¤iflikli¤i kendi yaflant›lar› yoluyla
meydana gelir (Erden, 1998, s. 13).

Her toplum, varl›¤›n› sürdürebilmek için kendi kültürünün özelliklerini yeni
kuflaklara aktar›r. Toplumun, bireyleri kendi kültürünün istek ve beklentilerine
uyum sa¤layacak biçimde yetifltirmesine “kültürleme” denmektedir (Fidan ve Er-
den, 1998, s.2). Baflka bir deyiflle kültürleme, kültürel de¤erlerin bireye aktar›lma-
s› sürecidir. Bu süreç ailede, sokakta, ifl yerinde, arkadafl çevresinde, okulda vb.
pek çok yerde bilinçli ya da bilinçsiz oluflan ö¤renmeleri kapsar. ‹lkel ya da ilkele
yak›n toplumlarda, kültürün içeri¤i basit oldu¤undan, bireylerin günlük yaflant›
içerisinde kültürün tüm özellikleri ile etkileflim kurmas› ve onu edinmesi do¤al bir
süreçtir. Baflka bir deyiflle kendili¤inden kültürleme süreci, topluma uyum için ye-
terliydi. Ancak toplumlar›n giderek daha karmafl›k bir yap›ya kavuflmas› ve kültü-
rel içeri¤in h›zla artmas› sonucu, bireyin günlük yaflam içerisinde do¤al bir süreç
olarak kültürün tüm ögeleriyle etkileflime girmesi ve onlar› bu do¤al süreç içerisin-
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Kültür: Bir toplumun tarihsel
süreç içerisinde yaratt›¤› ve
kulland›¤› maddi ve manevi
de¤erlerin tümü.

Kültürleme: Toplumun,
bireyleri kendi kültürünün
istek ve beklentilerine uyum
sa¤layacak biçimde
yetifltirmesi.



de edinmesi olanaks›z hale gelmifltir. Bu nedenle toplumlar, yetiflmekte olan genç
kuflaklar›n kültürün evrensel ve toplumsal süreklilik aç›s›ndan gerekli olan yönle-
ri ile etkileflime girebilecekleri uygun ortamlar düzenleyerek kültürleme etkinli¤i-
ni amaçl› olarak gerçeklefltirmeye bafllam›fllard›r (fiahin, 2006, s.8). Kültürlemenin
amaçl› olarak yap›lmas› e¤itimdir. Bu nedenle e¤itim, “kas›tl› kültürleme süreci”
olarak da tan›mlanmaktad›r (Fidan ve Erden, 1998, s.2).

E¤itimin, daha önce de söz edildi¤i gibi, genifl ve herkesi ilgilendiren bir alan
olmas›, pek çok e¤itim tan›m›n›n yap›lmas›na neden olmufltur. E¤itim, en genel
anlam›yla bireylerin davran›fllar›nda de¤ifliklik oluflturma sürecidir. Demirel (1999,
s.5), e¤itimi “Bireyde kendi yaflant›s› ve kas›tl› kültürleme yoluyla istenilen davra-
n›fl de¤iflikli¤ini meydana getirme süreci” olarak, Ertürk (1994, s.11) ise “Bireyin
davran›fllar›nda kendi yaflant›s› yoluyla ve kas›tl› olarak istendik de¤iflme meydana
getirme süreci” olarak tan›mlamaktad›r. E¤itim tan›mlar› içinde “Bireyin davran›fl-
lar›nda kendi yaflant›s› yoluyla ve kas›tl› olarak istendik de¤iflme meydana getirme
süreci” tan›m›, e¤itimciler aras›nda genel kabul görmektedir. 

E¤itim tan›mlar›na bak›ld›¤›nda üç temel özelli¤in vurguland›¤› göze çarpmak-
tad›r. Bunlar flöyle s›ralanabilir (Fidan, 1985, s. 10; Gürkan, 2006b, s.4):

1. E¤itimin bir süreç oluflu: E¤itim süreci, bugün bafllay›p yar›n biten bir süreç
de¤il zaman ve kapsam bak›m›ndan çok genifl ve çok yönlü bir süreçtir. E¤i-
tim sürecini, birbirini izleyen ve birbiri üzerine biriken ö¤renme ve ö¤retme
etkinlikleri oluflturmaktad›r. Ö¤renmenin oluflmas›n› sa¤layan her türlü etki,
e¤itim sürecinin bir parças›d›r.

2. E¤itim sonucunda bireyde davran›fl de¤iflikli¤inin oluflmas›: Davran›fl, orga-
nizman›n etkiye karfl› gösterdi¤i tepki ya da tepkiye karfl› gösterdi¤i etki ola-
rak tan›mlanabilir. E¤itim aç›s›ndan davran›fl›n gözlenebilir, ölçülebilir ve is-
tendik olmas› önem tafl›r.

3. Davran›fl de¤iflikli¤inin bireyin yaflant›lar› sonucunda oluflmas›: Yaflant›,
bireyin çevresiyle kurdu¤u etkileflim sonucunda bireyde kalan izlerdir. Bu
izler birikerek bireyin davran›fllar›nda de¤ifliklik olmas›n› sa¤lar.

E¤itim, okul öncesinde ve okul yaflam›nda sürdü¤ü gibi okul içinde ve okul d›-
fl›nda, baflka bir deyiflle yaflam boyu devam eden bir süreçtir. E¤itim, bireyin yafla-
m› boyunca edindi¤i deneyimlerin tümünü kapsamaktad›r.

E¤itim süreci yoluyla bireylerin de¤iflimlere uyum sa¤lamas› ve her yönüyle ge-
liflmesi amaçlanmaktad›r. Buna göre e¤itimin genel ifllevleri; bireyin topluma, top-
lum dinamiklerine uyumuna yard›m etmek ve bireyde var olan yeti ve yeteneklerin
üst s›n›r›na kadar geliflmesini sa¤lamakt›r (Gürkan ve di¤erleri, 1998, s.17). Buradan
e¤itimin toplumsal ve bireysel olmak üzere iki temel ifllevinden söz edilebilir.

Büyükkaragöz ve di¤erleri (1998, s.27) ise e¤itimin toplumsal, siyasal, bireysel
ve ekonomik olmak üzere dört ifllevinden söz etmektedir:

1. E¤itimin toplumsal ifllevleri: Toplumsal kültürü aktarmak, bireyin topluma
uyumunu sa¤lamak, araflt›ran ve kültüre dinamik ögeler katan insan yetifl-
tirmektir. 

2. E¤itimin siyasal ifllevleri: Ülkenin anayasal yap›s›na uygun, lider özellikleri
olan, giriflimci ve bilinçli seçmen yetifltirmektir.

3. E¤itimin bireysel ifllevleri: Bireyin beden, zihin ve ruhsal yap›s›n› gelifltir-
mektir.

4. E¤itimin ekonomik ifllevleri: Bilinçli üretici ve bilinçli tüketici yetifltirmektir.

4 E¤it im Bi l imine Gi r ifl

E¤itim: Bireyin
davran›fllar›nda kendi
yaflant›s› yoluyla ve kas›tl›
olarak istendik de¤iflme
meydana getirme süreci.

E¤itim tan›mlar› üç temel
özelli¤i vurgulamaktad›r:
• E¤itim bir süreçtir.
• E¤itim sonucunda

bireyde davran›fl
de¤iflikli¤i oluflur.

• Davran›fl de¤iflikli¤i
bireyin yaflant›lar›
sonucu oluflur.



E¤itimin amac›; toplumlar›n siyasal, ekonomik ve kültürel durumlar›na göre de-
¤iflmekle birlikte bireylerin kiflisel yeteneklerini, insan iliflkileri konusundaki bece-
rilerini, ekonomik yönden yeterliklerini gelifltirmek ve vatandafll›k görevlerini tam
olarak yerine getirmeyi sa¤lamak noktalar›nda toplanmaktad›r (O¤uzkan, 1985,
s.3). E¤itim; bireyin davran›fllar›n› de¤ifltirme, gelifltirme, uyumunu sa¤lama gibi
amaçlar› gerçeklefltirirken genel olarak flu amaçlardan hareket eder (Gürkan ve di-
¤erleri, 1998, ss.18-19):

E¤itim, bireyin kendini gerçeklefltirmesine yard›m eder. E¤itim yoluyla kendini
gerçeklefltiren birey; 

• Ö¤renme ve tart›flma iste¤i duyar.
• Türkçeyi etkili kullan›r.
• Sayma ve hesaplamay› ö¤renmifltir.
• ‹flitti¤ini duyar, bakt›¤›n› görür.
• Sa¤l›k ve hastal›k hakk›nda temel bilgiye sahiptir.
• Spor ve bofl zaman etkinliklerine kat›l›r, entelektüel ilgiler gelifltirir.
• Güzel fleyleri takdir eder.
• Kendi yaflam›na yön verebilir.
E¤itim, bireyin insan iliflkilerini gelifltirmesine yard›m eder. Böylece birey; 
• ‹nsanl›¤a sayg› duyar.
• Dostlu¤a önem verir, zengin bir sosyal yaflam› vard›r.
• Baflkalar› ile etkin ifl birli¤i gelifltirir.
• Sosyal davran›fllar›nda naziktir.
• Aileyi sayar ve ailede sorumluluklar›n› yerine getirir.
E¤itim, bireyin ekonomik etkinli¤ini gelifltirir. Bunu gelifltiren birey; 
• Çal›flmaktan haz duyar, iyi bir üreticidir.
• Meslekleri tan›r ve mesle¤ini seçmede isabetlidir.
• Mesle¤inde baflar›l›d›r, yapt›¤› iflin toplumsal de¤erini bilir.
• Kendi gelir ve harcamalar›n› düzenler, harcamalar›nda ak›ll›d›r.
• ‹yi bir tüketicidir.
E¤itim, bireyin vatandafll›k sorumlulu¤unu gelifltirir. Bu sorumlulu¤u gelifltiren

birey; 
• Sosyal adalet konusunda duyarl›d›r.
• Propagandaya karfl› elefltirici düflünme yetene¤i gelifltirmifltir.
• Hoflgörülüdür, düflünce ayr›l›klar›na sayg›l›d›r.
• Ulusal kaynaklar› korur.
• Bilimin insan yarar›na geliflmesi gerekti¤ini bilir.
• Dünyadaki geliflmeleri dikkatle izler.
• Yasalara sayg›l›d›r.
• Ekonomik görüfle sahiptir.
• Vatandafll›k görevlerini bilir ve yerine getirir. 
• Demokratik ilkelere ba¤l›d›r.
Bu amaçlar, e¤itim gören bireylerin sahip olmas› beklenen davran›fllar› belirt-

mektedir. Bireye okulöncesinden yüksekö¤renimin sonuna de¤in bu davran›fllar
aflama aflama kazand›r›lmaktad›r.

Özetlemek gerekirse e¤itim kavram›n›n kapsam› oldukça genifltir. Bireyi etkile-
yen ve davran›fllar›nda de¤ifliklik oluflmas›na yol açan her türlü etkinli¤e e¤itim di-
yebiliriz. Ancak de¤iflik ortamlarda gerçekleflen bu e¤itim süreçleri özelliklerine
göre farkl› isimler almaktad›r.
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E¤itimin amac›; bireylerin
kiflisel yeteneklerini, insan
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getirmesini sa¤lamakt›r.



E⁄‹T‹M TÜRLER‹
E¤itimin de¤iflik zamanlarda, de¤iflik ortamlarda ve de¤iflik biçimlerde gerçekleflen
bir süreç oldu¤u belirtilmiflti. Bu süreç içinde kimi e¤itim etkinlikleri kendili¤inden
oluflan ve gelifligüzel, kimileri ise amaçl› ve planl› gerçeklefltirilen etkinliklerdir. ‹fl-
te e¤itim süreçleri, kendili¤inden ya da amaçl› olarak oluflmas›na göre formal ve
informal e¤itim olarak adland›r›l›r.

‹nformal E¤itim
‹nformal e¤itim, yaflam içinde kendili¤inden oluflan bir süreçtir. Kifli, karfl›laflt›¤›
durum ve içinde bulundu¤u toplumun di¤er üyeleriyle etkileflime girdi¤inde far-
k›nda olmadan bir fleyler ö¤renir. Bu nedenle informal e¤itimin, bireyin do¤umun-
dan ölümüne de¤in ailede, sokakta, okulda, ifl yerinde ve kitle iletiflim araçlar› yo-
luyla yaflam›n her alan›nda gerçekleflti¤i söylenebilir (Fidan ve Erden, 1998, s.4). O
halde informal e¤itim, “her an, her yerde, bir plana ba¤l› olmaks›z›n yap›lan e¤i-
tim etkinlikleri” olarak tan›mlanabilir.

‹nformal e¤itimde bireyin ö¤renmesi, gözlem ve taklit yoluyla gerçekleflir. Ör-
ne¤in köyde yaflayan bir çocuk; tarlay› nas›l sürece¤ini, nas›l ekip biçece¤ini, hay-
vanlar›n bak›m›n› nas›l yapaca¤›n› büyüklerini gözleyerek ve onlar›n davran›fllar›-
n› taklit ederek ö¤renir. Yine bir berber ç›ra¤›, ustas›n›n yapt›klar›n› gözleyip onu
taklit ederek nas›l saç kesece¤ini ö¤renir.

‹nformal e¤itim sürecinde bireyler, do¤ru ve istenen davran›fllar›n yan› s›ra ya-
lan söylemek, sigara içmek, fliddete baflvurmak, küfretmek, kopya çekmek gibi
olumsuz davran›fllar da kazanabilmektedirler. Çünkü bu e¤itim süreci; plans›z,
kontrolsüz ve amaçs›z olarak gerçekleflmektedir. Toplumlar büyüdükçe ve gelifl-
tikçe informal e¤itim süreci yetersiz kalm›fl ve planl› e¤itim gereksinimi do¤mufl-
tur. Planl› e¤itim gereksinimini karfl›lamak amac›yla da okullar kurulmufltur. ‹flte
okullar, bireylerde informal e¤itim sonucunda oluflabilecek istenmeyen davran›fl-
lar›n edinilmesini önleme çabas› içinde olan kurumlard›r (fiahin, 2006, s.11). 

Formal E¤itim
Okullarda ya da kurumlarda bir plan ya da program dahilinde gerçeklefltirilen e¤i-
time formal e¤itim denmektedir (Demirel ve Kaya, 2001, s.8). Formal e¤itim amaç-
l›d›r; önceden haz›rlanan bir program çerçevesinde, planl› olarak ve ö¤retim yo-
luyla gerçeklefltirilir. E¤itim süreci, ö¤retmen taraf›ndan planlan›r, uygulan›r ve de-
¤erlendirilir. Böylece bireylerin davran›fllar› önceden belirlenmifl amaçlar do¤rultu-
sunda de¤ifltirilmeye çal›fl›l›r (Fidan ve Erden 1998, s.3; Gürkan, 2006a, s.5).

Okul d›fl›nda de¤iflik alanlarda bireyleri mesle¤e haz›rlamak ve meslekte iken
ilerlemesini sa¤lamak amac›yla yap›lan etkinlikler, aç›lan kurslar, orduda asker ye-
tifltirme formal e¤itime örnek olarak verilebilir. Bu tür e¤itimin okulda yap›lan e¤i-
timden fark›; gereksinime dönük, k›sa süreli olmas›, belli konularla s›n›rland›r›lma-
s› ve e¤itim talep eden bireylerin yafla göre grupland›r›lmamas›d›r. 

Formal ve informal e¤itim aras›ndaki temel fark nedir?

Formal e¤itim süreci, okulda ve okul d›fl›nda gerçeklefltirilmesine göre örgün
ve yayg›n e¤itim olarak adland›r›lmaktad›r.

Örgün e¤itim, belli bir yafl grubundaki ve ayn› düzeydeki bireylere, amaca gö-
re haz›rlanm›fl e¤itim programlar› yoluyla okul çat›s› alt›nda düzenli olarak yap›-
lan e¤itimdir (Taymaz, 1992, s.3). Örgün e¤itim; okulöncesi e¤itim, ilkö¤retim, or-
taö¤retim ve yüksekö¤retimi içine al›r. Örgün e¤itim, aflamal›l›k ve süreklilik gös-
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teren bir süreçtir. Her ö¤retim basama¤› bir sonrakine temel oluflturur ve bir e¤i-
tim basama¤›n› baflar›yla tamamlayamayan bir ö¤renci, bir üst basama¤a geçemez
(Gürkan, 2006a, s.5). Örne¤in ilkö¤retim basama¤›na hiç girmemifl ve bu basama-
¤› baflar›yla tamamlamam›fl bir birey, ortaö¤retim basama¤›na kay›t yapt›ramaz.
Bir ö¤retim basama¤›n› baflar›yla bitirenlere ise diploma ya da akademik bir de-
rece verilir.

Yayg›n e¤itim ise örgün e¤itim sistemi içine hiç girmemifl, bu sistemin herhan-
gi bir basama¤›nda bulunan ya da bu basamaklardan birinden ayr›lm›fl olan kiflile-
re ilgi ve gereksinimleri do¤rultusunda yap›lan e¤itimdir (Taymaz, 1992, s.3). Halk
e¤itim merkezlerinde çeflitli konularda aç›lan kurslar, resmî ve özel kurumlarda, ifl
yerlerinde düzenlenen hizmetiçi e¤itim etkinlikleri bu kapsama girmektedir. 

Örgün ve yayg›n e¤itimin ortak noktas›, e¤itim etkinliklerinin planl› ve prog-
raml› olmas›d›r. Asl›nda formal ve informal e¤itim, birbirinden kesin çizgilerle ay-
r›lamamaktad›r. Kimi durumlarda ayn› anda gerek informal gerekse formal e¤iti-
min varl›¤›ndan söz edilebilir (Erden, 1998, s.16).

Örne¤in ö¤renciler bir yandan okulda formal e¤itim etkinliklerine kat›l›rken di¤er
yandan da okulda arkadafl grubundaki etkileflimi s›ras›nda ya da ö¤retmenin
kimi davran›fllar›n› gözleyerek informal e¤itim süreci içinde bulunabilir.

Örgün ve yayg›n e¤itimin benzerlik ve farkl›l›klar› nelerdir?

Ö⁄RENME
‹nsan› di¤er canl›lardan ay›ran en önemli özelli¤i, ö¤renme yetene¤ine sahip olma-
s›d›r. Çok s›n›rl› say›da davran›flla (emme, a¤lama vb.) dünyaya gelen insan, çevre-
siyle girdi¤i etkileflim sonucunda k›sa bir süre içinde pek çok davran›fl göstermeye
bafllar. Bu davran›fllar›n büyük bir k›sm› ö¤renme ürünü olan davran›fllard›r.

Ö¤renme, de¤iflik biçimlerde tan›mlanmakla birlikte pek çok e¤itimci ö¤ren-
meyi “yaflant› ürünü ve nispeten kal›c› izli davran›fl de¤iflikli¤i” olarak tan›mlamak-
tad›r (Ertürk, 1994, s. 78; Gürkan, 2006a, s.7; Fidan ve Erden, 1998, s.1). Ö¤renme
sonucunda insanlar; bilgi, beceri, tutum ve de¤erler kazan›rlar. Ö¤renmenin varl›-
¤›, genelde flu ölçütlere dayal› olarak incelenmektedir (Gürkan, 2006a, ss.7-8; Er-
den, 1998, s.1):

Ö¤renme sonucunda davran›fllarda gözlenebilir bir de¤iflme olmas›. Söz konu-
su davran›fl de¤iflikli¤i üç biçimde olabilir:

• Bireyin hiç göstermedi¤i bir davran›fl› göstermeye bafllamas›. Örne¤in oku-
ma-yazmay› bilmeyen bir çocu¤un ö¤renme süreci sonucunda okuyup ya-
zabilmesi.

• Bireyin kendinde var olan bir davran›fl› gelifltirmesi. Örne¤in okuma yazma-
y› bilen bir çocu¤un daha seri, düzgün ve hatas›z okuyabilmesi.

• Bireyin daha önce yanl›fl ö¤rendi¤i bir davran›fl› de¤ifltirmesi. Örne¤in duy-
du¤u bir sözcü¤ü yanl›fl yazan bir çocu¤un do¤ru yazmaya bafllamas›.

Bireyin davran›fl›ndaki de¤iflikli¤in nispeten kal›c› izli olmas›. Örne¤in anaoku-
lunda paylaflman›n önemini ö¤renen bir çocu¤un okul d›fl›ndaki yaflam›nda da bu
konuda duyarl› davran›fllar göstermesi ve bunu yaflam boyu sürdürmesi beklenir.

Bireydeki davran›fl de¤iflikli¤inin yaflant› ürünü olmas›. Ö¤renme, bireyin çev-
reyle etkileflimi s›ras›nda geçirdi¤i yaflant›lar sonucu oluflur. Her bireyin geçirdi¤i
yaflant›lar farkl› oldu¤undan ö¤renme, bireysel bir süreçtir.
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Ö¤renme: Yaflant› ürünü ve
nispeten kal›c› izli davran›fl
de¤iflikli¤i.

Ö¤renmenin varl›¤›,
genelde flu ölçütlere dayal›
olarak incelenmektedir:
• Ö¤renme sonucunda

davran›fllarda
gözlenebilir bir de¤iflme
olmal›.

• Bireyin davran›fl›ndaki
de¤ifliklik nispeten kal›c›
izli olmal›.

• Bireydeki davran›fl
de¤iflikli¤i yaflant› ürünü
olmal›.



Ö¤renme sonucunda bireyin davran›fllar›nda de¤iflme oldu¤undan söz etmifltik.
Ancak davran›fllardaki her de¤iflim ö¤renme olarak yorumlanamaz. Çünkü biz ki-
mi davran›fl ve tepkilerimizi do¤ufltan getiririz. Nefes al›p vermek, göz k›rpmak gi-
bi davran›fllar buna örnektir. Kimi zaman davran›fllar›m›zda meydana gelen de¤i-
fliklikler, ö¤renme ile de¤il büyüme ve olgunlaflma ile ilgili olabilir. Örne¤in insan
ve hayvanlar›n boy ve a¤›rl›klar›nda meydana gelen de¤ifliklikler, kufllar›n uçabi-
lir, insanlar›n yürüyebilir hale gelmesi gibi. Kimi zaman da yorgunluk, al›flkanl›k,
ilaç ya da alkol alma gibi nedenlerle davran›fllar›m›zda meydana gelen de¤ifliklik-
ler de ö¤renme sonucu oluflmaz. Bu durumlarda, davran›fllar›m›zdaki de¤ifliklikler
geçici olarak meydana gelmektedir (Fidan, 1985, s.15).

Ö¤renme süreci genellikle kendili¤inden ö¤renme ve yönlendirilmifl ö¤renme
olmak üzere iki biçimde gerçekleflmektedir. Bireyin kendi kendine gerçeklefltirdi-
¤i bir eylem sonucunda meydana gelen davran›fl de¤iflikli¤i, kendili¤inden ö¤ren-
medir. ‹nsan›n günlük yaflant›s›nda gerçeklefltirdi¤i davran›fllar›n pek ço¤u kendi-
li¤inden ö¤renme ürünüdür. Bu ö¤renme biçimi, kas›tl› ya da kas›ts›z olarak ger-
çekleflebilir. Ancak ö¤renmeyi sa¤lay›c› yaflant›lar kiflinin kendisi taraf›ndan olufl-
turulur. Örne¤in çocuk; biberin ac› oldu¤unu tadarak, soban›n s›cak oldu¤unu do-
kunarak ö¤renebilir. Çocuk, evcilik oyununda annelik davran›fllar›n› annesinin
kendisine olan davran›fllar›n› gözleyip ö¤rendi¤i davran›fllar› taklit ederek sergile-
yebilir. Bu durumda kendili¤inden ö¤renme; duyu organlar› arac›l›¤›yla, deneme
yan›lma yoluyla ya da gözlemleme ve model alma yoluyla gerçekleflebilir (Erden,
1998, s.19).

Yönlendirilmifl ö¤renmede ise ö¤renmeyi sa¤layacak bir baflka kifli ya da ara-
c›n varl›¤› söz konusudur. Yönlendirilmifl ö¤renme, ö¤retme etkinliklerinin sonu-
cunda oluflur. S›n›f içinde gerçekleflen ö¤renmeler ya da televizyon, gazete, kitap
gibi kitle iletiflim araçlar›yla gerçekleflen ö¤renmeler yönlendirilmifl ö¤renme biçi-
mine birer örnektir (Erden, 1998, s.20).

Ö⁄RETME VE Ö⁄RET‹M
En genifl anlam›yla ö¤retme, ö¤renmeyi sa¤lama etkinlikleri olarak tan›mlanabilir.
Daha kapsaml› bir tan›mla ö¤retme, “ö¤renmenin kolaylaflt›r›lmas›, ö¤renmeye
rehberlik edilmesi, ö¤renene ö¤renmeyi gerçeklefltirmesinde yard›mc› olunmas›
sürecidir” (Gürkan, 2006a, s.8). Günlük yaflam içinde bireye bir fleyler ö¤renmesi-
ni sa¤layacak çeflitli yaflant›lar, ailede anne-baba, akran gruplar›nda arkadafllar ta-
raf›ndan ya da kitle iletiflim araçlar› arac›l›¤›yla sunulmaktad›r. Örne¤in, bir k›z ço-
cu¤una yemek yapmas› annesi taraf›ndan, bilmedi¤i bir oyunun kurallar› arkadafl-
lar› taraf›ndan ya da sigaran›n zararlar› televizyondaki bir program arac›l›¤›yla ö¤-
retilebilir. Birey, kifli ya da araçlarla etkileflime girerek davran›fllar kazan›r ya da var
olanlar› de¤ifltirir, gelifltirir. Ancak bu yollarla birey, istendik davran›fllar›n yan› s›-
ra do¤ru olmayan davran›fllar› da kazanabilir.

Ö¤retme ve ö¤renme kavramlar› genellikle bir arada kullan›lmaktad›r. Bu, bize
iki kavram aras›nda birebir iliflki oldu¤unu göstermektedir. Ö¤retme etkinli¤inin,
genelde ö¤renme ile sonuçlanmas› beklenir; ancak ö¤retme etkinli¤i olmadan da
ö¤renme gerçekleflebilece¤i gibi, her ö¤retme etkinli¤i ö¤renmeyle sonuçlanmaya-
bilir (Gürkan, 2006a, s.9).

Ö¤retme-ö¤renme etkinliklerinin önceden saptanan amaçlar do¤rultusunda
düzenlendi¤i yerler genellikle e¤itim kurumlar›d›r. E¤itim kurumlar›nda planl›,
kontrollü ve örgütlü olarak gerçeklefltirilen etkinliklere ise ö¤retim denmektedir
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etkinlikleridir.



(Fidan ve Erden, 1998, s.12). Daha genifl bir tan›mla ö¤retim, “bireyin yaflam boyu
süren e¤itiminin okulda, planl› ve programl› olarak yürütülen k›sm›d›r” (Var›fl ve
di¤erleri 1991, s.17). Bu, birey açs›ndan dile getirildi¤inde ö¤renim olmaktad›r. Be-
lirtildi¤i gibi ö¤retim sürecinde etkinliklerin tümü önceden planlan›r ve bu çerçe-
vede yürütülür. Bu nedenle ö¤retim, profesyonel bir ifltir (Erden, 1998, s.20). 

E¤itim ile ö¤retim ço¤u zaman birbiri yerine kullan›lmakta ve anlamlar› da bir-
birine kar›flt›r›lmaktad›r. Ancak ö¤retim, daha kapsaml› olan e¤itimin alt kesimle-
rinden biridir. E¤itim zaman ve mekân yönünden kapsaml›, sürekli ve çok boyut-
ludur. Ö¤retim planl› ve programl›d›r. Bu yönüyle ö¤retimde tüm ö¤renme yaflan-
t›lar›n›n e¤itsel olmas› temeldir. Oysa e¤itimde bilgi dahil her türlü yaflant› üzerin-
de durulur ve ö¤renme yaflant›lar› e¤itsel olmayabilir. Öte yandan gerek e¤itim ge-
rekse ö¤retim; süregeldi¤i toplumun sosyal, kültürel, siyasal ve ekonomik olgula-
r›ndan etkilenir. Her iki kavram da yerel, ulusal ve uluslararas› özellik tafl›r (Var›fl
ve di¤erleri, 1991, s. 17).

E¤itim ve ö¤retim aras›nda nas›l bir iliflki vard›r?

Ö¤retim etkinliklerinin dört temel ögesi; amaçlar (hedefler), içerik, ö¤retme-ö¤-
renme süreci (e¤itim durumlar›) ve de¤erlendirmedir. Amaçlar (hedefler), ö¤retim
etkinli¤i sonunda bireyde gözlenmesi beklenen davran›fllar› ifade eder. Amaçlar;
içeri¤in seçimine, e¤itim durumlar›n›n haz›rlanmas›na ve de¤erlendirmeye rehber-
lik eder. Ö¤retim sürecinde ö¤rencilere kazand›r›lacak bilgi, beceri ve tutumlar
içeri¤i oluflturur. ‹çeri¤in seçimi ve düzenlenmesinde gerek bafllang›çta belirlenen
amaçlara gerekse ö¤rencilerin haz›rbulunuflluk düzeylerine uygun olmas›na dikkat
edilir. Ö¤rencilerin amaçlara ulaflmalar› için geçirmeleri gereken ö¤renme yaflant›-
lar›n› sa¤layacak d›fl koflullar›n düzenlenmesine ö¤retme-ö¤renme süreci denir. Bu
koflullar›n düzenlenmesinde uygun strateji, yöntem, teknik ve araç gereçlerden ya-
rarlan›l›r. De¤erlendirme ise ö¤rencilerin hedeflere ne ölçüde ulaflt›klar›n›n saptan-
mas›d›r (Gürkan, 2006a, s.9; Erden, 1998, s.21).

Ö¤retim, “ö¤renmenin gerçekleflmesi ve bireyde istenen davran›fllar›n gelifltiril-
mesi için uygulanan süreçler” (Var›fl ve di¤erleri, 1991, s.18) oldu¤una göre bu sü-
reçte ö¤renmenin sa¤lanabilmesi, ö¤retim s›ras›nda flu noktalar›n dikkate al›nma-
s›n› gerekli k›lmaktad›r (Var›fl ve di¤erleri, 1991, ss.19-20; Gürkan ve di¤erleri,
1998, ss.11-13; O¤uzkan, 1985, ss.10-11):

• Ö¤retimde ö¤renenin kavrama gücü dikkate al›nmal›d›r. Kimi bireyler daha
çabuk ve kolay ö¤renirken kimileri de daha geç ve güç ö¤renirler.

• Uyar›lan bir insan, uyar›lmayana göre daha kolay ö¤renir. Genelde baflar›l›
olma, ödül alma ya da ceza almaktan kaç›nma gibi uyar›mlar ö¤renmeyi
destekler.

• Uyar›m›n ölçülü olmas›na dikkat edilmelidir. Çok fliddetli uyar›m (afl›r› kor-
ku, kayg› vb.) duygusal dengeyi bozaca¤›ndan, ö¤renmeyi olumsuz yönde
etkiler.

• Ödüllendirme ile kontrol edilen ö¤renme, genelde cezaland›rma ile kontrol
edilen ö¤renmeye oranla daha etkin olur. Ödül ya da cezan›n ö¤renme üze-
rindeki etkisi henüz tam olarak çözümlenememesine karfl›n sosyal sonuçla-
ra bak›larak ödül, cezaya tercih edilmelidir. Bireyin kendi içinden gelen
uyar›m, d›fltan verilen uyar›ma oranla daha etkili ö¤retim sa¤lar. Birey, ken-
disi baflar›l› olmak ister ve bu amaçla çal›fl›rsa daha etkili ö¤renir.
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E¤itim kurumlar›nda planl›,
kontrollü ve örgütlü olarak
gerçeklefltirilen etkinliklere
ö¤retim denmektedir.
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Ö¤retim etkinliklerinin dört
temel ögesi; amaçlar
(hedefler), içerik, ö¤retme-
ö¤renme süreci ve
de¤erlendirmedir.



• Ö¤retimde temel olan, baflar›d›r. Ö¤retim sonucunda her bireyden ayn› ba-
flar›y› beklemek olanaks›zd›r. Önemli olan, bireye baflar›l› olabilece¤i ö¤re-
nim yaflant›lar›n›n sa¤lanarak baflar›s›zl›¤›n baflar›ya dönüfltürülebilmesidir.

• Ö¤retimde amaçlar›n bireyler için gerçekçi olmas› gerekir. Amaçlar›n bire-
yin kapasitesine, ö¤renme gücüne göre gerçekçi olarak saptanmas›, daha
doyurucu bir ö¤renme sa¤lar.

• Ö¤renmede geçmifl yaflant›lar›n önemli bir yeri vard›r. Bu yaflant›lar, ö¤ren-
meyi kolaylaflt›rabilece¤i gibi zorlaflt›rabilir de.

• Birey, ö¤retim sürecine etkin olarak kat›l›rsa daha kolay ö¤renir.
• Bireye göre anlaml› olan konular, anlams›z ve anlafl›lmas› zor olan konula-

ra oranla daha kolay ö¤renilir.
• Becerilerin iyi ö¤renilmesinde tekrarlanan al›flt›rmalar›n yerini hiçbir fley

tutamaz.
• Birey, ö¤renme yaflant›lar› aras›ndaki iliflkileri kendi bulur ve yeni durumla-

ra uygulama deneyimi kazan›rsa ö¤rendi¤i fleyleri baflka konulara transfer
etmesi kolaylafl›r.

• Uzun süre hat›rlanmas› istenen konular için ayr› zamanlarda ara s›ra yap›lan
hat›rlatmalar yararl› olmaktad›r.

Bu öneriler, ö¤retimin etkilili¤i için gerekli koflullar› dile getirmektedir. Ö¤re-
tim sürecinde ö¤retenler, bu koflullar› yerine getirirlerse ö¤renenin baflar›l› olmas›-
na katk› sa¤larlar.
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E¤itimle ilgili temel kavramlar› (e¤itim, ö¤ren-
me, ö¤retme, ö¤retim) tan›mlamak
E¤itim, bireyin davran›fllar›nda kendi yaflant›s›
yoluyla ve kas›tl› olarak istendik de¤iflme mey-
dana getirme sürecidir. E¤itim, insan›n do¤umuy-
la bafllay›p yaflam› boyunca devam eden bir sü-
reçtir. Bu süreçte bireylere kimi bilgi, beceri, tu-
tum ve de¤erler kazand›r›l›r. Bunun sonucunda
da bireylerde gözlenebilen kimi davran›fl de¤i-
fliklikleri meydana gelir. Ö¤renme; yaflant› ürünü
ve nispeten kal›c› izli davran›fl de¤iflikli¤i olarak
tan›mlanmaktad›r. Ö¤retme, ö¤renmenin kolay-
laflt›r›lmas›, ö¤renmeye rehberlik edilmesi, ö¤re-
nene ö¤renmeyi gerçeklefltirmesinde yard›mc›
olunmas› sürecidir. Ö¤retim ise bireyin yaflam
boyu süren e¤itiminin okulda, planl› ve prog-
raml› olarak yürütülen k›sm›d›r.

E¤itimin amaç ve ifllevlerini aç›klamak
E¤itimin amac›; bireylerin kiflisel yeteneklerini,
insan iliflkileri konusundaki becerilerini, ekono-
mik yönden yeterliklerini gelifltirmek ve vatan-
dafll›k görevlerini tam olarak yerine getirmesini
sa¤lamakt›r. E¤itim, bireyin davran›fllar›n› de-
¤ifltirme, gelifltirme, uyumunu sa¤lama gibi
amaçlar› gerçeklefltirirken bireyin kendini ger-
çeklefltirmesine, insan iliflkilerini gelifltirmesine
yard›m eder, bireyin ekonomik etkinli¤ini ve
vatandafll›k sorumlulu¤unu gelifltirir. Baflka bir
deyiflle e¤itimin toplumsal, siyasal, bireysel ve
ekonomik olmak üzere dört tür ifllevi oldu¤u
söylenebilir.

E¤itim türlerini tan›mak
E¤itim süreçleri, kendili¤inden ya da amaçl› ola-
rak oluflmas›na göre formal ve informal e¤itim
olarak adland›r›l›r. ‹nformal e¤itim, yaflam içinde
kendili¤inden oluflan bir süreçtir. ‹nformal e¤i-
tim; “her an, her yerde, bir plana ba¤l› olmaks›-
z›n yap›lan e¤itim etkinlikleri” olarak tan›mlana-
bilir. Formal e¤itim ise okullarda ya da kurum-
larda bir plan ya da program uygulanarak ger-
çeklefltirilen e¤itimdir. Formal e¤itim amaçl›d›r;
önceden haz›rlanan bir program çerçevesinde,
planl› olarak ve ö¤retim yoluyla gerçeklefltirilir.
Formal e¤itim süreci, okulda ve okul d›fl›nda ger-
çeklefltirilmesine göre örgün ve yayg›n e¤itim
olarak adland›r›lmaktad›r. Örgün e¤itim, belli bir

yafl grubundaki bireylere, Milli E¤itim’in amaçla-
r›na göre haz›rlanm›fl e¤itim programlar› yoluyla
okul çat›s› alt›nda düzenli olarak yap›lan e¤itim-
dir. Yayg›n e¤itim ise örgün e¤itim sistemi içine
hiç girmemifl, bu sistemin herhangi bir basama-
¤›nda bulunan ya da bu basamaklardan birinden
ayr›lm›fl olan kiflilere ilgi ve gereksinimleri do¤-
rultusunda yap›lan e¤itimdir.

Ö¤renmenin hangi biçimlerde gerçekleflti¤ini
aç›klamak
Ö¤renme süreci genellikle iki biçimde gerçeklefl-
mektedir: Kendili¤inden ö¤renme ve yönlendi-
rilmifl ö¤renme. Bireyin kendi kendine gerçek-
lefltirdi¤i bir eylem sonucunda meydana gelen
davran›fl de¤iflikli¤i, kendili¤inden ö¤renmedir.
Yönlendirilmifl ö¤renmede ise ö¤renmeyi sa¤la-
yacak bir baflka kifli ya da arac›n varl›¤› söz ko-
nusudur. Yönlendirilmifl ö¤renme, ö¤retme et-
kinliklerinin sonucunda oluflur.

Ö¤retim s›ras›nda dikkat edilmesi gereken nok-
talar› s›ralamak
Ö¤renmenin sa¤lanabilmesi için ö¤retim s›ras›n-
da flu noktalar›n dikkate al›nmas› gereklidir: Ö¤-
retimde ö¤renenin kavrama gücü dikkate al›n-
mal›d›r. Uyar›lan bir insan, uyar›lmayana göre
daha kolay ö¤renir. Uyar›m›n ölçülü olmas›na
dikkat edilmelidir. Ödüllendirme ile kontrol edi-
len ö¤renme, genelde cezaland›rma ile kontrol
edilen ö¤renmeye oranla daha etkin olur. Bire-
yin kendi içinden gelen uyar›m, d›fltan empoze
edilen uyar›ma oranla daha etkili ö¤retim sa¤lar.
Ö¤retimde temel olan, baflar›d›r. Ö¤retimde
amaçlar›n bireyler için gerçekçi olmas› gerekir.
Ö¤renmede geçmifl yaflant›lar›n önemli bir yeri
vard›r. Birey, ö¤retim sürecine etkin olarak kat›-
l›rsa daha kolay ö¤renir. Bireye göre anlaml› olan
konular, anlams›z ve anlafl›lmas› zor olan konu-
lara oranla daha kolay ö¤renilir. Becerilerin iyi
ö¤renilmesinde tekrarlanan al›flt›rmalar›n yerini
hiçbir fley tutamaz. Birey, ö¤renme yaflant›lar›
aras›ndaki iliflkileri kendi bulur ve yeni durumla-
ra uygulama deneyimi kazan›rsa ö¤rendi¤i fleyle-
ri baflka konulara transfer etmesi kolaylafl›r. Uzun
süre hat›rlanmas› istenen konular için ayr› za-
manlarda ara s›ra yap›lan hat›rlatmalar yararl› ol-
maktad›r.
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1. E¤itimle ilgili afla¤›daki ifadelerden hangisi yanl›flt›r?
a. E¤itim, yaflam boyu devam eden bir süreçtir.
b. Ö¤renmenin olufltu¤u her durumda bir e¤itim

sürecinden söz edilebilir.
c. E¤itim, kas›tl› kültürleme sürecidir.
d. E¤itim, her ortamda gerçekleflebilen bir süreçtir.
e. E¤itim, geliflmifl toplumlara özgü bir olgudur.

2. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itimin tan›m›d›r?
a. Bireyin davran›fllar›nda kendi yaflant›s› yoluyla

ve kas›tl› olarak istendik de¤iflme meydana ge-
tirme süreci

b. Toplum kültürünü bireye aktarma süreci
c. Yaflant› ürünü ve nispeten kal›c› izli davran›fl

de¤iflikli¤i
d. Ö¤renmeyi sa¤lama etkinli¤i
e. Okulda, planl›, kontrollü ve örgütlü olarak ger-

çeklefltirilen etkinlikler

3. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itimin ifllevleri aras›nda
yer almaz?

a. Bireyin topluma uyumunu sa¤lamak
b. Ülkenin anayasal yap›s›na uygun insan yetifltir-

mek
c. Bilinçli üretici ve bilinçli tüketici yetifltirmek
d. Bireyin beden, zihin ve ruh yap›s›n› gelifltirmek
e. Bireyin farkl› kültürlere uyumunu sa¤lamak

4. Her an, her yerde bir plana ba¤l› olmaks›z›n yap›lan
e¤itim etkinliklerine ne ad verilir?

a. Formal e¤itim
b. ‹nformal e¤itim
c. Ö¤retim
d. Örgün e¤itim
e. Yayg›n e¤itim

5. Belli bir yafl grubundaki ve ayn› düzeydeki bireyle-
re, amaca göre haz›rlanm›fl programlarla okul çat›s› al-
t›nda düzenli olarak yap›lan e¤itim afla¤›dakilerden han-
gisidir?

a. Formal e¤itim
b. ‹nformal e¤itim
c. Yayg›n e¤itim
d. Örgün e¤itim
e. Yar› formal e¤itim

6. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤renmenin varl›¤›na iflaret
etmez?

a. Davran›fllarda gözlenebilir bir de¤iflme olmas›
b. Bireyin hiç göstermedi¤i bir davran›fl› gösterme-

ye bafllamas›
c. Bireyin davran›fllar›nda geçici bir de¤iflme olmas›
d. Davran›fl de¤iflikli¤inin yaflant› ürünü olmas›
e. Davran›fltaki de¤iflikli¤in nispeten kal›c› olmas›

7. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤renme süreci sonunda
bireyin kendinde var olan bir davran›fl› gelifltirmesine
örnektir?

a. Okuma-yazma bilmeyen bir çocu¤un okuyup
yazabilir hale gelmesi

b. Bir sözcü¤ü yanl›fl olarak yazan bir çocu¤un
do¤ru olarak yazmaya bafllamas›

c. Mevsimleri bilmeyen bir çocu¤un okulda mev-
simleri ö¤renmesi

d. Ö¤retmenin verdi¤i bir cümleyi iki dakikada ya-
zabilen bir çocu¤un yar›m dakikada yazmaya
bafllamas›

e. Okulda yard›mlaflmay› ö¤renen bir çocu¤un bu
davran›fl› yaflam› boyunca devam ettirmesi

8. Afla¤›dakilerden hangisi yönlendirilmifl ö¤renmeye
örnektir?

a. fiekerin tatl› oldu¤unu tadarak ö¤renme
b. Yemek piflirmeyi anneyi gözlemleyerek ö¤renme
c. Televizyon program› arac›l›¤›yla sa¤l›kl› beslen-

meyi ö¤renme
d. Soban›n s›cak oldu¤unu dokunarak ö¤renme
e. Oyun oynayan akranlar›n› gözleyerek bir oyu-

nun kurallar›n› ö¤renme

9. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retim sürecinin dört te-
mel ögesinden biri de¤ildir?

a. Planlama
b. Amaçlar
c. De¤erlendirme
d. Ö¤retme-ö¤renme süreci
e. ‹çerik

10. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retimde dikkat edilmesi
gereken noktalardan biri de¤ildir?

a. Ö¤retimde ö¤renenin kavrama gücü dikkate
al›nmal›d›r.

b. D›fltan verilen uyar›m, içten gelen uyar›ma göre
daha etkilidir.

c. Ödül, cezadan daha etkilidir.
d. Amaçlar, bireyler için gerçekçi olmal›d›r.
e. Ö¤renmede geçmifl yaflant›lar›n önemli bir yeri

vard›r.

Kendimizi S›nayal›m
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Küçükleri Korumak, Büyükleri Saymak

Hemen her sabah yaklafl›k 35 bin ilkö¤retim okulumuz-
da 10 milyon ö¤renci yeni bir günü karfl›larken okul
önünde s›ralan›p and›m›z› okuyor. Türküm, Do¤ruyum,
Çal›flkan›m, ...Küçüklerimi Korumak, Büyüklerimi Say-
mak...
Yüksek sesle ve coflkuyla okunan bu dizelerden sonra
ö¤renciler s›n›flar›na gitmek üzere harekete geçiyorlar.
Hareket bafllad›¤› andan itibaren sanki bir dakika önce
dudaklardan dökülen o anlaml› sözcükler bir anda unu-
tuluyor. Kap› giriflinden itibaren s›ralar bozuluyor, s›n›f-
lara girmek için k›yas›ya bir mücadele bafll›yor. Büyük-
ler güçlerini kullanarak küçükleri yok say›yor, küçük-
lerse büyüklerle yar›flal›m diye var güçleriyle mücadele
ediyorlar. Ders bitiminde tenefüse ç›k›ld›¤›nda da ayn›
güç mücadelesi devam ediyor. Tuvaletleri kullan›rken,
kantinde al›flverifl yaparken, bahçede oyun oynarken
büyükler küçükleri hiç görmüyor, küçükler ise büyük-
leri adam yerine koymuyor. Sonuçta çat›flmalar, bitmek
bilmeyen çeflitli flikayetler. Bunlara ek olarak okula uy-
kusuz ve kahvalt› yapmadan gelen çocuklar ve daha ni-
ce sorunlar.
Milli E¤itim Bakanl›¤› soruna çözüm olmak üzere yeni
bir karar ald›. Gelecek ö¤retim y›l›ndan itibaren ilkö¤-
retim okullar›nda ilk dört s›n›fta okuyan ö¤renciler ile
ikinci dört y›ll›k bölümde okuyan ö¤rencileri sabahç›
ve ö¤lenci olarak ay›rmaya karar verdi. Bu karar uygu-
lamaya konulursa 1-4. s›n›flarda okuyan ö¤renciler ö¤-
lenci, 5-8. s›n›flarda okuyan ö¤renciler sabahç› olacak.
Böylece büyüklerin küçükleri ezmesi, küçüklerin uyku-
suz olarak okula gelmesi önlenecek. Yani büyüklerin
küçükleri korumamas› ve küçüklerin de büyükleri say-
mamas›ndan ve yafla dayal› geliflim farkl›l›¤›ndan kay-
naklanan sorunlar›n önüne geçilmifl olacak. Hedef bu. 
Peki küçüklerle büyükler okul yaflam› d›fl›nda hiç bera-
ber olmayacaklar m›? Küçüklük ve büyüklük temelde
güç ve geliflim fark› oldu¤una göre, okul d›fl›nda yaflam
boyu bu farkl›l›k devam etmeyecek mi? Farkl›l›klar bi-
reysel ve sosyal yaflam›n temel dinamikleri oldu¤una
göre, okullarda bu farkl›l›klar› yönetmeyi ö¤renemez-
sek nerede ö¤renece¤iz? Hepsinden önemlisi bu uygu-
lama ile e¤itimin “bireyi yaflama, bulundu¤u çevreye
uyarlama” hedefi nas›l gerçeklefltirilecek? Bu sorulara
daha birçoklar›n› eklemek olanakl›d›r. E¤itimin temel
amac› bireye kendi yaflant›lar› yoluyla istendik davra-
n›fllar kazand›rmakt›r. ‹lkö¤retim okullar› da ö¤rencile-

re toplumda uyum içinde yaflamak için gerekli olan te-
mel bilgi ve becerileri ö¤retmek üzere kurulmufllard›r.
Bu okullarda e¤itim ve ö¤retim gören ö¤rencilerin hem
okulda hem de okuldan mezun olduktan sonra kendi-
lerinden farkl› insanlarla birlikte sorunsuz yaflamay›,
paylaflmay›, iflbirli¤ini ö¤renmeleri ve uygulamalar› bek-
lenir. Okullar›n varl›k nedeni de budur. E¤er okullar›-
m›zda temel davran›fllar› ö¤rencilerimize kazand›ram›-
yorsak, okullar›n ne ifle yarad›¤›n› sorgulamak gerekir.
Bunun için ö¤rencileri fiziksel olarak birbirlerinden ay›-
rarak, büyüklerin küçükleri ezmesinin önüne geçme
anlay›fl›n› e¤itimin temel amac›yla ba¤daflt›rmak müm-
kün de¤ildir. 

Kaynak: Gümüfleli, A. ‹. (2006). Küçükleri Korumak,

Büyükleri Saymak. 10.01.2008 tarihinde, 
http://www.agumuseli.com/modules/weblog/index.
php?start=10 adresinden al›nm›flt›r. (Bu yaz› art›@e¤itim
Dergisi’nin Nisan 2005 3.Say› 7. sayfas›nda yay›mlan-
m›flt›r.)

Yaflam›n ‹çinden

”

“
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Temel Kavramlar

E¤itilmeme özgürlü¤ü düflünülemez.

Esas amac›, bir bilim alan›n›, belli bir sistematik bütün-
lük içinde vermek olan böyle bir çal›flman›n, kavramla-
r› incelemekle bafllamas›nda zorunluluk vard›r. E¤iti-
min temellerini, iliflkilerini, yöntemlerini kavramak ve
hepsinden önemlisi, memleketimizde var olan sistem
ve süreçleri yorumlayabilmek için alanla ilgili terimlerin
tafl›d›¤› kavramlarda birleflilmesi önem tafl›maktad›r.
E¤itim alan›nda, yurt içinde ve d›fl›nda yaz›lm›fl olan
kaynaklar say›lamayacak kadar çoktur. Bu kaynaklar
tarihlerine göre incelendi¤i zaman, genellikle birbirleri-
ni tekrarlad›klar› ya da birbirleri ile tam anlam› ile çelifl-
kili kavramlar› sunduklar› görülür. Di¤er taraftan e¤iti-
me iliflkin kavram ve yorumlar, ço¤u zaman, insana ilifl-
kin bilimlerin sübjektifli¤ini paylaflmakta ve her birey
bu konuyu kendi deneyimlerine göre yans›tma e¤ilimi
göstermektedir (OECD, 1966).
E¤itim politikas›n› oluflturmaya çal›flanlar›n e¤itimin dar
ve derinleflme alanlar›nda araflt›rma yapanlar›n, e¤itim-
de karar verme durumunda olan kifli ve ekiplerin ve en
önemlisi herhangi bir sektörde e¤itim uygulamalar› ile
yüz yüze olanlar›n ve e¤itim alan›nda çal›flmaya haz›r-
lananlar›n, görevleri ve statüleri ne olursa olsun, e¤i-
timin yüklü oldu¤u kavramlar hakk›nda aç›kl›k ve ka-
rarl›l›¤a ihtiyaç duymalar› do¤ald›r.
“E¤itim” bir bilim midir yoksa teknik midir tart›flmalar›
art›k güncelli¤ini yitirmifltir. Bugün kendisine özgü sa¤-
lam bir kavramsal yap› ile birlikte sorunlar›n çözümü
için pozitif bilimlerin yöntemleri ile araflt›rma yap›lan
bu alan, önemli bir disiplin say›lmaktad›r.

Kaynak: Var›fl, F., Gürkan, T., Gözütok, D., Gürbüz-
türk, O. ve Babado¤an, C. (1991). E¤itim Bilimine

Girifl. (Editör: F. Var›fl). Ankara: Ankara Üniversitesi
Bas›mevi.

1. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itimin Tan›m›, Kapsam›,
Amaç ve ‹flevleri” konusunu yeniden gözden
geçiriniz.

2. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itimin Tan›m›, Kapsam›,
Amaç ve ‹flevleri” konusunu yeniden gözden
geçiriniz.

3. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itimin Tan›m›, Kapsam›,
Amaç ve ‹flevleri” konusunu yeniden gözden
geçiriniz.

4. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Türleri” konusunu
yeniden gözden geçiriniz.

5. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Türleri” konusunu
yeniden gözden geçiriniz.

6. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ö¤renme” konusunu
yeniden gözden geçiriniz.

7. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ö¤renme” konusunu
yeniden gözden geçiriniz.

8. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ö¤renme” konusunu
yeniden gözden geçiriniz.

9. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ö¤retme ve Ö¤retim” ko-
nusunu yeniden gözden geçiriniz.

10. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ö¤retme ve Ö¤retim” ko-
nusunu yeniden gözden geçiriniz.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›Okuma Parças›
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S›ra Sizde 1

‹nformal e¤itim, yaflam içinde kendili¤inden oluflan bir
süreçtir. Bir plana ba¤l› olmaks›z›n her an her yerde
gerçekleflebilir. Formal e¤itimde ise planl› ve kas›tl› ola-
rak ö¤renme ortam› düzenlenmekte, önceden belirle-
nen amaçlar do¤rultusunda bireyde davran›fl de¤iflikli-
¤i oluflturulmaya çal›fl›lmaktad›r.

S›ra Sizde 2

Gerek örgün e¤itimde gerekse yayg›n e¤itimde, ö¤re-
tim etkinlikleri planl› ve amaçl› olarak gerçeklefltiril-
mektedir. Ancak örgün e¤itim, ayn› düzeydeki bireyle-
re düzenli olarak ve belli bir s›ra gözetilerek verilen, sü-
reklili¤i olan bir e¤itim iken yayg›n e¤itim, örgün e¤i-
tim sistemi içine hiç girmemifl, herhangi bir basama¤›n-
da bulunan ya da herhangi bir örgün e¤itim basama-
¤›ndan ayr›lm›fl olan bireylere ilgi ve gereksinmeleri
do¤rultusunda verilen k›sa süreli bir e¤itimdir.

S›ra Sizde 3

Gerek e¤itim gerekse ö¤retim süreçlerinde amaç, ö¤-
renmenin gerçekleflmesidir. Ö¤renmenin oldu¤u tüm
durumlarda da bir e¤itim süreci söz konusudur. Bu sü-
reç, planl› ve amaçl› olarak gerçekleflti¤inde ve istendik
davran›fllar›n kazand›r›lmas› söz konusu oldu¤unda ö¤-
retim ad›n› almaktad›r. E¤itim; ö¤retimden daha kap-
saml›, daha uzun süreli ve istendik ya da istenmedik
davran›fllar›n edinilmesini sa¤layan bir süreçtir. Ö¤re-
tim, bireyin yaflam boyu süren e¤itiminin okulda planl›
olarak yürütülen k›sm›d›r.
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E¤itimin Sosyal 
Temelleri

“Ö¤retmenler her f›rsattan yararlanarak halka koflmal›, halk ile beraber olmal› ve
halk, ö¤retmenin çocu¤a yaln›z alfabe okutan bir varl›ktan ibaret olmayaca¤›n›
anlamal›d›r.”   

Mustafa Kemal ATATÜRK, 1927

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi çal›flt›ktan sonra;

E¤itim, sosyoloji ve e¤itim sosyolojisi aras›ndaki iliflkileri aç›klamak,
Belli bafll› toplumsal olgular ile e¤itimin iliflkilerini kavramak,
Toplumsal kurumlar ile e¤itim aras›ndaki iliflkiyi anlamak 

için gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaks›n›z.

N
N
N

2



• G‹R‹fi
• E⁄‹T‹M, SOSYOLOJ‹ VE E⁄‹T‹M SOSYOLOJ‹S‹
• TOPLUMSAL OLGULAR VE E⁄‹T‹M

• Toplumsal Denetim ve E¤itim
• Toplumsal De¤iflme ve E¤itim
• Toplumsal Hareketlilik ve E¤itim
• Nüfus ve E¤itim
• Kültür ve E¤itim

• TOPLUMSAL KURUMLAR VE E⁄‹T‹M
• Aile ve E¤itim
• Din ve E¤itim
• Ekonomi ve E¤itim
• Politika ve E¤itim

Örnek Olay

Emekli bir ö¤retmen olan Nihat Dede, hastal›¤› nedeniyle uzun zamand›r evde
oturmaktad›r. Güzel bir yaz günü, akflamüstü evde can› s›k›lan Nihat Dede, bele-
diyenin önündeki parkta oturup hava al›r›m diye düflünür. Nihat Dede haz›rlana-
rak evinin kap›s›ndan ç›kar ve h›zl› h›zl› yürüyen kalabal›k gruplar görür. Kena-
ra çekileyim bari diye düflünürken bir genç omzuna çarpar ve arkas›na bile bak-
madan h›zl›ca oradan uzaklafl›r. Yere düflen Nihat Dede “Hay Allah, uzun za-
mand›r d›flar› ç›kmam›flt›m. D›flar› ad›m›m› atar atmaz da yere düfltüm. Her yer-
de ne kadar çok insan var.” diyerek zorla aya¤a kalkar. “Acaba eve geri mi dön-
sem?” diye düflünürken otobüsün geldi¤ini görür. Otobüse biner ve hareket halin-
deki otobüste ayakta durmakta zorlan›r. Otobüs belediyenin önüne gelince zar zor
otobüsten iner ve parka do¤ru yürür. Parkta bofl bir bank bulup tam oturacakken
bank›n üzerine kaz›nm›fl yaz›lar› ve yerlere at›lm›fl kuruyemifl kabuklar›n› görün-
ce üzülür, sinirlenir ve oturmaktan vazgeçer. Ayr›ca bankta oturan, diz üstü bil-
gisayar›nda oyun oynayan çocu¤u görünce de oldukça flafl›r›r. Yol boyunca yafla-
d›klar›n›, gördüklerini, duyduklar›n› düflünerek “En iyisi flu kenar yoldan yürüye-
rek evime geri döneyim. Bu flehir çok kalabal›k olmufl, toplumsal de¤erler, kurallar
unutulmaya bafllanm›fl. Çocuk parka gelmifl, arkadafllar› ile parkta sal›ncaklara,
kayd›raklara binip oynayaca¤›na bilgisayar›nda oyun oynuyor.” diye düflünür.
Yolda yürürken de kendi dönemindeki sevgi, sayg›, hoflgörü içinde yaflad›klar› gü-
zel dünyay› gözünün önünden geçirir ve “Yeni yetiflen nesil ve gelecek toplum için
umutsuzlu¤a kap›lmamal›y›m. Elimizde bu duruma karfl› savafl verecek çok bü-
yük bir gücümüz var: E¤itim... Sekiz y›ll›k zorunlu e¤itim... Okullar... Ö¤retmen-
ler...”  diyerek teselli bulur.
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Anahtar Kavramlar
• E¤itim 
• Sosyoloji
• E¤itim sosyolojisi
• Toplumsal de¤iflme

• Toplumsal hareketlilik
• Toplumsal denetim
• Toplumsal kurumlar

‹çindekiler



G‹R‹fi
E¤itim, bir toplumun beklenti ve gereksinimlerini yerine getirmek ve toplumun is-
tedi¤i nitelikte insanlar yetifltirmekle sorumludur. Toplumda yaflayan insanlar›n ki-
flili¤ine ve gelece¤ine e¤itimle biçim kazand›r›lmakta; e¤itim, bireylere ve bireyler-
den oluflan toplumlara yön vermektedir. Çünkü e¤itim; bir toplumun sosyal, eko-
nomik, siyasal ve kültürel koflullar›na göre belli bir nitelik kazanmaktad›r. Toplum-
sal yaflay›fl›m›z, dolay›s›yla toplumsal davran›fllar›m›z üzerinde e¤itimin büyük bir
etkisi oldu¤undan insan davran›fllar›n› de¤ifltirmeyi amaçlayan e¤itim ile insan
davran›fllar›n›n neden ve sonuçlar›n› bilimsel yöntemlerle araflt›ran sosyoloji ara-
s›nda yak›n bir iliflki bulunmaktad›r. 

Bu ünitede öncelikle e¤itim, sosyoloji ve e¤itim sosyolojisi aras›ndaki iliflkiler
aç›klanm›fl; sonra toplumsal denetim, toplumsal de¤iflme, toplumsal hareketlilik,
nüfus, kültür gibi toplumsal olgular ile e¤itim ile ilgili aç›klamalar yap›lm›flt›r. Üni-
tenin son bölümünde de aile, din, ekonomi, siyaset gibi toplumsal kurumlar ve
e¤itim iliflkisi üzerinde durulmufltur.

E⁄‹T‹M, SOSYOLOJ‹ VE E⁄‹T‹M SOSYOLOJ‹S‹
Kant’a göre e¤itim; insan›n mükemmellefltirilmesi, Mill’e göre bireyin kendisi ve
baflkalar› için mutluluk arac›d›r. Spencer’a göre de iyi yaflama olanaklar› sa¤layan
etkinliklerin tümüdür. Durkheim’e göre ise e¤itim, fiziksel ve toplumsal çevrenin
insan üzerinde meydana getirdi¤i etkilerdir. Durkheim’in bu tan›m›, e¤itime top-
lumsal bir nitelik kazand›rm›fl, bu tan›mla e¤itimin toplumsal yönlerine dikkat çe-
kilerek e¤itim ile sosyoloji aras›nda iliflki kurulmufltur (Tezcan, 2001, s.76). 

Sosyoloji, insanlar aras› iliflkileri inceleyen bilim dal› olarak tan›mlanmaktad›r.
Ergün’ün (1994, s.39) belirtti¤i biçimde sosyolojik görüfle göre e¤itim, yetiflkinler
taraf›ndan gençler ve çocuklar için uygulanmas› gereken bir eylemdir. Bu eylem,
kültürel miras›n aktar›lmas›n› içerir. Yine bu eylem, gençlere ve çocuklara yaflam-
lar›n› daha iyi sürdürebilecekleri ve topluma daha iyi uyum sa¤layacaklar› düflün-
ce, gelenek, görenek ve kurallar› kazand›rmay› sa¤lar.

Okulda ö¤renilen kimi bilgilerin yaflam boyunca kullan›lmad›¤› ve zamanla
unutuldu¤u, planl› e¤itim etkinlikleri ile okulda gelifltirilen ve pekifltirilen tutum ve
davran›fllar›n ise kal›c› duruma geldi¤i ve böylece bireyin çevresiyle uyum içinde
yaflayabilmesinin kolaylaflt›¤› söylenebilir. Bu yönüyle e¤itimin bireyin toplusallafl-
t›r›lmas›nda önemli bir rolü bulunmaktad›r.

Ça¤dafl toplumlarda e¤itimin aç›k ve gizli olmak üzere iki tür ifllevi vard›r. E¤i-
tim kurumunun aç›k ifllevleri flöyle s›ralanabilir (Özkalp, 1990, ss.155-156):

• Toplumun kültürel miras›n› yeni kuflaklara aktarmak.
• Mesleki bilgi ve beceriler kazand›rarak bireylerin meslek sahibi olmalar›n›

sa¤lamak. 
• Bireylere ak›lc› düflünme al›flkanl›¤› kazand›rarak onlara ak›lc› düflünmenin

yollar›n› ö¤retmek.
• Bireylerin do¤al ve toplumsal çevreyi bilimsel ilkeler do¤rultusunda de¤er-

lendirmelerini olanakl› k›lmak.
• Bilimin geliflmesine katk›da bulunmak.
E¤itim kurumlar›n›n bireylere yeni ve daha üst düzey statü kazand›rma, nüfus

art›fl› ve kötü al›flkanl›klar›n önlenmesinde bireylere yard›mc› olma, uygun ifl ve efl
olanaklar› sa¤lama gibi gizli ifllevleri de bulunmaktad›r. E¤itimin bu aç›k ve gizli ifl-
levleri incelendi¤inde e¤itim ile toplumun birlikteli¤i aç›kça görülmektedir.
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Okul, çal›flmalar›yla toplumun sosyal dokusunu etkilemektedir. Okulda edini-
len bilgi, beceri, tutum ve de¤erler günlük toplumsal yaflamda uygulamaya geç-
mektedir. Ayr›ca toplumun küçük bir örne¤i olan okulda geçen yaflant›lar, toplum-
sal yaflam›n önemli bir bölümünü temsil etmektedir. Öte yandan e¤itim kurumla-
r›nda bulunan kifliler aras›ndaki iliflkiler de toplumsal yaflam› ö¤renmede önemli
bir ö¤renme kayna¤› oluflturmaktad›r. 

Sosyoloji, insanlar›n birbirleriyle olan iliflkilerinin bilimsel aç›dan incelenmesi-
dir. Sosyoloji, “insan birlikteli¤i” gerçe¤i üzerine odaklan›r ve toplumun her yerin-
de var olan sosyal etkileflimin örüntüleflmifl düzenliliklerini inceler. ‹nsan birlikte-
li¤ine katk›da bulunan ya da ondan ç›kar›lan her fley, sosyolojik bir olgudur. Sos-
yoloji terimi ilk kez Frans›z Auguste Comte taraf›ndan kullan›lm›fl ve ‹ngiliz Her-
bert Spencer taraf›ndan yayg›nlaflt›r›lm›flt›r (Fichter, 2004, ss.1-2). Türkiye’de ise
sosyoloji terimi Osmanl› dilinde “Hikmet-i ‹çtimaiye”, “‹çtimaiyat” olarak kullan›l-
m›flt›r. II. Meflrutiyet döneminde günlük yaflama s›kl›kla yans›yan “‹çtimaiyat” Da-
rülfünunda (üniversite) ders olarak okutulmaya bafllanm›flt›r. Sosyoloji alan›nda ve
Darülfünun Edebiyat flubesinde okutulan notlar›n bir bölümünden oluflan ve 1913
y›l›nda yay›mlanan ilk telif eserin Ziya Gökalp’e ait oldu¤u görülmektedir (Demir,
2004, s.32).

Her çocuk, bir aile içinde dünyaya gelerek çevresi ile etkileflime girer. Bu etki-
leflim sonucunda çevresinde konuflulan dili, toplumun uydu¤u görgü kurallar›n›,
toplumsal norm ve de¤erleri ö¤renir. Bir köy, kasaba ya da flehir ortam›nda yeti-
flerek okullarda ö¤renim yaflam›n› sürdürür. Ayr›ca kitap, gazete, dergi okuma, ar-
kadafllar›yla oyun oynama, sohbet etme, sinema ya da tiyatroya gitme gibi sosyal
etkinlikler gerçeklefltirerek içinde bulundu¤u grupla bütünleflir. Toplum içinde
gerçeklefltirilen bu yaflant›lar, çocuklar›n yaflama bir anlam vermesini sa¤layarak
onlar› yaflam›n amac›, de¤erler, tutumlar, davran›fl ve düflünceler bak›m›ndan yön-
lendirir. Toplum ile toplumun sosyal kurumlar›ndan biri olan e¤itim aras›ndaki ilifl-
kileri, etkileflimleri inceleyen bir bilim dal›na gereksinim duyulmakta ve bu bilim
dal› e¤itim sosyolojisi olarak adland›r›lmaktad›r (Ergün, 1994, s.1).

E¤itim sosyolojisi, sosyolojinin e¤itim ile ilgili konu ve sorunlar›n› kendi yön-
temlerine ve kendi görüfl aç›s›na göre ele al›p incelemesi sonucunda ortaya ç›km›fl
bir bilim dal›d›r. E¤itim sosyolojisinin kurucusu olarak kabul edilen Emile Durkhe-
im, “E¤itim ve Sosyoloji” adl› eserinde ifllevsel bir görüfl ortaya atm›flt›r (Topçuo¤-
lu, 1971, ss.1-2). Durkheim’e göre sosyal kurumlar birer kal›p, birer nehir yata¤›-
d›r. Çocuklar burada biçimlenir ve buradan ak›p giderler. E¤itim, çocuklar› ve
gençleri sosyallefltirmektedir (Ergün, 1994, ss.3-5). Her toplum; süreklili¤i sa¤la-
mak için kendi yetifltirdi¤i insanlara kendi de¤erlerini, normlar›n› ve kurallar›n› ka-
zand›rmak ister. Bu nedenle çocu¤u biçimlendiren nehir yataklar›n›n toplumsal
yaflama yön vermede büyük etkileri bulunmaktad›r. 

E¤itim sosyolojisinin ele ald›¤› konular afla¤›daki gibi s›ralanabilir (Öztürk,
1983, s.13):

• E¤itsel düflünce, kuram ve politikalar›n sosyal kaynaklar›, etmenleri ve
sonuçlar›

• E¤itim kurumlar›n›n sosyal yap› (ekonomi, siyasal düzen, sosyal tabakalafl-
ma gibi) ile olan iliflkileri

• E¤itim kurumlar›n›n yap›s› ve iflleyifli
• E¤itsel etkinliklerden ç›kan sosyal iliflkiler
• Aile, sosyo-ekonomik durum, etnik ve dinsel gruplar gibi formal e¤itime et-

ki eden etmenler
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E¤itim sosyolojisinin temel özellikleri ise flöyle özetlenebilir (Tezcan, 1989, ss.6-7):
• E¤itim sosyolojisi, sosyal geliflme arac›d›r: Sosyologlar›n ço¤u taraf›ndan e¤i-

tim sosyolojisi, sosyal geliflmeyi sa¤layan ve sosyal bozukluklar› çözümle-
meye yard›m eden bir inceleme alan› olarak ele al›nmaktad›r.

• E¤itim sosyolojisi, e¤itim amaçlar›n›n sosyal boyutunun incelenmesinde bir
araçt›r: E¤itim amaçlar›n›n sosyal belirleyicileri ile ilgilenen sosyologlar,
e¤itim sosyolojisini e¤itim amaçlar›n›n nesnel bir çözümlemesi olarak dü-
flünmektedir.

• E¤itim sosyolojisi, sosyolojinin e¤itimsel sorunlara uygulanmas›d›r: Bu yak-
lafl›m, genelde, sosyolojinin “program gelifltirme” alan›na uygulanmas› biçi-
minde ele al›nmaktad›r.

• E¤itim sosyolojisi, sosyalleflme sürecinin incelenmesidir: Sosyalleflme çocu¤un
toplumsal yaflama haz›rlanmas›d›r. Bu da e¤itim yoluyla gerçekleflmektedir.
Çocuk bu süreç yoluyla belli bir toplum ya da grupla bütünleflmektedir.

• E¤itim sosyolojisi, e¤itimcilerin e¤itiminde yararlan›lan bir bilim dal›d›r:
Ö¤retmen, araflt›rmac› ve e¤itim uzmanlar›n›n e¤itimin sosyal temelleri ko-
nusunda bilgi sahibi olmalar›, onlar›n mesleki yeterlikleri ve baflar›lar› için
temel bir kofluldur.

Öte yandan e¤itim sosyolojisi, ele ald›¤› konular ile e¤itim sistemlerine iliflkin
kültürler aras› ve karfl›laflt›rmal› araflt›rmalar yaparak e¤itim, sosyal ve kültürel de-
¤iflim aras›ndaki iliflkileri belirlemektedir.

Bir ö¤retmenin ö¤rencilerinin bireysel özelliklerini ve onlar›n bulunduklar› çev-
reyi daha iyi tan›mas›, toplumun gereksinimlerini belirlemesi, toplumun ve bireyin
gereksinimleri do¤rultusunda amaçlar›na ulaflabilmesi için e¤itim sosyolojisi ile il-
gili bilgilere sahip olmas› önemli görülmektedir. Bir ö¤retmenin e¤itim sosyolojisi
bilmesini gerekli k›lan nedenler afla¤›daki gibi s›ralanabilir (Er, 2000, ss.69-70):

• Ö¤retmenlerin ö¤rencilerin içinden geldikleri çevreyi bilmesi ve tan›mas›,
ö¤rencileri ve onlar›n davran›fllar›n› daha iyi anlamas›n› sa¤lar. 

• Ö¤retmenlerin okulun sosyal iflleyiflini kavramas›na yard›m eder.
• Ö¤retmen, s›n›fta farkl› etkinlikler düzenlemek üzere ö¤renci özellikleri,

grup davran›fl›, grup çal›flmas› ile ilgili konularda bilgi sahibi olur.
• Ö¤retmenlere ülkenin ça¤dafl e¤itim sorunlar› ile ilgili bilgi sahibi olmas› ve

bu sorunlara iliflkin çözüm gelifltirmesi için yard›mc› olur.
• Ülkede uygulanacak e¤itim politikalar›n›n belirlenmesine yard›m eder. 

Bir ö¤retmenin e¤itim sosyolojisi bilmesini gerekli k›lan etmenler nelerdir?

TOPLUMSAL OLGULAR VE E⁄‹T‹M
E¤itim arac›l›¤›yla bireylere kazand›r›lmaya çal›fl›lan topluma uyum ve toplumsal-
laflma süreci, do¤umdan bafllayarak tüm yaflam boyunca süren uzun bir dönemi
kapsamaktad›r. Bu yaflam süresince bireyler ve toplumlar; toplumsal denetim, top-
lumsal de¤iflme, toplumsal hareketlilik, nüfus oranlar›, kültür gibi çeflitli toplumsal
olgularla karfl› karfl›ya gelmektedir. Bu bölümde, sözü edilen bu toplumsal olgular
ile e¤itim aras›ndaki iliflkiler incelenmektedir.

Toplumsal Denetim ve E¤itim
Toplumlar varl›klar›n› sürdürebilmek için toplumsal düzeni korumak isterler. Bu-
nun için  kültürel de¤erlerin içinde yer alan davran›fl kal›plar›n› belirli ölçütlere gö-
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re ve sistemli bir biçimde düzenleyecek kurallara gereksinim duyarlar. Bu kurallar
yaz›l› ya da yaz›l› olmayan biçimleriyle toplumsal yaflamda varl›klar›n› sürdürürler
(Demir, 2004, s.145). Toplumsal denetim; toplumsal düzeni sa¤lamak ve toplum-
sal yaflamdaki iliflkileri yöneten normlardan sapmay› önlemek için toplumsal grup
taraf›ndan kullan›lan sistemler bütünüdür. Toplumsal denetim mekanizmalar›
normlar, de¤erler, gelenekler, görenekler (örf ve adetler), yaz›l› kurallar ve yasalar
olarak s›ralanabilir. 

Bir kültürdeki bireylere yol gösteren, toplumsal düzeni sa¤layan; olumlu ve
olumsuzu, do¤ru ve yanl›fl› gösteren kurallar, standartlar ve düflünceler norm ola-
rak adland›r›lmaktad›r. Norm, yapt›r›m› olan kurallar sistemidir. Normlar, insanla-
r›n tav›r ve davran›fllar›na s›n›rlar koyarak bir davran›fl›n nerede bafllay›p nerede
bitece¤ini belirlemektedir. Normlar, bireylere toplumsallaflma süreci boyunca ak-
tar›ld›¤›ndan bireyler, normlar› içsellefltirerek davran›fl olarak benimsemektedirler.
Resmî ve yaz›l› olarak ifade edilen normlar, “yasa” olarak adland›r›labilir. Resmî
normlar, s›n›rlar› kesin olarak belirtilmifl eylemleri yasaklamaktad›r (Tezcan, 1995,
s.227). Tek eflle evlilik, yemek yerken çatal-kafl›k-b›çak kullanma, erkeklerin pan-
tolon giymesi normlara örnek olarak verilebilir. 

Toplum içinde insanlar›n günlük yaflam biçimlerini, davran›fllar›n› düzenleyen
yerleflmifl birtak›m kurallar vard›r. Sosyal bask›lar, insanlar› bu kurallara uymaya
zorlamaktad›r. Gelenek ve görenekler ad› verilen bu kurallar, kendili¤inden olufl-
makta ve kendili¤inden ortadan kalkmaktad›r. Gelenek; bir toplumda ya da bir
toplulukta eskiden kalm›fl olmalar› dolay›s›yla sayg›n tutulup kuflaktan kufla¤a ile-
tilen, yapt›r›m gücü olan kültürel kal›nt›lar, al›flkanl›klar, bilgi, töre ve davran›fl-
lar olarak tan›mlanmaktad›r. Örne¤in k›na geceleri, do¤um sonras› ziyarete ge-
len kiflilere lohusa flerbeti ikram edilmesi gibi. Görenek ise, bir fleyin eskiden
beri görüldü¤ü gibi yap›lma al›flkanl›¤›, âdet, al›flkanl›k biçiminde tan›mlanabi-
lir (TDK, 2007). Nezaket ve görgü kurallar›, selamlaflma, vedalaflma, belli yer ve
zamanlarda yeme ve giyinme biçimleri göreneklere örnek olarak verilebilir. Ge-
lenek ve görenekler, toplumsal denetim biçimidir ve toplumsal normlar tak›m›-
n› olufltururlar (Tezcan, 1996, s.85).

De¤erler; iyiyi ve kötüyü, güzeli ve çirkini, onurlu ve onursuzu, hofl olan› ve ol-
mayan› tarif eder. Herkes iyi ve kötü olan› hissetmelidir. Sözü edilen de¤erler, ge-
rekçelendirmeye gerek olmayan mutlak gerçeklerdir. Ancak de¤erler; toplumdan
topluma, hatta ayn› toplum içindeki alt gruplara ve sosyal s›n›flara göre farkl›lafla-
bilir. De¤erler, birçok belirli normun temeli olabilir; ayn› zamanda bir norm, çeflit-
li de¤erlere dayanabilir. Örne¤in bir ö¤retmenin ö¤rencilere adil davranmas› eflit-
lik, erdem gibi de¤erlere dayanmaktad›r (Öztürk, 1983, s.234). Fitcher’›n (2004,
s.167) belirtti¤i gibi de¤erler, kültür ve topluma anlam veren ölçütlerdir. Adalet,
bar›fl, sevgi, sayg›, hoflgörü, merhamet de¤erlere örnek olarak verilebilir. Welton
ve Mallan’a (1999) göre de de¤er; davran›fl›n, iyili¤in, güzelli¤in, verimlili¤in, k›y-
metin ölçütlerini belirlemeye hizmet eden düflüncelerdir. 

Toplumlarda, toplumsal norm ve de¤erlerden baflka yap›lmas› yasaklanm›fl ve
yapt›r›m gücü zor kullan›lmas›na olanak sa¤layacak biçimde örgütlenmifl, tüm bi-
reyler için geçerli olan yaz›l› hukuk kurallar› vard›r. Ça¤dafl toplumlarda iliflkilerin
azalmas› ile birlikte gelenek, görenek, de¤er ve normlar›n yapt›r›m gücü azalm›fl-
t›r. Bunun sonucu olarak geliflmifl toplumlarda hukuk, kural ve yasalar toplumsal
denetimi sa¤lamada daha güçlü duruma gelmifltir (Erden, 2000, s.64).

Okulun ö¤rencileri topluma haz›rlama gibi önemli bir sorumlulu¤u vard›r.
Okuldaki ö¤retmen ve yöneticilerin, toplumsal düzenin kurulmas› için ö¤rencileri
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topluma en iyi biçimde haz›rlamalar› gerekmektedir. E¤itim, toplumsallaflma ile bi-
reylerin toplumsal norm ve kurallara uymas›n› sa¤lamaktad›r. Yine e¤itim, bireyin
davran›fllar›n›n s›n›rlar›n› belirleyerek onlar›n, davran›fllar›n›n sonuçlar›n› düflüne-
rek hareket etmesini sa¤lar (Bahar, 2005, s.222). Gençler, toplumsal normlar› ve bu
normlara uymaman›n sonuçlar›n› e¤itim yoluyla ö¤rendiklerinden e¤itim, toplum-
sal denetimin güçlü bir arac› konumundad›r. 

Toplumsal De¤iflme ve E¤itim
Toplumlar›n yap›lar› sürekli bir de¤iflim ve geliflim içindedir. Baflka bir deyiflle
toplumsal yap›; dura¤an de¤ildir, canl› bir özellik tafl›maktad›r. Geri kalm›fl ve kal-
k›nmakta olan ülkeler bu geliflimin daha h›zl› olmas›n› istemektedir. Atatürk, Tür-
kiye’nin kalk›nma amac›n› “Ça¤dafl uygarl›k düzeyinin üstüne ç›kaca¤›z.” sözü ile
aç›klam›flt›r. Ça¤dafl uygarl›¤›n üstüne ç›kma ülküsüne ulaflmak için toplumsal de-
¤iflmeyi kabul etmek bir zorunluluk durumuna gelmektedir (Baflaran, 1978, s.96).
De¤iflme, bir durumdan yeni bir duruma geçifli ifade etmektedir. De¤iflme, birey-
sel ve toplumsal yap›da gerçekleflir ve etkileri toplumda yaflayan insanlar taraf›n-
dan fark edilir. De¤iflime u¤ramayan bir canl› ya da de¤iflmenin olmad›¤› bir top-
luluk düflünmek olas› de¤ildir (Do¤an, 2002, s.222). Toplumsal de¤iflme, toplum-
sal düzenin, bu düzeni sa¤layan toplumsal iliflkilerin ve bu iliflkileri belirleyen top-
lumsal kurumlar›n de¤iflmesidir. 

Toplumsal de¤iflmeye neden olan kaynaklar iç ve d›fl kaynaklar olmak üzere
iki bafll›k alt›nda aç›klanabilir (Özkalp, 1990, ss.270-273):

D›fl kaynaklar olarak önemli toplumsal de¤iflmeler:

Çevresel de¤iflmeler : Çevresel de¤iflmelere deprem, sel, salg›n hastal›klar, iklim
de¤ifliklikleri, göç, savafl örnek olarak verilebilir.

‹stila : Bir bölgenin baflka gruplar taraf›ndan ekonomik  amaçlar
do¤rultusunda ele geçirilmesi de¤iflime yol açar. ‹stilac›
güçler kendi kültürlerini, toplumsal yap›lar›n›, e¤itim sis-
temlerini bu topluma benimsetmeye çal›flabilirler.

Kültürel temas : Avc›l›k ve hayvanc›l›kla u¤raflan toplumlar›n bu etkinlik-
leri s›ras›nda ticaret amac›yla baflka kültürün üyeleriyle bir
araya gelmesi sonucu kültürel temas oluflur.

Yay›lma : Bir yenilik ya da yeni bir kurumun komflu alanlara geçe-
rek dünyay› kapsamas›d›r. Örne¤in alfabenin bulunmas›,
say›lar›n kullan›lmas› yay›lmaya örnek olarak verilebilir.

‹ç kaynaklar olarak önemli toplumsal de¤iflmeler:

Keflif ve icatlar : Keflif ve icatlar›n yay›lmas› sonucunda toplumdaki ilerle-
me ve yeniliklerde de¤iflmeler oluflur. 

Nüfus hareketleri : Göçler sonucunda yeni kültürlerle karfl›lafl›l›r ve onlardan
etkilenme olur.

Toplumsal de¤iflmenin nedenleri nelerdir?

‹ç ve d›fl kaynaklar ile e¤itim aras›nda yak›n bir iliflki vard›r. Örne¤in yay›lma,
keflif ve icatlar›n h›zlanmas›nda, göçler sonucu yeni kültürlerle karfl›lafl›lmas›nda
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e¤itimin büyük etkisi vard›r. Toplumsal de¤iflmeden en çok etkilenen kurumlar-
dan biri e¤itimdir. Toplumun ifllevlerini yerine getirebilmesi için e¤itim kurumlar›-
n›n toplumsal de¤iflmeye uyum sa¤lamas› gerekir. Okulda kazand›r›lacak de¤erler,
normlar, bilgiler; baflka bir deyiflle e¤itim programlar› toplumsal de¤iflmelere para-
lel olarak de¤iflir.

Çeflitli biçimlerle bafllam›fl bulunan toplumsal de¤iflmeyi yayan, h›zland›ran
ve güçlendiren etmen; e¤itim-ö¤retim çal›flmalar›d›r. E¤itim, çeflitli sosyal de¤ifl-
melerin temellerini haz›rlar ve olumlu toplumsal de¤erleri yerlefltirir. Ayr›ca e¤i-
tim, ö¤rencilere elefltirel düflünme yetenekleri kazand›rarak gelecekteki kültürel
de¤iflmelerin kabulünü kolaylaflt›r›r (Ergün, 1994, s.248). Afla¤›da e¤itim görmüfl
nitelikli insan gücü ile toplumsal de¤iflmenin iç kaynaklar›ndan olan keflif ve
icatlar yoluyla, insan beynine benzer bir yap›da bilgisayarlar›n üretilece¤i ile il-
gili bir habere yer verilmifltir. 

Haberde yer alan söz konusu bilgisayarlar›n üretiminden sonra önemli bir top-
lumsal de¤iflmenin gerçekleflece¤i söylenebilir. Örne¤in bu bilgisayarlar›n üretimi,
programlar› ve kullan›m› konusunda yeni ifl alanlar› do¤abilece¤› gibi bu bilgisa-
yarlar›n insanlar›n yapt›¤› kimi iflleri yapabilmesi nedeniyle iflsizli¤e de yol açabi-
lir. Ayr›ca bu bilgisayarlar›n kullan›m alanlar› da toplumsal yap›da de¤ifliklikler
oluflturabilir. Bu durumda e¤itimin toplumsal de¤iflmenin gerçek anahtar› ve itici
gücü olarak toplumsal yap›ya uygun insan yetifltirme görevine dikkat çekilebilir.

Toplumsal Hareketlilik ve E¤itim
Hareketlilik, genel olarak bireylerin zamanda, fiziksel ortamda ve toplumsal yap›-
lardaki her türlü devinimi ya da göçünü içerir. Hareketlilik zaman ve mekânda ger-
çekleflir. Ancak fiziksel hareketlilik genelde göç olarak adland›r›l›rken toplumsal
hareketlilik, birey ya da grubun toplumsal statüsünün de¤iflimini içermektedir. Bu
nedenle fiziksel hareketlilik ve toplumsal hareketlilik aras›nda fark bulunmaktad›r
(Celep, 2004, s.207). Toplumsal hareketlilik, genel anlam›yla toplumdaki bireyle-
rin toplumsal hiyerarflide bir statüden baflka bir statüye geçmesidir. Bireyin gelir
düzeyinin, grubunun, üyesi oldu¤u derne¤in, iflinin, yaflam biçiminin de¤iflmesi
toplumsal hareketlilik olarak nitelendirilebilir (Erden, 2000, s.64). Toplumsal hare-
ketlilik yatay ve dikey olmak üzere iki biçimde gerçekleflmektedir. 

Yatay toplumsal hareketlilik, ayn› toplumsal düzeyde kalmak kofluluyla benzer
bir grup ya da durumdan di¤erine do¤ru ileri geri hareketi ifade eder. Baflka bir
deyiflle ayn› toplumsal tabaka içinde yer alanlar›n benzer statüler aras›ndaki geçifl-
leridir. Bir lise müdürünün bir flirkette insan kaynaklar› müdürü olmas› gibi ayn›
statüde bir meslekten baflka bir mesle¤e geçmek, yatay hareketliliktir.
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IBM Türkiye Genel Müdürü Eray Yüksek, IBM’in 2011’de insan beynine eflit kapasi-
tede bilgisayarlar üretir hale gelece¤ini bildirerek “Proje bafllad› ve ilerliyor. Beynimi-
zin kapasitesinin ne kadar›n› kullanabildi¤imizi de bilmiyorum. Bilgisayarlar ne za-
man ki duygular› da olan, düflünen ve ö¤renen bilgisayarlar haline gelirse o zaman
yaflam çok daha zorlaflacak insan için. Demek ki 2011’lerden sonra beynimiz gerçek
bir rakip ile tan›flacak.” aç›klamas›n› yapt›. 

Kaynak: http://www.haberlere.com/, 2007

Toplumsal hareketlilik:
Toplumdaki bireylerin
toplumsal hiyerarflide bir
statüden baflka bir statüye 
geçmesi.



Dikey toplumsal hareketlilik, bir toplumsal s›n›ftan di¤erine geçmedir. Farkl›
düzeylerdeki statülerin tabakalar aras›nda gerçeklefltirdi¤i hareketliliktir. Bu hare-
ketlilikte birey, bulundu¤u s›n›ftan yukar› ç›kabilece¤i gibi afla¤› s›n›fa da düflebi-
lir (Tezcan, 1995, s.96). Bir flirketteki memurun zamanla ayn› kurumda müdür ol-
mas›, bir ö¤retmenin profesör olmas› gibi. Dikey hareketlilik, afla¤›dan yukar› ola-
bilece¤i gibi yukar›dan afla¤› do¤ru da olabilmektedir. Bir konfeksiyon sahibinin
iflas ederek terzili¤e bafllamas› gibi. Toplumsal hareketlili¤in çeflitli nedenleri ola-
bilir. Bunlar afla¤›daki gibi s›ralanabilir (Do¤an, 2002, ss.214-217):

• Demografik Etmenler: Göçler, üst, orta, alt s›n›flara göre do¤urganl›k oran›-
n›n farkl› olmas›. 

• Ekonomik Etmenler: Gelir ve servet.
• Ailenin Toplumsal Yap›s›: Ailenin çekirdek ya da genifl aile niteli¤inde ol-

mas›, ailenin kültürel yap›s›. Örne¤in genifl ailenin geleneksel yap›y› koru-
mas› için toplumsal hareketlili¤i engellemesi, ailenin kültürel yap›s›n›n giri-
flimcilik kazand›rmas› ve güdülenme düzeyini yükseltmesi gibi.

• Teknoloji: Teknoloji ile birlikte yeni ifl bölümü ve ifl alanlar›n›n oluflmas›. 
• Siyasal Etmenler: Siyasal yönetim ve yap›lanman›n bask›c› ya da demokra-

tik olmas›.
• E¤itim: Toplumsal hareketlilik yoluyla yer de¤ifltiren bir bireyin etkileflim-

de bulundu¤u çevresi de de¤iflir. Bireyin de¤iflen çevreye uyum sa¤laya-
bilmesi için bu çevrenin yap›s›n› ö¤renmesi gerekir. Bu da e¤itim yoluy-
la gerçekleflir. 

Yatay ve dikey toplumsal hareketlili¤i aç›klayarak örnekler veriniz.

Toplumsal hareketlilikle ilgili bir örnek olay flöyledir:

Örnek olayda görüldü¤ü gibi Evren ailesi, toplumsal hareketlilik yoluyla yer
de¤ifltirmifl; bununla birlikte etkileflimde bulundu¤u çevreleri de de¤iflmifltir. Çev-
reyi ve çevrede yaflayan insanlar› tan›mad›klar›ndan çevreye uyum sa¤lamakta
güçlük yaflamaktad›rlar. Ayr›ca aile üyeleri, birbirleri üzerinde kontrol sa¤layama-
makta; bu nedenle sürekli çat›flmalar ç›kmaktad›r. Evren ailesinin toplumsal hare-
ketlilik sonucu yaflad›¤› sorunlara çözüm bulmas› için e¤itimden yararlan›lmal›d›r.
Bu bölgedeki bireylerin ekonomik yetersizliklerini gidermek için bireylere meslek
kazand›r›c› kurslar düzenlenmesi çözüm olarak düflünülebilir.

Türkiye’de 1970’li y›llara dek toplumdaki dikey toplumsal hareketlili¤i sa¤layan
en önemli etmenin e¤itim oldu¤u söylenebilir. 1970’li y›llardan önce, daha iyi ifl
bulabilmek için lise mezunu olmak yeterli iken bu y›llardan sonra nitelikli insan
gücü gereksiniminin artmas›yla birlikte yüksekö¤retim kurumu mezunu olmak ge-
rekmeye bafllam›flt›r. 1970’li y›llardan sonra ise yüksekö¤retim kurumlar›n›n yetifl-
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Evren ailesi Diyarbak›r’daki topraklar›n› ve hayvanlar›n› b›rakarak ‹stanbul’a göç et-
mifl ve sosyal, ekonomik ve kültürel bak›mlardan içinde bulundu¤u bölgeye göre ge-
ri kalm›fl bir gecekonduya yerleflmifllerdir. Evren ailesinin babas› ‹smet Bey, burada
ifl bulamad›¤›n› söylemekte ve buralarda arkadafllar›m, akrabalar›m da yok diyerek
bütün gün evde oturmaktad›r. ‹smet Bey’in efli Leyla Han›m ise bu duruma çok k›z-
makta ve evde sürekli kavgalar yaflanmaktad›r. Evin k›z› Nesrin ise arkadafllar›n› öz-
lemekte, ayr›ca iflledi¤i yazmalar› kime sataca¤›n› bilememektedir.



tirdikleri insan say›s›n›n artmas›yla birlikte belli alanlarda toplumun gereksinimin-
den fazla insan gücü yetifltirilmeye bafllanm›flt›r. Bu durumda yüksekö¤retim me-
zunu olman›n yan› s›ra bitirilen e¤itim kurumunun türü ve niteli¤i, yabanc› dil ve
bilgisayar bilgisi gibi özellikler önem kazanmaya bafllam›flt›r. Askeri okullar, ö¤ret-
men okullar›, sa¤l›k meslek liseleri gibi paras›z yat›l› e¤itim kurumlar› alt sosyo-
ekonomik düzeydeki ailelerin çocuklar›na bu nitelikleri kazand›rarak toplumda di-
key toplumsal hareketlili¤i sa¤lam›flt›r (Tezcan, 2001, s.89).

Nüfus ve E¤itim
Nüfusun yafla, cinsiyete, bölgelere vb. çeflitli etmenlere göre da¤›l›m› ile toplumun
yap›s› aras›nda do¤rudan bir iliflki vard›r. TDK (Türk Dil Kurumu) sözlü¤üne göre
(2007) “Bir ülkede, bir bölgede, bir evde belirli bir anda yaflayanlar›n oluflturdu¤u
toplam say›” olarak tan›mlanan nüfus; birey bafl›na düflen gelir miktar›n›, üretim-
tüketim oran›n›, okul say›s›n›, okullardaki ve s›n›flardaki ö¤renci say›s›n› etkileyen
önemli bir etmendir. 

Nüfusun yap›s› do¤um, ölüm ve göç gibi temel demografik süreçler olarak bi-
linen etmenlere ba¤l› olarak de¤iflmektedir. Bu etmenlerde oluflan de¤ifliklik; nü-
fusun yap›s›n› de¤ifltirmekte, nüfusun yap›s›ndaki de¤ifliklikler ise toplumsal ya-
flamdaki pek çok kurum ve durumu yak›ndan ilgilendirmektedir. Örne¤in nüfusun
bölgelere ve yafla göre da¤›l›m›, e¤itim kurumlar› olan okullar› etkilemektedir. Bel-
li bir yafl grubundaki bireylere e¤itim görme olana¤› sa¤lanmas› bak›m›ndan böl-
gelere göre okul, s›n›f ve ö¤retmen planlamas›n›n yap›lmas› gerekmektedir. Bir ül-
kedeki nüfus art›fl› ve nüfusun yafllara göre da¤›l›m› afla¤›da yer alan haberde de
görüldü¤ü gibi e¤itimle birlikte ülkedeki ifl gücü, ifl olanaklar› ve sosyal güvenlik
sistemi gibi pek çok durumun kontrol edilmesini gerektirmektedir. 
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Sorun De¤ifliyor

Türkiye çok genç bir nüfusa sahiptir. 1950’li y›llarda okul ça¤›na gelen nüfus y›lda
% 3.5 civar›nda büyürken bu oran flimdi çok küçülmüfltür. 2000 y›l›nda 0-14 yafl
grubundaki insan say›s› 20 milyon dolay›ndad›r ve bu düzeyde istikrara kavuflma-
s› beklenmektedir. Dolay›s›yla okullaflma talebi aç›s›ndan Türkiye önümüzdeki dö-
nemde rahatlayacakt›r. Bu gruptaki nüfusun önümüzdeki dönemde düflmesi bek-
lenmektedir.
0-14 yafl grubu 1970’lere gelene kadar toplam nüfusun % 40’› civar›ndayd›. fiimdi bu
oran % 30’un alt›na geldi. 2050 y›l›nda % 17’lere gelece¤i tahmin edilmektedir. Okul
ça¤›na gelen nüfusun istikrara kavuflup düflmeye bafllamas›yla sorun, çal›flma ça¤›na
gelmifl nüfus ile yafll› nüfusa kaymaktad›r. Bu artan nüfusun okutulmas› geçmiflin en
önemli sorunuydu; flimdi bu nüfusa ifl bulunmas› sorun olmufltur. Geçmiflteki h›zl›
nüfus art›fl›n›n önümüzdeki dönemde yarataca¤› bir baflka sorun, yafll› nüfusun h›zla
artmas›d›r. Önümüzdeki dönemde, sosyal güvenlik sisteminin üzerine gelecek ek
yük aç›s›ndan bu konu giderek önem kazanmaktad›r.  

Kaynak: Kumcu, 2006.



Nüfusun yap›s› ile toplumun e¤itim düzeyi aras›nda önemli iliflkiler vard›r. Bu
iliflkiler flöyle s›ralanabilir (Erden, 2000, s.65): 

• E¤itim düzeyi yükseldikçe sa¤l›k konusunda daha bilinçli olunaca¤›ndan
ölüm oranlar› düfler.

• E¤itim düzeyi yükseldikçe ailelerdeki çocuk say›s› azal›r.
• E¤itim düzeyi düflük olan toplumlarda bebek ölüm oran› yüksek, ortalama

ölüm yafl› ise düflüktür.
Bir toplumda yaflayan nüfusun art›fl›, e¤itimi do¤rudan ilgilendirdi¤i gibi top-

lumsal yaflam›n düzenlenmesi bak›m›ndan dolayl› olarak da ilgilendirmektedir.
Nüfus art›fl›na paralel olarak fliddet olaylar›n›n ve suçlar›n artmas›, çevrenin bilinç-
siz kullan›m› ile birlikte kaynaklar›n h›zla tüketilmesi, ahlâk kurallar›na ve de¤er-
lere yeterince önem verilmemesi gibi nedenler; e¤itime daha çok önem verilmesi-
ni gerektirmektedir. Nüfus art›fl h›z›n›n kontrol edilmesi ve aile planlamas›n›n uy-
gulanmas› için de e¤itim önemli bir kurum olarak karfl›m›za ç›kmaktad›r.

Nüfusun yap›s› ile toplumun e¤itim düzeyi aras›nda nas›l bir iliflki vard›r? Aç›klay›n›z.

Kültür ve E¤itim  
Genifl anlamda kiflilik geliflimi olarak tan›mlanan e¤itim, aile ve okul içinde oldu-
¤u kadar aile ve okul d›fl›nda da iflleyen bir süreçtir. E¤itim, bir toplulu¤un tüm ya-
flam› olarak aç›klanabilir. Bir toplulu¤un yaflam›n›n tümü, sosyal antropologlarca
gelifltirilmifl olan kültür sözcü¤ünün özel bir kullan›m›d›r (Baflar, 1987, s.7). Kültür,
çeflitli biçimlerde tan›mlanmaktad›r. Taylor’a göre kültür “Toplumun bir üyesi ola-
rak insan›n elde etti¤i bilgi, inanç, sanat, ahlâk, hukuk, yetenek ve al›flkanl›klar›
kapsayan karmafl›k bir bütün”dür (Fitcher, 2004, s.154). Durkheim’e göre kültür,
toplumsal olgular›n tümüdür; her yerde vard›r ve üstündür. Marx kültürü, do¤an›n
yaratt›klar›na karfl›l›k insano¤lunun yaratt›¤› her fley olarak tan›mlam›flt›r. Baflka bir
deyiflle ya¤murdan korunmak için kullan›lan flemsiye, ya¤mur sular›n›n biriktirilip
enerji kayna¤› olarak kullan›lan barajlar, ya¤mur ya¤mad›¤›nda ç›k›lan ya¤mur du-
alar› kültür olarak de¤erlendirilebilir (Er, 2000, s.63).

Dünyaya yeni gelen bir çocuk yaflamla iliflkili olan her fleyi baflka bir deyiflle
dilini, dinini, çevresini, yeme ve giyinme al›flkanl›klar›n›, sosyal yaflant›s›n›, de-
¤erleri belli bir kültür kal›b› içersinde ö¤renir. Öztürk’ün (1983, s.187) belirtti¤i
gibi her çocuk, üyesi oldu¤u topluma uyabilmek için sosyalleflerek kendi toplu-
munun istedi¤i nitelikte bir insan olur. Çocu¤u sosyallefltiren, onu flu ya da bu
nitelikte insan yapan toplumun kültürüdür. Kültür kendisini oluflturan kurumla-
r›n toplam›ndan farkl› bir iflleve sahiptir. Bu ifllevler afla¤›daki gibi s›ralanabilir
(Tezcan, 1996, s.81):

Kültür;
• Bir toplumu di¤er toplumlardan ay›rmaya yarayan bir iflaret gibidir.
• Bir topluma özgü olan de¤erleri ve bunlar›n yorumlar›n› içerir. 
• Toplumsal dayan›flman›n temellerinden birini oluflturur.
• Toplumsal yap›n›n kal›b›n› ve içeri¤ini doldurup biçimlendirecek malzeme-

yi sa¤lar.
• Toplumsal kiflili¤in do¤ufl ve geliflimine egemendir.
E¤itimin niteli¤i, önemli ölçüde kültürel de¤erler taraf›ndan belirlenir. Örne¤in

demokrasiyi bir yaflam biçimi olarak seçmifl bir toplumun e¤itim sisteminin niteli-
¤i, otoriter bir toplum yap›s›n›n e¤itim sisteminden farkl›d›r. Birisinde yarat›c› ve
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elefltirel düflünme, ifade özgürlü¤ü gibi demokratik de¤erlere dayal› bir e¤itim söz
konusu iken di¤erinde kat› bir disiplini ve kesin bir uyumu vurgulayan bir e¤itim gö-
rülür (Badavan, 1987, s.73). Yaflamay› ö¤renme aç›s›ndan bak›ld›¤›nda e¤itimin top-
lumun tüm yaflam›n› biçimlendirdi¤i, toplumun yaflam biçiminin de kültür kavram›
ile iliflkili oldu¤u görülmektedir. Bu nedenle e¤itim ile kültürün iç içe oldu¤u
söylenebilir.

E¤itim ile kültür aras›ndaki iliflki flöyle aç›klanabilir (Tezcan, 1996, ss.81-82):
• E¤itimin temel görevlerinden biri, toplumun kültürel miras›n› genç kuflakla-

ra aktarmakt›r. 
• E¤itim, toplumun kültürel yap›s›na göre biçimlenir.
• E¤itim, kültürel de¤iflimin arac›d›r.
Okul, bir e¤itim ve kültür kurumudur. Kültürün genç kuflaklara aktar›lmas›nda

ve çocuklar›n, gençlerin, hatta yetiflkinlerin e¤itiminde okul gittikçe önem kazan-
makta ve büyük sorumluluklar üstlenmektedir. Bir toplumda kültürün genç kuflak-
lara aktar›lmas› iflini gerçeklefltiren aile ve sosyal çevreden sonra en önemli kurum
okuldur. Okulöncesi e¤itimden yüksekö¤retime de¤in çeflitli e¤itim kurumlar›, sis-
temli bir biçimde bu görevi yerine getirmeye çal›fl›r. Okullar, ailenin ve sosyal çev-
renin düzensiz ve rastgele yapt›¤› kültürü aktarma iflini düzenli, programl›, amaçl›
ve bilimsel bir biçimde yapmaktad›r (Öztürk, 1983, ss.189-190).

Son y›llarda teknolojik geliflmelerle birlikte yeni yetiflen nesillerin kendileri-
ne yeni ilgi alanlar› yaratmas› sonucu bir de¤er bunal›m› yaflan›r hale gelmifltir.
Toplumun parçalanma e¤ilimini ortadan kald›rmak; bedensel ve ruhsal bak›m-
dan sa¤l›kl›, üretken, mutlu bireyler yetifltirmek için toplumsal de¤erlerin ve
içinde yaflan›lan kültürün okullarda yeni yetiflen kuflaklara aktar›lmas› zorunlu
duruma gelmektedir.

TOPLUMSAL KURUMLAR VE E⁄‹T‹M
Toplumsal yaflam›n önemli bir boyutu olarak belirli ortak amaçlar ve ç›karlar çev-
resinde ortaya ç›k›p geliflen örgütlü ve düzenli toplumsal etkileflim biçimlerine
toplumsal kurum ad› verilmektedir. Aile, ekonomi, din, politika ve e¤itim bu ku-
rumlar›n bafl›nda gelmektedir. ‹çinde bulundu¤umuz toplumsal yap›, toplumsal
iliflkiler çerçevesinde bu gibi kurumlardan oluflmaktad›r. Bu kurumlar aras›ndaki
uyum, büyük ölçüde toplumun uyumu anlam›na geldi¤inden toplumsal kurumlar
aras›ndaki etkileflim önemli görülmektedir (Do¤an, 2002, s.135). 

Aile ve E¤itim
Aile, tüm toplumsal kurumlar içinde en temel ve en eski kurumlardan biridir. Ai-
le, çocu¤un dünyaya geldi¤i andan itibaren içinde bulundu¤u ilk e¤itim ortam›d›r.
Bir tarihsel ürün olarak aile, geçmiflten bugüne de¤iflmelerden geçerek bugüne
gelmifl bir kurumdur. Aile, TDK sözlü¤üne (2007) göre “Evlilik ve kan ba¤›na da-
yanan; kar›, koca, çocuklar, kardefller aras›ndaki iliflkilerin oluflturdu¤u toplum
içindeki en küçük birlik” olarak tan›mlanmaktad›r. Aile, tüm toplumlarda her za-
man var olmufl bir grup olarak toplumdan topluma büyük farkl›l›klar göstermekle
birlikte evrensel, sosyal bir gruptur. Yörüko¤lu’nun (1997, s.196) belirtti¤i gibi ai-
le, insan iliflkilerinin sergilendi¤i bir sahne gibi düflünülebilir. Çocuk, bu sahnede
insan iliflkilerini yaflayarak ve gözleyerek ö¤renir. Çocuk; insan iliflkilerini belirle-
yen anlaflma, uzlaflma, ba¤l›l›k, iflbirli¤i gibi olumlu ya da anlaflmazl›k, çekiflme,
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E¤itim bir toplumun tüm
yaflam› oldu¤undan ve bir
toplumun yaflam biçimi de
kültür kavram› ile iliflkili 
oldu¤undan e¤itim ile kültür
iç içedir.

Aile, ekonomi, din, politika
(siyaset) ve e¤itim gibi
kurumlar›n aralar›ndaki
uyum; büyük ölçüde 
toplumun uyumu anlam›na 
geldi¤inden toplumsal 
kurumlar aras›ndaki 
etkileflim önemli
görülmektedir. 



çat›flma gibi olumsuz özellikleri ailede ö¤renir. Aile; çocu¤un e¤itimi, ekonomik
etkinlikler, bofl zamanlar› de¤erlendirme gibi baflka kurumlar›n yerine getirdi¤i ifl-
levlerin de kayna¤›n› oluflturur. Ailenin özellikleri afla¤›daki gibi s›ralanabilir (Tez-
can, 1995, s.119):

• Aile, çocu¤un sosyalleflmesi ve kiflilik gelifliminin sa¤lanmas› için temel bir
ortam sa¤lar.

• Aile, toplumun bir minyatürüdür.
• Aile, insanlar›n sevgi gereksinimlerini karfl›lar ve duygusal bir temele dayal›d›r.
• Aile içinde uyulmas› gereken kurallar vard›r. 
Ailenin toplum yaflam›nda üstlendi¤i birtak›m görevler vard›r. Bu görevler flöy-

le s›ralanabilir (Özkalp, 1990, s.101):
• Biyolojik görev: Neslin devam›n›n sa¤lanmas›.
• Ekonomik görev: Ekonomik anlamda bir ifl bölümünün gerçekleflmesi.
• Koruyuculuk: Maddi ve manevi zararlara karfl› aile üyelerinin korunmas›.
• Psikolojik görev: Aile içinde sevgi, sayg›, dayan›flma, hoflgörü ortam›n›n

geliflmesi.
• Bofl zamanlar› de¤erlendirme: Birlikte düzenlenen etkinliklerle aile üyeleri-

nin bofl zamanlar›n›n etkili de¤erlendirilmesi.
• Dinî Görev: Aile üyelerine dinî bilgiler verilmesi.
• Statü sa¤lama: Aile üyelerinin sa¤lad›¤› statünün ailenin tüm üyeleri tara-

f›ndan paylafl›lmas›.
• E¤itim: Çocu¤a yaflamla ilgili bilgiler verilmesi ve okulda edindi¤i bilgilerin

tamamlanarak pekifltirilmesi.
‹nsan, çevresinin ürünü oldu¤undan ailenin bireyin kiflili¤inin oluflmas›nda,

toplumsallaflmas›nda ve yetkin bir kifli olmas›ndaki rolü büyüktür. Çocuk, aile or-
tam›nda anne ve babas›n› model alarak ö¤renir. 

Aile, toplumu meydana getiren zincirin halkalar›n› oluflturmaktad›r. Toplum, ai-
lelerin oluflturdu¤u ba¤larla sa¤lamlafl›r ve bir bütün haline gelir. Aileler taraf›ndan
oluflturulan bu ba¤lar ne kadar güçlü olursa toplum da o kadar güçlü ve sa¤lam
olur (Öztaba¤, 1971, s.42). Bu nedenle ailelerin toplum yap›s› içindeki önemi aç›k-
ça görülmektedir. Aile; kendinin de bir parças› oldu¤u toplumun de¤erlerini, tu-
tumlar›n› ve kültürünün özelliklerini çocuklar›na ö¤reterek toplumsal yaflama
önemli katk›lar sa¤lamaktad›r. Çocu¤un aile ortam›nda gerçeklefltirdi¤i ö¤renme-
ler ile ilgili bir örnek olay flöyledir:

Bireylere yaflamla ilgili tutum ve de¤erlerin önemli bir k›sm› ilk olarak ailede
ö¤retilmektedir. Örnek olayda da görüldü¤ü gibi aile içindeki akflam yemekleri
arac›l›¤›yla baflkalar›n›n görüfllerine sayg›l› olma, elefltiri yapabilme, karar verme,
sevgi, sayg› gibi pek çok beceri ve de¤er e¤itim ile kazand›r›labilir. Özellikle bir
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Aile; kendinin de bir parças›
oldu¤u toplumun 
de¤erlerini, tutumlar›n› ve
kültürünün özelliklerini 
çocuklar›na ö¤reterek 
toplumsal yaflama önemli
katk›lar sa¤lamaktad›r.

Akflam Yemekleri

Bizim ailede o gün kim övünülecek bir ifl yapm›flsa o baflkan olur ve herkese söz
hakk› verirdi. Hepimiz hiç çekinmeden duygu, düflünce, görüfl ve isteklerimizi aç›k-
lard›k. Birbirimize sayg›l› davran›r; ancak birbirimizi elefltirirdik. Hiç kimseye bundan
dolay› k›z›lmaz, ba¤›r›lmaz, yemek ve konuflmalar bitmeden kimse sofradan kalk-
mazd›. Tüm kararlar burada al›n›rd›. Özellikle akflam yemekleri saatlerce sürerdi; tam
bir demokrasi vard›. Sevgi, sayg›, içtenlik birimizden di¤erine büyüyerek akard›.

Kaynak: Sönmez, 1994, s.72.



e¤itim kurumuna bafllayana de¤in çocuklar aile içinde gelenekleri, görenekleri ai-
le bireylerinden ö¤renirler. Bireylerin aile içinde ald›¤› e¤itimin izleriyle birlikte ye-
tiflkin kimli¤i biçimlenir. Ailedeki koflullar›n çocuklar›n okul yaflamlar› ve akade-
mik baflar›lar›na olumlu etkileri ile ilgili çok say›da araflt›rma bulunmaktad›r. 

Din ve E¤itim
Din, insan›n kutsal sayd›¤› gerçeklerle iliflkilerini sa¤layan bir kurallar bütünüdür.
Din getirdi¤i kurallar, de¤erler ve ilkelerle toplum yaflam›ndaki düzensizlikleri ve
çat›flmalar› azalt›r; toplumunun süreklili¤ini sa¤lamak için toplum üyelerinin dav-
ran›fllar›n› önceden belirleyecek davran›fl kal›plar› oluflturur. Bu davran›fl kal›pla-
r›yla da din, toplumda yaflayan insanlar› gerilim, bunal›m, mutsuzluk gibi durum-
lardan kurtararak onlar› rahatlatmaya çal›fl›r (Baflaran, 1994, ss.54-55).

Dinler, insanlar için birtak›m kurallar koymakta ve bunlar› kimi yapt›r›mlarla
karfl›lamaktad›r. Bir dinin sahipleri, de¤iflik derecelerde özel ve toplumsal yaflam-
lar›nda bu sistemin gereklerini uygularlar. Dine inanan bireyler; toplumsal yaflam-
da dinin gereklerini, kurallar›n›, normlar›n› göz önünde tutarak davran›fllar›n› ayar-
larlar. Dinin geçmiflteki ve günümüzdeki toplumlarda bafll›ca görevinin sosyal bir
kontrol arac› olarak toplum bütünleflmesine katk›da bulunmak oldu¤u söylenebi-
lir (Dönmezer, 1994, s.241). Comte’a göre din, bireyin kiflilik ve karakterini düzen-
leyen bir güçtür. Durkheim dinin toplumdaki görevlerini afla¤›daki gibi s›ralam›fl-
t›r (Tezcan, 1995, s.157): 

Din;
• ‹nsan›n belirli kurallara uyarak kendi özdenetimini sa¤lamas›na yard›mc› 

olur.
• Bireyler aras›nda birleflme ve dayan›flma sa¤lar.
• Geleneklerin süreklili¤ini sa¤layarak toplumun miras›n› korur ve bu miras›

gelecek kuflaklara aktar›r.
• Bireyleri kayg›lardan uzaklaflt›rarak güven sa¤lar ve onlar› mutlu eder.
Toplumsal geliflme sürecine dayal› olarak din ve e¤itim iliflkisi incelendi¤inde,

ilkel toplumda din ve e¤itimin iç içe oldu¤u görülmektedir. Bireyin grup içindeki
varl›¤›n›n toplumun dinsel yap›s›na göre tan›mlanmas› nedeniyle ilkel toplumlar-
da e¤itim, dinsel tören ve ayinleri içeren toplumsal bir olgu olmufltur. Örne¤in il-
kel toplumlarda törenler, dualar vb. etkinlikler ö¤retim sürecinin önemli bir bölü-
münü oluflturur (Gökçe, 2000, ss.87-88). Ancak ilkel ya da uygar toplumlar›n tü-
münde dinin ö¤renilerek kazan›ld›¤› ve aktar›larak sürdürüldü¤ü söylenebilir.

Osmanl› Devleti’nde din ve devlet iflleri birlikte yürütüldü¤ünden e¤itim ku-
rumlar› dinin egemenli¤i alt›nda olmufltur. Bat›l›laflma ve orduda yenileflme hare-
ketleri ile ilk laik okullar aç›lm›flt›r. E¤itimin dinden köklü bir biçimde ayr›lmas› ise
3 Mart 1924 y›l›nda ç›kar›lan Tevhid-i Tedrisat (Ö¤retim Birli¤i) Yasas› ile gerçek-
lefltirilmifltir. Ülkemizde din e¤itimi, örgün e¤itim içinde yer almakta; dinle ilgili te-
mel e¤itim Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi dersleri yoluyla verilmektedir. ‹mam Hatip
Liseleri ve ‹lahiyat Fakülteleri de din e¤itimi veren örgün e¤itim kurumlar› olarak
hizmet vermektedir (Tezcan, 2001, s.79).

Ekonomi ve E¤itim
Ekonomi, TDK (2007) sözlü¤üne göre “‹nsanlar›n yaflayabilmek için üretme, üret-
tiklerini bölüflme biçimlerinin ve bu etkinliklerden do¤an iliflkilerin bütünü” olarak
tan›mlanmaktad›r. Bu tan›ma bak›ld›¤›nda üretim, üretilenleri paylaflma ve bu s›ra-
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daki iliflkilerin düzenlenmesinde e¤itim, önemli bir etmen olarak karfl›m›za ç›k-
maktad›r. Afla¤›da yer alan haberden de anlafl›laca¤› üzere, e¤itimin üretimi olum-
lu yönde etkiledi¤i, e¤itim düzeyi yükseldikçe üretimin ve ekonominin geliflece¤i
söylenebilir. 

E¤itim sistemi, ekonominin gereksinimlerine uygun nitelikte insan gücü kayna-
¤›n› sa¤larken asl›nda ülkedeki ifl gücünü oluflturacak bireyleri var olan ekonomik
sistemle uyumlu de¤erlerle donatmaya çal›fl›r. E¤itim kurumlar›, bir yandan birey-
leri yaflama haz›rlarken di¤er yandan onlara meslek kazand›rmak üzere diploma
verir. Bu süreçte, ö¤renim görülen okul, bölüm, ö¤renim süresi gibi etmenler bi-
reylerin yapacaklar› meslekte önemlidir. 

Ekonomi, toplumlar›n sosyal yap›lar›n› betimleyen ve yaflant›lar›na biçim veren
etmenlerin bafl›nda gelmektedir. Kalk›nma ve ilerlemeyi sa¤layacak olan öge, insan
gücüdür. Bu nedenle, insan›n e¤itilmesi zorunlu olarak görülmektedir. Ekonomik
kalk›nman›n gereksinim duydu¤u teknisyenler, uzmanlar, bilim adamlar› gibi çeflitli
meslekten insanlar e¤itim arac›l›¤›yla yetiflmektedir. E¤itimin bunlar› yapabilmesi
için e¤itime ayr›lan kaynaklar›n yeterli olmas› gerekmektedir (Öztürk, 1983, s.61).

Bat› Avrupa ülkelerinde Sanayi Devrimi ile birlikte okur-yazar say›s› ve bunla-
r›n nüfusa oran› büyük ölçüde artm›flt›r. Bu geliflme ile birlikte ekonomik bak›m-
dan geri kalm›fl ve geliflmekte olan ülkeler kalk›nma ve ilerlemelerini h›zland›rmak
için e¤itimin önemine inanm›fllar ve e¤itimle ilgili birtak›m düzenlemeler gerçek-
lefltirmifllerdir (Akdeniz, 1994, s.329). Bir toplumda e¤itimin ekonomi aç›s›ndan ya-
rarlar› flöyle s›ralanabilir (Gökçe, 2000, ss.106-107): 

E¤itim;
• Etkin bir demokrasiye ve onun kurumlar›n›n iflleyifline olanak sa¤lar.
• Piyasalara uyum sa¤laman›n bir arac›d›r.
• Suç oranlar›n›n ve ceza sistemlerinin giderlerinin azalmas›na katk›da bu-

lunur.
• Sermaye piyasas›n›n kusurlar›n›n azalt›lmas›na katk›da bulunur.
• Gönüllü kurulufllar ve sivil toplum örgütleri yoluyla toplumsal hizmetlerin

yürütülmesinde bilinç kazand›r›r.
• Çocuklar›n okulda bulunmas› nedeniyle anne ve babalar›n ifl gücüne katk›

sa¤lar.
• Gelir art›fl›n› sürdürülebilir duruma getirir.
• Üretime temel oluflturacak bilgi ve yenilik sa¤lar.
• Talep yarat›lmas›n› sa¤lar.

312. Ünite  -  E¤i t imin Sosyal  Temel ler i

Vergi Kaçaklar› E¤itimle Önlenir

Konya TOB Baflkan Yard›mc›s› Üzülmez, vergi kaça¤› ve kay›t d›fl›na dikkat çekti.
Üzülmez, “E¤itim düzeyi artarsa kay›t d›fl›l›k azal›r. Kay›t d›fl› istihdam›n önüne geçi-
lebilmesi için e¤itime büyük önem verilmesi gerekti¤ini belirterek, “Yap›lan araflt›r-
malar e¤itim düzeyi artt›kça kay›t d›fl› istihdam oran›n›n azald›¤›n› gösteriyor. E¤itim
düzeyi ile bireylerin kendilerine güvenleri art›yor. Hiç okumam›fl 100 kifliden 90’› ka-
y›t d›fl› istihdam ediliyor. Oysa, üniversite bitirmifl olanlarda bu oran sadece % 6.7”
diye konufltu. 

Kaynak: Do¤an, 2007, s.1.

Ekonomik kalk›nman›n
gereksinim duydu¤u
teknisyenler, uzmanlar,
bilim adamlar›, çeflitli 
meslekten insanlar e¤itim
arac›l›¤›yla yetiflmektedir.



E¤itimin kendinden beklenen ifllevleri yerine getirebilmesi için e¤itime gerekli
olan kaynak ayr›larak e¤itime yeterince yat›r›m yap›lmal›d›r. E¤itime yap›lan yat›r›m,
insana yap›lan yat›r›m oldu¤undan e¤itimle birlikte ülkenin gelece¤ine katk› sa¤lan-
maktad›r. Kalk›nma yeterli insan ve fiziksel kaynak gerektirmektedir. Ancak nitelik-
li insan kayna¤› olmadan fiziksel kaynaklar› kullanmak olanakl› de¤ildir. Bu neden-
le fiziksel kaynaklardan en üst düzeyde yararlanabilmek için insana yat›r›m yap›lma-
s›, baflka bir deyiflle e¤itim düzeyinin yükseltilmesi gerekti¤i söylenebilir.

E¤itim ile ekonomi aras›nda nas›l bir iliflki bulunmaktad›r?

Politika (Siyaset) ve E¤itim
E¤itimi etkileyen kurumlardan biri de politikad›r. Siyasi partiler, hükümet ve devlet
e¤itimi etkileyen belli bafll› siyasal kurumlard›r. Devlet yönetimini üstlenen politik
kurumlar, e¤itimin geliflmesini ve de¤iflmesini en çok etkileyen kurumlar aras›ndad›r
(Erden, 2000, s.61). Bir ülkenin politik iflleyifli, e¤itim sistemini etkilemekle birlikte,
e¤itim sistemi içerisinde yetiflmifl bireyler de yönetim biçimlerini belirlemede etkili
oldu¤undan e¤itim ve politika aras›nda iki yönlü bir iliflki vard›r. Bir ülkenin e¤itim
sisteminin iki türlü politik ifllevinden söz edilebilir (Tezcan, 2001, s.303):

Var olan politik sistemi koruma: E¤itim kurumlar›, toplumdaki bireyleri çe-
flitli dersler ve bu derslerdeki etkinlikler yoluyla milli de¤erlere, ideolojilere,
politik düzene ve milli bütünlü¤e katk›da bulunan insanlar olarak yetifltirir. Ül-
kemizde de tüm e¤itim basamaklar›nda Türk Milli E¤itimi’nin genel amaçlar›
do¤rultusunda; bireylerin Atatürk ink›lâplar› ve ilkelerine, Atatürk milliyetçili¤i-
ne ba¤l›; Türk milletinin de¤erlerini benimseyen, koruyan ve gelifltiren; demok-
ratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karfl› görev
ve sorumluluklar›n› bilen ve bunlar› davran›fl haline getirmifl yurttafllar olarak
yetifltirilmesi amaçlanmaktad›r. 

Politik önder yetifltirme: Çeflitli okullar ve yüksekö¤retim kurumlar›nca politik
önder yetifltirilir. Ayr›ca, siyasal partiler ve gönüllü kurulufllar da politik önder ye-
tifltirmeye katk›da bulunur.

E¤itim kurumlar›, Türk Milli E¤itimi’ nin genel amaçlar› do¤rultusunda toplumu
oluflturan bireylere toplumsal de¤erleri ve milli ideolojiyi benimseterek onlar› ana-
yasal düzene ba¤l› vatandafllar olarak yetifltirir. Her toplum; yurttafllar›n›n toplum
yarar›na, ulusuna, milletine ve de¤erlerine uygun bir biçimde yetiflmesini bekledi-
¤inden okullarda bu amaçlara dönük e¤itim verilir.
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E¤itim, sosyoloji ve e¤itim sosyolojisi kavramlar›-

n› aç›klamak

E¤itim, bir toplumun beklenti ve gereksinimleri-

ni yerine getirmekle ve o toplumun istedi¤i nite-

likte insanlar yetifltirmekle sorumludur. Toplum-

da yaflayan insanlar›n kiflili¤ine ve gelece¤ine

e¤itimle biçim kazand›r›lmakta; e¤itim, bireylere

ve bireylerden oluflan toplumlara yön vermekte-

dir. Sosyoloji, insanlar aras› iliflkileri inceleyen

bilim dal› olarak tan›mlanmaktad›r. Sosyoloji, “in-

san birlikteli¤i” gerçe¤i üzerinde odaklanmakta

ve toplumun her yerinde var olan sosyal etkile-

flimin örüntüleflmifl düzenliliklerini incelemekte-

dir. Toplum içinde gerçeklefltirilen yaflant›lar, ço-

cuklar›n yaflama bir anlam vermesini sa¤layarak

çocuklar› yaflam›n amac›, de¤erler, tutumlar,

davran›fl ve düflünceler bak›m›ndan yönlendirir.

E¤itimin toplumsal bir kurum olmas› nedeniyle

toplumla e¤itim aras›ndaki iliflkileri, etkileflim-

leri inceleyen bir bilim dal›na gereksinim du-

yulmufltur. Bu bilim dal› e¤itim sosyolojisidir.

E¤itim sosyolojisi, sosyolojinin e¤itimle ilgili ko-

nu ve sorunlar›n› kendi yöntemleri ve kendi gö-

rüfl aç›s›na göre ele al›p incelemesi sonucunda

ortaya ç›km›fl bir bilim dal›d›r.

Belli bafll› toplumsal olgular ile e¤itimin iliflkileri-

ni kavramak

Yaflam süresince bireyler ve toplumlar; toplum-

sal denetim, toplumsal de¤iflme, toplumsal hare-

ketlilik, nüfus oranlar› gibi çeflitli toplumsal olgu-

larla karfl› karfl›ya gelmektedir. Toplumsal dene-

tim; toplumsal düzeni sa¤lamak ve toplumsal ya-

flamdaki iliflkileri yöneten normlardan sapmay›

önlemek için toplumsal grup taraf›ndan kullan›-

lan sistemler bütünüdür. Toplumsal denetim me-

kanizmalar›; normlar, de¤erler, gelenekler, göre-

nek (örf ve adetler), yaz›l› kurallar ve yasalar ola-

rak s›ralanabilir. Gençler, toplumsal normlar› ve

bu normlara uymaman›n sonuçlar›n› e¤itim yo-

luyla ö¤rendiklerinden e¤itim, toplumsal deneti-

min güçlü bir arac›d›r. Toplumsal de¤iflme, top-

lumsal düzenin, bu düzeni sa¤layan toplumsal

iliflkilerin ve bu iliflkileri belirleyen toplumsal ku-

rumlar›n de¤iflmesidir. Çeflitli biçimlerle bafllam›fl

olan toplumsal de¤iflmeyi yayan, h›zland›ran ve

güçlendiren etmen; e¤itim-ö¤retim çal›flmalar›-

d›r. E¤itim; çeflitli sosyal de¤iflmelerin temellerini

haz›rlar ve olumlu toplumsal de¤erleri yerlefltirir.

Toplumsal hareketlilik, genel anlam›yla toplum-

daki bireylerin toplumsal hiyerarflide bir statü-

den baflka bir statüye geçmesidir. Bireyin gelir

düzeyinin, grubunun, üyesi oldu¤u derne¤in, ifli-

nin, yaflam biçiminin de¤iflmesi toplumsal hare-

ketlilik olarak nitelendirilebilir. Nüfus, birey ba-

fl›na düflen gelir miktar›n›, üretim-tüketim oran›-

n›, okul say›s›n›, okullardaki ve s›n›flardaki ö¤-

renci say›s›n› etkileyen önemli bir etmendir.

Okul, bir e¤itim ve kültür kurumudur. Okul kül-

türün genç kuflaklara aktar›lmas›nda ve çocukla-

r›n, gençlerin ve hatta yetiflkinlerin e¤itiminde

gittikçe önem kazanmakta ve büyük sorumlu-

luklar üstlenmektedir. Bir toplumda okul, kültü-

rü genç kuflaklara aktarma iflini gerçeklefltiren ai-

le ve sosyal çevreden sonra gelen en önemli ku-

rumdur. E¤itimin niteli¤i, önemli ölçüde kültürel

de¤erler taraf›ndan belirlenir.

Toplumsal kurumlar ile e¤itim aras›ndaki iliflki-

yi anlamak

Toplumsal yaflam›n önemli bir boyutu olarak be-

lirli ortak amaçlar ve ç›karlar çevresinde ortaya

ç›k›p geliflen örgütlü ve düzenli toplumsal etkile-

flim biçimlerine toplumsal kurum denir. Aile, eko-

nomi, din ve siyaset bu kurumlar›n bafl›nda gel-

mektedir. Aile, çocu¤un dünyaya geldi¤i andan

itibaren içinde bulundu¤u ilk e¤itim ortam›d›r.

‹nsan çevresinin ürünü oldu¤undan ailenin, bi-

reyin kiflili¤inin oluflumunda, toplumsallaflma-

s›nda ve yetkin bir kifli olmas›ndaki rolü büyük-

tür. Çocuk, aile ortam›nda anne ve babas›n› mo-

del alarak ö¤renir. Din, insan›n kutsal sayd›¤›

gerçeklerle iliflkilerini sa¤layan bir kurallar bütü-

nüdür. Din; getirdi¤i kurallar, de¤erler ve ilkeler-

le toplum yaflam›ndaki düzensizlikleri ve çat›fl-

malar› azalt›r. Din, toplumunun süreklili¤ini sa¤-

lamak için toplum üyelerinin davran›fllar›n› ön-

ceden belirleyerek davran›fl kal›plar› oluflturur.

Toplumsal geliflme sürecine dayal› olarak din-

e¤itim iliflkisi incelendi¤inde ilkel toplumda din
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ve e¤itimin iç içe oldu¤u görülmektedir. Ancak

ilkel ya da uygar toplumlar›n tümünde dinin ö¤-

renilerek kazan›ld›¤› ve aktar›larak sürdürüldü¤ü

söylenebilir. Ekonomi, üretim, üretilenleri pay-

laflma ve bu s›radaki iliflkilerin düzenlenmesinde

e¤itim önemli bir etmen olarak karfl›m›za ç›k-

maktad›r. ‹nsan›n ve kayna¤›n› insandan alan

toplumsal yaflam›n oldu¤u her yerde ekonomi

ve e¤itim  vard›r. Toplumlar›n sosyal yap›lar›n›

betimleyen ve yaflant›lar›na biçim veren etmen-

lerin bafl›nda ekonomi gelmektedir. Kalk›nma ve

ilerlemeyi sa¤layacak olan öge insan gücüdür.

Bu nedenle insan›n e¤itilmesi zorunlu olarak gö-

rülmektedir. Ekonomik kalk›nman›n gereksinim

duydu¤u teknisyenler, uzmanlar, bilim adamlar›

çeflitli meslekten insanlar e¤itim arac›l›¤›yla ye-

tiflmektedir. E¤itimi etkileyen kurumlardan biri

de politikad›r. Devlet yönetimini üstlenen politik

kurumlar, e¤itimin de¤iflmesi ve geliflmesini en

çok etkileyen kurumlar aras›ndad›r. Bir ülkenin

politik iflleyifli e¤itim sistemini, e¤itim sistemi içe-

risinde yetiflmifl olan bireyler de yönetim biçim-

lerini belirlemede etkili oldu¤undan e¤itim ve

politika aras›nda iki yönlü bir iliflki vard›r. 
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1. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itimin gizli görevlerin-
den biridir?

a. Bilimin geliflmesine katk›da bulunma
b. Toplumun kültürel miras›n› aktarma
c. Bireyleri meslek sahibi yapma
d. Uygun efl olanaklar› sa¤lama
e. Bireylere ak›lc› düflünme al›flkanl›¤› kazand›rma

2. ‹nsanlar›n birbirleriyle olan iliflkilerini bilimsel aç›-
dan inceleyen bilim dal› afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Ekonomi
b. Felsefe
c. Hukuk
d. Sosyoloji
e. T›p

3. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itim sosyolojisinin ele al-
d›¤› konulardan biri de¤ildir?

a. E¤itsel düflünce ve politikalar›n sosyal kaynaklar›
b. E¤itim kurumlar›n›n sosyal yap› ile olan iliflkileri
c. E¤itim kurumlar›n›n yap›s› ve iflleyifli
d. E¤itsel etkinliklerden ç›kan sosyal iliflkiler 
e. E¤itsel ö¤renmelerin düzeyi 

4. Toplumsal düzeni sa¤lamak ve toplumsal yaflamda-
ki iliflkileri yöneten normlardan sapmay› önlemek için
toplumsal grup taraf›ndan kullan›lan sistemler bütünü
afla¤›dakilerden hangisi ile aç›klanabilir?

a. Toplumsal denetim
b. Toplumsal de¤iflim
c. Toplumsal hareketlilik
d. Toplumsal bütünlük
e. Toplumsal kurumlar

5. Atatürk’ün “Ça¤dafl uygarl›¤›n üstüne ç›kaca¤›z.” sö-
zü afla¤›dakilerden hangisi ile aç›klanabilir?

a. Toplumsal denetim
b. Toplumsal de¤iflim
c. Toplumsal hareketlilik
d. Toplumsal bütünlük
e. Toplumsal kurumlar

6. Bir oto tamircisinde çal›flan kalfan›n kendi dükkân›-
n› açmas› afla¤›dakilerden hangisi ile aç›klanabilir? 

a. Toplumsal denetim
b. Toplumsal de¤iflim
c. Toplumsal hareketlilik
d. Toplumsal bütünlük
e. Toplumsal kurumlar

7. Afla¤›dakilerden hangisi toplumsal de¤iflmeye yol
açan etmenlerden biri de¤ildir?

a. Nüfus hareketleri
b. Keflif ve icatlar
c. Çevresel de¤iflmeler
d. Kültürel temas
e. Aile yap›s›

8. Afla¤›dakilerden hangisi bir ülkedeki okul say›s› ile
okullardaki ve s›n›flardaki ö¤renci say›s›n› etkileyen bir
etmendir?

a. Din
b. Aile
c. Nüfus
d. Hukuk
e. Kültür

9. Çocu¤un anne ve babas›n› model alarak ö¤renmesi
afla¤›dakilerden hangisi ile aç›klanabilir?

a. Politika ve E¤itim
b. Aile ve E¤itim
c. Ekonomi ve E¤itim
d. Nüfus ve E¤itim
e. Kültür ve E¤itim

10. E¤itimin, dinden köklü bir biçimde ayr›lmas› hangi
yasa ile gerçekleflmifltir?

a. Ö¤retim Birli¤i Yasas›
b. Milli E¤itim Temel Yasas›
c. ‹lkö¤retim Yasas›
d. Özel Ö¤retim Kurumlar› Yasas›
e. Yüksekö¤retim Yasas›

Kendimizi S›nayal›m
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De¤iflen ve De¤iflmeyen

Geçim s›k›nt›s› hâlâ de¤iflmiyor.
T›rafl olup t›rnaklar› kesme de.
Ac›kma de¤iflmiyor.
Uykunun gelmesi de¤iflmiyor.
K›fl›n gelmesi de de¤iflmiyor, kar›n ya¤mas› da.
Mimari de¤ifliyor, yap›lar, yollar de¤ifliyor.
Bakkallar de¤ifliyor, meyvelerin, sebzelerin mevsimler-
le olan ba¤lar› de¤ifliyor.
Görücü yöntemiyle evlenme de¤ifliyor.
Telli telefonlar de¤ifliyor.

Yaz›yla iletiflim biçimleri de¤ifliyor.
Devreye fakslar giriyor.
Modemli bilgisayarlar giriyor.
Le¤ende çamafl›r y›kama de¤ifliyor.
Nezle de¤iflmiyor.
Bekleme de¤iflmiyor, k›skançl›k de¤iflmiyor, tepeden
bakmak de¤iflmiyor, küçümseme de¤iflmiyor.
Düfl k›r›kl›¤›na u¤ramak de¤iflmiyor.
Rüflvet de¤iflmiyor, çöp sorunu de¤iflmiyor, sabah ya-
taktan kalkma de¤iflmiyor.
Semercilik de¤ifliyor. Kurulu saatler de¤ifliyor.
El tulumbalar› de¤ifliyor.
Bebekler de¤ifliyor.
Ölüm de¤iflmiyor.
Dünya de¤ifliyor.

Kaynak: Altan, Ç. (1994). “Ayn›,” Sabah. 3 Aral›k 1994,
(Metin, D., ‹. (2002). Sosyoloji Kavramlar ve Sorun-

lar. 5. Bask›. Ankara: Pegema Yay›nc›l›k’tan al›nm›flt›r.)

E¤itim ve Toplumsal De¤iflme: Türkiye’nin De¤i-

flim Sürecinde E¤itimin Rolü, 1923-1946 

E¤itimin iki karakteristik özelli¤i bulunmaktad›r: Bun-

lardan birincisi; e¤itim bireyleri toplumun normlar›na,

de¤erlerine ve kurumlar›na uyum sa¤lamas› yolunda

toplumsallaflt›r›r. Bu, birçok aç›dan do¤ald›r. Çünkü

okullar devletin kurumlar› olarak hakim kültürün genç

kuflaklara aktar›lmas›n› sa¤larlar. Hiç kimse normal ola-

rak okullar›n bizim toplumsal de¤er ve kurumlar›m›z›n

karfl›s›nda olmas›n› bekleyemez. Dahas›, e¤er bir top-

lumda mevcut kültür ve kurumlar de¤iflmeye ve gelifl-

meye aç›k ve demokratik ise kültürel yeniden üretim

iyi bir fleydir. Asl›nda herhangi bir toplumun devam›n›

sa¤lamak için kültürel aktar›m ve yeniden üretim d›fl›n-

da baflka bir yol da yoktur. ‹kinci olarak e¤itim, ayn› za-

manda araflt›rma ve kabul edilmifl do¤rular› sorgulama

ruhu afl›lama kapasitesine sahiptir. Baflka bir deyiflle,

e¤itim ayn› zamanda insan beynini dünün ve bugünün

saplant›lar›ndan özgürlü¤e ç›karma kapasitesine sahip-

tir. E¤itim, insanlar› toplumdaki hakim de¤erleri ve

normlar› sorgulatacak potansiyele ve onlar› toplumsal

s›n›rlamalara karfl› gelmeye, toplumsal çeliflkilere mev-

cut sistemin d›fl›nda çözümler üretmeye zorlayacak gü-

ce de sahiptir. S›n›rl› bir otonom ve ba¤›ms›zl›kla da ol-

sa modern e¤itim sistemi özgürlük ve güçlü olmaya yol

açacak sorgulama süreci için f›rsatlar sa¤layabilmekte-

dir. Bu yüzden e¤itim sisteminin muhafazakâr yap›s›

kadar özgürlükçü yönü de vard›r. E¤er toplumsal de-

¤iflmenin anlam› toplumdaki temel yap›sal de¤iflmeler

ise buraya kadar söylenenlerden flu sonuç ç›kar›labilir:

E¤itim de¤il, sosyo-ekonomik ve politik faktörler top-

lumsal de¤iflme sürecinde birinci derecede rol oyna-

maktad›r. Sosyo-ekonomik ve politik faktörler toplum-

sal de¤iflmenin gerçek aktörleridir. E¤itim flüphe yok ki

toplumsal de¤iflme sürecinde gerekli ve oldukça önem-

li bir ortak faktördür. Dewey’nin (1937) söyledi¤i gibi

e¤itim toplumsal de¤iflmeyi harekete geçiren, h›zland›-

ran ve de¤iflen sosyo-ekonomik ve politik flartlar için

gerekli bilgi, beceri ve de¤erleri yayarak neticelendiren

önemli bir kurumdur. Örne¤in; de¤iflmelerin h›zla ya-

fland›¤›, radikal yap›sal de¤iflimlerin yafland›¤› bir dö-

nemde (bir devrim, bir ihtilal sonras› gibi) e¤itim eski

kültürel ve ideolojik yap›lar› ve düflünceleri de¤ifltire-

rek yeni düflünceleri ve yeni toplumsal düzene uygun

yap›lar› infla eder. Örne¤in, Türkiye’de geleneksel e¤i-

Yaflam›n ‹çinden

”

“

Okuma Parças›
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tim sistemi köklü sosyo-ekonomik ve politik yap›sal

de¤iflikliklerden sonra yerini modern laik bir e¤itim

sistemine b›rakm›fl ve yeni kurulan e¤itim sistemi ye-

ni de¤ifliklikleri desteklemifl ve pekifltirmek için çaba

harcam›flt›r. Bir devrim gibi radikal de¤iflmelerin ya-

flanmad›¤› bir dönemde dahi e¤itim, kendisinin öz-

gürlükçü rolünü oynayarak mevcut toplumsal düzeni

inceler, analiz eder ve mevcut toplumsal düzene al-

ternatif bir düzen önerir.

Kaynak: Eskicumal›, A. (2003) “E¤itim ve Toplumsal
De¤iflme: Türkiye’nin De¤iflim Sürecinde E¤itimin Rolü,
1923-1946”, Bo¤aziçi Üniversitesi E¤itim Dergisi,

19(2), ss. 1-15.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
1. d Ayr›nt›l› bilgi için “E¤itim, Sosyoloji ve E¤itim

Sosyolojisi” konusuna bak›n›z. 
2. d Ayr›nt›l› bilgi için “E¤itim, Sosyoloji ve E¤itim

Sosyolojisi” konusuna bak›n›z.
3. e Ayr›nt›l› bilgi için “E¤itim, Sosyoloji ve E¤itim

Sosyolojisi” konusuna bak›n›z.
4. a Ayr›nt›l› bilgi için “Toplumsal Olgular ve E¤itim”

konusuna bak›n›z.
5. b Ayr›nt›l› bilgi için “Toplumsal Olgular ve E¤itim”

konusuna bak›n›z.
6. c Ayr›nt›l› bilgi için “Toplumsal Olgular ve E¤itim”

konusuna bak›n›z.
7. e Ayr›nt›l› bilgi için “Toplumsal Olgular ve E¤itim”

konusuna bak›n›z.
8. c Ayr›nt›l› bilgi için “Toplumsal Olgular ve E¤itim”

konusuna bak›n›z.
9. b Ayr›nt›l› bilgi için “Toplumsal Kurumlar ve

E¤itim” konusuna bak›n›z.
10. a Ayr›nt›l› bilgi için “Toplumsal Kurumlar ve

E¤itim” konusuna bak›n›z.

S›ra Sizde 1

Bir ö¤retmenin ö¤rencilerinin bireysel özelliklerini ve

onlar›n bulunduklar› çevreyi daha iyi tan›mas›, toplu-

mun gereksinimlerini belirlemesi, toplumun ve bireyin

gereksinimleri do¤rultusunda e¤itim etkinlikleri ile

amaçlar›na ulaflabilmesi için e¤itim sosyolojisi ile ilgili

bilgilere sahip olmas› önemli görülmektedir. Bir ö¤ret-

men; toplumun kültürel miras›n› yeni kuflaklara aktar-

ma, mesleki ve bilimsel bilgi ve beceriler kazand›rarak

bireyleri meslek sahibi yapma, bireylere ak›lc› bir dü-

flünce al›flkanl›¤› kazand›rarak onlara ak›lc› düflünme-

nin yollar›n› ö¤retme, bireylerin do¤al ve toplumsal

çevreyi bilimsel ilkeler do¤rultusunda de¤erlendirme-

lerini olanakl› k›lma ve bilimin geliflmesine katk›da

bulunma gibi nedenlerle e¤itim sosyolojisi bilgisine

sahip olmal›d›r.

S›ra Sizde 2

Toplumsal de¤iflmeye neden olan kaynaklar, iç ve d›fl

kaynaklar olmak üzere iki bafll›k alt›nda aç›klanabilir.

D›fl kaynaklar olarak önemli toplumsal de¤iflmeler,

çevresel de¤iflmeler, istila, kültürel temas, yay›lma; iç

kaynaklar olarak da keflif ve icatlar ile nüfus hareket-

leri say›labilir.

S›ra Sizde 3

Yatay toplumsal hareketlilik, ayn› toplumsal düzeyde

kalmak kofluluyla benzer bir grup ya da durumdan di-

¤erine do¤ru ileri geri hareketi ifade eder. Baflka bir

deyiflle, ayn› toplumsal tabaka içinde yer alanlar›n ben-

zer statüler aras›ndaki geçiflleridir. Ayn› statüde bir

meslekten baflka bir mesle¤e geçmek, yatay toplumsal

hareketliliktir. Bir flirkette çal›flan floförün baflka bir

flirkette floförlü¤e bafllamas› gibi. Dikey toplumsal ha-

reketlilik, bir toplumsal s›n›ftan di¤erine geçmedir.

Farkl› düzeylerdeki statülerin tabakalar aras›nda ger-

çeklefltirildi¤i hareketliliktir. Bu hareketlilikte birey,

bulundu¤u s›n›ftan yukar› ç›kabilece¤i gibi afla¤› s›n›-

fa da düflebilir. Bir flirkette çal›flan sekreterin insan

kaynaklar› müdürü olmas› gibi. Dikey hareketlilik afla-

¤›dan yukar› olabilece¤i gibi yukar›dan afla¤› do¤ru da

olabilmektedir. Bir ma¤aza sahibinin iflas ederek tez-

gahtarl›¤a bafllamas› gibi.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 4

Nüfusun bölgelere ve yafla göre da¤›l›m›, e¤itimi dola-

y›s›yla okullar› yak›ndan ilgilendirmektedir. Nüfusun

yap›s› ile toplumun e¤itim düzeyi aras›nda önemli ilifl-

kiler vard›r. Örne¤in e¤itim düzeyi yüksek olan top-

lumlarda sa¤l›k konusunda daha bilinçli olundu¤undan

ölüm oranlar› düflük ve ailelerdeki çocuk say›s› az, e¤i-

tim düzeyi düflük olan toplumlarda ise bebek ölüm ora-

n› yüksek, ortalama ölüm yafl› ise düflüktür.

S›ra Sizde 5

E¤itim kurumlar› bireyleri yaflama haz›rlad›¤› gibi onla-
ra meslek kazand›rmak üzere diploma verir. Ö¤renim
görülen okul, bölüm, ö¤renim süresi bireylerin yapa-
caklar› meslekte önemli birer etmendir. Üretim, üreti-
lenleri paylaflma ve bu s›radaki iliflkilerin düzenlenme-
sinde e¤itim önemli bir etmen olarak karfl›m›za ç›kmak-
tad›r. Bir toplumda e¤itim, etkin bir demokrasiye ve
kurumlar›n›n iflleyifline olanak sa¤lar, yasalara uyum
sa¤laman›n bir arac›d›r, suç oranlar›n›n ve ceza sistem-
lerine iliflkin giderlerin azalmas›na katk›da bulunur, ser-
maye piyasas›n›n kusurlar›n›n azalt›lmas›na yard›mc›
olur, gönüllü kurulufllar ve sivil toplum örgütleri yoluy-
la toplumsal hizmetlerin yürütülmesinde bilinç kazan-
d›r›r, çocuklar›n okulda bulunmas› nedeniyle anne ve
babalar›n ifl gücüne katk› sa¤lar, gelir art›fl›n› sürdürüle-
bilir duruma getirir, üretime temel oluflturacak bilgi ve
yenilik sa¤lar, talep yarat›lmas›n› sa¤lar.

Altan, Ç. (1994). “Ayn›”, Sabah. 3 Aral›k 1994.
Akdeniz, S. (1994). E¤itim Sosyolojisi. (3. Bas›m).

‹stanbul: Marmara Üniversitesi ‹lahiyat Vakf›
Yay›nlar›. 

Badavan, Y. (1987). “E¤itimin Toplumsal ‹fllevleri”,
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E¤itimin Psikolojik
Temelleri

“Küçük han›mlar, küçük beyler. Sizin hepiniz gelece¤in bir gülü, y›ld›z› ve ikbal
›fl›¤›s›n›z. Memleketi as›l ›fl›¤a bo¤acak olan sizsiniz.”

Mustafa Kemal ATATÜRK

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi çal›flt›ktan sonra;

E¤itimin ve e¤itim psikolojisinin bir bilim olarak geliflimini kavramak,
Farkl› bak›fl aç›lar›ndan e¤itim psikolojisini tan›mlamak,
Günümüzde e¤itim psikolojisinde ne tür sorunlar üzerinde yo¤unlafl›ld›¤›n›
kavramak,
Ö¤retmenin e¤itim psikolojisine iliflkin kazan›mlar›n› s›n›fta nas›l ifle koflabi-
lece¤ini kavramak

için gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaks›n›z.
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• G‹R‹fi
• E⁄‹T‹M B‹L‹M‹
• E⁄‹T‹M-PS‹KOLOJ‹ ‹L‹fiK‹S‹ VE E⁄‹T‹M PS‹KOLOJ‹S‹N‹N GEL‹fi‹M‹
• E⁄‹T‹M PS‹KOLOJ‹S‹N‹N TANIMI
• E⁄‹T‹M PS‹KOLOJ‹S‹N‹N ‹LG‹ ALANLARI 

• Geliflim Psikolojisi ve Ö¤rencilerin Geliflim Özellikleri
• Ö¤renme Psikolojisi ve Ö¤retme-Ö¤renme Süreçleri
• S›n›f Yönetimi

Örnek Olay

Ahmet, mesle¤ini seven ve mesle¤inde baflar›l› oldu¤una inanan bir ö¤retmendir.
S›n›f›ndaki baflar› düzeyinin okuldaki di¤er s›n›flar›n baflar› düzeyinden yüksek
olmas›n› amaçlamakta, ö¤rencilerinden her zaman çok fley beklemektedir.

Ahmet Ö¤retmen, tayin oldu¤u okulda yeni emekli olmufl bir ö¤retmenin s›n›-
f›nda göreve bafllad›. Her zaman oldu¤u gibi yeni ö¤rencilerinin de iyi düzeyde
olacaklar›n› düflündü. Ahmet Ö¤retmen’in s›n›f›, ö¤renme h›z› ve kapasitesi bak›-
m›ndan birbirlerinden farkl› ö¤rencilerden oluflmaktayd›. Kimi çocuklar iyi dü-
zeyde, ak›c› bir biçimde okuyabiliyorken kimi çocuklar heceleyerek okuyordu. Ma-
tematikte ise bölme ifllemlerini yapabilen çocuklar›n yan› s›ra, henüz ç›karma ve
çarpma ifllemlerini gere¤i gibi yapamayanlar da bulunuyordu. Ahmet Ö¤retmen
durumu fark etti. Ancak yavafl ö¤renen bu ö¤rencilerle zaman harcaman›n s›n›f-
taki di¤er ö¤rencilerinin baflar›lar›n› da olumsuz yönde etkiledi¤ini düflündü. Bu
nedenle say›s› üç befl kifliyi bulan bu ö¤rencileri adeta s›n›fta yok sayarak onlar›n
da dersteki etkinliklere kat›l›m›n› sa¤lamay› göz ard› etti. Böylece bofla zaman yi-
tirmedi¤ini düflünüyordu. ‹lk zamanlarda kendi kendilerine derse kat›lmaya ça-
ba gösteren bu ö¤renciler, ö¤retmenlerinin bu davran›fl› yüzünden gün geçtikçe
daha edilgen, daha silik bir kimlik sergilemeye bafllad›lar. Ö¤retmenlerinin dikka-
tini çekebilmek için yaramazl›k yapmaya ve s›n›f düzenini bozan davran›fllar ser-
gilemeye yöneldiler. Bu durum, s›n›ftaki ö¤retme-ö¤renme etkinliklerini olumsuz
biçimde etkilemeye bafllad›. Çünkü Ahmet Ö¤retmen, zaman›n›n ço¤unu s›n›fta
denetim sa¤lamaya ay›r›yordu.

Ahmet Ö¤retmen, bafllang›çta bu ö¤rencilerden en az di¤erleri kadar baflar›
beklemeseydi, onlar› kendi yetenekleri ölçüsünde de¤erlendirseydi, daha da önem-
lisi onlar› yok saymasayd› böyle olur muydu? Yoksa Ahmet Ö¤retmen; ö¤rencilerin
birbirlerinden farkl› geliflimsel özellikleri, ö¤renme h›zlar› ve ö¤renme biçimleri ol-
du¤u gerçe¤inin fark›nda de¤il miydi? 
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• E¤itim
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• Ö¤renme psikolojisi
• S›n›f yönetimi
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G‹R‹fi
E¤itim, bireyde ö¤renme yaflant›lar› yolu ile istendik yönde davran›fl de¤ifliklikleri
oluflturma süreci olarak tan›mlanmaktad›r. Psikoloji ise insan davran›fllar› üzerinde
odaklanan bir bilim dal›d›r. Bireyde “istendik davran›fllar oluflturabilme” amac›n›
tafl›yan e¤itim, bu amac›n› gerçeklefltirebilmek için en etkili ö¤retim stratejisi ve
yöntemlerinin neler oldu¤unun belirlenerek uygulanmas› üzerinde durur. ‹flte bu
noktada psikoloji biliminin bulgular›, e¤itim için vazgeçilmez bir öneme ve de¤e-
re sahiptir. Çünkü davran›fllar›n nedenlerinin ve nas›l olufltuklar›n›n s›rlar›, psiko-
loji biliminin bulgular›nda gizlidir. “Acaba bir davran›fl de¤ifltirme süreci olan ö¤-
renme nas›l gerçekleflmektedir? Birey hangi koflullarda daha etkili ö¤renebilmek-
tedir? Bireyin ö¤renmesini olumsuz yönde etkileyen ya da kolaylaflt›ran etmenler
nelerdir?” Bu ve benzeri daha pek çok soru, psikolojinin ö¤renme psikolojisi ola-
rak adland›r›lan bir dal›n›n yan›t arad›¤› sorulard›r. Bu sorulara verilebilecek yan›t-
lar ise “yaflant›lar yolu ile bireyde istendik davran›fl de¤iflikli¤i oluflturma süreci”
olarak tan›mlanan e¤itimin psikolojik temellerini oluflturmaktad›r. 

Bu ünitede, e¤itimin psikolojik temelleri aç›klanmaya çal›fl›lm›flt›r. Bu ba¤lam-
da önce e¤itimin bir bilim olarak geliflimine de¤inilerek e¤itim ile psikoloji aras›n-
da ne tür bir iliflki oldu¤u aç›klanmaya çal›fl›lm›flt›r. Daha sonra, e¤itim psikolojisi-
nin tan›m›, ilgi alanlar› ve e¤itim psikolojisi bilgisinin ö¤retme-ö¤renme sürecinde-
ki yararlar› ele al›nm›flt›r.

E⁄‹T‹M B‹L‹M‹
E¤itim, bireyin davran›fllar›nda kendi yaflant›s› yoluyla kas›tl› bir biçimde istendik
de¤ifliklikler meydana getirme süreci olarak tan›mlanmaktad›r. Bireyde e¤itim yo-
luyla gerçeklefltirilecek olan tüm de¤iflikliklerin; bireyin içinde yaflad›¤› toplumun
de¤erlerine uygun düflmesi, toplum taraf›ndan istenen ve be¤enilen davran›fllar ol-
mas› gerekmektedir. Bu nedenle e¤itim, belli amaçlar do¤rultusunda bireyin dav-
ran›fllar›n› planl› bir biçimde de¤ifltirmeye yönelik yasalar›, ilkeleri ve teknikleri
bulmaya çal›flan bir bilim dal› olarak geliflimini sürdürmek zorundad›r. Her bilim
dal› için oldu¤u gibi e¤itimin de ifllevlerini etkili bir biçimde gerçeklefltirebilmesi,
baflka bir deyiflle bireylerin davran›fllar›nda istendik davran›fllar› yeterli düzeyde
gerçeklefltirilebilmesi, e¤itim alan›ndaki bilimsel araflt›rmalara ve gelifltirme çabala-
r›na ba¤l› bulunmaktad›r.

E¤itimin geçmifli, insanl›k tarihi kadar eski olmakla birlikte e¤itimin bir bilim
olarak gelifliminin yeni oldu¤u söylenebilir. Geçmiflten günümüze e¤itimin bir bilim
olarak geliflmesinde pek çok bilim adam›n›n önemli çabalar› ve katk›lar› oldu¤u bi-
linmektedir. Örne¤in eski Yunan’da Sokrates’in soru sorma yoluyla insan›n kendi
kendine bilgiye ulaflabilece¤ine iliflkin görüflleri ile Platon ve Aristo’nun zihin, duy-
gu ve bedenin birlikte uyumlu bir biçimde gelifltirilmesi gerekti¤ini öne süren gö-
rüfllerinin günümüz e¤itim anlay›fl›na uygun düfltü¤ü bilinmektedir. Psikoloji bilimi-
nin ayr› bir bilim dal› olarak felsefeden ba¤›ms›zl›¤›n› ilan etmedi¤i dönemlerde bi-
le felsefeyle ilgilenen bilim adamlar›n›n, e¤itim ile psikoloji aras›nda iliflki kurmaya
bafllad›klar› görülmektedir. Bugünün ça¤dafl e¤itim anlay›fl›nda oldu¤u gibi geçmifl-
te de birçok düflünürün, e¤itimin bireyi duyuflsal, sosyal, bedensel ve zihinsel ba-
k›mlardan bir bütün olarak gelifltirmesi gerekti¤ine iflaret etti¤i bilinmektedir.

E¤itimin bir bilim olarak gelifliminde Türk düflünürlerinin de önemli katk›lar›
olmufltur. Bunlar aras›nda Farabi, e¤itimin sözel olmaktan öte ahlaki davran›fllar
kazand›rmas› gerekti¤i üzerinde durarak e¤itimin kiflilik geliflimi ile olan ilgisine
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‹stendik davran›fl: E¤itim
yolu ile bireylere
kazand›r›lmas› amaçlanan,
toplumun benimsedi¤i
olumlu davran›fl.



dikkat çekmifltir. ‹bn-i Sina ise e¤itimin s›n›f ve statü fark› gözetmeksizin her ço-
cu¤a verilmesini ve meslek e¤itimi kazand›rmaya yönelik olmas›n›, çocuklar›n
okullarda kendi yafl›tlar› ile birlikte e¤itilmesini, ö¤retmenlerin çocuklar›n yete-
neklerini, ilgi ve isteklerini tan›yarak buna göre e¤itim vermesini; ö¤retim etkin-
liklerinde deneye, gözleme ve araflt›rmaya yer verilmesini; ö¤retimde araç-gereç-
lerden yararlan›lmas›n› ve bask›ya dayal› olmayan bir e¤itim gerçeklefltirilmesini
savunmufltur.

Avrupa’da Rönesans sonras›ndaki bilimsel geliflmeler, do¤al olarak e¤itimi de
etkilemifl ve bu dönemde e¤itimle ilgili daha ça¤dafl görüfller ileri sürülmeye bafl-
lanm›flt›r. Bu ba¤lamda 16.yüzy›lda Erasmus, e¤itimde cezaya karfl› ç›kan görüflle-
ri; 17. yüzy›lda ise Alman e¤itimci Ratke, modern ö¤retim yöntemlerine iliflkin gö-
rüflleri ile dikkat çekmifltir. Yine 17. yüzy›lda Çekoslovak e¤itimci Comenius, e¤i-
timde gözlem ve deneyim ile ö¤retimde bireysel farkl›l›klar›n önemine de¤inmifl
ve günümüzün ça¤dafl e¤itim psikologlar› taraf›ndan da vurgulanan, ö¤retim prog-
ramlar›n›n çocuklar›n geliflim özelliklerine göre düzenlenmesi gerekti¤ini belirt-
mifltir. 17. yüzy›l düflünürleri aras›nda Locke, çocu¤un zihnini bofl bir levhaya ben-
zeterek çocu¤un d›fltan gelen her çeflit uyarana aç›k oldu¤unu ileri sürmüfl, e¤itim-
de ezbercili¤e karfl› ç›karak çeflitli türden yaflant›lar yolu ile çocuklara yaflamlar›n-
da yararl› olabilecek bilgilerin kazand›r›lmas› gere¤i üzerinde durmufltur.

E¤itim programlar›n›n çocuklar›n geliflim özelliklerine göre düzenlenmesi gerekti¤ini ile-
ri süren ilk bilim adam› kimdir?

Ayd›nlanma hareketi ile birlikte 18. yüzy›lda, bilim ve sanat alan›nda gözlenen
geliflmelerin e¤itimdeki yans›malar› aras›nda J. J.Rousseau, Pestalozzi ve Herbart’›n
görüflleri dikkat çekicidir. Bu düflünürlerden Rousseau, e¤itimin çocuklar›n geliflim
dönemlerine ve bireysel özelliklerine göre düzenlenmesi gerekti¤ini, Pestalozzi ise
yaparak ve yaflayarak ö¤renmeyi savunmufltur. Herbart ise ö¤retimde etkili yön-
temler üzerinde durmufl ve e¤itim ile psikolojinin kesiflim noktas› olarak nitelendi-
rilebilecek olan “e¤itim psikolojisi” alan›n›n ortaya ç›kmas›na yönelik ilk düflünce-
leri ortaya atm›flt›r.

E⁄‹T‹M-PS‹KOLOJ‹ ‹L‹fiK‹S‹ VE E⁄‹T‹M
PS‹KOLOJ‹S‹N‹N GEL‹fi‹M‹
Felsefe ve e¤itim alan›ndaki düflünceleri ile dikkatleri çeken bilim adamlar›n›n ö¤-
retme-ö¤renme sürecinin niteli¤ini art›rmaya yönelik çabalar› bir yana, psikolojinin
felsefeden ayr›larak ba¤›ms›z bir davran›fl bilimi olmaya yönelmesi ile birlikte e¤i-
tim ile psikoloji aras›nda daha s›k› bir iflbirli¤i gündeme gelmifltir. Bir davran›fl de-
¤ifltirme süreci olarak e¤itim, daha etkili bir iflleve kavuflabilmede psikoloji, sosyo-
loji, sosyal psikoloji gibi davran›fl bilimlerinden yararlanmaya bafllam›flt›r. Bunlar
aras›nda e¤itimi en çok etkileyen bilim dal› ise psikoloji olmufltur. Psikolojinin in-
san davran›fllar›n›n geliflimi ve insan›n ö¤renmesi ile ilgili bir bilim dal› olmas›, do-
¤al olarak bir davran›fl de¤ifltirme süreci olan e¤itim ile psikolojiyi ayn› noktada
buluflturmufltur. Bu iki disiplinin etkileflimi ile de “e¤itim psikolojisi” ad› alt›nda ye-
ni bir disiplinin geliflmesi kaç›n›lmaz bir gereklilik olmufltur. 

Psikolojinin bulgular›n› e¤itime uygulayarak s›n›ftaki ö¤retme-ö¤renme süreci-
nin niteli¤ini gelifltirmeye yönelik aray›fllar, günümüzde e¤itimin psikolojik temel-
leri olarak da adland›r›labilecek olan e¤itim psikolojisi alan›na temel olmufltur.
Baflka bir deyiflle e¤itim ve psikoloji bilimlerinin etkileflimiyle e¤itim psikolojisi ad›
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alt›nda yeni bir disiplin ortaya ç›km›flt›r. Bafllang›çta psikolojinin bir uygulama ala-
n› olarak s›n›rland›r›lan e¤itim psikolojisi, psikolojinin alt dallar› olan “geliflim psi-
kolojisi” ve “ö¤renme psikolojisi” ile s›k› iliflkisini sürdürmekle birlikte giderek
kendine özgü sorun alanlar›, araflt›rma yöntemleri, kuram ve ilkeleri olan ayr› bir
bilim olma yönünde ilerlemektedir.

Yüzy›l› aflk›n bir geçmifle uzanan e¤itim psikolojisinin ba¤›ms›z bir disiplin ola-
rak geliflmesinde birçok bilim adam›n›n önemli katk›lar› olmufltur. Bunlar aras›nda
kendi laboratuvar›nda psikoloji bilimiyle ilgili ilk deneysel çal›flmalar› bafllatan Al-
man psikolo¤u Wilhem Wunt, psikolojinin bir bilim olarak geliflmesine öncülük
ederken William James, e¤itim araflt›rmalar›n›n do¤al ortamlarda gerçeklefltirilme-
si gere¤i üzerinde durarak psikolojinin bulgular›n›n e¤itime uygulanmas›na yöne-
lik çal›flmalar› ile dikkat çekmifltir. Galton’un 1882 y›l›nda kurmufl oldu¤u ilk test
merkezi ve Amerikal› psikolog Stanley Hall’in ö¤rencilerin zihinsel, duygusal, fi-
ziksel ve sosyal yönlerinin de incelenmesi gerekti¤ine iliflkin görüflleri; psikoloji ve
e¤itimde bireysel farkl›l›klar›n ölçülerek e¤itimle ilgili sorunlar›n daha nesnel (ob-
jektif) yöntemlerle incelenebilmesine yönelik ilk çabalar aras›nda yer alm›flt›r.

E¤itim biliminin bilim olarak geliflmesine önemli katk›lar› olan ve e¤itim psiko-
lojisinin kurucusu olarak kabul edilen Edward L. Thorndike, laboratuvar ortamla-
r›nda hayvanlar üzerinde yapm›fl oldu¤u araflt›rmalardan elde etti¤i bulgular›n in-
sanlar için de geçerli oldu¤unu savunmufltur. Tekrar ilkesi ve etki yasas› gibi çal›fl-
malar› ile ünlenen ve kendisinden sonra gelen ö¤renme kuramc›lar›n›n çal›flmala-
r›na öncülük eden Thorndike; zekâ, güdülenme (motivasyon), ilgi gibi e¤itimle ya-
k›ndan iliflkili bulunan konular üzerindeki çal›flmalar›n›n yan› s›ra özellikle ö¤ren-
me ürünlerinin ölçülmesine yönelik çal›flmalar› ile de e¤itim psikolojisi alan›nda
sayg›nl›k kazanm›flt›r.

Thorndike’›n e¤itim bilimlerinin geliflimine yapm›fl oldu¤u katk›lar nelerdir?

E⁄‹T‹M PS‹KOLOJ‹S‹N‹N TANIMI 
E¤itim, gerek formal gerek informal olsun, insan davran›fllar› ile ilgili oldu¤u için
yine bir davran›fl bilimi olan psikoloji ile yak›ndan iliflkilidir. Bu iliflkinin bir ürünü
olarak ortaya ç›kan e¤itim psikolojisi ise henüz geliflimini sürdürmekte olan bir di-
siplin olarak farkl› yazarlarca farkl› biçimlerde tan›mlanmaktad›r.

Kimi psikologlara göre e¤itim psikolojisi, psikolojinin alt dallar›ndan biridir. Ki-
mileri ise e¤itim psikolojisinin ayr› bir disiplin olmad›¤›, ancak psikolojinin bulgu-
lar›n›n s›n›ftaki ö¤retme-ö¤renme etkinliklerine uygulanmas›ndan ibaret oldu¤u
görüflündedirler. Kimileri ise bu görüfle karfl› ç›karak e¤itim psikolojisinin kendine
özgü kuramlar›, sorun alanlar›, araflt›rma yöntemleri ve teknikleri olan ayr› bir di-
siplin oldu¤unu ileri sürmektedirler. Bu bak›fl aç›s›ndan e¤itim psikolojisi, “‹nsan-
lar›n geliflim özelliklerini ve ö¤renme ilkelerini inceleyerek, e¤itim ortamlar›n› et-
kili bir biçimde düzenlemeyi ve ö¤retme yoluyla ö¤renmeyi verimli bir biçimde
gerçeklefltirmeyi amaç edinen uygulamal› bir bilim dal›” olarak tan›mlanmaktad›r
(Fidan ve Erden, 1998, s.45). Ancak “E¤itim Psikolojisi” bafll›¤› alt›nda yaz›lan ki-
taplar incelendi¤inde genelde e¤itim psikolojisinin, geliflim psikolojisi ile ö¤renme
psikolojisinin toplam› olarak ele al›nd›¤› görülmektedir.

Ça¤dafl anlamda e¤itim psikolojisini nas›l tan›mlayabilirsiniz?
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Tekrar ilkesi: Tekrarlanan
bir davran›fl›n güçlenece¤ini
belirten ilke.

Etki Yasas›: Organizman›n
yapm›fl oldu¤u bir
davran›fl›ndan dolay› hoflnut
kalmas› nedeniyle bu
davran›fl›n›n ileride tekrar-
lanma olas›l›¤›n›n yüksek
olaca¤›n› belirten ilke. 
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E¤itim psikolojisinin ayr› bir disiplin olup olmad›¤› konusunda ilgililer aras›nda
henüz tam bir anlay›fl birli¤inin oluflamamas› bir yana, bugün bu disiplinin s›n›rla-
r›n›n da tam anlam›yla belirlenebilmifl oldu¤u söylenemez. Bununla birlikte, daha
önce de vurguland›¤› gibi, e¤itim psikolojisiyle ilgili bat› ülkelerindeki son geliflme-
ler; e¤itim psikolojisinin kendine özgü kuramlar›, ilkeleri, yöntemleri, teknikleri ve
sorun alanlar› do¤rultusunda geliflmekte olan bir disiplin oldu¤unu ortaya koymak-
tad›r. Bu bak›fl aç›s›ndan, e¤itim psikolojisinin ö¤retme-ö¤renme sürecinin anlafl›l-
mas› ve bu sürecin niteli¤ini art›rma yöntemlerinin gelifltirilmesiyle ilgili kendine öz-
gü bir disiplin oldu¤u söylenebilir. Bu amaçlar› gerçeklefltirebilmek için e¤itim psi-
kologlar›, öteki bilim dallar›ndan yararlanabildikleri gibi kendilerine özgü yeni bil-
giler üretebilmekte, yeni ilkeler ve kuramlar gelifltirebilmektedirler. Nitekim ça¤dafl
e¤itim psikologlar›, genel bilimsel yöntemlerden yararlanarak kendi yöntemlerini
de gelifltirmektedir. Bugün ö¤retme ve ö¤renmeyle ilgili sorunlar, bir yandan labo-
ratuvar ortamlar›nda test edilirken ayn› zamanda anaokulundan üniversiteye de¤in
e¤itimin gerçekleflti¤i tüm ortamlar, ö¤retme-ö¤renme sürecinin etkilili¤ini art›rabil-
me amac›yla do¤al bir laboratuvar gibi kullan›labilmektedir. Günümüzün e¤itim
psikolo¤u, laboratuvar ya da do¤al ortamlardaki çal›flmalar›yla birlikte tüm çabala-
r›nda ö¤retme ve ö¤renmede anlaml› bir fark yaratmak amac›ndad›r. Laboratuvar
ortamlar›ndaki denetimli araflt›rmalardan elde edilen bulgular›n gerçek ortamlarda-
ki beklenmedik durumlarda da geçerli olup olmad›¤› sorusu, e¤itim psikologlar›n›n
yan›tlamas› gereken önemli bir sorun olarak gündemdedir. Bu amaçla, özellikle,
ö¤renme süreciyle ilgili olarak geçmiflten bugüne laboratuvarda üretilen ne varsa
bunlar›n do¤al ortamlarda da geçerli olup olmad›¤› test edilmelidir. E¤itim psiko-
loglar›, insanlar›n nas›l ö¤rendikleri ile çok yak›ndan ilgili olmak durumundad›r.
Ancak bu ilgi, sorunun yaln›zca bir bölümüne çare olabilir. Sorunun di¤er yar›s›, in-
sanlara nas›l ö¤retilece¤i konusudur. E¤itim psikolo¤u olarak adland›r›lan uzman-
lar ise her iki durumla yak›ndan ilgilenmek zorundad›r.

Günümüzde e¤itim psikologlar›n›n ilgilendikleri belli bafll› konular nelerdir?

E⁄‹T‹M PS‹KOLOJ‹S‹N‹N ‹LG‹ ALANLARI  
Ö¤retme-ö¤renme sürecinin niteli¤ini art›rmaya yönelik bir disiplin olarak e¤itim
psikolojisinin ilgi alan›na giren konular›n oldukça genifl bir yelpazeye yay›ld›¤›
söylenebilir. E¤itimin genifl anlamda bireyin tüm yönleriyle geliflimini hedefleyen
bir disiplin oldu¤undan hareket edildi¤inde bireylerin kifliliklerinin tüm boyutlar›y-
la en uygun bir düzeyde geliflebilmesini sa¤layabilmeleri için, bireyin yetifltirilme-
si sorumlulu¤unu üstlenenlerin geliflim psikolojisinden yararlanmalar› kaç›n›lmaz
bir gereklilik olmaktad›r. Ö¤retmenlerin okulda daha etkili bir ö¤retme ve ö¤ren-
me gerçeklefltirebilmeleri ise büyük ölçüde ö¤renme psikolojisinden yararlanabil-
me yeteneklerine ba¤l› bulunmaktad›r. E¤itim psikolojisi, yaln›zca geliflim psikolo-
jisi ile ö¤renme psikolojisinin toplam›ndan oluflmay›p kendine özgü bir disiplin
olarak geliflmekte ise de bu yeni disiplinin içeri¤inde geliflim psikolojisi ile ö¤ren-
me psikolojisinin özel bir yeri oldu¤unu da belirtmek gerekir. Bunlara ek olarak
ö¤retme-ö¤renme sürecinin etkilili¤inde, ö¤retmenin s›n›fta uygun bir ö¤renme at-
mosferi oluflturabilmesinin önemli bir rolünün olmas›, e¤itim psikolojisi kapsam›n-
da s›n›f yönetimine iliflkin konular›n da yer almas›n› gerektirmektedir.

Günümüzdeki uygulamalar çerçevesinde Türkiye’de e¤itimin bireyin tüm yönleriyle gelifli-
mine hizmet edebilecek bir nitelik tafl›y›p tafl›mad›¤›n› tart›fl›n›z.
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E¤itim psikolojisi alan›ndaki
son geliflmeler, bu
disiplinin, kendine özgü
kuramlar›, ilkeleri,
yöntemleri ve teknikleri ve
sorun alanlar› olan bir
disiplin olmaya yöneldi¤ini
ortaya koymaktad›r.



Geliflim Psikolojisi ve Ö¤rencilerin Geliflim Özellikleri
E¤itim psikolojisine temel oluflturmada önemli bir yeri bulunan geliflim psikolojisi,
bireyin do¤um öncesinden ölümüne kadar geçirmifl oldu¤u nicel ve nitel de¤iflme-
leri ve geliflmeleri inceleyen bir disiplindir. Bireyin yaflam›n›n hangi dönemlerinde
hangi türden geliflimsel özelliklere sahip oldu¤u; hangi dönemlerde nas›l bir bilifl-
sel, sosyal ve psikolojik geliflim düzeyinde bulundu¤u geliflim psikolojisinin ilgi
alan›na girer. Örne¤in geliflim psikolojisinde evre kuramc›lar› olarak adland›r›lan
bilim adamlar›; bireylerin belli görevlerini, olgunlaflma düzeylerine ba¤l› olarak
belli dönemlerde gerçeklefltirebileceklerini savunurlar.

Çocu¤un soyut kavramlar›n üstesinden gelebilmesi için soyut zekâ olgunlu¤u-
na eriflmifl olmas› gerekir. Çevre ile etkileflerek belli bir zaman içerisinde kazan›la-
bilecek olan bu tür zihinsel olgunlu¤a ulaflmadan çocuktan soyut konular› kavra-
yabilme yetene¤ini gösterebilmesini beklemek do¤ru olmaz. Bu durum ö¤retim
programlar›n›n haz›rlanmas›nda, ö¤rencilerin geliflim özelliklerine dikkat edilmesi-
ni zorunlu k›lar. Öte yandan ö¤rencinin hangi geliflim düzeyinde oldu¤unu bilen
bir ö¤retmen, ö¤retim etkinliklerinde ö¤renciye geliflim düzeyinin üzerindeki dav-
ran›fllar› kazand›rma gibi gereksiz bir çabaya yönelmekten kendini al›koyabilir;
böylece daha etkili bir ö¤retim gerçeklefltirebilir. Ö¤rencilerin geliflim özelliklerini
bilmek, s›n›fta ne türden e¤itim yaflant›lar› düzenleyece¤i ve hangi ö¤retim yöntem
ve tekniklerinden yararlanaca¤› konusunda ö¤retmene yol gösterir.

Ö¤retimde ö¤rencilerin geliflim özelliklerini dikkate alan bir ö¤retmen, zihinsel ge-
liflim düzeyi aç›s›ndan somut ifllemler döneminde bulunan bir ö¤rencinin karma-
fl›k bir sorunun üstesinden gelebilmesi için, bu ö¤renciye öncelikle problem duru-
munu somut bir biçimde aç›klamas› gerekti¤ini bilir. Ö¤retmen böyle bir ö¤renci-
nin kavrama gücünün, henüz soyut simgelerle bafl edebilecek bir olgunlukta ol-
mad›¤›ndan hareket ederek problemi somut bir biçimde aç›klamad›kça ve duru-
mu ö¤rencinin anlayabilece¤i bir biçimde yal›nlaflt›rmad›kça onun problemi kav-
rayamayaca¤›n› düflünebilir.

Ö¤rencilerin geliflim özellikleri konusunda bilgili olmas›, daha etkili bir ö¤reti-
mi gerçeklefltirebilmenin yan› s›ra ö¤rencilerin di¤er kiflilik boyutlar›n›n gelifltirile-
bilmesi konusunda da ö¤retmene yard›mc› olur. Ö¤rencilerin kifliliklerinin sosyal,
psikolojik, bedensel ve duyuflsal olan tüm yönleri ile sa¤l›kl› bir geliflim gösterebil-
melerine yard›mc› olman›n yan›s›ra, etkili bir ö¤retim gerçeklefltirebilme ö¤ret-
menleri yak›ndan ilgilendiren bir baflka konudur. Bu yönleriyle ö¤rencilerin kiflilik
geliflimlerini kolaylaflt›rabilmek ise, öncelikle, kiflili¤in bu boyutlar›n›n geliflimi ko-
nusunda yeterli düzeyde bir bilimsel anlay›fl gelifltirebilmifl olmay› gerekli k›lar.
Ö¤retmenin böyle bir anlay›fl gelifltirebilmesi, geliflim psikolojisinin sa¤lad›¤› ola-
naklardan yararlanabilme derecesine ba¤l›d›r.

Geliflim psikolojisi bilgisi ö¤retmene hangi yarar› sa¤lar?

Ö¤renme Psikolojisi ve Ö¤retme-Ö¤renme Süreçleri
Okulda e¤itimin ve ö¤retimin niteli¤ini gelifltirebilmek için ö¤retmenlerin sahip ol-
malar› gereken önemli bir gereklilik de ö¤retme-ö¤renme süreçleri konusunda ye-
terli bir anlay›fl gelifltirmeleridir. Ö¤retme-ö¤renme süreçleri, ö¤renme psikolojisi
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Soyut zekâ: Düflünme ve
yeni durumlara uyma
konular›nda soyut kavramlar
ve simgelerden baflar›l› bir
biçimde yararlanabilme
yetene¤i.
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alan›nda gelifltirilmifl bulunan ö¤renme kuramlar›, modelleri, yöntem ve teknikleri
ile iliflkili bir kavramd›r. Ö¤renme kuramlar›n›n sundu¤u olanaklarla ö¤renme ola-
y›n›n nas›l gerçekleflti¤ini bilen bir ö¤retmen, farkl› ö¤retme durumlar›nda farkl› ö¤-
retim modellerini kolayca ifle koflabilecektir. Böylece daha etkili bir ö¤retme-ö¤ren-
me süreci oluflturabilmek için gerekli olabilecek ö¤renme ilkeleriyle yöntem ve tek-
niklerden yararlanabilecektir. Derse girer girmez do¤rudan konuyu anlatmaya bafl-
layan bir ö¤retmen, ö¤retimin dersin amaçlar› do¤rultusunda gerçekleflebilmesi
için, ö¤rencilerin dikkatinin ö¤retilecek materyale çekilmesi gerekti¤ini bilmiyor
demektir. Ö¤retmen böyle yapmak yerine Gagne’nin ortaya koymufl oldu¤u ö¤re-
tim durumunu gerçeklefltirerek, baflka bir deyiflle görsel ya da sözel uyar›c›larla ö¤-
rencilerin konuya dikkatlerini çekerek ifle bafllam›fl olsa ö¤rencilerini güdüleyerek
daha etkili bir ö¤retim gerçeklefltirebilecektir. Ö¤renme ilkeleri ile kuramlar› ve
bunlara dayal› olarak gelifltirilmifl olan ö¤retim modelleri, yöntemleri ve teknikleri
konusunda yeterli düzeyde donan›m› olan bir ö¤retmen, beklenmedik durumlar da
dahil olmak üzere, s›n›ftaki her türlü ö¤retme-ö¤renme etkinli¤inde bu gücünden
yararlanarak daha etkili bir ö¤retme-ö¤renme süreci gerçeklefltirebilir.

Mesle¤e yeni bafllayan bir matematik ö¤retmeni olan Kadir Bey, ö¤retim y›l› bafl›nda
ö¤rencilerinin büyük bir ço¤unlu¤unun A konusunu anlamakta çok zorland›klar›-
n› gözledi. Kadir Bey, konuyu birçok kez anlatmas›na ve konuyla ilgili birçok farkl›
örnek problem çözmesine karfl›n ö¤rencilerin yaklafl›k yar›s›n›n bir türlü bu konu ile
hedeflenen davran›fllar› kazanamad›¤›n› fark etti. Sorunu di¤er meslektafllar› ile tar-
t›flt›ktan ve ö¤retme-ö¤renme süreçleriyle ilgili bilgilerini yoklad›ktan sonra Kadir
Bey, Bloom’un ünlü “tam ö¤renme modelini” hat›rlad›. Bloom’un söz konusu mode-
line göre bir derse iliflkin geçmiflteki ön ö¤renmeler, daha sonraki ünitelerdeki ö¤ren-
melerin önkoflul davran›fllar›yd› ve bu davran›fllar, ö¤renci baflar›s›n›n %50’sini
aç›kl›yordu. Dahas› matematik dersiyle ö¤rencilere kazand›r›lacak olan davran›fllar
aras›nda s›k› bir aflamal›l›k iliflkisi vard›. Kadir Bey’in bafl›na gelen durumun nede-
ni, ö¤rencilerin A ünitesinin önkoflulu olan davran›fllardaki yetersizlikleriydi. Bu du-
rumda Kadir Bey’in yapmas› gereken, ö¤rencilere önce A ünitesindeki davran›fllar›
ö¤renebilmeleri için gerekli olan önkoflul davran›fllar› ö¤retmek, daha sonra A ünite-
sine geçmek idi. Kadir Bey de böyle yapt› ve bu kez ö¤rencilerin A ünitesindeki dav-
ran›fllar› hiç zorlanmadan kolayca ö¤renebildiklerini gözledi.

‹nsanlar›n nas›l ö¤rendiklerini bilmenin ö¤retmene ne gibi yarar› olabilir? Tart›fl›n›z.

S›n›f Yönetimi
Etkili bir ö¤retim gerçeklefltirebilmenin koflullar›ndan biri de s›n›fta ö¤renmeye uy-
gun bir ortam oluflturmakt›r. Ö¤retmenin s›n›f›nda ö¤renmeyi sa¤lay›c› bir ortam
oluflturabilmesi ise etkili s›n›f yönetimi becerilerine sahip olmas›n› gerektirir. Özel-
likle ö¤retmenli¤in ilk y›llar›nda bu tür becerilere sahip olmayan ö¤retmenler, s›-
n›f yönetimi konusunda önemli güçlüklerle karfl› karfl›ya kalmaktad›rlar. S›n›f yöne-
timi; ö¤renmeye uygun bir ortam oluflturabilmek, ö¤renme için harcanacak zama-
n› etkili kullanabilmek ve ö¤retimi engelleyen etmenleri giderebilmek için ö¤ret-
menin s›n›f›nda ö¤retim d›fl›nda gerçeklefltirmifl oldu¤u akademik olmayan etkin-
likleri olarak tan›mlanabilir.

S›n›f yönetimi bilgisinin ö¤retmene sa¤lad›¤› yararlar neler olabilir? Ö¤rencileri
ö¤renmeye güdülemede, s›n›fta sa¤l›kl› ö¤retmen-ö¤renci iliflkileri oluflturabilme-
de, ö¤rencilerin s›n›f içi iletiflim becerilerini gelifltirebilmede s›n›f yönetimi bilgisi-
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nin ö¤retmene say›s›z yarar› bulunmaktad›r. S›n›f yönetimi konusunda yetkin olan
bir ö¤retmen zaman› daha etkili kullanabilecek, s›n›ftaki disiplin sorunuyla kolay-
ca bafla ç›kabilecek ve s›n›f ortam›n› daha iyi düzenleyerek s›n›f›nda ö¤renme için
elveriflli bir ortam oluflturabilecektir.

Ö¤retmenin s›n›f›n› yönetmede baflar›l› olabilmesi için öncelikle etkili bir lider
olmas›, s›n›f›nda ö¤renmeye uygun bir s›n›f atmosferi oluflturmas› ve s›n›ftaki dav-
ran›fl sorunlar›n› çözebilmede ça¤dafl bir disiplin anlay›fl› gelifltirmifl olmas› gerek-
mektedir. Ö¤retmen, s›n›f yönetiminin boyutlar›n› oluflturan etkili liderlik, s›n›f at-
mosferi ve disiplin konular›nda ne ölçüde yeterli ise o ölçüde baflar›l› bir s›n›f yö-
neticisi olabilir. Afla¤›daki örnekte ö¤retmenlerin s›n›flar›nda yayg›n bir biçimde
karfl› karfl›ya geldikleri bir disiplin sorununu nas›l çözümleyebilecekleri somutlafl-
t›r›lmaya çal›fl›lm›flt›r.

S›n›f›n yaramaz bir ö¤rencisi olarak tan›nan Ali; s›k s›k çevresindekilerle konufl-
makta ve ö¤retmeni dinlemek yerine derste baflka ifllerle meflgul olmaktad›r. Ö¤ret-
men de Ali’nin bu davran›fllar› karfl›s›nda s›k s›k onu azarlamakta, kimi zaman
ona fiziksel cezalar bile uygulamaktad›r. Ö¤retmenin bu tür davran›fllar›ndan
sonra dikkatli bir ö¤renci gibi ö¤retmeni dinler görünen Ali, bir süre sonra söz ko-
nusu olumsuz davran›fllar›n› yinelemekte, dahas› bu olumsuzluklar›n› giderek ar-
t›rmaktad›r. Ali’nin bu davran›fllar› karfl›s›nda çileden ç›kan ö¤retmen de Ali’ye
giderek daha çok ceza uygulamaktad›r. Ne var ki s›n›ftaki Ali problemi sürüp git-
mekte ve Ali, ö¤retmenin istedi¤i gibi bir ö¤renci olmamakta direnmektedir.

Ö¤renme kuramlar›na egemen olan bir ö¤retmen, bu konudaki bilgisini s›n›ftaki
bu ve benzeri disiplin sorunlar›na kolayca uygulayabilir. Örne¤in Ali’ye gereksinim-
lerini uygun yollarla kar›fllayabilme olana¤› verebilir. Bu amaçla öncelikle Ali’nin uy-
gunsuz davran›fllar›n› görmezden gelerek Ali’nin bu yolla dikkat çekemeyece¤ini an-
lamas›na yard›mc› olabilir. Böylece olumsuz davran›fllar› ile art›k dikkatleri üstünde
toplayamayan Ali, bu davran›fllar›ndan giderek vazgeçebilir.

Ali’nin s›n›fta yaratt›¤› sorunlar›n üstesinden gelebilmek için ö¤retmenin uygula-
d›¤› yöntemler, Ali’nin olumsuz davran›fllar›n›n daha da artmas›na yol açt›¤›na göre
ö¤retmenin ceza uygulamalar›, Ali için bir pekifltireç görevi görmektedir. “Bir dav-
ran›fl sonras›nda organizmaya verilen pekifltirecin o davran›fl›n s›kl›¤›n› art›rd›¤›n›”
bilen bir ö¤retmen, kuflkusuz, Ali’nin ö¤retmeni gibi davranmayacakt›r. Ali’nin
olumsuz davran›fllar›n›n giderek artt›¤›n› görerek kendi davran›fllar›n›n Ali için bir
pekifltireç görevi gördü¤ünü kolayca fark edebilecektir. Yine ayn› ö¤retmen, ö¤ren-
me kuram ve ilkelerine iliflkin bilgilerini yoklayarak “pekifltirilmeyen bir davran›fl›n
giderek zay›flad›¤›n› ve söndü¤ünü” an›msayacak, böylece Ali’nin söz konusu uy-
gunsuz davran›fllar›n› görmezden gelmeye ve bir yandan da pekifltirmek için Ali’nin
olumlu bir davran›fl›n› aramaya bafllayacakt›r. Çünkü ö¤retmen, “olumsuz davran›fl-
lar yerine olumlu davran›fllar›n pekifltirilmesi” gerekti¤ini de hat›rlayacak ve Ali’nin
bu tür olumsuzluklar› ile belki de bir gereksinimini karfl›lamaya çal›flt›¤›n› düflün-
meye bafllayacakt›r. Ancak ifl burada bitmemifltir. Söndürülen bu olumsuz davran›-
fl›n yerine olumlu bir davran›fl›n yerlefltirilmesi gerekmektedir. Bu konuda yeterli
donan›m› olan bir ö¤retmen, kuflkusuz daha farkl› tekniklerden de yararlanabilir.
Örne¤in Ali’de olumlu bir davran›fl gözlendi¤inde bu davran›fllar› pekifltirilebilir.
Böylece Ali’nin olumsuz davran›fllar› olumlu davran›fllara dönüfltürülebilir.

S›n›f yönetimi bilgisinin ö¤retmene sa¤layabilece¤i yararlar nedir?
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S›n›f yönetiminin boyutlar›: 
• Etkili liderlik
• S›n›f atmosferi
• Disiplin
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E¤itimin ve e¤itim psikolojisinin bir bilim olarak

geliflimini kavramak

E¤itimin geçmifli, insanl›k tarihi kadar eski ol-

makla birlikte bir bilim olarak gelifliminin yeni ol-

du¤u söylenebilir. E¤itimin bir bilim olarak gelifl-

mesine bafllang›çta felsefeyle ilgilenen düflünürle-

rin önemli katk›lar› olmufltur. Avrupa’da Rönesans

sonras›nda bilim ve sanattaki geliflmelerin e¤itimi

de etkilemesiyle birlikte e¤itimde daha ça¤dafl ge-

liflmelere tan›k olunmufl; 16. yüzy›lda Erasmus,

17. yüzy›lda Ratke ve Locke, 18. yüzy›lda ise Ro-

usseau, Pestalozzi ve Herbart’›n e¤itime iliflkin gö-

rüfllerinde önemli ölçüde psikolojik ögeler de yer

alm›flt›r. Bunlar aras›nda özellikle Herbart, ö¤re-

timde etkili yöntemlerin önemini vurgulayan dü-

flünceleri ile e¤itim psikolojisi alan›n›n ortaya ç›k-

mas›na yönelik öncü düflünceler ileri süren ilk bi-

lim adam› olmufltur. Felsefecilerle e¤itimciler, ö¤-

retme ve ö¤renme sürecinin niteli¤ini gelifltirmeye

yönelik çabalar›n› sürdürürken psikolojinin felse-

feden koparak ba¤›ms›z bir bilim dal› olarak gelifl-

meye bafllamas›, e¤itim ile psikoloji aras›ndaki bil-

gi al›flveriflini h›zland›rm›flt›r. Psikolojinin insan

davran›fllar›n›n geliflimi ve insan›n ö¤renmesiyle

yak›ndan iliflkili olmas›, do¤al olarak bir davran›fl

de¤ifltirme süreci olan e¤itimi psikolojiyle ayn›

noktada kesifltirmifl; bu iki disiplinin birbiriyle olan

etkileflimiyle e¤itimin psikolojik temelleri at›lmaya

bafllanm›flt›r. Psikoloji bilimiyle ilgili ilk deneysel

çal›flmalar› bafllatan Alman psikolo¤u Wilhem

Wunt, psikolojinin bir bilim olarak geliflmesine

öncülük ederken William James, psikolojinin bul-

gular›n› e¤itime uygulayan ilk psikolog olmakla

dikkat çekmifltir. Daha sonralar› 1882’de Galton’un

kurmufl oldu¤u ilk test merkezi ile Stanley Hall’in

çal›flmalar›, e¤itim sorunlar›n›n daha nesnel (ob-

jektif) yollarla ölçülebilmesine yönelik ilk çal›flma-

lar aras›nda yer alm›flt›r. E¤itim psikolojisinin ku-

rucusu olarak kabul edilen Edward L. Thorndike;

laboratuvar ortamlar›nda hayvanlar üzerinde elde

etti¤i araflt›rma bulgular›n› insanlara da genelle-

mifl, e¤itim psikolojisi alan›na kaynak olan önem-

li kuram ve ilkeler gelifltirmifltir.

Farkl› bak›fl aç›lar›ndan e¤itim psikolojisini

tan›mlamak 

Kimi psikologlara göre e¤itim psikolojisi, psiko-

lojinin alt dallar›ndan biridir. Kimileri e¤itim psi-

kolojisinin ayr› bir disiplin olmad›¤›, ancak psi-

kolojinin bulgular›n›n s›n›ftaki ö¤retme-ö¤renme

etkinliklerine uygulanmas›ndan ibaret oldu¤u gö-

rüflündedirler. Bunlara ek olarak kimi bilim

adamlar› da e¤itim psikolojisini, geliflim ve ö¤-

renme psikolojisinin bir toplam› olarak görmek-

tedir. Kimileri ise bu görüfllere karfl› ç›karak e¤i-

tim psikolojisinin kendine özgü kuramlar›, sorun

alanlar›, araflt›rma yöntemleri ve teknikleri olan

ayr› bir disiplin oldu¤unu ileri sürerler. Bu bak›fl

aç›s›ndan e¤itim psikolojisi, “insanlar›n geliflim

özelliklerini ve ö¤renme ilkelerini inceleyerek e¤i-

tim ortamlar›n› etkili bir biçimde düzenlemeyi

ve ö¤retme yoluyla ö¤renmeyi verimli bir biçim-

de gerçeklefltirmeyi amaç edinen uygulamal› bir

bilim dal›” olarak tan›mlanmaktad›r. E¤itim psi-

kolojisindeki en son yönelimler, bu disiplinin ba-

¤›ms›z bir alan olma yönünde geliflti¤ini göster-

mekle birlikte e¤itim psikolojisinin geliflim psi-

kolojisi ve ö¤renme psikolojisinden genifl ölçüde

yararland›¤›n› belirtmek gerekir.

Günümüzde e¤itim psikolojisinde ne tür sorun-

lar üzerinde yo¤unlafl›ld›¤›n› kavramak

Ö¤retme-ö¤renme sürecinin niteli¤ini art›rmaya

yönelik bir disiplin olarak e¤itim psikolojisinin il-

gi alan›na giren konular›n oldukça genifl bir yel-

pazeye yay›ld›¤› söylenebilir. Bugün ö¤retme ve

ö¤renmeyle ilgili sorunlar, bir yandan laboratu-

var ortamlar›nda test edilirken ayn› zamanda ana-

okulundan üniversiteye de¤in e¤itimin gerçek-

leflti¤i tüm ortamlar, ö¤retme-ö¤renme sürecinin

etkilili¤ini art›rabilme amac›yla do¤al bir labora-

tuvar gibi kullan›labilmektedir. Günümüzün e¤i-

tim psikolo¤u, laboratuvar ya da do¤al ortamlar-

daki çal›flmalar›yla ö¤retme ve ö¤renmede an-

laml› bir fark yaratmak amac›ndad›r. E¤itim psi-

kolojisi, her ne kadar yaln›zca geliflim psikolojisi

ile ö¤renme psikolojisinin toplam›ndan oluflma-
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y›p kendine özgü bir disiplin olarak geliflmekte

ise de bu yeni disiplinin içeri¤inde geliflim psiko-

lojisi ile ö¤renme psikolojisinin özel bir yeri ol-

du¤unu da belirtmek gerekir. Bunlara ek olarak

ö¤retme-ö¤renme sürecinin etkilili¤inde, ö¤ret-

menin s›n›fta uygun bir ö¤renme atmosferi olufl-

turabilmesinin önemli bir rolünün olmas›, e¤itim

psikolojisi kapsam›nda s›n›f yönetimine iliflkin

konular›n da yer almas›n› gerektirmektedir.

Ö¤retmenin e¤itim psikolojisine iliflkin kazan›m-

lar›n› s›n›fta nas›l ifle koflabilece¤ini kavramak

Ö¤rencilerin geliflim özellikleri konusunda bilgi-

li olmas›, daha etkili bir ö¤retimi gerçeklefltire-

bilmenin yan› s›ra ö¤rencilerin di¤er kiflilik bo-

yutlar›n›n gelifltirilebilmesi konusunda da ö¤ret-

mene yard›mc› olur. Ö¤rencinin hangi geliflim

düzeyinde oldu¤unu bilen bir ö¤retmen, ö¤ret-

me-ö¤renme etkinliklerinde ö¤renciye geliflim

düzeyinin üzerindeki davran›fllar› kazand›rma

gibi gereksiz bir çabaya yönelmekten kendini

al›koyabilir. Ö¤rencilerin geliflim özelliklerini

bilmek; ö¤retmene ö¤retimi bireysel farkl›l›klara

göre nas›l yaflama geçirece¤i, s›n›fta ne türden

e¤itim yaflant›lar› düzenleyece¤i ve hangi ö¤re-

tim yöntem ve tekniklerinden yararlanaca¤› ko-

nusunda yol gösterir. Ö¤renme kuramlar›n›n

sundu¤u olanaklarla ö¤renme olay›n›n nas›l ger-

çekleflti¤ini bilen bir ö¤retmen, farkl› ö¤retme

durumlar›nda farkl› ö¤retim modellerini kolayca

ifle koflabilir. Böylece daha etkili bir ö¤retme-

ö¤renme sürecini gerçeklefltirebilmek için ge-

rekli olabilecek ö¤renme ilkeleriyle yöntem ve

tekniklerden yararlanabilir. Öte yandan ö¤renci-

leri ö¤renmeye güdülemede, s›n›fta sa¤l›kl› ö¤-

retmen-ö¤renci iliflkileri oluflturabilmede ve ö¤-

rencilerin s›n›f içi iletiflim becerilerini gelifltire-

bilmede s›n›f yönetimi bilgisinin de ö¤retmene

say›s›z yarar› bulunmaktad›r.
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1. E¤itim programlar›n›n ö¤rencilerin geliflim özellikle-
rine göre düzenlenmesi, afla¤›dakilerden hangisi ile ya-
k›ndan ilgilidir?

a. E¤itim Psikolojisi
b. Sosyal Psikoloji
c. Kiflilik Psikolojisi
d. Deneysel Psikoloji
e. Dan›flmanl›k Psikolojisi

2. Çocu¤un zihnini bofl bir levhaya benzeterek, çocu-
¤un d›fltan gelen her çeflit uyarana aç›k oldu¤unu ile-
ri süren ve e¤itimde ezbercili¤e karfl› ç›kan bilim ada-
m› kimdir?

a. Pestalozzi
b. J. J. Rousseau
c. Herbart
d. William James
e. Locke

3. Afla¤›dakilerden hangisi geliflim psikolojisinin do¤-
rudan ilgilendi¤i konulardan biridir?

a. Yafla ba¤l› olarak bireyin davran›fllar›ndaki de¤i-
fliklikleri incelemek

b. Bireyin meslek seçimi ve mesle¤e yöneltilmesi-
ni kolaylaflt›racak yollar› araflt›rmak

c. Bireyin duygusal sorunlar›n› tan›lamak
d. Bireyin küme içindeki davran›fllar›n› incelemek
e. Ö¤renme ürünlerinin nesnel (objektif) yollarla

ölçülmesini sa¤lamak

4. E¤itim psikolojisi alan›n›n ortaya ç›kmas›na yönelik
öncü düflünceleri ortaya atan ilk bilim adam› kimdir?

a. Thorndike
b. William James
c. Herbart
d. Pestalozzi
e. Wilhem Wunt

5. Ö¤rencilerin davran›fl sorunlar› ile bafl edebilmesi
ve s›n›fta ö¤renmeye uygun bir ortam oluflturabilmesi
için ö¤retmenin hangi konuda yeterli bir anlay›fl gelifl-
tirmesi gerekmektedir?

a. Ö¤retim stratejileri
b. S›n›f yönetimi
c. Alan bilgisi
d. Ö¤retme durumlar›
e. Ö¤retme modelleri

6. I. Etkili liderlik
II. Disiplin
III. S›n›f atmosferi
IV. Güdüleme

Yukar›dakilerden hangileri s›n›f yönetiminin boyutlar›-
n› oluflturur?

a. Yaln›z I
b. Yaln›z II
c. I ve II
d. II ve III
e. I, II ve III

7. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itim psikolojisinin kapsa-
m›nda yer almaz?

a. Geliflim ilkeleri
b. Ö¤renme ilkeleri
c. Ö¤renme ortamlar›
d. Ruh sa¤l›¤›
e. S›n›f yönetimi

8. Afla¤›daki bilim adamlar›ndan hangisi e¤itim psiko-
lojisinin kurucusu olarak bilinir?

a. Locke 
b. Herbart
c. Thorndike
d. Pestolazzi
e. Rousseau 

9. E¤itim psikolojisini en do¤ru tan›mlayan ifade afla-
¤›dakilerden hangisidir?

a. Klinik psikolojinin bir alt dal›d›r.
b. Psikolojinin bulgular›n›n s›n›ftaki uygulamas›d›r.
c. Geliflim ve ö¤renme psikolojisinin toplam›d›r.
d. E¤itimin bir alt dal›d›r.
e. Etkili ö¤renme üzerinde odaklanan ba¤›ms›z bir

disiplindir. 

10. Yaflam› boyunca bireyde gözlenen nicel ve nitel de-
¤iflmeleri inceleyen disiplin afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Ö¤renme Psikolojisi
b. Geliflim Psikolojisi
c. Sosyal Psikoloji
d. Akademik Psikoloji
e. Sa¤l›k Psikolojisi

Kendimizi S›nayal›m
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Sorunlu Çocuk Resminden Belli Olur 

Çocuklar›n çizdikleri resimler, onlar›n iletiflim problem-
lerinden kardefl k›skançl›¤›na, depresyondan aile için-
deki sorunlar›na kadar pek çok konudaki duygular›n›n
ipuçlar›n› veriyor. Uzmanlar, çocuklara uygulad›klar›
iki ayr› test ile ruh dünyalar›n› ortaya ç›kar›yor.
Çocu¤un ruh dünyas›n› anlamak için uygulanan yans›t-
ma testlerinden “Bir insan çiz” ve “Bir aile çiz” testi Türki-
ye’de de uygulan›yor. Çocu¤un kendisini ve ailesini nas›l
alg›lad›¤›n› anlamay› amaçlayan bu resim testleri onlar›n
pek çok sorunu hakk›nda ipucu veriyor. Aktüel Dergisi
bu haftaki say›s›nda konuyla ilgili habere yer verdi.

Yak›n Takibe Al›n›yor

Çocuklar›n yapt›klar› resimler onlar›n ruh halleri hak-
k›nda pek çok ayr›nt›y› bar›nd›r›yor. Örne¤in, kocaman
bir kafa, nokta kadar tek bir kulak, iki minik kapal› göz,
kocaman bir burun ve vücudun iki kat› uzunlu¤unda
yana aç›lm›fl kollarla kendini tasvir eden çocu¤un ruh
hali uzmanlar taraf›ndan hemen tahlil ediliyor. Zira ço-
cu¤un kendisine çizdi¤i kafa, ailesi taraf›ndan yafl›tlar›y-
la sürekli k›yasland›¤›n›; kulak, sosyal iliflkilerinde prob-
lem yaflad›¤›n›; gözler, içe dönük ve depresif yap›da ol-
du¤unu; burun, cinsellik hakk›nda soru sormas›n›n aile
taraf›ndan yasakland›¤›n›; kollar, insanlarla iliflki kurma
iste¤ini; ayaklar ise, kendi bafl›na hareket edebilme ve
karar verebilme güçlü¤ü yaflad›¤›n› gösteriyor.... Çizim-
de hiç a¤›z olmamas› ise çocu¤un konuflmakta ve çev-
resiyle iletiflim kurmakta zorland›¤›na iflaret ediyor. Ana-
okullar›nda ve çocuk yuvalar›nda görev yapan psiko-
loglar zeka geliflimini takip etmek amac›yla çocuk re-
simlerini yak›n takibe al›yor. Örne¤in dört yafl›ndaki bir
çocu¤un evi bulutlarla ayn› hizada ve havada çizmesi
normal karfl›lan›rken, ayn› çizim sekiz yafl›nda tekrarlan-
d›¤›nda çocukta zeka geliflimiyle ilgili bir sorun olabile-
ce¤inden flüphe ediliyor. Bunlar bilinen, ola¤an ve rutin
takipler... Ama ülkemizde çocuk psikolojisi alan›nda son
iki, üç y›ld›r yayg›nlaflan “Bir ‹nsan Çiz” ve “Bir Aile Çiz”
testleri çocu¤un ruh dünyas›yla aileyi ve kendini alg›la-
mas› hakk›nda önemli ve özel ayr›nt›lar veriyor. Geçti¤i-
miz günlerde kurulan Projektif Testler Derne¤i de, pro-
jektif (yans›tma) testleri bafll›¤› alt›nda toplanan bu çal›fl-

malar› Türkiye’de yayg›nlaflt›rmay› ve uzmanlar› bu ko-
nuda e¤itmeyi amaçl›yor. Derne¤in baflkan› ‹stanbul
Üniversitesi ö¤retim üyesi Yrd. Doç. Dr. Tevfika ‹kiz,
baflkan yard›mc›s› ise klinik psikolog Funda Akkapulu
Kaya. Derne¤in uzmanlar ve psikoloji merakl›lar› için
yay›nlad›¤› “Yans›tma” dergisi de ilk say›s›nda resim test-
leri konusuna genifl yer veriyor.

Kaynak: Sabah Gazetesi (2004). Sorunlu Çocuk Res-

minden Belli Olur. 26.12.2004 tarihinde http://ar-
siv.sabah.com.tr/2004/12/26/cpsabah/gnc101-
20041225-101.html adresinden al›nm›flt›r.

Okuma Parças›
Çocuk ve Okul 

Çocuklar psiko-sosyal ve zihinsel geliflimleri s›ras›nda
karfl›laflt›klar› zorluklarda bulunduklar› geliflim dönemi-
ne uygun olarak farkl› tepkiler vermektedirler. Krefle
bafllama, ö¤retmen de¤iflikli¤i, yak›n çevreden sevilen
birinin hastal›¤› ya da kayb›, anne-baba tart›flmas› ve
kardefl do¤umu gibi yaflam olaylar› karfl›s›nda zorlan-
makta, belirli bir uyum süreci yaflamaktad›rlar. 
Çocuklar olumlu ya da böylesi olumsuz duygular›n› sö-
zellefltirebilmeyi ancak ilkokula bafllad›klar› dönemde,
daha belirgin olarak ise 9-10 yafllar›ndan sonra kazan-
maktad›rlar. Baflkalar›n›n ne hissettiklerini ise daha da
sonraki geliflim dönemlerinde ö¤renmektedirler. Duy-
gular›n sözle ifade edilemedi¤i dönemlerde yaflanan
kayg› bedensel tepkilerle belirtilmektedir. Krefle ya da
okula bafllamada zorlanan çocuklar›n kar›n a¤r›lar› ol-
makta, uyku, ifltah ya da davran›fllar› ile ilgili tepkiler
görülmektedir. Burada “zorlan›yorum” ya da “al›flama-
d›m” olarak anlat›lmak istenen “karn›m a¤r›yor”, “bafl›m
a¤r›yor” ya da “midem bulan›yor” gibi bedensel yak›n-
malarla anlat›lmaya çal›fl›l›r. Bu yak›nmalar›n ne kadar
zorlanmaya ba¤l› ruhsal tepkiler oldu¤u ya da bir be-
densel hastal›¤›n belirtisi olup olmad›¤› sorular›n›n ya-
n›t› anne-baba için hiç de kolay olmamaktad›r. S›kl›kla
bir çocuk doktoruna baflvurularak bedensel hastal›¤a
iliflkin kan›tlar aranmakta, ço¤u zaman da uzun süreli
ayr›nt›l› incelemelere gerek duyulmaktad›r. Çünkü bu
dönemde çocu¤un beden ›s›s› yükselebilmekte, halsiz-
lik, bitkinlik ve ifltahs›zl›k olabilmekte ve gerçekten ac›
çekmektedir. 

Yaflam›n ‹çinden

26.12.2004

”
“
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Bu karmafl›k etkileflim örüntüsü göz önüne al›nd›¤›nda,
çocuk ve ergenlerde psiko-sosyal ve duygusal etkenle-
rin s›kl›kla bedensel yak›nmalara neden oldu¤u ortaya
ç›kacakt›r. 
Okula bafllama çocuklar› ve aileleri bekleyen önemli
ad›mlardand›r. Daha önceden krefl ya da anaokulu gibi
okulöncesi kurumlara gitmeyen çocuklarda bu ad›m
daha da zor olabilmektedir. Yeni bir ortam, bilinmedik
birçok kural ve bunlara al›flmak. Bu ilk ad›ma iliflkin so-
runlar okulun bafllad›¤› ilk haftalarda ortaya ç›kmakta-
d›r. Ö¤renciler okula anne-babalar› ile gelmekte, s›n›f-
larda küçük s›ralarda ö¤rencilerin yan›nda anne-baba-
lar› da s›¤maya çal›flarak oturmaktad›r. Haftalar içinde
bu s›ray› dolduran davetsiz konuklar birer ikifler azal›r,
ancak baz› s›n›flarda derslere düzenli devam eden an-
ne-babalar kalmaktad›r. Okul korkusu ya da anne-ba-
badan ayr›lma zorlu¤u olarak tan›mlayabilece¤imiz bu
durum ders baflar›n› etkileyen ilk sorunlardand›r. Ö¤-
renci, anne-baba ve ö¤retmenin birlikte çal›flmas› ile bu
sorun giderek azalmakta, çocuk ya da genç yafl›tlar› gi-
bi uyum sa¤layabilmektedir. 
Ayr›lma kayg›s› ya da okul reddi olarak tan›mlanan bu
durum anne-baba tutumlar›, çocuk ve ö¤retmenin özel-
likleri gibi durumlardan kaynaklanmaktad›r. Özellikle
çocu¤un tüm gereksinimlerini karfl›layan, afl›r› kayg›l›,
onun ba¤›ms›zl›¤›n› desteklemeyen anne-baba tutumla-
r›nda okula gitme gibi bir ayr›l›k hem ebeveynde hem
de çocukta kayg› do¤urmaktad›r. Afl›r› koruyan, afl›r›
kontrolcü ebeveyn çocu¤undan ayr›l›¤›nda kayg› duya-
cakt›r. Onun tek bafl›na bir fleyler yapamayaca¤›n›, sa¤-
l›¤› aç›s›ndan sorun oluflturaca¤›n› ya da kendi kontro-
lü d›fl›na ç›kacak, yapt›klar›n› denetleyemeyecek duy-
gusu yaflamaktad›r. Çocuklar ise daha önce ayr›lma ya
da ebeveyne ba¤lanma ile ilgili özellikler gösteren, duy-
gusal aç›dan bulundu¤u yafltan daha küçük yaflta tepki
veren bireylerdir. Anne-baba ile yatan ya da ayr› yata-
mayan, a¤lama, tutturma gibi hemen tepki veren, ge-
nelde ev d›fl›nda vakit geçirmeyi sevmeyen çocuklard›r. 
Okul ile ilgili hayali ya da gerçek kayg›lar olabilir. Oku-
la gidifl yolundaki tehlikeler (trafik, çevrenin kalabal›k
ya da ›ss›z oluflu vb.), okula uyum sürecindeki ö¤ret-
menin tahammülsüz ve/veya ceza ile e¤itici tutumu,
anne-babadan habersiz ani ayr›lma, s›n›fa yaklafl›nca
anne-baban›n b›rak›p kaçmas›, söz verilen saatte alma-
ma, bu süreçte çocu¤un yaln›z kalmas› gibi nedenler
de etkili olmaktad›r. 

Okula bafllama dönemindeki çocuklar›n yaklafl›k % 5
kadar›nda bu durum profesyonel deste¤i gerektirecek
yo¤unlukta olmaktad›r. 18 yafl›na kadar okula gitme
ve aileden ayr›lma ile ilgili zorluklar görülebilmekte,
genelde 13 yafl›ndan sonra belirtiler ve yak›nmalar
de¤iflebilmektedir. 
Okula gitmek istememe ve okuldan kaçma bu durum
d›fl›nda; davran›fl sorunlar› olan çocuklarda, kayg›l› ço-
cuklarda, travma sonras› (örne¤in deprem) kayg› bo-
zuklu¤u olan çocuklarda, depresyonu ya da psikoz ola-
rak belirtilen belirgin ruhsal bozuklu¤u olan çocuklar-
da da görülmektedir. Ancak, bu hastalar›n di¤er belirti-
leri ile ayr›m yap›labilir. 
Okul korkusu ya da ayr›lma ile ilgili kayg›s› olan ço-
cuklar›n önceden ayr›l›¤a, ba¤›ms›zl›¤a al›flt›r›lmas›,
böyle bir sorun varsa anne-baba, çocuk ve okul iflbirli-
¤i ile çocu¤un desteklenmesi gerekmektedir. Çocu¤un
bu ayr›l›¤a yavafl yavafl al›flt›r›lmas› (anne ya da baba-
n›n s›n›fta, sonra koridorda, sonra bahçede ve daha
sonra çocu¤u evde beklemesi gibi) çocu¤a güvence ve-
rilmesi ve bu güvencelerin yerine getirilmesi (seni bah-
çede bekleyece¤im-diyerek belirlenen zamana kadar
bahçede bekleme gibi), bu süre içinde çocu¤un sergi-
ledi¤i zorluklar›n bedensel bir nedenle oluflup oluflma-
d›¤›n›n araflt›r›lmas›, k›sa süreli ve yayg›n de¤ilse bu
belirtilerin fazla dikkate al›nmamas› (uyku, ifltah, davra-
n›fl gibi tüm alanlara yay›lan bir bozulma, sadece okul
saati öncesinde de¤il tüm gün olan kayg›, neflesinin gi-
derek azalmas› gibi) gerekir. 
E¤er anne-baba ve ö¤retmenin çabas› yetersizse, belir-
tiler azalaca¤› yerde giderek art›yor ya da yay›l›yorsa,
çocuk ve ergen psikiyatri uzman›ndan de¤erlendirme
ve yard›m istenmelidir. Sonuçta anne-baba ve çocu¤un
bu uyum sürecine uzman deste¤i eklenecek, gerekirse
çocu¤un kayg›s› güvenilir ilaçlarla azalt›lacakt›r. 

Kaynak: fienol, S. (2008). Çocuk ve Okul. 15.01.2008 tarihin-
de http://www.donusumkonagi.net/makale.asp?id=3150&
baslik=cocuk_ve_okul_&i=cocuk_problemleri adresinden
al›nm›flt›r.
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1. a. Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Pikolojisinin Tan›m›”
bölümünü gözden geçiriniz. 

2. b. Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Bilimi” bölümünü
gözden geçiriniz.

3. a. Yan›t›n›z yanl›fl ise E¤itim Psikolojisi ve Ö¤ren-
cilerin Geliflim Özellikleri” bölümünü gözden
geçiriniz.

4. b. Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Bilimi” bölümünü
gözden geçiriniz.

5. b. Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Psikolojisinin ‹lgi
Alanlar›” bölümünü gözden geçiriniz.

6. e. Yan›t›n›z yanl›fl ise “S›n›f Yönetimi” bölümünü
gözden geçiriniz.

7. d. Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Psikolojisinin ‹lgi
Alanlar›” bölümünü gözden geçiriniz.

8. c. Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim-Psikoloji ‹liflkisi ve
E¤itim Psikolojisinin Geliflimi” bölümünü göz-
den geçiriniz.

9. e. Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Pikolojisinin Tan›m›”
bölümünü gözden geçiriniz.

10. b. Yan›t›n›z yanl›fl ise “Geliflim Psikolojisi ve
Ö¤rencilerin Geliflim Özellikleri” bölümünü
gözden geçiriniz.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1 

Çekoslovak e¤itimci Comenius, e¤itimde gözlem ve de-
neyim ile ö¤retimde bireysel farkl›l›klar›n önemine de¤in-
mifl ve günümüzün ça¤dafl e¤itim psikologlar›nca da vur-
guland›¤› gibi ö¤retim programlar›n›n çocuklar›n geliflim
özelliklerine göre düzenlenmesi gerekti¤ini belirtmifltir.

S›ra Sizde 2

E¤itim biliminin bir bilim olarak geliflmesine önemli
katk›lar› olan ve e¤itim psikolojisinin kurucusu olarak
kabul edilen Edward L. Thorndike, laboratuvar ortam-
lar›nda hayvanlar üzerinde yapm›fl oldu¤u araflt›rmalar-
dan elde etti¤i bulgular›n insanlar için de geçerli oldu-
¤unu savunmufltur. Tekrar ilkesi ve etki yasas› gibi ça-
l›flmalar› ile ünlenen ve kendisinden sonra gelen ö¤ren-
me kuramc›lar›n›n çal›flmalar›na öncülük eden Thorn-
dike; zekâ, güdülenme (motivasyon), ilgi gibi e¤itimle
yak›ndan iliflkili bulunan konular üzerindeki çal›flmala-
r›n›n yan› s›ra özellikle ö¤renme ürünlerinin ölçülmesi-
ne yönelik çal›flmalar› ile de e¤itim psikolojisi alan›nda
sayg›nl›k kazanm›flt›r.

S›ra Sizde 3

E¤itim psikolojisi, kendine özgü kuramlar›, araflt›rma
yöntemleri, sorun alanlar› ve teknikleri olan ayr› bir di-
siplindir. Bu bak›fl aç›s›ndan ça¤dafl anlamda e¤itim psi-
kolojisi, “‹nsanlar›n geliflim özelliklerini ve ö¤renme il-
kelerini inceleyerek e¤itim ortamlar›n› etkili bir biçim-
de düzenlemeyi ve ö¤retme yoluyla ö¤renmeyi verimli
bir biçimde gerçeklefltirmeyi amaç edinen uygulamal›
bir bilim dal›” olarak tan›mlanmaktad›r.

S›ra Sizde 4

E¤itim psikologlar›; kendilerine özgü yeni bilgiler üre-
tebilmekte, yeni ilkeler ve kuramlar gelifltirebilmekte-
dirler. Ça¤dafl e¤itim psikologlar›, genel bilimsel yön-
temlerden yararlanarak kendi yöntemlerini gelifltirmek-
tedirler. Bu ba¤lamda ö¤retme ve ö¤renmeyle ilgili so-
runlar, bir yandan laboratuvar ortamlar›nda test edilir-
ken ayn› zamanda anaokulundan üniversiteye de¤in
e¤itimin gerçekleflti¤i tüm ortamlar, ö¤retme-ö¤renme
sürecinin etkilili¤ini art›rabilme amac›yla do¤al bir la-
boratuvar gibi kullan›labilmektedir. Günümüzün e¤itim
psikolo¤u, ö¤retme ve ö¤renmede anlaml› bir fark ya-
ratmak amac›ndad›r. Ancak laboratuvar ortamlar›ndaki
denetimli araflt›rmalardan elde edilen bulgular›n gerçek
ortamlardaki beklenmedik durumlarda da geçerli olup
olmad›¤› sorusu, e¤itim psikologlar›n›n yan›tlamas› ge-
reken önemli bir sorun olarak hâlâ gündemdedir.

S›ra Sizde 5

Bireyde istendik yönde davran›fl de¤ifliklikleri olufltur-
may› hedefleyen e¤itim, bireyin her bak›mdan dengeli
bir biçimde geliflebilmesine hizmet etmek durumunda-
d›r. Bu ba¤lamda e¤itim; bireyin zihinsel geliflimini ol-
du¤u kadar fiziksel, sosyal ve psikolojik yönlerden de
geliflimini de amaçlamal›d›r. Ancak bugün okullar›m›z-
da sürdürülmekte olan ö¤retme-ö¤renme etkinliklerine
bak›ld›¤›nda bunlar›n büyük ölçüde bireyin zihinsel ge-
liflimi üzerinde yo¤unlaflt›¤›, ancak bireyin di¤er geli-
flim boyutlar›n›n ihmal edildi¤i gözlenmektedir.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 6

Ö¤rencinin hangi geliflim düzeyinde oldu¤unu bilen
bir ö¤retmen, ö¤retme etkinliklerinde ö¤renciye geli-
flim düzeyinin üzerindeki davran›fllar› kazand›rma gibi
gereksiz bir çabaya yönelmekten kendini al›koyabilir;
böylece daha etkili bir ö¤retim gerçeklefltirebilir. Ö¤-
rencilerin geliflim özelliklerini bilmek, ö¤retmene s›n›f-
ta ne türden e¤itim yaflant›lar› düzenleyece¤i ve hangi
ö¤retim yöntem ve tekniklerinden yararlanaca¤› konu-
sunda yol gösterir.

S›ra Sizde 7

Bireyin nas›l ö¤rendi¤ini bilmek, ö¤retmenin iflini ko-
laylaflt›r›r. Ö¤renme kuramlar›n›n sundu¤u olanaklarla
ö¤renme olay›n›n nas›l gerçekleflti¤ini bilen bir ö¤ret-
men, farkl› ö¤retme durumlar›nda farkl› ö¤retim model-
lerini kolayca ifle koflabilir. Böylece daha etkili bir ö¤-
retme-ö¤renme sürecini gerçeklefltirebilmek için gerek-
li olabilecek ö¤renme ilkeleriyle yöntem ve teknikler-
den yararlanabilir.

S›ra Sizde 8

S›n›f yönetimi bilgisine sahip olan bir ö¤retmen, ö¤ren-
cilerini ö¤renmeye güdülemede, s›n›fta sa¤l›kl› ö¤ret-
men-ö¤renci iliflkileri oluflturabilmede ve ö¤rencilerin
s›n›f içi iletiflim becerilerini gelifltirebilmede etkilidir. S›-
n›f yönetimi konusunda yetkin olan bir ö¤retmen; za-
man› daha etkili kullanabilir, s›n›ftaki disiplin sorunuy-
la kolayca bafla ç›kabilir ve s›n›f ortam›n› daha iyi dü-
zenleyerek s›n›f›nda ö¤renme için daha elveriflli bir or-
tam oluflturabilir.
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E¤itimin Felsefi 
Temelleri

“Milli e¤itimde süratle yüksek bir seviyeye ç›kacak olan bir milletin, hayat mücade-
lesinde maddi ve manevi bütün kudretlerinin artaca¤› muhakkakt›r.”   

Mustafa Kemal ATATÜRK, 1928

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi çal›flt›ktan sonra;

E¤itim bilimi ve felsefe aras›ndaki iliflkiyi kavramak,
Bafll›ca felsefe ak›mlar›n› tan›mak,
E¤itim felsefesinin konusunu anlamak,
Bafll›ca e¤itim felsefesi kuramlar›n› aç›klamak,
Türk e¤itiminin dayand›¤› temel felsefeleri belirlemek,
Türk ulusal e¤itiminin felsefi temellerini aç›klamak

için gerekli bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

N
N
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N
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• G‹R‹fi
• E⁄‹T‹M B‹L‹M‹ VE FELSEFE 

• Felsefenin U¤rafl Alanlar›
• Bafll›ca Felsefe Ak›mlar›

• E⁄‹T‹M FELSEFES‹
• Bafll›ca E¤itim Felsefesi Kuramlar›
• Türk E¤itiminin Dayand›¤› Temel Felsefeler
• Türk Ulusal E¤itiminin Felsefi Temelleri

Örnek Olay

Ayça, ö¤retmen yetifltiren bir fakültede ikinci s›n›f ö¤rencisiydi ve birinci s›n›f der-
si olan “E¤itim Bilimine Girifl” dersini bu y›l yeniden almaktayd›. Asl›nda baflar›l›
bir ö¤renci olmas›na karfl›n, geçen y›l bu dersten baflar›s›z oldu¤u için oldukça üz-
gündü. Dersin ö¤retim üyesi; bu y›l, konular› ö¤rencilere paylaflt›rm›fl, çeflitli kay-
naklardan yararlanarak onlardan de¤iflik günlerde konular›n› sunmalar›n› iste-
miflti. Ayça’ya “E¤itimin Felsefi Temelleri” konusu düflünce Ayça çok üzüldü. “Ben
bu konuyu sevmiyorum, bu konu ö¤retmenlerin ne ifline yarar?” diye düflündü. An-
cak dersi ikinci kez ald›¤› için üzülmeyi b›rak›p “Bu konuyu en iyi biçimde haz›rla-
mal› ve arkadafllar›ma sunmal›y›m!” diyerek var gücü ile ifle bafllad›. E¤itimin Felse-
fi Temelleri konusunu sevmeyen, konuya olumsuz bir tutumla yaklaflan Ayça, kay-
naklar› araflt›r›p incelemeye bafllay›nca zaman›n ne denli çabuk geçti¤ini anlaya-
mad›; ilgili konunun ö¤retmene e¤itimi bütün yönleriyle görmesi konusunda nas›l
yard›m etti¤ini, onun ufkunu nas›l geniflletti¤ini daha iyi anlad›. Art›k, ça¤a ege-
men olan e¤itim felsefesi kuramlar›n› tan›yor, bu kuramlar›n e¤itime nas›l uygu-
land›¤›n› biliyor, felsefenin e¤itim üzerindeki etkilerini de¤erlendiriyor ve bundan
böyle ö¤retmenlik mesle¤inin gereklerini daha iyi yerine getirebilece¤ine inan›yor-
du. fiimdi arkadafllar›na, felsefenin e¤itimle iliflkisini ortaya koyan iyi bir sunu ya-
pacak, ö¤rendiklerini onlarla paylaflacakt›.
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Anahtar Kavramlar
• Felsefe 
• Felsefe ak›mlar›
• E¤itim- felsefe iliflkisi

• E¤itim felsefesi
• E¤itim felsefesi kuramlar›

‹çindekiler



G‹R‹fi
Ça¤lar boyunca sürüp giden ve ünlü düflünürlerin görüflleriyle bütünlefltirilmifl fel-
sefi kuram ya da düflünce sistemlerinden oluflan felsefenin e¤itim bilimiyle olan
iliflkisinden e¤itim felsefesi alan› do¤mufltur. E¤itim felsefesi, e¤itim düflüncesi ve
ülküsü çevresinde ortaya ç›kan tüm sorunlar›n felsefi bir biçimde ele al›nmas›, in-
celenmesi, de¤erlendirilmesi, elefltirilmesi ve irdelenmesidir. Bu da e¤itimi; her
yönden daha da ayd›nlatma, yönlendirme ve belirginlefltirme anlam›na gelir. 

E¤itim felsefesi, e¤itime egemen olan dünya görüflüyle ilgili amaç ve varsay›m-
lar› aç›¤a ç›karmaya ya da yorumlamaya çal›flmaktad›r. Öyle ki e¤itim felsefesi; e¤i-
timin amaçlar›n›n belirlenmesinde, bireye ve topluma uygun olup olmad›¤›n›n de-
netlenmesinde, e¤itim uygulamalar›n›n niteli¤ini ortaya koymada etkin rol oyna-
maktad›r. Bu yönüyle e¤itim felsefesi, e¤itime bütüncül ve tutarl› bir bak›fl aç›s›
oluflturma çabas› içindedir.

Bu ünitede, önce e¤itim bilimi ve felsefe iliflkileri ba¤lam›nda felsefe kavram›
ve felsefenin u¤rafl alanlar› ile belli bafll› felsefe ak›mlar› üzerinde durulmufl; daha
sonra e¤itim felsefesi ve e¤itim felsefesi kuramlar› k›saca gözden geçirilmifltir. Ay-
r›ca Türk e¤itiminin dayand›¤› temel felsefelerden söz edildikten sonra Türk Ulu-
sal E¤itiminin felsefi temelleri en belirgin yönleriyle dile getirilmifltir.

E⁄‹T‹M B‹L‹M‹ VE FELSEFE 
Felsefenin pek çok tan›m› vard›r. Bu nedenle “Felsefe nedir?” sorusuna çeflitli ya-
n›tlar verilebilir. Yan›tlar›n farkl›l›¤›, felsefedeki uygulamalar›n da birbirlerine göre
farkl› özellikler içerdi¤ini göstermektedir.

Felsefe terimini ilk kez Pythagoras’›n kulland›¤› belirtilmekle birlikte Philosop-
hia terimi kesin anlam›n› Platon ve Aristoteles felsefesinde kazanm›flt›r. Yunanca
“Philosophia” teriminden kaynaklanan felsefe, “sevgi” (phillia) ve “bilgi, bilgelik”
(sophia) sözcüklerinin birleflmesiyle oluflmufltur. Felsefe ve filozof sözcüklerinin
önce Arapçaya, oradan da Türkçeye geçti¤i söylenebilir. Önceleri, içinde bilgi bu-
lunan tüm alanlarla ilgili araflt›rmalar, felsefenin bütünselli¤i içinde görülmüfl; an-
cak zamanla, bilimsel ve dinsel konular›n felsefeden ayr›ld›¤›na tan›k olunmufltur.
Zaman içinde felsefe, bilim ve din konular›n›n bütünüyle birbirinden ba¤›ms›z ol-
mad›¤›, birbirinden soyutlanmayaca¤› görüflü yayg›nl›k kazanm›flt›r. Felsefe; genel
olarak çeflitli alanlardaki bilimsel bulgulardan yararlanmakta, yeni görüfller ortaya
koyarak bilime yeni ufuklar açmakta, bilim adamlar›na bilim üretmede yepyeni
görüngüler (perspektifler) sa¤lamaktad›r. Bu bak›mdan felsefe ile bilimi birbirin-
den tümüyle ay›rmak olanaks›zd›r ve her ikisi de birbiriyle s›k› bir iliflki içindedir.
Öyle ki bugün her bilimin bir felsefesi bulunmaktad›r. Nitekim e¤itim alan›nda da
e¤itim felsefesi önemli bir ifllevi gerçeklefltirmektedir.

Felsefe, insan›n bir fleyin kayna¤›n› ve temelini bilme, anlama merak›ndan do¤-
mufltur. Bu merak›n› bilimle doyuramayan insan, zihinsel güçlerini olay ve nesne-
lerin özüne çevirmifl ve bilimin verilerinden de yararlanarak tüm varl›klarla ilgili
“bütüncül” ve “kavramlara dayal›” bir görüfl oluflturmaya çaba göstermifltir. Böyle-
ce felsefe, bilime dayal› bir düflünme sistemi olarak ortaya ç›km›flt›r.

Felsefe nedir ve nereden do¤mufltur?

TDK E¤itim Terimleri Sözlü¤ü’ne göre felsefe, gerçe¤in tümünü, madde ve ya-
flamla ilgili türlü belirtileri neden, ilke ve erekler (hedefler/amaçlar) bak›m›ndan

594. Ünite  - E¤it imin Fe lsef i  Temel ler i

Yunanca “Philosophia”
teriminden kaynaklanan
felsefe, “sevgi” (phillia) ve
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oluflmufltur.
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inceleme amac› tafl›yan düflünce etkinli¤idir. Ancak felsefenin ne oldu¤unu anla-
tabilmek için tek bir tan›mla yetinmek do¤ru de¤ildir. Felsefeyi ortaya koyan flu üç
görüfl, oldukça yayg›n bir biçimde kabul görmüfltür:

• Felsefe; insan›n niteli¤ini, yaflad›¤›m›z dünyan›n yap› ve iflleyiflini anlama 
çabas›d›r.

• Felsefe; gerçe¤i bulma ve ö¤retme yolunda bitmeyen bir derinleflmedir.
• Felsefe; insan› iyiye, do¤ruya ve güzele yönelten bir düflünce biçimidir.
Felsefe, yaflamsal kuramlarla ilgili akademik bir disiplin olup gerçe¤i, salt (mut-

lak) gerçe¤i güvenilir biçimde araflt›rma ifliyle u¤rafl›r. Bu nedenle felsefe bir etkin-
liktir, bir tür içeriktir. Ça¤dafl felsefe; bilimsel yöntemle (gözlem ya da ak›l yürüt-
me yoluyla) çözülemeyen, bunun yan› s›ra niteli¤i yönünden ak›lc› çözümlemeye
elveriflli olan sorunlar› ele al›p irdeler. K›saca felsefenin, evrendeki her fleyin genel
ve sistemli bir biçimde incelenmesi ve yorumlanmas›na çal›flan bir düflünce siste-
mi oldu¤unu vurgulamak gerekir.

Felsefe ile e¤itim aras›nda s›k› bir iliflki bulunmaktad›r. Felsefe, e¤itim için bir
nitelik ve de¤erler sistemi gelifltirirken e¤itim de bunlar›n nas›l elde edilece¤ini, in-
sanlara nas›l kazand›r›laca¤›n› amaç edinen bir etkinlikler alan› olarak ortaya ç›k-
maktad›r. Felsefenin de e¤itimin de temelinde insan vard›r. ‹nsanla iliflkili sorunlar
ve bunlar›n çözümleri her ikisinin de u¤rafl alanlar› içinde yer al›r. E¤itimin amaç-
lar›, içeri¤i, ö¤retim yöntemleri de benimsenen felsefeye göre biçimlenmektedir.
E¤itimi kendine meslek olarak seçen bir insan, e¤itim alan›na yönelik bilgilerini bi-
limsel gerçeklere dayand›r›r ve bilimsel bulgulardan elde eder. Bu nedenle e¤itim-
cinin e¤itim felsefesi, genelde uzun bir süreç içinde geliflen bir meslek e¤itimi so-
nucunda oluflur. Bunun yan› s›ra e¤itimin gereklerini yerine getirmek için çaba
göstermekte olan bir meslek adam›, kendini sürekli gelifltirip yeni bilgiler de edin-
meyi sürdürecektir. Böylece bilimsel verilere dayand›rd›¤› görüfllerini felsefe ku-
ramlar›yla destekleyerek e¤itimin felsefi temellerinden önemli bir güç ve yarar el-
de edecektir. E¤itime felsefi yönden yaklafl›m, e¤itimle ilgili çeflitli uygulamalar›n
do¤ru yönlendirilip de¤erlendirilmesine ve elefltirilmesine önemli ölçüde yard›m
eder. Bu da gelece¤e yönelik e¤itim etkinliklerinin daha nitelikli bir temele yerlefl-
tirilmesi aç›s›ndan gereklidir.

Felsefenin U¤rafl Alanlar›
Felsefenin üzerinde çal›flt›¤› alanlar konusunda, çeflitli düflünürler de¤iflik görüfller
ortaya koymufllard›r. Felsefenin u¤raflt›¤› alanlar konusunda tam bir görüfl birli¤i
oldu¤u söylenemez. Bununla birlikte felsefenin u¤rafl alanlar›n› flu bafll›klar alt›n-
da ele almak olanakl›d›r: Varl›k Ö¤retisi (Ontology), Bilgi Ö¤retisi (Epistemology),
De¤er Ö¤retisi (Axiology) ve Mant›k (Logic).

Felsefenin üzerinde u¤raflt›¤› alanlar hangileridir? Bu konuda bir görüfl birli¤i var m›d›r?

Varl›k Ö¤retisi (Ontology): Bu kavram› ilk kez ortaya atan eski Yunan filo-
zofu Aristotelestir (‹.Ö.384-322). Aristoteles buna “ilk felsefe” ad›n› vermifltir. Bu
ö¤reti, mutlak gerçe¤in do¤as›n› inceler ve flu türdeki sorulara yan›t arar:

• Varl›klar›n kökeninde bir tek nesne mi ruh ve madde diye iki ayr› nesne mi
vard›r? Ruh ve madde diye iki nesne varsa bunlar›n nitelikleri ve birbiriyle
iliflkisi nedir?

• Evrende olup bitenlerin belli bir amac› ve bütünlü¤ü var m›d›r?
• Do¤a yasalar› dedi¤imiz zorunlu iliflkilerin varl›k nedeni nedir?
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Felsefe: Evrendeki her fleyin
genel ve sistemli bir biçimde
incelenmesi ve 
yorumlanmas›na çal›flan bir
düflünce sistemi.
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Ö¤reti (doctrine): Ö¤retilen
fley. Dinsel, felsefi ya da 
bilimsel konularda do¤ru
olarak öne sürülen, do¤ru
diye ö¤retilen kuramlar 
sistemi.

Varl›k ö¤retisi: Var olan
üzerine, yaln›zca var olmas›
aç›s›ndan ö¤reti; var olan›n
varl›¤› ve genel var olma 
ilkeleri üzerine 17. yüzy›ldan
beri kullan›lan kavram. 



Varl›k ö¤retisi; madde, yaflam, insan, dünya ve evrenle ilgili bir bütünlük aray›-
fl› içindedir. Yaflam ve evren konusunda genel bir görüfl, genel bir ilke bulmaya ça-
l›fl›r. Günümüzde bu düflünce biçimi, bilimsel bilgileri temel olarak almakta ve bi-
lime yol gösterici görüfller, denenceler (hipotezler) ortaya koymaktad›r.

Bilgi Ö¤retisi (Epistemology): Bilgilerimizin köken ve niteli¤ini inceleyen
felsefe dal›d›r. Bilgiyi evrensel bir biçimde inceler ve bilme sürecinin niteli¤ini bul-
maya, çözümlemeye çal›fl›r. fiu tür sorulara yan›t arar:

• Bilginin kaynaklar› nedir? Bilgi nereden gelir? Nas›l biliriz?
• Bilginin niteli¤i (do¤as›) nedir? Zihnin alg›lad›klar› d›fl›nda gerçek bir dünya

var m›d›r?
• Bilginin geçerli¤i ve güvenirli¤i nedir? Do¤ruyu yanl›fltan nas›l ay›rabiliriz? 

Bilgilerimizin gerçe¤e uygunluk derecesi nedir?
Ayr›ca çeflitli etkinliklerimizde, “bilme” olarak adland›r›labilecek ortak bir yön

bulunup bulunmad›¤›, inançla bilgi aras›nda ne gibi farklar oldu¤u, duyularla
edindiklerimizin ötesinde bir fley bilip bilmedi¤imiz gibi sorunlar bilgi ö¤retisinin
u¤rafl alanlar› içinde yer al›r. Bilginin genelde sekiz türünden söz edilmektedir.
Bunlar; günlük bilgi, gelenek ve görenek bilgisi, düzmece bilgi, politik bilgi, sanat-
sal bilgi, dinsel bilgi, felsefi bilgi ve bilimsel bilgidir.

De¤er Ö¤retisi (Axiology): De¤er ö¤retisi, de¤erlerle ilgilenir. De¤erlerin
kayna¤›, niteli¤i, s›n›flanmas› ve insanl›kla iliflkisi üzerinde durur. Çeflitli de¤erler
ve de¤er kuramlar› vard›r. “De¤erler içimizde mi, d›fl›m›zda m›? Nesnel (objektif)
mi, öznel (subjektif) mi? Kiflisel mi, kuramsal m›? Dura¤an m›, de¤iflken mi? De¤er-
leri aflamal› biçimde s›ralamak olanakl› m›, de¤il mi?” gibi sorular de¤er ö¤retisinin
üzerinde durdu¤u konulardan kimileridir. Bu tür konular, genelde “etik” ve “este-
tik” olmak üzere ikiye ayr›l›r. Etik de¤erler, do¤ru hareketlere temel oluflturacak
de¤erlerdir ve insan›n›n davran›fllar›yla ilgilenir. Ö¤renilmifl hiçbir davran›fl, de¤er-
lerden ba¤›ms›z olamaz. Estetik de¤erler ise sanat ve güzellikle ilgili de¤erler olup
güzel olan fleyin niteli¤ini ve güzel olan› takdir etme varg›lar›n› inceler. Estetik de-
¤erlerin ölçülmeleri ve de¤erlendirilmeleri oldukça güçtür. Çünkü estetik de¤erler,
ço¤u zaman kiflisel ve öznel oldu¤u gibi hayal gücü ve yarat›c›l›kla da ilgilidir.

Mant›k (Logic): Yunancadaki “logike” sözcü¤ünün karfl›l›¤›d›r. Günümüzde
“mant›k” kavram›; tutarl› ya da do¤ru düflünme, ak›l yürütme gibi özellikleri için-
de bulundurur. Düflünme ise önermeler aras›nda ba¤ kurarak bilinenden bilinme-
yeni elde etme süreci ve bu sürecin sonunda oluflan üründür. “Mant›k” için k›saca
“do¤ru düflünce incelemesi” denebilir. Ö¤retmenin en önemli görevlerinden biri,
ö¤rencilerinde aç›k ve düzgün düflünme yetene¤ini gelifltirmektir. Bu bak›mdan
ö¤retmenin kendisi de bu konuda iyi e¤itim görmeli, us yürütmeyi ve do¤ru dü-
flünme yetene¤ini gelifltirmeyi ö¤renmifl olmal›d›r.

Ö¤retmenin do¤ru düflünme yetene¤ini gelifltirmesi neden önemlidir?

Bafll›ca Felsefe Ak›mlar›
Felsefe, ça¤lar boyunca sürüp giden ve ünlü düflünürlerin görüflleriyle bütünleflti-
rilmifl felsefi kuram ya da düflünce sistemlerinden oluflmufltur. Tarih boyunca çe-
flitli düflünürler, birbirlerinden de¤iflik, kimi zaman da birbirlerine bütünüyle karfl›t
felsefi sistemler gelifltirmifllerdir. ‹nsanlar, bu sistemlerden yaln›zca etkilenmekle
kalmam›fl, bu sistemlerin bir bölümü insan düflüncesine ve yaflam›na da egemen
olmufltur. Belli bafll› ça¤dafl felsefeleri, dört temel ak›m içinde incelemek olanakl›d›r.
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Bilgi ö¤retisi: Bilgi olay›n›
betimleyerek ve 
çözümleyerek aç›klayan;
mant›¤›, psikolojiyi, 
sosyolojiyi, tarihi, biyolojiyi,
fizik ötesini kuflatan bilgiyle
ilgili en genifl anlamda 
bilme ö¤retisi. 

De¤er ö¤retisi: De¤erler
üzerine ö¤reti. De¤erlere
iliflkin sorunlar› çeflitli
iliflkiler yönünden, özellikle
aflama düzeni yönünden, 
ayd›nlatmaya çal›flan 
ö¤reti.

Mant›k: Do¤ru düflünme
sanat› ve bilimi. En genifl
anlam›yla düflüncenin ve
düflüncenin varl›k 
biçimlerinin, ögelerinin, tür-
lerinin, olanaklar›n›n, 
yasalar›n›n ve düflünce 
ba¤lamlar›n›n bilimi.
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Bunlar “Ülkücülük (‹dealizm), Gerçekçilik (Realism), Yararc›l›k (Pragmatism) ve Va-
roluflçuluk (Existentialism)” adlar›yla an›l›r. Bu ak›mlar› k›saca gözden geçirelim:

Ülkücülük (Idealism): Ülkücülük ak›m›, mutlak gerçe¤in fiziksel olmaktan
çok ruhsal oldu¤unu savunur. Çevredeki dünyay› yads›mamakla birlikte çevrede-
ki dünyan›n mutlak gerçek olmad›¤›n› ileri sürer. Maddecili¤in (materyalizmin)
karfl›t› olan bir felsefedir. Bu görüfle göre insan, ruhsal bir nesnedir ve insan›n ya-
flamdaki bafll›ca amac› kendi do¤as›n› anlatmak, göstermektir. E¤itimin amac› ise
bunu yapmada ona yard›mc› olmakt›r. Genelde bu görüflü savunan düflünürler,
gerçe¤e ulaflmak için gözlem ve deneye dayanan bilimsel yöntemi izlemekten çok,
sezgiye ve düflünceye dayal› bir yolu izlemenin daha do¤ru olaca¤›n› ileri sürerler.

Ülkücülü¤ü benimseyenler, farkl› görüfllere sahip bulunmalar›na karfl›n, e¤itim-
le ilgili bak›fl aç›lar›nda kimi noktalarda uzlaflmaktad›r. Bu felsefeye göre e¤itim,
insan›n zihinsel süreçlerinin gelifltirilmesidir ve “entellektüel e¤itim” büyük önem
tafl›r. Bu felsefe, insan›n özgür irade sahibi oldu¤unu söyler ve kiflinin kendi dü-
flüncelerini gözden geçirerek gerçe¤e ulaflabilece¤ini belirtir. E¤itim; bireyi iyi,
do¤ru ve güzele teflvik etmeli; insan›n do¤ufltan getirmifl oldu¤u kimi yetenekleri
ortaya ç›karmaya çaba göstermelidir.

Gerçekçilik (Realism): Maddenin gerçe¤ine inan›fl, gerçekli¤inin temelidir.
Ülkücülü¤e karfl›t bir görüfltür. D›fl dünyan›n alg›lar›m›zdan ba¤›ms›z olarak var ol-
du¤u sav›na dayan›r. Bu görüfle göre evren, bir düfl ya da imge (hayal) de¤il so-
mut olarak var olan bir gerçektir, alg›lar›m›zdan ba¤›ms›zd›r. Bu düflünce sistemin-
de ak›lc›l›k rasyonalizm, bilimsel gerçekçilik, klasik gerçekçilik gibi felsefi görüfller
önemli ölçüde destek bulmaktad›r.

Gerçekçili¤i benimsemifl bir e¤itimci, insanlar›n do¤al ve kültürel çevresiyle
uyum içinde bulunmas›n› amaçlar. Bu nedenle e¤itimci, bir koflulland›rma çabas›
içinde de¤ildir. Genelde çevreyi tan›ma, ö¤renme ve onu yeniden düzenleme ola-
na¤›n› elde etmek ister. Ancak çevreyi ve dünyay› de¤ifltirme çabas›na girmeden
önce dünyay› ö¤renmek gerekir. Gerçekçilik görüflüne göre e¤itim, bir ölçüde tu-
tucudur, bireysel ilgi ve modaya dayanan geçici be¤enilere de¤il insanl›¤›n kal›c›
nitelikte sayd›¤› bilgi, beceri ve davran›fl birikimine a¤›rl›k vermektedir.

Yararc›l›k (Pragmatism): Alanyaz›nda deneyselcilik (experimentalism) ya da
ifllevselcilik (functionalism) gibi adlarla da an›lan geleneksel deneyci (empiric), ‹n-
giliz düflünce sistemine ba¤l› bir Amerikan felsefesidir.

Bu felsefeye göre ak›lla ilgili kurallar, do¤ufltan de¤il yaflant›lar yoluyla sonra-
dan kazan›l›r. ‹nsan sorun çözerek yaflant› elde eder, yaflant›lardan elde ettiklerini
de kural olarak ö¤renir. Bu ifl, bir süreç içinde oluflur. Bu süreçte önce sorun be-
lirlenecektir. Sorun baflka sorunlardan ay›klan›p s›n›rland›r›lacakt›r. Ard›ndan çö-
züme yönelik kimi denenceler kurulur, olas› sonuçlar göz önüne getirilir. Denen-
celer test edildikten sonra ifle yarayan ele al›n›r, ifle yaramayan benimsenmez ve
terkedilir. Bu görüfle göre bu süreçle sa¤lanan bilgi, her zaman kesin do¤ru olma-
yabilir. Bunun da nedeni, gerçe¤in sürekli de¤iflmesidir.

Yararc›l›k felsefesini oluflturan ögeler genelde befl noktada toplanabilir. Bunlar
flöyle s›ralanabilir:

• Gerçeklik, dura¤an de¤il sürekli de¤iflme içindedir.
• De¤erler evrensel de¤il görecelidir.
• ‹nsan biyolojik ve sosyal ifllevleri olan bir yarat›kt›r.
• Özgürlü¤ü ve ço¤ulcu kat›l›m› içeren demokrasi, bir yaflam düzeni olarak

önemlidir.
• Tüm etkinliklerimizde elefltirel düflünme ile sorun çözmeye yönelik zekâ

büyük yer tutmal›d›r.
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Ülkücülük (Genel Anlamda):
Bir ülküyle belirlenmifl olan
ve bu ülküye ç›kar gütmeden
ba¤l› kalan yaflama biçimi
ve dünya görüflü. Zihinsel ya
da ruhsal gerçe¤e önem 
veren düflünce sistemi ya da
dünya görüflü.

Gerçekçilik: Gerçe¤in, salt
ve alg›dan ba¤›ms›z olarak
var oldu¤unu savunan
felsefi görüfl. Var olan›
gerçek kabul eden bir
düflünce sistemi.

Yararc›l›k: Do¤rulu¤u ve
gerçekli¤i tek yanl› olarak
yaln›zca eylemlerin sonuçlar›
ve baflar›lar› ile 
de¤erlendiren felsefe
ö¤retisi.



Bu düflünce sistemi, bilgi edinme ve anlamay› deneysel yaklafl›m›n bir ürünü
olarak görür. Demokrasi ile elefltirel düflünme birbirini içerir. Demokrasinin olma-
d›¤› yerde elefltirel düflünceye, elefltirinin olmad›¤› yerde de demokrasiye yer yok-
tur. Bu felsefi görüflleri e¤itim alan›na uygulayan en ünlü düflünür John Dewey
(1859-1952) olmufltur.

Dewey, e¤itimi insan› gelifltirmeye yarayan bir süreç olarak, okulu ise toplum
yaflam›n›n küçük bir örne¤i olarak görür. Ona göre iyi bir e¤itim program›, ö¤ren-
cilerin yaflant› ve ilgilerine dayal› olmal›d›r. E¤itim program›nda amaçlar, esnektir
ve süreç içinde de¤iflmeye aç›kt›r.

Varoluflçuluk (Existentialism): ‹nsana çok önem veren, insan› her fleyden
daha önemli gören bir felsefedir. Her insan, yaflam› boyunca yapacaklar› konusun-
da karar› kendisi vermelidir; çünkü her insan kendisinden, kendi de¤er yarg›lar›n-
dan ve kendi gerçeklerinden kendisi sorumludur. ‹nsan, kendi davran›fllar›n›n bir
ürünüdür ve kendi kendini oluflturma durumundad›r. ‹nsan duyan bir varl›kt›r. Bir
fleyi bilmesi için insan›n o fleyi kiflisel olarak duyumsamas› (hissetmesi) gerekir.

Varoluflculuk, insan›n özgürlü¤ünü temel alan ve insan›n öznelli¤ine önem ve-
ren bir felsefe olup 2. Dünya Savafl›’ndan sonra yayg›nlaflm›flt›r. Pascal’›n “Yar›n
ölecekmifl gibi bugünü yafla.” sözü, varoluflçular›n yaflam felsefesine örnek olufltu-
rur. Bu felsefe ak›m›, baflta sanat ve edebiyat olmak üzere çeflitli alanlarda etkili ol-
mufl ça¤dafl e¤itim anlay›fl ve uygulamalar›n› da etkilemifltir. Bu felsefeye göre ya-
flam ve e¤itimin amac›, insan›n bir varl›k olarak kendi varoluflunun fark›nda olma-
s›n›, kendini tan›mas›n› ve varoluflunu gerçeklefltirmesini sa¤lamakt›r.

E⁄‹T‹M FELSEFES‹
Genel felsefede, bir yandan de¤iflik felsefe ak›mlar› geliflirken öte yandan da bu
ak›mlar›n do¤urgular›n›n e¤itime yans›malar› sonucu e¤itim felsefelerinin geliflti¤i
görülmüfltür. Felsefe, kiflinin do¤aya bak›fl aç›s›n› nas›l etkiledi ise e¤itim felsefesi
de kiflinin e¤itim olgular›na bak›fl aç›s›n› etkileyerek e¤itimin bir “bütün” olarak
kavranmas›na olanak sa¤lam›flt›r.

E¤itim felsefesi, en yal›n anlam›yla, e¤itim düflüncesi ve ülküsü çevresinde or-
taya ç›kan tüm sorunlar›n felsefi bir biçimde ele al›nmas›, incelenmesi, de¤erlendi-
rilmesi, elefltirilmesi ve irdelenmesidir. Bu da e¤itimi her yönden daha da ayd›nlat-
ma, yönlendirme ve belirginlefltirme anlam›na gelmektedir.

E¤itim felsefesi, e¤itime yön veren amaçlar› biçimlendiren ve e¤itim uygulama-
lar›na yol gösteren bir disiplin ya da sistemli düflünce ve kavramlar bütünüdür. Bu
nedenle e¤itim felsefesi, e¤itim çal›flmalar›n› yönlendirir ve insanlar›n hangi amaç-
lar için nas›l yetifltirilece¤i konusunda yol gösterir. Bu yönü ile e¤itime büyük des-
tek sa¤lam›fl olan felsefe, e¤itim felsefesi disiplininin do¤up geliflmesiyle, e¤itim
uygulamalar›n› sürekli elefltirici bir yaklafl›mla de¤erlendirme yoluna gitmifl; uygu-
lamalar›n dayand›¤› kuramsal temelleri de inceleyerek ülke gerçekleri ve gereksi-
nimleri do¤rultusunda toplumun, kültürün ve insan›n niteli¤i ile tutarl› e¤itim ku-
ramlar› gelifltirmeye çaba göstermifltir.

Brauner ve Burns’a göre e¤itim, felsefeden ayr›ld›¤›nda yan›nda köpe¤i ol-
mad›¤› zaman yolunu yitiren görme engellinin durumuna düfler. Bu anlamda
felsefe ve e¤itim birlikte yürür, karfl›l›kl› olarak birbirilerini oluflturur, birbirile-
rinin süreç ve ürünü olurlar.

E¤itim felsefesinin ö¤retmene, e¤itimi bütün yönleriyle görmesi konusunda
yard›m etti¤ine iliflkin bir görüfl birli¤i bulunmaktad›r. Bunun yan› s›ra e¤itim fel-
sefesinden beklenen bir baflka görev de e¤itimin ne olmas› gerekti¤i ülküsünü ifl-
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Varoluflçuluk: Özgürlü¤ü
içinde insan›n varoluflunu ve
insan›n kendini
gerçeklefltirmesi sorunlar›n›
irdeleyen ça¤dafl bir felsefe
ak›m›.

E¤itim felsefesi: E¤itime yön
veren amaçlar› 
biçimlendiren ve e¤itim
uygulamalar›na yol gösteren
bir disiplin ya da sistemli
düflünce ve kavramlar 
bütünü. 



lemektir. E¤itsel u¤rafllar›n dayand›¤› kuramlar›, elefltirel bir yöntemle incele-
mek ve uygulamalarda giderek daha iyi, daha istendik, gereksinimlere daha uy-
gun e¤itsel yaklafl›mlara olanak haz›rlamak yine e¤itim felsefesinin bafll›ca gö-
revleri aras›ndad›r. Ayr›ca felsefenin e¤itim üzerindeki etkilerini iyi bilen bir ö¤-
retmenin, ö¤retmenlik mesle¤inin gereklerini daha iyi yerine getirebilece¤ini de
belirtmek gerekir.

Bafll›ca E¤itim Felsefesi Kuramlar›
E¤itim felsefeleri, de¤iflik dönemlerde genel felsefeye ba¤l› olarak de¤iflik görü-
nümler sergilemifltir. Bunlar›n içerdikleri bir ölçüde ayn› kalmakla birlikte adla-
r›nda de¤iflik düflünürlerin anlat›mlar›na göre farkl›l›klar görülmüfltür. E¤itimle il-
gili olarak gelifltirilen felsefi ve kurumsal nitelikli görüfller genelde dört ayr› ak›m
içinde ele al›nmaktad›r. Bunlar, daha önce k›saca inceledi¤imiz belli bafll› felse-
fe ak›mlar›n›n e¤itime olan etkileri sonucunda ortaya konmufltur. Bu bölümde
ça¤›m›za egemen olan bu dört e¤itim felsefesinin önemli özellikleri aç›klanm›flt›r.

Daimicilik (Perennialism): Bu e¤itim felsefesi, gücünü genellikle kökleflik
gerçekçilikten (klasik realismden) ald›¤› için ço¤u yerde “kökleflik görüfl” olarak
nitelendirilir. Ülkücülük (idealism) ak›m›n› benimsiyenlerden de büyük ölçüde
destek bulmufltur.

Daimicilik görüflünün temel ilkeleri flöyle özetlenebilir:
• ‹nsan do¤as›, ahlaki ilke ve de¤erler genelde ayn› kal›r ve de¤iflmez. O ne-

denle de¤iflmeyen evrensel bir e¤itime yer verilmelidir.
• ‹nsan›n sahip oldu¤u en önemli özellik düflünme yetene¤idir. Bu nedenle

insana bu yetene¤i gelifltirebilece¤i, ayn› zamanda düflünce sorunlar›yla u¤-
raflan entellektüel kiflili¤e ulaflabilece¤i bir e¤itim verilmesi gerekir.

• E¤itim, evrensel ve de¤iflmez gerçe¤e uyum için yap›lmal›d›r. Çünkü in-
sanlar, mutlak gerçe¤i ö¤renip ona uyum sa¤lad›klar›nda toplumda iyilefl-
meler olur.

• Okul, gerçek yaflam›n bir kopyas› olamaz. Okulun amac›, insan zihnini ge-
lifltirerek onu yaflama haz›rlamakt›r. O nedenle kültürü etkili biçimde yeni
kuflaklara aktarmam›z gerekir.

• Yeni kuflaklara her zaman ve her yerde gerekli olan bilgi ve de¤erler kazan-
d›r›lmal›d›r. Bunlar ise insan bilimleri, matematik, felsefe, mant›k ve do¤a
bilimlerinde bulunmaktad›r.

• Kökleflik yap›tlar (klasik eserler) e¤itimine önem verilmelidir. ‹nsan do¤as›-
n›n evrenselli¤i ve en güzel örnekleri bu yap›tlarda gizlidir. Ö¤renciler bun-
lar› okuyup çözümlemelidir.

Esasicilik (Essentialism): Esasicilik, temelde bir e¤itim hareketi olarak ortaya
ç›kan, hiçbir felsefi ak›ma ba¤›ml› olmay›p birçok felsefi görüflle uyum içinde bu-
lunan bir anlay›fl› simgeler. Çeflitli yönlerden daimicilikle örtüfltü¤ü görülür.

Belli bafll› özellikleri flunlard›r:
• Ö¤renme zorlu ve uygulama gerektiren güç bir ifltir. Ö¤renci bir disiplin

içinde s›k› bir çal›flmaya yönelebilmeli, ö¤rendiklerinin uygulamas›n› yapa-
bilmelidir.

• E¤itimde giriflim gücü, ö¤renciden çok ö¤retmende olmal›d›r. Ö¤retme-
nin tam bir ayd›n olarak yeterlikli ve önder olabilecek nitelikte yetifltiril-
mesi gerekir.

• Okulun görevi, ahlaki sorunlar› ve düflünce sorunlar›n› irdeleyen konu alan-
lar›ndan yararlanarak kültürün özünü korumak ve süreklili¤ini sa¤lamakt›r;
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çünkü e¤itimin amac›, yaln›zca ça¤dafl yaflama uyum de¤ildir. Esasicilik, ön-
ceden benimsenmifl inançlar›n korunmas› ve sürdürülmesidir.

• Okulda zihinsel yetenekleri gelifltirmenin geleneksel yöntemlerini sürekli
kullanmak gerekir. Bunun için yaflam›n bütününü kavratacak bir e¤itimin
gerçeklefltirilebilmesinde soyut düflünme, al›flt›rma ve ezberleme yöntemle-
rine s›k s›k baflvurulmal›d›r.

‹lerlemecilik (Progressivism): ‹lerlemecilik, yararc›l›k dedi¤imiz düflünce
sisteminin (pragmatik felsefenin) e¤itime uygulanmas›yla oluflmufltur. Bu görüfl,
geleneksel e¤itimin afl›r› biçimselcili¤ine; s›k›, amaçs›z al›flt›rmalar›n yer ald›¤› ö¤-
retmen odakl› ö¤retim etkinliklerine ve ö¤rencilerin edilgin bulundu¤u bir e¤itim
anlay›fl›na karfl› ç›km›flt›r. Bunlara karfl›l›k ö¤renci odakl› ö¤renmeye, sorun çöz-
meye ve yaflant›lar yoluyla ö¤renmeye önem veren; sürekli de¤iflme ve geliflmeyi
temel alan ve geliflime dayal› bir toplum yap›s›n› savunan e¤itimcilerce gelifltirilmifl
ça¤dafl bir düflünce ak›m› olarak görülür.

Bu ak›m›n temel özellikleri flöyle s›ralanabilir:
• E¤itim ve ö¤retim, ö¤rencilerin yaflant› ve etkinliklerine dayand›r›lmal›, ö¤-

renci odakl› olmal›d›r.
• ‹çinde yaflad›¤›m›z dünya sürekli de¤iflip geliflmektedir. Buna uyum sa¤la-

yabilmek için çocu¤a sorun çözme becerisi kazand›r›lmal›d›r.
• Okul, yaflama haz›rl›k yeri olmaktan çok gerçek yaflam›n kendisi olmal›d›r.

E¤itimin bir görevi de ö¤rencinin içinde yaflad›¤› topluma etkin biçimde ka-
t›lmas›n› sa¤lamakt›r.

• Ö¤retmenin görevi ö¤rencilerini yönetmek yerine onlara k›lavuzluk etmek-
tir. Ö¤retmen yaln›zca anlatan, aç›klayan ve sürekli konuflan bir kimse de-
¤il yol gösteren, yard›m eden, olanak tan›yan bir görevi üstlenmelidir.

• Okul, ö¤rencileri yar›flmaya yönlendirmekten çok iflbirli¤ine özendirecek
yaklafl›mlar› benimsemelidir. E¤itimde iflbirli¤i yaparak ö¤renme, yar›flmaya
göre daha de¤erlidir.

• E¤itim ortam› demokratik olmal›d›r. Çünkü demokrasi, düflüncelerin ve in-
san kifliliklerinin birbirini özgürce etkilemesine olanak verir. Geliflme için de
bu gerekli bir kofluldur.

Yeniden Yap›lanmac›l›k (Reconstructionism): Son geliflen e¤itim ak›mla-
r›ndan biri olan yeniden yap›lanmac›l›k, alanyaz›nda “yeniden kurmac›l›k” ya da
“yeniden inflac›l›k” olarak da yer al›r. Temeli yararc› felsefeye dayand›¤›ndan ilerle-
mecilik ak›m›n›n devam› olarak görülür. Bu nedenle ilerlemecili¤in benimsedi¤i il-
keleri genelde tümüyle destekler. Bu ak›ma göre, ça¤›n kültürel bunal›mlar›na gö-
¤üs gerebilmek için toplumu yeniden düzenlemek ve güçlü, birleflmifl, tutarl› de¤er-
lere dayal› yeni bir dünya uygarl›¤› kurmak gerekir.

Yeniden yap›lanmac›l›¤›n bafll›ca özellikleri flunlard›r:
• E¤itimin bafll›ca amac›, toplumsal bir reform program› uygulamaya koyarak

toplumu gelifltirmek olmal›d›r.
• Okul ve s›n›f ortam› demokratik olmal›; her türlü görüfl, düflünce ve savlar

e¤itim ortam›na getirilip tart›fl›labilmelidir.
• Uygulamalara yer veren bir e¤itim yoluyla, kal›c› bir ö¤renmenin gerçeklefl-

tirilmesine özen gösterilmelidir.
• E¤itim ortam›nda cezaya kesinlikle yer verilmemeli; ö¤renme, ödüllendirme

ile denetlenmelidir.
• Gelece¤e yönelik do¤al ve toplumsal sorunlar birlikte tart›fl›lmal›, çözüm

önerileri üretilmeye çal›fl›lmal›d›r.
• Ö¤rencilerin etkin biçimde kat›laca¤› bir e¤itim ortam›nda, yeni ö¤retme-

ö¤renme stratejileri, yeni yöntem ve teknikler gelifltirilerek uygulanmal›d›r.
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Ça¤›m›za egemen olan dört e¤itim felsefesi kuram›n›n en önemli özellikleri nelerdir?

Türk E¤itiminin Dayand›¤› Temel Felsefeler
Türk kültüründe bilgi ve e¤itime de¤er verilmesi oldukça eskidir. Ancak “tarih
öncesi” ça¤larla ilgili olarak e¤itim düflüncesi ve e¤itim etkinlikleri konusunda
yeterli bilgi yoktur. Yaz›n›n icad›ndan (M.Ö. 4-5 bin y›l) sonra kimi bilgiler elde
edilmeye bafllanm›flt›r.

‹slamiyetten önceki Türk toplumlar›nda e¤itimin dayand›¤› temel felsefe, o
toplumlarda yaflayan insanlar›n yaflam biçimlerinden kaynaklanm›flt›r. Bu yaflam
biçimlerini etkileyen etmenler, genelde, yaflan›lan dönemin ekonomik, toplum-
sal ve politik ortamlar›ndan kaynaklan›r. Gerek Göktürkler (M.S. 552-745) ge-
rekse Uygurlar (M.S.745-840 ) dönemlerinde Türklerin devlet kurduklar› co¤ra-
fi, ekonomik ve politik çevreler onlar›n yaflamlar›n› sürdürmeleri için kimi de-
¤erler oluflturmalar›na da katk› getirmifltir. Bu de¤erler, zamanla töreleri ortaya
koymufl, töreler kurallar›, kurallar da yeni kuflaklar› e¤itme çabalar›n› getirmifl-
tir. Türklerin 9. ve 10. yüzy›llarda kitleler halinde müslüman olmaya bafllad›kla-
r› görülür. ‹slam dininin felsefesi e¤itim bak›m›ndan “yar›n ölecekmifl gibi iba-
det etmek, hiç ölmeyecekmifl gibi çal›flmak” biçiminde belirlenebilir. Türklerin
sahip oldu¤u eski de¤erler, böylece, ‹slam dininin öngördü¤ü do¤rultuda yeni
kültürel de¤erlerle donat›lmaya bafllanm›flt›r. Bununla da kal›nmam›fl, eski Yu-
nan, Latin kültürüyle de bu de¤erler zenginlefltirilmifltir. Böyle bir sentez sonu-
cu, Türk toplumuna özgü yeni kültürel de¤erler oluflmufltur. Bu kültürel de¤er-
lerde bask›n olan özelli¤in ‹slaml›k oldu¤u görülür.

1077-1308 y›llar› aras›nda, Anadolu’da önemli bir Türk devletinin varl›¤›n› gö-
rüyoruz: Anadolu (Konya) Selçuklu Devleti. Selçuklularda e¤itimin temel özelli¤i;
bilime çok önem verilmifl olmas›, medreselerin önemli ölçüde geliflmesi, ‹slam de-
¤erlerine ba¤l› bir “veli insan tipi”nin (ermifl, evliya özellikleri gösteren çok de¤er-
li ve sayg›n bir insan tipi) giderek yayg›nlaflmas›, yaflama bak›fl›nda tümüyle ‹sla-
mi özellikler kazanmas›d›r. 13. yüzy›ldan sonra Osmanl› Devleti’nde de bu özellik-
ler geliflerek sürerken 18. ve 19. yüzy›llarda a¤›rl›k ‹slam bilimlerine (f›k›h, kelâm,
belagat, hadis vb. derslere) verilmifltir. Hesap, hendese, astronomi, felsefe, tarih ve
co¤rafya gibi dersler ya programlardan ç›kar›lm›fl ya da gere¤i gibi ifllenmemifltir.

Osmanl› döneminde çeflitli düzeylerdeki e¤itim kurumlar›nda okutulan dersler
incelendi¤inde Türk ve Osmanl› e¤itim sisteminin genelde Türk gelenekleri ve ‹s-
lam temeline dayand›¤› görülmektedir. Ö¤retim bütünüyle ö¤retmen odakl›d›r.
Ö¤retmenin söyledikleri, kitaplar›n yazd›klar›, ‹slam bilginlerinin ileri sürdükleri
kesin olarak do¤ru kabul edilir. Ö¤renciler, bunlar üzerinde tart›flamaz ve her fle-
yi oldu¤u gibi ezberlemek zorundad›r. Ö¤renmede kal›c›l›¤› sa¤lamak için de yi-
neleme çal›flmalar› yapmak zorunludur.

Asl›nda 16. yüzy›l›n ikinci yar›s›ndan bafllayarak medreselerin bozuldu¤unu
görüyoruz. Özellikle 17., 18. ve 19. yüzy›llarda “iskolastik düflünce”, e¤itim sis-
temlerine giderek egemen olmufltur. Öte yandan özellikle Tanzimat Ferman›’n-
dan sonra Bat› e¤itim sistemi yavafl yavafl benimsenmeye bafllay›nca, öncelikle,
Frans›z e¤itim sisteminin etkisi görülmüfltür. Daha sonra Alman ve ‹ngiliz e¤itim
sistemlerinin etkisinden söz edilebilir. Bu etkilerin Cumhuriyet dönemine de¤in
sürdü¤ü söylenebilir.
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Osmanl› döneminde çeflitli
düzeylerdeki e¤itim 
kurumlar›nda okutulan 
dersler incelendi¤inde Türk
ve Osmanl› e¤itim 
sisteminin genelde Türk 
gelenekleri ve ‹slâm 
temeline dayand›¤› görülür.

‹skolastik düflünce: Ortaça¤
yöntemlerine uygun
düflünce. Aristo’nun bilimsel
sistemini uyumlu bir 
biçimde birlefltirmeye 
çal›flan Orta Ça¤ felsefesine
iliflkin düflünce.



Osmanl› e¤itim sisteminde e¤itim felsefesi hangi temellere dayanmaktayd›? 

Türk Ulusal E¤itiminin Felsefi Temelleri
Bugünkü Türk e¤itim sisteminin temelleri Cumhuriyet’in ilk dönemlerinde Ata-
türkçü felsefe do¤rultusunda at›lm›fl ve günümüze de¤in bütün Türk ulusunun hiç
ödün vermeden benimsedi¤i ve uygulad›¤› ilkeler çerçevesinde varl›¤›n› sürdür-
müfltür. Gerçi ülkemiz, Osmanl› ‹mparatorlu¤u’ndan aktar›lm›fl olan kültürel bir
miras ve insan ögesi üzerine kurulmufl olup tarihsel bir arka plana sahiptir. Ama
bu özellik genç Türkiye Cumhuriyeti için bir üstünlük oluflturmufl; güçlü, sa¤lam
ve ça¤dafl bir e¤itim sisteminin kurulmas›na olanak sa¤lam›flt›r.

Osmanl› siyasal yaflam›nda, genelde, “‹slamc› ve gelenekçi” görüfller egemenli-
¤ini sürdürürken daha sonra “‹slamc›” ve “Bat›c›” olmak üzere iki temel düflünce
ak›m› ortaya ç›km›fl ve giderek bunlar›n yan› s›ra bir de “Türkçülük” ak›m›n›n ge-
liflti¤i görülmüfltür. ‹slamc›l›k ak›m›na bir tepki olarak geliflen Bat›c›l›k hareketi, öz-
de ça¤dafl uygarl›k düzeyine ulaflma özlemidir. Ancak bu hareket, uzun süre yü-
zeysel öykünmecilikten öteye gidememifltir.

Cumhuriyet öncesinde, düflünce ve siyaset alan›na en önemli etki Ziya Gökalp’
ten (1875-1924) gelmifltir. Ona göre e¤itim, psikolojik olmaktan çok sosyolojiktir.
Birey, sosyal ve do¤al çevre için yetifltirilmelidir. Sosyal çevreye haz›rl›k kültürel
e¤itimle, do¤al çevreye haz›rl›k ise bilim ve teknoloji e¤itimiyle kazan›l›r. Bu dü-
flüncelere dayal› olarak ortaya konan ve “milli terbiye” ya da “halkç›l›k” olarak ad-
land›r›lan görüfl, Cumhuriyet e¤itimini en çok etkileyen görüfl olmufltur. Bunun
yan› s›ra Cumhuriyet döneminin bafllang›c›nda, ayr›ca “ asri terbiye”  (yüzy›l›n e¤i-
timi), “bireyci görüfl” gibi düflünce ak›mlar›n›n etkisinden de söz edilebilir.

Dünyada belli bir geliflmifllik düzeyine eriflmifl olan ülkeler, e¤itime öncelik
vermifl ve bireyleri kendi ilgi ve yetenekleri do¤rultusunda yönlendirip e¤iterek,
bireylere istendik davran›fllar›n kazand›r›lmas›na ayr› bir özen göstermifltir. Böyle-
ce toplumu oluflturan tüm bireylerin, ilgi ve yetenekleriyle uyumlu bir e¤itim gör-
melerine olanak sa¤lanabilmektedir. Bugün e¤itimin, bireylere toplumun istedi¤i
davran›fl de¤iflikliklerini kazand›rmas› ve onlar›n geliflen topluma uyum sa¤lamala-
r›n› gerçeklefltirmesi beklenmektedir. Bu nedenle okullardaki e¤itim ve ö¤retim et-
kinliklerinin, bireylerin çevre ile sürekli ve etkin bir biçimde iliflki kurarak sorun-
lar› de¤iflik aç›lardan görüp çözümleyebilecek beceri ve al›flkanl›klar› onlara ka-
zand›rabilecek bir e¤itim felsefesi ba¤lam›nda ifllevini yerine getirmesi gerekir. Oy-
sa ülkemizde, e¤itimin ço¤u zaman ifllevsel olmaktan çok toplumun gereksinimle-
rini belli bir ölçüde dikkate alan, ancak daha çok kendi yap›s› içinde geçilmesi ge-
reken bir aflamay› tamamlamay› amaç edinen formal bir süreç özelli¤i gösterdi¤ini
belirtmek yerinde olur.

Günümüzde Türk toplumunda hemen herkesin benimsedi¤i ya da kat›ld›¤› gö-
rüfl, e¤itim sisteminin de¤iflmesi ve geliflmesine duyulan gereksinim üzerinde odak-
lanmaktad›r. Bu nedenle e¤itim sisteminin yenileflmesi konusunda duyulan deste-
¤in, bugün, ilgili çevrelerde sürekli olarak yer ald›¤› söylenebilir. Türk e¤itiminde-
ki yenilikçi ak›mlar, izlenen e¤itim felsefelerindeki geliflmeler, reform konusunda
gösterilen çaba ve giriflimler yeni de¤ildir. Türk e¤itim tarihi incelendi¤i zaman
geçmiflteki dönemlerde, e¤itim sisteminin iyilefltirilmesi ve toplumun gereksinim-
leri do¤rultusunda daha etkin ve baflar›l› k›l›nmas› amac›yla yenilefltirme ve gelifl-
tirme çal›flmalar›na s›k s›k yer verildi¤i görülmektedir. Kimi zaman e¤itimde girifli-
len yanl›fl uygulamalar, at›lan yanl›fl ad›mlar zaman içinde yanl›fl sonuçlara neden
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Bugünkü Türk e¤itim 
sisteminin temelleri
Cumhuriyet’in ilk 
dönemlerinde Atatürkçü
felsefe do¤rultusunda 
at›lm›fl ve günümüze dek
bütün Türk ulusunun hiç
ödün vermeden benimsedi¤i
ve uygulad›¤› ilkeler 
çerçevesinde varl›¤›n› 
sürdürmüfltür.



olmuflsa da özellikle Cumhuriyet döneminin bafllang›c›ndan bu yana Türk e¤iti-
minde, kimi dönemlerde daha kapsaml› kimi dönemlerde ise daha s›n›rl› olarak re-
form niteli¤i tafl›yan çok de¤erli etkinlik ve uygulamalara yer verildi¤ine tan›k
olunmaktad›r.

Türkiye’de e¤itim, her zaman kalk›nma ve Bat›l›laflma için bir anahtar olarak
düflünülmüfl ve bu anlay›fl›n bir sonucu olarak da imparatorlu¤un ilk zamanla-
r›ndan bu yana, Cumhuriyet dönemi boyunca, hükümetler e¤itimin geliflmesine,
en az›ndan say›sal biçimde yayg›nlaflmas› yönünde, çabalar harcam›fllard›r.
Cumhuriyetin ilk y›llar›nda, halk›n %10’u bile okuryazar de¤ilken Atatürk’ün
önderli¤inde, Ö¤retim Birli¤i (Tevhid-i Tedrisat) Yasas› ile bafllayan e¤itim re-
formunu desteklemek ve yayg›nlaflt›rmak üzere yeni ad›mlar at›lm›fl ve e¤itim-
de çok önemli geliflmeler kaydedilmifltir.

Atatürk e¤itimi, ça¤dafllaflmay› sa¤layan bafll›ca araç olarak görmüfltür. O, ça¤-
dafl Türkiye’nin yarat›lmas›nda ve sa¤l›kl› biçimde yaflat›lmas›nda etkili olacak e¤i-
tim sisteminin temel niteliklerini belirlerken sistemin ulusal ve laik olmas›n›, bili-
me dayanmas›n›, eflitlikçi ve ifllevsel olmas›n› sürekli olarak vurgulam›fl ve düzen-
lenen programlarla gerçeklefltirilen e¤itim etkinliklerinin bu ilkelere dayand›r›lma-
s›n› öngörmüfltür. Gerçekten de Cumhuriyet döneminde sürdürülen e¤itim çabala-
r› ile yap›lan reformlar›n, ülke kalk›nmas›n›n e¤itimle sa¤lanabilece¤ine inanan
Atatürk’ün görüfl ve düflünceleri do¤rultusunda, ça¤dafl bilime ve ça¤›n gerekleri-
ne dayal› olarak yürütülmesine ayr› bir özen gösterildi¤ini belirtmek yerinde olur.

Sonuç olarak Türkiye Cumhuriyeti ulusal e¤itiminin felsefi temellerinin genel
bir de¤erlendirmesi yap›lacak olursa ifle koflulan e¤itim sisteminin, genelde, yarar-
c› (pragmatik) felsefeye ve onun e¤itimdeki karfl›l›¤› olan ilerlemecilik ak›m›na da-
yand›¤› söylenebilir. Günümüze de¤in gerçeklefltirilen tüm e¤itim hareketleri, iler-
lemeci e¤itim ak›m›n›n özelliklerini benimsemenin yan› s›ra zaman zaman ülkücü
(idealist) ve gerçekçi (realist) felsefelere dayal› daimici (perennialist) ve esasici (es-
sentialist) e¤itim ak›mlar›na da ba¤l›l›¤›n› sürdürmüfltür. Ancak bugün, kayna¤›-
n› Türk ulusunun zengin kültüründen, uygarl›¤›ndan ve büyük önder Atatürk’
ün düflünce sisteminden alm›fl olan ulusal e¤itimimizin temel ilkeleri, Cumhuri-
yetimizin ilk y›llar›nda saptanm›fl olup üzerinden 85 y›l geçmifl olmas›na karfl›n,
gücünü ilerlemecilik ak›m›ndan ve Atatürkçü düflünce sisteminden alarak Türk
ulusuna daha iyi, daha ça¤dafl bir gelecek haz›rlama amac›na dönük olarak et-
kisini sürdürecektir.

Türk ulusal e¤itiminin felsefi temelleri konusunda k›saca neler söylenebilir?
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E¤itim bilimi ve felsefe aras›ndaki iliflkiyi kav-
ramak
Felsefe ile e¤itim aras›nda s›k› bir iliflki bulun-
maktad›r. Felsefe, e¤itim için bir nitelik ve de¤er-
ler sistemi gelifltirirken e¤itim de bunlar›n nas›l
elde edilece¤ini, insanlara nas›l kazand›r›laca¤›n›
amaç edinen bir etkinlikler alan›d›r. Felsefenin
de e¤itimin de temelinde insan vard›r. ‹nsanla
iliflkili sorunlar ve bunlar›n çözümleri her ikisi-
nin de u¤rafl alanlar› içinde yer al›r. E¤itimin
amaçlar›, içeri¤i, ö¤retim yöntemleri de benim-
senen felsefeye göre biçimlenmektedir. E¤iti-
me felsefi yönden yaklafl›m, e¤itimle ilgili çeflit-
li uygulamalar›n do¤ru yönlendirilip de¤erlen-
dirilmesine ve elefltirilmesine önemli ölçüde
yard›m eder. Bu da gelece¤e yönelik e¤itim et-
kinliklerinin daha nitelikli bir temele yerlefltiril-
mesi aç›s›ndan gereklidir.

Bafll›ca felsefe ak›mlar›n› tan›mak
Felsefe, ça¤lar boyunca sürüp giden ve ünlü dü-
flünürlerin görüflleriyle bütünlefltirilmifl felsefi ku-
ram ya da düflünce sistemlerinden oluflmufltur.
Belli bafll› ça¤dafl felsefeler, dört temel ak›m için-
de ele al›nabilir. Bunlar; Ülkücülük, Gerçekçilik,
Yararc›l›k ve Varoluflçuluk’tur. Ülkücülük (‹dea-
lizm), bir ülküyle belirlenmifl olan ve bu ülküye
ç›kar gütmeden ba¤l› kalan yaflama biçimi ve
dünya görüflüdür. Bir baflka deyiflle ülkücülük,
zihinsel ya da ruhsal gerçe¤e önem veren dü-
flünce sistemi ya da dünya görüflüdür. Gerçek-
çilik (Realism), gerçe¤in ak›l ve alg›dan ba¤›m-
s›z olarak var oldu¤unu savunan felsefi görüfl-
tür. Var olan› gerçek kabul eden bir düflünce
sistemidir. Yararc›l›k (Pragmatizm), do¤rulu¤u
ve gerçekli¤i tek yanl› olarak yaln›zca eylemle-
rin sonuçlar› ve baflar›lar› ile de¤erlendiren fel-
sefe ö¤retisidir. Varoluflçuluk (Existentialism),
özgürlü¤ü içinde insan›n varoluflunu ve insan›n
kendini gerçeklefltirmesi sorunlar›n› irdeleyen
ça¤dafl bir felsefe ak›m›d›r.

E¤itim felsefesinin konusunu anlamak 
E¤itim felsefesi, en yal›n anlam›yla, e¤itim dü-
flüncesi ve ülküsü çevresinde ortaya ç›kan tüm
sorunlar›n felsefi bir biçimde ele al›nmas›, ince-
lenmesi, de¤erlendirilmesi, elefltirilmesi ve irde-
lenmesidir. Bu da e¤itimi her yönden daha da

ayd›nlatma, yönlendirme ve belirginlefltirme an-
lam›na gelmektedir. E¤itim felsefesi, e¤itime yön
veren amaçlar› biçimlendiren ve e¤itim uygula-
malar›na yol gösteren bir disiplin ya da sistemli
düflünce ve kavramlar bütünüdür. Bu nedenle
e¤itim felsefesi, e¤itim çal›flmalar›n› yönlendirir
ve insanlar›n hangi amaçlar için nas›l yetifltirile-
ce¤i konusunda insanlara yol gösterir. Bu yönü
ile e¤itime büyük destek sa¤lam›fl olan felsefe,
e¤itim felsefesi disiplinin do¤up geliflmesiyle,
e¤itim uygulamalar›n› sürekli elefltirici bir yakla-
fl›mla de¤erlendirme yoluna gitmifl, uygulamala-
r›n dayand›¤› kuramsal temelleri de inceleyerek
ülke gerçekleri ve gereksinimleri do¤rultusunda
toplumun, kültürün ve insan›n niteli¤i ile tutarl›
e¤itim kuramlar› gelifltirmeye çaba göstermifltir.

Bafll›ca e¤itim felsefesi kuramlar›n› aç›klamak
E¤itimle ilgili olarak gelifltirilen felsefi ve kuram-
sal nitelikteki görüfller, genelde dört ayr› ak›m
içinde ele al›n›r. Bunlar; Daimicilik, Esasicilik,
‹lerlemecilik ve Yeniden Yap›lanmac›l›k’t›r. Da-
imicilik (Prennialism), gücünü genellikle kökle-
flik gerçekçilikten (klasik realismden) ald›¤› için
ço¤u yerde kökleflik görüfl olarak nitelendirilen
e¤itim felsefesi görüflüdür. Esasicilik (Essenha-
lism), temelde bir e¤itim hareketi olarak ortaya
ç›kan, hiçbir felsefi ak›ma ba¤›ml› olmay›p bir-
çok felsefi görüflle uyum içinde bulunan bir an-
lay›fl› simgeler. Çeflitli yönlerden daimicilikle ör-
tüflmektedir. ‹lerlemecilik (Progressivisim), ya-
rarc›l›k dedi¤imiz düflünce sisteminin e¤itime uy-
gulanmas›yla oluflmufltur. Bu görüfl; ö¤renci
odakl› ö¤renmeye, sorun çözmeye ve yaflant›lar
yoluyla ö¤renmeye önem veren; sürekli de¤ifl-
me ve geliflmeyi temel alan ve geliflime dayal›
bir toplum yap›s›n› savunan bir düflünce ak›m›-
d›r. Yeniden Yap›lanmac›l›k (Reconstructio-
nism), ça¤›n kültürel bunal›mlar›na gö¤üs ge-
rebilmek için toplumu yeniden düzenlemek ve
güçlü, birleflmifl, tutarl› de¤erlere dayal› yeni
bir dünya uygarl›¤› kurmak gereksinimini vur-
gulayan görüfltür.

Özet
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Türk e¤itiminin dayand›¤› temel felsefeleri be-

lirlemek

Türk toplumlar›nda, ‹slaml›ktan önce e¤itimin
dayand›¤› temel felsefe, o toplumlardaki insanla-
r›n yaflam biçimlerinden kaynaklan›yordu. Bu ya-
flam biçimlerini etkileyen etmenler; ekonomik,
toplumsal ve politiktir. ‹slaml›¤›n kabul ediliflin-
den sonra, ‹slam dininin öngördü¤ü do¤rultuda
yeni kültürel de¤erler önem kazanmaya baflla-
m›flt›r. 16. yüzy›l›n ikinci yar›s›ndan bafllayarak
17, 18 ve 19. yüzy›llarda ise Osmanl›larda “isko-
lastik düflünce”, e¤itim sistemlerine giderek ege-
men olmufltur. Bugünkü Türk e¤itim sisteminin
temelleri ise Cumhuriyet’in ilk dönemlerinde Ata-
türkçü felsefe do¤rultusunda at›lm›fl ve günü-
müze de¤in tüm Türk ulusunun hiç ödün ver-
meden benimsedi¤i ve uygulad›¤› ilkeler çer-
çevesinde varl›¤›n› sürdürmüfltür. Bundan böy-
le de sürdürecektir.

Türk ulusal e¤itiminin felsefi temellerini aç›k-

lamak

Türkiye Cumhuriyeti ulusal e¤itiminin felsefi te-
mellerinin genelde yararc› felsefeye ve onun e¤i-
timdeki karfl›l›¤› olan ilerlemecilik ak›m›na da-
yand›¤› söylenebilir. Günümüze de¤in gerçek-
lefltirilen tüm e¤itim hareketleri, ilerlemeci e¤i-
tim ak›m›n›n özelliklerini benimsemenin yan› s›-
ra zaman zaman ülkücü (idealist) ve gerçekçi
(realist) felsefelere dayal› daimici (perennialist)
ve esasici (essentialist) e¤itim ak›mlar›na da
ba¤l›l›¤›n› sürdürmüfltür. Ancak bugün, kayna-
¤›n› Türk ulusunun zengin kültüründen, uygarl›-
¤›ndan ve büyük önder Atatürk’ ün düflünce sis-
teminden alm›fl olan ulusal e¤itimimizin temel il-
keleri, Cumhuriyetimizin ilk y›llar›nda saptanm›fl
olup, üzerinden 85 y›ldan daha uzun bir süre
geçmifl olmas›na karfl›n, gücünü ilerlemeci ve
Atatürkçü düflünce sisteminden alarak Türk ulu-
suna daha iyi, daha ça¤dafl bir gelecek haz›rlama
amac›na dönük olarak etkisini sürdürecektir.
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1. Afla¤›dakilerden hangisi felsefenin ilgi alan› için-
dedir?

a. Ders konular›n› planlama
b. De¤er yarg›lar›n› irdeleme
c. Bir ünitenin özetini ç›karma
d. Ö¤renci baflar›s›n› ölçme
e. Ö¤retim gereçlerini belirleme

2. Afla¤›dakilerden hangisi felsefenin ifllevleri aras›nda
yer almaz?

a. Bilgiyi bir temele dayand›rma
b. Kavram kar›fl›kl›¤›n› giderme
c. Bir konunun amaçlar›n› belirleme
d. Bilgiyi art›rma
e. Ders içeri¤ini oluflturma

3. “Evrende olup bitenlerin belli bir amac› ve bütünlü-
¤ü var m›d›r?, Do¤a yasalar› dedi¤imiz zorunlu iliflkile-
rin varl›k nedeni nedir?” gibi sorular felsefenin u¤rafl
alanlar›ndan hangisinin kapsam›na girmektedir?

a. Bilgi Ö¤retisi 
b. De¤er Ö¤retisi 
c. Mant›k 
d. Sanat Ö¤retisi
e. Varl›k Ö¤retisi

4. Afla¤›dakilerden hangisi yararc›l›k felsefesini olufltu-
ran ilkelerden biridir?

a. E¤itimde kurama yer yoktur.
b. E¤itim, uygulamal› bir çal›flmad›r.
c. De¤erler, evrensel de¤il görecelidir.
d. Her uygulama bir kuram› yans›t›r.
e. Evren, alg›lar›m›zdan ba¤›ms›zd›r.

5. Afla¤›daki ifadelerden hangisi ‹lerlemecilik (Progres-
sivisim) ak›m›na uyan bir görüflü yans›t›r?

a. E¤itim ö¤retim etkinlikleri ö¤renci odakl› ol-
mal›d›r.

b. E¤itimde giriflim gücü ö¤renciden çok ö¤retmen-
de olmal›d›r.

c. E¤itim, evrensel ve de¤iflmez gerçe¤e uyum için
yap›lmal›d›r.

d. Kökleflik yap›tlar (klasik eserler) e¤itimine önem
verilmelidir.

e. E¤itim, reform programlar› uygulayarak toplu-
mu gelifltirmelidir.

6. Afla¤›dakilerden hangisi ça¤›m›za egemen olan e¤i-
tim felsefesi kuramlar›ndan biri de¤ildir?

a. Daimicilik
b. Davran›flç›l›k
c. Esasicilik
d. ‹lerlemecilik 
e. Yeniden Yap›lanmac›l›k

7.
• E¤itimin bafll›ca amac›, bir toplumsal reform

program› uygulamaya  koyarak toplumu gelifltir-
mek olmal›d›r.

• Okul ve s›n›f ortam› demokratik olmal›, her tür-
lü görüfl, düflünce ve savlar e¤itim ortam›na ge-
tirilip tart›fl›labilmelidir.

• Uygulamalara yer veren bir e¤itim sonucu, ka-
l›c› bir ö¤renmenin gerçeklefltirilmesine özen
gösterilmelidir.

Yukar›daki görüfller hangi e¤itim felsefesi kuram›n›
yans›tmaktad›r?

a. ‹lerlemecilik
b. Esasicilik
c. Varoluflçuluk
d. Yeniden Yap›lanmac›l›k
e. Daimicilik

8. Cumhuriyet öncesinde Türk E¤itiminin dayand›¤›
temel felsefeler bak›m›ndan afla¤›daki ifadelerden
hangisi yanl›fl bir ifadedir?

a. ‹slamiyetten önceki Türk toplumlar›nda e¤itimin
dayand›¤› temel felsefe, o toplumlarda yaflayan
insanlar›n yaflam biçimlerinden kaynaklanm›flt›r.

b. Selçuklularda e¤itimin temel özelli¤i, ‹slam de-
¤erlerine ba¤l› bir “veli insan tipi” yetifltirmeye
odaklanmas›d›r.

c. 13. yüzy›lda Osmanl› Devleti’nde e¤itimde a¤›r-
l›k ‹slâm bilimlerine (f›k›h, kelâm, belagat, hadis
vb. derslere) verilmifltir.

d. 17., 18. ve 19. yüzy›llarda Osmanl›larda “isko-
lastik düflünce” e¤itim sistemlerine egemen ol-
mufltur.

e. Osmanl› Devleti’nde ö¤retim tümüyle ö¤retmen
odakl›d›r.

9. Afla¤›daki ifadelerden hangisi Ziya Gökalp’in
e¤itime iliflkin görüflünü yans›t›r?

a. Do¤al çevreye haz›rl›k, bilim ve teknoloji e¤itimi
ni gerektirmez.

b. Felsefi aç›dan yaln›zca daimici ve esasici e¤itim
ak›mlar› izlenmelidir.

c. Bireyin e¤itiminde sosyal çevre öncelikli de¤ildir.
d. Ulusal e¤itim ve halkç›l›k e¤itimde ikinci s›rada

düflünülmelidir.
e. E¤itim, psikolojik olmaktan çok sosyolojiktir.

10. Afla¤›dakilerden hangisi Türk Ulusal E¤itiminin fel-
sefi temellerini genel olarak yans›tmaktad›r?

a. Yararc› (pragmatik) felsefe, ilerlemecilik ak›m›
b. Gerçekçi (realist) felsefe, daimicilik ak›m›
c. Ülkücü (idealist) felsefe, yeniden yap›lanmac›l›k

ak›m›
d. Varoluflçu (existentialist) felsefe, esasicilik ak›m›
e. Ülkücü (idealist) felsefe, ilerlemecilik ak›m›
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Dünya Felsefe Günü’nüz Kutlu Olsun

TÜRK‹YE Felsefe Kurumu Baflkan› Ionna Kuçuradi, 17

Kas›m Dünya Felsefe Günü nedeniyle yay›nlad›¤› me-

sajda; felsefe ad›na sevindiren bilgiler veriyor:

Türkiye’nin giriflimiyle UNESCO’ya sunulan “Felsefe
Stratejisi”, geçen nisan ay›nda ilgili kurul taraf›ndan oy
birli¤iyle kabul edildi. Bu stratejinin üç ana dire¤i var:
Dünya Problemleri Karfl›s›nda Felsefe, Dünyada Felse-
fe Ö¤retimi , Felsefi Düflüncenin ve Felsefe Araflt›rma-
lar›n›n Gelifltirilmesi . 
Böylece ulusal düzeyde oldu¤u kadar uluslararas› dü-
zeyde de felsefenin yaflamda ifllevini daha genifl boyut-
larda yerine getirebilmesi için aç›lmas› gereken yol aç›l-
m›fl bulunuyor. 
Dördüncü Dünya Felsefe Günü’nüzün kutlu olmas›n›
dilerim. Felsefeciler Derne¤i’nin Ankara’da düzenledi¤i
Felsefe ve E¤itim Sempozyumu 17 ile 19 Kas›m günleri
aras›nda gerçeklefltirilecek. ‹ki gün süresince felsefe
e¤itimi üzerine üniversite ö¤retim üyeleri, felsefe hoca-
lar› ve ö¤renciler, düflüncelerini aç›klayacaklar. E¤itim
konusundaki ana bafll›klar› görünce, gerçekten bu ko-
nuda çok konuflulmas› gerekti¤ine inand›¤›mdan özel-
likle yaz›ma ald›m. ‹lkö¤retimde felsefe e¤itimi, Ortaö¤-
retimde felsefe e¤itimi, Üniversitede felsefe ö¤renimi. 

* * * 
MESAJDA ilgimi çeken; “felsefenin yaflamda ifllevini da-
ha genifl boyutlarda yerine getirebilmesi” cümlesi. Fel-
sefenin günlük yaflam›m›zdaki yerini düflünmeliyiz. Fel-
sefenin bize kazand›rd›¤› boyutun derecesini kendi ken-
dimize sormal›y›z. 
Birçok kavram› sorarak zenginlefltirmenin ancak fel-
sefe ile mümkün oldu¤unu unutmamal›y›z. Nermi Uy-
gur, “Bir Felsefe Sorusu Nedir?” bafll›kl› yaz›s›nda ba-
k›n ne diyor: 
‘Tuhaf m› tuhaf bir çal›flma alan›d›r flu felsefe denen
fley: Çok kez bir süs bürümüfltür ortal›¤›. De¤il yolu
arada bir felsefeye düflenler, filozoflar bile s›k s›k nerede
olduklar›n› görmezler.
Gene Nermi Uygur ‘un “Yaflama Felsefesi” nin Önsöz’ü
hem felsefenin niteli¤i hem de yaflamla felsefe aras›n-
daki ba¤› dile getirdi¤inden bence felsefeye merak› ol-

mayanlar›n bile yaflam üzerine düflünmeleri için okun-
mal›d›r. “Bir bak›ma herkes yaflama filozofudur. Felse-
feyi sevmek, felsefe yapmakla kuru laf olmaktan ç›kar.
Felsefeyi sevmedi¤ini söyleyen bile felsefe yap›yorsa
bir bak›ma felsefeyi seviyor demektir.”

* * * 
SORMADAN yaflaman›n anlams›zl›¤›n› felsefe gösterir .
Sorarak yaflaman›n da anlam›n›. 

Kaynak: Do¤an, H. (2005). “Dünya Felsefe Günü’nüz
Kutlu Olsun”, Hürriyet Gazetesi, 30.11.2005.
12.01.2008 tarihinde http://hurarsiv.hurriyet.com.tr/
goster/haber.aspx?id=3526040&tarih=2005-11-16 adre-
sinden al›nm›flt›r.

Okuma Parças›
Felsefe ve E¤itim

E¤itim insan›, bedensel, zihinsel, duygusal ve entelek-
tüel yönden gelifltirme, bir iliflkiler a¤› ortam›nda top-
lumsallaflt›rma, milli kültür ve evrensel de¤erlerle do-
natma ve etkin bir yaflam sürmesini sa¤layacak bilgi ve
beceriler kazand›rma çabalar›n›n toplam› olarak tan›m-
lanabilir. ‹lk ça¤lardan günümüze, e¤itimin amaçlar›
konusunda görüfller ileri süren düflünür ve e¤itimciler
konuyu genel olarak birey ve toplum aç›s›ndan ele al-
m›fllard›r. E¤itimin bireysel hedeflerine a¤›rl›k veren dü-
flünür ve e¤itimciler bireyi temel alan ve daha özgür-
lükçü bir e¤itim anlay›fl›n› savunurken, toplumsal he-
deflere a¤›rl›k veren düflünür ve e¤itimciler ise, top-
lumcu ve disiplinci bir e¤itim anlay›fl›n› öne ç›karm›fl-
lard›r. Bu ayr›flman›n bir sonucu olarak, tarihsel süreç-
te biri birey, di¤eri toplum eksenli olmak üzere iki
e¤itim anlay›fl› geliflmifl ve bugünlere tafl›nm›flt›r. Bu
iki yaklafl›m günümüzde “ö¤renci merkezli e¤itim” ve
“ö¤retmen merkezli e¤itim” tan›mlamalar›nda da ken-
dini göstermektedir. 
Realizmden ‹dealizme, Natüralizmden Marksizm’e,
Pragmatizmden Varoluflçulu¤a e¤itim konusunda gö-
rüfller ileri süren birçok felsefi ak›m birey, toplum ve
özgürlük gibi olgulara yaklafl›mlar›yla birbirlerinden ay-
r›lm›flt›r. Sözü edilen iki yaklafl›m günümüzde de yay-
g›n bir uygulama alan› bulmakta ve günümüz e¤itim
anlay›fllar›n›n temel ayr›flma noktas›n› oluflturmaktad›r.
Ancak, son zamanlarda çevre, nükleer silahlanma, ›rk-

Yaflam›n ‹çinden

30.11.2005.

”

“
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ç›l›k ve yabanc› düflmanl›¤› gibi alanlarda yaflanan so-
runlar, dünyadaki tüm insanlar›n ve ülkelerin birbirleri-
ne ba¤›ml›l›klar›n›n artmas› vb. sebeplerle e¤itim birey-
sel ve toplumsal boyutlar›n›n yan› s›ra küresel hedefle-
ri boyutuyla da ele al›n›r olmufltur. 

Din, devlet, vatan, e¤itim, e¤itim kurumlar› k›saca her

fleyin birey için oldu¤unu, bireyin bask› alt›na al›nma-

mas› hatta tam tersine özgür b›rak›lmas› gerekti¤ini ile-

ri süren “Bireyci ve özgürlükçü” e¤itim anlay›fl›, Bat›da,

Rousseau, Ellen Key, Herbart Spencer ve Jean Marie

Guyeau gibi düflünürler taraf›ndan savunulurken, ülke-

mizde ise, Sat› Bey ve Prens Sabahattin gibi e¤itimci ve

sosyal bilimciler taraf›ndan savunulmufltur. Grup, ce-

maat ve toplumu, bireyin önüne alan ve tüm bireylerin

toplumun ç›karlar› do¤rultusunda flekillendirilebilece¤i

görüflünü savunan “Toplumcu ve disiplinci” yaklafl›m

ise, bat›da Eflatun, Hegel ve Durkheim gibi düflünürler

taraf›ndan, ülkemizde ise, Ziya Gökalp, Emrullah Efen-

di ve ‹. H. Baltac›o¤lu gibi e¤itimciler taraf›ndan sa-

vunula gelmifltir. Ancak, ülkemizde son dönemlere

kadar uygulanan, temelde toplumcu ve disiplinci bir

tona sahip e¤itim anlay›fl› üzerinde bugüne kadar en

çok etkili olan iki isim, d›flar›da Durkheim, içeride ise

Z. Gökalp’tir. 

E¤itime psikolojik yaklafl›m olarak da bilinen “bireyci

ve özgürlükçü” e¤itim anlay›fl›n›n siyasi ve sosyal yan-

s›malar› demokratik, âdemi merkeziyetçi ve özgürlükçü

toplumsal modeller olarak ortaya ç›karken, e¤itime sos-

yolojik yaklafl›m olarak da bilinen “toplumcu ve disip-

linci” e¤itim anlay›fl›n›n siyasi ve sosyal yans›malar› ise

merkeziyetçi, totaliter ve bask›c› toplumsal modeller ol-

maktad›r. Birinci anlay›fl, en ileri uygulamalar›n› Ivan Il-

lich’in “Okulsuz Toplum” ve A. S. Neil’in “Serbest Okul”

kuramlar›nda, P. Feyerabend gibi düflünürlerin düflün-

celerinde ve Varoluflçuluk gibi ak›mlar›n yaklafl›mlar›n-

da bulurken, ikinci anlay›fl en uç ve afl›r› uygulamalar›-

n› John Dewey ve B. F. Skinner gibi davran›flç› düflü-

nürlerin görüfllerinde ve Hitler, Mussoloni ve Stalin gi-

bi liderlerin uygulamalar›nda bulmufltur. 

Bireyci ve özgürlükçü e¤itim anlay›fl›nda; bireylerin

ilim, düflünce ve sanatta hür bir ortam içinde ilerleme-

leri daha kolay ve h›zl› olurken, toplumsal sorumluluk

bilinci yeterince verilemedi¤inden, özgürlü¤ün bafl›-

bofllu¤a, sorumsuzlu¤a ve nihayetinde anarfliye kadar

gitmesi söz konusu olabilmektedir. Ancak, toplumcu ve

disiplinci e¤itim anlay›fl›nda ise, toplum ve devlet ç›kar-

lar› afl›r› önemsenirken, bireylerin özel kabiliyet, yete-

nek ve üretkenlikleri yeterince önemsenmemekte, bun-

lar›n geliflmesi için özgür bir ortam yarat›lamamaktad›r. 

E¤itimcilerin üzerinde düflünmeleri ve çözüm bulmala-

r› gereken soru, hem bireyin hürriyetlerini garanti alt›-

na alan hem toplumun de¤er yarg›lar›n›, disiplin anla-

y›fl›n›, dayan›flma ruhunu ve karfl›l›kl› güven ortam›n›

koruyan hem de tüm insanlarla ayn› dünyay› paylafl-

ma bilinci kazand›ran bir e¤itim felsefesinin nas›l ege-

men k›l›nabilece¤idir. Nas›l ba¤›ms›z düflünen, üret-

ken, sa¤duyulu, biz bilincine sahip, dayan›flmac›, yurt-

sever, yetenekli ve sorumluluk sahibi genç insanlar

yetifltirebiliriz? Küresel düflünmenin yan› s›ra yerel ya-

flamas›n› bilen, özgür ve ba¤›ms›z olman›n yan› s›ra

toplumsal bilinçten kopmayan...

Tüm bunlar, e¤itimin hedeflerinin hem birey aç›s›ndan,

hem toplum aç›s›ndan, hem de küresel kayg›lar aç›s›n-

dan ele al›nmas› gere¤ini ortaya koymaktad›r. 

Kaynak: Gezer, ‹. (2006). Felsefe ve E¤itim.

28.11.2007 tarihinde http://www.haber10.com/maka-

le/4496/ adresinden al›nm›flt›r.
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Temelleri” konusuna bak›n›z.
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S›ra Sizde 1

Felsefe; insan›n niteli¤ini, yaflad›¤›m›z dünyan›n yap›
ve iflleyiflini anlama çabas›; gerçe¤i bulma ve ö¤retme
yolunda bitmeyen bir  derinleflme; insan› iyiye, do¤ru-
ya ve güzele yönelten bir düflünce biçimidir. Felsefe,
insan›n bir fleyin kayna¤›n› ve temelini bilme, anlama
merak›ndan do¤mufltur. Bu merak›n› bilimle doyura-
mayan insan, zihinsel güçlerini olay ve nesnelerin özü-
ne çevirmifl ve bilimin verilerinden de yararlanarak tüm
varl›klarla ilgili “bütüncül” ve “kavramlara dayal›” bir gö-
rüfl oluflturmaya çaba göstermifltir. Böylece felsefe, bili-
me dayal› bir düflünme sistemi olarak ortaya ç›km›flt›r.

S›ra Sizde 2

Felsefenin u¤raflt›¤› alanlar konusunda tam bir görüfl
birli¤i oldu¤u söylenemez. Bununla birlikte felsefenin
u¤rafl alanlar›n› flu bafll›klar alt›nda ele almak olanakl›-
d›r: Varl›k Ö¤retisi (Ontology), Bilgi Ö¤retisi (Episte-
mology), De¤er Ö¤retisi (Axiology) ve Mant›k (Logic).

S›ra Sizde 3

Düflünme, önermeler aras›nda ba¤ kurarak bilinenden
bilinmeyeni elde etme süreci ve bu sürecin sonunda
oluflan üründür. “Mant›k” için k›saca  “do¤ru düflün-
ce incelemesi” denebilir. Ö¤retmenin en önemli gö-
revlerinden biri, ö¤rencilerinde aç›k ve düzgün dü-
flünme yetene¤ini gelifltirmektir. Bu bak›mdan ö¤ret-
menin kendisi de bu konuda iyi e¤itim görmeli, ak›l
yürütmeyi ve do¤ru düflünme yetene¤ini gelifltirmeyi
ö¤renmifl olmal›d›r.

S›ra Sizde 4

E¤itimle ilgili olarak gelifltirilen felsefi ve kurumsal nite-
likli görüfller genelde dört ayr› ak›m içinde ele al›nmak-
tad›r. Bunlar daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik ve yeni-
den yap›lanmac›l›kt›r. Daimicilik, gücünü genellikle
kökleflik gerçekçilikten (klasik realismden) ald›¤› için
ço¤u yerde “kökleflik görüfl” olarak nitelendirilir. Ülkü-
cülük (idealism) ak›m›n› benimseyenlerden de büyük
ölçüde destek bulmufltur. Esasicilik, temelde bir e¤itim
hareketi olarak ortaya ç›kan, hiçbir felsefi ak›ma ba¤›m-
l› olmay›p birçok felsefi görüflle uyum içinde bulunan
bir anlay›fl› simgeler. Çeflitli yönlerden daimicilikle ör-
tüfltü¤ü görülür. ‹lerlemecilik, yararc›l›k dedi¤imiz dü-
flünce sisteminin e¤itime uygulamas›yla oluflmufltur. Bu
görüfl, geleneksel e¤itimin afl›r› biçimselcili¤ine; s›k›,
amaçs›z al›flt›rmalar›n yer ald›¤› ö¤retmen odakl› ö¤re-

tim etkinliklerine ve ö¤rencilerin edilgin bulundu¤u bir
e¤itim anlay›fl›na karfl› ç›km›flt›r. ‹lerlemecilik, ö¤renci
odakl› ö¤renmeye, sorun çözmeye ve yaflant›lar yoluy-
la ö¤renmeye önem veren; sürekli de¤iflme ve geliflme-
yi temel alan ve geliflime dayal› bir toplum yap›s›n› sa-
vunan e¤itimcilerce gelifltirilmifl ça¤dafl bir düflünce ak›-
m› olarak görülür. Son geliflen e¤itim ak›mlar›ndan biri
olan yeniden yap›lanmac›l›k ise alanyaz›nda “yeniden
kurmac›l›k” ya da “yeniden inflac›l›k” olarak da yer al›r.
Temeli yararc› (pragmatik) felsefeye dayand›¤›ndan iler-
lemecilik (Progressivism) ak›m›n›n devam› olarak görü-
lür. Bu nedenle ilerlemecili¤in benimsedi¤i ilkeleri ge-
nelde tümüyle destekler. Bu ak›ma göre, ça¤›n kültürel
bunal›mlar›na gö¤üs gerebilmek için toplumu yeniden
düzenlemek ve güçlü, birleflmifl, tutarl› de¤erlere daya-
l› yeni bir dünya uygarl›¤› kurmak gerekir.

S›ra Sizde 5

13. yüzy›ldan sonra Osmanl› Devleti’nde e¤itim felsefe-
sinde Anadolu Selçuklu Devleti’ndeki e¤ilimler sürer-
ken 18. ve 19. yüzy›llarda a¤›rl›k ‹slam bilimlerine (f›-
k›h, kelâm, belagat, hadis vb. derslere) verilmifltir. He-
sap, hendese, astronomi, felsefe, tarih ve co¤rafya gibi
dersler ya programlardan ç›kar›lm›fl ya da gere¤i gibi ifl-
lenmemifltir. Osmanl› döneminde çeflitli düzeylerdeki
e¤itim kurumlar›nda okutulan dersler incelendi¤inde
Türk ve Osmanl› e¤itim sisteminin genelde Türk gele-
nekleri ve ‹slam temeline dayand›¤› görülmüfltür. Ö¤re-
tim tümüyle ö¤retmen odakl›d›r. Ö¤retmenin söyledik-
leri, kitaplar›n yazd›klar›, ‹slam bilginlerinin ileri sür-
dükleri kesin olarak do¤ru kabul edilmifltir. Ö¤renciler,
bunlar üzerinde tart›flamaz ve her fleyi oldu¤u gibi ez-
berlemek zorundad›r. Ö¤renmede kal›c›l›¤› sa¤lamak
için de yineleme çal›flmalar› yapmak zorunludur. 16.
yüzy›l›n ikinci yar›s›ndan bafllayarak medreselerin bo-
zuldu¤unu görülmüfltür. Özellikle 17., 18. ve 19. yüzy›l-
larda “ iskolastik düflünce”, e¤itim sistemlerine giderek
egemen olmufltur. Öte yandan özellikle Tanzimat Fer-
man›’ndan sonra, Bat› e¤itim sistemi yavafl yavafl be-
nimsenmeye bafllay›nca, öncelikle, Frans›z e¤itim siste-
minin etkisi görülmüfltür. Daha sonra Alman ve ‹ngiliz
e¤itim sistemlerinin etkisinden söz edilebilir. Bu etkile-
rin Cumhuriyet dönemine de¤in sürdü¤ü söylenebilir.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›



754. Ünite  - E¤it imin Fe lsef i  Temel ler i

S›ra Sizde 6

Türkiye Cumhuriyeti ulusal e¤itiminin felsefi temelleri-
nin genel bir de¤erlendirmesi yap›lacak olursa ifle ko-
flulan e¤itim sisteminin genelde yararc› (pragmatik) fel-
sefeye ve onun e¤itimdeki karfl›l›¤› olan ilerlemecilik
ak›m›na dayand›¤› söylenebilir. Günümüze de¤in ger-
çeklefltirilen tüm e¤itim hareketleri, ilerlemeci e¤itim
ak›m›n›n özelliklerini benimsemenin yan› s›ra zaman
zaman ülkücü (idealist) ve gerçekçi (realist) felsefelere
dayal› daimici (perennialist) ve esasici (essentialist) e¤i-
tim ak›mlar›na da ba¤l›l›¤›n› sürdürmüfltür. Ancak bu-
gün, kayna¤›n› Türk ulusunun zengin kültüründen,
uygarl›¤›ndan ve büyük önder Atatürk’ün düflünce
sisteminden alm›fl olan ulusal e¤itimimizin temel ilke-
leri, Cumhuriyetimizin ilk y›llar›nda saptanm›fl olup
üzerinden 85 y›l geçmifl olmas›na karfl›n, gücünü ile-
rlemeci ve Atatürkçü düflünce sisteminden alarak Türk
ulusuna daha iyi, daha ça¤dafl bir gelecek haz›rlama
amac›na dönük olarak etkisini sürdürecektir.

Akarsu, B. (1988). Felsefe Terimleri Sözlü¤ü. (4.
Bas›m). ‹stanbul: ‹nk›lap Kitabevi.

Alkan, C. (1983). E¤itim Felsefesi. Bursa: Uluda¤ Üni-
versitesi Yay›nlar›.

Baflaran, ‹. E. (1983). E¤itime Girifl. Ankara: Kad›o¤lu
Matbaas›

Binbafl›o¤lu C. (1988). E¤itime Girifl. Ankara: Binbafl›-
o¤lu Yay›nevi.

Binbafl›o¤lu, C. (1982). E¤itim Düflüncesi Tarihi. An-
kara: Binbafl›o¤lu Yay›nevi.

Brauner, C. J. ve Burns, H. W. (1965). Problems in

Education and Philosophy. Englewood Cliffs.
De¤irmencio¤lu, C. (1999). “E¤itimin Felsefi Temelleri:

E¤itim-Felsefe ‹liflkisi-E¤itim Felsefesi,” Ö¤retmen-

lik Mesle¤ine Girifl. (Editör: L. Küçükahmet). ‹s-
tanbul: Alk›m Yay›nevi, ss. 91-107.

Demirel, Ö. ve Ün, K. (1987). E¤itim Terimleri.

Ankara.
Do¤an, H. (2005). “Dünya Felsefe Günü’nüz Kutlu Ol-

sun”, Hürriyet Gazetesi, 30.11.2005. 12.01.2008 ta-
rihinde http://hurarsiv.hurriyet.com.tr/goster/ha-
ber.aspx?id=3526040&tarih=2005-11-16 adresinden
al›nm›flt›r.

Erden, M. (1988). Ö¤retmenlik Mesle¤ine Girifl. ‹s-
tanbul: Alk›m Yay›nlar›.

Fidan, N. ve Erden, M. (1993). E¤itime Girifl. Ankara:
Meteksan Anonim fiti.

Gezer, ‹. (2006). Felsefe ve E¤itim. 28.11.2007 tarihin-

de http://www.haber10.com/makale/4496/ adresin-

den al›nm›flt›r.
O¤uzkan, A. F. (1993). E¤itim Terimleri Sözlü¤ü.

(Gözden geçirilmifl ve geniflletilmifl 3. Bas›m). An-
kara.

Sönmez, V. (1993). E¤itim Felsefesi. Ankara: Ad›m Ya-
y›nc›l›k Ltd. fiti.

Sözer, E. (2000). “E¤itimin Felsefi Temelleri”, Ö¤ret-

menlik Mesle¤ine Girifl. (Editör: E. Sözer). Eskifle-
hir: Anadolu Üniversitesi Yay›nlar›, ss. 81-94.

fiiflman, M. (1999). Ö¤retmenli¤e Girifl. Ankara: Pe-
gem Yay›nlar›

Var›fl, F. (1987). E¤itim Bilimine Girifl. (Editör: A. Ha-
kan). Eskiflehir: Anadolu Üniversitesi Yay›nlar›.

Var›fl, F. (1991). E¤itim Bilimine Girifl. Ankara.
Y›ld›r›m, C. (1987). E¤itim Felsefesi. (Editör: A. Ha-

kan). Eskiflehir: Anadolu Üniversitesi Yay›nlar›

Yararlan›lan ve Baflvurulabilecek
Kaynaklar





77

E¤itimin Politik
Temelleri

“Milli e¤itim ›fl›¤›n›n memleketin en derin köflelerine kadar ulaflmas›na, yay›l-
mas›na özellikle dikkat ediyoruz.”

Mustafa Kemal ATATÜRK,  1924

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi çal›flt›ktan sonra;

E¤itim biliminin politika ile olan iliflkisini kavramak,
E¤itim politikas›n›n temellerini aç›klamak,
E¤itim politikalar›n›n oluflturulmas›nda di¤er alanlar›n rolünü görmek 

için gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaks›n›z.

N
N
N

5



• G‹R‹fi
• E⁄‹T‹M B‹L‹M‹ VE POL‹T‹KA ‹L‹fiK‹S‹
• E⁄‹T‹M POL‹T‹KASININ TEMELLER‹

• E¤itim Gereksinimi ve E¤itim Politikas› ‹liflkisi
• E¤itim Politikalar›n›n Belirlenmesi

• E⁄‹T‹M POL‹T‹KASI ‹LE ‹LG‹L‹ ALANLAR VE E⁄‹T‹ME DÜfiEN GÖREVLER
• E¤itim Politikas› ‹le ‹lgili Alanlar 
• E¤itim Politikas› Ba¤lam›nda E¤itimin Görevleri 

Örnek Olay

Yeni E¤itim Politikas› Program›n›n Temel Amac› 
Her e¤itim politikas› program›, belli amaçlar› temel al›r. Bu amaçlar, asl›nda e¤i-
tim d›fl› alanlar›n gereklerine göre belirlenir. Bu durum, e¤itimin sosyal ve kültü-
rel bir ifllevi oluflundan ileri gelir. 

Atatürk’ün yeni e¤itim politikas›n›n program› da belirli hedeflere ulaflmay› te-
mel amaç olarak alm›flt›r. Atatürk, bu temel amac›, s›k s›k ifade eder. Örne¤in 1
Kas›m 1937’de Türkiye Büyük Millet Meclisi’ni aç›fl konuflmas›nda bunu flöyle
aç›klar:

“Arkadafllar,

Büyük davam›z, en medeni ve en müreffeh millet olarak varl›¤›m›z› yükseltmektir. 

Bu, yaln›z kurumlar›nda de¤il, düflüncelerinde temel bir ink›lâp yapm›fl olan büyük

Türk milletinin dinamik idealidir. Bu ideali en k›sa bir zamanda baflarmak için, fikir ve

hareketi, beraber yürütmek mecburiyetindeyiz.

Bu teflebbüste baflar›, ancak esasl› bir planla ve rasyonel tarzda çal›flmakla mümkün

olabilir. Bu sebeple okuyup yazma bilmeyen tek vatandafl b›rakmamak, memleketin büyük

kalk›nma savafl›n›n ve yeni çat›s›n›n istedi¤i teknik elemanlar› yetifltirmek; memleket dava-

lar›n›n ideolojisini anlayacak, anlatacak, nesilden nesile yaflatacak fert ve kurumlar yarat-

mak, iflte bu önemli umdeleri en k›sa zamanda temin etmek, Kültür Vekâletinin üzerine al-

d›¤› büyük ve a¤›r mecburiyetlerdir.

‹flaret etti¤im umdeleri, Türk gençli¤inin dima¤›nda ve Türk milletin fluurunda daima

canl› halde tutmak, üniversitelerimize ve yüksek okullar›m›za düflen bafll›ca vazifedir.” 

Kaynak: Aytaç, 1988, s.111. 
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Anahtar Kavramlar
• Politika 
• Kalk›nma
• Kalk›nma planlar›
• Milli E¤itim fiûralar›
• E¤itim politikas›

• E¤itim gereksinimi
• E¤itim reformu
• Türk Milli E¤itimi’nin amaçlar›
• Okul
• Demokratik yönetim

‹çindekiler



G‹R‹fi
Politika ve politik kurumlar, ulus bilincinin gelifltirilmesi ve devlet sistemlerinin
oluflturulmas›nda etkin rol oynamaktad›r. Gerek ulus bilincinin oluflturulmas›n-
da gerekse toplumsal de¤erler, ideolojiler ve kurallar›n bireylere aktar›lmas›nda
e¤itim sisteminden yararlan›lmaktad›r. E¤itim sistemleri, toplumsal de¤erler ve
ideolojileri genç kuflaklara aktararak toplumlar›n süreklili¤inin sa¤lanmas›na
katk› getirmektedir.

Bu ünitede önce, e¤itim bilimi ve politika iliflkisi üzerinde durulmufl, e¤itim
politikas›n›n temelleri aç›kland›ktan sonra e¤itim politikas› ile ilgili alanlar ve
e¤itime düflen görevlere de¤inilmifltir. Bu ünitenin kapsam›n› oluflturan kavram-
lardan biri olan “politika” sözcü¤ü “siyaset” sözcü¤ünü de içerecek biçimde
kullan›lm›flt›r.

E⁄‹T‹M B‹L‹M‹ VE POL‹T‹KA ‹L‹fiK‹S‹
Toplum ve birey aç›s›ndan bak›ld›¤›nda e¤itimin kas›tl› kültürleme süreci olarak
tan›mland›¤› görülmektedir. Bu tan›mda vurgulanan “kas›tl› kültürleme” sözcü¤ü,
asl›nda politik anlay›fl› ve onun istedi¤i davran›fl de¤iflimini ifade etmektedir. Okul
arac›l›¤› ile gerçeklefltirilen kas›tl› kültürleme sürecinin kapsam›n› demokratik de-
¤erler oluflturmaktad›r. Kas›tl› kültürleme ifadesi, en az›ndan demokratik toplum-
lar aç›s›ndan, böyle aç›klanabilir. Ancak kas›t sözcü¤ü, politik anlay›fllara göre an-
lam kazanabilir. Bu nedenle kas›tl› davran›fl de¤ifltirme ifadesinin anlam›, içinde
yaflanan toplum ve ideolojik yap›ya göre farkl›laflmaktad›r. E¤itim sistemleri isten-
dik davran›fl de¤iflikli¤ine odakl› oldu¤u için kültürleme sürecinde, istenmeyen ya
da planlanmayan davran›fllar›n ortaya ç›kmas›na izin verilemez. 

Aristo, disiplinlerin düzenlenmesine yönelik olarak yapt›¤› tart›flmada etik, e¤i-
tim ve politikay› pratik/uygulamal› bilimler olarak s›n›fland›rm›flt›r (Var›fl, 1996,
s.136). Bugün de e¤itim, kuramsal bir bilim olmaktan daha çok uygulamal› bilim
olarak ifllevini sürdürmektedir. E¤itim bilimleri, somut ve uygulamaya dönük olup
insan davran›fllar› üzerinde çal›flmaktad›r. Politika da gücünü ve iflleyiflini insandan
ve onun davran›fllar›ndan almaktad›r. Bu durumda gerek e¤itim gerek politika, in-
san davran›fllar›na odaklanm›fl iki bilimdir. 

Politika ve e¤itim aras›ndaki iliflkiler demokratik toplumlarda, özellikle, birey
aç›s›ndan olumlu sonuçlar ortaya ç›kar›rken demokratik olmayan toplumlarda ki-
mi problemlere yol açabilmektedir. Demokratik toplumlarda e¤itimin birey ve top-
lumun ekonomik, sosyal, kültürel ve teknolojik olarak geliflmesinde önemli ifllev-
ler yüklenmesi gerekti¤i kabul edilirken demokratik olmayan toplumlarda e¤itim,
gereksiz ve de¤ersiz olarak alg›lanabilmekte ya da toplum ve birey aç›s›ndan fark-
l› ifllevler üstlenebilmektedir. Örne¤in demokratik bir toplumda bireyin e¤itim
hakk›, onun kendini gelifltirmesi ve özgürlü¤ünün arac› olmas› bak›m›ndan politi-
ka için önemli ve öncelikli bir konudur. Demokratik toplumlarda e¤itim hakk› bi-
reyin kültürel haklar› aras›nda yer almaktad›r.

Ozankaya (1979, s.271) e¤itimi, bireysel ve toplumsal olarak geliflme ve ilerle-
menin; demokratik, politik ve toplumsal yaflam› gerçeklefltirmenin temel yolu ola-
rak tan›mlamaktad›r. Bu nedenle e¤itimin politik ya da siyasal ifllevi, demokrasinin
geliflmesine paralellik göstermektedir. E¤itimin “hak” olarak tan›mlanmas› ve bu-
nun talep edilmesi, ancak demokratik toplumlarda olanakl›d›r.
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E¤itim, bireyde kas›tl› olarak
davran›fl de¤ifltirme 
sürecidir.

E¤itim ve politika iliflkisini
demokratik toplum
aç›s›ndan tart›flmak daha
uygundur.



E¤itim ve politika iliflkisine aç›kl›k getirmek için e¤itimin politik ifllevlerinin in-
celenmesi gerekmektedir. E¤itimin politik ya da siyasal ifllevleri flöyle özetlenebilir
(Fidan ve Erden 1991, s.68; Ozankaya, 1979, s.270):

• Var olan siyasal düzeni koruyacak, milli de¤erlere ve millet bilincine sahip
bireyler yetifltirmek.

• Ülke yönetiminde görevler üstelenecek liderler yetifltirmek.
• Toplumsal geliflme ve ilerlemeyi sa¤layacak bireyler yetifltirmek.
• Demokratik yaflam›n gelifltirilmesine katk› getirecek bireyler yetifltirmek.
Demokratik toplum, demokratik de¤erleri benimsemifl bireylerin yine demok-

ratik ilkelere göre yönetilmesini gerektirir. Demokratik toplum, insan haklar›na
sayg›l› ve bu haklar›n kullan›lmas› için gerekli yasal düzenlemeleri yapan toplum-
dur. Demokratik yönetimlerde, her bireyin kendi potansiyelini ve de¤erler sistemi-
ni gelifltirmesi ve gerçeklefltirmesi için e¤itim olanaklar›ndan yararlanmas› gerek-
mektedir (Var›fl ve di¤erleri, 1991, s.130). Örgün ve yayg›n e¤itim sistemleri arac›-
l›¤› ile e¤itim hizmetini bireylere ulaflt›ramayan politik sistemlerde, demokratik bir
toplum oluflmas›n› beklemek olas› de¤ildir. 

‹çinde yaflad›¤› toplumsal de¤erleri ve demokrasinin iflleyifli ile ilgili kurallar›
bilmeyen bir birey, o toplumda demokrasinin gelifltirilmesi için yeterince etkin ol-
maz. Demokratik bir toplumda siyasi partilerin seçim programlar›n› anlamadan ya
da bilmeden kullan›lacak oy, o toplum için belki de yarar sa¤lamaktan çok zarar
verecektir. Toplumsal yaflam› demokratik aç›dan gelifltirmenin en etkili yolu, de-
mokrasinin iflletilmesinde sorumluluk alan, demokratik kurallar› uygulayan, de-
mokratik kurallar›n uygulanmas› için giriflimci olan ve demokratik de¤erleri içsel-
lefltirmifl bireyler yetifltirmektir. Bu özelliklere sahip bireylerin yetifltirilmesinde de
e¤itim sisteminden yararlan›lmas› gerekmektedir. 

E¤itim bilimi ile politika aras›ndaki iliflki ve etkileflimin somut sonucu olarak
toplumsal kurumlardan biri olan okullar ortaya ç›km›flt›r. Bir toplum için gelece¤in
potansiyelleri olan çocuk ve gençlerle yo¤un iletiflimde bulunan ve bunlar› flekil-
lendiren okul, politika için daima stratejik bir araç olarak görülmüfltür (Var›fl ve
di¤erleri, 1991, s.127). E¤itim ve politika aras›ndaki iliflkinin kurumsallaflm›fl sonu-
cu olan okullarda, belli amaçlar ve ilkeler do¤rultusunda politik sistemin istedi¤i
insan yetifltirilmektedir. Bu nedenle e¤itim ve politika iliflkisini okullar›n iflleyiflin-
de gözlemlemek olanakl›d›r. 

Okullar, var olan politik ideoloji ve politik sistemi koruyacak hatta gelifltirecek
bireyleri yetifltirmek üzere oluflturulmufl e¤itim kurumlar›d›r. Zorunlu e¤itim yafl›-
n›n yükseltilmesi, okulöncesi e¤itim kurumlar›n›n yayg›nlaflt›r›lmas› ve tüm e¤itim
basamaklar›nda okullaflma oran›n›n art›r›lmas›na yönelik tüm çabalar; var olan dü-
zeninin korunmas› ve gelifltirilmesine yönelik yat›r›mlard›r. Okullar›n daha yayg›n
duruma getirilmesi ve tüm vatandafllar›n en az zorunlu e¤itimi tamamlamas›, dev-
letlerin ›srarla üzerinde durdu¤u öncelikli konular aras›nda yer almaktad›r. Çünkü
devletin dayand›¤› temel felsefe, ideoloji, yönetim biçimi ve ilkeler; okullarda oku-
tulmakta olan dersler, kulüp çal›flmalar›, ders d›fl› etkinlikler arac›l›¤› ile çocuk ve
gençlere kazand›r›lmaya çal›fl›lmaktad›r (Fidan ve Erden, 1991, ss.67-68). 

E¤itim ile politika aras›ndaki en önemli göstergelerden biri, ülkelerin e¤itim sis-
temlerinin milli nitelik tafl›mas›d›r. E¤itimin milli olmas›, e¤itim planlar›n›n ve uy-
gulamalar›n›n merkezi yönetim eli ile yap›lmas›n› ve e¤itim sisteminin merkezî an-
lay›fl›n ortaya koydu¤u ölçütlere göre denetlenmesini gerekli k›lmaktad›r. Resmî
ve özel ö¤retim kurumlar›, e¤itim uygulamalar›n› merkezî anlay›fl›n ortaya koydu-
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¤u ilke ve ölçütlere dayal› olarak gerçeklefltirmektedir. Okullarda uygulanan prog-
ramlar ço¤unlukla merkezden haz›rlanmakta, yerel düzeyde bu programlara mü-
dahale edilmesine ço¤u uygulamalarda izin verilmemekte ya da s›n›rl› olarak izin
verilmektedir. 

Okulun ve ö¤retme-ö¤renme süreçlerinin iflleyifli, o ülkenin içinde bulundu¤u
politik anlay›fl› yans›t›r. Bu nedenle bir toplumda okul ve s›n›flar› gözleyerek o
toplumun demokratik olarak geliflmifllik düzeyi belirlenebilir. Demokratik olarak
daha az geliflmifl ülkelerde, ö¤retme-ö¤renme süreçleri ö¤retici merkezli olarak
düzenlenirken demokratik olan ileri toplumlarda ö¤retme-ö¤renme süreçleri ö¤-
renci merkezli olarak düzenlenmektedir. Ayn› özellikleri, ö¤retmen ve okul yöne-
ticilerinin davran›fllar›nda da gözlemek olanakl›d›r. Bunlar; ülkedeki politikan›n,
okul ve s›n›f yönetimi ile ö¤retme-ö¤renme süreçlerinin düzenleniflindeki etkileri-
ni göstermektedir. 

Bir toplumda demokratik bireyler yetifltirilmesinin önemli koflullar›ndan biri,
e¤itim süreçlerinin demokratik olmas›d›r. E¤itim felsefesi, e¤itim ile ilgili yap›lan
planlamalar ve bu planlar›n uygulanmas›nda demokratik anlay›fl›n egemen olma-
d›¤› durumlarda, e¤itim sürecinden geçen bireylerin demokratik olmalar›, baflka
bir deyiflle demokratik de¤erleri içsellefltirmeleri ve demokratik davranmalar›
beklenmemelidir. 

Okulun amac›n› ve politik ifllevini aç›klay›n›z.

E⁄‹T‹M POL‹T‹KASININ TEMELLER‹
E¤itim politikas›, devlet politikas› ile uyum içinde oluflturulur. Vatandafllar›na e¤i-
tim hizmeti götürmek, devletlerin en önemli politik görevleri aras›nda yer al›r. Ge-
liflen toplumlarda toplumsal geliflmifllik ölçütü, ekonomik göstergelerden çok uy-
gulanan e¤itim politikalar›na dayal› olarak belirlenmektedir. Örne¤in zorunlu e¤i-
tim yafl›n›n uzat›lmas› gerek politik gerek e¤itim gerekse geliflmifllik aç›s›ndan
önemli bir gösterge olarak kabul edilmektedir. E¤itim politikas›, birey ve toplumun
e¤itim gereksinimlerine dayal› olarak belirlenir. Bu nedenle e¤itim politikalar›n›n
bu gereksinimleri gidermeye yönelik olarak oluflturulmas› gerekir. 

E¤itim Gereksinimi ve E¤itim Politikas› ‹liflkisi
E¤itim politikalar› ve e¤itim programlar›n›n gereksinimlere dayal› olarak haz›rlan-
mas› beklenir. Bu gereksinimler; kayna¤›na göre toplumun gereksinimi, bireyin
gereksinimi ve konu alan› özelliklerinden kaynaklanan gereksinimler olmak üzere
üçe ayr›l›r. Bu gereksinim alanlar›n› birbirinden ayr› düflünmek do¤ru de¤ildir. Ör-
ne¤in toplumun gereksinimleri, bireyin ve konu alan›n gereksinimlerini kapsar.
Ancak birey ve konu alan›n›n gereksinimleri; toplumsal gereksinimler aç›s›ndan
analiz edilmekte ve toplumun demokrasi, ekonomi ve bilimsel yönlerden geliflme-
si ve kalk›nmas›n› sa¤lamaya yönelik gereksinimler olarak görülmektedir. Öte yan-
dan bu üç gereksinim alan› zaman zaman birbiri ile çat›flma içinde olabilir. Örne-
¤in bireyin özgürlük gereksinimi, toplumsal anlamdaki özgürlük gereksinimi ile
uzlafl› içinde olmayabilir. Bireyin daha fazla özgürlük gereksinimi, toplumun bek-
lenti ve gereksinimlerine göre k›s›tlamalara tabi olabilir. 
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Bireyin gereksinimlerini karfl›lamaya yönelik olarak haz›rlanan e¤itim program-
lar›n›n, e¤itim kurumlar›nda uygulanmadan önce politikan›n ve özellikle e¤itim
politikas›n›n süzgecinden geçirilmesi gerekmektedir. Bu gözden geçirme sürecin-
de e¤itim gereksinimleri yeniden tan›mlan›r, daha sonra bu gereksinimleri karfl›la-
maya yönelik e¤itim programlar› haz›rlanarak uygulamaya konur. E¤itim program-
lar›, bilimsel olarak ne kadar iyi haz›rlan›rsa haz›rlans›n o toplumun politikas›na
uyumlu duruma getirildikten sonra uygulanabilir.

Haz›rlanan e¤itim programlar›, e¤itim kurumlar›nda uygulamaya konarak e¤i-
tim politikalar› birey ve toplum aç›s›ndan ifllevsel duruma getirilir. Politikan›n süz-
gecinden geçerek belirlenen e¤itim gereksinimleri; e¤itimin genel amaçlar›n›n be-
lirlenmesi, e¤itim program›n›n haz›rlanmas› ve hatta bir dersteki ö¤renci kazan›m-
lar›n›n belirlenmesine kadar e¤itimle ilgili olarak yap›lan tüm planlamalarda ve uy-
gulamalarda etkili olmaktad›r.

E¤itim politikas› ve e¤itim aras›ndaki en etkili uygulamalar› Türkiye Cumhuri-
yeti’nin kuruluflundan sonraki ilk on befl y›lda aç›k biçimde görmek olanakl›d›r.
E¤itim tarihi aç›s›ndan çok önemli olarak kabul edilen bu dönemde, e¤itim arac›-
l›¤› ile gerek toplumsal gerek bireysel aç›dan köklü de¤iflimler gerçeklefltirilmifltir.
Bu de¤iflimler, devlet politikas› olarak öngörülmüfl ve e¤itim sistemi arac›l›¤› ile
gerçeklefltirilmifltir. Bu dönemde e¤itim, politik de¤iflim süreçlerinde araç olarak
kullan›lm›flt›r. E¤itim sistemi, politik anlay›fl›n bireylere aktar›lmas› ve politik siste-
min gelifltirilmesi ifllevini gerçeklefltirerek kurulan demokratik sistemin güçlenerek
kökleflmesini sa¤lam›flt›r.

E¤itim gereksiniminin belirlenmesinde etkili olan felsefe ve psikoloji gibi bafl-
ka süzgeçler de vard›r. Ancak e¤itim gereksiniminin belirlenmesi konusu, yaln›zca
politika aç›s›ndan analiz edildi¤i için felsefe ve psikolojinin e¤itim gereksinimini
belirlemedeki etkileri bu ünitede tart›fl›lmam›flt›r.

Toplum ve bireyin gereksinim ve beklentileri çeflitlilik göstermektedir. Özellik-
le politik sistem, demokrasiye dayal› ise bireyin e¤itimle ilgili gereksinimlerinin ta-
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n›mlanmas› ve karfl›lanmas›nda güçlükler yaflanabilir. Bireyler aç›s›ndan e¤itim ge-
reksinimlerindeki bu çeflitlili¤e ra¤men demokratik bir toplumun e¤itim gereksi-
nimlerini flöyle özetlemek olanakl›d›r:

• Temel ö¤renme becerilerini gelifltirme
• E¤itim arac›l›¤› ile özgür bir toplumun temellerini oluflturma
• Davran›fllar›n etik standartlar›n› gelifltirme
• Üretim için ya da yüksekö¤retim için bireylerin becerilerini gelifltirme
• Bireyin sa¤l›kl› olmas› için gereken al›flkanl›klar› kazand›rma
• Estetik de¤erleri gelifltirme
• Bireyin e¤itim hakk›n› kullanmas›n› sa¤lama
• Bireyin yeteneklerini gelifltirme
Toplum ve bireyin gereksinim ve beklentileri, çok çeflitli de olsa, politik sistem-

lerin temelini oluflturmal›d›r. E¤itim politikalar›n›n di¤er bir ifllevi ise birey ve top-
lumun gereksinim ve beklentileri üzerinde uzlafl› sa¤lanmas›d›r. E¤itim politikala-
r›n›n gereksinimlere dayal› olarak belirlenmesi, politikalar›n daha ifllevsel olmas›n›
sa¤layacakt›r. 

E¤itim kavram› ile ilgili yap›lan tan›mlar dikkate al›nd›¤›nda bu tan›mlar›n iki
görüfl etraf›nda topland›¤› görülmektedir. Bu görüfllerden biri sosyolojik/toplum
bilimsel, di¤eri ise psikolojik/bireysel görüfltür. Sosyolojik görüfl, e¤itim yoluyla bi-
reylere geçmifl birikimler aktar›larak onlar›n topluma uyum sürecinin güçlendirile-
ce¤ini savunmaktad›r. Psikolojik görüfl ise bireyin yeteneklerini en üst düzeye ç›-
kartarak onun geliflimine katk›da bulunmak için e¤itimden araç olarak yararlan›l-
mas› gerekti¤i anlay›fl›na dayanmaktad›r (Ergun, 2005, ss. 39-41). Bu nedenle e¤i-
tim politikalar›n›n, sosyoloji ve psikoloji alan›n›n ortaya koydu¤u gereksinimleri
karfl›layacak biçimde oluflturulmas›na özen gösterilmelidir.

E¤itim bilimi, bireyi merkeze almaktad›r. Bireyin merkeze al›nmas›, bireyi ge-
lifltirerek toplumsal ve politik yap›lar›n gelifltirilece¤i anlay›fl›na dayan›r. Politikada,
bireyin davran›fl› ve yönelimleri önemli olmakla birlikte bireysel tercihlerden çok
toplumsal tercihlerinden hareket edilmesi, bunun için de toplumsal sistemler ve
kurumlar›n oluflturulmas› gerekmektedir. E¤itim politikalar›, bireyin toplumsal ve
kurumsal geliflme ve de¤iflmelere odakl› olarak gelifltirilmesini amaçlamaktad›r.
E¤itim politikalar›, tek tek ö¤rencilerin gereksinimlerinin karfl›lanmas›ndan çok ö¤-
rencilerin ortak gereksinimlerine yönelik olarak oluflturulur. Sonuç olarak e¤itimin
bireyin gelifliminden hareketle toplumsal geliflmenin sa¤lanaca¤›, politikan›n ise
toplumsal geliflime dayal› hedefler arac›l›¤› ile bireyin gelifltirilece¤i düflüncesini te-
mel ald›¤› söylenebilir. 

E¤itim Politikalar›n›n Belirlenmesi
E¤itim politikalar›n›n belirlenmesi, ülkelerin sahip olduklar› politik sisteme ve e¤i-
tim bilimleri alan›ndaki bilgi ve deneyimlerine göre farkl›laflabilmektedir. Türk E¤i-
tim Sistemi aç›s›ndan e¤itim politikalar›n›n belirlenmesi süreci incelendi¤inde Mil-
li E¤itim Bakanl›¤›, Milli E¤itim fiûralar› ve Kalk›nma planlar›n›n en etkili süreçleri
oluflturduklar› görülmektedir. 

Milli E¤itim Bakanl›¤›: Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluflu ile birlikte ülkenin
e¤itim politikalar›n›n belirlenmesi sorumlulu¤u, 2 May›s 1920’de kurulan Milli E¤i-
tim Bakanl›¤›na verilmifltir. Milli E¤itim Bakanl›¤›, bakanl›¤a ba¤l› kurumlar arac›-
l›¤› ile bu ifllevi günümüzde de sürdürmektedir. 

Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluflundan sonra e¤itimle ilgili olarak yap›lan çal›fl-
malar, köklü reform çal›flmalar›na örnek olarak verilebilir. Bu dönemde, e¤itim po-
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litikalar›n›n reform yapmaya yönelik çal›flmalara odakland›¤› görülmektedir. E¤i-
timde reform çal›flmalar›, var olan e¤itim politikalar›n›n de¤ifltirilerek e¤itimin
amaç ve ifllevinin gelifltirmesini kapsam›flt›r. E¤itim bilimine dayal› olarak yap›lan
reform çal›flmalar› ile okullar›n birey ve topluma yönelik rolleri de¤ifltirilerek e¤i-
tim kurumlar›na yeni ifllevler yüklenmifltir. Tüm bu çal›flmalar, Milli E¤itim Bakan-
l›¤› taraf›ndan belirlenen e¤itim politikalar› do¤rultusunda gerçeklefltirilmifltir. 

Milli E¤itim Bakanl›¤›, ülkenin gerek örgün gerek yayg›n e¤itim politikas›n›n
belirlenmesinden ve bu politikalar›n uygulanmas›ndan resmî olarak sorumlu olan
bir kurumdur. Milli E¤itim Bakanl›¤›’na ba¤l› dan›flma birimleri ve genel müdürlük-
ler, e¤itim politikalar›n›n oluflturulmas›na yönelik çal›flmalar yapmaktad›r. Bakan-
l›¤›n, merkez ve taflra örgütleri e¤itim politikalar›n›n belirlenmesine yönelik çal›fl-
malara kat›lmaktad›r. Milli E¤itim Bakanl›¤›; Milli E¤itim fiûralar› ve Kalk›nma Plan-
lar› arac›l›¤› ile e¤itim politikalar›n›n oluflturulmas› çal›flmalar›n› sürdürmektedir.

Milli E¤itim fiûralar›: Milli E¤itim fiûralar›’nda al›nan kararlar, Milli E¤itim Ba-
kanl›¤›na yönelik e¤itim politikalar›n›n oluflturulmas› ile ilgili önerileri içermekte-
dir. Milli E¤itim fiûralar›, e¤itimle ilgili önerilerin belirlenmesi için önceden belirle-
nen bir gündeme göre toplan›r ve çal›flmalar›n› sürdürür. Milli E¤itim Bakanl›¤›; flû-
rada ele al›nacak konu ya da konular›, flûra gündemini, flûraya kat›l›m biçimini ve
flûraya kat›lacaklar›n özelliklerini önceden belirler. Belirlenen bu konular, ilgili ku-
rumlarla birlikte kamuoyuna duyurulur. fiûralar e¤itim politikalar›n›n birinci elden
sorumlusu olan Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›ndan düzenlenmektedir. Buna göre
Milli E¤itim fiûralar›’nda, parti politikalar› çerçevesinde, devletin e¤itim politikala-
r›n›n bilimsel temellere dayal› olarak belirlenmesine yönelik çal›flmalar yap›ld›¤›
söylenebilir.

fiûra çal›flmalar›; Milli E¤itim Bakanl›¤› merkez ve taflra teflkilat›, okul yönetici-
leri, ö¤retmenler ve uzmanlar, kamu sektörü ve özel sektörden temsilciler, üniver-
siteler, sivil toplum örgütleri, oda temsilcileri ile e¤itim ve ö¤retimle ilgili olan tüm
kurumlar›n kat›l›mlar› ile gerçeklefltirilmektedir. Ö¤rencilerin de flûra çal›flmalar›na
etkin olarak kat›lmalar› benimsenen bir yaklafl›md›r. Örne¤in 13-17 Kas›m 1999 ta-
rihleri aras›nda yap›lan XVI. Milli E¤itim fiûras›’nda sözü edilen tüm ilgililerin kat›-
l›m› sa¤lanm›flt›r. “Mesleki ve Teknik E¤itimin, Ortaö¤retim Sistemi Bütünlü¤ü
‹çinde A¤›rl›kl› Olarak Yeniden Yap›land›r›lmas›” gündemi ile toplanan XVI. Milli
E¤itim fiûras›’na, il düzeyinde yürütülen flûraya haz›rl›k çal›flmalar› ile, tüm ülke
düzeyinde kat›l›m sa¤lanm›flt›r. ‹l düzeyinde yap›lan haz›rl›k çal›flmalar›, tüm ilgili-
lerin kat›l›m› ile yürütülmüfl, elde edilen sonuçlar raporlaflt›r›larak illerden seçilen
temsilciler arac›l›¤› ile flûra çal›flmas›na yans›t›lmaya çal›fl›lm›flt›r. 

Milli E¤itim fiûralar› taraf›ndan al›nan kararlar›n Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›n-
dan yaflama geçirilmesinin zorunlu olmamas›, ço¤u zaman flûra çal›flmalar›na kat›-
l›mda isteksizlik yaratmaktad›r. Harcanan çabalar›n bofla gidece¤i düflüncesi, flûra
sürecini olumsuz etkilemektedir. 1939-2007 y›llar› aras›nda, toplam on yedi Milli
E¤itim fiûras› toplant›s› yap›lm›flt›r. Ancak flûra çal›flmalar› ve sonuçlar›, e¤itim po-
litikalar›n›n belirlenmesinde yeterince de¤erlendirilmemektedir. Bu nedenle flûra-
lar›n amaç, ifllev, yap› ve iflleyifl olarak tam anlam›yla bir dan›flma kurulu haline ge-
tirilmesi gerekmektedir. 

Kalk›nma Planlar›: Kalk›nma planlar›, gelece¤e yönelik de¤ifliklikleri içer-
mektedir. Kalk›nma planlar›, bir ülkede var olan sektörlerle ilgili kalk›nmaya yöne-
lik planlanm›fl öngörülerden oluflmaktad›r. Hizmet sektörü içinde yer alan e¤itim
ile ilgili gelece¤e yönelik öngörüler de kalk›nma planlar›nda yer almaktad›r. 1960
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y›l›nda bafllat›lan planlama süreci zaman zaman kesintiye u¤rasa da kalk›nmaya
yönelik planlama çal›flmalar› günümüzde de sürdürülmektedir. 

Planl› döneme kadar, baflka bir deyiflle, 1960 y›l›na kadar alt› kez toplanan Mil-
li E¤itim fiûralar› e¤itimin planlanmas› ile ilgili çal›flmalar yap›lmas›na katk› getir-
mifltir. Bu tarihten sonra kalk›nma planlar›, ayn› zamanda, ülkenin geliflmesi ve
kalk›nmas›nda e¤itimin etkili bir araç oldu¤unu ortaya koyan belgelerdir. Kalk›n-
ma planlar› arac›l›¤› ile e¤itim politikalar›n›n belirlenmesindeki temel düflünce,
e¤itimin ekonomik sistem için itici güç olarak görülmesidir (Hesapç›o¤lu, 2001,
ss.98-99). Kalk›nma planlar›, toplumun e¤itim gereksinimini daha çok ekonomik
gereksinimler do¤rultusunda ortaya koymaktad›r. Kalk›nma planlar›, ekonomik
hedefleri gerçeklefltirmeyi öngören gelece¤e yönelik planlamalard›r. Kalk›nma
planlar›n›n ba¤lay›c› özelli¤i olmad›¤› için hedeflerin gerçeklefltirilmesi ço¤unluk-
la olanakl› olmamaktad›r. 

E¤itim politikalar›n›n belirlenmesinde siyasi partilere düflen sorumluluklar nelerdir?

E⁄‹T‹M POL‹T‹KASI ‹LE ‹LG‹L‹ ALANLAR VE E⁄‹T‹ME
DÜfiEN GÖREVLER
Bu bafll›k alt›nda e¤itim politikas› ile ilgili alanlar ve e¤itim politikas› ba¤lam›nda
e¤itimin görevleri tart›fl›lmaktad›r.

E¤itim Politikas› ‹le ‹lgili Alanlar
E¤itim ve e¤itim politikalar› birçok bilim, toplumsal kurum ve olgudan etkilen-
mektedir. Bu bölümde e¤itim politikalar› ile yak›ndan ilgili olan alanlar ve bu alan-
lar›n daha çok e¤itim politikas› ile olan iliflkisi k›saca incelenmifltir.

Felsefe: Felsefe, bireysel ve toplumsal aç›dan de¤erleri tart›fl›r. Politik sistemin
dayanaklar› olan de¤erler sisteminin biçimlendirilmesinde felsefenin önemli rolü
vard›r. E¤itim politikalar›, toplumun kültür ve de¤erleri üzerinde oluflturulur. E¤i-
tim politikalar›nda etkili olacak de¤erlerin analizinde de felsefeden yararlan›l›r.
Felsefe, de¤erlerin analizi s›ras›nda toplumsal yaflama bakar; orada gördüklerini
elefltirir, ayr›flt›r›r, birlefltirir ve yeni biçimde sunar. Felsefi tart›flmalar sonucunda
ortaya ç›kan yeni de¤erlerin dikkate al›nmas› ve topluma aktar›lmas›, politikan›n
ve özellikle e¤itim politikas›n›n görevidir. E¤itim felsefesi alan›nda yap›lan tart›fl-
malar, e¤itim politikalar›n›n dayanaklar›n› oluflturur ya da bu dayanaklar› daha be-
lirgin hale getirir. E¤itim, eski ve yeni olgular aras›nda ba¤lar kurarak aç›klama ya-
parken, gelece¤e yönelik ç›karsamalar da yapar. Felsefe ise gelece¤e dönük ola-
rak çal›fl›r. Felsefe, olas›l›klar çerçevesinde düflünce oluflturur ve bunlar› aç›klama-
ya çal›fl›r. E¤itim ve e¤itim politikas›, bireyi gelece¤e haz›rlamak için on befl yirmi
y›l sonras›na yönelik çal›flmalar yapmaktad›r. Felsefe, gelecek ile ilgili öngörülerin
ortaya konmas›nda e¤itim politikas›na yeni bilgiler sunar.

Felsefe bilimsel olarak ortaya konmufl gerçeklerin d›fl›ndaki gerçekleri araflt›ra-
rak, sorgulayarak, de¤erlendirerek yeni sonuçlara, yeni bilgilere ulafl›r. Felsefe, bi-
limsel araflt›rmalarla aç›klanm›fl bilgiler d›fl›nda farkl› bilgileri yine farkl› bir yön-
temle üretme çabas›d›r. Bu nedenle, elde edilen felsefi bilgiler, bilimsel bilgiden
farkl›d›r. Ancak felsefenin üretti¤i bilgiler, bilimsel aç›klamalara karfl› de¤il tersine
bilimsel çal›flmalar›n yap›lmas›n› kolaylaflt›ran bilgilerdir. Baflka bir deyiflle felsefe,
bilimsel geliflmeler için gerekli olan tart›flmalarla araflt›rmac›lara yeni araflt›rma ko-
nular› sunarak toplumun bilimsel aç›dan geliflmesine yard›m eder ve e¤itim politi-
kas›na olumlu katk›da bulunur.
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Psikoloji: Psikoloji, insan davran›fllar›n› ve bu davran›fllar›n nedenlerini incele-
mektedir. Psikoloji; insan davran›fllar›, ö¤renme biçimi ve zekâ gibi konularda ça-
l›flmalar yaparak e¤itim politikalar›n›n haz›rlanmas›na ve gerçeklefltirilmesine kat-
k› sa¤lamaktad›r. Ö¤renme kuramlar› ile ilgili aç›klamalar, psikolojiden gelmekte
ve ö¤renmeyle ilgili ilkeler ö¤renme psikolojisi çal›flmalar› sonucunda ortaya
konmaktad›r. Psikoloji, kiflilik geliflimine iliflkin çal›flmalar yaparak sa¤l›kl› kiflilik
geliflimine katk› getirecek bilimsel bilgiler sunmaktad›r. Psikolojinin sundu¤u bu
bilgiler, ayn› zamanda e¤itim politikalar›n›n bireyin geliflmesine yönelik bilimsel
gerekçelerini oluflturmaktad›r. 

Sosyoloji: Sosyoloji, e¤itim politikas›n›n belirlenmesinde etkili olan alanlardan
birdir. E¤itim kavram› ile ilgili tan›mlar›n kimilerinde e¤itimin “kültürleme süreci”
olarak ifade edildi¤i bilinmektedir. E¤itimin bu tan›m›ndan yola ç›karak e¤itim po-
litikalar›n›n sosyolojisi ile yak›n iliflki içinde oldu¤u söylenebilir. Toplum, sürekli
de¤iflim içindedir; e¤itim politikalar›, bu de¤iflimin yönünü, zaman›n›, h›z›n› ve
gerçeklefltirilme biçiminin planlanmas› iflini üstlenmektedir. Toplumsal yap›n›n bi-
çimlendirilmesinde ya da toplumsal yap›n›n belirlenmesinde etkili bir araç olmas›
nedeniyle politika, e¤itim sosyolojinin konusu olarak ele al›nmaktad›r (Ergun,
2005, s.39). Bu aç›dan bak›ld›¤›nda toplumsal yap›ya iliflkin hedeflerin gerçeklefl-
tirilmesi için sosyoloji ve e¤itim politikalar› aras›nda güçlü bir iliflki olmas› gerekti-
¤i aç›kça görülmektedir.

Ekonomi: Ekonomik geliflme için gereksinim duyulan ifl gücünün haz›rlanma-
s›, e¤itimin ifllevidir. Ekonomik olarak üretimi ve verimi art›racak, teknolojik ve bi-
limsel çal›flmalar› gerçeklefltirebilecek uzmanlar›n ve bilim adamlar›n›n yetifltirilme
ifllevini e¤itim gerçeklefltirmektedir. Ekonomik aç›dan gereksinim duyulan insan
gücü planlamalar›n›n yap›lmas› ve uygulanmas›, e¤itim politikalar› arac›l›¤› ile ger-
çeklefltirilir. Bu planlama ile bir yandan bireyin, di¤er yandan toplumun ekonomik
olarak yeterli duruma gelmesi amaçlanmaktad›r. Baflka bir deyiflle yap›lan ekono-
mik planlamalar, gerek bireysel gerek toplumsal geliflme ve kalk›nmay› içermek-
tedir. Ekonomik planlamalar yap›l›rken öncelikli alanlar ya da sektörler belirlene-
rek ona göre ifl gücü planlamas› yap›lmaktad›r. Bu nedenle ekonomi ile ilgili sek-
törlerden hangisine daha fazla önem verildi¤i, uygulanan e¤itim politikalar›ndan
anlafl›labilir. 

Hukuk: Hukuk, e¤itim politikalar›n›n uygulanmas› için yasal zeminin haz›rlan-
mas› için çal›flmalar yapar. Bu nedenle e¤itim politikas› ve yasal düzenlemeler,
baflka bir deyiflle hukuk aras›nda güçlü bir iliflki vard›r. Örne¤in e¤itim politikas›
olarak 12 y›ll›k zorunlu e¤itime geçifl amaçlanm›flsa tüm ö¤rencilerin 12 y›ll›k zo-
runlu e¤itim süresince okula devam etmelerine iliflkin yasal düzenleme yap›lmas›
gerekmektedir. ‹ç hukuk ve uluslararas› hukuk e¤itim politikalar›n›n belirlenme-
sinde etkili olmaktad›r. Hukuk, ayn› zamanda, demokrasi ve insan haklar› aç›s›n-
dan e¤itim hakk›n›n tan›m›n› ve bu hakk›n kullan›lmas› için gerekli zeminin haz›r-
lanmas›na yönelik düzenlemeler yapar.

E¤itim Politikas› Ba¤lam›nda E¤itimin Görevleri
Politik kurumlar aras›nda yer alan e¤itim kurumlar›, e¤itimin geliflmesine ve de¤ifl-
mesine en fazla etki eden kurumlard›r. Toplumdaki bireylerin e¤itilmesinden so-
rumlu olan e¤itim kurumlar› bu görevlerini; yürüttükleri e¤itim programlar› arac›-
l›¤› ile gerçeklefltirmektedir. ‹deoloji ve politika ile ilgili önemli vurgular, milli e¤i-
timin genel amaçlar› ve ilkelerinde belirtilmektedir. E¤itim politikalar› aç›s›ndan
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bak›ld›¤›nda e¤itim programlar›, makro ve mikro düzeyde yap›lan planlamalarla
e¤itim politikalar›n›n uygulamaya geçirilmesine yönelik somut çal›flmalar olarak
görülebilir. 

Türk Milli E¤itim Sisteminin genel çerçevesi, 1739 Say›l› Milli E¤itim Temel Ya-
sas› ile belirlenmifl olup Türk Milli E¤itimi’nin Genel Amaçlar› afla¤›da verilmifltir.
Bu amaçlarda ifade edilenler ülkenin e¤itim politikas›n› içermektedir (MEB, 2007).

Türk Milli E¤itimi’nin genel amaçlar›n›n, e¤itim politikas› aç›s›ndan do¤ru ola-
rak anlafl›lmas› için dikkatli biçimde analiz edilmesi gerekir. Birinci genel amaç ifa-
desi en genel anlam›yla “vatandafl” yetifltirmeyi amaçlamaktad›r. Ancak bu amaç,
yetifltirilecek vatandafllar›n sahip olmas› gereken özellikleri, devletin yap›s› ve ide-
olojisi ile ba¤lant›l› olarak aç›klamaktad›r. Birinci genel amaç, devletin devaml›l›¤›
için gereksinim duyulan vatandafl niteliklerini tan›mlarken ikinci genel amaç bire-
yin gelifltirilmesi ile ilgili özelliklere iflaret etmektedir. Bireylerin her aç›dan geliflti-
rilerek yarat›c› ve verimli bireyler durumuna getirilmesi ön plana ç›kar›lmaktad›r.
Üçüncü genel amaç ise bireyin ekonomik olarak kendine yeterli duruma getirilme-
sine yöneliktir. Bu üç amaçta ifade edilen özellikler, e¤itimle ilgili politikalar›n be-
lirlenmesinde etkili olmaktad›r.

Türk Milli E¤itiminin genel amaçlar›n›n yan› s›ra temel ilkeleri ile de e¤itim po-
litikas›na yönelik önemli saptamalar yap›lmaktad›r. E¤itim Hakk›, F›rsat ve ‹mkân
Eflitli¤i, Atatürk ‹nk›lâp ve ‹lkeleri ve Atatürk Milliyetçili¤i, Demokrasi E¤itimi, La-
iklik, Bilimsellik, Planl›l›k ve Karma E¤itim Türk Milli E¤itiminin e¤itim politikas›
ile ilgili ilkelerinden kimileridir. Bu ilkelerin tümü e¤itim politikas›n›n altyap›s›n›
oluflturmaktad›r. E¤itim politikas›n›n bu ilkelere dayal› olarak belirlenmesi gerek-
mektedir.
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Milli E¤itimin genel amac› bütün bireyleri; 
1. Atatürk ‹nk›lâp ve ‹lkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk Milliyetçili¤ine

ba¤l›; Türk Milletinin millî, ahlâkî, insanî, manevî ve kültürel de¤erlerini benim-
seyen, koruyan ve gelifltiren; ailesini, vatan›n›, milletini seven ve daima yüceltme-
ye çal›flan; insan haklar›na ve Anayasa’n›n bafllang›c›ndaki temel ilkelerine daya-
nan demokratik, lâik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne
karfl› görev ve sorumluluklar›n› bilen ve bunlar› davran›fl haline getirmifl yurttafl-
lar olarak yetifltirmek;

2. Beden, zihin, ahlâk, ruh ve duygu bak›mlar›ndan dengeli ve sa¤l›kl› flekilde ge-
liflmifl bir kiflili¤e ve karaktere, hür ve bilimsel düflünme gücüne, genifl bir dünya
görüflüne sahip, insan haklar›na sayg›l›, kiflilik ve teflebbüse de¤er veren, toplu-
ma karfl› sorumluluk duyan; yap›c›, yarat›c› ve verimli kifliler olarak yetifltirmek;

3. ‹lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelifltirerek gerekli bilgi, beceri, davran›fllar ve birlik-
te ifl görme al›flkanl›¤› kazand›rmak suretiyle hayata haz›rlamak ve onlar›n, ken-
dilerini mutlu k›lacak ve toplumun mutlulu¤una katk›da bulunacak bir meslek sa-
hibi olmalar›n› sa¤lamak.

Böylece, bir yandan Türk vatandafllar›n›n ve Türk toplumunun refah ve mutlulu¤u-
nu art›rmak; öte yandan millî birlik ve bütünlük içinde iktisadî, sosyal ve kültürel kal-
k›nmay› desteklemek ve h›zland›rmak ve nihayet Türk Milletini ça¤dafl uygarl›¤›n ya-
p›c›, yarat›c›, seçkin bir orta¤› yapmakt›r.

Türk Milli E¤itiminin
amaçlar›, e¤itim
politikas›n›n çerçevesini
çizmektedir.



Görüldü¤ü gibi e¤itimin amaçlar› ve ilkeleri gerek toplumu gerek bireyi gelifl-
tirici unsurlar içermektedir. Türk Milli E¤itimi’nin genel amaçlar› ve ilkeleri e¤itim
çal›flmalar›nda e¤itim politikalar› ile ilgili öncelikleri belirlemektedir. Ayr›ca amaç-
lar ve ilkeler, e¤itimle ilgili program ve uygulamalar›n koordinasyonu için gerekli
özellikleri de kapsamaktad›r. Özetle amaçlar ve ilkeler, milli e¤itim politikalar›n›
belirlemeye yönelik ölçütleri oluflturmaktad›r.

E¤itim politikalar›; e¤itim ve ö¤retim programlar›n› oluflturan amaç, içerik, ö¤-
retme-ö¤renme süreçleri ve de¤erlendirme ögeleri arac›l›¤› ile uygulamaya akta-
r›lmaktad›r. Bu nedenle haz›rlanan ya da gelifltirilen e¤itim programlar› ile e¤itim
politikas› aras›ndaki ba¤lar›n iyi kurulmufl olmas› gerekir. E¤itim politikas› ve e¤i-
tim program› aras›ndaki uyumsuzluk ve çeliflki gerek e¤itim politikalar›n›n gerek
e¤itim programlar›n›n verimsiz olmas›na neden olacakt›r. E¤itimin amaçlar›, e¤i-
tim politikalar› ve e¤itim programlar› aras›nda do¤ru iliflkinin kurulmas›nda etkili
olacakt›r. Örne¤in Türk Milli E¤itiminin amaçlar› ve ona dayal› olarak gelifltirilmifl
ilkö¤retim program›n›n amaçlar›n›n tutarl› olmas›, e¤itim programlar›n›n e¤itim
politikalar›na uyumlu olmas›n› sa¤layacakt›r. 

E¤itim programlar› ile e¤itim politikas› aras›ndaki iliflkiyi tart›fl›n›z.
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E¤itim biliminin politika ile olan iliflkisini

kavramak

E¤itim bilimi ile politika aras›ndaki iliflki iki yön-
lüdür; e¤itim bilimi politikay›, politika da e¤itim
bilimini etkilemektedir. E¤itim ve politika uygu-
lamal› bilimlerden olup bu bilim dallar›, birey ve
toplumun davran›fllar› üzerine odaklanm›flt›r. E¤i-
tim bilimi, bireyin geliflmesi üzerine vurgu ya-
parken politika, toplumun geliflmesinden hare-
ketle bireyin geliflmesi üzerinde durmaktad›r.
E¤itim, bireyin davran›fllar›n› kas›tl› olarak de¤ifl-
tirme sürecidir. E¤itim kavram›n›n bu tan›m›, po-
litika kavram›n› ça¤r›flt›rmaktad›r. Çünkü politi-
ka, önceden belirlenmifl amaçlara dayal› olarak
kas›tl› biçimde davran›fl de¤iflimi oluflturmaya yö-
nelik çal›flmalar yapar. Bireyin e¤itim gereksi-
nimleri birey, toplum ve konu alan›n özellikleri-
ne yönelik gereksinimlere dayal› olarak belirle-
nir. Belirlenen gereksinimlerin e¤itim politikas›-
na uygunlu¤unun sa¤lanmas› için politika süzge-
cinden geçirilerek bireyin e¤itim gereksinimleri
politik gereksinimleri ile uyumlu duruma getiri-
lir. Bu süreçten sonra bireyin e¤itim gereksinimi-
ni gidermeye yönelik olarak haz›rlanan e¤itim
program›n›n kapsam› ve yap›s› belirlenir. 

E¤itim politikas›n›n temellerini aç›klamak

E¤itim politikas›n›n belirlenmesinde toplum, bi-
rey ve konu alan›n gereksinimleri göz önünde
tutulmaktad›r. E¤itim politikas› ile bu üç gereksi-
nim alan› üzerinde uzlafl› sa¤layacak düzenleme-
ler yap›lmal›d›r. Gereksinimlere dayal› olarak be-
lirlenecek e¤itim politikalar›, toplumsal kalk›n-
may› sa¤lamada etkili olacakt›r. Öte yandan e¤i-
tim politikas›n›n belirlenmesine tüm ilgililerin ka-
t›l›m› sa¤lanmal› ve politika belirleme süreçleri,
demokratik ortamlarda yap›lmal›d›r. E¤itim poli-
tikalar›n›n belirlenme süreci, o ülkenin yönetimi
ile benzerlik gösterir.

E¤itim politikalar›n›n oluflturulmas›nda di¤er

alanlar›n rolünü görmek

E¤itim politikalar› birçok bilim, toplumsal kurum
ve olgudan etkilenmektedir. E¤itim politikas›
üzerinde en fazla etkisi olan alanlar; felsefe, psi-
koloji, sosyoloji, ekonomi ve hukuktur. Bu alan-
lar ile e¤itim politikas› aras›nda iliflki karfl›l›kl›d›r.
Bu alanlar; e¤itim politikalar›nda etkili olacak
de¤erlerin analizinde ve politik sistemin daya-
naklar› olan de¤erler sisteminin biçimlendirilme-
sinde, bireye iliflkin özelliklerin ve gereksinimle-
rin tan›mlanarak e¤itim politikas›n›n bireyin özel-
liklerine yönelik olmas›n›n sa¤lanmas›nda, top-
lumsal de¤iflim arac› olarak e¤itim politikalar›n›n
belirlenmesinde, ekonomik sistemin geliflmesi
için gerekli insan gücünün yetifltirilmesine yöne-
lik politikalar oluflturulmas›nda ve e¤itim politi-
kas›na uygun hukuksal altyap›n›n oluflturulma-
s›nda e¤itim politikas›na katk› getirmektedir. Öte
yandan e¤itimin amaç ve ifllevleri, e¤itim politi-
kalar›n›n oluflturulmas› ve uygulanmas› ile ilgili
olarak e¤itimin rolünü aç›klamaktad›r. Bu amaç
ve ifllevleri gerçeklefltirmek için uygun e¤itim
programlar› düzenlenerek e¤itim politikalar›n›n
uygulanmas› sa¤lanmaktad›r.
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1. “E¤itim kas›tl› bir kültürleme sürecidir.” tan›m›n›n
kapsam›nda afla¤›dakilerden hangisi vard›r?

a. Etik ve yasal de¤erler
b. Toplumsal ve demokratik de¤erler
c. Kurumsal de¤erler
d. Bireysel de¤erler
e. Ekonomik de¤erler

2. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itimin politik ya da siya-
sal ifllevlerinden biri de¤ildir?

a. Politik düzeni koruyacak bireyler yetifltirmek
b. Milli de¤erlere ve millet bilincine sahip bireyler

yetifltirmek
c. Büyüklerini sayacak ve küçüklerini sevecek bi-

reyler yetifltirmek
d. Demokratik yaflam›n gelifltirilmesine katk› geti-

recek bireyler yetifltirmek
e. Ülke yönetiminde görevler üstlenecek liderler

yetifltirmek

3. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itim gereksinimlerinin be-
lirlenmesinde temel oluflturur?

a. Ö¤rencilerin bilgi, beceri ve tutumlar›
b. ‹lgili konu alan›n›n gerektirdi¤i bilgi ve özellikler
c. Milli E¤itim Bakanl›¤› yöneticilerinin istek ve

beklentileri
d. Konu alan› uzman›n›n önerdi¤i konular
e. Birey, toplum ve konu alan›n›n gereksinimleri

4. Afla¤›dakilerden hangisi demokratik toplumun e¤i-
tim gereksinimlerinden biri de¤ildir?

a. Ö¤renmede biliflsel, duyuflsal ve devinimsel dav-
ran›fl alanlar›n›n belirlenmesi

b. Temel ö¤renme becerilerinin gelifltirilmesi
c. E¤itim arac›l›¤› ile özgür bir toplumun temelleri-

nin oluflturulmas›
d. Estetik de¤erlerin gelifltirilmesi
e. Bireyin yeteneklerinin gelifltirilmesi

5. Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n kurulufl tarihi afla¤›dakiler-
den hangisidir? 

a. 23 Nisan 1920
b. 19 May›s 1919
c. 2 May›s 1920
d. 29 Ekim 1923
e. 15 Mart 1925

6. Afla¤›dakilerden hangisi Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n
temel ilkelerinden biri de¤ildir?

a. Deneysellik
b. Bilimsellik
c. Lâiklik 
d. Demokrasi E¤itimi
e. Atatürk ‹lkeleri ve ‹nk›lâplar› ve Atatürk Milli-

yetçili¤i

7. Türk Milli E¤itim Sisteminin genel çerçevesi afla¤›da-
ki yasalar›n hangisi ile belirlenmifltir? 

a. 222 Say›l› ‹lkö¤retim ve E¤itim Yasas›
b. 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Yasas›
c. 657 Say›l› Devlet Memurlar› Yasas›
d. 1973 Say›l› Millî E¤itim Temel Yasas›
e. 1739 Say›l› Millî E¤itim Temel Yasas›

8. “Bilimsel olarak ortaya konulmufl gerçeklerin d›fl›n-
daki gerçekleri araflt›rarak, sorgulayarak, de¤erlendire-
rek yeni sonuçlara, bilgilere ulaflmakt›r.” ifadesi afla¤›-
daki kavramlar›n hangisini tan›mlar?

a. Sosyoloji
b. Psikoloji
c. Ekonomi
d. Felsefe
e. Tarih

9. 13-17 Kas›m 1999 tarihleri aras›nda yap›lan XVI. Mil-
li E¤itim fiûras›’n›n konusu afla¤›dakilerden hangisidir? 

a. ‹lkö¤retim
b. Ortaö¤retim Sistem Bütünlü¤ü
c. Ö¤retmen E¤itiminde Yeniden Yap›lanma
d. Mesleki ve Teknik E¤itim 
e. E¤itimde Rehberlik ve Yönlendirme 

10. Afla¤›dakilerden hangisi demokratik toplumlar›n en

belirgin özelli¤idir? 
a. ‹nsanlar›n bireysel hak ve özgürlüklerini tart›flma
b. ‹nsan haklar›na sayg›l› ve bu haklar›n kullan›l-

mas› konusunda yasal düzenlemeler yapma 
c. Hak ve özgürlükleri toplumsal ç›karlar için

k›s›tlama
d. Hak ve özgürlüklerin elde edilmesi için müca-

deleme etme
e. Hak ve özgürlükleri siyasi otoritenin öngörüleri

do¤rultusunda belirleme

Kendimizi S›nayal›m
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1. Maarif Kongresi

1921 y›l›nda Ankara’da toplanan 1. Maarif Kongre-
si’nin e¤itim tarihimiz içinde önemli bir yeri vard›r. Bu
kongre okul ve ö¤renci mevcudunu tespit etmek, bu
konuda yap›lmas› gereken çal›flmalar› belirlemek ve
e¤itime milli bir yön vermek amac›yla toplanm›flt›r.
E¤itim tarihimizde bir dönemin bafllang›c› olarak gö-
rülmesi gereken bu kongrede Atatürk; e¤itim, bilim ve
kültür alan›ndaki düflüncelerini, yap›lacak ink›lâplar›n
esaslar›n›, ö¤retmenler için neler düflündü¤ünü ve on-
lardan neler bekledi¤ini anlatan tarihî bir konuflma
yapm›flt›r.
....................................................................

Kongre Çal›flmalar›

Maarif Kongresi ikinci toplant›s›n› Darül Muallimin bi-
nas›ndaki konferans salonunda Maarif Vekili Hamdul-
lah Suphi Bey’in baflkanl›¤›nda bafllatm›flt›r.
Kongrede:
1. Bakanl›k taraf›ndan halk mektepleri hakk›nda dü-

zenlenen bir proje tart›fl›lm›flt›r. Bu projede, çocuk-
lar› hayat içinde baflar›l› olacak bir kabiliyette yetifl-
tirmek için bir program›n haz›rlanmas›na ihtiyaç ol-
du¤u belirtilmifl ve dört sene olan ilkö¤renimin befl
seneye ç›kar›lmas› uygun görülmüfltür. 

2. O zamana kadar uygulanan ilkö¤retim programla-
r›n›n uygulanabilir olamad›¤›, alt› senelik iptidai
okullar›nda okutulan birçok derse ihtiyaç olmad›¤›,
halk e¤itimi için yüksek programlar›n de¤il, halk›n
daha çok ihtiyaç duydu¤u ve istedi¤i lisan, din ve
hesap gibi derslerin okutulmas›yla yetinilmesini,
halk e¤itiminin ancak bu flekilde sa¤lanabilece¤i,
köylü ve kentlilerin ihtiyaçlar›n›n farkl› olmas› se-
bebiyle ilkokul programlar›n›n buna göre ayr› ayr›
düzenlenmesi gerekti¤i belirtilmifltir.

3. Projede yer alan meslek derslerinin ilkokullarda
bütünüyle ö¤retilmesinin mümkün olmad›¤›, an-
cak sanat ve bir ifl için kabiliyetlerin esas oldu¤u
ve k›z okullar›na, k›zlar›n ev kad›n› olabilmeleri
için gerekli pratik bilgilerin konulmas› gerekti¤i
belirtilmifltir. 

Maarif Kongresi 3. toplant›s›nda “Ortaö¤retim” konusu
ele al›nm›fl ve orta dereceli okul programlar›n› ve özel-
likle idadi teflkilat› tart›fl›lm›flt›r. Kongrenin son toplan-
t›s›nda ilk ve ortaö¤retimin hedefi ve program› hak-
k›nda yap›lan tart›flmalar sonucunda tam bir görüfl bir-
li¤i sa¤lanm›fl, kongreye kat›lanlar›n tümü e¤itimi sa-
delefltirmek, uygulanabilir hale getirmek ve mahalli-
lefltirmek konular›nda tam bir görüfl birli¤i içerisinde
olmufllard›r. 

Kongrenin De¤erlendirilmesi

Maarif Kongresi, önceden kararlaflt›r›ld›¤› kadar bir sü-
re çal›flamad›¤› gibi, gündemdeki konular›n tümünü in-
celeyememifl, incelenen konular da yeterli bir derinlik-
te ele al›namam›flt›r. Bunun nedeni, savafl›n bütün flid-
detiyle devam etmekte olmas›d›r. Ancak bu flartlara ra¤-
men, ilk ve ortaö¤retime iliflkin baz› önemli konular
tart›fl›lm›flt›r. 
Maarif Kongresi’nin as›l önemi, bir ölüm kal›m savafl›
s›ras›nda Ankara’da ö¤retmenlerin bir araya getirilmesi
ve e¤itimin amaçlar›n›n tart›fl›lmas›d›r. Atatürk’ün çok
de¤erli aç›l›fl konuflmas›nda yeni kurulmakta olan dev-
letin e¤itim ilkelerini ortaya koymas› topluma güç ve
umut vermifltir.

Kaynak: MEB. (2006). 1. Maarif Kongresi, Milli E¤i-
tim Bakanl›¤› Talim ve Terbiye Kurulu Baflkanl›¤› fiûra
Genel Sekreterli¤i, ss. 9-10.

Yaflam›n ‹çinden

”

“



92 E¤it im Bi l imine Gi r ifl

E¤itim Politikalar›n›n Etkileri

Kim ne söylerse söylesin, dünyan›n en zor ifllerinden
biri e¤itim politikalar›n› belirlemek ve onlar› sürdür-
mektir. Bu iflin temel güçlü¤ü flu noktalardan kaynak-
lanmaktad›r: 
1. E¤itim politikalar› bireysel yaflant›lar› do¤rudan et-

kiler: Örne¤in ülkemizdeki üniversite ö¤rencilerinin
mezun olduklar› okullar ve katsay›lar›n›n ne olaca¤›
ile ilgili tart›flmalar sadece toplumsal yönü ile de¤il;
siyasal gruplar, bireysel yaflant›lar ve sonuçlar› üze-
rinde daha çok etki yaratmaktad›r. 

2. E¤itim politikalar› toplumsal yaflant›lar› do¤rudan

etkiler: Yine ayn› örnek üzerinden söylemek gere-
kirse, son zamanlarda üniversite seçme s›nav› ve
katsay›lar, bütün bir ülkenin sorunu haline geldi ve
tart›flmalar giderek artmaktad›r. 

3. E¤itim politikalar›ndaki de¤ifliklikler etkisini uzun

y›llar sonra gösterir: E¤itim politikas› üreticileri,
gündelik olgu ve olaylar üzerinden hareket ederek
etkisi y›llar sonra ortaya ç›kabilecek kararlar›, yete-
rince irdelemeden al›rlar. Dolay›s›yla bir e¤itim ya-
t›r›m›n›n sonucunun ortalama 20-25 y›lda ölçülebil-
di¤i düflünüldü¤ünde, e¤itim politikas› belirleyici-
leri, alm›fl olduklar› yanl›fl kararlar nedeniyle bedel
ödememektedirler. Çünkü, 20-25 y›l sonra o yanl›fl
ya da do¤ru karar› alanlar›n isimleri bile hat›rlan-
mamakta ve bedeli bütün bir ulus ödemektedir. Ör-
ne¤in, köy enstitülerinin kapat›ld›¤›n› herkes bilir
ama hiç kimse neden kapat›ld›¤›n› pek bilmez. Bu
okullar, “solcu” yetifltirdi¤i gerekçeleri ile kapat›l-
m›flt›r. Oysa aradan geçen 65 y›l›n ard›ndan bak›l-
d›¤›nda, her siyasal düflüncede insan, al›nan kara-
r›n yanl›fl oldu¤u konusunda hemfikir görünmekte-
dir. Ama kim kapatt› ve yapt›¤› yanl›fl›n bedelini
ödedi mi sorular›na somut yan›tlar bulmak müm-
kün görünmemektedir. 

Yukar›da say›lan gerekçeler nedeniyle; e¤itim politika-
s› belirleyicileri flu hususlar› dikkate almadan karar
vermemelidirler: 
1. Ulus bir bütündür. Ulusun bir bölümü ile ilgili olum-

lu ya da olumsuz yans›malar yaratacak kararlar al›n-
d›¤›nda, gelecekte sar›lamayacak yaralar›n temeli
at›lm›fl ve kronikleflen toplumsal sorun ve çat›flmalar
yarat›lm›fl olabilir. 

2. Hükümetler, bir ulusun tarihi içinde, belirli bir dö-
nem temsil yetkisini ald›klar›nda, e¤itim politikalar›-
n› kendi dünya görüfllerine uygun düzenlemeler

yapma hakk›n› kendilerinde görmemelidirler. Çün-
kü, e¤itim politikas› belirlemek ve yürütmek, vergi
politikalar› belirlemeye benzemez. E¤itim politika-
lar›n›n somut etki ve sonuçlar› 20-25 y›lda görülebi-
lir. Hükümetler, 20-25 y›ll›¤›na seçilmemifllerdir. Do-
lay›s›yla bunun bilincinde davranmalar› gerekir.
Ama buradan flu sonuçlara da ulafl›lmamal›d›r: Hü-
kümetler e¤itim politikalar›n› belirlememelidirler.
Hay›r kastedilen bu de¤ildir. Sadece, hükümetler
bedelini baflkalar›n›n ödeyece¤i kararlar› al›rken,
daha özenli, üzerinde ulusal uzlaflma sa¤lanm›fl ka-
rarlar almaya çal›flmal›d›rlar. Bu uzlaflmadan kaste-
dilen sadece Ulusal Meclis’den ç›kan karar de¤ildir.
Buna ek olarak, sivil toplum örgütlerinden, sendi-
kalardan, bilim adamlar›ndan, üniversitelerden yar-
d›m al›nmal›, kitle iletiflim araçlar› yoluyla, kamuo-
yu önünde tart›flmalar yoluyla kat›l›m art›r›lmal›d›r.
Yak›n geçmiflte, uygulanan ve k›sa sürede kald›r›lan
Kredili Ders Geçme sistemi unutulmamal›d›r. Bu-
nun bedelini politikac›lar de¤il, ö¤renciler, veliler
yani toplum ödedi. 

3. E¤itim politikalar› üzerinden gündelik siyaset yap›-
lamaz. Çünkü, e¤itim politikalar› bugün ile ilgili de-
¤ildir. E¤itim politikalar› gelecek ile ilgilidir. Günlük
k›s›r döngüler üzerinden gelece¤i ipotek alt›na al-
maya hiç kimsenin hakk› olamaz. 

4. E¤itim politikalar›ndaki baflar› da baflar›s›zl›k da her-
kese aittir. Baflar›, mutluluk ve refah; baflar›s›zl›k ise,
toplumsal kaos ve çat›flmaya neden olabilir. 

5. E¤itim politikalar› süreklilik ve planlama gerektirir.
Bunun için, geçmiflin iyi analiz edilerek dersler ç›ka-
r›lmas›, bugünün sorunlar›n›n tespit edilmesi ve ge-
lecekte yarataca¤› etkilerin öngörülmesi gerekir. Bu-
nu yapabilecek nitelik ve donan›mda insanlardan
yararlanmak ve elde edilen bulgular› da ciddiye al-
mak gerekir. Görüntüyü kurtarmak yap›l›yormufl gi-
bi görünen analizler, faydadan çok zarar getirebilir.
Elde edilen bulgular›n ulusal uzlaflma için kamuoyu
ile paylafl›lmas› ve tart›fl›lmas› ise en az analiz ve du-
rum tespiti yapmak kadar önemli görülmelidir. 

6. E¤itim politikalar›, bireysel gereksinimlere, belirli
bir tabaka ya da zümrenin taleplerine ya da belirli
bir dünya görüflünün anlay›fl›na terk edilemez. Bu
oldu¤unda, biri ya da birilerini kurtarabilir, en zirve-
ye ç›karabilirsiniz. Ama uluslararas› arenaya ç›k›ld›-
¤›nda, flu ya da bu iyi denilmez, yarg›lar “Türkiye”
etiketi üzerine yap›fl›r ve kal›r. Hiç kimsenin, birey-

Okuma Parças›
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sel ve zümresel beklenti ve talepleri, Türkiye’nin
üzerinde de¤ildir. O bizim evimiz, baflka evimiz yok.
Onu ve dolay›s›yla dünyay› koruman›n, yüceltme-
nin, sevmenin yollar›ndan birisi de, kapsay›c›, uzlafl-
t›r›c› e¤itim politikalar› gelifltirmektir. 

7. E¤itim politikalar›, ekonomik bir de¤er olarak da
ciddi ve pahal› yat›r›mlar› gerektirir. Bu para ulusun
paras›d›r, bu paray› en etkin ve verimli flekilde kul-
lanmak, sadece ekonomik yat›r›mlara has bir durum
de¤ildir. E¤itim yat›r›mlar›nda da ayn› özen ve basi-
retin gösterilmesi gerekir.

Sonuç

4 Ekim 1957’de Sovyetler Birli¤i’nin Sputnik1 roketini
uzaya göndermesi sonucunda, ABD e¤itiminde büyük
bir flok yaflanm›fl ve bunun sonucu olarak, yeni e¤itim
politikalar›n›n gelifltirilmesi amac›yla, büyük yat›r›mlar
yap›lm›flt›r. Bu yat›r›mlar özellikle de, matematik, pozi-
tif bilimler ve yabanc› dil alan›nda yo¤unlaflt›r›lm›flt›r.
Bu e¤itim politikalar›, ABD’yi Ay’a yolculuk yapan ulus
s›fat›n› kazand›rm›flt›r. Bu örnek, bizim için hala ders
al›nmaktan uzak bir ütopya gibi görünmektedir. Çün-
kü, biz hala 76 çeflit lise ve sorunlar›yla, üniversiteye gi-
recek ö¤rencilerin bitirdi¤i okula hangi katsay›n›n veri-
lece¤i ile u¤raflmaktay›z. Üstelik bütün bunlar, bilimsel
tutum ve anlay›fltan yoksun, düz bir mant›kla yap›lmak-
tad›r. Ortaö¤retim kurumlar›m›z, ça¤dafl dünya için ge-
rekli olan temel bilgi, beceri ve tutumlar› oluflturmaktan
uzak, tart›flmal› e¤itim kurumlar›d›r. Ortaö¤retim ku-
rumlar›n› tür aç›s›ndan ça¤›n ihtiyaçlar›na uygun olarak
makul bir çeflide indirmemiz gerekir. Sonra da nitelik
aç›s›ndan içerik analizleri yap›larak etkili e¤itim kurum-
lar›na dönüfltürülmesi gerekir. Bu tür kararlar›n kamu-
oyuna iyi anlat›lmas›, gelecekte yarataca¤› olas› olum-
suz-olumlu etkilerden bahsedilmesi gerekir. 
E¤itim politikalar›n›n bir süreklilik ve siyaset üstü bir
kurgu oldu¤u anlafl›lmadan, iç tutarl›l›¤a sahip e¤itim
politikalar› gelifltirilemez. Bunun en basit ve yal›n örne-
¤i, ö¤retmen yetifltirme sistemindeki tutars›zl›klar ve
her iktidarla birlikte ortaya ç›kan politika de¤iflikli¤idir.

Kaynak: Yap›c›, M. (2006). “E¤itim Politikalar› ve Etki-
leri”, Üniversite ve Toplum: Bilim, E¤itim ve Düflün-

ce Dergisi, 6(2). 15.01.2008 tarihinde http://www.uni-
versite-toplum.org/text.php3?id=270 adresinden al›n-
m›flt›r.

1. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Bilimi ve Politika
‹liflkisi” bölümünü gözden geçiriniz.

2. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Bilimi ve Politika
‹liflkisi” bölümünü gözden geçiriniz.

3. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Politikas›n›n
Temelleri” bölümünü gözden geçiriniz.

4. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Politikas›n›n
Temelleri” bölümünü gözden geçiriniz.

5. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Politikas›n›n
Temelleri” bölümünü gözden geçiriniz.

6. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Politikas› ‹le ‹lgili
Alanlar ve E¤itime Düflen Görevler” bölümünü
gözden geçiriniz.

7. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Politikas› ‹le ‹lgili
Alanlar ve E¤itime Düflen Görevler” bölümünü
gözden geçiriniz.

8. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Politikas› ‹le ‹lgili
Alanlar ve E¤itime Düflen Görevler” bölümünü
gözden geçiriniz.

9. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Politikas› ‹le ‹lgili
Alanlar ve E¤itime Düflen Görevler” bölümünü
gözden geçiriniz.

10. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itim Bilimi ve Politika
‹liflkisi” bölümünü gözden geçiriniz.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 1

Okul, ifllevi ve kurulufl amac› aç›s›ndan politik kurum-
lardan biridir. Okulun en temel amac›, çocuk ve genç-
lere milli ve demokratik de¤erleri benimsetmek, onlar›
bilim ve teknoloji alan›ndaki geliflmelere uyum sa¤laya-
cak biçimde e¤itmektir. Okul, bir yandan var olan sis-
temler hakk›nda bilgi verirken di¤er yandan bu sistem-
lerin süreklili¤ini sa¤layacak bireyleri yetifltirmeye çal›fl-
maktad›r. Okulöncesinden yüksekö¤retimin sonuna
de¤in tüm e¤itim kurumlar›, ortak amaçlar› gelifltirmek
için çal›flmalar yapmaktad›r. E¤itim kurumlar›n›n toplu-
mun ortak amaçlar›n› gerçeklefltirme çabas›, e¤itimin
politik ifllevidir. Çünkü, okulun gerçeklefltirmeye çal›fl-
t›¤› amaçlar, asl›nda politikan›n gereksinim ve beklenti-
lerini kapsar. 

S›ra Sizde 2

Siyasi partiler, demokratik bir toplumun en önemli ku-
rumlar›ndan biridir. Toplumsal bir kurum olarak siyasi
partiler, e¤itimle ilgili öneriler sunarak e¤itim sistemi ile
ilgili politika ve uygulamalara destek olmal›d›r. Siyasi
partiler, e¤itimle ilgili görüfl ve önerilerini parti prog-
ramlar›nda ayr›nt›l› olarak aç›klamal›d›r. Siyasi partiler
e¤itimle ilgili düflüncelerini bilimsel biçimde aç›klama-
l›, bu düflüncelerin gerçeklefltirilmesine yönelik somut
aç›klamalar ve önerilere yer vermelidir. Siyasi partilerin
e¤itim politikalar›, devletin e¤itim politikas›na ters ya
da devletin e¤itim politikas›n› zay›flatabilecek nitelikte
olmamal›d›r. 

S›ra Sizde 3

E¤itim programlar›, var olan politikalar› uygulamaya
aktarmak için haz›rlanm›fl, ayr›nt›l› ve somut k›lavuz-
dur. Bireylerde istenen davran›fl de¤iflikli¤inin kapsam›-
n› e¤itim politikalar› belirlerken belirlenen özelliklere
uygun bireylerin yetifltirilmesi ifllevini e¤itim program-
lar› üstlenir. Bu yönüyle e¤itim programlar›, e¤itim po-
litikalar›n›n uygulamaya yans›t›lmas›n› sa¤lar.
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E¤itimin Ekonomik
Temelleri

“‹lk ve orta ö¤retim mutlaka insanl›¤›n ve medeniyetin gerektirdi¤i ilmi ve fenni
versin, fakat o kadar pratik bir flekilde versin ki, çocuk okuldan ç›kt›¤› zaman aç
kalmaya mahkûm olmad›¤›na emin olsun.”

Mustafa Kemal ATATÜRK, 1922

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi çal›flt›ktan sonra;

Ekonomiyle ilgili temel kavramlar› tan›mlamak,
E¤itim ve ekonomi aras›ndaki iliflkiyi aç›klamak,
E¤itimin maliyeti kavram›n› tan›mlamak,
E¤itim finansman›n›n nas›l gerçeklefltirildi¤ini de¤erlendirmek 

için gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaks›n›z.

N
N
N
N
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• G‹R‹fi
• EKONOM‹YLE ‹LG‹L‹ TEMEL KAVRAMLAR

• Gereksinim
• Alternatif  Maliyet (F›rsat Maliyeti)
• Befleri Sermaye (‹nsan Sermayesi)
• Üretim
• Tüketim
• Yat›r›m
• Ekonomik Büyüme ve Kalk›nma

• E⁄‹T‹M VE EKONOM‹ ‹L‹fiK‹S‹
• E⁄‹T‹M‹N MAL‹YET‹
• E⁄‹T‹M‹N F‹NANSMANI

Örnek Olay

Semih, e¤itimci bir ailenin çocu¤uydu. Babas›, ülkenin dört bir yan›nda çal›fl-
m›fl ve mesle¤inin olgunluk döneminde olan bir okul müdürüydü. Annesi de y›l-
larca kendini ö¤rencilerine adam›fl bir s›n›f ö¤retmeniydi. Çocuklu¤u, ailesinin
görevi sebebiyle Türkiye’nin farkl› yörelerinde geçmiflti. Bu sayede farkl› okulla-
r›, ö¤retmenleri, okul müdürlerini tan›ma ve gözlem yapma f›rsat› bulmufltu.
Anne ve babas›n›n do¤duklar› ile tayinleri ç›kt›¤›nda Semih, üniversite s›navla-
r›na girmifl ve çok istedi¤i Kamu Yönetimi bölümünü kazanm›flt›. Bu tercihinde,
ailesinin mesleki yaflant›lar› boyunca yaflad›klar›n›n Semih’teki yans›malar›n›n
büyük pay› vard›. 

Semih’in ilkö¤retim okulu müdürü olan babas› Mehmet Bey, geçen y›l okulu
için ayr›lan ödene¤i okulun tüm gereksinimlerini karfl›layacak biçimde kullan-
maya çal›flm›flt›. Ancak okulun yeni ö¤retim y›l›ndaki gereksinimlerinin karfl›la-
nabilmesi aç›s›ndan yeni kaynaklara gereksinim duyulmaktayd›. Mehmet Bey’in
en büyük özlemi, okulunun ça¤dafl bir kütüphaneye ve bir ‹nternet kullan›m
odas›na sahip olmas›yd›. Ö¤rencilerinin okul d›fl›ndaki zamanlar›n› araflt›ra-
rak, güncel bilgilere ulaflarak geçirmeleri en büyük iste¤iydi. Ancak yap›lmas›
düflünülen yat›r›m, teknolojik altyap› ve donan›m gerektirdi¤i için oldukça ma-
liyetliydi. Mehmet Bey, kütüphane odas›n›n yap›m› için Türkiye’nin e¤itimle ilgi-
li kurulufllar›na mektuplar yazd›. Bunun yan› s›ra okulun bulundu¤u çevredeki
ailelerin çocuklar›na hafta sonlar› gerekli izinleri alarak okulundaki ö¤retmenler-
le birlikte “Ortaö¤retim Kurumlar› S›nav›”na haz›rl›k dersleri verdi. Ayr›ca tüm
özel kurumlar› dolaflarak kullanmad›klar› ve ‹nternet eriflim olana¤› olan bilgisa-
yarlar›n› okullar›na ba¤›fllamalar› için görüflmelerde bulundu. Mehmet Bey’in bu
çabalar› sonuç verdi; okulu bir kütüphaneye, güncel kitaplara ve iyi iflleyen bir ‹n-
ternet salonuna kavufltu. Semih, e¤itim yönetiminin bu anlamda neden kamu yö-
netimi alan›n›n önemli bir dal› oldu¤unu flimdi daha iyi kavram›flt›. Kamu yöne-
timinde finansman; kaynak yaratma, kaynaklar›n alternatif kullan›m alanlar›na
da¤›t›lmas› süreci, en temel toplumsal kurum olan e¤itim kurumlar›nda farkl› bir
öneme sahipti. Bu düflüncelerle iyi bir kamu yöneticisi oldu¤u zaman, kendisini
yetifltiren e¤itimcilere gönül borcunu ödemek için mutlaka bilgilerini e¤itim ala-
n›ndaki derslerle bütünlefltirmeliydi. Bunun için bahar döneminde,  üniversitesin-
de yer alan ders havuzunda bulunan e¤itim ekonomisi ve e¤itim finansman› kap-
sam›ndaki derslerin kodlar›n› buldu. Semih flimdiden bahar dönemi ders kay›tla-
r›n›n bafllamas›n› sab›rs›zl›kla beklemeye bafllam›flt›.
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Anahtar Kavramlar
• E¤itim
• Ekonomi
• E¤itim ekonomisi

• E¤itim finansman›
• E¤itimde maliyet

‹çindekiler



G‹R‹fi
21. yüzy›lda e¤itim ve ekonomi, toplumsal geliflmifllik düzeyini belirleyen iki temel
gösterge olarak ön plana ç›km›flt›r. Bu iki toplumsal kurumun ortak özelli¤i, top-
lumun gereksinim duydu¤u insan gücünün yetifltirilmesi sürecinin sorumlulu¤unu
üstlenmeleridir. Ayr›ca ekonomi ve e¤itim kurumlar›, bilgi toplumunda toplumsal
geliflme sürecini gerçeklefltiren nüfus yo¤unlu¤u, istihdam durumu, yat›r›m mikta-
r› gibi makro de¤iflkenleri de etkilemektedir (Üstün, 2004, s.243).

Bireylerin yaflamlar›n› sürdürebilmeleri, gereksinimlerinin karfl›lanabilmesiyle
olanakl›d›r. Bunun için bireyler, gereksinimlerini karfl›layan mal ve hizmetleri tü-
ketmek zorundad›rlar. Ancak gereksinimleri karfl›layan mal ve hizmetler, do¤ada
s›n›rs›z olarak bulunmamaktad›r. Bu çerçevede bireylerin yaflamlar›n› sürdürebil-
meleri için ortaya koyduklar› tüm çabalar›n temelinde, onlar›n gereksinimlerini
karfl›layan mal ve hizmetlerin s›n›rl› say›da bulunmas› yatmaktad›r. K›tl›k kavra-
m›yla aç›klanan bu durum, tüm bireyleri gereksinimlerini daha iyi karfl›layabil-
mek için daha fazla çaba harcamaya zorlamaktad›r (Üstünel, 2000, ss.11-12; Er-
tek, 2006, s.3). 

Toplumu oluflturan bireylerin yaflamlar›n› sürdürebilmeleri için harcad›klar› ça-
balar, büyük oranda ekonomik boyutludur. Bafllang›çta insanlar›n yeme, içme, ba-
r›nma gibi temel gereksinimlerini karfl›lamaya yönelik olan bu çabalar, gereksinim-
lerin çeflitlenmesiyle birlikte artm›flt›r. S›n›rs›z kabul edilen insan gereksinimleri
karfl›s›nda gereksinimleri karfl›layan mal ya da hizmetlerin üretilmesi, önemli bir
sorun olarak ön plana ç›km›flt›r. Mal ve hizmetlerin üretilmesi belirli bir ekonomik
çaba karfl›l›¤›nda gerçekleflti¤i için, s›n›rs›z insan gereksinimleri karfl›s›nda mal ya
da hizmetlerin s›n›rl› ya da k›t olduklar› kabul edilmifltir. K›tl›k kavram›, mal ya da
hizmetlerin yok olmas›n› de¤il üretiminde belirli ekonomik çabalar›n harcanmas›-
n›n gerekti¤ini belirtmektedir. Sonsuz insan gereksinimleri karfl›s›nda bu gereksi-
nimleri karfl›layan mal ve hizmetlerin s›n›rl› olmas›, bir dengesizlik durumunu or-
taya ç›karm›flt›r. Bu dengesizlik durumunu bir problem alan› olarak inceleme ve
denge sa¤lamaya yönelik bilimsel çabalar›n tümü ekonomi bilimi kapsam›nda ele
al›nmaktad›r (Dü¤er ve Dulupçu, 2001, ss.9-10).

Bu ünitede, önce ekonomiyle ilgili temel kavramlara yer verilmifl, e¤itim ve
ekonomi aras›ndaki iliflkilere de¤inilmifl, daha sonra e¤itimin maliyeti ve finansma-
n› üzerinde durulmufltur.

EKONOM‹YLE ‹LG‹L‹ TEMEL KAVRAMLAR
Tüm bilim dallar›, inceledikleri problem alanlar›yla ilgili kavramsal çerçeveler olufl-
turmaktad›r. Bu anlamda bir sosyal bilim olan ekonomi biliminin de kendine özgü
kavramsal bir çerçevesi bulunmaktad›r. Ekonomi biliminde kullan›lan kimi temel
kavramlar, günlük yaflamda ve konuflma dilinde de kullan›labilmektedir. Ancak
kullan›lan temel kavramlar›n anlamlar›, ekonomi biliminde daha özel olarak ya-
p›land›r›lm›flt›r. Ekonomi biliminin daha iyi anlafl›labilmesi için kendi kuramsal
çerçevesinde yer alan kimi kavramlar›n ayr›nt›l› olarak incelenmesi gereklidir
(Paras›z, 2000, s.9).

Gereksinim
Gereksinimler; tatmin edildiklerinde bireylere haz, tatmin edilmediklerinde üzün-
tü ve ac› veren duygulard›r. ‹nsan gereksinimleri ekonomi biliminde üzerinde
önemle durulan bir konudur (Paras›z, 2006, s.12; Üstünel, 2000, s.27). ‹nsanlar›n
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yaflamlar›n› sürdürebilmeleri, kendilerini gerçeklefltirebilmeleri ve yaflamdan
zevk alabilmeleri için gereksinimlerinin karfl›lanmas› gereklidir. Ekonomi bilimi,
insanlar›n sonsuz olan gereksinimlerini, s›n›rl› kabul edilen mal ve hizmetleri
kullanarak olabilecek en iyi düzeyde karfl›lamay› hedeflemektedir (Seyido¤lu,
1992, s.374).

‹nsanlar›n ekonomik gereksinimlerinin kimi ortak özellikleri flöyle s›ralanabilir
(Paras›z, 2000, s.10; Gökdere, 2004, s.14): 

• ‹nsan›n gereksinimleri sonsuzdur.
• ‹nsan›n gereksinimlerinin fliddeti birbirinden farkl›d›r.
• ‹nsan›n gereksinimleri karfl›land›kça fliddeti azal›r.
• Bafllang›çta zorunlu olmayan gereksinimler, zaman içerisinde zorunlu duru-

ma gelebilir.
• Gereksinimlerle gereksinimleri karfl›lamaya yönelik olan mal ve hizmetler

birbirinin yerine geçebilir.
‹nsanlar, yaflamlar› boyunca gereksinimlerini karfl›lamak için çaba göstermekte-

dirler. Ekonomi bilimi, bu süreçte ortaya ç›kan insan gereksinimlerini karfl›lamaya
yönelik bilimsel etkinlikleri yap›land›rmaktad›r. Ancak ekonomi bilimi, insanlar›n
tüm gereksinimlerinin karfl›lanmas›yla ilgilenemez. Gereksinimler, ekonomi bili-
minde ekonomik gereksinimler boyutunda aç›klan›p incelenmektedir (Üstünel,
2000, s.28).

Alternatif Maliyet (F›rsat Maliyeti)
‹nsan gereksinimlerinin s›n›rs›z, bu gereksinimleri karfl›layan mal ve hizmetlerin s›-
n›rl› olmas›; ekonomi biliminde tercih yapma zorunlulu¤unu gündeme getirmifltir.
Tercih, insan gereksinimlerini en iyi karfl›layan mal ve hizmetlerin seçilmesi ve in-
san gereksinimlerinin karfl›lanmas›n› ifade etmektedir. Bu noktada s›n›rl› kabul
edilen mal ve hizmetlerin aras›ndan en iyi tercihin yap›lmas› ve gereksinimleri kar-
fl›layan di¤er alternatif mal ve hizmetlerin terk edilmesi, ekonomi biliminde alter-
natif maliyet (f›rsat maliyeti) kavram›yla aç›klanmaktad›r. Yap›lan tercih sonucun-
da vazgeçilen alternatiflerin de¤eri ya da bunun sonucu u¤ran›lan kay›plara alter-
natif maliyet (f›rsat maliyeti) ad› verilmektedir (Taylor, 1998, ss.35-36; Paras›z,
2000, s.16; Seyido¤lu, 1992, s.261). 

Ülkelerin mevcut bütçeleri, her y›l tüm alanlarda yat›r›m yapmaya yeterli ola-
mayabilir. Bütçe kaynaklar› e¤itim, sa¤l›k, toplum gereksinimleri do¤rultusunda
baraj, yol, okul yap›m›na ayr›l›r; di¤er yat›r›mlar gerçeklefltirilmezse toplum aç›s›n-
dan alternatif maliyet (f›rsat maliyeti) vazgeçilen ya da terk edilen yat›r›m alanlar›
olarak ön plana ç›kmaktad›r (Paras›z, 2000, s.16).  

Alternatif maliyet (f›rsat maliyeti) kavram›n› günlük yaflamdan bir örnekle aç›klay›n›z.

Befleri Sermaye (‹nsan Sermayesi)
21. yüzy›lda bilgiyi ve bilgiye ulaflma yollar›n› kullanarak bunu içsellefltiren birey-
ler, en önemli sermaye olarak kabul edilmektedir. E¤itim kurumlar›n›n ekonomik
ve toplumsal kalk›nma sürecinde oynad›¤› rolün önemini kavrayan ülkeler, ileti-
flim ve bilgi teknolojilerinde meydana gelen de¤iflmeler kapsam›nda e¤itim sistem-
lerini yeniden yap›land›rarak bilgi üreten insanlar›n yetifltirilmesine öncelik ver-
mektedirler (Izgar, 2001, s.70).

Befleri sermaye; bireylerin ifl yapabilme ve zihinsel yeteneklerinin gelifltirilme-
si, verimliliklerinin art›r›lmas› ve gelecekte ekonomik güç elde etme potansiyelle-
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Di¤er sosyal bilimlerde
oldu¤u gibi ekonomi
biliminin de odak noktas›
insand›r. Ekonomi, s›n›rs›z
insan gereksinimlerini s›n›rl›
kaynaklarla rasyonel bir
biçimde karfl›lama
çabalar›n› inceleyen bir
bilim dal›d›r.
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rinin gelifltirilmesi amac›yla e¤itim, yetifltirme gibi etkinliklerle kazand›r›lan al›fl-
kanl›klar, bilgi kazanma ve gelecekte daha iyi ifl olanaklar› için yer de¤ifltirebilme
etmenlerinin oluflturdu¤u sermaye olarak tan›mlanabilir (fiiflman, 2006, s.99). Bi-
reylerin e¤itim ve yetifltirme etkinlikleriyle kendileri için yat›r›m yaparak gelecek-
te daha iyi ekonomik koflullara ulaflabilmeleri gerçe¤i, befleri sermaye kavram›n›
gündeme tafl›m›flt›r. Özellikle ekonomi biliminin bir uzmanl›k alan› olan e¤itim
ekonomisi, befleri sermaye kavram›n› ayr›nt›l› olarak incelemektedir. E¤itim ve ye-
tifltirme etkinlikleri kapsam›nda insana yap›lan yat›r›mlar, bireysel ve toplumsal
boyutta yarar sa¤lamaktad›r (Kavak ve Burgaz, 1994, ss.19-21). 

Üretim
‹nsan gereksinimlerinin karfl›lanmas› amac›yla mal ve hizmetlerin oluflturulmas›
çabalar›n›n tümü üretimdir. Ekonomi bilimi üretimi, insanlara ek yarar sa¤lamak
için mal ve hizmetlerin daha de¤erli hale getirilmesi süreci olarak tan›mlamaktad›r
(Paras›z, 2000, s.73). Üretim kavram›nda iki temel nokta bulunmaktad›r. Bunlardan
ilki, daha önce bulunmayan mal ve hizmetlerin ortaya konmas›, ikincisi de var o-
lan mal ve hizmetlerin çeflitli özelliklerinin de¤ifltirilmesidir. Her iki durumda da
amaç, insan gereksinimlerinin karfl›lanabilmesi için yarar sa¤lamakt›r. Bu çerçeve-
de mal ve hizmetlerin sahip olduklar› özelliklerin de¤ifltirilmesi sonucu yarar sa¤-
lama, kimi yollarla gerçeklefltirilmektedir. Mal ve hizmetlerin biçimi ve yerleri de-
¤ifltirilebilir; mallar bol oldu¤u zaman stok yap›larak, k›t olduklar› zaman mülkiyet-
leri de¤ifltirilerek daha fazla gereksinim duyulan kiflilere devredilebilir (Seyido¤lu,
1992, ss.931-932). Toprak, emek, sermaye ve giriflim temel üretim etmenlerini
oluflturmaktad›r. Üretim etmenlerini oluflturan  insan etmeninin verimlili¤i, di¤er
etmenlerden daha fazlad›r ve insan di¤er tüm üretim etmenlerini rasyonel bir bi-
çimde amaca yönlendirebilme özelli¤ine sahiptir.

Tüketim
Mal ve hizmetlerin insan gereksinimlerini gidermesi amac›yla kullan›m›, tüketim
kavram›yla aç›klanmaktad›r. Ekonomik çabalar›n ortak amac›, insan gereksinimle-
rinin karfl›lanmas›na yöneliktir. Bu anlamda tüketim, ekonomi biliminde üzerinde
önemle durulan bir konu olarak karfl›m›za ç›kmaktad›r. Örne¤in bireylerin ve top-
lumlar›n ekonomik koflullar›n›n iyileflmesinin en temel göstergelerinden biri, yap-
t›klar› tüketim miktar›n›n artmas›d›r (Paras›z, 2000, s.11). ‹nsanlar›n ekonomik ça-
balar›n›n tümü, gereksinimlerini daha iyi karfl›layacak tüketim düzeyine ulaflabil-
me amac› tafl›maktad›r (Üstünel, 2000, ss.30-31).

Yat›r›m
Belirli bir zaman dilimi içerisinde ekonomide yer alan üretim araçlar›n›n birikimi
amac›yla yap›lan harcamalar, yat›r›m kapsam›nda incelenmektedir. Harcama süre-
cinin yat›r›m olarak tan›mlanabilmesi için daha önce var olmayan bir üretim kapa-
sitesinin mutlaka yarat›lmas› gerekmektedir. Yeni bir fabrikan›n oluflturulmas›, bir
okulun yap›lmas› bu anlamda yat›r›m kapsam›na girmektedir (Tural, 2002, s.60).
Üretim sürecine katk› sa¤lamayan harcamalar yat›r›m kapsam›nda de¤erlendiril-
memektedir. Var olan üretim alanlar› aras›nda, bir alan›n di¤er alanlara göre daha
fazla kâr ve yarar sa¤lamas›, yat›r›m sürecini etkileyen en temel göstergedir (Han-
çerlio¤lu, 1999, s.483).

Ekonomik Büyüme ve Kalk›nma 
Ekonomik büyüme ve kalk›nma kavramlar›, ço¤unlukla birbirlerine yak›n kavram-
lar olarak görülse de yap›sal olarak farkl›l›k göstermektedir. Genel olarak bir ülke-
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nin kifli bafl›na düflen milli gelirinin artmas› durumunda, o ülkenin bireylerinin ya-
flam standartlar›n›n da yükselece¤i varsay›l›r. Ancak bu iki durum aras›nda her za-
man do¤ru orant› olmayabilmektedir (Kaynak, 2005, ss.48-49). Ekonomik büyüme,
bir ülkenin toplam olarak reel milli gelirinde meydana gelen y›ll›k art›fl oran›n› ifa-
de etmektedir. Geliflmekte olan ülkelerdeki kalk›nma politikalar›n›n birinci basa-
ma¤›, geliflmifl ülkelerle aralar›ndaki geliflmifllik uçurumunu kapatmak amac›yla
daha h›zl› bir büyüme düzeyine ulaflmakt›r (Seyido¤lu, 1992, s.106). Büyüme ve
kalk›nma kavramlar›, ekonomi biliminin bir alt dal› olan kalk›nma ekonomisinin
temel konular›n› oluflturmaktad›r. Kimi ülkeler, kalk›nma sürecini yaflamadan da
ekonomik büyüme süreci içerisinde olabilmektedir. Büyüme daha çok nicel, kal-
k›nma ise nicelikle birlikte nitelik boyutunu da içeren bir kavramd›r. 

Ekonomik kalk›nma, bir ülkedeki ekonomik dönüflüm süreciyle birlikte sosyal
dönüflümün de gerçekleflmesini kapsayan bir kavramd›r. Bu anlamda kalk›nma ça-
balar› flu boyutlarda ele al›nmaktad›r (Kaynak, 2005, ss.43-47):

• ‹nsanlar›n do¤ayla mücadele ederek yaflamlar›na devam etmelerini sa¤layan
üretim ve teknoloji 

• ‹nsanlar›n yaflam standartlar›n› yükselten insan
• Bireylerin ifl ve istihdam koflullar›n› gelifltiren istihdam 
• Küresel ekonomik rekabette ülkelerin di¤erlerine göre önde yer almalar›n›

kapsayan liderlik 
• Ekonomik üretim sürecini, çevreye minimum zarar› verecek biçimde ger-

çeklefltiren çevre 
• ‹nsanlar›n ekonomik, sosyal ve siyasal yönlerden yaflam düzeyini yükselten

özgürlük 

Ekonomik büyüme ve ekonomik kalk›nma kavramlar›n›n farkl› yönlerini tart›fl›n›z.

E⁄‹T‹M VE EKONOM‹ ‹L‹fiK‹S‹
Bir bilim dal› ve ayn› zamanda toplumsal bir kurum olarak ekonomi, bireylerin her
türlü ekonomik gereksinimlerinin karfl›lanmas›n› amaçlamaktad›r. Bu çerçevede,
toplumu oluflturan bireylerin ortaya koymufl olduklar› ekonomik çabalar; tüketim,
bar›nma ve giyinme gibi çeflitli bireysel gereksinimleri karfl›lamay› amaçlamaktad›r
(Paras›z, 2000, s.9). Ekonomi, toplum genelindeki tüm üretim ve da¤›t›m etkinli¤i-
ni gerçeklefltirmek amac›yla yap›land›r›lan kurumlar› ve bu kurumlar›n örgütlen-
mesi ve iflleyifli süreçlerini kapsamaktad›r (Ünal, 1996, s.3). Ekonomi bilimi, insan-
lar›n ortaya koymufl olduklar› ekonomik davran›fllar› ve bu davran›fllar›n sonuçla-
r›n› da analiz etmektedir (Seyido¤lu, 1992, s.211). Sosyal bilimlerden biri olarak
ekonomi, ayn› zamanda, insan gereksinimlerini karfl›layan ve s›n›rl› olarak kabul
edilen mal ve hizmetlerin üst düzeyde kullan›m miktar›n› belirleyerek gereksinim-
lerin karfl›lanmas›n› ve bireyler için en yüksek yarar›n elde edilmesini amaçlamak-
tad›r (McConnnell ve Brue, 2005, s.3).

E¤itim kurumlar›n›n en temel amac›, iletiflim ve bilgi teknolojilerinde meydana
gelen de¤iflmeleri içsellefltirebilen ve de¤iflim sürecinin gerektirdi¤i bilgi, beceri ve
yeterliklere sahip bireyleri yetifltirerek toplumsal ve ekonomik kalk›nma süreci-
ni gerçeklefltirmektir. Bir toplumdaki tüm bireylerin e¤itim düzeyleri ile o top-
lumun kalk›nm›fll›k düzeyi aras›ndaki iliflki, e¤itimin toplumsal ve ekonomik
kalk›nma sürecindeki rolünün ve sorumlulu¤unun önemini vurgulamaktad›r
(Tezcan, 2006, s.106). 
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gelen sorunlara çözüm
bulma amac› tafl›maktad›r.



Toplumsal sistemde bireylerin e¤itim gereksinimlerini karfl›lamak amac›yla
oluflturulan e¤itim; toplumu oluflturan bireylerin içinde yaflad›klar› dünyay› ve ya-
k›n çevrelerini tan›malar›n›, üretim ve kalk›nma sürecinde temel ögelerden biri
olan do¤al kaynaklar› verimli olarak kullanabilmelerini sa¤lamaktad›r. Toplumsal
yap›n›n düzenli bir biçimde ifllemesi, topluma yararl› bireylerin yetifltirilmesi ile
olanakl›d›r. E¤itim kurumlar›, toplumdan gelen bireyleri e¤itim-ö¤retim sürecin-
den geçirdikten sonra yine topluma yönlendirir. Bu süreçte bireyler, e¤itim ku-
rumlar›nda fiziksel ve zihinsel yönden geliflir ve kimi beceriler kazan›rlar. Top-
lumu oluflturan bireylerin e¤itim düzeylerinin yükselmesiyle bireyler, gerek
kendilerini gerçeklefltirirler gerekse toplumda kabul gören statüler kazan›rlar
(Erden, 2007, s.78). 

E¤itim ve ekonomi aras›nda iki yönlü bir iliflki bulunmaktad›r. Her iki toplum-
sal kurum, birbirini etkiledi¤i gibi birbirlerinden de etkilenmektedir. Toplumsal
kalk›nma çabalar›n› gerçeklefltirmek amac›yla gerekli teknolojilerin üretilmesi,
ekonominin gereksinim duydu¤u insan gücünün belirlenen amaçlar çerçevesinde
yetifltirilmesi ve toplumu oluflturan bireylere kendi yaflamlar›n› kolaylaflt›racak bir-
çok beceri ve al›flkanl›klar›n kazand›r›lmas› e¤itim kurumu taraf›ndan gerçekleflti-
rilmektedir (Hoflgörür, 2007, s.144; Karakütük, 2006, s.152).

E¤itim; temel olarak toplumu oluflturan bireylerin davran›fllar›nda, tutumlar›nda
ve beklentilerinde de¤ifliklik yapmay› amaçlamaktad›r. E¤itim kurumlar› taraf›ndan
bireylerin kendi yaflant›lar› yoluyla oluflturulacak istendik davran›fl de¤iflikli¤i; eko-
nominin, toplumun ve en önemlisi bireylerin beklentileriyle uyumlu olmal›d›r.
Ekonominin kurallar›, ilkeleri ve iflleyifli; e¤itimin iflleyiflini belirlemektedir. Ekono-
minin içinde bulunulan zaman dilimi içerisinde e¤itimden beklentileri ve ekono-
mide meydana gelen de¤iflme ve geliflme süreci, e¤itimi do¤rudan etkilemektedir.
Bireyler; ekonomik davran›fllar› etkili bir biçimde sergileyen iyi birer üretici ve tü-
ketici olabilme becerisini, tutumlu davranmay›, gelecekte uzmanlaflacaklar› mes-
leklerin gerektirdi¤i bilgi birikimini e¤itim kurumunda kazanmaktad›rlar (Karakü-
tük, 2006, s.152; Hoflgörür, 2007, s.144). 

Temel toplumsal kurumlar olarak e¤itim ve ekonomi aras›ndaki iliflkileri tart›fl›n›z.

E⁄‹T‹M‹N MAL‹YET‹ 
Bir mal ya da hizmetin elde edilebilmesi için baflka mal ya da hizmetlerden vaz-
geçmek, mal ve hizmetlerin üretilebilmesi için kullan›lmas› gereken miktar; mali-
yet kavram›yla aç›klanmaktad›r. Maliyet, ekonomik süreçlerde genel olarak para
ile ifade edilmektedir (Seyido¤lu, 1992, s.544). Ekonomi biliminde maliyet, genel
olarak, bir mal ya da hizmetin elde edilmesinin de¤eri, mal ve hizmetlerin üretim
giderlerinin toplam› olarak tan›mlanmaktad›r (Hançerlio¤lu, 1999, s.271). 

E¤itim politikalar›n›n belirlenmesinde en önemli konulardan birini e¤itim hiz-
metlerinin maliyeti oluflturmaktad›r. E¤itime yap›lan yat›r›m, özellikle geliflmek-
te olan ülkeler için büyük bir önem tafl›maktad›r. E¤itim sistemlerinde belirle-
nen amaçlara ulaflabilmek için e¤itime ayr›lan kaynaklarla ilgili finansal sorun-
lar›n çözülmesi gerekmektedir (Tafl, 2007, s.148). E¤itim maliyetlerinin temel
özelli¤i, sunulan hizmetin maliyetinin yüksek olmas›d›r. Ancak yap›lan e¤itim
yat›r›m›n›n geri dönüflü, uzun dönemde, maliyeti karfl›lama özelli¤ine sahiptir
(Buluç, 2006, s.181). 

E¤itim kurumlar› aç›s›ndan maliyet, e¤itim hizmetlerinin bir biriminin üretil-
mesi sürecinde kullan›lan tüm girdilerin de¤erini ifade etmektedir. E¤itim hizmet-
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lerinin üretilmesinde; okul yöneticileri, ö¤retmenler, ö¤renciler, okulun yard›mc›
personeli, okul binalar›, e¤itim araçlar› ve e¤itim materyalleri kullan›lan bafll›ca gir-
dilerdir. E¤itim hizmetlerinin üretilmesi sürecinde kullan›lan girdilerle ilgili maliyet
analizlerinin yap›labilmesi için bu girdilerin para ile ifade edilmesi gerekmektedir
(Korkmaz, 2006, s.98). 

E¤itimin maliyeti kavram›n›n daha iyi analiz edilebilmesi için e¤itim harcama-
lar›n›n özelliklerinin bilinmesi gerekmektedir. E¤itim harcamalar›n›n özelliklerini
flu bafll›klar alt›nda s›ralamak olanakl›d›r (Korkmaz, 2006, ss.100-101):

• ‹nsan gereksinimlerinin karfl›lanabilmesi için mal ve hizmetlerin kullan›lma-
s›, tüketimdir.

• E¤itim bir gereksinimdir. E¤itim gereksiniminin karfl›lanmas› amac›yla yap›-
lan harcamalar›n tümü, tüketim özelli¤i tafl›maktad›r.

• E¤itim kurumlar› taraf›ndan sunulan e¤itim hizmeti, uzun ömürlü bir hizmet
özelli¤i göstermektedir. Yaflam boyu devam etme özelli¤i nedeniyle uzun
dönemde e¤itime yap›lan harcamalar yat›r›m özelli¤i tafl›maktad›r.

• Devletler ve insanlar, gelecekte daha fazla bireysel ve toplumsal yarar sa¤-
lamak amac›yla e¤itim hizmetleri için harcama yapmaktad›rlar. Yap›lan bu
harcamalar, e¤itimin yat›r›m özelli¤ini ön plana ç›karmaktad›r.

Kamu yönetimi, e¤itim kurumlar›, özel ö¤retim kurumlar›, ö¤retmenler ve Mil-
li E¤itim Bakanl›¤›; e¤itim hizmetlerinin üreticisi durumundad›rlar. Aileler ve ö¤-
renciler de e¤itim hizmetinden yararlanan tüketicileri oluflturmaktad›rlar (Üstün,
2002, s.257). E¤itim hizmetlerinin üretilmesi sürecinde okul binalar›, e¤itim-ö¤re-
timle ilgili araçlar ve e¤itim-ö¤retim sürecinden sorumlu insan kaynaklar› kullan›l-
makta ve kullan›lan tüm girdiler için harcamalar yap›lmaktad›r (Ünal, 1996, s.235).
Tüketiciler aç›s›ndan e¤itimin maliyeti, e¤itim hizmetlerinden yararlanabilmek için
e¤itim kurumlar›na yap›lan harcamalar ile kitap, k›rtasiye ve di¤er e¤itsel araç ge-
reçlere yap›lan ödemeleri içermektedir (Üstün, 2002, s.257).  

E¤itim maliyeti, yap›lan harcamalarla birlikte, kaybedilen kazançlar› da içerisin-
de bar›nd›ran bir kavramd›r. Kiflisel harcamalar ve kamu harcamalar› boyutundan
ele al›nd›¤›nda e¤itimde yap›lan harcamalar, e¤itim maliyetinin toplam› aç›s›ndan
büyük bir önem tafl›maktad›r. E¤itim hizmetinin üretilebilmesi için yap›lan harca-
malar›n çok büyük bir bölümünü, kamu harcamalar› oluflturmaktad›r. E¤itim hiz-
metlerinden yararlanmak amac›yla yap›lan k›rtasiye harcamalar›, ö¤renim ve kay›t
bedelleri, e¤itim hizmetinin sürdürülebilmesi için yap›lan bar›nma ödemeleri de
kiflisel e¤itim harcamalar›n› oluflturmaktad›r (Ünal, 1996, ss.237-238).

E⁄‹T‹M‹N F‹NANSMANI
E¤itim hizmetlerinin toplum geneline sunulabilmesi için bu hizmetlerin finansma-
n›n›n da etkin bir biçimde sa¤lanmas› gerekmektedir. Dünyada yap›lan kamu har-
camalar› içerisinde e¤itim harcamalar› önemli bir yer tutmaktad›r. Toplumsal kal-
k›nm›fll›k göstergelerinin en önemlilerinden biri, toplumun tüm kurumlar›n›n bir
bütün olarak geliflmesidir. E¤itim kurumunun geliflmesiyle birlikte toplumdaki di-
¤er sosyal kurumlar da geliflmektedir (Korkmaz, 2006, s.99). Di¤er ülkelerde oldu-
¤u gibi Türk E¤itim Sisteminin de say›sal büyüklü¤ü, e¤itim finansman›n› etkileyen
en temel etmenlerden biridir. 2006-2007 ö¤retim y›l›nda Türk Milli E¤itim Siste-
minde e¤itim basamaklar›na göre okul, ö¤renci ve ö¤retmen say›lar› Tablo 6. 1’de
gösterilmifltir (MEB, 2007, s.42).
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Belirlenen e¤itim
amaçlar›na ulaflabilmek için
e¤itim-ö¤retim hizmetlerinin
yürütülmesinde ortaya ç›kan
maliyet ögelerinin çok iyi
analiz edilmesi gereklidir.



Tablo 1 incelendi¤inde Türkiye’nin e¤itime gereksinim duyan büyük bir genç
nüfusa sahip oldu¤u görülmektedir. 2006-2007 ö¤retim y›l› itibar›yla Türk E¤itim
Sisteminde 56.388 okul, 19.383.060 ö¤renci ve 679.880 ö¤retmen bulunmaktad›r.    

Say›sal büyüklükler incelendi¤inde Türk E¤itim Sistemi’nin nüfusunun birçok
Avrupa Birli¤i ülkesinin nüfusundan fazla oldu¤u ön plana ç›kmaktad›r. Bu du-
rum, Türk E¤itim Sistemi için e¤itim maliyetlerinin ve e¤itim finansman›n›n ne ka-
dar önemli bir konu oldu¤unu göstermektedir (Buluç, 2006, ss.182-183).

E¤itim hizmetlerinin toplum geneline f›rsat eflitli¤i ilkesi göz önünde bulundu-
rularak sunulmas› için ülkelerin var olan bütçelerine göre büyük miktarlarda har-
cama yap›lmaktad›r. Ülkelerin hemen hemen tümü, kimi durumlarda yapt›klar›
harcamalar› art›rabilmektedir. Ülkelerin e¤itim harcamalar›n› etkileyen etmenler
flöyle s›ralanabilir (Korkmaz, 2006, ss.99-100):

• ‹letiflim ve bilgi teknolojilerinde meydana gelen de¤iflmeler
• Ülkelerin var olan hükümetlerinin belirledi¤i politikalar
• Toplum taraf›ndan e¤itime verilen önem
• Toplam e¤itim maliyetlerinin art›fl h›z›
• Ülkelerin ortalama ekonomik yaflam düzeyleri
• Yetiflmifl insan gücüne duyulan gereksinim
• E¤itim kurumlar›n›n co¤rafi da¤›l›mlar› 
Türkiye’de e¤itim hizmetlerinde maliyetlerin karfl›lanabilmesi için gereksi-

nim duyulan finansman kaynaklar› flunlard›r (MEB, 2007, ss.206-207; Buluç,
2006, s.181):

• ‹l özel idarelerinin bütçelerinden ayr›lan finansal kaynaklar
• Merkezi yönetim bütçesinden ayr›lan finansal paylar
• Bütçelefltirilen gelirler kapsam›nda e¤itime katk› pay› gelirleri
• Yurtd›fl›ndaki ülkelerden ve uluslararas› kurulufllardan sa¤lanan burslar,

krediler ve ba¤›fllar
• E¤itim hizmetlerinin yürütülmesi için kiflilerin ve kurulufllar›n ba¤›fllar›
• Okul-aile birliklerinin gelirleri 

Türkiye’de e¤itim hizmetlerinin maliyetlerinin karfl›lanabilmesi için gereksinim duyulan
finansman kaynaklar›n› tart›fl›n›z.

Ülkelerin Gayri Safi Milli Hâs›lalar›ndan (GSMH) e¤itime ay›rd›klar› pay›n ora-
n›, ülkelerin ekonomik aç›dan geliflmifllik düzeylerine göre farkl›l›k göstermektedir
(Korkmaz, 2006, s.99). Gayri Safi Milli Hâs›la, bir y›l içerisinde bir ülkede üretilen
mal ve hizmetlerin piyasa fiyatlar›yla toplam de¤erini ölçmek için kullan›lmaktad›r
(Seyido¤lu, 1992, ss.286-287). Sözcük anlam› olarak Gayri Safi Milli Hâs›la, kesin-
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E¤itim Kademesi Okul Say›s› Ö¤renci Say›s› Ö¤retmen Say›s›

Okulöncesi E¤itim 3222 640.849 10.016

‹lkö¤retim 34.656 10.846.930 402.829

Genel Ortaö¤retim 3690 2.142.218 103.389

Mesleki ve Teknik

Ortaö¤retim
4244 1.244.499 84.276

Yayg›n E¤itim 10.576 4508.564 79.370

Genel Toplam 56.388 19.383.060 679.880

Tablo 6.1
2006-2007 Ö¤retim
Y›l›nda Türk Milli
E¤itim Sisteminde
E¤itim
Basamaklar›na Göre
Okul, Ö¤renci ve
Ö¤retmen Say›lar›

Türkiye’de e¤itim sisteminin
say›sal büyüklü¤ü, e¤itim
finansman›n› etkileyen en
temel etmendir.
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tisiz ulusal gelir anlam›nda kullan›lmaktad›r. Bu kavram, genel olarak, bir ülkenin
bir y›l için geçerli olan gelirini ifade etmektedir (Hançerlio¤lu, 1999, s.228). Türk
E¤itim Sisteminin e¤itim için ay›rd›¤› bütçe ödeneklerinin 20 y›ldaki da¤›l›m› Tab-
lo 6. 2’de gösterilmifltir (MEB, 2007, s.227).

20 y›ll›k süreçte, e¤itime ayr›lan ödeneklerin do¤ru analiz edilebilmesi için Tab-
lo 2’de gerek Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n gerek üniversitelerin bütçe ödenekleri be-
lirtilmifltir. Tablo 2 incelendi¤inde y›llar itibar›yla e¤itime ayr›lan bütçe ödenekleri-
nin büyük bir k›sm›n›n Milli E¤itim Bakanl›¤›na ayr›ld›¤› gözlenmektedir. Bunun
en temel gerekçesi, Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n Tablo 6. 1’de de belirtildi¤i gibi sahip
oldu¤u çal›flanlar ve sorumlu oldu¤u toplum kesimi aç›s›ndan Türkiye’deki en bü-
yük kamu örgütü olmas›d›r (Buluç, 2006, s.184).
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Y›llar

Bütçe Ödenekleri Toplam E¤itim Bütçesinin

MEB Bütçe

Ödene¤i 

YÖK+ 

Üniversite 

Bütçeleri

Toplam

Konsolide

Bütçe 

Pay›(%)

GSMH Pay›

(%)

1989 2.967,1 1.050,7 4.017,8 12,2 1,7

1990 8.506,5 2.505,4 11.011,9 17,1 2,8

1991 13.850,2 4.696 18.546,2 17,9 2,9

1992 30.357,2 9.122,9 39.480,1 18,9 3,6

1993 57.546,4 16.695,5 74,205,9 22 3,7

1994 93.580,5 31.182,8 124.763,3 15,1 3,2

1995 135.572,4 45.232,8 180.805,2 13,5 2,3

1996 257.601,1 92.172,8 349,773,9 9,8 2,4

1997 510.063,6 202.352,4 712.416 11,2 2,4

1998 1.243.108,0 422.656,9 1.665.764,9 11,3 3,1

1999 2.131.808,5 676.899,8 2.807.208,3 10,3 3,6

2000 3.350.330 1.054.610,7 4.404.940,7 9,4 3,5

2001 4.046.305,6 1.364.901,5 5.411.216,1 11,2 3,1

2002 7.460.991 2.495.967,7 9.956.959,7 10,1 3,6

2003 10.179.997 3.346.669 13.526.666 9,2 3,8

2004 12.854.642 3.689.754,7 16.055.990,9 11 3,9

2005 14.882.259,5 5.218.465 20.100.724,5 12,9 4,1

2006 16.568.145,5 5.846.822,7 22.414.968,2 12,8 3,9

2007 21.335.634 6.586.692 27.942.226 13,6 4,3

2008 22.915.565 7.318.284,6 30.233.849,7 13,6 4,2

Tablo 6.2
E¤itim ‹çin Ayr›lan
Bütçe Ödeneklerinin
Y›llara Göre
Da¤›l›m› (BinYTL)

Konsolide bütçe, çeflitli
bütçelerin birlefltirilmesiyle
oluflturulmaktad›r. Türk
Kamu Yönetimde, genel ve
katma bütçelerin toplam›
konsolide bütçeyi
oluflturmaktad›r.
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Ekonomiyle ilgili temel kavramlar› tan›mlamak

Ekonomi biliminin daha iyi anlafl›labilmesi için
kendi kuramsal çerçevesinde yer alan kimi kav-
ramlar›n ayr›nt›l› olarak incelenmesi gereklidir.
Gereksinimler; tatmin edildiklerinde bireylere
haz, tatmin edilmediklerinde üzüntü ve ac› veren
duygulard›r. ‹nsan gereksinimleri, ekonomi bili-
minde üzerinde önemle durulan bir konudur. ‹n-
san gereksinimlerini karfl›layan mal ve hizmetle-
rin s›n›rl›, insan gereksinimlerinin s›n›rs›z olmas›,
ekonomi biliminde tercih yapma zorunlulu¤unu
gündeme getirmifltir. Yap›lan tercih sonucunda
vazgeçilen alternatiflerin de¤eri ya da bunun so-
nucu u¤ran›lan kay›plara alternatif maliyet (f›rsat
maliyeti) ad› verilmektedir. Ekonomi biliminin
bir uzmanl›k alan› olan e¤itim ekonomisi, befleri
sermaye kavram›n› ayr›nt›l› olarak incelemekte-
dir. Bireylerin e¤itim ve yetifltirme etkinlikleriyle
kendileri için yat›r›m yaparak gelecekte daha iyi
ekonomik koflullara ulaflabilmeleri gerçe¤i, be-
fleri sermaye kavram›n› gündeme tafl›m›flt›r. Üre-
tim, tüketim ve yat›r›m kavramlar› da ekonomi-
nin çal›flma alanlar›na giren güncel kavramlar›
oluflturmaktad›r. ‹nsan gereksinimlerinin karfl›-
lanmas› amac›yla mal ve hizmetlerin oluflturul-
mas› çabalar›n›n tümü, üretimdir. Mal ve hizmet-
lerin insan gereksinimlerini giderme amac›yla
kullan›m›, tüketim kavram›yla aç›klanmaktad›r.
Belirli bir zaman dilimi içerisinde ekonomide yer
alan üretim araçlar›n›n birikimi amac›yla yap›lan
harcamalar, yat›r›m kapsam›nda incelenmekte-
dir. Ekonomik büyüme, bir ülkenin toplam ola-
rak reel milli gelirinde meydana gelen y›ll›k art›fl
oran›n› ifade etmektedir. Ekonomik kalk›nma,
bir ülkedeki ekonomik dönüflüm süreciyle bir-
likte sosyal dönüflümün de gerçekleflmesini kap-
sayan bir kavramd›r.

E¤itim ve ekonomi aras›ndaki iliflkiyi aç›klamak

E¤itim ve ekonomi aras›nda iki yönlü bir iliflki
bulunmaktad›r. Her iki kurum, birbirini etkiledi-
¤i gibi birbirlerinden de etkilenmektedir. E¤itim;
bireylerin davran›fllar›nda, tutumlar›nda ve bek-
lentilerinde de¤ifliklik yapmay› amaçlamaktad›r.
E¤itim kurumlar› taraf›ndan bireylerin kendi ya-
flant›lar› yoluyla oluflturulacak istendik davran›fl
de¤iflikli¤i; ekonominin, toplumun ve en önem-
lisi bireylerin beklentileriyle uyumlu olmal›d›r.
Bireyler; ekonomik davran›fllar› etkili bir biçim-
de sergileyen iyi birer üretici ve tüketici olabilme
becerisini, tutumlu davranmay›, gelecekte uz-
manlaflacaklar› mesleklerin gerektirdi¤i bilgi biri-
kimini e¤itim kurumunda kazanmaktad›rlar. Eko-
nominin kurallar›, ilkeleri ve iflleyifli; e¤itim ku-
rumunun iflleyiflini belirlemektedir. Ekonominin
e¤itim kurumundan beklentileri ve ekonomide
meydana gelen de¤iflme ve geliflme süreci, e¤iti-
mi de do¤rudan etkilemektedir.

Özet
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E¤itimin maliyeti kavram›n› tan›mlamak

E¤itim politikalar›n›n belirlenmesinde en önemli
konulardan birini e¤itim hizmetlerinin maliyeti
oluflturmaktad›r. Bir mal ya da hizmetin elde edi-
lebilmesi için baflka mal ya da hizmetlerden vaz-
geçmek, mal ve hizmetlerin üretilebilmesi için
kullan›lmas› gereken miktar; maliyet kavram›yla
aç›klanmaktad›r. E¤itim maliyetlerinin en önemli
özelli¤i, sunulan hizmetin maliyetinin yüksek ol-
mas›d›r. Ancak yap›lan e¤itim yat›r›m›n›n geri
dönüflü, uzun dönemde, maliyeti karfl›lama özel-
li¤ine sahiptir. E¤itim maliyeti, yap›lan harcama-
larla birlikte kaybedilen kazançlar› da içerisinde
bar›nd›ran bir kavramd›r. Kiflisel harcamalar ve
kamu harcamalar› boyutundan ele al›nd›¤›nda
e¤itimde yap›lan harcamalar, e¤itim maliyetinin
toplam› aç›s›ndan büyük bir önem tafl›maktad›r.
E¤itim hizmetinin üretilebilmesi için yap›lan
harcamalar›n çok büyük bir bölümünü kamu
harcamalar› oluflturmaktad›r. E¤itim hizmetle-
rinden yararlanmak amac›yla yap›lan k›rtasiye
harcamalar›, ö¤renim ve kay›t bedelleri, e¤itim
hizmetinin sürdürülebilmesi için yap›lan bar›n-
ma ödemeleri de kiflisel e¤itim harcamalar›n›
oluflturmaktad›r.

E¤itim finansman›n›n nas›l gerçeklefltirildi¤ini

de¤erlendirmek

Belirlenen e¤itim amaçlar›na ulaflabilmek için
e¤itim hizmetlerin finansman›n›n etkin bir biçim-
de sa¤lanmas› gerekmektedir. Ülkelerin tümün-
de, yap›lan kamu harcamalar› içerisinde e¤itim
harcamalar› önemli bir yer tutmaktad›r. Türk E¤i-
tim Sisteminin de say›sal büyüklü¤ü, e¤itim fi-
nansman›n› etkileyen en temel etmenlerden biri-
dir. ‹letiflim ve bilgi teknolojilerinde meydana ge-
len de¤iflmeler, ülkelerin var olan hükümetleri-
nin belirledi¤i politikalar, toplum taraf›ndan e¤i-
time verilen önem, toplam e¤itim maliyetlerinin
art›fl h›z›, ülkelerin ortalama ekonomik yaflam
düzeyi, yetiflmifl insan gücüne duyulan gereksi-
nim ve e¤itim kurumlar›n›n co¤rafi da¤›l›mlar›
gibi etmenler ülkelerin e¤itim harcamalar›n› etki-
lemektedir. Ülkelerin gayri safi milli hâs›lalar›n-
dan e¤itime ay›rd›klar› pay›n oran›, ülkelerin eko-
nomik aç›dan geliflmifllik düzeylerine göre farkl›-
l›k göstermektedir.
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1. Bir ailenin e¤lence için ay›rd›¤› zaman› ve paray›, ti-
yatroya gitmek için kullanmaya karar vermesi sonucun-
da vizyondaki sinema filmini seyredememesi afla¤›da-
ki kavramlardan hangisiyle aç›klanabilir?

a. Gereksinim
b. Befleri Sermaye
c. F›rsat Maliyeti
d. Tüketim
e. Üretim

2. ‹nsan gereksinimleriyle ilgili afla¤›daki ifadelerden
hangisi yanl›flt›r?

a. Gereksinimler fliddet aç›s›ndan farkl›l›k gösterir.
b. Gereksinimlerin fliddeti tatmin edildikçe azal›r. 
c. Bafllang›çta zorunlu olmayan gereksinimler, za-

manla zorunlu gereksinimler haline gelebilir.
d. Gereksinimler ve onlar› tatmine yarayan araçlar

ikame edilebilir.
e. ‹nsan gereksinimleri sonludur.

3. Mal ve hizmetlerin insan gereksinimlerini karfl›la-
mak amac›yla kullan›lmas› afla¤›daki kavramlardan han-
gisiyle aç›klan›r? 

a. Üretim
b. Tüketim
c. Yat›r›m
d. Büyüme
e. Tercih

4. Bir ülkenin toplam reel milli gelirinde meydana ge-
len y›ll›k art›fl oran› afla¤›daki kavramlardan hangisiyle
aç›klan›r?

a. Büyüme
b. Kalk›nma
c. Enflasyon 
d. Resesyon
e. Maliyet

5. E¤itimin ekonomi bilimiyle olan iliflkisi aç›s›ndan
afla¤›daki ifadelerden hangisi yanl›flt›r?

a. Ekonomi bireylerin her türlü ekonomik gereksi-
nimlerini karfl›lar.

b. E¤itim, de¤iflim sürecine uyum sa¤layabilecek
bireylerin yetifltirilmesini sa¤lar.

c. Toplumsal yap›n›n düzenli ifllemesi, topluma ya-
rarl› bireylerin yetifltirilmesini gerektirir.

d. Bireylerin e¤itim düzeyleri yükseldikçe toplum-
da sahip olduklar› statüleri azal›r.

e. Toplumu oluflturan bireylerin e¤itim düzeyleri,
o toplumun kalk›nm›fll›k düzeyini gösterir.

6. E¤itim hizmetlerinin bir biriminin üretilmesinde kul-
lan›lan tüm girdilerin de¤eri afla¤›daki kavramlardan
hangisiyle aç›klan›r?

a. Harcama
b. Finansman
c. Yayg›n e¤itim
d. Tüketim
e. Maliyet

7. Afla¤›dakilerden hangisi, Türkiye’de e¤itim hizmet-
lerinde maliyetlerin karfl›lanabilmesi için gereksinim
duyulan finansman kaynaklar›ndan biri de¤ildir?

a. ‹l özel idarelerinin bütçelerinden ayr›lan finan-
sal kaynaklar

b. Ülkeye girifl yapan turistlerin yapm›fl oldu¤u
ödemeler

c. Bütçelefltirilen gelirler kapsam›nda e¤itime katk›
pay› gelirleri

d. Yurtd›fl›ndaki ülkelerden ve uluslararas› kuru-
lufllardan sa¤lanan burslar, krediler ve ba¤›fllar

e. E¤itim hizmetlerinin yürütülmesi için kiflilerin
ve kurulufllar›n ba¤›fllar›

8. Afla¤›dakilerden hangisi ülkelerin e¤itim harcamala-
r›n› etkileyen etmenlerden biri de¤ildir?

a. Yetiflmifl insan gücüne duyulan gereksinim
b. Ülkelerin ortalama ekonomik yaflam düzeyleri
c. Ülkelerin yapt›klar› y›ll›k ithalat miktar›ndaki

de¤iflim
d. E¤itim maliyetlerinin art›fl h›z›
e. Toplum taraf›ndan e¤itime verilen önem

Kendimizi S›nayal›m
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9. Afla¤›dakilerden hangisi e¤itim hizmetlerini üreten

birimlerden biri de¤ildir?

a. Ö¤retmenler

b. Milli E¤itim Bakanl›¤›

c. Özel ö¤retim kurumlar›

d. Ö¤rencilerin velileri

e. E¤itim kurumlar›

10. E¤itimin maliyetiyle ilgili afla¤›daki ifadelerden han-

gisi yanl›flt›r?

a. E¤itim için ayr›lan kaynaklarla ilgili finansal so-

runlar›n çözülmesi ülkeler için oldukça önemlidir.

b. E¤itim harcamalar›n›n özelliklerinin iyi bilinme-

si, maliyet analizi için gereklidir.

c. Yap›lan e¤itim yat›r›mlar›n›n geri dönüflü, uzun

dönemde katlan›lan maliyeti karfl›lamaz.

d. Yap›lacak maliyet analizlerinde, kullan›lacak gir-

dilerin parasal olarak ifade edilmesi gereklidir.

e. E¤itimin maliyeti, yap›lan harcamalarla birlikte

kaybedilen kazançlar› da içerir.

TÜS‹AD’dan “E¤itim ve Sürdürülebilir Büyüme” Ra-

poru/ “Zorunlu e¤itim 12 y›la ç›kar›lmal›

Türk Sanayicileri ve ‹fladamlar› Derne¤i (TÜS‹AD), “E¤i-

tim ve Sürdürülebilir Büyüme: Türkiye Deneyimi, Risk-

ler ve F›rsatlar bafll›kl› raporunda e¤itim konusuna dik-

kat çekilerek, “E¤itim, ekonomik boyutta büyüme, re-

kabet gücü ve verimlilik art›fl›, sosyal boyutta ise yok-

sullukla mücadele, gelir da¤›l›m›n›n iyilefltirilmesi, kat›-

l›mc›l›k, sosyal uyum ve çevrenin korunmas› gibi poli-

tika alanlar›n›n merkezinde yer almaktad›r.” denildi.

TÜS‹AD Yönetim Kurulu Baflkan› Ömer Sabanc› ise zo-

runlu e¤itimin 12 y›la ç›kar›lmas› ve program yenileme

çal›flmalar›n›n da tüm okul basamaklar›na yayg›nlaflt›r›l-

mas› gerekti¤ini söyledi. 
Türk Sanayicileri ve ‹fladamlar› Derne¤i (TÜS‹AD), “E¤i-
tim ve Sürdürülebilir Büyüme: Türkiye Deneyimi, Risk-
ler ve F›rsatlar bafll›kl› raporunu, düzenledi¤i bir top-
lant› ile kamuoyuna duyurdu. Rapor, Bankac›l›k Dü-
zenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) Araflt›rma Da-
iresi Bafluzman› Dr. fieref Sayg›l›, Devlet Planlama Tefl-
kilat› (DPT) Ekonomik Modeller Daire Baflkanl›¤›’ndan
Planlama Uzman› Cengiz Cihan ve TÜS‹AD Ankara Dai-
mi Temsilcisi Zafer Ali Yavan taraf›ndan haz›rland›. Ra-
porda özetle flu görüfller yer al›yor: “Günümüzde, çok
say›da ülkede e¤itime ayr›lan kaynaklar milli gelirin %
6’s›na ulaflm›fl, baz› e¤itim basamaklar›nda okullaflma
oran› % 100’ü bulmufl, zorunlu e¤itim uygulamalar› en
temel ulusal politikalardan biri haline gelmifl, kamu kay-
naklar›n›n tahsisinde ise e¤itim en öncelikli alanlardan
biri olmufltur. Geliflmifl ve geliflmekte olan ülkeler ge-
nelinde, toplam yat›r›mlar›n milli gelirdeki pay›n›n %20
dolay›nda oldu¤u kabul edilirse, e¤itim harcamalar› top-
lam yat›r›mlar›n 1/3’ünü oluflturur hale gelmifltir. Di¤er
birçok faaliyete göre e¤itimin en temel özelli¤i birey,
firma ve toplumlar›n gelece¤ine yat›r›m yap›lmas›yla
iliflkili olmas›d›r. Bu itibarla e¤itim, ekonomik ve sosyal
yaflamdaki dönüflümde, di¤er bir ifadeyle refah düzeyi
ve yaflam kalitesinin art›r›lmas›nda kritik bir rol üstlen-
mektedir. E¤itim, ekonomik boyutta büyüme, rekabet
gücü ve verimlilik art›fl›, sosyal boyutta ise yoksullukla
mücadele, gelir da¤›l›m›n›n iyilefltirilmesi, kat›l›mc›l›k,
sosyal uyum ve çevrenin korunmas› gibi politika alan-
lar›n›n merkezinde yer almaktad›r. 

Yaflam›n ‹çinden

“
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Okulöncesi e¤itim basama¤›ndaki okullaflma oran› ile
bu oran ve yüksekö¤retimdeki okullaflma oran› aras›n-
daki etkileflimin verimlilik art›fl› sa¤lamada önem tafl›-
maktad›r. Okulöncesi e¤itim basama¤›ndaki okullaflma
oran› ve yüksekö¤retimdeki okullaflma oran› aras›nda-
ki etkileflim e¤itim sürecine anaokulu basama¤›ndan
bafllayarak yüksekö¤retimi tamamlayan bireyleri ifade
etmekte olup, ulafl›lan bulgular bu bireylerin benzeri
bir süreçten geçmeyen yüksekö¤retim mezunlar›na k›-
yasla ekonomideki verimlilik art›fl›na daha fazla art›r›l-
mas› katk› yapt›¤›n› ortaya koymaktad›r. 
Türkiye ekonomisinde verimlilik art›fl› ile e¤itim göster-
geleri (iflgücünün ortalama e¤itim süresi ve okullaflma
oranlar›) aras›ndaki ba¤›n kopuk oldu¤u sonucuna va-
r›lm›flt›r. E¤itimin bu niceliksel göstergelerinin verimli-
lik art›fl›na dönüflmemesinde, bu alana aktar›lan kay-
naklar›n yetersizli¤i yan›nda, e¤itimin niteli¤indeki so-
runlar ile e¤itimli insan gücünün verimlilik art›fl›na kat-
k›s›n› sa¤lay›c› iflgücü piyasas›, iyi yönetiflim, adil reka-
bet ortam›, fiziki altyap›, sermaye birikimi, Ar-Ge gibi
verimlilik ile iliflkili di¤er alanlardaki yetersizliklerin
önem tafl›d›¤› vurgulanmaktad›r. Büyüme modeli tah-
mininden elde edilen sonuçlar›n kullan›ld›¤› öngörü se-
naryolar›, yat›r›m oran›n›n art›r›lmas› ve verimlilik art›fl›
ile insan sermayesi aras›ndaki ba¤›n güçlendirilmesi du-
rumunda, Türkiye’nin geçmifl dönemde %4.5-% 5 aral›-
¤›nda bulunan potansiyel büyüme oran›n› 2006-2020
döneminde, %7 dolay›na ç›karabilece¤ini göstermekte-
dir. ‹nsan sermayesi ile verimlilik art›fl› aras›ndaki ba¤›n
güçlendirilmesinin büyüme oran›na katk›s›n›n 1.5-2 pu-
an aral›¤›nda olabilece¤i tahmin edilmifltir.

Kaynak: Dünya Gazetesi (2006). TÜS‹AD’dan “E¤i-

tim ve Sürdürülebilir Büyüme” Raporu/ “Zorunlu

e¤itim 12 y›la ç›kar›lmal›. 07.01.2008 tarihinde
http://www.dunyagazetesi .com.tr/news_disp-
lay.asp?upsale_id=267390 adresinden al›nm›flt›r.

‹zmir ‹ktisat Kongresi

17 fiubat - 4 Mart 1923 tarihlerinde ‹zmir’de toplanan
Türkiye ‹ktisat Kongresi’nin en önemli kararlar›n› flöyle
s›ralamak mümkündür:
1. Hammaddesi yurt içinde yetiflen veya yetifltirilebilen
sanayi dallar› kurulmal›d›r.
2. El iflçili¤inden ve küçük imalattan süratle fabrikaya
veya büyük iflletmeye geçilmelidir.
3. Devlet yavafl yavafl iktisadi görüflleri de olan bir or-
gan haline gelmeli ve özel sektörler taraf›ndan kurula-
mayan teflebbüsler devletçe ele al›nmal›d›r.
4. Özel teflebbüslere kredi sa¤layacak bir Devlet Ban-
kas› kurulmal›d›r.
5. D›fl rekabete dayanabilmek için sanayinin toplu ve
bütün olarak kurulmas› gerekir.
6. Yabanc›lar›n kurduklar› tekellerden kaç›n›lmal›d›r.
7. Sanayinin teflviki ve milli bankalar›n kurulmas› sa¤-
lanmal›d›r.
8. Demiryolu inflaat program›na ba¤lanmal›d›r.
9. ‹fl erbab›na amele de¤il, iflçi denmelidir.
10. Sendika hakk› tan›nmal›d›r.
Saat 10’da bafllay›p, 11.15 de kapanan ilk oturumda al›-
nan afla¤›daki genel kararlar, flöyledir:
Madde-1: Türkiye, milli s›n›rlar› dahilinde, lekesiz bir
ba¤›ms›zl›k ile, dünyan›n bar›fl ve geliflme unsurlar›n-
dan biridir.
Madde-2: Türkiye halk› egemenli¤ini, kan› ve can› pa-
has›na elde etti¤inden, hiçbir fleye feda etmez ve milli
hakimiyete dayanan meclis ve hükümetine her zaman
destek verir.
Madde-3: Türkiye halk›, tahrip etmez; imar eder. Bütün
eme¤i ekonomik yönden ülkeyi yükseltmek amac›na
yöneliktir.
Madde-4: Türkiye halk›, tüketti¤i mal› olabildi¤ince ken-
di yetifltirir. Çok çal›fl›r, zamanda, parada ve ithalatta sa-
vurganl›ktan kaçar. Milli üretim için yeri geldi¤inde ge-
celi gündüzlü çal›fl›r.
Madde-5: Türkiye halk›, servet olarak bir alt›n hazinesi
üzerinde oturdu¤unun bilincindedir. Ormanlar›n› evla-
d› gibi sever, bunun için a¤aç bayramlar› yapar; yeni-
den orman yetifltirir. Madenleri kendi ulusal üretimi için
iflletir ve servetlerini herkesten fazla tan›maya çal›fl›r.
Madde-6: H›rs›zl›k, yalanc›l›k, ikiyüzlülük ve tembellik
en büyük düflman›m›z; köktendincilikten uzak dindar-
ca bir anlay›fl her yerde ilkemizdir. Her zaman faydal›
yenilikleri severek al›r›z. Türkiye halk› kutsall›¤›na, top-
raklar›na, flah›slar›na ve mallar›na karfl› yap›lan düfl-
manca propagandalardan nefret eder ve bunlarla mü-
cadeleyi hep bir görev bilir.

”

Okuma Parças›
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Madde-7: Türkler, bilgelik ve yetenek afl›¤›d›r. Türk,
her yerde hayat›n› kazanabilecek flekilde yetiflir; fakat
her fleyden önce ülkesinin mal›d›r. E¤itime verdi¤i yü-
celik dolay›s›yla ( Mevlûdu flerif) Kandil günü, ayn› za-
manda bir kitap bayram› olarak kutlan›r.
Madde-8: Birçok savafllar ve zorunluluktan dolay› aza-
lan nüfusumuzun artmas› ile beraber sa¤l›klar›m›z›n,
hayatlar›m›z›n korunmas› en birinci amac›m›zd›r. Türk;
mikroptan, pis havadan, salg›ndan ve pislikten çekinir,
bol ve saf hava, bol günefl ve temizli¤i sever. Ata mira-
s› olan binicilik, niflanc›l›k, avc›l›k, denizcilik gibi be-
den e¤itiminin yay›lmas›na çal›fl›r. Hayvanlar›na da ay-
n› dikkat ve özeni göstermekle beraber cinslerini düzel-
tir ve say›lar›n› ço¤alt›r.
Madde-9: Türk dinine, ulusuna, topra¤›na, hayat›na ve
varl›¤›na düflman olmayan uluslara hep dosttur; yaban-
c› sermayesine karfl› de¤ildir. Ancak kendi yurduna,
kendi diline ve yasas›na uymayan kurum ve kurulufllar-
la iliflkide bulunmaz. Türk, bilim ve sanat yeniliklerini
nerede olursa olsun do¤rudan do¤ruya al›r ve her türlü
iliflkide fazla arac› istemez.
Madde-10: Türk, aç›k al›n ile serbestçe çal›flmay› sever;
tekel istemez.
Madde-11: Türkler, hangi s›n›f ve meslekte olurlarsa ol-
sunlar, birbirlerini candan severler. Meslek, zümre iti-
bariyle el ele vererek birlikler, ülkelerini ve birbirlerini
tan›mak, anlaflmak?

Mustafa Kemal’in Kongreyi Aç›fl Konuflmas›’ndan: 
“...EFEND‹LER ! Tarih, milletlerin, yükselifl ve çöküfl ne-
denlerini ararken birçok siyasi, askeri, içtima-
i sebepler bulmak da ve saymaktad›r. fiüphe yok, bütün
bu sebepler, sosyal olaylarda da etkilidir. Fakat bir mil-
letin do¤rudan do¤ruya hayat›yla, yükselifliyle alaka-
dar ve münasebetdar olan, milletin iktisadiyat›d›r. Ha-
kikaten Türk Tarihi tetkik olunursa bütün yükselifl ve
çöküfl nedenlerinin bu iktisat meselelerinden baflka bir
fley olmad›¤› anlafl›l›r. 
EFEND‹LER! Tarihimizi dolduran bunca muvaffakiyet-
ler, zaferler ve yahut ma¤lubiyetler y›k›l›fl ve felaketler
bunlar›n kaffesi vukua geldikleri devirlerdeki ekonomik
durumumuzla münasebatdar ve alakadard›r. Yeni
Türkiyemizin lay›k oldu¤u mertebeye ulaflt›rabilmek
için behemehal iktisadiyat›m›za birinci derecede önem
vermek mecburiyetindeyiz. Çünkü zaman›m›z bir ikti-
sat devresinden baflka bir fley de¤ildir.”

Kaynak: Vikipedi (2007). ‹zmir ‹ktisat Kongresi.
25.12.2007 tarihinde http: tr.wikipedin.org/wiki/ %
C4 % BOzmir- % C4 % BOktisat-Kongresi adresinden
al›nm›flt›r.

1. c   Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ekonomiyle ‹lgili Temel
Kavramlar” bafll›kl› bölümü yeniden gözden
geçiriniz.

2. e    Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ekonomiyle ‹lgili Temel
Kavramlar” bafll›kl› bölümü yeniden gözden
geçiriniz.

3. b   Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ekonomiyle ‹lgili Temel
Kavramlar” bafll›kl› bölümü yeniden gözden
geçiriniz.

4. a   Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ekonomiyle ‹lgili Temel
Kavramlar” bafll›kl› bölümü yeniden gözden
geçiriniz.

5.d      Yan›t›n›z yanl›fl ise “Ekonomi ve E¤itim ‹liflkisi”
bafll›kl› bölümü yeniden gözden geçiriniz.

6. e    Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itimin Maliyeti” bafll›kl›
bölümü yeniden gözden geçiriniz.

7.b      Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itimin Finansman›”
bafll›kl› bölümü yeniden gözden geçiriniz.

8. c     Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itimin Finansman›”
bafll›kl› bölümü yeniden gözden geçiriniz.

9. d     Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itimin Maliyeti” bafll›kl›
bölümü yeniden gözden geçiriniz.

10. c   Yan›t›n›z yanl›fl ise “E¤itimin Maliyeti” bafll›kl›
bölümü yeniden gözden geçiriniz.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

‹nsan gereksinimlerinin sonsuz, insan gereksinimlerini
karfl›layan mal ve hizmetlerin s›n›rl› olmas›, ekonomi
biliminde tercih kavram›n› ön plana ç›karm›flt›r. Birey-
lerin gereksinimlerini karfl›lamak amac›yla yapacaklar›
tercihlerde rasyonel davranmalar› gereklidir. Bireyler,
yapacaklar› tercihlerde en yüksek yarar› elde ederek
gereksinimlerini karfl›lama e¤ilimindedirler. Yap›lan ter-
cih, di¤er alternatiflerden vazgeçme anlam› tafl›makta-
d›r. Bir ö¤rencinin elindeki bir miktar paray› futbol ma-
ç›na ya da tiyatroya gitmek için kullanaca¤› varsay›ld›-
¤›nda yapaca¤› tercihten birini feda edecektir. E¤er ö¤-
renci, elindeki paray› tiyatro izlemek için kullan›rsa ti-
yatro izlemenin alternatif maliyeti, sevdi¤i tak›m›n ma-
ç›na gidememek olacakt›r.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 2

Ekonomik büyüme ile ekonomik kalk›nma kavramlar›
aras›ndaki temel fark, nicelik ve nitelik aç›s›ndan mey-
dana gelen de¤ifliklikle aç›klanmaktad›r. Ekonomik bü-
yüme, ülkelerin toplam olarak reel milli gelirinde mey-
dana gelen y›ll›k art›fl oran›n› belirtmektedir. Ülkelerin
kifli bafl›na düflen milli gelirlerinin artmas›, nicel bir de-
¤iflikliktir. Ancak, ülkelerin ekonomik yap›lar›na yöne-
lik bir analiz yap›lmak istendi¤inde yaln›zca nicel de¤i-
fliklikleri incelemek yeterli olamayabilir. Bu aç›dan eko-
nomik kalk›nma kavram›n›n da ayr›nt›l› olarak incelen-
mesi gerekmektedir. Ekonomik kalk›nma, bir toplumun
yaln›zca ekonomik de¤il sosyal ve kültürel yap›s›n›n da
de¤iflimini aç›klamaktad›r. 

S›ra Sizde 3

Belirli ortak amaçlar› olan ve bir co¤rafyada yaflayan in-
sanlar›n temel kimi gereksinimlerini karfl›lamak üzere
yap›land›r›lan toplumsal kurumlar aras›nda iki yönlü
bir iliflki bulunmaktad›r. Toplumsal kurumlar, di¤er ku-
rumlardan etkilendikleri oranda o kurumlar› etkilemek-
tedir. Toplumsal kalk›nman›n merkezinde oldu¤u ka-
bul edilen e¤itim kurumuyla da di¤er kurumlar aras›n-
da böyle bir iliflki bulunmaktad›r.  Ekonomi kurumu-
nun belirledi¤i kurallar, ilkeler ve bu kurumda meyda-
na gelen konjonktürel dalgalanmalar, ekonominin e¤i-
timden beklentileri; e¤itimin yap›s›n› ve iflleyiflini etki-
lemektedir. E¤itim de kalk›nma süreci için gereken ge-
rekli teknolojilerin üretilmesi, ekonominin gereksinim
duydu¤u insan gücünün belirlenen amaçlar çerçevesin-
de yetifltirilmesi, bireylere tutumluluk ve rasyonel üreti-
ci ve tüketici bilincinin kazand›r›lmas› ve toplumu olufl-
turan bireylere kendi yaflam›n› kolaylaflt›racak becerile-
rin kazand›r›lmas› sorumlulu¤unu üstlenerek ekonomi-
yi etkilemektedir.

S›ra Sizde 4

E¤itimde belirlenen amaçlara ulaflabilmek için tüm bi-
reylerin gereksinimlerinin karfl›lanmas› gerekmektedir.
Gereksinimlerin karfl›lanabilmesi için de belirli parasal
kaynaklar›n yarat›lmas› gerekmektedir. Bir yat›r›m ola-
rak e¤itime ne kadar fazla finansal kaynak aktar›l›rsa
yap›lan bu yat›r›m›n gerek topluma gerek bireye dönü-
flü o kadar yüksek olmaktad›r. Türkiye’de e¤itim hiz-
metlerinin maliyetlerinin karfl›lanabilmesi için gereksi-
nim duyulan finansman kaynaklar› flunlard›r:
• ‹l özel idarelerinin bütçelerinden ayr›lan finansal

kaynaklar
• Merkezi yönetim bütçesinden ayr›lan finansal paylar
• Bütçelefltirilen gelirler kapsam›nda e¤itime katk› pa-

y› gelirleri
• Yurtd›fl›ndaki ülkelerden ve uluslararas› kurulufllar-

dan sa¤lanan burslar, krediler ve ba¤›fllar
• E¤itim hizmetlerinin yürütülmesi için kiflilerin ve ku-

rulufllar›n ba¤›fllar›
• Okul-aile birliklerinin gelirleri.
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E¤itimin Tarihsel 
Temelleri

“Gelecek için yetifltirilen vatan çocuklar›na, hiçbir güçlük karfl›s›nda bafl e¤meyerek
tam sab›r ve dayan›kl›l›k ile çal›flmalar›n› ve ö¤renimdeki çocuklar›m›z›n anne ve
babalar›na da yavrular›n›n ö¤renimlerini tamamlamas› için her fedakarl›¤›  göze
almaktan çekinmemelerini tavsiye ederim. Büyük tehlikeler önünde, uyanan
milletlerin kararlar›nda ne kadar ›srarl› olduklar›n› tarih do¤rulamaktad›r. Silah›
ile oldu¤u gibi kafas›yla da mücadele mecburiyetinde olan milletimizin,
birincisinde gösterdi¤i kudreti ikincisinde de gösterece¤ine asla flüphem yoktur.” 

Mustafa Kemal ATATÜRK, 1921

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi çal›flt›ktan sonra;

Tarih bilgisinin e¤itim aç›s›ndan tafl›d›¤› önemi kavramak, 
E¤itimin Avrupa’daki geliflimini ana çizgileriyle görmek,
Eski Türklerde e¤itimin temel özelliklerini aç›klamak,
Selçuklu Devleti dönemindeki e¤itim kurumlar›n› tan›mak,
Osmanl› Devleti döneminde e¤itimde görülen geliflmeleri aç›klamak, 
Türkiye’de Cumhuriyet döneminde e¤itim alan›nda gerçeklefltirilen geliflme-
leri özümlemek 

için gerekli bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.

N
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• G‹R‹fi
• E⁄‹T‹M B‹L‹M‹ VE E⁄‹T‹M TAR‹H‹
• AVRUPA’DA E⁄‹T‹M‹N TAR‹HSEL GEL‹fi‹M‹
• TÜRK‹YE’DE E⁄‹T‹M‹N TAR‹HSEL GEL‹fi‹M‹

• Eski Türklerde E¤itim
• Selçuklu Devleti Döneminde E¤itim
• Osmanl› Devleti Döneminde E¤itim
• Türkiye Cumhuriyeti Döneminde E¤itim

Örnek Olay

Sorun Tan›m›
Emekli ö¤retmen Hulusi Bey’le arkadafl› Hayri Bey ö¤retmen evinin bahçesinde
oturmufl, sohbet ediyorlard›. Söz eski günlere, ö¤retmenlik yapt›klar› günlere geldi.
Hulusi Bey, Köy Enstitüsü mezunu bir ö¤retmendi. Hayri Bey de s›n›f arkadafl›yd›.
Hulusi Bey, Hayri Bey’e:

- Ne günlerdi o günler, o zaman›n zor koflullar›nda ne kadar iyi ö¤retmenlik
yap›yorduk. fiimdikilere bak, bu çok iyi koflullarda bile e¤itimde istenen niteli¤e
ulaflam›yorlar. Yok can›m yok!... Yine bizim enstitüleri açmak gerekir.

Hayri Bey de:
- Hakl›s›n Hulusici¤im, hakl›s›n da durum o kadar kötü de¤il. Baksana, ö¤ren-

cileri okula kaydedebilmek için ne güçlükler çekerdik. fiimdi öyle mi? Herkes daha
iyi e¤itim alabilmek için neler yap›yor... ‹lkö¤retim bile sekiz y›l oldu. Biz o zaman
bunu düflünemezdik bile... Hat›rlar m›s›n, okuma-yazmay› sökünce çocu¤unu
okuldan almak isteyenleri? Biz onlara bilgiyi verebilmek için neler yapard›k, flim-
di ö¤renciler, bilgiyi an›nda alabilmek için ö¤retmenlerini bir dakika bofl b›rakm›-
yor. Günümüzün çocuklar› her fleyi bilgisayardan izliyor. Ben yeni ö¤retmenler-
den ve gelecekten çok umutluyum.

Hulusi Bey bu sözler üzerine: “Ben, günümüzdeki e¤itimi gerçekten bu yönüy-
le düflünmemifltim.” dedi ve ekledi: “Yine de e¤itimde daha iyi olmal›y›z. Bunun
için de geçmiflte yap›lanlar› dikkate alarak daha iyi fleyler yapmal›y›z. Ça¤dafl uy-
garl›k düzeyini yakalam›fl bir ülke olman›n e¤itimden geçti¤ini unutmamal›y›z.”
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Anahtar Kavramlar
• Tarih
• E¤itim tarihi
• Pedagoji
• Medrese
• Küttap
• S›byan Mektebi
• Ahilik
• Enderun Mektebi
• Acemio¤lanlar K›fllas›
• Rüfldiye
• ‹dadi

• Sultani
• Hendesehane
• Mühendishane-i Bahr-i Humayun
• T›phane-i Amire
• Mekteb-i Harbiye
• Maarif Kongresi
• Heyeti ‹lmiye
• Milli E¤itim fiûras›
• Kalk›nma plan›
• Ö¤retimde toplulaflt›rma

‹çindekiler



G‹R‹fi
‹nsanl›¤›n do¤uflundan beri uygarl›k düzeyi ne olursa olsun, her toplumda bir
e¤itim sürecinden söz etmek olanakl›d›r. Bu nedenle e¤itimin, insanl›k tarihi ka-
dar eski oldu¤u söylenebilir. Bafllang›çta örgün bir nitelik tafl›mayan, daha çok ai-
le ve çevrede etkileflim yoluyla gerçekleflen bu süreç zamanla kurumsallaflmaya
bafllam›flt›r.

E¤itimin kurumsallaflmas›, bafllang›çta dinsel bir nitelik tafl›m›fl, e¤itimin bugün-
kü anlamda kurumsallaflmas› uzun y›llar alm›flt›r. E¤itimin ça¤dafl anlamda bilim-
selleflmesi ise özellikle 20. yüzy›l›n bafllar›nda gerçekleflmeye bafllam›flt›r. Yüzy›llar
boyunca rolü, ifllevi, kapsam› ve amaçlar› geniflleyen e¤itim alan›, geçmiflten gelen
birikimin de yard›m›yla kurumsallaflma ve bilimselleflmede h›zla yol almaya devam
etmektedir.

Kuflkusuz, e¤itimde geçmiflte yap›lan çal›flmalar› anlama, bugünkü çal›flmalarla
karfl›laflt›rma ve e¤itim biliminin bugünkü durumunu dün, bugün ve yar›n boyut-
lar› aç›s›ndan de¤erlendirme bak›m›ndan e¤itimin tarihsel evrimini incelemekte
büyük yarar bulunmaktad›r. Bu kapsamda, e¤itim tarihinin verilerinden yararlan›l-
mas›, alanda çal›flanlara önemli katk›lar sa¤lamaktad›r.

Bu ünitede, önce tarih bilgisinin e¤itim aç›s›ndan tafl›d›¤› önem üzerinde durul-
mufl, sonra Avrupa’da e¤itimin tarihsel geliflimine de¤inilmifl, son aflamada ise e¤i-
timin Türkiye’deki geliflimi; eski Türkler, Selçuklu Devleti, Osmanl› Devleti ve Tür-
kiye Cumhuriyeti Devleti’nde e¤itim bafll›klar› alt›nda ele al›nm›flt›r.

E⁄‹T‹M B‹L‹M‹  VE E⁄‹T‹M TAR‹H‹
E¤itim sorunlar›, çeflitli alanlar›n etkilefliminden do¤an çok boyutlu ve karmafl›k
bir yap› içermektedir. Bu çok boyutlu ve karmafl›k yap›, sorunlar›n nesnel (ob-
jektif) yaklafl›mla çözümü için çeflitli bilim dallar›ndan yararlanmay› gerektir-
mektedir. Bu nedenle, e¤itim sorunlar›n›n çözümünde de¤iflik bilim dallar›ndan
yararlan›lmaktad›r.

Tarih, “‹nsan›n akl›n› kullanmak yoluyla çevresini anlamak ve onu etkilemek
için yapt›¤› bir savafl›md›r.” ya da “‹nsan›n geçmiflteki davran›fl ve çabalar› ile ilgi-
li bir bilim dal›d›r.” gibi de¤iflik biçimlerde tan›mlanmaktad›r. Yap›lan tan›mlardan
yola ç›karak tarihi, sosyal gerçe¤in ve toplumun kesintisiz oluflumunu inceleyen
bir bilim dal› olarak nitelendirmek olanakl›d›r. 

Tarihin de¤iflik ifllevleri bulunmaktad›r. Bu ifllevler flöyle s›ralanabilir (Öksü-
zo¤lu, 1999, s.109): 

• Geçmifli ve bugünü anlama, sürekli bir ak›fl içinde yaflad›¤›m›z› hissettirme,
evrim kavram›na ulaflma, neden-sonuç iliflkisini bulma

• Toplumu çözümleme ve anlamaya yard›mc› olma
• Ulusal kimli¤i bilme ve ona sahip ç›kma bilinci oluflturma
Tarihin, genelde, bugünü daha iyi de¤erlendirebilmek için geçmiflte meydana

gelen sosyal, siyasal ve ekonomik olaylar›n neden ve sonuçlar› üzerinde durarak
günümüzle karfl›laflt›rma yapma ve bireylerde düflünme, araflt›rma, karfl›laflt›rma,
de¤erlendirme vb. yetenekler gelifltirme ifllevlerinden söz edilmektedir. 

Bu aç›dan tarih ö¤retiminin de¤iflik yararlar› bulunmaktad›r (Paykoç, 1991,
ss.29-30):

1157.  Ünite  -  E¤i t imin Tar ihsel  Temel ler i

Sosyal bilimler içinde önemli
bir yeri olan tarih,
insano¤lunun y›llard›r
sürdüregeldi¤i olgu ve
olaylar› incelemektedir.
Böylece geçmifl, bugün ve
gelecek tarih zinciri içinde
birbirine ba¤lanmaktad›r.
Bu aç›dan bak›ld›¤›nda
gerek sosyal bilimlerin
gerekse tarih alan›n›n ortak
yönünün insan, çevre ve
toplum de¤iflimini
incelemesi oldu¤u
söylenebilir. 



Tarih ö¤retimi;
• Bireyin insanl›k tarihinde kökenlerini aramas›na ve geçmiflle gelecek aras›n-

da bir süreklilik içerisinde kendini görmesine yard›m eder.
• ‹nsan›n do¤as› ile ilgili genifl bir görüfl aç›s› gelifltirmesine katk› sa¤lar.
• Bireyin belli bir dünya görüflü oluflturmas›na ve uluslararas› anlay›fl gelifltir-

mesine katk› sa¤lar.
• Geçmiflte insanlar taraf›ndan yap›lan hatalar› görmeyi sa¤lar.
• Ça¤dafl sosyal, siyasal ve ekonomik sorunlar›n nedenlerini araflt›rmay› ve

anlamay› sa¤lar.
• Ö¤rencilerin elefltirel düflünme becerilerini gelifltirmesine katk› sa¤lar.
• Sosyal Bilimler alan›n›n ö¤retiminde önemli bir rol oynar.
• Ö¤rencilerin uygarl›¤›n yararlar›n› anlay›p de¤erlendirmelerine yard›m eder.
• Ö¤rencilerin birçok yaz›nsal eseri tan›mas›na olanak sa¤lar.
• Ö¤rencilerin insanl›¤›n elde etti¤i baflar›larla tan›flmalar›na olanak verir.
• Ö¤rencilerin geçmiflte ortaya ç›km›fl olan büyük düflüncelerin bugün uygu-

lan›fl›n› gözlemesine yard›m eder.
• Bir insan›n toplumu anlayabilmesi için gerekli olan temeli oluflturmas›na

yard›m eder.
• De¤erleri ve inançlar› inceleyebilmek için çok iyi bir kaynak olabilir.
• Ö¤rencilerin, toplumu ve insan davran›fllar›n› incelemede düzenleyici bir

role sahip olan kronolojiyi benimsemelerine katk›da bulunur.
• ‹nsana entellektüel bir mutluluk yaflama olana¤› sa¤lar.
Kuflkusuz, kendimizi tan›mak, dünya içinde hangi konumda oldu¤umuzu ya da

olabilece¤imizi, neler yapt›¤›m›z› ve yapabilece¤imizi anlamak, de¤erlerimizi orta-
ya ç›kar›p onlar›n üzerinde nas›l yükselebilece¤imizi kavramak ve toplumsal de-
¤iflmenin çizgisini görmek aç›s›ndan tarih ö¤renmek zorunludur (Öksüzo¤lu, 1999,
s.110). Tarih ö¤renmenin yararlar› özetle dört bafll›k alt›nda toplanabilir (Polat,
1998, s.17-18)

1. Tarih bilinci ve sosyokültürel de¤iflim sürecini kavrama: Tarih ö¤retimi yo-
luyla, toplumun de¤iflim süreci kavrat›larak bireylere tarih bilinci kazand›r›-
l›r. Tarihin de¤iflim aflamalar›n› ve de¤iflimin yönünü bilimsel bir tarih anla-
y›fl› ile ö¤renen birey, do¤an›n ve toplumun insanl›k yarar›na de¤ifltirilmesi
gerekti¤ini kavrar ve gerekti¤inde bunu eyleme dönüfltürür.

2. Ulusal tarih bilgisi edinme: Tarih bireylere, ülkesinin dünya tarihi içindeki
önemini, devletler ailesi içindeki yerini, insanl›¤a yapt›¤› hizmetleri ve dün-
ya kültür ve uygarl›¤›n›n geliflmesindeki rolünü kavratarak onlar›n ulusal
duygular›n› gelifltirir ve bilinçli bir ulusal tarih anlay›fl› gelifltirmelerine kat-
k›da bulunur.

3. ‹nsanl›k tarihi bilgisi edinme: Tarihi süreç içinde herhangi bir toplumun
edindi¤i çeflitli deneyimler, gerçeklefltirdi¤i giriflimler ve elde etti¤i baflar›lar,
insanlar›n ortak olarak yararlanacaklar› de¤erlerdir. Bu nedenle, tarih ö¤re-
nen bireyler, insanl›¤›n tarih boyunca oluflturdu¤u de¤erleri benimseyerek
onlar› gelifltirme sorumlulu¤u kazan›rlar.

4. Tarihsel düflünme yetene¤i kazanma: Bilimsel bir anlay›flla tarih ö¤renen bi-
rey, do¤ay› ve toplumu nesnel bir yaklafl›mla yorumlama gücü kazan›r. Bu
yönüyle tarih ö¤retimi bireylerin araflt›rma, yarg›lama, yorumlama ve eleflti-
rel düflünme gibi becerilerinin gelifltirilmesinde önemli bir araçt›r.

E¤itimin tarihsel temellerinin incelenmesi; geçmiflte e¤itim alan›nda ne gibi et-
menlerin söz konusu oldu¤unu, neler yap›ld›¤›n›, hangi düflüncelerin egemen ol-
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du¤unu ve k›saca bugüne nas›l gelindi¤ini ortaya koymaktad›r. Baflka bir anlat›m-
la, e¤itim alan›n› daha iyi tan›yabilmek, e¤itimde gerçeklefltirilen geliflme ve at›l›m-
lar› daha iyi anlayabilmek ve e¤itim sorunlar›n›n nedenlerini kavrayabilmek için
e¤itimin tarihsel temellerini incelemek gerekmektedir. Bu incelemeyi e¤itim tarihi
bilim dal› yapmaktad›r.

E¤itim tarihi, e¤itimsel gelene¤in köklerini, geçmiflteki toplumsal ortam›n ko-
flullar›na göre de¤erlendirerek günümüze yans›tmaya çal›flan bir bilim dal›d›r. E¤i-
tim, gerek sistem gerek içerik olarak kendini yenilerken e¤itim tarihinin bulgula-
r›ndan yararlan›r. Böylece e¤itim, gerek geçmiflte düflülen yan›lg›lara düflmemeye
çal›fl›r gerekse e¤itimin kültürel birikiminden hangilerinin saklan›p hangilerinin
de¤ifltirilmesi gerekti¤ini kararlaflt›r›rken e¤itim tarihinin bulgu ve önerilerden ya-
rarlan›r (Baflaran, 1984, s.34). Buradan hareketle e¤itim tarihinin, geçmifl ça¤larda
oluflan ulusal ve uluslararas› e¤itim çal›flmalar›n› inceleyerek ve de¤erlendirerek
bugünün e¤itimine ›fl›k tutmaya çal›flan bir bilim dal› oldu¤u söylenebilir.

E¤itim tarihi, geçmiflte e¤itim, ö¤retim ve ö¤renme konular›nda neler yap›ld›-
¤›n›, kimlerin neler yapt›¤›n›, e¤itimdeki yaklafl›m, yöntem ve tekniklerin nas›l bir
geliflme ve de¤iflme çizgisi izledi¤ini ve bu geliflme ve de¤iflmelerin neden kay-
nakland›¤›n› aç›klamaya çal›fl›r (Öksüzo¤lu, 1999, s. 112). Bu ba¤lamda, Türkiye’de
oldu¤u kadar baflka ülkelerde de e¤itim alan›ndaki geliflmelerin neler oldu¤unu
nas›l tarihsel bir çizgi izlendi¤inin, hangi programlar›n hangi gerekçelerle olufltu-
ruldu¤unun ve bunlardan hangilerinin baflar›l›, hangilerinin baflar›s›z oldu¤unun
bilinmesi e¤itim politikalar›n›n oluflturulmas›na ›fl›k tutmaktad›r (Ünal ve Ada,
1999, s. 175). Kuflkusuz böylesine bir çözümleme, ö¤retmenlerin günümüz e¤itim
uygulamalar›n› daha iyi de¤erlendirmelerine, e¤itimde yap›lan at›l›mlar› daha iyi
yorumlamalar›na ve e¤itim sorunlar›na daha bilimsel bir yaklafl›m sergilemelerine
yard›m etmektedir.

E¤itimin tarihi temellerinin ö¤renilmesi ö¤retmenlere ne gibi yararlar sa¤layabilir?

AVRUPA’DA E⁄‹T‹M‹N TAR‹HSEL GEL‹fi‹M‹
Ça¤lar boyunca e¤itim; sosyal, kültürel, ekonomik ve politik olgular›n dinamizmi-
ne koflut bir görünüm izlemifltir. Bu bak›mdan Avrupa’daki e¤itimin tarihsel gelifli-
minin, e¤itime etki eden bu etmenlere koflut olarak belli dönemler içinde incelen-
mesinde yarar olacakt›r.

Eski Yunan uygarl›¤›, Bat› uygarl›¤›n›n temeli ve esin kayna¤› olmufltur. Nite-
kim “pedagoji”, eski Yunancadan günümüze ulaflan bir sözcüktür. Eski Yunan’da
halk, köle ve asiller olmak üzere ikiye ayr›lm›flt› ve e¤itim yaln›zca asillere özgüy-
dü. Asiller, söylev verme, güzel konuflma, oyun ve beden e¤itimi gibi etkinliklerle
u¤rafl›rken öteki tüm ifller kölelerce yap›l›rd›. Örne¤in; çocuklarla ilgilenen, onlar›
gezdiren ve okula götüren kölelere “pedagog” ad› verilirdi (Var›fl ve di¤erleri,
1991, s. 156). Müzik ve beden e¤itimi gibi iki temel öge üzerine temellenen eski
Yunan’da e¤itim, toplumsal s›n›f olgusuna dayal› biçimde yürütülmüfl; soylular,
din adamlar› ve savaflç›lardan oluflan üst sosyal s›n›fa giren kiflilerin çocuklar›n›n
e¤itim gereksinimlerinin öncelikle karfl›lanmas› yoluna gidilmifltir. E¤itim, iyi va-
tandafl yetifltirmeyi amaçlam›flt›r. 

Roma döneminde e¤itimin temel özelli¤i, söyleve (hitabeye) önem verilmesidir.
Roma e¤itimi, eski Yunan kültüründen etkilendi¤i için, eski Roma e¤itiminin de
amac› iyi vatandafl yetifltirmekti. Romal› düflünürler, bireysel e¤itimi ön plana ç›kar-
d›klar›ndan bu dönemde e¤itimde insan›n bireysel geliflimine önem verilmifltir.
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Eski Yunan düflünürleri
Sokrates, Eflatun ve Aristo
e¤itime önem verilmesini
istemifller, özellikle
soylular›n e¤itim görmesini
savunmufllard›r; çünkü,
erdem soylulara özgüdür.
Ayr›ca, e¤itim bir devlet
görevidir.



Orta Ça¤’da H›ristiyanl›¤›n etkisiyle eski Yunan ve Roma’n›n e¤itim anlay›fl› de-
¤iflmifltir. Kiliseler ve din adamlar›n›n etkisiyle tüm Orta Ça¤ boyunca yaflam›n tüm
alanlar›nda oldu¤u gibi e¤itimde de dini e¤ilimler egemen olmufltur. Böylece, e¤i-
timde dini bir anlay›fl egemen olmaya bafllam›flt›r. Daha önceleri iyi vatandafl yetifl-
tirmek olan e¤itimin amac›, H›ristiyanl›¤›n yo¤un etkisiyle dindar bireyler yetifltir-
mek olarak de¤iflmifl; din ve Tanr› merkezli bir e¤itim anlay›fl› geliflmifltir. Orta
Ça¤’da e¤itimin, bilimin dinsel aç›dan yorumlamas› olan iskolasti¤in etkisiyle za-
man zaman geriye gitti¤i, zaman zaman da mevcut düzeni korumaya çal›flt›¤› görül-
müfltür (Var›fl ve di¤erleri, 1991, s. 156; Sönmez, 2006, s. 35).

Orta Ça¤ e¤itiminin temel özelli¤i ne olmufltur? 

Rönesans’la birlikte eski Yunan’daki kültür ve e¤itim anlay›fl› yeniden canlan-
m›fl; yeni bir edebiyat, sanat, mimari ve fen geliflmifltir. Kültür ve düflüncede yeni-
den do¤ufl anlam›na gelen Rönesans’la birlikte e¤itimde din anlay›fl›n›n etkileri
azalmaya, kültür ve sanat a¤›rl›k kazanmaya bafllam›flt›r. Rönesans döneminde in-
san akl›n›n üstünlü¤ünün vurgulanmas›, olay ve olgular›n daha ak›lc› yollarla ince-
lenmesi giriflimlerini bafllatm›flt›r. ‹nsan akl›, yönünü daha çok do¤a olaylar›n›n ay-
d›nlanmas›na çevirmifltir (Var›fl ve di¤erleri, 1991, s. 159). Rönesans e¤itiminin te-
mel özelli¤i, bireyi ve onun bireysel geliflimini vurgulamas›d›r (Erden, 2005, s.131).
Rönesans döneminin e¤itimdeki önemli özelliklerinden biri de insanlar›n topluluk-
lar halinde e¤itilmesini bir gereksinim olarak vurgulamas›d›r (Y›lman, 2003, s.25).

Rönesans döneminde, 1348 y›l›nda Floransa’da ilk üniversite kurulmufl, özellik-
le matbaan›n icad›, bu dönemin e¤itim anlay›fl›n›n yay›lmas›nda etkili olmufltur.
Rönesans düflüncesi, Orta Ça¤’›n dogmatizmi ve iskolastik düflüncesine karfl› ç›ka-
rak insana de¤er vermifltir. Bu dönemde Hollanda’da Erasmus’un ortaya att›¤› in-
sanc›l (hümanist) e¤itim anlay›fl›, Avrupa ülkelerinde yayg›nlaflm›flt›r. 

Rönesans düflüncesinin e¤itime yans›mas› nas›l olmufltur?

17. ve 18. yüzy›llarda, yöntem bilimin de katk›lar›yla, do¤a bilimleri h›zl› bir ge-
liflme göstermifltir. Bu yüzy›llar, yöntem ça¤› olarak kabul edilmektedir. Baflta Des-
cartes olmak üzere bu yüzy›l›n düflünür ve e¤itimcileri özellikle “yöntem” üzerin-
de durmufllarlard›r. Yöntemin uyguland›¤› bafll›ca alan ise “ö¤retim” olmufltur. Bu
kavram o y›llarda pedagojinin önemli bir u¤rafl› alan› olmufltur (Var›fl ve di¤erleri,
1991, s. 160).

18. yüzy›l›n büyük e¤itimcilerinden biri olan Jean Jack Rousseau (1712-1778),
e¤itimde bireyin hak ve yeteneklerinin geliflmesini savunmufl ve çocu¤a sayg› gös-
terilmesini istemifltir. Rousseau, çocu¤un toplum bask›s›ndan uzak, özgürce yetifl-
tirilmesini; çocu¤un bireysel özelliklerine sayg› gösterilmesini ve onlar›n ilgilerine
göre e¤itilmelerini istemifltir. Rousseau’nun izinden giden John Basedow (1724-
1790), Rousseau’nun görüfllerini uygulamaya çal›flm›fl; Rousseau’nun “afl›r› bireyci”
görüflünü, “topluma uyum gösteren birey yetifltirme” görüflü ile birlefltirerek birey-
le toplum aras›nda denge kurmaya çal›flm›flt›r. 

Gerek Rousseau gerekse Basedow’un ö¤rencileri tan›ma ve anlama üzerinde
durmas›, e¤itimin psikolojik temellerine e¤ilmeyi sa¤lam›flt›r. Bu yaklafl›m›n öncü-
leri J. H Pestalozzi, John F. Herbart ve Frederic Frobel’dir. Bu üçlü 18. ve 19. yüz-
y›llarda e¤itim biliminin geliflmesine önemli katk›lar sa¤lam›fllard›r. Avrupa’da en-
düstrileflme öncesi dönem olarak nitelenen ve 19. yüzy›la de¤in süren dönem; sos-
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Orta Ça¤ e¤itiminin temel
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geleneklere koflut bir
uygulamayla yürütülmüfltür.
Hristiyanl›¤›n e¤itim
üzerindeki bu etkisi tüm
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Rönesans döneminde
e¤itimin de içinde
bulundu¤u sosyal ve
psikolojik olgular, felsefenin
içinde de¤erlendirilmifltir.
Bu nedenle sosyal bilimlerin,
dolay›s›yla e¤itimin bilimsel
olarak geliflmesinin gecikti¤i
söylenebilir. 

Orta Ça¤ boyunca dünya
yaflam›nda “Tanr›’n›n
egemenli¤i temeldir.”
anlay›fl›na karfl› geliflen
“insanc›l e¤itim” düflüncesi,
‹ngiltere, Almanya ve ‹talya
gibi ülkelerde etkili
olmufltur.
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yal, kültürel, ekonomik ve politik aç›dan çalkant›larla geçen bir dönemdir. Bu y›l-
larda e¤itimde birbirine karfl› say›labilecek e¤itim görüflleri ortaya ç›km›flt›r. E¤itim-
de kimi zaman sosyal ve bireysel bak›fl aç›lar›n›n çat›flt›¤›, kimi zaman da birbirine
koflut bir görünüm izledi¤i görülmüfltür (Var›fl ve di¤erleri, 1991, s. 161). Bu dö-
nem e¤itimcilerine göre çocuk, e¤itimcilerin elinde flekillenmesi gereken “bofl bir
levha” olarak görülmüfl; bu nedenle, çocuklar›n kötü olarak nitelendirilen özellik-
lerinin yanl›fl e¤itim ya da kötü toplumsal, ekonomik ve kültürel koflullardan kay-
nakland›¤› düflünülmüfltür. Ayr›ca bu dönemde, e¤itimin ay›rt edici özelliklerinden
biri laik ve ulusal bir e¤itim sistemini hedeflemifl olmas› ve e¤itimin, devletin va-
tandafllar›na sa¤lad›¤› bir hak ve hizmet olarak görülmesidir (Erden, 2005, s. 133).

Nitekim, Pestalozzi (1746-1827) e¤itimin, çocu¤un yeteneklerinin do¤al ve ah-
laki bir biçimde geliflmesi oldu¤unu vurgulayarak e¤itimin bireysel temellerini öne
ç›karm›fl ve ö¤retim yöntemlerinin çocu¤un geliflim özelliklerine göre uygulanma-
s› gerekti¤ini belirtmifltir. Buna karfl›l›k Herbart (1776-1841), Rousseau’nun toplu-
ma karfl› olan görüflünü benimsememifl ve e¤itimin amac›n›n, çocu¤un toplumsal
düzene uyumu oldu¤unu ileri sürmüfltür. Herbart, e¤itimdeki geliflmelerin ancak
deneysel ve bilimsel bir tutumla sa¤lanabilece¤ini savunarak e¤itimin bilimsellefl-
mesine önemli bir katk›da bulunmufltur. Frobel (1732-1852) de e¤itim yoluyla bi-
reyin kiflili¤inin gelifltirilmesi üzerinde durmufl, yaparak ve yaflayarak ö¤renmenin
önemini vurgulam›flt›r (Var›fl ve di¤erleri, 1991, s. 160).

Endüstri Ça¤› olarak nitelenen 19. yüzy›l, Avrupa ülkelerinin tar›ma dayal› üre-
timden endüstriye dayal› üretime geçtikleri bir dönemdir. Endüstrileflme, toplum
yaflam›n›n her aflamas›nda oldu¤u gibi e¤itimde de köklü say›labilecek de¤ifliklik-
lere neden olmufltur. Endüstri ça¤›nda, kitle e¤itimi, e¤itimin çal›flma yaflam›n›n
gereksinimlerine göre yeniden düzenlenmesi, ulus devlet ve liberal ekonomi kav-
ramlar› öne ç›km›flt›r (Erden, 2005, s.134). 

Bu dönemin önemli e¤itimcileri aras›nda yer alan Maria Montessori (1870-
1952)’ye göre çocuk, özgür bir ortamda geliflmelidir. Çocu¤un özgür say›lmas› ise
baflkalar›ndan yard›m almaks›z›n kendi kendine bir fleyler yapabilmesidir. Montes-
sori çocu¤un ne yapt›¤›n› kavramas› ve kendi bafl›na çal›flmas›na “kendi kendine
ö¤renme” demifltir. Kendi kendine ö¤renmede ö¤rencilere özgürce etkinlikte bu-
lunma f›rsat› verilmeli ve araç-gereçlerle bu etkinlik desteklenmelidir. 

Montessori’ye göre çocuklar›n özgürlü¤ü, e¤itimin odak noktas› olmal›d›r. Çün-
kü, özgürlük demek eylem demektir (Ünal ve Ada, 1999, s. 198). Montessori’nin
bu genifl özgürlük anlay›fl› yo¤un elefltirilere u¤ram›flt›r. Ancak, bu anlay›fl, ö¤ren-
cilerin bireysel geliflim ve yetenekleri göz önüne al›narak daha etkili ö¤retim yön-
temlerinin kullan›lmas› gere¤ini ortaya koymas› bak›mdan önemli bir ifllev gör-
müfltür. Ayn› dönem e¤itimcilerinden Ovide Decroly (1871-1932) de ö¤rencilerin
bireysel geliflim ve yeteneklerinin önemini vurgulam›flt›r. Ona göre, geliflme sürek-
li oldu¤undan çocuk her yaflta de¤iflik geliflim özellikleri gösterir. Çocuklar ayn›
yaflta bile olsalar farkl› geliflim özellikleri gösterirler ve her yafl›n kendine özgü il-
gi alanlar› vard›r. Eduardo Claparede (1873-1940)’e göre de, çocuklar›n bireysel
farkl›l›klar›n› göz önüne almak gerekir. Yapt›¤› bir konuflmada: “Çocuklar›m›z›n
ayaklar›na kafalar›ndan daha çok önem veriyoruz. Çünkü ayakkab› al›rken ayak-
lar›n›n büyüklü¤üne dikkat ediyoruz.” diyerek bu görüflünü çarp›c› bir biçimde di-
le getirmifltir. E¤itimin bilimsel temellere dayanmad›¤›n›; oysa, e¤itime hak etti¤i
de¤erin ancak bilimsel yaklafl›mla kazand›rabilece¤ini ileri süren Claparede, e¤i-
timde reform yap›lmas›n› önermifltir. George Kerscheinstainer (1854-1932) ise va-
tandafll›k e¤itiminin önemi üzerinde durmufl ve e¤itimin amac›n›n vatandafll›k ol-
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Endüstri Ça¤›’nda e¤itimde
ortaya at›lan yeni görüfl ve
uygulamalar, e¤itimin
bilimsel temellere dayal› bir
u¤rafl alan› olmas›na
katk›da bulunmufltur.



du¤unu ileri sürmüfltür. Kerscheinstainer, üretici, yarat›c› ve meslek sahibi kifliler
yetifltirmenin gere¤ini vurgulam›fl; bu anlay›fl›yla “üretici okul” ya da “etkinlik oku-
lu” düflüncesinin yarat›c›s› ve izleyicisi olmufltur.

Sonuç olarak, sözü edilen tüm bu düflünce ve uygulamalar, eski ça¤lardaki pe-
dagoji anlay›fl›ndan ça¤dafl e¤itim kavram ve uygulamalar›na geçiflte, e¤itimin bi-
limselleflmesi kapsam›nda gerçeklefltirilen bireflimler (sentezler)’dir. Tüm bu gelifl-
melerle bugün e¤itim, kendisine özgü sa¤lam bir kavramsal yap›s› olan ve sorun-
lar›n çözümü için pozitif bilimlerin yöntemlerini kullanan önemli bir bilim alan›d›r.

TÜRK‹YE’DE E⁄‹T‹M‹N TAR‹HSEL GEL‹fi‹M‹
Türkiye’de e¤itimin tarihsel geliflimini eski Türkler, Selçuklu Devleti, Osmanl›
Devleti ve nihayet Cumhuriyet dönemi olmak üzere dört bafll›k alt›nda topla-
mak olanakl›d›r.

Eski Türklerde E¤itim
Türklerin ilk anayurdu Orta Asya’d›r. Türklerin tarihi M. Ö. 3. yüzy›la kadar derin-
leflmektedir. Orta Asya’da s›ras›yla Hunlar, Göktürkler ve Uygurlar olmak üzere üç
büyük Türk devleti kurulmufltur. Orta Asya’n›n co¤rafi koflullar› orada yaflayan
Türklerin yaflam biçimini etkilemifltir. 

Hunlar, yerleflik yaflam› olmayan, göçebe halinde yaflayan ilk Türk toplulu¤u-
dur. Yerleflik bir yaflam› olmayan Hunlar›n, s›n›rlardan gelecek sald›r›lara karfl›
uyan›k, güçlüklere karfl› dayan›kl›, sorumluluk sahibi, disiplinli, itaatli, yürekli ve
cesur olmalar› gerekmifltir. E¤itim de bu özelliklere sahip bireyler yetifltirmeyi
amaç edinmifltir. Bunlar›n yan› s›ra hayvanc›l›k, dokumac›l›k, madeni eflya yap›m›
ve el zanaatlar› Hunlarda e¤itimin temel konular› aras›nda yer alm›flt›r (Var›fl ve di-
¤erleri, 1991, s. 160). Bu nedenle, Hunlarda mesleki e¤itime önem verilmifl, el sa-
natlar› alan›nda önemli eserler ortaya konmufltur (Y›lman, 2003, s.34).

Hunlar›n devlet yönetimlerinde ve sosyal yaflamlar›nda töre, önemli bir yer tut-
mufltur. Töreye göre hakana itaat etme, yi¤it, cesur ve cömert olma, ana-baba ve
büyüklere sayg› gösterme, küçükleri koruma ve sevme, ba¤›ms›z ve özgür olma,
yoksul ve güçsüzün yan›nda olma, sözünde durma, dayan›flma, paylaflma ve da-
n›flma istenen özelliklerdir. Töre gere¤ince çocuklar›n güçlü ve iyi birer asker ol-
malar›n›n yan› s›ra onlara, toplumun benimsedi¤i bu davran›fllar›n kazand›r›lmas›
da e¤itimin önemli ifllevleri aras›ndad›r.

Göktürklerin yaflam biçimi Hunlar›n yaflam biçiminden farkl› de¤ildi. Bu ne-
denle Göktürklerin e¤itim anlay›fl› ve uygulamalar› Hunlar›nkine benzer özellikler
göstermifltir. Göktürklerde de e¤itim, töre gere¤ince gerçeklefltirilmifltir. Ancak,
Göktürklerin 38 harfli geliflmifl bir alfabeye sahip olmalar›, onlar›n örgün bir e¤iti-
me sahip olduklar›n› düflündürmektedir (Akyüz, 2001, s.11). Göktürklerde, Orhun
Yaz›tlar›’nda da belirtildi¤i gibi, e¤itime egemen olan temel de¤erler; bilgelik, alp-
lik, kahramanl›k, ba¤›ms›zl›k ve halk›n mutlulu¤unun sa¤lanmas›d›r.

Uygurlar, Göktürkler gibi bir alfabeye sahiptiler. Uygur Alfabesi ad› verilen
bu alfabe ile Uygurlar yaz›l› eserler vererek zengin bir edebiyat oluflturmufllar-
d›r. Okur-yazarl›k ve bilgi düzeyleri bak›m›ndan Göktürklerden daha iyi durum-
dayd›lar. Uygurlar, kentlere yerleflerek yerleflik yaflama geçmifller ve eski Türk
inan›fllar›n› b›rak›p Maniheizm dinini kabul etmifllerdir. Uygurlar, yerleflik
yaflama geçmeleri ve din de¤ifltirmeleri bak›m›ndan Göktürkler ve Hunlardan
farkl› özellikler göstermifllerdir. Uygurlarda sözlü töre bilgisi yerini zamanla ya-
z›l› bilgilere b›rakm›flt›r.
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Uygurlar, Hunlar ve Göktürklerden hangi bak›mlardan farkl›l›k göstermektedir?

Eski Türklerde e¤itimin özellikleri flöyle s›ralanabilir:
• Orta Asya’daki co¤rafi koflullar, Türklerin yaflama biçimi ile e¤itim anlay›fl

ve uygulamalar›n› etkilemifltir.
• Eski Türklerde e¤itimde yi¤itlik, cesaret, bilgelik, kahramanl›k, itaat önemli

de¤erler olarak benimsenmifltir. E¤itim yoluyla hem cesur hem bilge olan
alp insan tipi yetifltirmeye önem verilmifltir.

• Eski Türklerde çocuklar›n e¤itiminde töre önemli bir rol oynam›flt›r. Töre,
çocuklar›n güçlü ve iyi birer asker olarak yetifltirilmesini öngörmüfltür.

Selçuklu Devleti Döneminde E¤itim
M.S. 840 y›l›nda Karluk Türkleri, Uygurlar’›n egemenli¤ine son vererek Karahanl›
Devleti’ni kurmufllard›r. Türkler bu dönemde din olarak ‹slamiyeti kabul etmifller-
dir. Türklerin ‹slamiyeti kabul etmeleriyle birlikte yaflam biçimlerinde köklü de¤i-
fliklikler olmufltur. ‹slam dininin okumaya, bilgiye, bilime ve bilim adam›na büyük
de¤er vermesi, Karahanl›lar döneminde bilim ve kültür yaflam›n›n geliflmesine yol
açm›flt›r. Semerkant, Taflkent ve Buhara gibi kentler birer kültür merkezi olmufl;
Farabi, ‹bni Sina, Biruni, Kaflgarl› Mahmut ve Ahmet Yesevi gibi kimi önemli kifli-
ler yetiflmifltir.

Selçuklu Devleti döneminde e¤itime büyük önem verilmifltir. Medreseler, bu
dönemde kurulmufl örgün e¤itim kurumlar›d›r. ‹lk medreseler 1040 y›l›nda Tu¤rul
Bey taraf›ndan Niflabur’da aç›lm›fl; bunu Alparslan döneminde, 1067 y›l›nda aç›lan
Nizamiye Medreseleri izlemifltir. H›zla geniflleyen imparatorlukta memur gereksini-
mini karfl›lama, ‹slamiyeti yeni benimseyen O¤uzlar›n inançlar›n› pekifltirme, dö-
nemin afl›r› mezhep propagandalar›na karfl› koyma ve din adam› yetifltirme, yok-
sul ve yetenekli ö¤rencileri topluma kazand›rma gibi nedenler, medreselerin h›zla
yayg›nlaflmas›n› sa¤lam›flt›r. Medreselerin programlar›nda dinsel, yaz›nsal, felsefi
derslerin yan› s›ra pozitif bilimlere de yer verilmifltir. 

Selçuklular, medreselerin yan› s›ra ilkö¤retim düzeyinde de kurumlar açm›fllar-
d›r. Küttap ad› verilen bu kurumlarda okuma-yazma, aritmetik gibi temel bilgiler
ö¤retilir ve din e¤itimi gerçeklefltirilirdi. Küttaplar genellikle camilere bitiflikti.
Medreseler ve küttaplar›n d›fl›nda Selçuklular, flehzade ve sultanlara dan›flmanl›k
yapmak, onlara e¤itim vermek amac›yla deneyimli hocalardan yararlanm›fllard›r.
Atabek ad› verilen bu kifliler, flehzadelerin yan›nda görevlendirilir ve onlara her
konuda rehberlik ederlerdi. Atabeklik çok önemli bir görevdi ve atabek, yüksek
bir statüye sahipti (fiiflman, 1999, s. 43).

Selçuklular döneminde ortaya ç›km›fl önemli bir e¤itim kurumu da Ahilik’tir.
Ahi, kardefl anlam›na gelen bir sözcüktür. Ahilik, mesleki ve dini nitelikte bir lon-
ca kurumu olup küçük esnaf, sanatkâr, usta, kalfa ve ç›raklara meslek öncesinde
ve meslek içinde yetiflme olana¤› sa¤layan bir meslek e¤itimi sistemidir (Akyüz,
2001, s.49). 

Ç›rak, kalfa, usta aflamalar›n› içeren Ahilik sisteminde, yeterlik ve yetene¤e bü-
yük önem verilirdi. Usta olmak için s›navdan geçmek gerekirdi. Ahilik’te meslek
e¤itimi ifl yerlerinde; ahlaki e¤itim ise ifl d›fl›nda, örgütün toplant› yerlerinde ger-
çeklefltirilirdi. Bu e¤itimi verenlere muallim, pir ya da ahi ad› verilirdi. ‹slam dini-
nin ve tasavvuf ak›mlar›n›n el eme¤i ve al›n terine büyük önem vermesi, bu sis-

1217.  Ünite  -  E¤i t imin Tar ihsel  Temel ler i

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ N N
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

‹ N T E R N E T ‹ N T E R N E T

4

Medreselerde, ilkö¤retimden
yüksekö¤retime de¤in
aflamal› bir e¤itim
uygulan›yordu. Gelir
kaynaklar› vak›flarca
karfl›lanan medreselerde
ö¤renciler, burslu ve yat›l›
olarak ö¤renim görüyorlard›.

Ahilik anlay›fl›; küçük esnaf
usta, kalfa ve ç›raklar›n
mesleki dayan›flmalar›n›,
mesleklerini dürüstçe ve
özenli bir biçimde
yapmalar›n› ve meslekleriyle
ilgili olarak en iyi biçimde
e¤itilmelerini sa¤lamay›
amaçlamaktayd›.



temin meslek üyeleri aras›nda oldu¤u gibi, toplum yaflam›nda da kolayca benim-
senmesi ve örgütlenmesini sa¤lam›flt›r.

Selçuklu Devleti’nde hangi e¤itim kurumlar› bulunmaktayd›?

Osmanl› Devleti Döneminde E¤itim
Gerek Selçuklu ve gerekse Osmanl› ‹mparatorlu¤u’nda e¤itim; devlet ifllerinden
ayr›, vak›flara ba¤l› bir hizmet olarak yürütülmüfltür. Osmanl› ‹mparatorlu¤u’nda
dört farkl› e¤itim kurumundan söz edilebilir (Var›fl ve di¤erleri, 1991, ss. 142-143;
Sözer, 2007, ss.3-5).

S›byan Mektepleri: ‹lkö¤retim düzeyindeki bu okullar, vak›flarca kurulur ve gi-
derleri de yine vak›flarca karfl›lan›rd›. Mahalle mektebi olarak da adland›r›lan bu
okullar zorunlu de¤ildi. 6-12 yafl›ndaki k›z ve erkek çocuklar 3-4 y›l süreyle bu
okullara devam ederlerdi. Bu okullar›n amac›, genel olarak çocuklara temel düzey-
de okuma-yazma ve aritmetik ö¤retmekti. S›n›f sistemi yoktu ve ö¤renciler birey-
sel baflar›lar›na göre ilerlerdi.

Medreseler: Selçuklular zaman›nda kurulan medreseler, Osmanl›lar zaman›nda
da devam etmifltir. Medreseler, Osmanl› ‹mparatorlu¤u’nun yayg›n ve önemli ö¤-
retim kurumlar›yd›. Kendi içinde ilk, orta ve yüksek basamaklara ayr›lan bu okul-
lar›n programlar›nda, hem ‹slami hem de pozitif bilimler yer almaktayd›. Ancak, ‹s-
lami bilimler daha çok ra¤bet görmekteydi. Medreselere s›byan okullar›n› bitiren-
ler ya da kendi kendini özel olarak yetifltirmifl ve özel ö¤renim görmüfl erkek ö¤-
renciler gitmekteydi. K›z ö¤renciler medreselere al›nmazd›.

Medreseler, özellikle Avrupa’n›n e¤itim ve bilimde at›l›m yapt›¤› dönemlerde
yenileflmeleri izleyememifltir. Programlardan pozitif bilimlerin ç›kar›lmas› ve ye-
nileflme giriflimlerinin yap›lmamas›, medreseyi yozlaflt›rm›flt›r. Medresenin o yüz-
y›llarda Avrupa’da ça¤dafl olarak kabul edilen yaklafl›mlara kapal› kalmas› ve
bunda ›srarc› olmas› toplumu, programlar›nda pozitif bilimlere yer veren, “mek-
tep” ad›n› verdikleri yeni okullar açmaya yöneltmifltir. Ancak, bu durum, medre-
selerle Do¤u’yu, mekteplerle Bat›’y› izleyen iki farkl› anlay›fl›n do¤mas›na neden
olmufltur. Ça¤›n geliflmelerine karfl› uzun bir süre direnen medreseler, zamanla
tümüyle kapanm›flt›r.

Enderun Mektebi: Saray, ordu ve hükümet ifllerinde çal›flacak yönetici ve dev-
let adam› yetifltirmek için saray içinde kurulan okuldur. 1455 y›l›nda Fatih Sultan
Mehmet taraf›ndan kurulmufltur. Okul, 6 odadan olufluyordu ve her oda, sarayda-
ki de¤iflik ifllere eleman yetifltiriyordu. Programlar›nda resim, müzik, süsleme vb.
kültür sanat etkinlikleri, spor etkinlikleri, protokol kurallar› gibi etkinliklere yer
veriliyordu. Enderun mektebi, pek çok devlet adam›, flair, yazar, mimar, kazasker
vb. yetifltirmifl, 1909 y›l›nda kapat›lm›flt›r.

Acemio¤lan K›fllalar›: Devflirme sistemi gere¤ince H›ristiyan çocuklar›n›n yeni-
çeri olarak yetifltirilmek üzere e¤itildi¤i e¤itim kurumlar›d›r. Devflirme yoluyla top-
lanan çocuklar, Türk aileleri yan›nda Türk olarak yetifltirildikten sonra devlete sa-
d›k askerler olmas› için Acemio¤lan k›fllas›na verilirdi. Bu okullarda, okuma-yazma
ve din bilgisi ö¤retilir; spor ve askerî ö¤retim yapt›r›l›rd›. Özenle yap›lan bir seçme
s›nav›ndan sonra, ö¤rencilerin bir bölümü Enderun mektebine al›n›rd›.

16. yüzy›lla birlikte Avrupa’n›n felsefe, bilim ve teknolojide h›zla ilerlemesi, Os-
manl› ‹mparatorlu¤u’nu etkilemifltir. Siyasal ve ekonomik olarak h›zla gerilemeye
bafllayan Osmanl› ‹mparatorlu¤u’nda yenileflme e¤ilimleri gözlenmeye bafllam›fl;
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özellikle askerî alandaki baflar›s›zl›klar, orduda yenilik yapma gereksinimini gün-
deme getirmifltir. Bu nedenle, ordunun yenileflmesine öncelik verilmifl, ilk yenilefl-
me giriflimleri orduda bafllam›flt›r. Orduda ça¤dafl e¤itim kurumu açma giriflimleri
do¤rultusunda; Hendesehane (Topçu Okulu), Mühendishane-i Bahr-i Humayun
(Askeri Deniz Okulu), T›phane-i Amire (Askeri Doktor Okulu) ve Mekteb-i Harbi-
ye (Harp Okulu) gibi kimi okullar aç›lm›flt›r (Var›fl ve di¤erleri, 1991, s. 144; Fidan
ve Erden, 1998, s.198; Sönmez, 2006, s. 35; Sözer, 2007, s.5).

16. yüzy›lda Osmanl› ‹mparatorlu¤u’nda e¤itimde yenileflmeye neden gereksinim
duyulmufltur? 

Askeri alandaki bu yenilikler sivil alanda da kendini göstermifl, dinsel e¤itim
veren kurumlar›n yan› s›ra Bat›l› anlamda ça¤›n gereksinimlerine uygun okullar
aç›lmaya bafllanm›flt›r. Rüfldiye Mektepleri, bu dönemde aç›lan sivil e¤itim kurum-
lar›d›r. Rüfldiyeleri, idadiler ve sultaniler izlemifltir. Rüfldiyeler, s›byan mektebini bi-
tirenlere yönelik dört y›l süreli; idadiler, dört y›ll›k rüfldiye üzerine üç y›l süreli ve
sultaniler, rüfldiyelerin üzerine alt› y›l süreli ortaö¤retim kurumlar›yd›. Özellikle,
idadi ve sultanilerin programlar›nda din a¤›rl›kl› dersler yer almam›flt›r (Sözer,
2007, ss.7-8).

Bu dönemde II. Mahmut’un bir ferman› ile ilkö¤retim zorunlu duruma getiril-
mifltir. 1845 y›l›nda Maarif-i Umumiye Nezareti (Genel Okullar Bakanl›¤›), 1848’de
de Darül Muallimin-i Ali (Yüksek Ö¤retmen Okulu) kurulmufltur. Darülfünûn (‹s-
tanbul Üniversitesi) da bu dönemde aç›lm›flt›r. Bunlar›n yan› s›ra Ziraat Mektebi,
Orman Mektebi, Mekteb-i Mülkiye yine bu dönemde aç›lm›fl öteki sivil e¤itim ku-
rumlar›ndan kimileridir.

1908-1918 y›llar›n› içeren Meflrutiyet döneminde, e¤itim alan›nda geliflmeler
süregelmifl, yeni düflünce ve görüfller ortaya ç›km›flt›r. 1913 y›l›nda ç›kar›lan
“Tedrisat-› ‹btidaiye Kanun-u Muvakkati” (Geçici ‹lkö¤retim Yasas›) ile e¤itim
yaflam›nda yeni düzenlemeler yap›lm›fl, de¤iflik ö¤retim basamaklar›nda yeni
okullar aç›lm›flt›r.

Sonuç olarak, Osmanl› Devleti döneminde e¤itimde örgütlenme, düzenleme ve
uygulamalarla ilgili olarak gerçeklefltirilen giriflimler, istenen düzeyde olmam›flt›r.
E¤itim alan›nda Bat› dünyas›ndaki geliflmelere koflut iyilefltirmeler yap›lamam›fl, si-
yasal ve toplumsal çalkant›lar e¤itimdeki geliflmelere engel olmufltur. Bu koflullar al-
t›nda Osmanl› e¤itiminden Türkiye Cumhuriyeti e¤itimine; 4194 ilkokul, 69 ortaokul,
13 lise, 20 ö¤retmen okulu, 17 sanat okulu ve 1 üniversite (darülfünun) kalm›flt›r.

Türkiye Cumhuriyeti Döneminde E¤itim
Türkiye Cumhuriyeti’nin kurulmas›yla birlikte toplumun yeniden yap›land›r›lma-
s›nda e¤itim önemli bir ifllev üstlenmifltir. Öyle ki, daha Kurtulufl Savafl› y›llar›nda
bile e¤itimle ilgili bilimsel etkinlikler yap›lm›fl ve hükümet programlar›nda milli
e¤itimin temel ilkeleri belirlenmeye çal›fl›lm›flt›r. Bu amaçla 3 May›s 1920 günü
Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde okunan ilk hükümet program›nda milli e¤itimin
amaç ve ilkeleri belirlenmifltir. 

Savafl›n olanca h›z›yla sürdü¤ü 1921 y›l›nda toplanan Maarif Kongresi ’nde ilk
ve ortaö¤retim kurumlar›n›n programlar› ve ders konular› ele al›nm›flt›r. Atatürk,
kongreyi aç›fl konuflmas›nda Cumhuriyet hükümetinin milli e¤itimde vurgulayaca-
¤› temel ilkeleri aç›kça belirtmifltir. 
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Atatürk, Maarif Kongresi’nin
aç›l›fl konuflmas›nda: “Genifl
ve yeterli olanaklara sahip
oluncaya de¤in, flu savafl
günlerinde bile, dikkat ve
özenle ifllenip çizilmifl bir
milli e¤itim program›
haz›rlamak ve e¤itim
örgütünü çal›flt›racak temel
ilkeleri saptamak gerekir.”
diyerek yeni bir toplum
yaratmada e¤itimi lokomotif
olarak gördü¤ünü ortaya
koymufltur.



Cumhuriyetin ilk y›llar›nda milli, bilimsel, ça¤dafl ve laik e¤itim anlay›fl› do¤rul-
tusunda çal›flmalar yap›lm›fl, yeni bir e¤itim sistemi oluflturmak için kimi yasal dü-
zenlemelere gidilmifltir. Örne¤in; 3 Mart 1924 günü kabul edilen Tevhid-i Tedrisat
(Ö¤retimin Birlefltirilmesi) yasas› ile “ümmet birli¤i” anlay›fl›n› temel alan e¤itim ku-
rumlar› kald›r›lm›fl, milli e¤itimdeki farkl› geliflmelere son verilmifltir. Bu yasa ile
medreseler kald›r›larak e¤itim laikli¤i temel alan bir nitelik kazanm›flt›r.

Yeni Türkiye Cumhuriyeti’nin e¤itim sistemi, hangi temel düflünce ve ilkeler üzerine
kurulmufltur? 

Tevhid-i Tedrisat Yasas›’n›, 1928’de uygulamaya konan yeni Türk harflerinin ka-
bulüne iliflkin yasa izlemifltir. Yeni Türk harflerinin kabulü asl›nda yeni bir kültür
uyarlamas› ve ba¤›ms›zl›k hareketi olarak kabul edilebilir. Yeni Türk harflerinin kabul
edilmesiyle birlikte tüm ülkede okur-yazarl›k kampanyas› bafllat›lm›fl, Millet Mekteple-
ri ile Halkevleri ’nin aç›lmas›yla okur-yazar oran›nda h›zl› bir art›fl sa¤lanm›flt›r. Cum-
huriyetin ilan›ndan sonra hukuk, takvim, k›yafet, unvanlar›n kald›r›lmas› gibi devrim-
ler de e¤itimdeki ça¤dafllaflma giriflimlerini destekleyen yenileflme hareketleridir. 

Bu çal›flmalar›n yan› s›ra bafllat›lan e¤itim reformunu desteklemek amac›yla sü-
rekli yeni ad›mlar at›lm›flt›r. 1923-1946 y›llar› aras›nda e¤itimde köklü geliflmeler
sa¤lanm›fl, özellikle programlara ifllerlik kazand›rmak için yerli ve yabanc› uzman-
lardan yararlan›lm›flt›r. Örne¤in, ‹smail Hakk› Baltac›o¤lu ve Sadrettin Celal Antel,
daha çok ifl ile okulu birlefltiren “Üretici Okul Modeli” üzerinde durmufllard›r. John
Dewey, A. Malche, Kühne ve Omar Buyse gibi yabanc› uzmanlar da okul binala-
r›ndan kad›n e¤itimine, üniversitelerin yenilefltirilmesinden ö¤retmen yetifltirmeye
de¤in birçok konuda önerilerde bulunmufllard›r.

Bu arada 1923, 1924 ve 1926 y›llar›nda Heyeti ‹lmiye ad›yla toplanan e¤itim
kongrelerinin yerini 1939 tarihinde Milli E¤itim fiûralar› alm›flt›r. Bu flûralarda, ül-
kemizdeki e¤itimin geliflmesine yönelik önemli kararlar al›nm›flt›r. Ancak Milli E¤i-
tim fiûralar›’n›n kararlar›, öneri niteli¤inde oldu¤undan uygulamaya geçirilemeyen
birçok karar söz konusu olmufltur.

Cumhuriyetin ilk y›llar›nda yeni bir e¤itim sistemi oluflturma çabalar›, say›sal
sorunlar›n bask›s› ile karfl›laflm›fl, bu bask› özellikle k›rsal yörelerde daha çok du-
yumsanm›flt›r. 1940 y›l›nda ülkemiz nüfusunun yüzde 80’inin köylerde yaflamas›
nedeniyle e¤itimle ilgilenenler, köy e¤itimi konusuna yönelmifllerdir. Bir yandan
kalk›nmay› köyden bafllatmak, öte yandan yurt düzeyinde okur-yazar oran›n› art›r-
mak amac›yla 1939 y›l›nda Köy Enstitüleri aç›lm›flt›r. Bafllang›çta say›lar› iki olan bu
okullar zamanla yayg›nlaflt›r›lm›flt›r. Bu okullar, on y›l gibi k›sa bir sürede 26.016
ö¤retmen ve 701 sa¤l›k memuru yetifltirmifltir (Var›fl ve di¤erleri, 1991, ss. 149-150).

‹kinci Dünya Savafl›’ndan sonra 1946 y›l›, ülkemizde çeflitli siyasi partilerin se-
çime kat›ld›klar› y›ld›r. Bu ço¤ulcu demokrasiye geçifl süreci, cumhuriyetin kurul-
mas›ndan bu zamana de¤in, daha çok Atatürk devrimlerini ve cumhuriyetin getir-
di¤i ça¤dafl yönetim anlay›fl›n› yerlefltirecek yürütücü kadrolar›n yetifltirilmesine
yönelik olarak çal›flan e¤itim sistemini etkilemifltir. Özellikle, bütün dünyada de-
mokratik e¤ilimlerle birlikte bireylerin beklentilerinin artmas›, e¤itimde bu yönde
bir uyarlama gereksinimi do¤urmufltur. Bu gereksinim e¤itimde demokratik temel-
lerin gözden geçirilmesi ve e¤itimde bürokrasiye eleman yetifltirme yerine, ülke
kalk›nmas› için eleman yetifltirmeye geçifli zorunlu k›lm›flt›r.

Bu geliflmeler do¤rultusunda, 1949 y›l›nda toplanan Dördüncü Milli E¤itim fiû-
ras›’nda e¤itimde demokratik temellerin gözden geçirilmesi, 1957 y›l›nda toplanan
Alt›nc› Milli E¤itim fiûras›’nda da mesleki ve teknik e¤itim konular› ele al›nm›flt›r
(MEB, 2006).
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1960 y›l›ndan sonra Türkiye, kalk›nmas›n› befler y›ll›k planlara ba¤lam›fl ve ilk kal-
k›nma plan› 1963 y›l›nda yaflama geçirilmifltir. 2007 y›l›nda dokuzuncusunun yürürlü¤e
girdi¤i kalk›nma planlar›nda e¤itime önemli bir yer verildi¤ine tan›k olunmaktad›r. 

Kalk›nma planlar›nda e¤itimle ilgili olarak belirlenen konular, Milli E¤itim fiû-
ralar›nda da ele al›nm›fl, e¤itimle ilgili benzer görüfller ileri sürülmüfltür. Ancak,
Devlet Kalk›nma Planlar› ve Milli E¤itim fiûralar›, e¤itimle ilgili olarak birbirine
paralel ve tutarl› yarg›lar getirmesine karfl›n, e¤itim sistemi için önerilen yap›sal de-
¤ifliklikler gerçeklefltirilememifltir.

1973 y›l›nda ç›kar›lan 1739 say›l› Milli E¤itim Temel Yasas› e¤itim aç›s›ndan
önemli bir yere sahiptir. Bu yasayla milli e¤itimin temel ilkeleri saptanm›fl, e¤itim
sisteminin yap›s›; okulöncesi e¤itim, temel e¤itim, ortaö¤retim ve yüksekö¤retim
olarak belirlenmifltir. Yasa ilkö¤retimi 8 y›l olarak düzenlemifltir. 

Milli E¤itim Temel Yasas›’n›n e¤itim sistemi için önerdi¤i yap›ya uygun bir mode-
li 1981 y›l›nda toplanan Onuncu Milli E¤itim fiûras› önermifltir. fiûra, e¤itim sistemi-
nin Atatürk ilkeleri do¤rultusunda bütünlefltirilmesini öngörmüfltür. Önerilen model-
de, ilkö¤retime anas›n›flar›n›n eklenmesi öngörülmüfltür. Böylece, sistemin temelini
güçlendirme amac›yla, okulöncesi e¤itimin yayg›nlaflt›r›lmas› amaçlanm›flt›r. Bir y›l
sonra toplanan On Birinci Milli E¤itim fiûras›, Onuncu Milli E¤itim fiûras›’nda öneri-
len modele ifllerlik kazand›racak olan ö¤retmenler ile e¤itim uzmanlar›n›n durumunu
görüflmüfltür. fiûrada ö¤retmenlerin, ö¤retecekleri alanda en az lisans mezunu olma-
lar› ve güçlü bir ö¤retmenlik meslek bilgisine sahip olmalar› istenmifltir (MEB, 2006).

Onuncu ve On Birinci Milli E¤itim fiûralar›ndan sonra, 1981 y›l›nda ç›kar›lan
2547 say›l› Yüksekö¤retim Kurulu Yasas›, yüksekö¤retim kurumlar›n› ayn› flemsiye
alt›nda toplam›fl, daha önce Milli E¤itim Bakanl›¤›’na ba¤l› ö¤retmen e¤itimi veren
kurumlar›n tümü üniversitelerin çat›s› alt›na al›nm›flt›r. Bu yasa ile ö¤retmen e¤iti-
mi, ilk kez tümüyle üniversitelerin sorumlulu¤una verilmifltir.

1997 y›l›nda ç›kar›lan 4306 say›l› yasa gere¤ince ilkö¤retimde kesintisiz sekiz
y›ll›k zorunlu e¤itim uygulamas›na geçilmifltir. Böylece temelleri 1973 y›l›nda 1739
say›l› Milli E¤itim Temel Yasas› ile at›lan sekiz y›ll›k ilkö¤retim uygulamas›, ülke
çap›nda yaflama geçirilmifltir. Bu yasa, çok geç kal›nm›fl olmakla birlikte, e¤itim
alan›nda gerçeklefltirilen önemli ad›mlardan biri olarak nitelendirilebilir.
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1963-1968 y›llar›n› kapsayan ilk befl y›ll›k kalk›nma plan›nda e¤itimle ilgili
flu de¤erlendirme yap›lm›flt›r:

• E¤itimle ekonomik ve sosyal yap› aras›nda iliflki kurulamam›flt›r.
• Ö¤renci/ö¤retmen oran› dengelenmemifltir.
• E¤itim kurumlar› ile istihdam eden kurulufllar aras›nda ifl birli¤i

kurulamam›flt›r.
• Geliflmeler ve yenilikçi uygulamalar kiflilere ba¤l› olarak sürdürülmekte,

bu nedenle süreklilik tafl›mamaktad›r.
Yap›lan de¤erlendirmenin ›fl›¤›nda, plan hedefleri de flöyle saptanm›flt›r:
• Nitelikli insan yetifltirilmesi,
• E¤itim kurumlar›n›n kapasiteleri ile ifl gücü gereksinimleri aras›nda

ba¤lant› sa¤lamas›,
• E¤itim kurumlar›na giriflte yetene¤in ölçüt olarak al›nmas›,
• Ortaö¤retim ça¤›ndaki gençlerin büyük ço¤unlu¤unun mesleki teknik

ö¤retime yönlendirilmesi,
• Ö¤retmen yetifltiren kurumlar›n geliflmesine öncelik tan›nmas›.

(Var›fl ve di¤erleri, 1991, s. 152) 



Bu geliflmeye paralel olarak 1998 y›l›nda YÖK ve Dünya Bankas› ifl birli¤i ile yü-
rütülen Milli E¤itimi Gelifltirme Projesi kapsam›nda ö¤retmen yetifltiren kurumlar›n
programlar› yeniden yap›land›r›lm›flt›r. 1998-1999 ö¤retim y›l›ndan itibaren uygulama-
ya konan e¤itim fakülteleri programlar›n›n yeniden yap›land›rmas› gere¤ince ilkö¤re-
tim alan›na ö¤retmen yetifltirmek üzere e¤itim fakülteleri bünyesinde ilkö¤retim bö-
lümleri kurulmufltur. Yeni düzenleme kapsam›nda okulöncesi ö¤retmenli¤i ile ilkö¤-
retim s›n›f ve alan ö¤retmenli¤i programlar› ilkö¤retim bölümü içerisinde toplanm›fl-
t›r. Yeni düzenlemede ö¤retmenlik programlar›na yan alan uygulamas› getirilmifl, ö¤-
retmenlik meslek bilgisi alan›ndaki uygulamal› derslerin a¤›rl›¤› art›r›lm›fl, ortaö¤retim
alan ö¤retmenli¤inin süresi uzat›larak tezsiz yüksek lisans düzeyine ç›kar›lm›fl ve ö¤-
retmenlik sertifikas› programlar›n›n yaln›zca ö¤retmen aç›¤› bulunan alanlarda ve
Yüksekö¤retim Kurulu’nun izniyle aç›lmas›na karar verilmifltir (YÖK, 1998, ss.20-24).
Yüksekö¤retim Kurulu, 2006 ö¤retim y›l›nda da e¤itim fakültelerinde uygulanan
programlar›n içeri¤inde, özellikle, programda yer alan derslerin isimleri, dönemleri ve
haftal›k ders saatlerinde kimi de¤ifliklikler yapm›fl; bu yeni düzenlemenin, 2006-2007
ö¤retim y›l›ndan itibaren birinci s›n›flardan bafllayarak uygulanmas›na karar vermifltir.

Türkiye’de de 1997’de ilkö¤retimin sekiz y›la ç›kar›lmas›na paralel olarak prog-
ram gelifltirme çal›flmalar› ba¤lam›nda 2004 y›l›na gelinceye kadar kimi derslerin
programlar› yeniden haz›rlanm›flt›r. 2004 y›l›nda ise Milli E¤itim Bakanl›¤› ilkö¤re-
tim 1-5. s›n›flar Hayat Bilgisi, Türkçe, Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler ve Matema-
tik programlar›n› yap›land›rmac› kuram›n ›fl›¤›nda yeniden haz›rlam›fl ve 2004-2005
ö¤retim y›l›nda uygulamaya koymufltur. Türkiye’de, 2004 y›l›nda kabul edilen ilkö¤-
retim programlar›n›n; bilim ve teknolojideki geliflmelerin e¤itim bilimlerine yans›-
mas›, e¤itimde kalite ve eflitli¤in art›r›lmas›, ekonomiye ve demokrasiye duyarl›¤›n
art›r›lmas›, bireysel ve ulusal de¤erlerin küresel de¤erler içinde gelifltirilmesi, sekiz
y›ll›k temel e¤itim için program bütünlü¤ünün sa¤lanmas›, yatay ve dikey eksende
kavramsal bütünlü¤ün sa¤lanmas›, ö¤retim programlar›n›n AB normlar› ile uyumlu
duruma getirilmesi gibi gerekçelerle haz›rland›¤› belirtilmifltir (MEB, 2004). 

2001-2005 y›llar› aras›nda uygulamaya konan Sekizinci Befl Y›ll›k Kalk›nma Pla-
n›’›nda e¤itim sisteminin temel amac›; Atatürk ilke ve ink›laplar›na ba¤l›, düflünme,
alg›lama ve problem çözme yetene¤i geliflmifl; demokratik, özgürlükçü ve manevi
de¤erlere ba¤l›, yeni düflüncelere aç›k, kiflisel sorumluluk duygusuna sahip, milli
kültürü özümlemifl, farkl› kültürleri yorumlayabilen ve ça¤dafl uygarl›¤a katk›da
bulunabilen, bilim ve teknoloji üretimine yatk›n ve beceri düzeyi yüksek, üretken
ve yarat›c› özelliklere sahip bilgi ça¤› insan›n› yetifltirmek olarak belirtilmifltir (DPT,
2000, s.82). Sekizinci Befl Y›ll›k Kalk›nma Plan›’n›n küresel de¤erler ba¤lam›nda bi-
reylerde gelifltirilmek istenen becerileri vurgulad›¤›; ancak, ulusal de¤erleri de ih-
mal etmedi¤i görülmektedir. 

Son olarak, 13-17 Kas›m 2006 tarihinde On Yedinci Milli E¤itim fiûras› yap›lm›fl-
t›r. fiûrada “Milli E¤itim Sisteminde Basamaklar Aras›ndaki Geçifller, Yönlendirme
ve S›nav Sistemi”  ile “Küreselleflme ve Avrupa Birli¤i Sürecinde Türk E¤itim Siste-
mi” konular› ele al›nm›flt›r (MEB, 2006).

Sonuç olarak Cumhuriyetin kuruluflundan bu yana Atatürk ilkeleri do¤rultusunda
yeni bir e¤itim sistemi kurmak, yerlefltirmek ve yaflatmak kolay olmam›flt›r. Ça¤dafl
bir e¤itim sistemi yaratma çabas›, birçok giriflim ve denemeler yapmay› gerektirmifl-
tir. Bugün, e¤itimde istenen düzeye ulafl›ld›¤›n› söylemek olanakl› de¤ildir. Kuflku-
suz, e¤itimde nicelik ve nitelik sorunlar› her dönemde varl›¤›n› sürdürmüfltür. Ancak,
Osmanl› Devleti’nden Cumhuriyet e¤itimine aktar›lan miras göz önüne al›nd›¤›nda
e¤itimde çok önemli geliflmeler gerçeklefltirildi¤ini ve önemli deneyimler kazan›ld›-
¤›n› göz ard› etmemek gerekmektedir. Günümüzde e¤itime, bireyin ve toplumun ge-
reksinimlerini karfl›layacak bir yap› ve içerik kazand›rma çal›flmalar› sürmektedir.
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Tarih bilgisinin e¤itim aç›s›ndan tafl›d›¤› önemi
kavramak
Tarih, genelde, bugünü daha iyi de¤erlendirebil-
mek için geçmiflte meydana gelen sosyal, politik
ve ekonomik olaylar›n neden ve sonuçlar› üze-
rinde durarak günümüzle karfl›laflt›rma yapma ve
bireylerde düflünme, araflt›rma, karfl›laflt›rma, de-
¤erlendirme vb. yetenekler gelifltirmeyi amaçla-
maktad›r. Bu ba¤lamda, tarih ö¤renmenin tarih
bilinci ve sosyokültürel de¤iflim sürecini kavra-
ma, ulusal tarih bilgisi edinme, insanl›k tarihi bil-
gisi edinme ve tarihsel düflünme yetene¤i kazan-
ma gibi yararlar›ndan söz edilmektedir. Bilimsel
bir anlay›flla tarih ö¤renen birey, do¤ay› ve toplu-
mu nesnel bir yaklafl›mla yorumlama gücü kaza-
n›r. Bu yönüyle tarih ö¤retimi bireylerin araflt›r-
ma, yarg›lama, yorumlama ve elefltirel düflünme
gibi becerilerinin gelifltirilmesinde önemli bir araç-
t›r. Denilebilir ki tarih ö¤renmenin; geçmifli ve
bugünü daha iyi anlama, olaylar› neden ve sonuç
iliflkileri içinde aç›klama, birey ve toplum aras›n-
daki iliflkileri daha iyi kavrama, tüm dünyan›n
paylaflt›¤› ortak de¤erleri benimseme, geçmiflte
ortaya ç›kan önemli düflünce ak›mlar›n›n yans›-
malar›n› gözlemleme, tüm insanl›¤a ve kendi ulu-
suna karfl› olumlu tutumlar gelifltirme, insano¤lu-
nun baflar› ve baflar›s›zl›klar› ile tan›flma, dünü,
bugünü ve yar›n› ba¤daflt›rma, dünyan›n karfl›
karfl›ya oldu¤u sosyal, ekonomik ve siyasal so-
runlar›n nedenlerini anlama gibi yararlar› vard›r.

E¤itimin Avrupa’daki geliflimini ana çizgileriyle
görmek
Eski Yunan’da halk, köle ve asiller olmak üzere
ikiye ayr›lm›flt› ve e¤itim yaln›zca asillere özgüy-
dü. Asiller, söylev verme, güzel konuflma, oyun
ve beden e¤itimi gibi etkinliklerle u¤rafl›rken öte-
ki tüm ifller kölelerce yap›l›rd›. Eski Yunan’da
e¤itim, toplumsal s›n›f olgusuna dayal› biçimde
yürütülürken; soylular, din adamlar› ve savaflç›-
lardan oluflan üst sosyal s›n›fa giren kiflilerin ço-
cuklar›n›n e¤itim gereksinimlerinin öncelikle kar-
fl›lanmas› yoluna gidilmifltir. E¤itim, iyi vatandafl
yetifltirmeyi amaçlam›flt›r. Roma döneminde e¤i-
timin temel özelli¤i, söyleve (hitabeye) önem ve-
rilmesidir. Roma e¤itimi, eski Yunan kültürün-
den etkilendi¤i için, eski Roma e¤itiminin de
amac› iyi vatandafl yetifltirmekti. Orta Ça¤’da,
tüm alanlarda oldu¤u gibi, e¤itimde de dinî e¤i-
limler egemen olmufltur. Rönesans’la birlikte es-
ki Yunan’daki kültür ve e¤itim anlay›fl› yeniden

canlanm›fl; yeni bir edebiyat, sanat, mimari ve fen
geliflmifltir. Rönesans döneminde insan akl›n›n üs-
tünlü¤ünün vurgulanmas›, olay ve olgular›n daha
ak›lc› yollarla incelenmesi giriflimlerini bafllatm›fl-
t›r. ‹nsan akl›, yönünü daha çok do¤a olaylar›n›n
ayd›nlanmas›na çevirmifltir. E¤itimin de içinde bu-
lundu¤u sosyal ve psikolojik olgular ise felsefenin
içinde de¤erlendirilmifltir. 17. ve 18. yüzy›llarda
yöntem bilimin de katk›lar›yla, do¤a bilimleri h›z-
l› bir geliflme göstermifltir. Bu yüzy›llar, yöntem
ça¤› olarak kabul edilmektedir. Endüstri Ça¤› ola-
rak nitelenen 19. yüzy›lda endüstrileflme, toplum
yaflam›n›n her aflamas›nda oldu¤u gibi e¤itimde
de köklü say›labilecek de¤iflikliklere neden ol-
mufltur. Özellikle psikoloji alan›nda elde edilen
bulgular, e¤itimde ö¤rencilerin ilgi ve gereksinim-
leri üzerinde durulmas›n›, e¤itimde deneysel yön-
temlerin kullan›lmas› da ö¤renme ve ö¤retme ala-
n›n›n geliflmesini sa¤lam›flt›r. Bu dönemde e¤itim-
de ortaya at›lan yeni görüfl ve uygulamalar, e¤iti-
min bilimsel temellere dayal› bir u¤rafl› alan› ol-
mas›na katk›da bulunmufltur.

Eski Türklerde e¤itimin temel özelliklerini aç›k-
lamak
Orta Asya’da s›ras›yla Hunlar, Göktürkler ve Uy-
gurlar olmak üzere üç büyük Türk devleti kurul-
mufltur. Orta Asya’daki co¤rafi koflullar, Türkle-
rin yaflama biçimi ile e¤itim anlay›fl ve uygula-
malar›n› etkilemifltir. Eski Türklerde e¤itimde yi-
¤itlik, cesaret, bilgelik, kahramanl›k, itaat önem-
li de¤erler olarak benimsenmifltir. E¤itim yoluyla
hem cesur hem bilge olan “alp insan tipi” yetifl-
tirmeye önem verilmifltir. Eski Türklerde çocuk-
lar›n e¤itiminde töre önemli bir rol oynam›flt›r.
Töre, çocuklar›n güçlü ve iyi birer asker olarak
yetifltirilmesini öngörmüfltür.

Selçuklu Devleti dönemindeki e¤itim kurumlar›-
n› tan›mak
Selçuklu Devleti döneminde e¤itime büyük önem
verilmifltir. Medreseler, bu dönemde kurulmufl ör-
gün e¤itim kurumlar›d›r. Selçuklular, medreselerin
yan› s›ra ilkö¤retim düzeyinde de kurumlar açm›fl-
lard›r. Küttap ad› verilen bu kurumlarda okuma-
yazma, aritmetik gibi temel bilgiler ö¤retilir ve din
e¤itimi gerçeklefltirilirdi. Medrese ve küttaplar›n
d›fl›nda Selçuklular, flehzade ve sultanlara dan›fl-
manl›k yapmak ve onlara e¤itim vermek amac›yla
deneyimli hocalardan yararlanm›fllard›r. Atabek
ad› verilen bu kifliler flehzadelerin yan›nda görev-
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lendirilir ve onlara her konuda rehberlik ederlerdi.
Atabeklik çok önemli bir görevdi ve atabek, yük-
sek bir statüye sahipti. Selçuklular döneminde or-
taya ç›km›fl önemli bir e¤itim kurumu da ahilik’tir.
Ahilik, mesleki ve dinî nitelikte bir lonca kurumu
olup küçük esnaf, sanatkâr, usta, kalfa ve ç›rakla-
ra meslek öncesinde ve meslek içinde yetiflme ola-
na¤› sa¤layan bir meslek e¤itimi sistemidir. 

Osmanl› Devleti döneminde e¤itimde görülen ge-
liflmeleri aç›klamak
Gerek Selçuklu gerekse Osmanl› ‹mparatorlu-
¤u’nda e¤itim; devlet ifllerinden ayr›, vak›flara ba¤-
l› bir hizmet olarak yürütülmüfltür. Osmanl› ‹mpa-
ratorlu¤u’nda dört farkl› e¤itim kurumu bulun-
maktayd›. S›byan Mektepleri, ilkö¤retim düzeyin-
deki okullard›r. Mahalle mektebi olarak da adlan-
d›r›lan bu okullar zorunlu de¤ildi. Bu okullar›n
amac›, genel olarak çocuklara temel düzeyde oku-
ma-yazma ve aritmetik ö¤retmekti. Medreseler,
Osmanl› ‹mparatorlu¤u’nun yayg›n ve önemli ö¤-
retim kurumlar›yd›. Medreselere s›byan okullar›n›
bitirenler ya da kendi kendini özel olarak yetifltir-
mifl ve özel ö¤renim görmüfl erkek ö¤renciler git-
mekteydi. Enderun Mektebi; saray, ordu ve hükü-
met ifllerinde çal›flacak yönetici ve devlet adam›
yetifltirmek için saray içinde kurulan okuldur.
Okul, 6 odadan olufluyordu ve her oda saraydaki
de¤iflik ifllere eleman yetifltiriyordu. Acemio¤lan
K›fllalar›, devflirme sistemi gere¤ince H›ristiyan
çocuklar›n›n yeniçeri olarak yetifltirilmek üzere
e¤itildi¤i e¤itim kurumlar›yd›. Bu okullarda, oku-
ma-yazma ve din bilgisi ö¤retilir, spor ve askerî
ö¤retim yapt›r›l›rd›. Osmanl› ‹mparatorlu¤u’nda
yenileflme e¤ilimleri kapsam›nda 16. yüzy›lda or-
duda yenilik yapma gereksinimi gündeme gel-
mifl, orduda ça¤dafl e¤itim kurumu açma giriflim-
leri do¤rultusunda Hendesehane (Topçu Okulu),
Mühendishane-i Bahr-i Humayun (Askeri Deniz
Okulu), T›phane-i Amire (Askeri Doktor Okulu)
ve Mekteb-i Harbiye (Harp Okulu) gibi kimi okul-
lar aç›lm›flt›r. Askeri alandaki bu yenilikler sivil
alanda da kendini göstermifl, dinsel e¤itim veren
kurumlar›n yan› s›ra Bat›l› anlamda ça¤›n gereksi-
nimlerine uygun okullar aç›lmaya bafllanm›flt›r.
Rüfldiye Mektepleri bu dönemde aç›lan sivil e¤i-
tim kurumlar›d›r. Rüfldiyeleri, idadiler ve sultani-
ler izlemifltir. 1908-1918 y›llar›n› içeren Meflrutiyet
döneminde e¤itim alan›nda geliflmeler süregel-
mifl, yeni düflünce ve görüfller ortaya ç›km›flt›r.
1913 y›l›nda ç›kar›lan “Tedrisat-› ‹btidaiye Kanun-
u Muvakkati” (Geçici ‹lkö¤retim Yasas›) ile e¤itim
yaflam›nda yeni düzenlemeler yap›lm›fl, de¤iflik
ö¤retim basamaklar›nda yeni okullar aç›lm›flt›r.

Türkiye’de Cumhuriyet döneminde e¤itim ala-
n›nda gerçeklefltirilen geliflmeleri özümlemek 
Türkiye Cumhuriyeti’nin kurulmas›yla birlikte top-
lumun yeniden yap›land›r›lmas›nda e¤itim önem-
li bir ifllev üstlenmifltir. Cumhuriyetin ilk y›llar›nda
milli, bilimsel, ça¤dafl ve laik e¤itim anlay›fl› do¤-
rultusunda çal›flmalar yap›lm›fl, yeni bir e¤itim sis-
temi oluflturmak için kimi yasal düzenlemelere gi-
dilmifltir. Örne¤in, 3 Mart 1924 günü kabul edilen
“Tevhid-i Tedrisat” (Ö¤retimin Birlefltirilmesi) ya-
sas› ile “ümmet birli¤i” anlay›fl›n› temel alan e¤i-
tim kurumlar› kald›r›lm›fl, milli e¤itimdeki farkl›
geliflmelere son verilmifltir. Tevhid-i Tedrisat Ya-
sas›’n›, 1928’de uygulamaya konan yeni Türk harf-
lerinin kabulüne iliflkin yasa izlemifltir. Cumhuri-
yetin ilan›ndan sonra hukuk, takvim, k›yafet, un-
vanlar›n kald›r›lmas› gibi devrimler de e¤itimdeki
ça¤dafllaflma giriflimlerini destekleyen yenileflme
hareketleridir. Bu çal›flmalar›n yan› s›ra bafllat›lan
e¤itim reformunu desteklemek amac›yla sürekli
yeni ad›mlar at›lm›flt›r. 1923-1946 y›llar› aras›nda
e¤itimde köklü geliflmeler sa¤lanm›fl, özellikle
programlara ifllerlik kazand›rmak için yerli ve ya-
banc› uzmanlardan yararlan›lm›flt›r. Bu arada 1923,
1924 ve 1926 y›llar›nda “Heyeti ‹lmiye” ad›yla top-
lanan e¤itim kongrelerinin yerini 1939 tarihinde
“Milli E¤itim fiûralar›” alm›flt›r. ‹lk Milli E¤itim fiû-
ras›ndan 2007 y›l›na de¤in 17 Milli E¤itim fiûras›
yap›lm›flt›r. 1940 y›l›nda ülkemiz nüfusunun %
80’inin köylerde yaflamas› nedeniyle e¤itimle ilgi-
lenenler, köy e¤itimi konusuna yönelmifllerdir. Bir
yandan kalk›nmay› köyden bafllatmak, öte yan-
dan yurt düzeyinde okur-yazar oran›n› art›rmak
amac›yla 1939 y›l›nda “Köy Enstitüleri” aç›lm›flt›r.
1960 y›l›ndan sonra, Türkiye kalk›nmas›n› befler
y›ll›k planlara ba¤lam›fl ve ilk kalk›nma plan› 1963
y›l›nda yaflama geçirilmifltir. 2007’li y›llarda seki-
zincisi yürürlükte olan kalk›nma planlar›nda e¤iti-
me önemli bir yer verildi¤ine tan›k olunmaktad›r.
1973 y›l›nda ç›kar›lan 1739 say›l› “Milli E¤itim Te-
mel Yasas›” e¤itim aç›s›ndan önemli bir yere sa-
hiptir. Bu yasayla milli e¤itimin temel ilkeleri sap-
tanm›fl, e¤itim sisteminin yap›s›; okulöncesi e¤i-
tim, temel e¤itim, ortaö¤retim ve yüksekö¤retim
olarak belirlenmifltir. Yasa, ilkö¤retimi 8 y›l olarak
düzenlemifltir. 1997 y›l›nda ç›kar›lan 4306 say›l›
yasa gere¤ince ilkö¤retimde kesintisiz sekiz y›ll›k
zorunlu e¤itim uygulamas›na geçilmifltir. Böylece
temelleri 1973 y›l›nda 1739 say›l› Milli E¤itim Te-
mel Yasas› ile at›lan sekiz y›ll›k ilkö¤retim uygula-
mas›, ülke çap›nda yaflama geçirilmifltir. 
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1. Sosyal gerçe¤in ve toplumun kesintisiz oluflumunu
inceleyen bilim dal›na ne ad verilir?

a. Sosyal Bilimler 
b. Sosyoloji
c. Davran›fl Bilimleri
d. Tarih
e. Sosyal Bilgiler

2. Roma e¤itiminin temel özelli¤i nedir?
a. Bireyin refah›n› temel almas›
b. Söylevlere a¤›rl›k vermesi
c. E¤itimin merkezine Tanr›’y› yerlefltirmesi
d. ‹nsanc› e¤itimi savunmas›
e. E¤itimde deneyimleri öne ç›karmas›

3. Çocu¤un özgür bir ortamda baflkalar›ndan yard›m
almaks›z›n kendi kendine bir fleyler yapabilmesi, ne
yapt›¤›n› kavramas› ve kendi bafl›na çal›flmas› gerekti¤i-
ni ileri süren e¤itimci afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Rousseau
b. Decroly
c. Montessori
d. Frobel
e. Pestolozzi

4. Çocuklar›n güçlü ve iyi birer asker olmalar›n›n sa¤-
lanmas› onlara, toplumun benimsedi¤i davran›fllar›n ka-
zand›r›lmas› amac›n› güden Türk Devleti afla¤›dakiler-
den hangisidir?

a. Hunlar
b. Göktürkler
c. Uygurlar
d. Selçuklu Devleti
e. Osmanl› Devleti

5. Selçuklular döneminde, flehzade ve sultanlara da-
n›flmanl›k yapan ve onlara e¤itim veren kiflilere ne ad
verilirdi?

a. Kam
b. Pir
c. Muallim
d. Atabek
e. fieyh

6. Selçuklu Devleti zaman›nda kurulan, daha sonra Os-
manl› Devleti’ne aktar›lan e¤itim kurumlar› afla¤›daki-
lerden hangisidir?

a. S›byan mektepleri
b. Küttaplar
c. Medreseler
d. Acemio¤lan k›fllalar›
e. Enderun mektebi

7. Osmanl› Devleti’nde H›ristiyan çocuklar›n›n yeniçe-
ri yetifltirilmek üzere e¤itildi¤i e¤itim kurumlar›na ne ad
verilirdi?

a. S›byan okullar›
b. Küttaplar
c. Medreseler
d. Hendesehane
e. Acemio¤lan k›fllas›

8. Cumhuriyet döneminde yeni Türk harflerinin kabu-
lü afla¤›dakilerden hangisinin göstergesidir?

a. Bat›’ya yönelmenin
b. Toplumdaki okur-yazarl›¤› art›rma çabas›n›n
c. E¤itim kurumlar›n› say›ca art›rma girifliminin
d. E¤itimde yenilik yaratma iste¤inin
e. Yeni bir kültür uyarlamas›n›n

9. Afla¤›dakilerden hangisi, 1923-1946 y›llar› aras›nda
görüfllerinden yararlan›lan yabanc› uzmanlardan biri
de¤ildir?

a. John Dewey
b. Frobel
c. A. Malche
d. Kühne
e. Omar Buyse

10. Afla¤›dakilerden hangisi, Köy Enstitülerinin aç›lma
gerekçelerinden biri de¤ildir?

a. E¤itimde say›sal sorunlar›n bask›s›n› azaltma
b. Kalk›nmay› köyden bafllatma 
c. E¤itimde bilimselli¤i gerçeklefltirme 
d. Okur-yazar oran›n› art›rma 
e. Köye liderlik yapacak ö¤retmeni yetifltirme

Kendimizi S›nayal›m
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Milli E¤itimde Yine Reform Denilecek

Milli E¤itim Bakanl›¤›, geç de olsa Milli E¤itim fiûras›n›
topluyor. fiuran›n ald›¤› kararlar ba¤lay›c› olmamakla
birlikte, e¤itime yön vermesi, genel e¤ilimin ortaya ç›k-
mas› aç›s›ndan önemli. 17. fiûra için illerde oluflturulan
komisyonlar çal›flmas›n› yürütürken, haz›rlayacaklar›
raporlar 13 bölgede ele al›n›p raporlara son flekli veri-
lecek. Daha sonra bu raporlar Ankara’da de¤erlendiri-
lecek, fiûra üyelerine da¤›t›lacak. Gündem iki madde-
den olufluyor. “Türk Milli E¤itim Sisteminde Kademele-
raras› Geçifller, Yönlendirme ve S›nav Sistemi” ile “Kü-
reselleflme ve Avrupa Birli¤i Sürecinde Milli E¤itim” ko-
nular› ele al›nacak. ‹lkö¤retimden ortaö¤retime, ortaö¤-
retimden yüksekö¤retime yönlendirme ve geçifller za-
ten e¤itimin ana sorunlar› aras›nda yer al›yor. Özellikle
ortaö¤retimden yüksekö¤retime geçifl, Milli E¤itim Ba-
kanl›¤›’n›n tek bafl›na alaca¤› kararlarla çözülecek gibi
de¤il. Bu konuda Yüksekö¤retim Kurulu’nun (YÖK)
çal›flmalara kat›lmas› gerekiyor. E¤er, YÖK, bu konuda
çal›flmalara kat›lmaz ya da ortaya ç›kan görüfller do¤-
rultusunda yeni bir düzenleme yapmazsa, flûran›n da
bir anlam› kalmayacak. Bu yönde al›nm›fl ancak uygu-
lamaya konulmayan kararlar oldu¤unu da biliyoruz. 

Kaynak: Öztürk, S. (2007). Milli E¤itimde Yine Re-

form Denilecek, 22. 11. 2007 tarihinde http://www.
spothaber.com/yazar.asp?id=868 adresinden al›nm›flt›r.

Okuma Parças›
Türk e¤itim tarihinin genel bir de¤erlendirilmesi

nas›l yap›labilir ve bu tarihten bugün için ne gibi

dersler ç›karabilir?

Türk e¤itim tarihine kuflbak›fl› bak›ld›¤›nda, bir düflünsel
yönü, bir örgütsel yönünün bulundu¤u görülür. Türk
e¤itim tarihinin düflünsel yönü zengin ve de¤erlidir. Bu
alanda, insanlar›m›z›n günlük davran›fllar›n› temel ahla-
ki ilkeler do¤rultusunda düzenleyen, onlara hem cins-
lerine ve milletine daha yararl› olmalar› için yol göste-
ren, Devletin iyi yönetimi konusunda yöneticilere ›fl›k
tutan evrensel ve insanc›l düflünceler ileri sürülmüfltür.
Farabi, ‹bni Sina, Balasagunlu Yusuf, Kaflgarl› Mahmut,
Katip Çelebi, Erzurumlu ‹brahim Hakk› gibi e¤itimciler
ve düflünürler, yüzy›llar boyunca e¤itimimizin fikirsel
yönünü gelifltirmifllerdir. ‹bni Sina, 18. yüzy›ldan beri
Bat›l› e¤itimcilerin ileri sürdü¤ü görüfllerden bir k›sm›n›
yüzy›llar önce ortaya atm›flt›r. Amasyal› Hüseyino¤lu

Ali de, 1450’lerde, günümüz pedagojisinin temel ilkele-
rinden olan çocu¤un tan›nmas›, bireysel farkl›l›klara
göre e¤itim yap›lmas›, ö¤retmenin ek bir pedagojik ça-
ba ve yard›m›yla ö¤rencilerin hemen hepsinin baflar›l›
olaca¤› vb. fleklinde görüfller ileri sürmüfltür.
Türk milletinin hür ve ba¤›ms›z yaflama özelli¤i de, bu
e¤itimin düflünsel yönünün bir parças›d›r. Büyük ön-
derlerin, milli ba¤›ms›zl›¤›n de¤erini iflleyip yüzy›llar›n
ötesi için Türk milletine seslenmeleri, ona ba¤›ms›z ve
mutlu yaflaman›n vazgeçilmez ilkesini göstermek gibi
e¤itimsel bir amaç tafl›r. 730’larda, “ölümsüz” bir mad-
de olan tafl üzerine Orhun Yaz›tlar› bunun için kaz›l-
m›flt›r. Atatürk de, her türlü olanaks›zl›klar› ve kötü flart-
lar alt›nda istiklal mücadelesine nas›l at›ld›¤›n› ve so-
nunda istiklalin nas›l korundu¤unu Nutuk adl› eserinde
anlatmakla ve Türk Gençli¤ine seslenmekle, böyle tari-
hi bir e¤itimsel amaç gütmüfltür. O’nun ö¤retmenlere
verdi¤i görevlerden ilki, yeni nesilleri Türkiye’nin ba-
¤›ms›zl›¤›n› koruyacak ve Cumhuriyeti koruyup yüksel-
tecek biçimde yetifltirmeleridir. Türk milleti, özellikle
ö¤retmenler ve gençler, milletçe hür ve mutlu yaflama-
n›n yolunu gösteren bu dersleri asla unutmamal›d›r.

Sonuç ve genel de¤erlendirme
Türk e¤itim tarihinde, düflünce, baflar›l› ya da baflar›s›z,
parlak ya da tutars›z tecrübe birikimi çok önemlidir. An-
cak, bu zengin birikimden yeterince yararlan›lmamakta-
d›r. E¤itim politikas›na yön verenlerin, ö¤retmenlerin,
ayd›nlar›n bu tecrübe birikiminden as›l bugün yararlan-
mas› gerekmez mi? fiu halde, e¤itim tarihimize iliflkin
gözlemlerden biri de, geçmiflten ders al›n›p yararlan›l-
mad›¤› gerçe¤idir. Oysa e¤itimimizin geliflmesi ve kendi-
sinden bekleneni verebilmesi, esas olarak, bu tarihin ve
tercümelerin iyi bilinmesine, onlardan ders al›n›p ciddi-
yetle uygulamaya konmas›na ba¤l›d›r.
Tarih bize, siyasi ba¤›ms›zl›k yitirildi¤i zaman e¤itim ve
bilimde de bir çözülme, gerileme içine düflüldü¤ünü
gösteriyor. Bir çok Türk toplumu bunun ac› örneklerini
yaflam›flt›r. Bugün, ba¤›ms›zl›klar›na kavuflan Türk top-
lumlar›, ba¤›ms›zl›¤›n de¤erini iyi bilmelidirler. E¤itimin
temel amaçlar›ndan biri bu bilinci kazand›rmak olmal›-
d›r. Ayr›ca, Türk Devletleri ve toplumlar›, birbirlerinin
e¤itim tarihlerini ve e¤itim deneyimlerini ö¤renip bun-
lardan yararlanmal›d›rlar.

Kaynak: Akyüz, Y. (2001). Türk E¤itim Tarihi (Bafl-
lang›çtan 2001’e). (Geniflletilmifl 8. Bas›m). 
Bursa: Alfa Yay›nlar›.

Yaflam›n ‹çinden
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1. d Ayr›nt›l› bilgi için “Tarih Bilgisinin E¤itim
Aç›s›ndan Önemi ve E¤itim Tarihi” konusuna
bak›n›z.

2. b Ayr›nt›l› bilgi için “Avrupa’da E¤itimin Tarihsel
Geliflimi” konusuna bak›n›z.

3. c Ayr›nt›l› bilgi için “Avrupa’da E¤itimin Tarihsel
Geliflimi” konusuna bak›n›z.

4. a Ayr›nt›l› bilgi için “Türkiye’de E¤itimin Tarihsel
Geliflimi-Eski Türklerde E¤itim” konusuna
bak›n›z.

5. d Ayr›nt›l› bilgi için “Türkiye’de E¤itimin Tarihsel
Geliflimi-Selçuklu Devleti Döneminde E¤itim”
konusuna bak›n›z.

6. c Ayr›nt›l› bilgi için “Türkiye’de E¤itimin Tarihsel
Geliflimi-Osmanl› Devleti Döneminde E¤itim”
konusuna bak›n›z.

7. e Ayr›nt›l› bilgi için “Türkiye’de E¤itimin Tarihsel
Geliflimi-Osmanl› Devleti Döneminde E¤itim”
konusuna bak›n›z.

8. e Ayr›nt›l› bilgi için “Türkiye’de E¤itimin Tarihsel
Geliflimi-Türkiye Cumhuriyeti Döneminde
E¤itim” konusuna bak›n›z.

9. b Ayr›nt›l› bilgi için “Türkiye’de E¤itimin Tarihsel
Geliflimi-Türkiye Cumhuriyeti Döneminde
E¤itim” konusuna bak›n›z

10. c Ayr›nt›l› bilgi için “Türkiye’de E¤itimin Tarihsel
Geliflimi-Türkiye Cumhuriyeti Döneminde
E¤itim” konusuna bak›n›z.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1 

E¤itimin tarihsel temellerinin ö¤renilmesi, Türkiye’de
e¤itimin yap› ve iflleyiflini daha iyi anlayabilmek, geç-
miflte e¤itim alan›nda ne gibi etmenlerin söz konusu ol-
du¤unu, neler yap›ld›¤›n›, hangi düflüncelerin egemen
oldu¤unu ve k›saca bugüne nas›l gelindi¤ini görmek
aç›s›ndan ö¤retmenlere büyük katk› sa¤lar. Ayr›ca, e¤i-
tim alan›n› daha iyi tan›yabilmek, e¤itimde gerçekleflti-
rilen geliflme ve at›l›mlar› daha iyi anlayabilmek ve e¤i-
tim sorunlar›n›n nedenlerini kavrayabilmek için de ö¤-
retmenlerin e¤itimin tarihsel temellerini incelemeleri
gerekmektedir. Kuflkusuz, böylesine bir çözümleme,
ö¤retmenlerin günümüz e¤itim uygulamalar›n› daha iyi
de¤erlendirmelerine, e¤itimde yap›lan at›l›mlar› daha
iyi yorumlamalar›na ve e¤itim sorunlar›na daha bilimsel
yaklaflmalar›na yard›m etmektedir.

S›ra Sizde 2 

Orta Ça¤ boyunca kiliseler ve din adamlar›n›n etkisiyle
yaflam›n tüm alanlar›nda oldu¤u gibi e¤itimde de dini
e¤ilimler egemen olmufltur. Böylece, e¤itimde dini bir
anlay›fl egemen olmaya bafllam›flt›r. Daha önceleri iyi
vatandafl yetifltirmek olan e¤itimin amac›, H›ristiyanl›-
¤›n yo¤un etkisiyle dindar bireyler yetifltirmek olarak
de¤iflmifl; din ve Tanr› merkezli bir e¤itim anlay›fl› gelifl-
mifltir. Orta Ça¤ e¤itiminin temel özelli¤i kat›l›k ve dine
afl›r› ba¤l›l›kt›r. E¤itim dini geleneklere koflut bir uygu-
lamayla yürütülmüfltür. 

S›ra Sizde 3 

Rönesans’la birlikte eski Yunan’daki kültür ve e¤itim
anlay›fl› yeniden canlanm›fl; yeni bir edebiyat, sanat,
mimari ve fen geliflmifltir. Rönesans döneminde, 1348
y›l›nda Floransa’da ilk üniversite kurulmufl, özellikle
matbaan›n icad›, bu dönemin e¤itim anlay›fl›n›n yay›l-
mas›nda etkili olmufltur. Rönesans düflüncesi, Orta
Ça¤’›n dogmatizmi ve iskolastik düflüncesine karfl› ç›-
karak insana de¤er vermifltir. Bu dönemde Hollan-
da’da Erasmus’un ortaya att›¤› insanc›l (hümanist) e¤i-
tim anlay›fl›, Avrupa ülkelerinde yayg›nlaflm›flt›r. Orta
Ça¤ boyunca dünya yaflam›nda “Tanr›’n›n egemenli¤i
temeldir.” anlay›fl›na karfl› geliflen “insanc›l e¤itim” dü-
flüncesi, ‹ngiltere, Almanya ve ‹talya gibi ülkelerde et-
kili olmufltur.

S›ra Sizde 4

Uygurlar, Göktürkler gibi bir alfabeye sahiptiler. Uygur
Alfabesi ad› verilen bu alfabe ile Uygurlar yaz›l› eserler
vererek zengin bir edebiyat oluflturmufllard›r. Okur-
yazarl›k ve bilgi düzeyleri bak›m›ndan Göktürklerden
daha iyi durumdayd›lar. Uygurlar, kentlere yerleflerek
yerleflik hayata geçmifller ve eski Türk inan›fllar›n› b›ra-
k›p Maniheizm dinini kabul etmifllerdir. Uygurlar, yerle-
flik yaflama geçmeleri ve din de¤ifltirmeleri bak›m›ndan
Göktürkler ve Hunlardan farkl› özellikler göstermifller-
dir. Uygurlarda sözlü töre bilgisi yerini zamanla yaz›l›
bilgilere b›rakm›flt›r.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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S›ra Sizde 5
Selçuklu Devleti döneminde e¤itim kurumlar›; ilkö¤re-
tim düzeyinde, okuma-yazma, aritmetik gibi temel bil-
gilerin ö¤retildi¤i ve din e¤itiminin gerçeklefltirildi¤i
küttaplar; orta ö¤retim düzeyinde, h›zla geniflleyen im-
paratorlukta memur gereksinimini karfl›lama, ‹slamiyeti
yeni benimseyen O¤uzlar›n inançlar›n› pekifltirme, dö-
nemin afl›r› mezhep propagandalar›na karfl› koyma ve
din adam› yetifltirme, yoksul ve yetenekli ö¤rencileri
topluma kazand›rma gibi nedenlerle aç›lan medreseler-
le mesleki ve dinî nitelikte bir lonca kurumu olup kü-
çük esnaf, sanatkâr, usta, kalfa ve ç›raklara meslek ön-
cesinde ve meslek içinde yetiflme olana¤› sa¤layan bir
meslek e¤itimi sistemi olan ahilik’tir. 

S›ra Sizde 6
16. yüzy›lla birlikte Avrupa’n›n felsefe, bilim ve tekno-
lojide h›zla ilerlemesi Osmanl› ‹mparatorlu¤u’nu etki-
lemifltir. Siyasal ve ekonomik olarak h›zla gerilemeye
bafllayan Osmanl› ‹mparatorlu¤u’nda yenileflme e¤i-
limleri gözlenmeye bafllam›flt›r. Özellikle askerî alan-
daki baflar›s›zl›klar, orduda yenilik yapma gereksini-
mini gündeme getirmifltir. Bu nedenle ordunun yeni-
leflmesine öncelik verilmifl, ilk yenileflme giriflimleri
orduda bafllam›flt›r. 

S›ra Sizde 7
Cumhuriyetin ilk y›llar›nda milli, bilimsel, ça¤dafl ve la-
ik e¤itim anlay›fl› do¤rultusunda çal›flmalar yap›lm›fl;
yeni bir e¤itim sistemi oluflturmak için kimi yasal dü-
zenlemelere gidilmifltir. Örne¤in; 3 Mart 1924 günü ka-
bul edilen “Tevhid-i Tedrisat” (Ö¤retimin Birlefltirilme-
si) yasas› ile “ümmet birli¤i” anlay›fl›n› temel alan e¤itim
kurumlar› kald›r›lm›fl, milli e¤itimdeki farkl› geliflmelere
son verilmifltir. Bu yasa ile medreseler kald›r›larak e¤i-
tim, laikli¤i temel alan bir nitelik kazanm›flt›r. Tevhid-i
Tedrisat Yasas›’n›, 1928’de uygulamaya konan yeni Türk
harflerinin kabulüne iliflkin yasa izlemifltir. Yeni Türk
harflerinin kabulü, asl›nda yeni bir kültür uyarlamas› ve
ba¤›ms›zl›k hareketi olarak kabul edilebilir. Yeni Türk
harflerinin kabul edilmesiyle birlikte tüm ülkede okur-
yazarl›k kampanyas› bafllat›lm›fl, “Millet Mektepleri” ile
“Halkevleri”nin aç›lmas›yla okur-yazar oran›nda h›zl›
bir art›fl sa¤lanm›flt›r. Cumhuriyetin ilan›ndan sonra hu-
kuk, takvim, k›yafet, unvanlar›n kald›r›lmas› gibi dev-
rimler de e¤itimdeki ça¤dafllaflma giriflimlerini destekle-
yen yenileflme hareketleridir. 
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E¤itim Biliminde
Araflt›rma Yöntemleri

“Dünyada her fley için, medeniyet için, hayat için baflar› için en gerçek yol göste-
rici ilimdir, fendir. ‹lim ve fennin d›fl›nda yol gösterici aramak gaflettir, cahilliktir,
do¤ru yoldan sapmakt›r. Yaln›z ilmin ve fennin, yaflad›¤›m›z her dakikadaki saf-
halar›n›n geliflimini anlamak ve ilerlemeleri zaman›nda takip etmek flartt›r. Bin,
iki bin, binlerce y›l önceki ilim ve fen lisan›n›n koydu¤u kurallar›, flu kadar bin y›l
sonra bugün aynen uygulamaya kalk›flmak elbette ilim ve fennin içinde bulun-
mak de¤ildir.”

Mustafa Kemal ATATÜRK, 1924
Amaçlar›m›z
Bu üniteyi çal›flt›ktan sonra;

Bilgi edinme yollar›n› aç›klamak,
E¤itim bilimi ve bilimsel araflt›rma aras›ndaki iliflkiyi kavramak,
Bilimsel araflt›rma türlerini s›n›flamak,
Bilimsel araflt›rma sürecini anlamak,
Bilimsel araflt›rmalarda veri toplama yollar›n› tan›mak,
Bilimsel araflt›rma ile etik iliflkisini aç›klamak

için gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaks›n›z.

N
N
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Örnek Olay

fiule Han›m, müdürlü¤ünü yapt›¤› okulda, velilerin gerçeklefltirilen e¤itim seminer-
lerine yeterince ilgi göstermedi¤ini gözler. fiule Han›m, velilerin etkinliklere kat›l-
mama nedenlerini merak eder. fiule Han›m, bu konuda okulundaki ö¤retmenlerle
ve ayn› e¤itim bölgesindeki okul müdürü arkadafllar›yla görüflmeler yapar; ancak
yapt›¤› görüflmelerden sorunun çözümüne iliflkin bir sonuç elde edemez. Görüfltü-
¤ü kifliler, sorunun nedeni ve çözümü konusunda farkl› görüfller ortaya koymufl-
lard›r. Bunun üzerine fiule Han›m, ‹nternet ve di¤er kaynaklardan elde etti¤i okul-
aile ifl birli¤i ve ailelerin e¤itim seminerlerine kat›l›m› gibi konularda okumalar ya-
par. Okumalar›ndan ailelerin e¤itim seminerlerine kat›lma ve kat›lmama nedenle-
rini listeler. Ancak fiule Han›m, soruna iliflkin belirlemifl oldu¤u listedeki nedenler-
den hangilerinin kendi okulundaki aileler için geçerli oldu¤unu belirleyemez.

fiule Han›m’›n akl›na, okulunda yüksek lisans e¤itimi yapan Ayfle Ö¤retmen’le
bu konuyu konuflmak gelir. fiule Han›m’la Ayfle Ö¤retmen, yapt›klar› görüflmeden
sonra okuldaki velilere yönelik bir anket haz›rlamaya karar verirler. Ayfle Ö¤ret-
men, fiule Han›m’›n konuyla ilgili oluflturdu¤u listeden ve di¤er ilgili kaynaklar-
dan yararlanarak “E¤itim Seminerlerine Aile Kat›l›m› Anket Formu”nu haz›rlar.
Ayfle Ö¤retmen, haz›rlam›fl oldu¤u anketle ilgili olarak yüksek lisans e¤itimine de-
vam etti¤i üniversitedeki ö¤retim elemanlar›n›n ve s›n›f arkadafllar›n›n görüflleri-
ni al›r. Al›nan görüfller do¤rultusunda anket formuna son biçimi verilerek ö¤ren-
ciler arac›l›¤›yla velilere uygulan›r. Ailelerin yaklafl›k olarak %90’›, kendilerine
gönderilen anketleri yan›tlayarak çocuklar›yla okula gönderirler. Daha sonra Ay-
fle Ö¤retmen, anket verilerini çözümler, sonuçlar› raporlaflt›r›r; y›l sonunda okul-
aile birli¤inin düzenlemifl oldu¤u dayan›flma yeme¤inde kat›l›mc›lara sunar. An-
ketin en önemli sonuçlar›ndan biri, ailelerin okulda düzenlenecek veli e¤itim se-
minerlerinin hafta sonu yap›lmas›n› istemeleridir. Oysa okulda veli toplant›lar› ve
seminerler hafta içi yap›lmaktad›r. Bunun üzerine fiule Han›m, velilere yönelik
gerçeklefltirilecek her türlü etkinli¤in hafta sonu yap›lmas›na karar verir.
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Anahtar Kavramlar
• Bilimsel bilgi
• Bilim
• Bilimsel araflt›rma
• Etik
• Eylem araflt›rmas›

• Nicel araflt›rma
• Nitel araflt›rma
• Gözlem
• Görüflme
• Anket

‹çindekiler



G‹R‹fi
E¤itim politikalar›n›n oluflturulmas›nda ve e¤itim uygulamalar›n›n etkili bir biçim-
de gerçeklefltirilip gerçeklefltirilmedi¤inin belirlenmesinde, farkl› nitelik ve nicelik-
te bilgiye gereksinim vard›r. E¤itim alan›ndaki sorunlar›n belirlenmesinde ve bu
sorunlar›n çözümünde gereksinim duyulan bilgi, rastlant›lara ya da bireysel dene-
yimlere b›rak›lamayacak kadar önemlidir. Karar veren ve uygulay›c› konumunda-
ki kifliler ne kadar deneyimli olurlarsa olsunlar kararlar›n› ve uygulamalar›n› güve-
nilir bilgilere dayand›rmal›d›r. Örne¤in e¤itim politikalar›n›n dayanaklar› neler ol-
mal›d›r? Okullardaki e¤itim uygulamalar› nas›l gerçeklefltirilmektedir? Okulöncesi
e¤itim kurumlar›n›n fiziksel koflullar› belirlenen ölçütlere uygun mudur? Bu soru-
lar›n yan›tlanmas› için gereksinim duyulan bilgilerin hangi kaynaklardan ve nas›l
sa¤land›¤› önemlidir. 

Bu ünitede, önce bilginin kaynaklar›, bilimsel araflt›rma ve e¤itim bilimi konu-
lar›na de¤inilmifl, bilimsel araflt›rma türleri ve araflt›rma desenleri aç›kland›ktan
sonra bilimsel araflt›rma süreci, bilimsel araflt›rmalarda veri toplama yollar› ve bi-
limsel araflt›rmalarda etik konular› ele al›nm›flt›r.

B‹LG‹N‹N KAYNAKLARI, B‹L‹MSEL ARAfiTIRMA VE
E⁄‹T‹M B‹L‹M‹ 
Bilgi, farkl› kaynaklardan sa¤lanabilir. Farkl› kaynaklardan sa¤lanan bilgiler, kimi
zaman birbiriyle örtüflürken kimi zaman da çeliflebilir. Bu nedenle bilgi, kaynak-
land›¤› yere ve zamana göre farkl› biçimlerde tan›mlanabilir. Bilgi; dinî, felsefi, tek-
nik, sanatsal, ve bilimsel olabilir. Burada üzerinde durulmas› gereken bilgi, bilim-
sel bilgidir. Bilimsel bilgi; nesnel, evrensel do¤rulu¤u kan›tlanm›fl bilgidir. Bilimsel
bilgiye, bilimsel araflt›rmalar sonucunda ulafl›l›r. Bilimsel bilginin anlaml› duruma
getirilmesi ise araflt›rma sonuçlar›n›n yorumlanmas›yla olur (Erkufl, 2005, s.22). Bi-
limsel bilgi, aksi kan›tlan›ncaya kadar do¤ru olarak kabul edilen bilgidir; ancak tek
ve de¤iflmez bir bilgi türü de¤ildir.

Bilginin Kaynaklar›
Bilgi edinmenin kaynaklar› genelde; bireysel yaflant›lar, gelenek, otorite ve bilim-
sel araflt›rma biçiminde s›n›fland›r›lmaktad›r (Erkufl, 2005, ss.22-24; Kaptan, tarih-
siz, s.30; Kaya ve Gelbal, 2007, s.239; McMillan, 2004, ss.3-5):

Bireysel yaflant›lar: Bireysel yaflant›lar, bilinen en eski bilgi edinme ve prob-
lem çözme yollar›ndan biridir. Ancak bireysel yaflant›lar, gözlenen bir durumun ne
oldu¤unun anlamland›r›lmas›na ve buna ba¤l› yap›lan yoruma dayan›r. Ayn› duru-
mu gözleyen bireyler bile gözlenen duruma iliflkin farkl› sonuçlar ç›karabilir; çün-
kü bireyler, gözlenen duruma iliflkin önyarg›l› olabilir ya da gözlenen durum çok
aç›k olmad›¤› için gözlem sonuçlar› yanl›fl ortaya ç›kabilir. Bu yolla elde edilen bil-
giler çok güvenilir de¤ildir. Çünkü bireysel yaflant›lara dayal› bilgilerin herkes ta-
raf›ndan ayn› biçimde elde edilmesi ve kontrol edilmesi çok zordur. Örne¤in aile
ortam›nda ve okulda fliddet gören bir çocuk, öteki çocuklar›n da fliddet görmesini
do¤al karfl›layabilir. Çünkü fliddet, bu çocu¤un günlük yaflam›n›n ola¤an bir par-
ças› olabilir.

Gelenek: Geleneklere dayal› bilgi, günlük problemleri ve hatta birçok mesleki
sorunu çözmede önemli bir kaynakt›r. Kimi durumlarda, her zaman bilinen ve
do¤ru oldu¤una inan›lan yol izlenir. Gelenekler; bir problemin çözümünde “do¤-
ru” ya da “yanl›fl” olarak kabul edilen öneriler, kurallar ve yaklafl›mlard›r. Her za-
man do¤ru oldu¤una inan›lan bilgiler kuflaktan kufla¤a aktar›l›r. Örne¤in bir e¤itim-
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Bilimsel bilgi: Nesnel,
evrensel do¤rulu¤u
kan›tlanm›fl bilgi.

Bilgi edinme kaynaklar›:
• Bireysel yaflant›lar
• Gelenekler
• Otorite
• Bilimsel araflt›rma



ö¤retim y›l›n›n iki sömestir olarak düzenlenmesi, genelde geleneklere dayal› bir
bilgidir. Çünkü bu örnekler, neredeyse geleneksel duruma gelmifl uygulamalard›r.

Otorite: ‹nsanlar, bir alanda uzman ya da otorite olan kimselerin önemli bir
bilgi kayna¤› oldu¤unu düflünürler. Otorite oldu¤una inan›lan uzman›n, ilgili alan-
daki deneyimlerinin eflsiz oldu¤una ve farkl› bak›fl aç›lar›na sahip oldu¤una inan›-
l›r. K›saca otorite kaynakl› bilgi; bilginin bir konuda bilgili, deneyimli ya da yetki-
li oldu¤u kabul edilen bir kifliden elde edilmesidir. Otoriteler niteliklerini; yafl, de-
neyim, fiziksel ya da siyasal güçlerle sa¤larlar. Kimi durumlarda otoriteler, kendi
alanlar› d›fl›nda da düflüncelerini ifade ettiklerinden, bu tür bilgiler güvenilir de¤il-
dir. Örne¤in e¤ik bitiflik yaz› konusunda deneyimi olmayan bir ö¤retmen, daha
önce bu konuda uygulaman›n içinde bulunmufl deneyimli bir ö¤retmenden yar-
d›m alabilir. Ancak otorite, kendini otorite olarak alg›lad›¤› için afl›r› genellemeler
yapabilir.

Bilimsel araflt›rma: Bilimsel araflt›rma, problemlere güvenilir çözümler ara-
mak amac›yla planl› ve sistematik olarak verilerin toplanmas›, çözümlenmesi, yo-
rumlanarak de¤erlendirilmesi ve rapor edilmesi sürecidir (Karasar, 2002, s.22). E¤i-
tim alan›nda yap›lan bilimsel araflt›rmalar›n genelde birbirinden farkl› varsay›mla-
ra dayanan iki yaklafl›m içinde oldu¤u görülmektedir. Bunlar pozitivist/postposiz-
tivist dünya görüflünün (paradigma) egemen oldu¤u nicel araflt›rmalar, yorumla-
mac›/yap›land›rmac› dünya görüflünün egemen oldu¤u nitel araflt›rmalard›r (McMil-
lan, 2004, s.4). 

Bireysel yaflant›, gelenek ve otorite biçimindeki bilgi kaynaklar›ndan elde edi-
len bilgiler, ayn› durum için öznel yorumlar› ve z›tl›klar› içerir. Oysa bilimsel arafl-
t›rma; sistematik veri toplama, analiz etme, yorumlama ve rapor etme süreçlerini
içerir. Bu nedenle bilimsel araflt›rmalar sonucunda elde edilen bilgilerin; nesnel,
evrensel, do¤rulanabilir ve denetlenebilir oldu¤u söylenebilir. Gall, Borg ve Gall’e
(1996) göre bilimsel bilgi;

• isteyen herkesin paylafl›m›na aç›kt›r.
• ayn› süreçler izlenerek üretilebilir.
• tersi ortaya konuncaya kadar do¤ru kabul edilir.
• yanl›fll›klar ve önyarg›lardan ar›nd›r›lm›flt›r.
• genellenebilirli¤i s›n›rland›r›lm›fl bilgidir.
• elefltiri ve de¤erlendirmelere aç›kt›r.
Bu özellikler, ayn› zamanda, bilimsel bilgiyi öteki bilgilerden ay›ran temel özel-

liklerdir (Akt. McMillan, 2004, s.5). 
Bilginin kayna¤› ne olursa olsun, insanlar farkl› nedenlerden dolay› bilgiye ge-

reksinim duymaktad›rlar. Öncelikle, e¤itim politikalar›n›n ve uygulamalar›n›n bi-
limsel bir temele dayand›r›lmas›n› sa¤lamak için bilimsel bilgiden yararlanmak
gerekmektedir. ‹kincisi, e¤itim alan›ndaki sorunlar›n belirlenmesi ve belirlenen so-
runlar›n çözümü için bilimsel bilgilere gereksinim vard›r. Üçüncüsü ise e¤itim uy-
gulamalar›n›n kuramlara dayand›r›lmas› ve uygulamalar›n niteli¤inin gelifltirilmesi
için bilimsel bilgiden yararlan›lmaktad›r.

E¤itim Bilimi ve Bilimsel Araflt›rma
E¤itim bilimi, bireylerin davran›fllar›n›n planl› olarak de¤ifltirilmesi ve gelifltirilmesi
için yasa ve ilkeler bulmaya, bu amaçla teknikler gelifltirmeye çal›flan uygulamal›
bir süreçtir (Fidan ve Erden, 1998, s.33). Bu nedenle e¤itim sorunlar›n›n çözümü-
nü masa bafl›nda, kâ¤›t üzerinde de¤il; sorunun kayna¤›nda, okulda ya da e¤itim
sisteminin bütününde aramak gerekir (Var›fl, 1976, s.4; Akt. Demirel, 1999, s.330).
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E¤itim bilimi, e¤itim alandaki sorunlar›n belirlenmesi ve bu sorunlar›n çözümüne
yönelik bilimsel bilgilerin üretilmesi amac›yla bilimsel araflt›rmalardan yararlan›r.
Bu ise e¤itim alan›nda da bir araflt›rma kültürünün oluflmas›na ve sorun çözmede
bilimsel yöntemin kullan›lmas›na ba¤l›d›r.

E¤itim araflt›rmalar›, bilimsel yöntemin sistemli ve planl› bir biçimde e¤itim so-
runlar›n›n çözümüne uygulanmas› iflidir. E¤itim araflt›rmalar›, e¤itim süreç ve so-
nuçlar›na iliflkin insan davran›fllar›n› konu edinir (Var›fl ve di¤erleri, 1991, s.31).
E¤itim alan›nda gerçeklefltirilen bilimsel araflt›rmalar; e¤itimdeki kuramlar› olufltur-
makta, var olanlar› biçimlendirmekte ve kimi zaman var olanlar› eksik bularak ye-
niden oluflturmaktad›r (Savran, 2006, s.377). E¤itim uygulamalar›n›n, e¤itim alan›n-
da gerçeklefltirilmifl araflt›rma bulgular›na dayal› olmas› gerekir. Böylece e¤itim uy-
gulamalar›n›n gelifltirilmesi ve bu uygulamalar hakk›nda verilecek kararlar›n siya-
sal ya da tart›flmal› olmak yerine uygulama alanlar›ndaki gerçe¤e dayand›r›lmas›
(Ekiz, 2003, s.8) sa¤lanm›fl olur.

E¤itim biliminde bilimsel araflt›rmaya hangi nedenlerden dolay› gereksinim duyulmakta-
d›r? Tart›fl›n›z.

B‹L‹MSEL ARAfiTIRMA TÜRLER‹
Bilimsel araflt›rmalar türlerine göre farkl› biçimlerde s›n›fland›r›lmaktad›r. Araflt›r-
malar; yap›ld›klar› ortama göre laboratuvar ve saha araflt›rmalar›, düzeylerine göre
kuramsal araflt›rmalar ve uygulama araflt›rmalar›, yönteme ya da zamana göre ta-
rihsel, betimsel ve deneysel araflt›rmalar olarak grupland›r›lmaktad›r (Kaptan, Ta-
rihsiz, s.53). Karasar (2002, s.23), bilimsel araflt›rmalar›n, bilimin amaç ve ifllevleri
do¤rultusunda üretilen bilgi ve ürün ölçütü temel al›narak temel araflt›rmalar ve
uygulamal› araflt›rmalar olarak s›n›fland›r›labilece¤ini belirtmektedir. McMillan
(2004, ss.9-14) ise e¤itim araflt›rmalar›n› afla¤›daki biçimde s›n›fland›rmaktad›r:

• Temel araflt›rmalar, uygulamal› araflt›rmalar, de¤erlendirme araflt›rmalar› ve
eylem (aksiyon) araflt›rmas›

• Nicel ve nitel araflt›rmalar
• Analitik araflt›rmalar

Temel Araflt›rmalar, Uygulamal› Araflt›rmalar, 
De¤erlendirme Araflt›rmalar› ve Eylem (Aksiyon) 
Araflt›rmas›
Temel Araflt›rmalar: Temel araflt›rmalar›n amac›, kuram üretmek ya da kuramla-
r› s›nayarak var olan kuramsal bilgilere yenilerini eklemektir. Dolay›s›yla temel
araflt›rmalar kuram gelifltirmeye ve kuram› test etmeye yönelik araflt›rmalar olup
günlük yaflamda karfl›lafl›lan problemlere çözüm bulmak amac›yla yap›lmazlar
(Kaya ve Gelbal, 2007, ss.246-247). Sosyal bilimlerde genellenebilirli¤i yüksek ku-
ram oluflturmak çok zordur. Çünkü toplumsal olaylar ve insanlar›n özellikleri, çok
karmafl›k bir yap›ya sahiptir. Bu nedenle, toplumsal olaylar› ve insanlar›n toplum-
sal yönlerini inceleyen sosyal bilimler kapsam›ndaki e¤itim biliminde de kuram
gelifltirmek kolay de¤ildir (K›rcaali-‹ftar, 1999, s.3). Örne¤in “Birey nas›l ö¤renir?”
sorusunu yan›tlamak için yap›lan temel araflt›rmalar sonucunda davran›flç› ö¤ren-
me kuram›, biliflsel ö¤renme kuram›, yap›land›rmac› ö¤renme kuram› gibi birçok
kuram oluflturulmufltur. Ancak hiçbir ö¤renme kuram›n›n ö¤renme olgusunu tam
olarak aç›klayabildi¤ini söylemek olanakl› de¤ildir.
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Uygulamal› Araflt›rmalar: Uygulamal› araflt›rmalar›n öncelikli amac›, günlük
yaflamda karfl›lafl›lan problemlere çözüm bulmakt›r; bilgi üretmek amac› daha son-
ra gelmektedir. Uygulamal› araflt›rmalar›n genellenebilirli¤i s›n›rl› olup yerel prob-
lemlerin çözümüne yöneliktir (Kaya ve Gelbal, 2007, s.247). Bir ana s›n›f›nda, dav-
ran›flç› ö¤renme kuram›ndaki ödüllendirme ilkesinin, küçük grup çal›flmalar› s›ra-
s›nda kullan›lan iki farkl› ödüllendirme yönteminin etkinli¤inin karfl›laflt›r›lmas›
(K›rcaali-‹ftar, 1999, s.4), uygulamal› araflt›rmaya örnek olarak verilebilir. 

Kimi durumlarda araflt›rmalar›n yeni bilgi üretmeye ve uygulamaya yönelik
olup olmad›¤›n› ay›rmak yapay olabilir. Çünkü hangi bilginin temel, hangi bilginin
uygulamal› oldu¤u belirlenemeyebilir. Bu nedenle bir bilim alan› hem temel hem
de uygulamal› olabilir (Erkufl, 2005, s.43).

De¤erlendirme Araflt›rmalar›: De¤erlendirme araflt›rmalar›, bir program›n
etkilili¤i hakk›nda karar vermek amac›yla yap›lan araflt›rmalard›r. Buradaki amaç,
program hakk›nda karar verme konumundakilere bilimsel araflt›rma sonuçlar›na
dayal› farkl› seçenekler sunmakt›r. De¤erlendirme araflt›rmalar›nda, daha yerel ve
özel bir durum ya da farkl› program türleri üzerine odaklan›l›r. Örne¤in “‹lkö¤re-
timde hangi okuma yazma program› uygulanmal›d›r? Yeni e¤itim programlar› na-
s›l uygulanmaktad›r? Bir e¤itim bölgesine küçük iki okul mu yoksa büyük bir okul
mu yap›lmal›d›r? E¤itimde bilgisayar kullanman›n ö¤renci ve ö¤retmenlerin bilgi
ve tutumlar›na etkisi nedir?” gibi sorular›n yan›tlanmas› için de¤erlendirme araflt›r-
malar› yap›labilmektedir (McMillan, 2004, s.13). 

Eylem (Aksiyon) Araflt›rmas›: Eylem araflt›rmas›, uygulamada ortaya ç›kan
sorunlar›n anlafl›lmas›na ve çözülmesine yönelik olarak uygulay›c›lar›n tek bafllar›-
na ya da bir araflt›rmac› ile birlikte uygulama sürecini çal›flmas›n› içerir. Araflt›rma
ile uygulamay› birlefltiren ve araflt›rma sonuçlar›n›n uygulamaya aktar›lmas›n› ko-
laylaflt›ran bir araflt›rma yaklafl›m›d›r (Y›ld›r›m ve fiimflek, 2005, s.78). Eylem
araflt›rmas› ö¤retmen araflt›rmas› olarak da adland›r›l›r ve e¤itim alan›nda genelde
ö¤retimi gelifltirme amac›yla kullan›l›r.

Nicel ve Nitel Araflt›rmalar

Nicel Araflt›rmalar
Nicel araflt›rmalara, görgül (amprik) araflt›rmalar ya da say›sal araflt›rmalar da den-
mektedir. Nicel araflt›rmalar, sosyal bilimlerin biçimlenmeye bafllad›¤› 20. yüzy›l›n
bafl›nda, fen bilimleri alan›ndaki araflt›rma yöntemlerinin ve veri toplama teknikle-
rinin sosyal bilimler alanlar›na uyarlanmas›yla oluflmufltur. Nicel yaklafl›ma göre,
bilimsel olanla bilimsel olamayan birbirinden kesin s›n›rlarla ayr›lmaktad›r (K›rcaa-
li-‹ftar, 1999, s.6). Nicel araflt›rmalar aras›nda; deneysel, ba¤›nt›sal ve betimsel arafl-
t›rmalardan söz edilebilir. 

Deneysel Araflt›rmalar: Deneysel desen, neden-sonuç iliflkilerini belirlemek
amac›yla do¤rudan araflt›rmac›n›n kontrolü alt›nda, gözlenmek istenen verilerin
üretildi¤i araflt›rmalard›r. Tarama desenlerinde var olan durum oldu¤u biçimiyle
de¤ifltirilmeden gözlenirken deneysel desende, gözlenmek istenenlerin araflt›rma-
c› taraf›ndan üretilmesi söz konusudur (Karasar, 2002, s.87). Deneysel araflt›rmalar-
da, bir araflt›rma ortam› oluflturulur. Bu ortam genelde yapayd›r; ancak do¤al or-
tam da olabilir. Bu ortamda, herhangi bir “fleyin” (yeni bir ö¤renme yöntemi, yeni
bir e¤itim program›, yeni bir s›n›f düzeni vb.) etkilili¤ini ölçmek ve ölçüm sonucu
olumlu ise bu sonuçlara dayal› olarak önerilerde bulunmak temeldir (Ekiz, 2003,
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s.99). Deneysel araflt›rmada, iki ya da daha fazla araflt›rma grubu üzerinde belli bir
de¤iflkenin etkilili¤i incelenir. Deneysel araflt›rma sonucunda elde edilen bulgular,
gruplar aras› farkl›l›k oldu¤unu gösterirse neden-sonuç iliflkisi kurulabilir (K›rcaa-
li-‹ftar, 1999, s.8).

Deneysel desenlerde, neden-sonuç iliflkisini bulmak amac›yla de¤iflkenler, arafl-
t›rmac› taraf›ndan do¤rudan kontrol alt›na al›n›r. Bir araflt›rman›n deneysel olarak
adland›r›labilmesi için flu özellikleri tafl›mas› gerekir (Kaya ve Gelbal, 2007, ss.250-
251):

• Araflt›rmac› ba¤›ms›z de¤iflken üzerinde de¤ifliklik yapabilmelidir.
• Araflt›rmac›n›n ba¤›ms›z de¤iflkende yapt›¤› de¤iflimler kontrollü koflullarda

yap›lmal› ve ba¤›ms›z de¤iflkenin d›fl›ndaki de¤iflkenlerin etkisi kontrol
edilmelidir.

• Araflt›rmac› ba¤›ms›z de¤iflkende yapt›¤› de¤iflikli¤in etkisini kontrol edebil-
melidir.

Okulöncesi dönem çocuklar›nda ifl birli¤i becerisini gelifltirmede drama yöntemi-
nin etkisi nedir?

Ba¤›nt›sal Araflt›rmalar: Ba¤›nt›sal (korelasyon) araflt›rma deseni ya kestirim
araflt›rmalar›nda ya da iliflki araflt›rmalar›nda uygulan›r. Kestirim araflt›rmas›nda, za-
man bak›m›ndan daha önceden oluflan de¤iflkenlere iliflkin ölçümlerden gelecek
davran›fl kestirilmeye çal›fl›l›r. ‹liflki araflt›rmas› ise de¤iflkenler aras› neden-sonuç
kal›plar›n› anlamaya vurgu yapar (Balc›, 2001, s.263). Ba¤›nt›sal modelle gerçek-
lefltirilen bir araflt›rmada, araflt›rma probleminde yer alan iki ya da daha fazla de-
¤iflkene iliflkin olarak örneklemdeki kat›l›mc›lardan veri toplan›r. Toplanan verile-
rin istatistiksel tekniklerle incelenmesi sonucunda, de¤iflkenler aras›nda bir ba¤›n-
t› olup olmad›¤› belirlenir (K›rcaali-‹ftar, 1999, s.8). 

Drama yöntemiyle gerçeklefltirilen etkinlikler ile ifl birli¤i becerisinin gelifltirilmesi
aras›nda iliflki var m›d›r?

Betimsel Araflt›rmalar: Betimsel araflt›rmalar, olan› oldu¤u gibi saptamaya ya
da tan›mlamaya çal›flan, farkl›l›k ya da iliflki bulmaya çal›flmayan araflt›rmalard›r.
Betimsel araflt›rmalar iki biçimde gerçeklefltirilir. Bunlar, özaktar›m araflt›rmalar› ve
gözlem araflt›rmalar›d›r. Özaktar›m araflt›rmalar›n›n verileri, örneklemde yer alan
bireylerin bizzat kendilerinden bilgi al›narak toplan›r. Örne¤in kat›l›mc›lardan an-
ket arac›l›¤›yla yaz›l›, görüflme yoluyla sözel bilgiler al›nabilir. Gözleme dayal› be-
timsel araflt›rmalarda veriler, kat›l›mc›lar›n araflt›rmac› taraf›ndan gözlenmesiyle
toplan›r. Betimsel araflt›rma verileri, frekans ve yüzde gibi betimsel istatistiksel tek-
nikler kullan›larak çözümlenir (K›rcaali-‹ftar, 1999, ss.7-8). 

Okulöncesi ö¤retmenlerinin çocuk haklar›n›n e¤itimine iliflkin görüflleri nedir? 

Verilerin anketle topland›¤› ve çözümlenmesinde frekans (say›) ve yüzde istatistiksel tek-
niklerinin kullan›ld›¤› bir araflt›rma makalesinde kullan›lan araflt›rma türünün ve desenin
ne oldu¤unu nedenleriyle aç›klay›n›z. 
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Nitel Araflt›rmalar 
20. yüzy›l›n son çeyre¤inde, nicel araflt›rma yaklafl›m›n›n kimi sosyal olgular› aç›k-
lamada yetersiz kalmas› nedeniyle nitel araflt›rma yaklafl›m› geliflmifl ve h›zla yay-
g›nlaflmaya bafllam›flt›r. Nitel araflt›rmalar, sosyal bilimlerin ilgi alan›n› oluflturan
sosyal gerçeklikle fen bilimlerinin ilgi alanlar›n› oluflturan fiziksel gerçekli¤i birbi-
rinden ay›rmaktad›r. Fiziksel gerçekli¤in kiflisel yorumlardan ba¤›ms›z oldu¤u ka-
bul edilirken sosyal gerçekli¤in, bir ölçüde de olsa, kiflisel yorumlarla olufltu¤u öne
sürülmektedir. Bu nedenle sosyal gerçekli¤in nesnellik kadar öznellik de içerdi¤i
ve her bireyin alg›lay›fl biçimine ba¤l› olarak farkl›laflt›¤›; dolay›s›yla sosyal verile-
rin ancak yorumland›klar› zaman de¤er kazand›¤› kabul edilmektedir (K›rcaali-‹f-
tar, 1999, s.6).

Nitel araflt›rman›n genel kabul gören bir tan›m›n› yapmak güçtür. Bununla bir-
likte nitel araflt›rma; gözlem, görüflme ve doküman analizi gibi nitel veri toplama
yöntemlerinin kullan›ld›¤›, alg›lar›n ve olaylar›n do¤al ortamda gerçekçi ve bütün-
cül bir biçimde ortaya konmas›na yönelik nitel bir sürecin izlendi¤i bir araflt›rma
olarak tan›mlanabilir (Y›ld›r›m ve fiimflek, 2005, s.39). Nitel araflt›rmalar aras›nda,
kuram oluflturma, etnografik araflt›rmalar, fenomolojik araflt›rmalar ve durum çal›fl-
mas› araflt›rmalar› bulunmaktad›r.

Kuram Oluflturma Araflt›rmalar›: Bu araflt›rman›n amac›, araflt›r›lan durumla
ilgili olarak kuram keflfetmek ya da üretmektir. Bu araflt›rma türü herhangi bir du-
rum içerisinde bulunan ya da çal›flan kiflilerin nas›l etkileflimde bulunduklar›n›, uy-
gulamalar›n› nas›l yapt›klar›n› ve bu durum içerisinde kendilerini nas›l alg›lad›kla-
r›n› ortaya ç›karmaya çal›fl›r. Kuram oluflturma araflt›rmas›nda, araflt›rmac› birinci
elden veri toplar (Ekiz, 2003, s.48).

Kuram oluflturma yaklafl›m› ile yap›lan araflt›rmalarda kuram, verilerin de¤er-
lendirilmesi sonucu oluflur. Bu nedenle çal›flmay› bafltan bir kurama dayand›rma
gere¤i ve zorunlulu¤u yoktur. Ayr›nt›l› görüflme, gözlem ve doküman incelemesiy-
le nicelik ve nitelik olarak çok fazla miktarda veri toplan›r. Toplanan veriler, belli
ilkelere göre kodlan›r ve yorumlan›r (Uçak-Özenç, 2000, s.273). 

Temel araflt›rmalar ile nitel araflt›rmalardaki kuram oluflturma aras›ndaki temel farkl›l›k-
lar nelerdir? Tart›fl›n›z.

Etnografik Araflt›rmalar: Etnografik araflt›rma bir grubu ve onun davran›flla-
r›n›, grubun bulundu¤u kültür içerisinde yaflayan bireylerin bak›fl aç›lar›yla incele-
yen kültürel bir betimlemedir (Hitchick ve Hughes, 1995; Akt. Ekiz, 2003, s.41). Et-
nografik araflt›rma, kültür analizi olarak tan›mlan›r. Etnografik araflt›rmalarda amaç,
belirli bir grubun kültürünü tan›mlamak ve yorumlamakt›r. Bu tan›mlama, genel-
de, o kültüre özgü kavramlar, süreçler ve alg›lar çerçevesinde yap›l›r. Bu nedenle
araflt›rmaya kat›lanlar›n kulland›klar› yaz›l› ve sözlü dil, davran›fl kal›plar›, alg›lar›
ve paylaflt›klar› deneyimler; araflt›rman›n odaklanabilece¤i alanlar olarak ortaya ç›-
kar (Hancock, 2004; Akt. Y›ld›r›m ve fiimflek, 2005, s.70).

Fenomolojik Araflt›rmalar: Fenomolojik araflt›rmalar, olgubilim araflt›rmalar›
olarak adland›r›l›r. Olgular; yaflad›¤›m›z dünyada olaylar, deneyimler, alg›lar, yö-
nelimler, kavramlar ve durumlar gibi farkl› biçimlerde karfl›m›za ç›kabilmektedir.
Bu nedenle olgularla yaflamda s›kl›kla karfl›lafl›l›r. Ancak her zaman karfl›lafl›lan ol-
gular tam olarak anlafl›lmayabilir (Y›ld›r›m ve fiimflek, 2005, s.72). Örne¤in tekno-
loji, günlük yaflam›m›z›n ayr›lmaz bir parças› durumuna gelen bir olgudur. Bu ne-
denle ev ortam›nda bilgisayar›n çocuklar›n günlük yaflam›ndaki yeri, fenomolojik
araflt›rma yaklafl›m›yla araflt›r›labilir.
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Durum Çal›flmas› Araflt›rmalar›: Durum çal›flmas›; güncel bir olgu, olay, du-
rum ve gruplar üzerine odaklanan derinlemesine incelemedir (Yin, 1994, s.3). Du-
rum çal›flmas›; bir ya da birden fazla olay›n, ortam›n, program›n, sosyal grubun, bi-
reyin ya da baflka “s›n›rland›r›lm›fl sistemlerin” yerinin ve zaman›n ayr›nt›l› bir bi-
çimde tan›mlanarak derinlemesine incelenmesidir (McMillan, 2004, s.271). E¤itim
alan›nda durum çal›flmas› özellikle “niçin” ve “nas›l” sorular›n›n yan›tlanmas›nda
tercih edilen bir araflt›rmad›r (Yin, 1994, s.1). Durum çal›flmas› araflt›rmas›, ad›ndan
da anlafl›laca¤› gibi, araflt›rmaya bafllamadan önce araflt›rman›n yap›laca¤› duru-
mun özel oldu¤unun belirlenmesini gerektirmektedir. 

Buraya kadar sözü edilen nicel ve nitel araflt›rmalar aras›ndaki temel farklar
flöyle özetlenebilir (Ekiz, 2003; Y›ld›r›m ve fiimflek, 2005):

• Nicel araflt›rmada sosyal gerçekli¤in nesnel, nitel araflt›rmada ise birey ya da
bir topluluk taraf›ndan oluflturuldu¤u için öznel oldu¤u kabul edilir.

• Nicel araflt›rmada temel olan yöntemdir ve bu konuda kat› bir yap› söz ko-
nusudur. Nitel araflt›rmada ise temel olan çal›fl›lan durumdur ve araflt›rma
yönteminde esneklik söz konusudur.

• Nicel araflt›rmada de¤iflkenler kesin s›n›rlar›yla saptanabilir ve bunlar aras›n-
daki iliflkiler ölçülebilir. Nitel araflt›rmada ise de¤iflkenler karmafl›kt›r, iç içe
geçmifltir ve bunlar aras›ndaki iliflkileri ölçmek zordur.

• Nicel araflt›rmada araflt›rmac› olay, olgu ve kat›l›mc›lara d›flardan nesnel bir
biçimde bakar; nitel araflt›rmada ise araflt›rmac› olay, olgu ve kat›l›mc›larla
yak›n bir iliflki gelifltirerek öznel bir bak›fl aç›s› gelifltirir.

• Nicel araflt›rmada temel amaç, araflt›rma sonuçlar›n› say›sallaflt›rarak genel-
lemedir. Nitel araflt›rmada ise araflt›rma sonuçlar›n›n derinlemesine betim-
lenmesi ve betimlemede kat›l›mc›lar›n görüfllerine yer verilmesi önemlidir.

• Nicel araflt›rmada temel amaç, araflt›rma verilerine dayal› olarak tahminlerde
bulunmakt›r. Nitel araflt›rmada ise araflt›rma verilerine dayal› olarak yorum
yapmak temel amaçt›r.

• Nicel araflt›rmada nedensellik iliflkilerini aç›klama temel amaç iken nitel
araflt›rmada ise araflt›rma ortam›n›n ve sürecinin ayr›nt›l› betimlenmesi ile
kat›l›mc›lar›n bak›fl aç›s›n›n yans›t›lmas› temel amaçt›r.

• Nicel araflt›rma, bir kuram ve denence ile bafllarken nitel araflt›rma, kuram
ve denence ile son bulur.

Türkiye’de e¤itim bilimleri alan›nda nitel araflt›rma yaklafl›m›n›n gerek kuram-
sal gerek uygulamada ya yeterince geliflmemifl ya da hiç geliflmemifl oldu¤u dikkat
çekicidir. Türkiye’de nicel araflt›rma gelene¤i a¤›rl›kl› araflt›rmalar, kendini belirgin
bir biçimde göstermifl ve bu konuda de¤erli çal›flmalar da ortaya konmufltur (Sav-
ran, 2006, s.378). Unutulmamal›d›r ki herhangi bir araflt›rma yaklafl›m›n›n di¤erine
göre tercih edilmesi her fleyden önce araflt›rma konusunun “do¤as›yla” iliflkilidir.
Araflt›rman›n, nitel yoksa nicel araflt›rma yaklafl›m›yla m› gerçeklefltirilece¤ine ka-
rar vermeden önce “neyin” araflt›r›laca¤›n›n ayr›nt›l› bir biçimde düflünülmesi ve
buna ba¤l› olarak da “nas›l” araflt›r›laca¤›na karar verilmesi gerekmektedir. Burada
“amaca uygunluk” ölçütü, araflt›rmada yararlan›lacak yöntemin belirlenmesinde te-
meldir. Çünkü nitel ve nicel araflt›rma paradigmalar›, sosyal gerçekli¤e iliflkin fark-
l› varsay›mlar ortaya koymaktad›rlar (Ekiz, 2004, s.416). 

Nitel ve nicel araflt›rmalar, birbirlerini tamamlayan yaklafl›mlard›r. Bu nedenle
nitel ya da nicel araflt›rma yaklafl›mlar›n› karfl›laflt›rarak iyi, kötü, zay›f, güçlü gibi
nitelemeler yapmaya gerek yoktur. Bir araflt›rmada yöntemin nitel, nicel ya da ni-
tel ve nicel birlikte olaca¤›n›, öncelikle araflt›r›lacak konunun özelli¤i ile araflt›rma-
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c›n›n bilgi ve becerisi belirlemelidir. Daha sonra, toplanacak verinin niteli¤i, arafl-
t›rma ortam›, çal›flma grubunun büyüklü¤ü gibi özellikler araflt›rma yönteminin be-
lirlenmesinde temel ölçütleridir.

Analitik Araflt›rmalar
Genelde e¤itim araflt›rmalar› nitel ve nicel olarak s›n›fland›r›lmaktad›r. Ancak bu s›-
n›flaman›n d›fl›nda gerek nitel gerekse nicel araflt›rma özelliklerini birlikte içerebi-
len araflt›rma türleri vard›r. Bu araflt›rmalar, analitik araflt›rmalar biçiminde adland›-
r›labilir. Analitik araflt›rmalar› da kendi içinde doküman analizi ve karma desen
araflt›rmalar› olarak iki biçimde s›n›fland›rmak olanakl›d›r (McMillan, 2004, s.12).

Doküman Araflt›rmalar›: Bu araflt›rmalar, dokümanlar›n ve kay›tlar›n analiz
edilerek kavramlar›n, olaylar›n ve görüfllerin incelendi¤i bir araflt›rma türüdür. Do-
küman analizi araflt›rmalar›nda, elde edilen bilgilerin do¤ru bir biçimde yorumlan-
mas›nda ba¤lamsal bilgi çok önemlidir. Bu kapsamda tarihsel, hukuksal ve kav-
ramsal analizler yap›labilir.

Karma Desen Araflt›rmalar›: Kimi araflt›rmalarda nitel ve nicel yaklafl›mlar
birlikte kullan›labilir. Bu araflt›rmalar, karma yöntem olarak adland›r›l›r. Karma
yöntemin kullan›ld›¤› araflt›rmalarda, veri toplama ve analizde farkl› nicel ve nitel
yöntemler birlikte kullan›ld›¤› için araflt›rma sorusu daha iyi anlafl›labilir (McMillan,
2004, s.12). Nitel ve nicel araflt›rma yaklafl›mlar›n›n birlikte kullan›lmas› yöntem çe-
flitlemesi kavram›yla aç›klanmaktad›r. Yöntem çeflitlemesi, ayn› araflt›rma sorusunu
yan›tlamak amac›yla birden fazla araflt›rma yöntem ve tekni¤inin bir arada kulla-
n›lmas› biçiminde ifade edilebilir.

Bir araflt›rma konusunun gerek genel gerekse ayr›nt›l› bir biçimde çal›fl›lmas›nda yararla-
n›labilecek araflt›rma desenini bir örnek üzerinden tart›fl›n›z.

E¤itim araflt›rmalar›n›n türleri, bu türlere uygun amaç ve örnek araflt›rma soru-
su Tablo 8.1’de verilmifltir.
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Tablo 8.1
E¤itim
Araflt›rmalar›n›n
Türleri

Kaynak: McMillan,
2004, s.14’ten
uyarlanm›flt›r.

Tür Amaç Örnek

Temel Olguyu anlamak ve bilmek. Dönüt vermenin ergenlerin ö¤renme
stillerine ya da güdülenmelerine etki-
sini anlamak.

Uygulamal› Uygulamadaki e¤itim sorunlar›n›
çözmek.

S›n›f de¤erlendirmeleri için portfolyo
kullanarak ö¤retmen e¤itimindeki en
iyi yaklafl›m› belirlemek.

De¤erlendirme Bir program ya da etkinlik hakk›nda
karar vermek.

Bir okulöncesi e¤itim program›n›n
uygulamas›na devam etmesine ya da
uygulamadan kald›r›lmas›na karar
vermek.

Eylem Bir okul ya da s›n›ftaki uygulamalar›
gelifltirmek.

Hangi grup ifllemleri sonuçlar›n›n en
iyi baflar›y› sa¤lad›¤› belirlemek.

Nicel Özel soru ve hipotezleri yan›tlamada
olguyu say›sal olarak tan›mlamak.

Ev ödevi miktar› ile ö¤renci baflar›s›
aras›ndaki iliflki.

Nitel Olguyu daha iyi anlamak için olgunun
betimlenmesinde zengin anlat›mlara
yer vermek.

Okul tak›mlar›n›n yenilenmesini göz-
lemleyerek aile rolünü anlamak.



B‹L‹MSEL ARAfiTIRMA SÜREC‹
Bilimsel araflt›rma süreci; planlama, uygulama ve raporlaflt›rma aflamalar›ndan olu-
flur. Araflt›rma süreci, bir araflt›rma gereksinimden bafllar ve bu gereksinimi gidere-
cek çal›flmalar›n sonuçland›r›lmas›yla devam eder. Bilimsel araflt›rma sürecinin
aflamalar›, flu bafll›klar alt›nda incelenebilir (K›rcaali-‹ftar, 1999, ss.4-6; Ramazan,
2007, ss.341-345):

Araflt›rma Konusunun Belirlenmesi: Araflt›rma sürecinde yap›lmas› gereken
ilk ifl; kaynak taramas›, uzmanlarla görüflme yapma, gözlem yapma gibi genel bir
inceleme sonucunda bir araflt›rma konusu belirlemektir. Araflt›rma konusunun be-
lirlenmesi zor ve önemli bir aflamad›r. Burada araflt›rmac›n›n ne yapmak istedi¤ini
bilmesi ve araflt›rmas›n› tasarlayacak kadar bilgi sahibi olmas› gerekir. Araflt›rma
konusuyla ilgili kuramsal altyap› oluflturmak, konunun yeterince özgün olup olma-
d›¤›n› anlamak ve konuyu daraltarak araflt›rma problemini belirlemek aç›s›ndan
alanyaz›n taramas› yap›lmas› önemlidir.

Araflt›rma Probleminin Ortaya Konmas›: Araflt›rma konusu belirlendikten
sonra, araflt›rma konusuyla ilgili çözülmek istenen probleme dayal› olarak araflt›r-
ma amac›n›n belirlenmesi gerekir. Araflt›rma problemi; daha önceki kuramlardan,
araflt›rmalar›n bulgular›ndan ve kiflisel gözlemlerden yola ç›k›larak oluflturulabilir.
Araflt›rma problemi ortaya konduktan sonra, problemin kuramsal ve uygulama aç›-
s›ndan önemli oldu¤u tart›fl›lmal›d›r. Araflt›rma problemi belirlenirken, öncelikle,
problemin araflt›r›labilir özellikte olmas›na dikkat edilmelidir. Araflt›r›labilirlik,
problemin veri toplama ve analiz etme yoluyla incelenebilecek özellikte olmas›d›r.
‹kinci olarak problemin araflt›rmac›n›n araflt›rma becerileri, kaynaklar, zaman vb.
özelliklere uygun olmas›na özen gösterilmelidir.

Konuyla ‹lgili Kaynaklar›n Taranmas›: Problem ortaya konduktan sonra,
konuyla ilgili kaynaklar taranarak elde edilen kuramsal bulgular ve araflt›rma bul-
gular›na dayal› bilgiler bir araya getirilerek kuramsal çerçeve oluflturulur. 

Araflt›rma Say›lt›lar›n›n/Varsay›mlar›n›n Belirlenmesi: Say›lt›/varsay›m,
do¤rulu¤u ya da yanl›fll›¤› araflt›rmac›n›n sahip oldu¤u olanaklarla ortaya konama-
yan, bu nedenle araflt›rmac› taraf›ndan do¤ru olarak kabul edilen, o araflt›rmaya
özgü kimi yarg›lard›r. Bir yarg›n›n say›lt› olabilmesi için do¤rulu¤undan emin olun-
mas› ve araflt›rma sonucunu büyük ölçüde etkilememesi gereklidir.

Araflt›rma S›n›rl›klar›n›n Belirlenmesi: S›n›rl›klar, araflt›rmac›n›n yapmak
isteyip de maliyet, süre, veri kaynaklar›; araflt›rmac›n›n bilgi, beceri ve olanaklar›,
problem alan›, araflt›rma amaçlar›, yöntem ve di¤er zorluklardan dolay› vazgeçmek
zorunda oldu¤u durumlard›r. Burada, planlanan araflt›rman›n hangi tarihlerde ve
hangi kaynaklarla tamamlanaca¤›na iliflkin bilgiler yer al›r. Araflt›rma sonuçlar›, be-
lirlenen s›n›rl›klar içinde geçerlidir. 

Tan›mlar›n Yap›lmas›: Bilimsel araflt›rmalarda bilimsel dil kullan›m› önemli-
dir. Araflt›rmada kullan›lan ve farkl› anlamlara gelebilen kimi temel kavram ve te-
rimlerin, üzerinde çal›fl›lan de¤iflkenlerin karmafla yaratmamas› ya da yanl›fl anla-
fl›lma olas›l›¤›n›n ortadan kald›r›lmas› amac›yla araflt›rmac› taraf›ndan somut bir bi-
çimde tan›mlanmas› gereklidir.

Araflt›rma Yönteminin Belirlenmesi: Bu aflamada a) hangi araflt›rma türü ve
bu tür içinde hangi araflt›rma desenin benimsenece¤i, b) hangi bireylerin kat›laca-
¤› ve hangi ortamlar›n kullan›laca¤›, c) araflt›rma verilerinin nas›l toplanaca¤› ve d)
araflt›rma verilerinin nas›l analiz edilece¤i belirlenir.

Araflt›rma türü ve deseni: Araflt›rma türü, araflt›rmada nitel ve nicel yaklafl›mlar-
dan birinin ya da her iki yaklafl›m›n birlikte benimsenmesidir. Araflt›rma deseni ise
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benimsenen araflt›rma türü ve araflt›rman›n amac›na uygun olarak verilerin toplan-
mas› ve analiz edilmesi için gerekli koflullar›n düzenlenmesidir. 

Evren ve örneklem / kat›l›mc›lar ve ortam: Burada, araflt›rma verilerinin topla-
naca¤› bireylerin ve ortam›n belirlenmesi söz konusudur. Bu bafll›k, nicel araflt›r-
mada evren ve örneklem biçiminde yer al›r. Çünkü nicel araflt›rmada araflt›rma
sonuçlar›n›n genellenmesi amaçlan›r. Araflt›rma sonuçlar›n›n genellenece¤i bi-
reylerin tümünün oluflturdu¤u toplulu¤a evren denir. Ancak genelde, evrendeki
tüm bireylere ulaflmak çeflitli nedenlerden dolay› olanakl› olmayabilir. Bu du-
rumda evrenden örneklem alma yoluna gidilir. Örneklem, evrene genelleme
yapmaya olanak verecek biçimde evrenden belli say›da bireyin seçilmesiyle olu-
flan gruptaki bireylerdir. Örneklem üzerinde yap›lan çal›flma sonuçlar› evrene
genellenir.

Nitel araflt›rmada ise bu bafll›k, kat›l›mc›lar ve ortam biçiminde ifade edilir.
Çünkü nitel araflt›rma bulgular›n›n genellenmesi söz konusu de¤ildir. Araflt›rma az
say›daki birey ve s›n›rl› ortamlarda yürütülür. Bu nedenle nitel araflt›rmada kat›l›m-
c›lar›n ve ortamlar›n ayr›nt›l› betimlenmesi gerekmektedir.

Veri toplama araçlar›: Araflt›rmac›, hangi türdeki verileri nas›l toplayaca¤›n› ön-
ceden belirlemelidir. E¤itim araflt›rmalar›nda kullan›lan veri toplama yollar› ve
araçlar› aras›nda psikolojik testler (zekâ, yetenek, kiflilik, ilgi, tutum, geliflim vb. öl-
çekler), gözlem, anket, görüflme, belgesel tarama say›labilir. 

Verilerin analizi ve yorumu: Araflt›rma sürecindeki uygulamalar sonucunda el-
de edilen ham bilgiye veri denir. Verilerin ne ifade etti¤inin anlafl›labilmesi için
analiz edilmesi gerekir. Araflt›rma planlan›rken hangi verilerin toplanaca¤› ve bun-
lar›n nas›l analiz edilece¤i belirlenmelidir. ‹fllenmifl ve analiz edilmifl verilere bul-
gu denir. Yorumlama ise bulgulara bir anlam verme iflidir. 

Sonuç, Tart›flma ve Öneriler: Araflt›rman›n bulgular ve yorumlar bölümünde-
ki bilgiler özetlenerek sonuç bölümü oluflturulur. Daha sonra özetlenen sonuçlar,
alanyaz›ndaki benzer araflt›rma sonuçlar› ile karfl›laflt›r›larak tart›fl›l›r. Ayr›ca yap›-
lan araflt›rman›n bulgular›na dayal› olarak uygulamaya ve daha sonra bu konuda
araflt›rma yapacaklara öneriler getirilir.

Araflt›rman›n Raporlaflt›r›lmas›: Bilimsel araflt›rma sürecinin son aflamas›n-
da araflt›rma raporu haz›rlan›r. Bilimsel bir araflt›rman›n baflar›l› bir biçiminde ger-
çeklefltirilmesi kadar düzgün ve anlafl›l›r bir biçimde yaz›l› rapor biçiminde sunul-
mas› da önemlidir. Böylece araflt›rma sonuçlar› baflkalar›yla paylafl›lm›fl olur. Arafl-
t›rmay›, bilimsel araflt›rma sürecinin aflamalar›n› içerecek biçimde raporlaflt›rmak
gerekmektedir. E¤itim araflt›rmalar›n›n raporlaflt›r›lmas›nda biçimsel olarak uyul-
mas› gereken genel bir raporlaflt›rma biçimi oldu¤u görülmektedir. Ancak araflt›r-
man›n nitel ya da nicel yaklafl›ma dayal› olarak gerçeklefltirilmesi, raporlaflt›rmada
kimi farkl›l›klar› ortaya ç›karmaktad›r. 

B‹L‹MSEL ARAfiTIRMALARDA VER‹ TOPLAMA
YOLLARI
Araflt›rma sürecinin önemli aflamalar›ndan biri de veri toplama yollar›n›n
belirlenmesidir. Benimsenen araflt›rma yaklafl›m›na göre veri toplama yollar› de¤i-
flebilmektedir. E¤itim araflt›rmalar›nda s›kl›kla anket (sormaca), görüflme ve göz-
lem gibi veri toplama araçlar› kullan›lmaktad›r. 

Anket: Anket, kalem ka¤›t yoluyla objenin, bireyin ya da grubun kendisi hak-
k›nda bilgi vermesine dayanan yöntemdir (Kaptan, tarihsiz, s.173). Anket, bireyin
birden çok özelli¤i hakk›nda çeflitli madde türleriyle bilgi toplamak amac›yla kul-
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lan›l›r. Anket, göreceli olarak haz›rlanmas›n›n kolay olmas› ve k›sa sürede çok sa-
y›da bireye ulaflma olana¤› sa¤lamas› aç›s›ndan sosyal bilim araflt›rmalar›nda yay-
g›n olarak kullan›lmaktad›r. Anket arac›l›¤›yla bireylerin flu özelliklerine iliflkin bil-
gi toplan›r (Erkufl, 2005, ss.119-120):

• Bireylerin yafl, gelir, e¤itim düzeyi, do¤um yeri, etnik ve ulusal bilgiler gibi
demografik özellikleri ve yaflam artalanlar› gibi de¤ifltirilemez olgular,

• Bireylerin içinde bulunduklar› durumda herhangi bir fleye iliflkin tutumlar›,
düflünceleri, niyetleri, beklentileri ve arzular›,

• “Ayda kaç kez sinemaya gidersiniz?” gibi bireylerin yaflamakta olduklar› et-
kinliklere ve al›flkanl›klara iliflkin davran›flsal bildirimleri. 

Görüflme: Görüflme; bireylerin neyi ve neden düflündüklerini, duygu ve tu-
tumlar›n›n neler oldu¤unu ve davran›fllar›n› yönlendiren etmenleri ortaya ç›karma-
y› amaçlayan bir veri toplama yöntemidir (Ekiz, 2003, s.61). Görüflme, amaçl› soh-
bettir. Genelde iki kifli aras›nda gerçekleflir (Uzuner, 1999, s.180). Görüflme süre-
cindeki sohbet, araflt›rmac›n›n görüfltü¤ü kifliden bilgi almak amac›yla yönlendiri-
lir. Görüflme, yüz yüze yap›labilece¤i gibi ‹nternet, telefon gibi araçlar arac›l›¤›yla
da yap›labilmektedir. Görüflme farkl› biçimlerde grupland›r›labilir. Yap› bak›m›n-
dan görüflme; yap›land›r›lm›fl, yap›land›r›lmam›fl ve yar›-yap›land›r›lm›fl görüflme
olmak üzere üç bafll›k alt›nda grupland›r›l›r. ‹letiflim ve kay›t aç›s›ndan sözel, yaz›-
l› ve teybe ya da filme kay›t edilen görüflme; görüflmeye kat›lan birey say›s› aç›s›n-
dan ise bireysel görüflme ve grup görüflmesi biçiminde de s›n›fland›r›lmaktad›r (Er-
kufl, 2005, ss.100-104). Bu s›n›flamalara dayal› olarak e¤itim araflt›rmalar›nda yay-
g›n olarak kullan›lan görüflme türleri yap›land›r›lm›fl, yap›land›r›lmam›fl ve yar›-ya-
p›land›r›lm›fl görüflmedir. 

Yap›land›r›lmam›fl görüflmede araflt›rma sorular› önceden haz›rlanmam›flt›r.
Yaln›zca konuflulacak ana konu bafll›klar› belirlenmifltir. Bir bak›ma araflt›rmac›n›n
araflt›rma konusuyla ilgili kiflilerle sohbet etmesidir. Ancak normal bir sohbetten
ayr›lan en önemli özelli¤i, sohbetin belli bir amaca yönelik olmas›d›r. Görüflme
türleri içinde verilerinin analizi en zor olan›d›r.

Okulöncesi dönem çocuklar›n›n bilgisayar oyunlar› oynamas›n›n sosyal geliflimle-
rine olumlu ve olumsuz etkilerine iliflkin görüflleriniz nelerdir?

Yap›land›r›lm›fl görüflmede görüflmenin tüm aflamalar› önceden planlan›r. Gö-
rüflme s›ras›nda bu plan d›fl›na ç›k›lmaz, görüflme s›ras›nda görüflülen bireyden
kaynaklanan davran›flsal ipuçlar› üzerine odaklan›lmaz, görüflmenin yönü de¤iflti-
rilmez. Bu nedenle yap›land›r›lm›fl görüflme oldukça s›n›rl›d›r. Bu tür görüflmenin
kay›tlar› yaz›l› ya da sözlü olabilir. Yap›land›r›lm›fl yaz›l› görüflme, anket olarak ad-
land›r›l›r (Erkufl, 2005, s.100). Yap›land›r›lm›fl görüflmede amaç, görüflmeye kat›-
lanlar›n verdikleri yan›tlar› karfl›laflt›rmakt›r. Ayn› zamanda çok say›da kifliden gö-
rüfl almak istendi¤inde tercih edilir. Araflt›rma konusuna iliflkin genel düflünce ve
önerilerin belirlenmesinde yararlan›l›r. Di¤er görüflme türlerine göre verilerin ana-
liz edilmesi daha kolayd›r.

Çocu¤unuz kaç yafl›ndan beri bilgisayarda oyun oynamaktad›r?

Yar›-yap›land›r›lm›fl görüflme, yap›land›r›lmam›fl görüflme ile yap›land›r›lm›fl
görüflme aras›nda yer al›r. Bu nedenle yar›-yap›land›r›lm›fl görüflmenin kimi soru-
lar› yap›land›r›lm›fl, kimi sorular› ise yap›land›r›lmam›fl biçimde haz›rlan›r. Böylece
görüflülen bireylerin görüflme sorular›na serbest tepki vermesi sa¤lanm›fl olur (Er-
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kufl, 2005, s.101). Araflt›rmac›, görüflme sorular›n› önceden haz›rlar; ancak görüfl-
me s›ras›nda görüflülen kiflilere ek sorular sorulabilir. Bu aç›dan di¤er iki görüflme
türüne göre yar›-yap›land›r›lm›fl görüflme, esnektir (Ekiz, 2003, s.62). Yar›-yap›lan-
d›r›lm›fl görüflmede, önceden haz›rlanan sorular›n kat›l›mc›lara ayn› s›ra ve biçim-
de sorulmas› gerekir. 

“Bilgisayar oyunlar›n›n çocu¤unuzun günlük yaflam etkinlikleri üzerindeki etki-
lerine iliflkin neler söyleyebilirsiniz?” biçimindeki bir soruya, görüflülen ebeveyn
“Hangi aç›lardan?” diye sorabilir. Bu durumda araflt›rmac› “Yemek yeme, arka-
dafllar›yla ve sizinle zaman geçirme gibi.” biçiminde ek bir aç›klama yapabilir.
Ancak bu tür görüflmede e¤er kimi ebeveynler ayn› soruya ayn› biçimde tepki veri-
yorsa araflt›rmac›, ayn› biçimde aç›klama yapmaya özen göstermelidir.

Gözlem: Do¤al ortamlarda insan davran›fllar›n›n incelenmesini temel amaç edi-
nen bir veri toplama yöntemidir (Ekiz, 2003, s.55). Gözlem, herhangi bir ortamda
ya da kurumda oluflan davran›fl› ayr›nt›l› olarak tan›mlamak amac›yla kullan›lan bir
yöntemdir (Y›ld›r›m ve fiimflek, 2005, s.169). Veri toplama yöntemi olarak gözlem,
ö¤renci-ö¤retmen iliflkileri gibi karmafl›k davran›fllar›n araflt›r›lmas›nda ya da var-
l›k-yokluk bildiren s›n›ftaki s›ra-sandalye say›s› gibi basit s›n›flamal› verilerin top-
lanmas›nda kullan›l›r (Karasar, 2002, s.157). Araflt›rma amac›yla afla¤›daki davran›fl-
lar, hareketler ve tepkiler gözlenir (Erkufl, 2005, ss.96-97): 

• Motor (kassal) hareketler: Bir ö¤rencinin ders boyunca kaç kez parmak kal-
d›rd›¤›.

• Sözel davran›fllar: Bir ö¤rencinin teneffüs boyunca arkadafllar›n› kaç kez ra-
hats›z etti¤i ya da arkadafllar›na teflekkür etti¤i.

• Fizyolojik tepkiler: Bir kiflinin korku ya da sevinç durumundaki göz bebek-
leri ve kalp at›m h›z›.

• Söz ötesi davran›fllar: Bir görüflmede görüflülen kiflinin kaç kez “h›mm, eee”
vb. gibi tepkiler verdi¤i.

Gözlem, yap›ld›¤› ortama göre do¤al gözlem ve denetimli gözlem; araflt›rmac›-
n›n kat›l›m›na göre kat›l›mc› gözlem ve kat›l›ms›z gözlem; gözlemin süresine göre
ise sürekli ve aral›kl› gözlem biçiminde s›n›fland›r›labilir (Erkufl, 2005, ss.97-98).
Kat›l›mc› gözlem, daha çok etnografik araflt›rmalar içinde yer al›r. Gözlemci, bafl-
kalar›n›n yaflamlar›na girerek onlar›n sosyal dünyay› nas›l gördüklerini ortaya ç›-
karmaya çal›fl›r (Ekiz, 2003, s.56). Kat›l›ms›z gözlemde ise araflt›rmac› ortada yok-
tur ve araflt›rmac›n›n ortamda oldu¤u bilinir ya da bilinmez (Erkufl, 2005, s.98). Bu
gözlem türünde önemli olan, belirli olay ya da olgular›n üzerine odaklanmad›r
(Ekiz, 2003, s.58). Kat›l›ms›z gözleme, bir s›n›fa yerlefltirilen kamera arac›l›¤›yla ya-
p›lan gözlem örnek olarak verilebilir. Ancak bu tür gözlem kimi etik ve yasal
sorunlara neden olabilir.

B‹L‹MSEL ARAfiTIRMALARDA ET‹K
Bilimsel araflt›rma eti¤i, bilimsel araflt›rma yaparken araflt›rmac›lar›n uymas› gere-
ken kurallar bütünüdür (Ramazan, 2007, s.345). Bilimsel araflt›rma sürecinde arafl-
t›rmac›n›n uymas› gereken etik kurallar afla¤›daki biçimde özetlenebilir (Balc›,
2004; Best ve Khan, 1986; Ceyhan; 2000; Newconbe, 1996; Sümer, Demirkutu ve
Özkan, 2005’ten aktaran Ramazan, 2007, ss.345-347):

• Araflt›rmaya kat›lacaklar; araflt›rma öncesinde araflt›rman›n konusu, amac› ile
kendilerinden beklenenler ve olas› riskler konusunda tam olarak bilgilendi-
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rilmelidir. Bu bilgilendirme, genelde, yaz›l› olarak yap›lmal› ve kat›l›mc›lar›n
kendilerine sunulan yaz›l› metni tam olarak anlay›p anlamad›klar›na dikkat
edilmelidir. 

• Araflt›rmaya kat›lma, gönüllülük temeline dayanmal›d›r. Kiflileri araflt›rmaya
kat›lmaya zorlamak, insan haklar›na ayk›r›d›r.

• Kiflilerin araflt›rmaya kat›lmalar›n› özendirmek amac›yla kiflilere ödüller ve-
rilebilir. Ancak verilecek ödüllerde dürüst davranmak ve afl›r›ya kaçmamak
gerekir.

• Araflt›rma verileri, kat›l›mc›lara zarar verebilecek riskli durumlar› içermeden
toplanmal›d›r. Kat›l›mc›lar, psikolojik ve fiziksel olarak risk alt›nda olabilir. 

• Araflt›rmada, kat›l›mc›lar›n kendi özeli oldu¤una inand›¤› davran›fllar›n› izin-
siz olarak gözlemek, sesli ve görüntülü kayd›n› yapmak kiflilik haklar›na ya-
p›lm›fl bir sald›r›d›r.

• Araflt›rmac›, kat›l›mc›lardan elde etti¤i bilgilerin gizli tutulmas›na özen gös-
termelidir. Veriler, kat›l›mc›lar›n kimli¤i ile efllefltirilerek de¤erlendirilmeme-
li, kat›l›mc›lar›n kimlikleri gizli tutulmal› ve kat›l›mc›lar›n izni olmadan hiç-
bir bilgi aç›klanmamal›d›r.

• Araflt›rma sürecinde araflt›rmac›lar›n ve kat›l›mc›lar›n karfl›l›kl› sorumluluklar›
vard›r. Bu sorumluluklar netlefltirilmeli ve karfl›l›kl› bir anlaflmaya var›lmal›d›r.

• Kat›l›mc›lar›n araflt›rma sonuçlar›n› ö¤renme hakk› vard›r. Araflt›rmac›, kat›l›m-
c›lar› bu konuda yaz›l› ya da sözlü olarak bilgilendirmelidir. Bu amaçla arafl-
t›rma raporu kat›l›mc›lara sunulmal› ya da raporun yay›mlad›¤› dergiden kat›-
l›mc›lar haberdar edilmelidir. Kimi durumlarda, araflt›rma raporlaflt›r›lmadan
kat›l›mc›lar›n onay›na sunulur ve onlar›n onay› al›nd›ktan sonra araflt›rman›n
raporuna son biçimi verilir. Bu durum, kat›l›mc› teyidi olarak adland›r›l›r.

• Araflt›rmac›lar, araflt›rma sonuçlar›n›n sosyal, politik ve insan üzerindeki etki-
lerini unutmamal› ve araflt›rma sonuçlar›n› sunarken bunlara dikkat etmelidir.

• ‹yi tasarlanm›fl bir araflt›rma, olanakl› ise araflt›rmac›n›n ba¤l› bulundu¤u ku-
rum taraf›ndan atanan bir etik de¤erlendirme kurulunca; araflt›rma deseni,
kullan›lacak ölçme araçlar›, izlenecek yollar etik kurallar aç›s›ndan incelen-
melidir.

• Araflt›rmac›lar, araflt›rmada kendileriyle birlikte çal›flan meslektafllar›n›n, tek-
nik elemanlar›n ve di¤er kimselerin de etik kurallara uygun davranma so-
rumlulu¤unu üstlenmelidir.

• Araflt›rmac›, araflt›rman›n raporlaflt›r›lmas›nda yararland›¤› ve al›nt› yapt›¤›
kaynaklar› mutlaka kaynak gösterme kurallar›na uygun olarak belirtmekle
sorumludur. Aksi durumda bu bilgilerin araflt›rmac›ya ait oldu¤u düflünülür.
Kiflinin kendisine ait olmayan bir bilgiyi kendisinin gibi göstermesi, bilimsel
h›rs›zl›kt›r.
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Bilgi edinme yollar›n› aç›klamak

Bilgi edinme yollar›; bireysel yaflant›lar, gelenek,
otorite ve bilimsel araflt›rma biçiminde s›n›fland›-
r›l›r. Bireysel yaflant›lar; bireye özgüdür, bilinen
en eski bilgi edinme ve problem çözme yoludur.
Bireysel yaflant›lara dayal› bilgilerin herkes tara-
f›ndan ayn› biçimde elde edilmesi ve kontrol edil-
mesi zordur. Geleneklere dayal› bilgi; bir proble-
min çözümünde “do¤ru” ya da “yanl›fl” olarak
kabul edilen öneriler, kurallar ve yaklafl›mlard›r.
Otorite kaynakl› bilgi; bir konuda bilgili, uzman,
yetkili ve deneyimli kabul edilen kiflilerden elde
edilen bilgidir. Bilimsel araflt›rma sonucunda el-
de edilen bilgi, bilimsel bilgi olarak tan›mlan›r.
Bilimsel bilgi; paylafl›ma aç›k olma, ayn› süreçler
sonucunda üretilme, aksi kan›tlan›ncaya kadar
do¤ru kabul edilme, yanl›fll›klardan ve önyarg›-
lardan ar›nm›fl olma, genellenebilirli¤i s›n›rland›-
r›lm›fl olma ve elefltiriye aç›k olma gibi özellikle-
ri içerir.

E¤itim bilimi ve bilimsel araflt›rma aras›ndaki

iliflkiyi kavramak

E¤itim sorunlar›n›n çözümünü masa bafl›nda ya
da kâ¤›t üzerinde de¤il; sorunun kayna¤›nda,
okulda ya da e¤itim sisteminin bütününde ara-
mak gerekir. E¤itim bilimi, e¤itim alandaki so-
runlar›n belirlenmesi ve bu sorunlar›n çözümüne
yönelik bilimsel bilgilerin üretilmesi amac›yla bi-
limsel araflt›rmalardan yararlan›r. E¤itim araflt›r-
malar›, bilimsel yöntemin sistemli ve planl› bir
biçimde e¤itim sorunlar›n›n çözümüne uygu-
lanmas› iflidir. Bu araflt›rmalar, e¤itim süreç ve
sonuçlar›na iliflkin insan davran›fllar›n› konu edi-
nir. E¤itim uygulamalar›n›n araflt›rma bulgular›na
dayal› olmas› gerekir. Böylece e¤itim uygulama-
lar›n›n gelifltirilmesi ve bu uygulamalar hakk›nda
verilecek kararlar›n siyasal ya da tart›flmal› olmak
yerine uygulama alan›ndaki gerçe¤e dayand›r›l-
mas› temele al›nm›fl olur.

Bilimsel araflt›rma türlerini s›n›flamak
Bilimsel araflt›rmalar; yap›ld›klar› ortama göre la-
boratuvar ve saha araflt›rmalar›, düzeylerine göre
kuramsal araflt›rmalar ve uygulama araflt›rmalar›,
yönteme ya da zamana göre tarihsel, betimsel ve
deneysel araflt›rmalar olarak grupland›r›labilir.
Bilimsel araflt›rmalar, bilimin amaç ve ifllevleri
do¤rultusunda üretilen bilgi ve ürün ölçütü te-
mel al›narak temel araflt›rmalar ve uygulamal›
araflt›rmalar olarak s›n›fland›r›labilir. Bu aç›kla-
malara dayal› olarak e¤itim araflt›rmalar›n›; temel
araflt›rmalar, uygulamal› araflt›rmalar, de¤erlen-
dirme araflt›rmalar› ve eylem araflt›rmas›, nicel
araflt›rmalar ve nitel araflt›rmalar ve analitik arafl-
t›rmalar olarak s›n›fland›rmak olanakl›d›r.

Bilimsel araflt›rma sürecini anlamak
Bilimsel araflt›rma süreci; planlama, uygulama ve
raporlaflt›rma aflamalar›ndan oluflur. Araflt›rma
süreci, bir araflt›rma gereksinimden bafllar ve bu
gereksinimi giderecek çal›flmalar›n sonuçland›-
r›lmas›yla devam eder. Bilimsel araflt›rma süreci-
nin aflamalar›; araflt›rma konusunun belirlenme-
si, araflt›rma probleminin ortaya konmas›, konuy-
la ilgili kaynaklar›n taranmas›, araflt›rma say›lt›la-
r›n›n/varsay›mlar›n›n belirlenmesi, araflt›rma s›-
n›rl›klar›n›n belirlenmesi, tan›mlar›n yap›lmas›,
araflt›rma yönteminin belirlenmesi, süre ve ola-
naklar›n belirlenmesi ve araflt›rman›n sonuçlan-
d›r›lmas› aflamalar›ndan oluflmaktad›r.

Bilimsel araflt›rmalarda veri toplama yollar›n›
tan›mak
Bilimsel araflt›rmalarda genelde anket, gözlem
ve görüflme gibi veri toplama araçlar›ndan
yararlan›l›r. Anket, bireyin birden çok özelli¤i
hakk›nda çeflitli madde türleriyle bilgi toplamak
amac›yla kullan›l›r. Anket, göreceli olarak haz›r-
lanmas›n›n kolayl›¤› ve k›sa sürede çok say›da
bireye ulaflma olana¤› aç›s›ndan sosyal bilim arafl-
t›rmalar›nda yayg›n olarak kullan›lmaktad›r. Göz-
lem, herhangi bir ortamda ya da kurumda oluflan
davran›fl› ayr›nt›l› olarak tan›mlamak amac›yla
kullan›lan bir yöntemdir. Görüflme; bireylerin ne-
yi ve neden düflündüklerini, duygu ve tutumlar›-
n›n neler oldu¤unu, davran›fllar›n› yönlendiren
etmenleri ortaya ç›karmay› amaçlayan bir veri
toplama yöntemidir.
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Bilimsel araflt›rma ile etik iliflkisini aç›klamak

Bilimsel araflt›rma eti¤i, bilimsel araflt›rma yapar-
ken araflt›rmac›lar›n uymas› gereken kurallar bü-
tünüdür. Bilimsel araflt›rma sürecinde araflt›rma-
c›n›n uymas› gereken etik kurallar afla¤›daki bi-
çimde özetlenebilir:

• Kat›l›mc›lar; araflt›rman›n konusu, amac› ve ken-
dilerinden beklenenler ve olas› riskler konusun-
da tam olarak bilgilendirilmelidir.

• Araflt›rmaya kat›l›m gönüllülük temeline dayan-
mal›d›r.

• Kiflilerin araflt›rmaya kat›lmalar›n› özendirmek
amac›yla kiflilere ödüller verilebilir.

• Araflt›rma verileri, kat›l›mc›lara zarar verebilecek
riskli durumlar› içermeden toplanmal›d›r. 

• Araflt›rmada kat›l›mc›lar›n kendi özeli oldu¤una
inand›¤› davran›fllar›n› izinsiz olarak gözlemek,
sesli ve görüntülü kayd›n› yapmak kiflilerin öze-
line yap›lm›fl bir sald›r›d›r.

• Araflt›rmac›, kat›l›mc›lardan elde etti¤i bilgilerin
gizli tutulmas›na özen göstermelidir.

• Araflt›rmac›lar›n ve kat›l›mc›lar›n karfl›l›kl› sorum-
luluklar› netlefltirilmelidir.

• Kat›l›mc›lar›n araflt›rma sonuçlar›n› ö¤renme hak-
k› vard›r.

• Araflt›rma sonuçlar› sosyal, politik ve insan üze-
rindeki etkileri düflünülerek sunulmal›d›r.

• Araflt›rma, olanakl› ise araflt›rmac›n›n ba¤l› bu-
lundu¤u kurum taraf›ndan etik kural ihlalleri aç›-
s›ndan incelenmelidir.

• Araflt›rmac›, araflt›rmada çal›flan di¤er kimselerin
de etik kurallara uygun davranma sorumlulu¤u-
nu üstlenmelidir.

• Araflt›rmac›, kendisine ait olmayan bir bilgiyi ken-
disinin gibi göstermemelidir.
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1. Ali Ö¤retmen, meslekte 30 y›l›n› tamamlam›fl bir ö¤-
retmendir. Ali Ö¤retmen, e¤itimle ilgili farkl› sorunlar›n
tart›fl›ld›¤› ortamlarda, herhangi bir sorun ortaya ç›kt›-
¤›nda, “Bizim zaman›m›zda bu ifllerin çözümü ...” biçi-
minde kal›plaflm›fl cümlelerle söze bafllamaktad›r. Afla-
¤›dakilerden hangisi, Ali Ö¤retmenin, sorun çözümün-
de baflvurdu¤u bilgi kayna¤›d›r?

a. Gelenek
b. Otorite
c. Bireysel yaflant›lar
d. Bilimsel araflt›rmalar
e. Kuramsal bilgiler

2. Afla¤›dakilerden hangisi bilimsel bilginin özelliklerin-
den biri de¤ildir?

a. Paylafl›ma aç›k olmas›
b. Yeniden üretilebilmesi
c. Önyarg›lardan ar›nd›r›lm›fl olmas›
d. Genellenebilirli¤inin s›n›rland›r›lm›fl olmas›
e. Elefltiriye kapal› olmas›

3. Afla¤›dakilerden hangisi nitel araflt›rma türleri aras›n-
da say›lamaz?

a. Kuram Oluflturma
b. Durum Çal›flmas›
c. Deneysel
d. Etnografi
e. Fenomoloji

4. I. Nicel ve nitel veri toplama araçlar› birlikte kulla-
n›labilir.

II. Ö¤retmen araflt›rmas› olarak da adland›r›l›r.
III. Ö¤retimi gelifltirme amac› vard›r.

Yukar›da verilen özellikler afla¤›daki araflt›rma türlerin-
den hangisiyle ilgilidir?

a. Kültür Araflt›rmas›
b. Olgubilim Araflt›rmas›
c. Durum Çal›flmas› 
d. Kuram Oluflturma
e. Eylem Araflt›rmas›

5. I. Sosyal gerçeklik nesneldir.
II. Sosyal gerçeklik özneldir.
III. Araflt›rma bir kuramla bafllar.
IV. Araflt›rma bir kuramla son bulur.
V. Araflt›rma yönteminde esneklik söz konusudur.

Yukar›da verilen özelliklerden hangileri nitel araflt›rma
yaklafl›m› kapsam›nda de¤erlendirilir?

a. I-II-III
b. II-III- IV
c. II-III-V
d. II-IV-V
e. III-IV-V

6. Afla¤›dakilerden hangisi, “ö¤renci geliflim dosyas›n›n
(portfolyo) bir ders kapsam›nda nas›l uyguland›¤›n›n”
belirlenmesinde ifle koflulabilecek uygun araflt›rma türü
de¤ildir?

a. Uygulamal› Araflt›rmalar
b. Temel Araflt›rmalar
c. Analitik Araflt›rmalar
d. Nitel Araflt›rmalar
e. Nicel Araflt›rmalar

7. Afla¤›dakilerden hangisi, anket sorular›n›n araflt›r-
maya kat›lanlara araflt›rmac› ya da anketör taraf›ndan
okunup, kat›l›mc›lar›n verdi¤i yan›tlar› iflaretledi¤i gö-
rüflme türüdür?

a. Odak grup görüflme
b. Grup görüflmesi
c. Yap›land›r›lm›fl görüflme
d. Yar› yap›land›r›lm›fl görüflme
e. Yap›land›r›lmam›fl görüflme

8. Benimsenen araflt›rma türü ve araflt›rman›n amac›na
uygun olarak verilerin toplanmas› ve analiz edilmesi
için gerekli koflullar›n düzenlenmesine ne ad verilir?

a. Say›lt›
b. Veri toplama arac›
c. Araflt›rma deseni
d. Evren ve örneklem
e. Sonuç ve tart›flma

Kendimizi S›nayal›m
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9. Afla¤›dakilerden hangisi, “araflt›rmac›n›n, ö¤renci-ö¤-
retmen iletiflimini s›n›f ortam›nda yer alarak onlar›n ba-
k›fl aç›lar›yla ortaya ç›karmas›” amac›yla ifle koflulan ve-
ri toplama yöntemidir?

a. Yar›-yap›land›r›lm›fl görüflme
b. Yap›land›r›lm›fl görüflme
c. Kat›l›ms›z gözlem
d. Kat›l›mc› gözlem
e. Anket

10. Afla¤›dakilerden hangisi, bilimsel araflt›rma sürecin-
de etik kurallara uymayan bir davran›flt›r?

a. Kat›l›mc›lar› riskler hakk›nda bilgilendirmek
b. Çocuklar›n velilerinden izin almamak
c. Kat›l›mc›lar›n özel bilgilerini aç›klamamak
d. Kat›l›mc›lar› araflt›rma sonuçlar›na konusunda

bilgilendirmek
e. Kat›l›mc›lar› araflt›rma amac› ve sürecine iliflkin

bilgi vermek

Yaflam›n ‹çinden

Erkek Çocuklar Daha Çok TV ‹zliyor 

Erciyes Üniversitesi ‹letiflim Fakültesi’nde yap›lan bir
araflt›rma, televizyonun çocuklar üzerindeki etkilerini
ortaya koydu. 
Doç. Dr. Metin Ifl›k, Dr. Ayhan Erdem, Araflt›rma Gö-
revlileri Özlem Güllüo¤lu ve Ebru Akbaba taraf›ndan
yap›lan araflt›rma ‘’Televizyon ve Çocuk’’ ad› ile kitap-
laflt›r›ld›. Çocuklar›n televizyon izleme al›flkanl›klar› ve
davran›fllar› ile ilgili yap›lan araflt›rma, 6-12 yafl grubun-
daki 500’ü k›z, 500’ü erkek olmak üzere toplam bin
ilkö¤retim ö¤rencisi ile yüz yüze görüflülerek gerçek-
lefltirildi. Araflt›rmada elde edilen verilere göre, günü-
müzde her evde ortalama 2 televizyon bulunuyor. Ço-
cuklar›n televizyon izleme s›kl›klar›, evde bulunan tele-
vizyon cihaz›n›n say›s›yla art›yor. Çocuklar, günde en
az 3 saat televizyon izliyor. Televizyonun en çok izlen-
di¤i zaman dilimlerini ise 09.00-12.00 ile 18.00-21.00 sa-
atleri oluflturuyor. Erkek çocuklar, k›zlardan daha fazla
süreyi televizyon ekran› karfl›s›nda geçiriyor. Televiz-
yonda izlenecek kanal ve program tercihini akflam sa-
atlerinde baba, gündüz saatlerinde ise çocuklar belirli-
yor. Aileler, çocuklar›n› televizyon izleme konusunda
genelde s›n›rland›rm›yor. Çocuklar taraf›ndan model
al›nan ö¤retmenler de, televizyon program› izleme öne-
risinde bulunmuyor. Araflt›rma sonuçlar›na göre, ço-

cuklar anne-babalar› ya da ö¤retmenlerinden çok tele-
vizyon kahramanlar›n› örnek al›yor. Çocuklar›n yüzde
58.4’ü Süpermen, Örümcek Adam ve Selena gibi tele-
vizyon kahramanlar›n›n yerinde olmak istiyor. ‹letiflim
Fakültesi Halkla ‹liflkiler ve Tan›t›m Bölüm Baflkan› ve
Dekan Yard›mc›s› Doç. Dr. Metin Ifl›k, kitle iletiflim araç-
lar› içerisinde sözlü ve yaz›l› mesajlar› ayn› anda suna-
bilmesi, hem göze hem kula¤a hitap edebilmesi nede-
niyle televizyonun özel bir yeri oldu¤una dikkati çekti.
Çocuklar›n gerçek ve kurmaca aras›ndaki fark› yetiflkin-
ler kadar ay›rt edemediklerini vurgulayan Ifl›k, bu ne-
denle televizyonun içeriksel ve biçimsel anlamda ço-
cuk üzerinde olumsuz etkilere neden olabildi¤ini kay-
detti. Televizyonun olumsuz etkileri üzerinde çok ko-
nufluldu¤unu, ancak bu olumsuz etkinin ortaya ç›kma-
s›nda izleyicinin de rolünün oldu¤unun genellikle göz
ard› edildi¤ini belirten Ifl›k, flunlar› söyledi: ‘’Televizyo-
nun olumsuz etkilerinden yaln›z televizyonu sorumlu
tutmak çok do¤ru bir yaklafl›m de¤ildir. Çocu¤u televiz-
yon izlemeye iten etkenler nelerdir? Televizyonda ço-
cu¤a e¤lenceli gelen nedir? Acaba, çocuk kendisini yor-
madan e¤lenmek, somut dünyadan, kurmacalarla dolu
soyut bir dünyaya geçerek rahatlamak m› istemektedir?
Çocuklar en çok hangi televizyon kanal›n› izlemekte-
dir? Bu sorulara yan›t bulabilmek için bu tür bir araflt›r-
ma yapt›k. Araflt›rma sonucumuz ilginç veriler ortaya
koydu. Bu sonuçlar›n televizyon programlar›n›n haz›r-
lanmas›nda göz önünde bulundurulmas› gerekir. Öte
yandan, ailelerin ve ö¤retmenlerin çocuklar›n›, televiz-
yonun zararl› etkilerinden korumak için bu sonuçlar›
dikkate almalar› faydal› olacakt›r.’’

Kaynak: Medyaturk (2007). Erkek Çocuklar Daha

Çok TV ‹zliyor. 03 Kas›m 2007 tarihinde
http://www.medyaturk.com.tr/
news_detail.php?id=3719 adresinden al›nm›flt›r.

”
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Ça¤dafl Yaflam ve Bilim Okuryazarl›¤›

Ça¤dafl yaflam bireylerin, gerek do¤al gerekse toplum-
sal çevrelerine karfl› daha duyarl› davranmalar›n› ve bir-
birleriyle dayan›flma içinde olmalar›n› gerektirmektedir.
Bu durum ise, bireylerin ancak bilim okuryazar› olarak
yetifltirilmeleriyle olanakl›d›r. Bu nedenle, toplumdaki
bireylerin bilim okuryazar› olarak yetifltirilmeleri yö-
nünde çaba sarfedilmelidir.
Bilim okuryazar› olarak yetiflen bireyler, do¤al ve top-
lumsal çevrelerinde olup bitenlere karfl› daha duyarl›
tutum ve davran›fllar sergilerler. Günlük yaflamda karfl›-
laflt›klar› sorunlara yönelik somut ve ak›lc› çözüm yol-
lar› önerirler. Bu bireyler, bilgiye daha h›zl› ulaflabilir,
yeni bilgiler üretebilir, ça¤dafl teknolojileri etkili ve ve-
rimli kullanabilir, yeni sistem ve teknolojiler gelifltirile-
bilir. Bu bireyler gerek do¤al çevrede gerekse toplum-
sal yaflamda karfl›lafl›lan güncel konu ya da sorunlara
yönelik görüfl ve düflüncelerini, her ortamda yans›z ola-
rak, aç›k ve anlafl›l›r bir biçimde ortaya koyabilirler. Ör-
ne¤in bilim okuryazar› olarak yetiflen bu bireyler, asit
ya¤murlar›, nükleer serpintiler, küresel ›s›nma, kal›t›-
m›n iflleyifli, hücrelerin ifllevleri, AIDS, kanser, nüfus ar-
t›fl›, enerji kaynaklar›n›n tükenmesi, yeflil alanlar›n ve
ormanlar›n giderek azalmas›, büyük kentlerdeki trafik
karmaflas› gibi güncel sorun ve konulara yönelik görüfl
ya da aç›klamalar getirebilirler. Bir baflka deyiflle bilim
okuryazar› olarak yetiflen bireyler, do¤al çevrenin gele-
cek nesillere korunarak aktar›lmas› gereken bir miras
oldu¤u düflüncesinden hareketle sorumlu bir dünya va-
tandafl› olarak yetiflkin davran›fl› sergilerler.
Bilim okuryazar› olarak yetiflen bireylerin bilgiye ulafl-
mak ve bilgi üretmek için sahip olmalar› gereken yeter-
likler, biliflsel beceriler ile bilimsel tutumlard›r. Biliflsel
beceriler ile “gözlem yapabilme”, “deney yapabilme”,
“s›n›fland›rabilme”, “ölçebilme”, “sonuç ç›kartabilme”,
“yorumlayabilme”, “sözlü ve yaz›l› iletiflim kurabilme”
gibi beceriler; bilimsel tutumlarla da “merakl›l›k”, “kufl-
kuculuk”, “alçak gönüllülük”, “aç›k fikirlilik”, “sab›rl›-
l›k”, “dürüstlük” gibi özellikler kastedilmektedir. Bilim
okuryazar› olarak yetiflen bireyler, bu yeterlikleri saye-
sinde bir yandan evrenin s›rlar›n› çözmeye ve merakla-
r›n› gidermeye çal›fl›rken di¤er yandan bilime katk›da
bulunurlar.

Bilim ve E¤itim

Bilim ve e¤itim, bir bütünün ayr›lmaz iki parças› ve bir-
birinin ürünüdür. Bu iki öge aras›nda çift yönlü bir etki-

leflim vard›r ve ögelerden birisinde gerçekleflecek bir de-
¤iflme ya da geliflme di¤erini etkilemektedir. Bilim ve
e¤itimden yararlanmak hem bireyin hem toplumun en
do¤al hakk› hem de ça¤dafll›¤›n, geliflmiflli¤in ölçütüdür.
Gerçekten bilimde ve teknolojide ilerleme kaydedilme-
si, ça¤dafl olunmas› hedefleniyorsa, ülkedeki insan gü-
cü kaynaklar›n›n gelifltirilmesi do¤rultusunda çaba gös-
terilmeli, bu amaçla e¤itime gereken önem verilerek
e¤itim bilimsel temelde ele al›nmal›d›r. Çünkü e¤itim
sistemi yetersiz olan bir ülkenin bilim sisteminin ya da
bilimsel geliflmesinin yeterli oldu¤u söylenemez.
Nitekim bilim ve teknolojide geliflmifl ülkeler e¤itim sis-
temlerini bilimsel temele dayal› olarak gelifltirmifltir. Ül-
kemizde de ayn› anlay›fl benimsenmifl, bunun sonucu
olarak Türk Milli E¤itimi’nin temel ilkeleri aras›nda bi-
limsellik ilkesine yer verilmifltir. Bu ilke ile her derece
ve türdeki ders programlar› ve ö¤retim yöntemleriyle
ders araç ve gereçlerinin, bilimsel ve teknolojik temel-
lere ve yeniliklere, çevre ve ülke gereksinimlerine göre
sürekli olarak gelifltirilmesi amaçlanm›flt›r.
Kaynak: Yaflar, fi. (1998). “Ça¤dafl Bilim Anlay›fl›”, Ça¤-

dafl Yaflam Ça¤dafl ‹nsan. (Editör: G. Can). Eskiflehir:
Anadolu Üniversitesi Aç›kö¤retim Fakültesi Yay›nlar›.
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Toplama Yollar›” bölümünü gözden geçiriniz.

8. c Yan›t›n›z yanl›fl ise, “Bilimsel Araflt›rma Süreci”
bölümünü gözden geçiriniz.

9. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Bilimsel Araflt›rmalarda Veri
Toplama Yollar›” bölümünü gözden geçiriniz.

10. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Bilimsel Araflt›rmalarda
Etik” bölümünü gözden geçiriniz.

Okuma Parças›
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S›ra Sizde 1

E¤itim biliminde bilimsel araflt›rmaya birçok nedenden
dolay› gereksinim duyulabilir. Bunlardan kimileri flun-
lar olabilir:
• Bireylerin davran›fllar›n› planl› olarak de¤ifltirecek

yasa ve ilkeler bulmak.
• E¤itim sorunlar›na, sorunun kayna¤›nda çözüm ara-

mak.
• Bilimsel yöntemi sistemli ve planl› bir biçimde e¤i-

tim sorunlar›n›n çözümüne uygulamak.
• E¤itim alan›nda kuramlar oluflturmak ve var olanla-

r› biçimlendirmek.
• E¤itim uygulamalar›n› e¤itim alan›nda gerçekleflti-

rilmifl araflt›rma bulgular›na dayand›rmak. 

S›ra Sizde 2
Aç›klanan bilgilere dayal› olarak araflt›rman›n türü ni-
cel, araflt›rma deseni ise betimsel olarak ifade edilebilir.
Nicel araflt›rmalara say›sal araflt›rmalar da denmektedir.
Araflt›rmada, verilerin anket yoluyla toplanmas›, verile-
rin çözümlenmesinde frekans ve yüzde gibi betimsel is-
tatistiksel teknikler kullan›lmas› gibi özellikler nedeniy-
le araflt›rman›n betimsel desene göre gerçeklefltirildi¤i
söylenebilir.

S›ra Sizde 3
Nitel araflt›rma, kuram oluflturmay› temel alan bir anla-
y›flla sosyal olgular› ba¤l› bulunduklar› çevre içerisinde
araflt›rmay› ve anlamay› ön plana alan bir yaklafl›md›r.
Bu tan›mda “kuram oluflturma”, toplanan verilerden yo-
la ç›k›larak daha önceden bilinmeyen birtak›m sonuçla-
r› birbiri ile iliflkisi içinde aç›klayan bir modelleme ça-
l›flmas› anlam›na gelmektedir. Glasser, Glaser ve Stra-
uss’a (1967) göre “geleneksel kuramlar”, gerçekleri hep
ayn› gözle görmekte ve bu nedenle de sürekli bir de¤i-
flim içinde olan sosyal olaylar› aç›klamada yetersiz kal-
maktad›r. Geleneksel kuramlarda evrensellik önemlidir
ve gerçekler dura¤an olgular olarak görülür. Oysa, sos-
yal olgular›n tümü için bir evrensellikten söz edilemez;
sosyal olgular hiçbir zaman dura¤an de¤ildir ve zamana
göre de¤iflkendir (Akt. Y›ld›r›m ve fiimflek, 2005, s.40).

S›ra Sizde 4
Bu araflt›rmalar karma desen olarak bilinen nitel ve ni-
cel yöntemlerin birlikte kullan›ld›¤› araflt›rmalard›r. Ör-
ne¤in “okulöncesi dönemde proje yaklafl›m›n›n uygu-
lanmas›nda yaflanan sorunlar›n neler oldu¤unu belir-
lenme”yi amaçlayan bir araflt›rma planland›¤› varsay›l-
s›n. Bunun için araflt›rmac›, okulöncesi ö¤retmenlerine
uygulayaca¤› bir anketle araflt›rma konusuna iliflkin çok

fazla ö¤retmenden veri toplayabilir. Anket arac›l›¤›yla
elde edilen veriler, genifl bir örneklem grubundan elde
edildi¤i için genellenebilir. Burada nicel araflt›rma yak-
lafl›mlar›ndan betimsel desen ifle koflulmufltur. Ancak,
sonuçlar›na göre okulöncesinde proje yaklafl›m›n›n uy-
gulanmas›nda yaflanan sorunlar, ana hatlar›yla belirle-
nebilir. Sorunlar›n daha ayr›nt›l› tan›mlanmas› için ö¤-
retmenlerle görüflme yapmak, s›n›flarda gözlem yap-
mak gerekir. Burada nitel araflt›rma yaklafl›mlar›ndan
durum çal›flmas› ifle koflulabilir. Durum çal›flmas›ndan
elde edilen sonuçlar ise konunun daha ayr›nt›l› ve bü-
tüncül olarak anlafl›lmas›n› sa¤lar. Böylece araflt›rmac›,
araflt›rma konusuna iliflkin gerek genellenebilir gerekse
daha ayr›nt›l› bilgiler elde etmifl olur.

Yararlan›lan ve Baflvurulabilecek
Kaynaklar
Balc›, A. (2001). Sosyal Bilimlerde Araflt›rma: Yön-

tem, Teknik ve ‹lkeler. (3. Bas›m). Ankara: Pegem
A Yay›nc›l›k.

Demirel, Ö. (1999). “Türk E¤itim Sisteminde Ö¤retim
Programlar›n›n Gelifltirilmesinde Bilimsel Yaklafl›m
ve 2000’li Y›llar ‹çin Öneriler”, E¤itimde Yans›ma-

lar: 21. Yüzy›l›n Efli¤inde Türk E¤itim Sistemi

Ulusal Sempozyumu (25-27 Kas›m 1999). Anka-
ra, ss.328-335.

Ekiz, D. (2004). “E¤itim Dünyas›n›n Nitel Araflt›rma Pa-
radigmas›yla ‹ncelenmesi: Do¤al ya da Yapay”, Türk

E¤itim Bilimleri Dergisi, 2(4), ss.415-439.
Ekiz, D. (2003). E¤itimde Araflt›rma Yöntem ve Me-

todlar›na Girifl. Ankara: An› Yay›nc›l›k.
Erkufl, A. (2005). Bilimsel Araflt›rma Sarmal›. (1.

Bas›m). Ankara: Seçkin Yay›nc›l›k.
Fidan, N. ve Erden, M. (1998). E¤itime Girifl. ‹stanbul:

Alk›m Yay›nevi.
Kaptan, S. (Tarihsiz). Bilimsel Araflt›rma Teknikleri

ve ‹statistik Yöntemleri. Ankara: Olgaç Matbaas›.
Karasar, N. (2002). Bilimsel Araflt›rma Yöntemi. (11.

Bas›m). Ankara: Nobel Yay›n Da¤›t›m.
Kaya, Z. ve Gelbal, S. (2007). “E¤itim Biliminde Yön-

tem”, E¤itim Bilimine Girifl. (2. Bas›m). (Editörler:
Ö. Demirel ve Z. Kaya). Ankara: Pegem A Yay›nc›-
l›k, ss.237-279.

K›rcaali-‹ftar, G. (1999). “Bilim ve Araflt›rma”, Sosyal

Bilimlerde Araflt›rma Yöntemleri. (Editör: A. A.
Bir) Eskiflehir: Anadolu Üniversitesi Aç›kö¤retim Fa-
kültesi Yay›nlar›, ss.1-10.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›



154 E¤it im Bi l imine Gi r ifl

McMillan, J. H. (2004). Educational Research:

Fundamentals for the Consumer. (4.Bas›m).
Boston: Pearson Education, Inc.

Ramazan, O. (2007). “E¤itim Bilimlerinde Araflt›rma
Yöntemi”, E¤itim Bilimine Girifl. (Editör: A. Ok-
tay), Ankara: Pegem A Yay›nc›l›k, ss. 333-354.

Savran, C. (2006). “Cumhuriyetten Günümüze E¤itim
Araflt›rmalar› ve E¤itim ‹statisti¤i”, Türkiye’de E¤i-

tim Bilimleri: Bir Bilanço Denemesi. (Editörler:
M. Hesapç›o¤lu ve A. Durmufl). Ankara: Nobel Ya-
y›n Da¤›t›m, ss. 367-387.

Türnüklü, A. (2001). “E¤itimbilim Araflt›rmalar›nda Et-
kin Olarak Kullan›labilecek Nitel Bir Araflt›rma Tek-
ni¤i: Görüflme”, Kuram ve Uygulamada E¤itim

Yönetimi, 24, ss.543-559.
Uçak - Özenç, N. (2000). “Sosyal Bilimler ve Kütüpha-

necilik Alan›nda Nitel Araflt›rma Yöntemlerinin Kul-
lan›m›”, Bilgi Dünyas›, 1 (2), ss.255-279.

Uzuner, Y. (1999). “Niteliksel Araflt›rma Yaklafl›m›”, Sos-

yal Bilimlerde Araflt›rma Yöntemleri. (Editör: A.
A. Bir) Eskiflehir: Anadolu Üniversitesi Aç›kö¤retim
Fakültesi Yay›nlar›, ss.173-193.

Y›ld›r›m, A. ve fiimflek, H. (2005). Sosyal Bilimlerde

Nitel Araflt›rma Yöntemleri. (Geniflletilmifl 5.
Bas›m). Ankara: Seçkin Yay›nc›l›k.

Var›fl, F., Gürkan, T., Pektafl, S. Gözütok, D., Gürbüz-
türk, O. ve Babado¤an, C. (1991). E¤itim Bilimine

Girifl. (Editör: F. Var›fl). Ankara: Ankara Üniversite-
si Bas›mevi.

Yaflar, fi. (1998). “Ça¤dafl Bilim Anlay›fl›”, Ça¤dafl Ya-

flam Ça¤dafl ‹nsan. (Editör: G. Can). Eskiflehir: Ana-
dolu Üniversitesi Aç›kö¤retim Fakültesi Yay›nlar›.

Yin, R. Y. (1994). Case Study Research: Design and

Methods. (2. Bas›m). Thousand Oaks: Sage
Publication.



155

Türk E¤itim
Sisteminin Yap›s› ve
‹flleyifli

“Milli E¤itimin gayesi yaln›z hükümete memur yetifltirmek de¤il, daha çok memle-
kete ahlakl›, karakterli, cumhuriyetçi, ink›lapç›, olumlu, at›lgan, bafllad›¤› iflleri
baflarabilecek kabiliyette, dürüst, düflünceli, iradeli, hayatta rastlayaca¤› engelleri
aflmaya kudretli, karakter sahibi genç yetifltirmektir. Bunun için de ö¤retim prog-
ramlar› ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir.”  

Mustafa Kemal ATATÜRK, 1923

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi çal›flt›ktan sonra;

Sistem kavram›n›n önemini aç›klamak,
Alt ve üst sistem kavramlar›n› aç›klamak,
Türk E¤itim Sisteminin yasal dayanaklar›n› s›ralamak,
Yasal dayanaklar› (mevzuat›) içeren kavramlar› tan›mlamak,
Türk Milli E¤itim Sisteminin genel amaç ve temel ilkelerini s›ralamak,
Türk E¤itim Sisteminin genel yap›s›n› aç›klamak,
Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n örgüt yap›s›n› tan›mak

için gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaks›n›z.

N
N
N
N
N
N
N
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• G‹R‹fi
• S‹STEM
• TÜRK E⁄‹T‹M S‹STEM‹N‹N YASAL DAYANAKLARI (MEVZUAT)
• TÜRK E⁄‹T‹M S‹STEM‹N‹N AMAÇ VE ‹LKELER‹
• TÜRK E⁄‹T‹M S‹STEM‹N‹N GENEL YAPISI

• Örgün E¤itim
• Yayg›n E¤itim

• M‹LL‹ E⁄‹T‹M BAKANLI⁄ININ ÖRGÜT YAPISI

Örnek Olay

Umut, umutsuzlu¤a düflmüfltü. Televizyonu açt›¤›nda, gazeteleri okudu¤unda, ö¤-
retmenlerini dinledi¤inde her fleyin sistemden kaynakland›¤›n› duyuyordu. Sistem
nas›l bir fleydi ki her fleye neden ya da çözüm olabiliyordu. Bu konuyu, bilen biri-
sinden ö¤renmeliydi. Akl›na hafta sonlar› üniversitede düzenlenen “Kiflisel Geliflim
Seminerleri” gelmiflti. Hafta sonlar›nda üniversitede düzenlenen seminerlere kat›l-
maya karar verdi. Belki de orada kafas›na tak›lan sorulara bir ölçüde yan›t bula-
bilirdi. Sabah erkenden kalkt›. Bu amaçla seminerlerin düzenlendi¤i Atatürk Kül-
tür Merkezi’ne gitti. Salonlar›n kap›lar›ndaki her bir afiflte “Su Tasarruf Sistemleri”,
“Derelerin Islah›na Yönelik Yeni Sistemler”, “Günefl Sistemi”, “Ekonomik Sistem”,
“Global Sistem”, “Ö¤renme Sistemi”, “Düflünme Sistemi”, “Yurt D›fl›na Ö¤renci Gön-
derme Sistemi”, “Serbest Dolafl›m Sistemi”, “Milli E¤itim Sistemimiz” yaz›yordu. Aca-
ba hangisine kat›l›rsam ülkemizin geliflmesine, politik açmazlar›n anlafl›lmas›na
ve belki de en önemlisi k›z›m Baflak’›n geliflmesine katk› sa¤layabilirim diye düflün-
dü. En iyisi “Milli E¤itim Sistemimiz” diye düflündü. ‹çeri çekinerek girdi. Konuflma-
c›, sistemin ne oldu¤unu anlatmadan önce sistemi iflleten insanlar›n anlay›fllar›n›n
ve tutumlar›n›n belirleyici oldu¤unu vurgulamaya çal›flan bir öyküyü anlatt›. Öy-
kü flöyleydi: “Titanik” batm›fl. Çocuklar ve kad›nlar sandallarla tahliye edilmiflti.
Ancak gemideki erkeklere sandal kalmam›flt›. Onlar›n denize atlay›p bafllar›n›n ça-
relerine bakmalar› gerekiyordu. Fakat buna bir türlü cesaret edemiyorlard›. Gemi-
de do¤al olarak de¤iflik ülkelerden ve farkl› kültürlerden turistler vard›. Tümünü ay-
n› sözlerle etkilemek olanakl› de¤ildi. Kaptan önce “Tüm centilmenler atlas›n!” de-
mifl ve ‹ngilizlerin tümü atlam›fl. Ard›ndan sigorta ifllemlerinde hiçbir pürüz ç›kma-
yaca¤› vaadinde bulununca Amerikal›lar›n tümü gemiyi terk etmifl. Almanlar›n
bir arada bulundu¤u bölüme yönelmifl ve “Gemiden flu anda atlamak zorundas›-
n›z.” demifl. Söylemeye gerek yok. Alman disiplini içerisinde tümü gemiyi terk etmifl-
ler. Türklerin bulundu¤u turist toplulu¤unun yan›na gelerek “Siz sak›n atlama-
y›n!” der demez herkes kendini suya b›rakm›fl. Kaptan son olarak Japon turist gru-
bun yan›na gelerek “Bak›n herkes suya atlam›fl” demifl. Bunun üzerine Japonlar
derhal suya atlam›fllar. Umut düflündü. Bu nas›l bir fleydi. Ayn› sorun karfl›s›nda
insanlar neden farkl› çözümleri ifle kofluyorlard› ya da farkl› çözümleri uygulad›k-
lar›n› san›yorlard›. Galiba dünyada tek bir sistem olmas› olanakl› de¤il gibiydi.
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Anahtar Kavramlar
• Alt ve üst sistemler
• Genelge
• Kanun Hükmünde 

Kararname (KHK)
• Merkez örgütü
• Mevzuat

• Örgün e¤itim
• Örgüt
• Sistem
• Taflra örgütü
• Türk E¤itim Sistemi
• Türk E¤itiminin Temel

‹lkeleri

• Tüzük
• Yasa
• Yayg›n e¤itim
• Yönetmelikler
• Yurt D›fl› örgütü

‹çindekiler



G‹R‹fi
‹nsan›n en temel özelliklerinden biri, onun sosyal bir varl›k olmas›d›r. Bir toplum-
da her bireyin yaflam›n› sürdürmek, toplumsal üyelik görevlerini yerine getirmek
ve toplumda kendine bir konum sa¤lamak için gereken davran›fllar› ö¤renmesi ge-
rekir. Birey, bu davran›fllar› ö¤renmek için toplumda bunlar› bilen baflka üyelere
baflvurur. Böylece toplumda üyeler aras›nda bir “e¤itsel iliflkiler” dokusu oluflur.
Bu iliflkiler dokusu, e¤itimin kurumsallaflmas›na neden olur. Kurumsallaflmay›
aç›klayan en iyi kavramlardan biri sistemdir. 

Bu ünitede önce sistem kavram› ve Türk E¤itim Sisteminin yasal dayanaklar›
(mevzuat) üzerinde durulmufl, Türk E¤itim Sisteminin amaç ve ilkeleri ile Türk E¤i-
tim Sisteminin genel yap›s›na de¤inildikten sonra Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n örgüt
yap›s› tan›t›lm›flt›r.

S‹STEM
Sistem, de¤iflik anlamlar verilerek kullan›lan bir sözcüktür. Örne¤in “dizge” sözcü-
¤ü, sistem yerine yayg›nl›kla kullan›lmaktad›r. Günlük yaflamda düzen, yol, yön-
tem, model, tip gibi sözcükler; sistem yerine kullan›lmaktad›r. Birbirine ba¤›ml› ve
karfl›l›kl› etkileflimde bulunan birtak›m alt parçalardan oluflan, ayn› zamanda daha
büyük sistemlerin parças› olarak ifllevde bulunan bütüne sistem ad› verilmektedir.
Burada önemli olan, bütünü oluflturan bu parçalar›n her birinin kendine özgü ifl-
leyifl özelli¤i olmas›; ancak her birinin etkinli¤inin de birbirlerine ba¤l› olmas›d›r.

Sistemler, do¤al sistemler ve yapay sistemler olarak iki gruba ayr›labilirler. Do-
¤al sistemler; do¤ada kendili¤inden var olan, insan eliyle biçimlenmemifl sistem-
lerdir. ‹nsan yap›s› sistemler, belli ifllevleri karfl›lamak üzere insan eliyle biçimlen-
dirilmifl sistemlerdir. Bunlara yapay sistemler de denir. Kimi kaynaklarda aç›k sis-
temler ya da kapal› sistemler diye ayr›mlara rastlanmakla birlikte bu ayr›mlar daha
çok ideolojik bak›fl aç›s›yla yap›lm›flt›r. Çünkü insan›n yer ald›¤› sistemlerde kapa-
l›l›k söz konusu de¤ildir. Ancak yavafll›k ya da h›zl›l›k söz konusudur. Kapal›l›k
söz konusu edildi¤inde buna mekanik sistemleri örnek göstermek olanakl›d›r. 

Nas›l tan›mlan›rsa tan›mlans›n sistemin çevreden birtak›m girdiler ald›¤›, onlar›
kendi amaçlar›na göre iflleyip çevreye ç›kt›lar verdi¤i olgusu hat›rdan ç›kart›lmamal›-
d›r. Bu anlamda en mükemmel sistem insand›r. Tüm sistemler bir çevrede yer al›rlar
ve çevreye dönük ç›kt›lar verirler. Bu al›flverifl kimilerinde yavafl, kimilerinde h›zl› ve
yo¤un olabilir. Ancak sistemin mutlaka çevreyle iliflkili oldu¤u unutulmamal›d›r. 

Sistem denen bütünü oluflturan parçalara alt sistem, her sistemin ba¤l› oldu¤u
daha büyük sistemlere de üst sistem denir. En küçü¤ü d›fl›nda tüm sistemlerin alt
sistemleri, en büyü¤ü d›fl›nda tüm sistemlerin çevrelerinden oluflan üst sistemleri
vard›r. Örne¤in okulun üst sistemi il, ilçe ve merkez örgütleridir. Alt sistemini ise
okul yönetimi içerisindeki birimler, bölümler, s›n›flar oluflturmaktad›r. Görüldü¤ü
gibi e¤itim sistemi, devlet sisteminin bir alt sistemidir. Çünkü devletin ekonomik,
politik ve toplumsal hedefleri; e¤itim sistemini etkiler ve de¤ifltirir. Ayn› biçimde
e¤itim sisteminin de ç›kt›lar› devletin tüm kurumlar›n› etkiler.

Sistem nas›l tan›mlan›rsa tan›mlans›n onu etkileyen iç ve d›fl dinamiklerle
aç›klan›r. Buna göre tüm sistemler, varl›klar›n› sürdürmek ve kendilerine yüklenen
görevleri baflar›yla yerine getirebilmek için çevrelerinden birtak›m girdiler al›rlar.
Sistemler, önceden belirlenmifl olan ilke ve yöntemlere göre girdileri ifller ve çev-
relerine ç›kt› olarak verirler. Ç›kt›lar›n ifle yaray›p yaramad›¤›n› saptamak, varsa ek-
sikliklerini belirlemek amac›yla dönüt almaya gereksinim duyarlar. 
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Günefl sistemi, akarsu
sistemi, kozmik sistem vb.
do¤al sistemlere örneklerdir. 

Otomobiller, okullar,
hastaneler, cezaevleri gibi
insan yap›s› sistemler;
mekanik olarak
nitelendirilebilece¤i gibi
insana ba¤l› olarak
iflletilenler de olabilir.

Sistem; girdiler, dönüflüm
süreçleri, ç›kt›lar, dönüt ve
içerisinde bulunulan çevre
olmak üzere befl temel
ögeden oluflmaktad›r.



E¤itim sistemi, en alt düzeyden en üst düzeye kadar tek tek örgütlerden oluflur.
Örgüt ve örgütsel yaflam, insano¤lu için vazgeçilmez bir gereksinimdir. ‹nsan; geç-
miflten gelece¤e biyolojik, fizyolojik ve psikolojik birtak›m s›n›rl›l›klara sahiptir. ‹n-
san›n bu s›n›rl›l›klar›n üstesinden gelebilmesi için baflkalar›yla iflbirli¤i yapmas› ge-
rekir. Çünkü s›n›rl›l›klar›n üstesinden gelebilmenin, nadiren kiflisel çabalarla bafla-
r›ld›¤› söylenebilir. Örgüt, amaçlar›n› gerçeklefltirmeye çal›flan bireylerin çabalar›
sonucu ortaya ç›kan bir yap›d›r. Örgütler bireylerden, bireysel amaçlar›n›n ötesin-
de örgütün amaçlar›na yönelik belirli katk›lar sa¤lamas›n› beklerler. Dolay›s›yla ör-
gütler, ortak bir amaç için güç birli¤i yapan insanlar›n çevrelerinden ald›klar› gir-
dileri kendi güçleri ile iflleyip örgütün gücüne dönüfltürdükleri ve bu güçle amaç-
lar›na uygun ç›kt›lar ürettikleri toplumsal yap›lard›r. Örgüt, gerek bireysel yetenek-
leri art›rma gerekse bireysel amaçlar› gerçeklefltirme arac›d›r.

‹nsan, toplumsal oldu¤u kadar örgütsel bir varl›kt›r. Örgütler yaflam›n tüm alan-
lar›nda yer ald›klar›ndan insan yaflam›n›n tümünün de¤iflik örgütlerde geçti¤i söy-
lenebilir. Bunlardan aile, çal›flma ve e¤itim örgütleri; di¤er örgütlere göre daha
önemlidir. Çünkü insan yaflam›n›n önemli bir bölümü bu örgütlerde geçmektedir.
Birey, e¤itim örgütlerinde bir yandan e¤itim gereksinimini karfl›larken di¤er yan-
dan içinde bulundu¤u örgüte ve topluma karfl› sorumluluklar›n› ö¤renmeye ve ye-
rine getirmeye çal›fl›r. Bu süreç içinde bireysel ve örgütsel amaçlar›n gerçeklefltiri-
lip gerçeklefltirilmemesinde yönetim kavram› öne ç›kmaktad›r. Çünkü ortak bir
amaç do¤rultusundaki eylemlerin efl güdümünün sa¤lanmas›, yönetimsel bir süreç-
tir. Asl›nda örgüt ve yönetim birlikte var olan iki kavramd›r. Türk E¤itim Sistemi bir
yap› olarak kabul edildi¤inde yönetim de bu yap›n›n amaçlar›n› gerçeklefltirecek
biçimde harekete geçirilme sürecidir. Türk E¤itim Sisteminin amaçlar›n›n gerçek-
lefltirildi¤i yerler okullard›r. Yasal dayanaklar (mevzuat), yönetim aç›s›ndan rehber
olmakla birlikte e¤itim sistemimizi düzenleyen birçok temel ilkeden söz edilir.

TÜRK E⁄‹T‹M S‹STEM‹N‹N YASAL DAYANAKLARI
(MEVZUAT)
Türkiye’de bugünkü e¤itim sistemini düzenleyen pek çok yasal dayanaktan söz et-
mek olanakl›d›r. Bu yasal dayanaklar›n tümüne “e¤itim mevzuat›” ad› verilmekte-
dir. Burada Milli E¤itimin tüm yasal dayanaklar›ndan söz etmek kuflkusuz olanak-
s›zd›r. Türkiye’deki Milli E¤itim uygulamalar›n› Milli E¤itimin yasal dayanaklar› bi-
çimlendirmektedir. Milli E¤itimin yasal dayanaklar› (mevzuat›); uluslararas› belge-
lerin yan› s›ra Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM), Bakanlar Kurulu ve Milli E¤i-
tim Bakanl›¤› taraf›ndan koyulan yasalar› dikkate almaktad›r. 

Milli E¤itimin yasal dayanaklar› (mevzuat›) hangi uluslararas› belgeleri dikkate almak du-
rumundad›r? S›ralay›n›z.

T.C. Anayasas›: Anayasa; devletin yap›s›n›, hükümet biçimini, devletin organ-
lar›n› ve aralar›ndaki iliflkileri, temel hak ve özgürlükleri düzenleyen en soyut ve
en genel kurallar› içerir. Anayasalar, yapt›r›m gücü bak›m›ndan en güçlü hukuksal
metinlerdir. Örne¤in Anayasada e¤itimle do¤rudan iliflkili yedi madde bulunmak-
tad›r. Bu maddelerden kimileri flöyle s›ralanabilir: 

Yasa Önünde Eflitlik (Madde 10): “ Herkes dil, ›rk, renk, cinsiyet, siyasi düflün-
ce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ay›r›m gözetilmeksizin kanun
önünde eflittir. Hiçbir kifliye, aileye, zümreye ya da s›n›fa imtiyaz tan›namaz.”

Din ve Vicdan Hürriyeti (Madde 24): “Din ve ahlak e¤itimi ve ö¤retimi Devle-
tin gözetim ve denetimi alt›nda yap›l›r. Din Kültürü ve Ahlak ö¤retimi ilk ve orta-
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Türk Milli E¤itiminin yasal
dayanaklar›:
• T.C. Anayasas›
• E¤itim ve Ö¤retimi

Düzenleyen Yasalar,
Kanun Hükmündeki
Kararnameler,
Yönetmelikler, Tüzükler,
Genelgeler

• Hükümet Programlar›
• Kalk›nma Planlar›
• Milli E¤itim fiuralar›
• Ulusal Program 



ö¤retim kurumlar›nda okutulan zorunlu dersler aras›nda yer al›r. Bunun d›fl›ndaki
din e¤itimi ve ö¤retimi ancak, kiflilerin kendi iste¤ine, küçüklerin de yasal temsil-
cisinin talebine ba¤l›d›r.”

E¤itim ve Ö¤retim Hakk› ve Ödevi (Madde 42): “... Ö¤renim hakk›n›n kapsam›
yasayla tespit edilir ve düzenlenir. E¤itim ve ö¤retim, Atatürk ilkeleri ve ink›lâpla-
r› do¤rultusunda, ça¤dafl bilim ve e¤itimin esaslar›na göre Devletin gözetim ve de-
netimi alt›nda yap›l›r. Bu esaslara ayk›r› e¤itim ve ö¤retim yerleri aç›lamaz. E¤itim
ve ö¤retim hürriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kald›rmaz. ‹lkö¤retim,
k›z ve erkek bütün vatandafllar için zorunludur ve Devlet okullar›nda paras›zd›r.
Özel ilk ve orta dereceli okullar›n ba¤l› oldu¤u esaslar, Devlet okullar› ile eriflilmek
istenen seviyeye uygun olarak, yasayla düzenlenir. Devlet, maddi imkânlardan
yoksun baflar›l› ö¤rencilerin, ö¤renimlerini sürdürebilmeleri amac› ile burslar ve
baflka yollarla gerekli yard›mlar› yapar. Devlet, durumlar› sebebiyle özel e¤itime
ihtiyac› olanlar›, topluma yararl› k›lacak tedbirleri al›r. E¤itim ve ö¤retim kurumla-
r›nda sadece e¤itim, ö¤retim, araflt›rma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yürütülür.
Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.”

Yabanc› Ülkelerde Çal›flan Türk Vatandafllar› (Madde 62): “Devlet, yabanc› ül-
kelerde çal›flan Türk vatandafllar›n›n aile birli¤inin, çocuklar›n›n e¤itiminin, kültü-
rel ihtiyaçlar›n›n ve sosyal güvenliklerinin sa¤lanmas›, anavatanla ba¤lant›lar›n›n
korunmas› ve yurda dönüfllerinde yard›mc› olunmas› için gereken tedbirleri al›r”.

Yasalar: Yaz›l› hukuksal kaynaklar içinde s›ra dizin (hiyerarfli) bak›m›ndan
anayasalardan sonra ikinci s›rada yer al›rlar. Yetkili kurum taraf›ndan (yasama or-
gan›) yap›l›p usulüne uygun ilan edilip genellik, süreklilik ve soyutluk özellikleri
tafl›yan uyulmas› zorunlu yaz›l› hukuksal kurallard›r. Hükümetin Büyük Millet
Meclisi’ne sundu¤u tasla¤a yasa tasar›s›, Meclis üyelerinin sunduklar› tasla¤a ise
yasa teklifi ad› verilir. Örne¤in 430 say›l› Tevhid-i Tedrisat Yasas›, 1353 say›l› Türk
Harflerinin Kabul ve Uygulanmas› Hakk›nda Yasa, 222 say›l› ‹lkö¤retim ve E¤itim
Yasas›, 1739 say›l› Milli E¤itim Temel Yasas› gibi. 

Kanun Hükmünde Kararnameler (KHK): Kanun Hükmünde Kararnameler,
Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin ç›kard›¤› yetki yasas›na dayanarak Bakanlar Ku-
rulunca belli konular› düzenlemek üzere ç›kar›lan yaz›l› hukuk kurallar›d›r. Ola¤an
durumlarda hükümetin Kanun Hükmünde Kararname ç›karabilmesi için yetki ya-
sas›na gereksinim vard›r. Sosyal ve ekonomik hak ve özgürlükler d›fl›nda kalan te-
mel hak ve özgürlükler, Kanun Hükmünde Kararnameler ile düzenlenir. Örne¤in
23011 ve 513 say›l› Özel E¤itim Hakk›nda Kanun Hükmünde Kararname gibi.

Tüzükler: Bir yasan›n uygulanmas›n› göstermek ya da emretti¤i iflleri belirt-
mek üzere yasaya ayk›r› olmamak kofluluyla ve Dan›fltay›n incelenmesinden geçi-
rilerek Bakanlar Kurulunca ç›kar›lan yaz›l› hukuk kurallar›d›r. Örne¤in 85/9034 ka-
rar say›l› Türk Bayra¤› Tüzü¤ü gibi.

Yönetmelikler: Baflbakanl›k, bakanl›klar ya da kamu tüzel kiflilerinin kendi
görev alanlar›n› ilgilendiren yasalar›n ve tüzüklerin uygulanmas›n› sa¤lamak üzere
ve bunlara ayk›r› olmamak kofluluyla ç›kard›klar› yaz›l› hukuk kurallar›d›r. Hangi
yönetmeliklerin Resmî Gazete’de yay›mlanaca¤›n›n ilgili yasada belirtilmesi zorun-
lulu¤u vard›r. Örne¤in ‹lkö¤retim Kurumlar› Yönetmeli¤i ile Lise ve Ortaokullar
Yönetmeli¤i gibi.

Genelge: Bir kuruluflun geneli ya da büyük ço¤unlu¤unu ilgilendiren buyruk-
lar ve duyurulard›r. Milli E¤itime iliflkin yasa, tüzük, yönetmelik, yönerge ve genel-
geler bakanl›kça ç›kar›lan “Tebli¤ler Dergisi”nde yay›mlan›r. Milli E¤itim örgütün-
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Anayasada e¤itimle
do¤rudan iliflkili maddeler:
• Yasa Önünde Eflitlik

(Madde10), 
• Din ve Vicdan Hürriyeti

(Madde 24), 
• E¤itim Ö¤retim Hakk› ve

Ödevi (Madde 42),
• Yabanc› Ülkelerde Çal›flan

Türk Vatandafllar› (Madde
62)

• Yüksekö¤retim Kurulufllar›
(Madde 130)

• Yüksekö¤retim Üst
Kurulufllar› (Madde 131)

• Yüksekö¤retim
Kurumlar›ndan Özel
Hükümlere Sahip Olanlar
(Madde 132)

1739 Say›l› Milli E¤itim
Temel Yasas›’nda; Türk Milli
E¤itim Sisteminin genel ve
özel amaçlar›, temel ilkeleri,
e¤itim sisteminin genel
yap›s›, her derece ve türdeki
kurum ve kurulufllar›,
ö¤retmenlik mesle¤i, okul
bina tesisleri, e¤itim araç ve
gereçleri, e¤itim ve ö¤retim
alan›ndaki görev ve
sorumluluklar yer
almaktad›r.



de çal›flan yönetici, uzman ve ö¤retmenler bu dergiyi her yay›mlan›fl›nda okuyup
imzalamak zorundad›rlar.

TÜRK E⁄‹T‹M S‹STEM‹N‹N AMAÇ VE ‹LKELER‹
Türk E¤itim Sisteminin genel amaçlar› 1739 say›l› Milli E¤itim Temel Yasas›’nda
belirtilmifltir.

Böylece bir yandan Türk vatandafllar›n›n ve Türk toplumunun refah ve mutlu-
lu¤unu art›rmak; öte yandan milli birlik ve bütünlük içinde ekonomik, sosyal ve
kültürel kalk›nmay› desteklemek, h›zland›rmak ve nihayet Türk Milletini ça¤dafl
uygarl›¤›n yap›c›, yarat›c›, seçkin bir orta¤› yapmak hedeflenmektedir. Türk E¤itim
ve Ö¤retim Sistemi, bu genel amaçlar› gerçeklefltirecek biçimde düzenlenir ve çe-
flitli derece ve türdeki e¤itim kurumlar›n›n özel amaçlar›, genel amaçlara ve temel
ilkelere uygun olarak belirlenir. E¤itimin genel ve özel amaçlar›, her e¤itim etkin-
li¤inde uyulmas› gereken amaçlard›r. Bu genel ve özel amaçlar e¤itimin çerçevesi-
ni oluflturmaktad›r.

1739 Say›l› Milli E¤itim Temel Yasas›’na göre Türk Milli E¤itiminin Temel ‹lke-
leri ise flöyle aç›klanabilir:

Genellik ve Eflitlik: E¤itim kurumlar› dil, ›rk, cinsiyet ve din ayr›m› gözetil-
meksizin herkese aç›kt›r. E¤itimde hiçbir kifliye, aileye, zümreye ya da s›n›fa
ayr›cal›k tan›namaz.

Bireyin ve Toplumun Gereksinimleri: Milli e¤itim hizmeti, Türk vatandaflla-
r›n›n istek ve yetenekleri ile Türk toplumunun gereksinimlerine göre düzenlenir.

Yöneltme: Bireyler; e¤itimleri süresince ilgi, yeti ve yetenekleri ölçüsünde ve
do¤rultusunda çeflitli programlara ya da okullara yöneltilerek yetifltirilirler. Milli e¤i-
tim sistemi, her bak›mdan, bu yöneltmeyi gerçeklefltirecek biçimde düzenlenir. Bu
amaçla orta ö¤retim kurumlar›na, e¤itim programlar›n›n hedeflerine uygun düflecek
biçimde haz›rl›k s›n›flar› konulabilir. Yöneltmede ve baflar›n›n ölçülmesinde rehber-
lik hizmetlerinden ve objektif ölçme ve de¤erlendirme yöntemlerinden yararlan›l›r. 
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1739 Say›l› Milli E¤itim Temel Yasas›’na göre Türk Milli E¤itiminin genel amac›,
Türk Milletinin bütün bireylerini;

1. Atatürk ilke ve devrimlerine Anayasa’da ifade edilen Atatürk milliyetçili¤i-
ne ba¤l›; Türk milletinin milli, insani, manevi ve kültürel de¤erlerini benim-
seyen, koruyan ve gelifltiren; ailesini, vatan›n›, milletini seven ve daima yü-
celtmeye çal›flan; insan haklar›na ve Anayasa’n›n bafllang›c›ndaki temel il-
kelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye
Cumhuriyeti’ne karfl› görev ve sorumluluklar›n› bilen ve bunlar› davran›fl
haline getirmifl yurttafllar olarak yetifltirmek;

2. Beden, zihin, ahlâk, ruh ve duygu bak›mlar›ndan dengeli ve sa¤l›kl› flekil-
de geliflmifl bir kiflili¤e, karaktere, hür ve bilimsel düflünme gücüne, genifl
bir dünya görüflüne sahip, insan haklar›na sayg›l›, kiflilik ve teflebbüse de-
¤er veren, topluma karfl› sorumluluk duyan; yap›c›, yarat›c› ve verimli kifli-
ler olarak yetifltirmek;

3. ‹lgi, yeti ve yetenekleri do¤rultusunda gelifltirmek; gerekli bilgi, beceri,
davran›fl ve birlikte ifl görme al›flkanl›¤› kazand›rma yoluyla hayata haz›rla-
mak, kendilerini mutlu k›lacak ve toplumun mutlulu¤una katk›da buluna-
cak bir meslek sahibi olmalar›n› sa¤lamakt›r.

Türk Milli E¤itiminin Temel
‹lkeleri: 
1. Genellik ve Eflitlik
2. Bireyin ve Toplumun

Gereksinimleri
3. Yöneltme
4. E¤itim Hakk›
5. F›rsat ve Olanak Eflitli¤i
6. Süreklilik 
7. Atatürk ‹nk›lap ve

‹lkeleri ve Atatürk
Milliyetçili¤i

8. Demokrasi E¤itimi
9. Laiklik
10. Bilimsellik
11. Planl›l›k
12. Karma E¤itim
13. Okul ve Ailenin ‹fl Birli¤i 
14. HerYerde E¤itim



E¤itim Hakk›: Temel e¤itim görmek her Türk vatandafl›n›n hakk›d›r. ‹lkö¤re-
tim kurumlar›ndan sonraki e¤itim kurumlar›ndan vatandafllar ilgi, yeti ve yetenek-
leri ölçüsünde yararlan›rlar.

F›rsat ve Olanak Eflitli¤i: E¤itimde kad›n, erkek herkese f›rsat ve olanak eflit-
li¤i sa¤lan›r. Maddi olanaklardan yoksun baflar›l› ö¤rencilerin en yüksek e¤itim ka-
demelerine kadar ö¤renim görmelerini sa¤lamak amac›yla paras›z yat›l›l›k, burs,
kredi ve baflka yollarla gerekli yard›mlar yap›l›r. Özel e¤itime ve korunmaya muh-
taç çocuklar› yetifltirmek için özel önlemler al›n›r.

Süreklilik: Bireylerin genel ve mesleki e¤itimlerinin yaflam boyunca devam et-
mesi esast›r. Gençlerin e¤itimi yan›nda, yaflama ve ifl alanlar›na olumlu bir biçim-
de uymalar›na yard›mc› olmak üzere yetiflkinlerin sürekli e¤itimini sa¤lamak için
gerekli önlemleri almak da bir e¤itim görevidir.

Atatürk ‹nk›lap ve ‹lkeleri ve Atatürk Milliyetçili¤i: E¤itim sistemimizin her
derece ve türü ile ilgili ders programlar›n›n haz›rlan›p uygulanmas›nda ve her tür-
lü e¤itim etkinliklerinde Atatürk ‹nk›lap ve ‹lkeleri ve Anayasa’da ifadesini bulmufl
olan Atatürk milliyetçili¤i temel olarak al›n›r. Milli ahlak ve milli kültürün bozulup
yozlaflmadan kendimize özgü biçimiyle evrensel kültür içinde korunup gelifltiril-
mesine ve ö¤retilmesine önem verilir.

Milli birlik ve bütünlü¤ün temel unsurlar›ndan biri olarak Türk dilinin e¤itimin
her kademesinde, özellikleri bozulmadan ve afl›r›l›¤a kaç›lmadan ö¤retilmesine
önem verilir; ça¤dafl e¤itim ve bilim dili halinde zenginleflmesine çal›fl›l›r ve bu
amaçla Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ile ifl birli¤i yap›larak Milli E¤i-
tim Bakanl›¤›nca gereken önlemler al›n›r.

Demokrasi E¤itimi: Güçlü ve istikrarl›, hür ve demokratik bir toplum düzeni-
nin gerçekleflmesi ve süreklili¤i için yurttafllar›n sahip olmalar› gereken demokra-
si bilincinin yurt yönetimine ait bilgi, anlay›fl ve davran›fllarla sorumluluk duygu-
sunun ve manevi de¤erlere sayg›n›n her türlü e¤itim çal›flmalar›nda ö¤rencilere
kazand›r›l›p gelifltirilmesine çal›fl›l›r; ancak e¤itim kurumlar›nda Anayasa’da ifade-
sini bulan Atatürk milliyetçili¤ine ayk›r› siyasi ve ideolojik telkinler yap›lmas›na ve
bu nitelikteki günlük siyasi olay ve tart›flmalara kar›fl›lmas›na hiçbir biçimde mey-
dan verilmez.

Lâiklik: Türk Milli E¤itiminde laiklik esast›r. Din Kültürü ve Ahlak ö¤retimi il-
kö¤retim okullar› ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler aras›nda yer
al›r.

Bilimsellik: Her derece ve türdeki ders programlar› ve e¤itim yöntemleriyle
ders araç ve gereçleri; bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, çevre ve ülke
gereksinimlerine göre sürekli olarak gelifltirilir. E¤itimde verimlili¤in art›r›lmas› ve
sürekli olarak geliflme ve yenileflmesinin sa¤lanmas›, bilimsel araflt›rma ve de¤er-
lendirmelere dayal› olarak yap›l›r. Bilgi ve teknoloji üretmek ve kültürümüzü ge-
lifltirmekle görevli e¤itim kurumlar›, gere¤ince donat›l›p güçlendirilir; bu yöndeki
çal›flmalar maddî ve manevi bak›mdan teflvik edilir ve desteklenir.

Plânl›l›k: Milli E¤itimin geliflmesi ekonomik, sosyal ve kültürel kalk›nma he-
deflerine uygun olarak e¤itim, insan gücü, istihdam iliflkileri dikkate al›narak sana-
yileflme ve tar›mda modernleflmede gerekli teknolojik geliflmeyi sa¤layacak mesle-
ki ve teknik e¤itime a¤›rl›k verecek biçimde planlan›r ve gerçeklefltirilir. Meslekle-
rin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklar› yasayla belirlenir
ve her derece ve her türdeki örgün ve yayg›n mesleki e¤itim kurumlar›n›n kurulufl
ve programlar› bu kademelere uygun olarak düzenlenir. E¤itim kurumlar›n›n yer,
personel, bina, tesis ve ekleri, donat›m, araç gereç ve kapasiteleri ile ilgili standart-
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lar önceden belirlenir ve kurumlar›n bu standartlara göre optimal büyüklükte ku-
rulmas› ve verimli olarak iflletilmesi sa¤lan›r.

Karma E¤itim: Okullarda k›z ve erkek karma e¤itim yap›lmas› esast›r. Ancak
e¤itimin türüne, olanak ve zorunluluklara göre kimi okullar yaln›zca k›z ya da yal-
n›zca erkek ö¤rencilere ayr›labilir.

Okul ‹le Ailenin ‹fl Birli¤i: E¤itim kurumlar›n›n amaçlar›n›n gerçeklefltirilme-
sine katk›da bulunmak için okul ile aile aras›nda ifl birli¤i sa¤lan›r. Bu amaçla okul-
larda okul-aile birlikleri kurulur. 

Her Yerde E¤itim: Milli E¤itimin amaçlar› yaln›z resmî ve özel e¤itim kurum-
lar›nda de¤il ayn› zamanda evde, çevrede, ifl yerlerinde, her yerde ve her f›rsatta
gerçeklefltirilmeye çal›fl›l›r.

Resmî, özel ve gönüllü her kuruluflun e¤itimle ilgili etkinlikleri, Milli E¤itim
amaçlar›na uygunlu¤u bak›m›ndan Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n denetimine tâbidir.

TÜRK E⁄‹T‹M S‹STEM‹N‹N GENEL YAPISI
Türk E¤itim Sistemi, bireylerin e¤itim gereksinimlerini karfl›layacak biçimde ve bir
bütünlük içinde örgün e¤itim ve yayg›n e¤itim olmak üzere iki ana bölümden
oluflur.

Örgün E¤itim 
Örgün e¤itim, belirli yafl grubundaki ve ayn› düzeydeki bireylere, amaca göre ha-
z›rlanm›fl programlarla okul çat›s› alt›nda yap›lan düzenli e¤itimdir. Örgün e¤itim;
okulöncesi e¤itim, ilkö¤retim, ortaö¤retim, özel e¤itim, özel ö¤retim ve yüksekö¤-
retim kurumlar›n› kapsamaktad›r.

Okulöncesi E¤itim
Okulöncesi e¤itim, zorunlu ilkö¤renim ça¤›na gelmemifl çocuklar›n e¤itimini kap-
sar. Okulöncesi e¤itim iste¤e ba¤l›d›r. 

Okulöncesi e¤itim kurumlar›, ba¤›ms›z anaokullar› olarak kurulabildikleri gibi
gerekli görülen yerlerde ilkö¤retim okuluna ba¤l› ana s›n›flar› olarak; k›z meslek
liselerine ve di¤er ö¤retim kurumlar›na ba¤l› ana s›n›flar› ile di¤er kurum ve kuru-
lufllarca da aç›lan krefl, yuva, gündüz bak›mevi, çocuk bak›mevi ve çocuk bak›m
yurtlar› olarak da aç›labilir. ‹fl kanununa ba¤l› ifl yerlerinde de okulöncesi kurum-
lar›n kurulmas› için gerekli koflullar ve di¤er ilgili durumlar, Milli E¤itim ve Çal›fl-
ma Sosyal Güvenlik Bakanl›klar› ile birlikte düzenlenir ve bir tüzükle gösterilir.

2005-2006 e¤itim ö¤retim y›l›nda okulöncesi e¤itimde say›sal durum nedir? Belirtiniz.
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Türk E¤itim Sistemi örgün ve
yayg›n olmak üzere iki ana
bölümde incelenebilir. 

Örgün e¤itim kurumlar›;
okulöncesi e¤itim,
ilkö¤retim, ortaö¤retim, özel
e¤itim, özel ö¤retim ve
yüksekö¤retim kurumlar›d›r.

Okul öncesi e¤itiminin amaç ve görevleri, Milli E¤itimin genel amaçlar›na ve te-
mel ilkelerine uygun olarak 

1. Çocuklar›n beden, zihin ve duygu geliflmesini ve iyi al›flkanl›klar kazanma-
s›n› sa¤lamak,

2. Onlar› ilkö¤retime haz›rlamak, 
3. Koflullar› elveriflsiz çevrelerden ve ailelerden gelen çocuklar için ortak bir

yetiflme ortam› yaratmak, 
4. Çocuklar›n Türkçeyi do¤ru ve güzel konuflmalar›n› sa¤lamakt›r. 
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‹lkö¤retim
1997’de 4306 say›l› Yasa ile zorunlu e¤itim sekiz y›la ç›kar›ld›ktan sonra ilkö¤re-
tim, 6-14 yafl grubundaki çocuklar›n e¤itim ve ö¤retimini kapsam›flt›r. ‹lkö¤retim,
k›z ve erkek tüm vatandafllar için zorunludur ve devlet okullar›nda paras›zd›r. ‹l-
kö¤retim okullar›nda kesintisiz e¤itim yap›l›r ve bitirenlere ilkö¤retim diplomas›
verilir. 

‹lkö¤retimde k›rsal kesimde yaflayan ilkö¤retim ça¤›ndaki çocuklar›n nitelikli
bir e¤itime kavuflturulmas› için yat›l› ve tafl›mal› e¤itim olanaklar› sunulmaktad›r.
Nüfusun az ve da¤›n›k oldu¤u yerlerde köyler gruplaflt›r›larak merkezi durumda
olan köylerde ilkö¤retim bölge okullar› ve bunlara ba¤l› pansiyonlar, gruplaflma-
n›n olanakl› olmad›¤› yerlerde yat›l› bölge okullar› kurulmaktad›r. Yat›l› ilkö¤retim
bölge okulu (Y‹BO) ve pansiyonlu ilkö¤retim bölge okullar›ndaki (P‹O) ö¤renci-
lerin her türlü giderleri devlet taraf›ndan karfl›lanmaktad›r. 

2005-2006 e¤itim ö¤retim y›l›nda ilkö¤retimde say›sal durum nedir? Belirtiniz.

Ortaö¤retim
Ortaö¤retim; ilkö¤retime dayal›, en az dört y›ll›k genel, mesleki ve teknik ö¤retim
kurumlar›n›n tümünü kapsar. 

Bu görevler yerine getirilirken ö¤rencilerin istekleri ve yetenekleri ile toplum
gereksinimleri aras›nda denge sa¤lan›r.

Ortaö¤retim, çeflitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir ve ö¤renci-
ler istek ve yetenekleri ölçüsünde ve do¤rultusunda bu programlardan birine yö-
nelerek yetiflme olana¤› bulurlar. ‹lkö¤retimi tamamlayan ö¤rencilere ilgi, yeti ve
yetenekleri do¤rultusunda ortaö¤retimden yararlanma olana¤›n› sa¤lamak amac›y-
la çok programl› liseler kurulmufltur. Yöneltme, ilkö¤retimde bafllar; yan›lmalar›
önlemek ve olas› geliflmelere göre yeniden yöneltmeyi sa¤lamak için ortaö¤retim-
de de devam eder. Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›ndan yöneltme esaslar› ile çeflitli
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‹lkö¤retimin amaç ve görevleri, Milli E¤itimin genel amaçlar›na ve temel ilkeleri-
ne uygun olarak

1. Her Türk çocu¤una iyi bir vatandafl olmak için gerekli temel bilgi, beceri,
davran›fl ve al›flkanl›klar› kazand›rmak; onu milli ahlak anlay›fl›na uygun
olarak yetifltirmek,

2. Her Türk çocu¤unu ilgi, yeti ve yetenekleri yönünde yetifltirerek yaflama ve
üst ö¤renime haz›rlamakt›r. 

‹lkö¤retimin son ders y›l›n›n
ikinci yar›s›nda ö¤rencilere,
ortaö¤retimde devam
edilebilecek  okul ve
programlar›n hangi mesle¤e
sahip olmada gerekli oldu¤u
ve bu mesleklerin
kendilerine sa¤layaca¤›
yaflam standard› konusunda
tan›t›c› bilgiler vermek üzere
rehberlik yap›l›r.
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Ortaö¤retimin amaç ve görevleri, Milli E¤itimin genel amaçlar›na ve temel ilkele-
rine uygun olarak 

1. Bütün ö¤rencilere ortaö¤retim düzeyinde asgari ortak bir genel kültür ver-
mek suretiyle onlara kifli ve toplum sorunlar›n› tan›mak, çözüm yollar› ara-
mak ve yurdun iktisadi sosyal ve kültürel kalk›nmas›na katk›da bulunmak
bilincini ve gücünü kazand›rmak, 

2. Ö¤rencileri, çeflitli program ve okullarla ilgi, yeti ve yetenekleri ölçüsünde
ve do¤rultusunda yüksekö¤retime ya da gerek mesle¤e gerek yüksek ö¤-
retime ya da yaflama ve ifl alanlar›na haz›rlamakt›r. 

Ortaö¤retim:
• Genel ortaö¤retim
• Mesleki ve teknik

ortaö¤retim 



programlar ya da ortaö¤retim okullar› aras›nda yap›lacak yatay ve dikey geçifl flart-
lar› düzenlenir.

Genel Ortaö¤retim: Genel ortaö¤retimin amac›; ö¤rencileri ortaö¤retim düze-
yinde asgari genel kültüre sahip, toplumun sorunlar›n› tan›yan; ülkenin ekonomik,
sosyal ve kültürel kalk›nmas›na katk›da bulunan insanlar olarak yetifltirmek ve
yüksekö¤retime haz›rlamakt›r. Genel ortaö¤retim; genel liseler, anadolu liseleri,
fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, anadolu ö¤retmen liseleri, anadolu güzel sanat-
lar liseleri, spor liseleri ve çok programl› liselerden oluflmaktad›r.

Mesleki ve Teknik Ortaö¤retim: Mesleki ve teknik ortaö¤retim; ifl ve meslek
alanlar›na ifl gücü yetifltiren, ö¤rencileri yaflama, ifl alanlar›na ve yüksekö¤retime
haz›rlayan ö¤retim kurumlar›d›r. Mesleki ve teknik ortaö¤retim; erkek teknik ö¤re-
tim okullar›, k›z teknik ö¤retim okullar›, ticaret ve turizm ö¤retimi okullar› ve din
ö¤retimi okullar›ndan oluflmaktad›r.

Erkek teknik ö¤retim okullar›, ülke sanayisinin gereksinim duydu¤u ifl alanla-
r›na orta kademe insan gücü yetifltiren ve yüksekö¤retime ö¤renci haz›rlayan or-
taö¤retim kurumlar›d›r. Erkek teknik ö¤retmen okullar›; endüstri meslek lisesi,
çok programl› lise, teknik lise, anadolu meslek lisesi, anadolu teknik liselerinden
oluflmaktad›r.

K›z teknik ö¤retim okullar›, ülke sanayisinin gereksinim duydu¤u ifl alanlar›na
orta kademe teknik ifl gücü yetifltiren ve yüksekö¤retime ö¤renci haz›rlayan orta-
ö¤retim kurumlar›d›r. K›z teknik ö¤retim okullar›; k›z meslek lisesi, çok programl›
lise, k›z teknik lisesi, anadolu k›z meslek lisesi, anadolu k›z teknik liselerinden
oluflmaktad›r.

Ticaret ve turizm ö¤retimi okullar›, ülkenin ticaret, turizm, muhasebe, bilgisa-
yar, maliye, pazarlama, bankac›l›k, kooperatifçilik, sekreterlik, emlak komisyoncu-
lu¤u, borsa hizmetleri, sigortac›l›k, mahalli idareler ve iletiflim gibi alanlarda kamu
sektörünün ve özel sektörün ihtiyaç duydu¤u nitelikli insan gücünü yetifltiren or-
taö¤retim kurumlar›d›r. Ticaret ve turizm ö¤retimi okullar›; ticaret meslek lisesi,
çok programl› lise, anadolu mahalli idareler meslek lisesi, anadolu ticaret meslek
lisesi, anadolu d›fl ticaret meslek lisesi, anadolu sekreterlik meslek lisesi, anadolu
otelcilik ve turizm meslek lisesi, anadolu iletiflim meslek lisesi, anadolu aflç›l›k
meslek liselerinden oluflmaktad›r. 

Din ö¤retimi, imaml›k-hatiplik ve Kuran kursu ö¤reticili¤i gibi dinî hizmetlerin
yerine getirilmesi için görevli elemanlar› yetifltirmek üzere gerek mesle¤e gerekse
yüksekö¤retime haz›rlayan programlar›n uyguland›¤› ortaö¤retim kurumlar›d›r. Din
ö¤retimi okullar›; imam hatip lisesi, anadolu imam hatip liselerinden oluflmaktad›r.

Güzel sanatlar e¤itimi veren okullarda güzel sanatlar alanlar›nda özel yeti ve
yetenekleri olan çocuklar› küçük yafllardan itibaren yetifltirmek üzere ilkö¤retim ve
ortaö¤retim düzeyinde ayr› okullar aç›labilir ya da ayr› yetifltirme önlemleri al›na-
bilir. Özellikleri dolay›s›yla bunlar›n kurulufl, iflleyifl ve yetifltirme ile ilgili esaslar›
ayr› bir yönetmelikle düzenlenir. 

2005-2006 e¤itim ö¤retim y›l›nda ortaö¤retimde say›sal durum nedir? Belirtiniz.
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Özel E¤itim 
Özel e¤itimin amac›, özel e¤itim gerektiren bireylerin e¤itim gereksinimlerini en iyi
biçimde karfl›layarak onlar› toplumla bütünlefltirmek ve meslek sahibi yapmakt›r.

Özel e¤itim okullar›, Türk E¤itim Sistemindeki basamakland›rmaya göre yap›-
land›r›lm›flt›r. Ancak ilkö¤retim öncesinde di¤er okullardan farkl› olarak haz›rl›k
s›n›f› bulunmaktad›r. ‹lkö¤retime devam edecek durumda olan engelli ö¤renci-
ler, haz›rl›k s›n›f›na al›nmadan ilkö¤retime bafllamaktad›r. Özel e¤itim okullar›n-
da; görme engellilerin e¤itimi, iflitme engellilerin e¤itimi, ortopedik engellilerin
e¤itimi, zihinsel engellilerin e¤itimi, süre¤en hastal›¤› olanlar›n e¤itimi, otistik
çocuklar›n e¤itimi, üstün ya da özel yeteneklilerin e¤itimi ve kaynaflt›rma e¤itimi
verilmektedir. 

Özel Ö¤retim
Özel ö¤retim kurumlar› 625 say›l› Yasa do¤rultusunda aç›lm›fl her kademe ve tür-
deki özel okullar, özel dershaneler, özel mesleki ve teknik kurslar, özel motorlu
tafl›t sürücüleri kurslar› ile özel ö¤renci etüt e¤itim merkezlerini kapsamaktad›r.
Özel ö¤retim kurumlar›, etkinliklerini Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n gözetim ve deneti-
minde sürdürmektedir. Özel okullar Türk, az›nl›k, yabanc› ve uluslararas› okullar
olarak s›n›fland›r›l›rlar. Özel az›nl›k okullar›; Osmanl›lar zaman›nda aç›lm›flt›r ve
bu okullar›n Lozan Antlaflmas› ile az›nl›k okulu olarak sürdürülmeleri kabul edil-
mifltir. Özel yabanc› okullar› da Osmanl›lar döneminde aç›lm›flt›r ve günümüzde
de e¤itime devam etmektedirler. Özel uluslararas› okullar 625 say›l› Yasa ile aç›l-
m›fl ve yaln›zca yabanc› uyruklular›n devam edebildi¤i okullar olmufltur.

2005-2006 e¤itim ö¤retim y›l›nda özel ö¤retimde say›sal durum nedir? Belirtiniz.

Yüksekö¤retim
Yüksekö¤retim, ortaö¤retime dayal› en az iki y›ll›k yüksekö¤renim veren, en üst
düzeye sahip insan gücünün ve bilimsel araflt›rma alanlar›n›n istedi¤i elemanlar›
yetifltiren e¤itim kurumlar›n›n tümünü kapsar.
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2005-2006 e¤itim ö¤retim
y›l›nda 495 özel e¤itim
okulunda 25.238 ö¤renci
e¤itim görmekte ve bu
kurumlarda 4.904 ö¤retmen
görev yapmaktad›r.
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Yüksekö¤retimin amaç ve görevleri, Milli E¤itimin genel amaçlar›na ve temel il-
kelerine uygun olarak 

1. Ö¤rencileri ilgi, yeti ve yetenekleri ölçüsünde ve do¤rultusunda yurdumu-
zun bilim politikas›na ve toplumun yüksek düzeyde ve çeflitli kademeler-
deki insan gücü gereksinimlerine göre yetifltirmek, 

2. Çeflitli kademelerde bilimsel ö¤retim yapmak, 
3. Yurdumuzu ilgilendirenler baflta olmak üzere bütün bilimsel, teknik ve

kültürel sorunlar› çözmek için bilimleri geniflletip derinlefltirecek inceleme
ve araflt›rmalarda bulunmak, 

4. Yurdumuzun türlü yönde ilerleme ve geliflmesini ilgilendiren bütün sorun-
lar›, hükümet ve kurumlarla da el birli¤i etmek suretiyle ö¤retim ve araflt›r-
ma konusu yaparak sonuçlar›n› toplumun yararlanmas›na sunmak ve hü-
kümetçe istenecek inceleme ve araflt›rmalar› sonuçland›rarak düflünceleri-
ni bildirmek, 

5. Araflt›rma ve incelemelerinin sonuçlar›n› gösteren, bilim ve tekni¤in ilerle-
mesini sa¤layan her türlü yay›nlar› yapmak, 

6. Türk toplumunun genel düzeyini yükseltici ve kamu oyunu ayd›nlat›c›
bilim verilerini söz yaz› ile halka yaymak ve yayg›n e¤itim hizmetlerinde
bulunmakt›r. 



Mili E¤itim Sistemi çerçevesinde yüksekö¤retimde ön lisans, lisans ve lisansüs-

tü düzeylerde ö¤renci yetifltirilir. Yüksekö¤retim kurumlar›; üniversite, fakülte,

enstitü, yüksekokul, konservatuvar, meslek yüksekokulu ile uygulama ve araflt›r-

ma merkezlerinden oluflmaktad›r. Yüksekö¤retim kurumlar›n›n amaçlar›, aç›l›fl,

kurulufl ve iflleyiflleri, ö¤retim elemanlar›na iliflkin esaslar ve yüksekö¤retim ku-

rumlar› ile ilgili durumlar; özel yasalar›nda belirlenir. Yüksekö¤renim paral›d›r; ö¤-

renim harç ve ücretlerinin tutar ve ödeme biçimleri, burs, kredi tutarlar›, verilifl

esaslar› Milli E¤itim Bakanl›¤› ile birlikte haz›rlanan yönetmelikle belirlenir.

2005-2006 e¤itim ö¤retim y›l›nda yüksekö¤retimde say›sal durum nedir? Belirtiniz.

Yayg›n E¤itim
Yayg›n e¤itim örgün e¤itim sistemine hiç girmemifl, örgün e¤itim sisteminin her-

hangi bir kademesinde bulunan ya da bu kademelerden birinden ayr›lm›fl olan bi-

reylere ilgi ve gereksinim duyduklar› alanda örgün e¤itim yan›nda ya da d›fl›nda

düzenlenen e¤itim etkinliklerinin tümünü kapsar. Yayg›n e¤itim; genel ve mesleki

teknik yayg›n e¤itim olmak üzere iki bölümden oluflmaktad›r. 

Yayg›n e¤itim; yetiflkinlere okuma yazma ö¤retmek, temel bilgiler vermek, en

son devam ettikleri ö¤renim basama¤›nda edindikleri bilgi ve becerilerini gelifltir-

mek ve yaflam›n› kazanmas›n› sa¤layacak yeni olanaklar kazand›rmak amac›yla ve-

rilen okul d›fl› e¤itimdir. Yayg›n e¤itim; halk e¤itimi, ç›rakl›k e¤itimi ve uzaktan

e¤itim yoluyla gerçeklefltirilmektedir.

M‹LL‹ E⁄‹T‹M BAKANLI⁄ININ ÖRGÜT YAPISI
Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n örgüt yap›s›, 3797 say›l› Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n Teflkilat

ve Görevleri Hakk›nda Yasa’ya göre merkez örgütü, taflra örgütü, yurt d›fl› örgütü

ve ba¤l› kurulufllar olmak üzere dört bölümden oluflmaktad›r.
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Yayg›n e¤itim kurumlar›
flunlard›r: Halk e¤itimi
merkezleri, ç›rakl›k e¤itimi
merkezleri, pratik k›z sanat
okullar›, olgunlaflma
enstitüleri, endüstri pratik
sanat okullar›, mesleki
e¤itim merkezi, yetiflkinler
teknik e¤itim merkezleri,
özel kurslar, özel
dershaneler, e¤itim ve
uygulama okullar› (özel
e¤itim), meslek okullar› (özel
e¤itim), mesleki e¤itim
merkezleri (özel e¤itim),
bilim ve sanat merkezleri
(özel e¤itim), aç›k ilkö¤retim
okulu, aç›k ö¤retim Lisesi.

Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n
yap›s›:
1. Merkez örgütü
2. Taflra örgütü
3. Yurt d›fl› örgütü 
4. Ba¤l› kurulufllar 
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fiekil 9.1

BAKAN

Müsteflar

Müsteflar
Yard›mc›lar›

Teftifl Kurulu
Baflkanl›¤›

Bakanl›k
Müflavirli¤i

Strateji Gelifltirme
Baflkanl›¤›

Hukuk
Müflavirli¤i

Bas›n ve Halkla
‹liflkiler Müflavirli¤i

Özel Kalem
Müdürlü¤ü

Talim ve Terbiye
Kurulu Baflkanl›¤›

Müdürler
Kurulu

Yüksek Disiplin
Kurulu

Merkez Disiplin
Kurulu

Ö¤renci Disiplin
Kurulu

Yüksek-
ö¤retim
fiûras›

Milli
E¤itim
fiûras›

Mesleki
E¤itim
Kurulu

D
an

›fl
m

a 
ve

 D
en

et
im

 B
ir

im
le

ri

Ortaö¤retim Genel
Müdürlü¤ü

K›z Teknik Ö¤retim
Genel Müdürlü¤ü

Ö¤retmen
Yetifltirme

ve E¤itimi Gen. Md.

Ç›rakl›k ve Yayg›n
E¤itim Genel Md.

D›fl ‹liflkiler
Genel Müdürlü¤ü

Özel Ö¤retim
Kurumlar› Gen. Md.

E¤itim Teknolojileri
Genel Müdürlü¤ü

Erkek Tek. Ö¤retim
Genel Müdürlü¤ü

Ticaret ve Turizm
Ö¤retimi Gen. Md.

Din Ö¤retimi
Genel Müdürlü¤ü

Yüksekö¤retim
Genel Müdürlü¤ü

Yurt D›fl› E¤itim
Ö¤retim Gen. Md.

Özel E¤itim
Rehberlik ve

Dan. Hiz. Gen. Md.

Okul ‹çi Beden E¤t.
Spor ve ‹zcilik

Dai. Bflk.

Hizmet ‹çi E¤itim
Dairesi Baflkanl›¤›

Ö¤retmene Hizmet
ve Sosyal ‹fller

Dai. Bflk.

Yat›r›mlar ve
Tesisler Dai. Bflk.

Sa¤l›k ‹flleri
Dairesi Baflkanl›¤›

E¤itimi Araflt›rma
ve Gelifltirme

Dai. Bflk.

Savunma
Sekreterli¤i

Okulöncesi E¤itim
Genel Müdürlü¤ü

‹lkö¤retim
Genel Müdürlü¤ü

Personel
Genel Müdürlü¤ü

Yay›mlar Dairesi
Baflkanl›¤›

‹dari ve Mali ‹fller
Dairesi Baflkanl›¤›

‹flletmeler Dairesi
Baflkanl›¤›

Ortaö¤renim Burs
ve Yurtlar Dai. Bflk.

E¤itim Araçlar› ve
Donat›m Dai. Bflk.

Ç›r. mes. ve Tek.
E¤it. Gelifl. ve
Yay. Dai Bflk.

ANA H‹ZMET B‹R‹MLER‹ YARDIMCI B‹R‹MLER

Taflra Örgütü

Milli E¤itim
Müdürlükleri

E¤itim Müflavirlikleri
ve E¤itim

Ataflelikleri

Milli E¤itim
Akademisi

Yüksekö¤renim
Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel

Müdürlü¤ü

Yurt D›fl› Örgütü Ba¤l› Kurulufllar

T.C. M‹LL‹ E⁄‹T‹M BAKANLI⁄I Milli E¤itim
Bakanl›¤› Örgüt 
fiemas›

Kaynakça: MEB,
2008.



Merkez Örgütü
Bakanl›k merkez örgütü; Bakanl›k Makam›, Talim ve Terbiye Kurulu Baflkanl›¤›,
Ana Hizmet Birimleri, Dan›flma ve Denetim Birimleri ile Yard›mc› Birimlerin yan›
s›ra Sürekli Kurullar, makam onay› ile kurulan Projeler Koordinasyon Merkezi Bafl-
kanl›¤›ndan oluflmaktad›r. 

Bakanl›k Makam›: Bakanl›k makam›nda bakan, müsteflar ve müsteflar yard›m-
c›lar› görev yapmaktad›r. Bakan, bakanl›k hizmetlerini yasalara, hükümetin genel
politikas›yla milli güvenlik politikas›na, kalk›nma planlar›na ve y›ll›k programlara
uygun olarak yürütmekle ve bakanl›¤›n etkinlik alan›na giren konularda di¤er ba-
kanl›klarla ve kurulufllarla ifl birli¤i ve koordinasyonu sa¤lamakla görevlidir. Müs-
teflar; Bakan›n yard›mc›s› olup bakanl›k hizmetlerini Bakanl›¤›n amaç ve politika-
lar›na, kalk›nma planlar›na, y›ll›k programlara ve mevzuat hükümlerine uygun ola-
rak; bakan ad›na düzenler ve yürütür. Hizmetlerin yürütülmesinde müsteflara yar-
d›mc› olmak üzere müsteflar yard›mc›s› görevlendirilebilir. 

Talim ve Terbiye Kurulu Baflkanl›¤›: Talim ve Terbiye Kurulu Baflkanl›¤›,
do¤rudan bakana ba¤l› bir karar organ›d›r. E¤itimle ilgili hemen her konuda baka-
na yard›mc› olmakta, görüfl vermekte, e¤itim sorunlar› ile ilgili araflt›rmalar yap-
makta ya da yapt›rmaktad›r. 

Bakanl›¤›n Ana Hizmet Birimleri: Merkez örgütünde e¤itim ö¤retim hizme-
ti için yönetsel kararlar üreten birimlerdir. On befli genel müdürlük, biri de baflkan-
l›k olarak belirlenen ana hizmet birimleri flunlard›r:

1. Okulöncesi E¤itimi Genel Müdürlü¤ü
2. ‹lkö¤retim Genel Müdürlü¤ü
3. Ortaö¤retim Genel Müdürlü¤ü
4. Erkek Teknik Ö¤retim Genel Müdürlü¤ü
5. K›z Teknik Ö¤retim Genel Müdürlü¤ü
6. Ticaret ve Turizm Ö¤retimi Genel Müdürlü¤ü
7. Ö¤retmen Yetifltirme ve E¤itimi Genel Müdürlü¤ü
8. Din Ö¤retimi Genel Müdürlü¤ü
9. Ç›rakl›k ve Yayg›n E¤itim Genel Müdürlü¤ü
10. Yüksekö¤retim Genel Müdürlü¤ü
11. D›fl ‹liflkiler Genel Müdürlü¤ü
12. Yurt D›fl› E¤itim Ö¤retim Genel Müdürlü¤ü
13. Özel Ö¤retim Kurumlar› Genel Müdürlü¤ü
14. Özel E¤itim Rehberlik ve Dan›flma Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü
15. E¤itim Teknolojileri Genel Müdürlü¤ü
16. Okul ‹çi Beden E¤itimi, Spor ve ‹zcilik Dairesi Baflkanl›¤›
Bakanl›¤›n Dan›flma ve Denetim Birimleri: Dan›flma ve denetim birimleri,

bakana gerekli konularda yard›mc› bilgi üreten birimlerdir. Bunlar; yönetsel konu-
larda araflt›rma, planlama yapar. Ayr›ca do¤rudan ya da dolayl› olarak bakan ad›-
na e¤itim sisteminin denetimini de yapan bu birimler flunlard›r: 

1. Teftifl Kurulu Baflkanl›¤›
2. Strateji Gelifltirme Baflkanl›¤›
3. Hukuk Müflavirli¤i
4. Bakanl›k Müflavirleri
5. Bas›n ve Halkla ‹liflkiler Müflavirli¤i
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Bakanl›k makam›; bakan,
müsteflar ve müsteflar
yard›mc›lar›ndan oluflur.

Talim ve Terbiye Kurulu
Baflkanl›¤›, do¤rudan
bakana ba¤l› olarak ve
bakana e¤itimdeki her türlü
sorunla ilgili yard›mc› olarak
görev yapar. 

Ana hizmet birimleri,
e¤itim ö¤retim hizmetinin
yönetsel kararlar›n› üreten
birimlerdir. 



Bakanl›¤›n Yard›mc› Birimleri: Milli E¤itim Bakanl›¤› merkez örgütünde on
dört yard›mc› hizmet birimi kurulmufltur. E¤itim hizmetleriyle do¤rudan iliflkileri
yoktur; ancak destek hizmetlerden oluflan birimlerdir. Biri genel müdürlük, biri
sekreterlik, biri müdürlük ve di¤er on biri ise daire baflkanl›¤› düzeyinde örgütle-
nen yard›mc› hizmet birimleri flunlard›r:

1. Personel Genel Müdürlü¤ü
2. Yay›mlar Dairesi Baflkanl›¤›
3. Hizmet ‹çi E¤itim Dairesi Baflkanl›¤›
4. ‹dari ve Mali ‹fller Dairesi Baflkanl›¤›
5. Ö¤retmene Hizmet ve Sosyal ‹fller Dairesi Baflkanl›¤›
6. ‹flletmeler Dairesi Baflkanl›¤›
7. Yat›r›mlar ve Tesisler Dairesi Baflkanl›¤›
8. E¤itim Araçlar› ve Donat›m Dairesi Baflkanl›¤›
9. Sa¤l›k ‹flleri Dairesi Baflkanl›¤›
10. Ortaö¤renim Burs ve Yurtlar Dairesi Baflkanl›¤›
11. E¤itimi Araflt›rma ve Gelifltirme Dairesi Baflkanl›¤›
12. Ç›rakl›k, Mesleki ve Teknik E¤itimi Gelifltirme ve Yayg›nlaflt›rma Dairesi

Baflkanl›¤›
13. Savunma Sekreterli¤i
14. Özel Kalem Müdürlü¤ü
Bakanl›¤›n Sürekli Kurullar›: Ayl›k ç›kan yönetmeliklerle oluflumu ve çal›fl-

ma yöntemleri düzenlenen sürekli kurullar flunlard›r:
1. Milli E¤itim fiuras›
2. Müdürler Kurulu
3. Ç›rakl›k ve Mesleki E¤itim Kurulu
4. Ö¤renci Disiplin Kurullar›
5. Özel ‹htisas Komisyonlar›

Taflra Örgütü
Milli E¤itim Bakanl›¤› taflrada 81 il ve 924 ilçede örgütlenmifltir. Her ilde milli e¤i-
tim müdürlü¤ü ve her ilçede ilçe milli e¤itim müdürlü¤ü (merkez ilçe hariç) bulun-
maktad›r. ‹lçe milli e¤itim müdürlükleri görev ve hizmetleri aç›s›ndan il milli e¤i-
tim müdürlüklerine karfl› sorumludurlar ve gerek il gerekse ilçe baz›nda e¤itim hiz-
metlerini yürütürler. ‹l ve ilçe milli e¤itim müdürlükleri; hizmetin özelliklerine gö-
re flubeler, bürolar ile sürekli kurul ve komisyonlardan oluflur. 

Milli e¤itim müdürlüklerinin görev alanlar›n› belirtiniz.

‹l ve ilçe milli e¤itim müdürlüklerinde bulunmas› gereken bafll›ca bölümler
flunlard›r:
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Taflra örgütü, 81 il ve 924
ilçede örgütlenmifltir. Taflra
örgütü içerisinde her ilde ve
ilçede milli e¤itim
müdürlükleri bulunmaktad›r.
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Bölümler, il ya da ilçenin milli e¤itim flube müdürü kadro say›s›na göre tek tek
ya da hizmet benzerli¤ine göre birlefltirilerek ya da ayr›larak flubeler biçiminde
oluflmaktad›r.

Yurt D›fl› Örgütü 
Yurt d›fl› örgütü; Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›ndan Türk milli kültürünün d›fl ülke-
lerde korunmas›, tan›t›lmas› ve yayg›nlaflt›r›lmas› ile ilgili e¤itim ve ö¤retim hizmet-
lerini düzenlemek üzere oluflturulmufl örgüttür. 

D›fl ülkelerin genel, mesleki ve teknik ö¤retim alanlar›nda e¤itim ve ö¤retim
geliflmelerini izlemek bu geliflmelerin ülkemize aktar›m›n› sa¤lamak ve ülkemizin
e¤itim ile bilim etkinliklerini yurt d›fl›nda tan›tmak üzere 21 ülkede 38 temsilcilik
kurulmufltur. Bunlar›n 20’si müflavirlik, 18’i atafleliktir. Türk E¤itim Sisteminde Mil-
li E¤itim Bakanl›¤› ile birlikte yüksekö¤retimle ilgili üst kurulufllar da bulunmakta-
d›r. Bunlar Yüksekö¤retim Kurulu ve Yüksek Denetleme Kuruludur. Üniversiteler-
de yönetim organ› Rektör, Senato ve Üniversite Yönetim Kurulundan oluflur.

Bakanl›¤›n Ba¤l› Kurulufllar›
Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n ba¤l› kurulufllar› Milli E¤itim Akademisi ile Yüksekö¤re-
nim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlü¤üdür. Ayr›ca bakan onay›yla kimi bi-
rimler de kurulmufltur. Bunlar Projeler Koordinasyon Merkezi Baflkanl›¤› ile Mes-
leki ve Teknik E¤itim Araflt›rma ve Gelifltirme Merkezi Baflkanl›¤›d›r.

Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n yurt d›fl›nda kaç ülkede temsilci¤i bulunmaktad›r? 
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1. Özlük 13. Burslar ve Yurtlar

2. Atama 14. Özel Ö¤retim Kurumlar›

3. ‹nceleme, Soruflturma ve De¤erlendirme 15. Sa¤l›k ‹flleri

4. Kültür 16. Yayg›n E¤itim

5. E¤itim Ö¤retim ve Ö¤renci iflleri 17. Ç›rakl›k ve Mesleki Teknik E¤itim

6. Program Gelifltirme 18. Araflt›rma, Planlama ve ‹statistik 

7. Hizmet ‹çi E¤itim 19. Bütçe-Yat›r›m ve Tesisler

8. Bilgisayar ve S›nav Hizmetleri 20. E¤itim Araçlar› ve Donat›m

9. Okulöncesi E¤itim 21. Arfliv ve ‹dare Bölümü

10. Özel E¤itim ve Rehberlik 22. Sivil Savunma Hizmetleri

11. Okul ‹çi Beden E¤itimi Spor 23. Bas›n ve Halkla ‹liflkiler

12. Ö¤retmene Hizmet ve Sosyal ‹fller

Tablo 9.1
‹l ve ‹lçe Milli E¤itim
Müdürlükleri
Bölümleri

Milli E¤itim müdürlü¤ünde
bulunan kurullar ve
komisyonlar: 
1. ‹l Milli E¤itim Dan›flma

Kurulu
2. ‹lkö¤retim Müfettiflleri

Kurulu
3. ‹l Ç›rakl›k ve Mesleki

E¤itim Kurulu
4. Milli E¤itim Komisyonu

Yurt d›fl› örgütünün görevi;
Türk milli kültürünün d›fl
ülkelerde korunmas›,
tan›t›lmas›,
yayg›nlaflt›r›lmas› ile ilgili
e¤itim ve ö¤retim
hizmetlerini düzenlemektir.
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Sistem kavram›n›n önemini aç›klamak

‹nsan›n en temel özelliklerinden biri, onun sos-

yal bir varl›k olmas›d›r. Bir toplumda her bireyin

yaflam›n› sürdürmek, toplumsal üyelik görevleri-

ni yerine getirmek ve toplumda kendine bir ko-

num sa¤lamak için gereken davran›fllar› ö¤ren-

mesi gerekir. Birey bu davran›fllar› ö¤renmek

için toplumda bunlar› bilen baflka üyelere bafl-

vurur. Böylece toplumda üyeler aras›nda bir

“e¤itsel iliflkiler” dokusu oluflur. Bu iliflkiler do-

kusu e¤itimin kurumsallaflmas›na neden olur.

Kurumsallaflmay› aç›klayan en iyi kavramlardan

biri sistemdir. 

Alt ve üst sistem kavramlar›n› aç›klamak

Sistem denen bütünü oluflturan parçalara alt sis-

tem, her sistemin ba¤l› oldu¤u daha büyük sis-

temlere de üst sistemler denir. En küçü¤ü d›fl›n-

da tüm sistemlerin alt sistemleri, en büyü¤ü d›-

fl›nda tüm sistemlerin çevrelerinden oluflan üst

sistemleri vard›r. Örne¤in okulun üst sistemi il,

ilçe ve merkez örgütleridir. Alt sistemini ise okul

yönetimi içerisindeki birimler, bölümler, s›n›flar

oluflturmaktad›r. Görüldü¤ü gibi e¤itim sistemi,

devlet sisteminin bir alt sistemidir. Çünkü devle-

tin ekonomik, politik ve toplumsal hedefleri; e¤i-

tim sistemini etkiler ve de¤ifltirir. 

Türk E¤itim Sisteminin yasal dayanaklar›n›

s›ralamak

Türkiye’de bugünkü e¤itim sistemini düzenleyen

pek çok yasal dayanaktan söz etmek olanakl›d›r.

Yasal dayanaklar›n tümüne “e¤itim mevzuat›” ad›

verilmektedir. Türkiye’deki Milli E¤itim uygula-

malar›n› “Milli E¤itimin yasal dayanaklar› (Milli

E¤itim mevzuat›)” biçimlendirmektedir. Milli E¤i-

timin yasal dayanaklar›; ‹nsan Haklar› Evrensel

Bildirgesi, Birleflmifl Milletler Anayasas›, Çocuk

Haklar› Bildirgesi, Çocuk Haklar› Sözleflmesi, ‹n-

san Haklar› Helsinki Senedi, Paris Anlaflmas›, Av-

rupa Konseyi, Avrupa Güvenlik ve ‹flbirli¤i Tefl-

kilat› (AG‹T), Birleflmifl Milletler E¤itim, Bilim,

Kültür Örgütü’nü (UNESCO) kararlar›n›n yan› s›-

ra TBMM, Bakanlar Kurulu ve Milli E¤itim Ba-

kanl›¤› taraf›ndan koyulan yasal dayanaklardan

oluflmaktad›r. Bu kapsamda Türk Milli E¤itimin

yasal dayanaklar› (mevzuat›) dendi¤inde; T.C.

Anayasas›, E¤itim ve Ö¤retimi Düzenleyen Yasa-

lar, Kanun Hükmündeki Kararnameler, Yönet-

melikler, Tüzükler, Genelgeler, Hükümet Prog-

ramlar›, Kalk›nma Planlar›, Milli E¤itim fiûralar›

ve Ulusal Program akla gelmektedir. 

Yasal dayanaklar› (mevzuat›) içeren kavramla-

r› tan›mlamak

Anayasa; devletin yap›s›n›, hükümet biçimini

devletin organlar›n› ve aralar›ndaki iliflkileri, te-

mel hak ve özgürlükleri düzenleyen en soyut ve

en genel kurallar› içerir. Yasalar, yaz›l› hukuksal

kaynaklar içinde s›ra dizin (hiyerarfli) bak›m›n-

dan anayasalardan sonra ikinci s›rada yer al›rlar.

Yetkili kurum taraf›ndan (yasama organ›) yap›l›p

usulüne uygun ilan edilip genellik, süreklilik ve

soyutluk özellikleri tafl›yan uyulmas› zorunlu ya-

z›l› hukuksal kurallard›r. Kanun Hükmünde Ka-

rarnameler, Türkiye Büyük Millet Meclisinin ç›-

kard›¤› yetki yasas›na dayanarak Bakanlar Kuru-

lunca belli konular› düzenlemek üzere ç›kar›lan

yaz›l› hukuk kurallar›d›r. Tüzükler, bir yasan›n

uygulanmas›n› göstermek ya da emretti¤i iflleri

belirtmek üzere yasaya ayk›r› olmamak kofluluy-

la ve Dan›fltay›n incelenmesinden geçirilerek Ba-

kanlar Kurulunca ç›kar›lan yaz›l› hukuk kurallar›-

d›r. Yönetmelikler; baflbakanl›k, bakanl›klar ya

da kamu tüzel kiflilerinin kendi görev alanlar›n›

ilgilendiren yasalar›n ve tüzüklerin uygulanmas›-

n› sa¤lamak üzere ve bunlara ayk›r› olmamak ko-

fluluyla ç›kard›klar› yaz›l› hukuk kurallar›d›r. Ge-

nelge, bir kuruluflun geneli ya da büyük ço¤un-

lu¤unu ilgilendiren buyruklar ve duyurulard›r. 

Özet
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Türk Milli E¤itim Sisteminin genel amaç ve temel

ilkelerini s›ralamak

1739 Say›l› Milli E¤itim Temel Yasas›’›nda yer

alan Türk Milli E¤itiminin genel amaçlar›nda bir

yandan Türk vatandafllar›n›n ve Türk toplumu-

nun refah ve mutlulu¤unu art›rmak; öte yandan

milli birlik ve bütünlük içinde ekonomik, sosyal

ve kültürel kalk›nmay› desteklemek, h›zland›r-

mak ve nihayet Türk milletini ça¤dafl uygarl›¤›n

yap›c›, yarat›c›, seçkin bir orta¤› yapmak hedef-

lenmektedir. Milli E¤itim Temel Yasas›’›nda yer

alan Türk E¤itiminin Temel ‹lkeleri ise Genellik

ve Eflitlik, Bireyin ve Toplumun ‹htiyaçlar›, E¤i-

tim Hakk›, F›rsat ve ‹mkân Eflitli¤i, Süreklilik, Ata-

türk ‹nk›lap ve ‹lkeleri ve Atatürk Milliyetçili¤i,

Demokrasi E¤itimi, Laiklik, Bilimsellik, Planl›l›k,

Karma E¤itim, Okul ve Ailenin ‹fl Birli¤i ile Her

Yerde E¤itimdir. 

Türk E¤itim Sisteminin genel yap›s›n› aç›klamak

Türk E¤itim Sistemi, bireylerin e¤itim gereksinim-

lerini karfl›layacak biçimde ve bir bütünlük için-

de “örgün e¤itim” ve “yayg›n e¤itim” olmak üze-

re iki ana bölümden oluflur. Örgün e¤itim, belir-

li yafl grubundaki ve ayn› düzeydeki bireylere

amaca göre haz›rlanm›fl programlarla okul çat›s›

alt›nda yap›lan düzenli e¤itimdir. Örgün e¤itim;

okulöncesi e¤itim, ilkö¤retim, ortaö¤retim, özel

e¤itim, özel ö¤retim ve yüksekö¤retim kurumla-

r›n› kapsamaktad›r. Yayg›n e¤itim; örgün e¤itim

sistemine hiç girmemifl, örgün e¤itimin herhangi

bir basama¤›nda bulunan ya da bu kademeler-

den birinden ayr›lm›fl olan bireylere ilgi ve ge-

reksinim duyduklar› alanda örgün e¤itim yan›n-

da ya da d›fl›nda düzenlenen e¤itim etkinlikleri-

nin tümünü kapsar. Yayg›n e¤itim, genel ve mes-

leki teknik yayg›n e¤itim olmak üzere iki bölüm-

den oluflmaktad›r.

Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n örgüt yap›s›n›

tan›mak

Milli E¤itim Bakanl›¤›; merkez örgütü, taflra örgü-

tü, yurt d›fl› örgütü ve ba¤l› kurulufllar olmak üze-

re dört bölümden meydana gelmektedir. Bakan-

l›k merkez örgütü; Bakanl›k Makam›, Talim ve

Terbiye Kurulu Baflkanl›¤›, Ana Hizmet Birimleri,

Dan›flma ve Denetim Birimleri ile Yard›mc› Bi-

rimlerin yan› s›ra Sürekli Kurullar, makam onay›

ile kurulan Projeler Koordinasyon Merkezi Bafl-

kanl›¤›ndan oluflmaktad›r. Bakanl›¤›n ana hizmet

birimleri, merkez örgütünde e¤itim ö¤retim hiz-

meti için yönetsel kararlar üreten birimlerdir. On

befli genel müdürlük, biri de baflkanl›k olarak be-

lirlenmifltir. Dan›flma ve denetim birimleri, baka-

na gerekli konularda yard›mc› olan ve bilgi üre-

ten birimlerdir. Bunlar; yönetsel konularda arafl-

t›rma, planlama yapar. Üçü müflavirlik, ikisi ba-

kanl›k ismiyle örgütlenmifltir. Bakanl›¤›n yard›m-

c› birimleri, Milli E¤itim Bakanl›¤› merkez örgü-

tünde on dört yard›mc› hizmet birimi kurulmufl-

tur. E¤itim hizmetleriyle do¤rudan iliflkileri yok-

tur; ancak destek hizmetlerden oluflan birimler-

dir. Biri genel müdürlük, biri sekreterlik, biri mü-

dürlük ve di¤er on biri ise daire baflkanl›¤› düze-

yinde örgütlenmifltir. Bakanl›¤›n sürekli kurullar›,

ayl›k ç›kan yönetmeliklerle oluflumu ve çal›flma

yöntemleri düzenlenen kurullard›r. Yurt d›fl› ör-

gütü; Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›ndan Türk milli

kültürünün d›fl ülkelerde korunmas›, tan›t›lmas›

ve yayg›nlaflt›r›lmas› ile ilgili e¤itim ve ö¤retim

hizmetlerini düzenlemek üzere oluflturulmufl ör-

güttür. Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n ba¤l› kurulufllar›

Milli E¤itim Akademisi ile Yüksekö¤renim Kredi

ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlü¤üdür.
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1. Sistem denen bütünü oluflturan parçalara ne ad
verilir?

a. Üst sistem
b. Süper sistem
c. Arac› sistem 
d. Alt sistem
e. Mekanik sistem

2. Her sistemin ba¤l› oldu¤u daha büyük sistemlere ne
ad verilir?

a. Alt sistem
b. Üst sistem
c. Süper sistem
d. Arac› sistem
e. Organik sistem

3. Afla¤›dakilerden hangisi okulun alt sistemidir?
a. Milli E¤itim Bakanl›¤›
b. Milli E¤itim Müdürlükleri
c. Kütüphaneler
d. Okul bahçesi
e. S›n›flar

4. Hükümetin yasa oluflturmak amac› ile Meclise sun-
du¤u tasla¤a ne ad verilir?

a. Kanun
b. Yasa teklifi
c. Yasa tasar›s›
d. Kanun hükmünde kararname
e. Tüzük

5. Bir yasan›n uygulanmas›n› göstermek ya da emretti-
¤i iflleri belirtmek üzere yasaya ayk›r› olmamak koflu-
luyla ve Dan›fltay›n incelenmesinden geçirilerek Bakan-
lar Kurulunca ç›kar›lan yaz›l› hukuk kurallar›na ne ad
verilir?

a. Genelge
b. Yönetmelik
c. Yasa tasar›s›
d. Kanun hükmünde kararname
e. Tüzük

6. “Milli e¤itimin amaçlar› yaln›z resmî ve özel e¤itim
kurumlar›nda de¤il ayn› zamanda evde, çevrede, iflyer-
lerinde ve her f›rsatta gerçeklefltirilmeye çal›fl›l›r.” anla-
y›fl› Milli E¤itimin temel ilkelerinden hangisini yans›t›r?

a. Genellik ve eflitlik
b. Süreklilik
c. Karma e¤itim
d. E¤itim hakk›
e. Her yerde e¤itim

7. Her vatandafl›n temel e¤itim görmesi Milli E¤itimin
hangi temel ilkesiyle ilgilidir?

a. E¤itim hakk›
b. Süreklilik
c. Karma e¤itim
d. Genellik ve eflitlik
e. Her yerde e¤itim

8. 2005-2006 verilerine göre özel e¤itim kurumlar›nda
kaç ö¤retmen görev yapmaktad›r? 

a. 4904
b. 5904
c. 6904
d. 7904
e. 8904

9. Afla¤›dakilerden hangisi Milli E¤itim Bakanl›¤› mer-
kez örgütünde yer almaz?

a. Talim ve Terbiye Kurulu Baflkanl›¤›
b. Ana Hizmet Birimleri
c. Dan›flma ve Denetim Birimleri
d. D›fl ‹liflkiler Genel Müdürlü¤ü
e. Sivil Savunma Hizmetleri

10. Afla¤›dakilerden hangisi Dan›flma ve Destek Birimi
de¤ildir?

a. Teftifl Kurulu Baflkanl›¤›
b. Hukuk Müflavirli¤i
c. Ç›rakl›k ve Yayg›n E¤itim Genel Müdürlü¤ü
d. Bas›n ve Halkla ‹liflkiler Müflavirli¤i
e. Strateji Gelifltirme Baflkanl›¤›

Kendimizi S›nayal›m
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Milli E¤itim Bakanl›¤›, Teflkilat Yap›s›n› Bafltan Afla-

¤› De¤ifltiriyor. 

Milli E¤itim Bakanl›¤›, teflkilat yap›s›n› bafltan afla¤› de-
¤ifltiriyor. Bakanl›k yürüttü¤ü çal›flmayla kimi birimleri
kald›rma, kimilerini de birlefltirme karar› ald›. 
Milli E¤itim Bakanl›¤› teflkilat yap›s›nda yap›lan de¤i-
flikliklerle Teftifl Kurulu Baflkanl›¤›, müsteflar yard›mc›-
l›klar› ve flube müdürlükleri kald›r›l›yor. Bakanl›k yar-
g›yla ilgili çal›flmalar›n› uzun vadede “özel hukuk büro-
lar›na” havale etmeye haz›rlan›yor. Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤›ndan sonra Milli E¤itim Bakanl›¤› da bafltan
afla¤› de¤ifliyor. Bakanl›kta birçok ana hizmet birimi
kald›r›l›rken birçok birimin de birlefltirilece¤i ö¤renildi.
“Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n Kurulufl ve Görevleri Hakk›n-
da Yasa Tasar›s› Tasla¤›” ile ilgili çal›flmalar Baflbakan-
l›k Müsteflar› Efkan Ala’n›n kat›l›m›yla sürdürülüyor. 
Yap›lan çal›flmalar çerçevesinde en önemli de¤ifliklik-
ler ise Teftifl Kurulu Baflkanl›¤› ile Hukuk Müflavirli-
¤inde gerçeklefltiriliyor. Yap›lan çal›flmalar do¤rultu-
sunda iki birimin de yeni teflkilat yap›s›ndan ç›kar›laca-
¤› belirtiliyor. Bunun yerine Personel Genel Müdürlü-
¤ü bünyesinde yeni bir hukuk bürosu kurulmas› amaç-
lan›yor. Bakanl›k uzun vadede yarg›yla ilgili sorunlar›-
n› özel hukuk bürolar› arac›l›¤›yla yürütmeyi hedefli-
yor. Bunun yan› s›ra Hizmetiçi E¤itim Dairesi Baflkan-
l›¤› ve Sa¤l›k ‹flleri Dairesi Baflkanl›¤› da bu genel mü-
dürlük çat›s› alt›nda toplan›yor. Müsteflar yard›mc›l›kla-
r› kald›r›l›yor. 
Taslak aflamas›ndaki çal›flmalar çerçevesinde müsteflar
yard›mc›lar›na ba¤l› bulunan birimler de do¤rudan müs-
teflara ba¤lan›yor. Okulöncesi E¤itimi Genel Müdürlü-
¤ü, ‹lkö¤retim Genel Müdürlü¤ü ile birlefltirilirken Ö¤-
retmen Yetifltirme ve E¤itimi Genel Müdürlü¤ü, Ortaö¤-
renim Burs ve Yurtlar Daire Baflkanl›¤› ile Özel Ö¤retim
Kurumlar› Genel Müdürlü¤ü, Ortaö¤retim Genel Mü-
dürlü¤ü bünyesinde toplan›yor. Ticaret ve Turizm Ö¤-
retimi Genel Müdürlü¤ü, Erkek Teknik Ö¤retim Genel
Müdürlü¤ü, K›z Teknik Ö¤retim Genel Müdürlü¤ü Ç›-
rakl›k ve Yayg›n E¤itim Genel Müdürlü¤ü, kurulacak
olan yeni Teknik E¤itim Genel Müdürlü¤ü çat›s› alt›nda
birlefltiriliyor. Yurtd›fl› E¤itim Ö¤retim Genel Müdürlü-
¤ü, D›fliliflkiler Genel Müdürlü¤ü ve Yüksekö¤retim Ge-
nel Müdürlü¤ü yine tek çat› alt›nda toplan›rken ‹fllet-
meler Dairesi Baflkanl›¤›, Yay›mlar Dairesi Baflkanl›¤›
ile Yat›r›m ve Tesisler Dairesi Baflkanl›¤›, ‹dari ve Mali
‹fller Dairesi ile Ö¤retmene Hizmet ve Sosyal ‹fller Da-

iresi kurulacak olan Yönetim Hizmetleri Genel Müdür-
lü¤üne ba¤lan›yor. Milli E¤itim Bakanl›¤› birçok genel
müdürlü¤ü birlefltirme karar› al›rken Din Ö¤retimi Ge-
nel Müdürlü¤ü ile Özel Ö¤retimi’ni bu kapsama alma-
d›. Özel Ö¤retim Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlü-
¤ü’nün ise kalkaca¤› belirtiliyor. 
Önümüzdeki günlerde son halini almas› beklenen ça-
l›flmalar çerçevesinde, devlet bürokrasisinde çok önem-
li yere sahip olan flube müdürlükleri de kald›r›l›yor.
Müsteflar ve genel müdürlerin, iktidarlarla birlikte de-
¤iflmesi öngörülüyor. Taslakla, bakanl›k müflavirlerinin
say›s› da 5’e indiriliyor. Görevden al›nan ve kald›r›lan
kadroda olan flube müdürleri ve müsteflar yard›mc›s› ve
genel müdür yard›mc›lar›n›n durumunun ne olaca¤› ise
henüz netlik kazanmad›. Özellikle Teftifl Kurulu bafl-
kanl›klar›yla hukuk müflavirliklerinin kald›r›lmas› bü-
yük tepki oluflturdu. Bakanl›klardaki yolsuzluk sorufl-
turmalar›n› yürüten teftifl kurullar›n›n kalkmas›yla bu ifl-
lere kimin bakaca¤› belli de¤il. Söz konusu birimlerin
kalkmas› ile bu birimler için d›flardan hizmet sat›n al›-
naca¤› iddia ediliyor.

Kaynak: LPG Haber (2008). Milli E¤itim Bakanl›¤›,

Teflkilat Yap›s›n› Bafltan Afla¤› De¤ifltiriyor.

28.03.2008 tarihinde http://haber.lpghaber.com/Milli-
Egitim-Bakanligi-Teskilat-Yapisi-Bastan-Asagi-Degisi-
yor—haberi-19229.html adresinden al›nm›flt›r.

Okuma Parças›
Türk E¤itim Sisteminin Yeniden Yap›land›r›lmas›

Cumhuriyet döneminde Türkiye, e¤itim alan›nda önem-
li geliflmeler sa¤lam›flt›r. Ancak AB ülkeleriyle karfl›lafl-
t›r›ld›¤›nda e¤itim alan›nda daha büyük geliflmeler sa¤-
lamak zorunda oldu¤umuz da bir gerçektir. 
1990’l› y›llardan itibaren, özellikle geliflmifl ülkelerdeki
e¤ilimler, e¤itim sistemlerinin yaflam boyu ö¤renme
yaklafl›m›yla yeniden düzenlenmesi ve bu alandaki ge-
liflmelere süreklilik kazand›r›lmas› fleklinde özetlenebi-
lir. Bu e¤ilimlerin yans›mas› olarak 8. BYKP ve 9. Kal-
k›nma Plan›’nda, Türk e¤itim sisteminin yaflam boyu
ö¤renme yaklafl›m›yla yeniden düzenlenmesi öngörül-
müfltür. Plan döneminde yatay ve dikey geçifllerin ko-
laylaflt›r›lmas›, yetiflkinlerin ö¤renmesini özendirme,
k›zlar›n okula devam›n› sa¤lama, gönüllülerin e¤itime
katk›s›n› teflvik, e¤itime daha fazla kaynak ay›rma gibi

Yaflam›n ‹çinden
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yasam boyu ö¤renmenin ilkeleriyle örtüflen önemli ge-
liflmeler sa¤lanm›flsa da bunlar›n sistematik bir bütünlü-
¤e kavuflturulmas› gerekli görülmektedir. 
AB ülkeleri aras›nda e¤itim konusunda ortak politikalar
olmamakla beraber, yüksek standartlara ulaflma hedef-
leri vard›r. Bu ba¤lamda AB, Lizbon Stratejilerini olufl-
turmufl olup üye ülkeleri belirlenen hedeflere ulafl›lma-
s› için gerekli ad›mlar› atmaya ça¤›rmaktad›r. Sözü edi-
len hedefler; kifli bafl›na yap›lan e¤itim harcamalar›n›n
yükseltilmesi, okulu erken (lise mezuniyetinden önce)
terkin azalt›lmas›, hepsi internet ba¤lant›s›na sahip e¤i-
tim kurumlar›n›n herkesin faydalanabilece¤i ö¤renme
merkezleri hâline getirilmesi, dijital okur yazarl›¤›n ge-
lifltirilmesi, ö¤renci ve ö¤retmenlerin AB s›n›rlar›ndaki
de¤iflim programlar›ndan daha fazla yararlanmas›, ka-
zan›lm›fl bilgi ve becerilerin de¤erlendirilmesi seklinde
özetlenebilir.
Türk e¤itim sisteminin geliflmeyi h›zland›rma ifllevini
daha iyi yerine getirebilmesi için uygun flartlar›n giderek
artt›¤›na dikkat çekmek gerekmektedir. H›zl› nüfus art›-
fl›n›n e¤itim üzerinde oluflturdu¤u bask› azalmaktad›r.
Önceki y›llarla k›yasland›¤›nda e¤itime daha fazla kamu
kayna¤› ayr›lmaktad›r. Bireylerin e¤itim talepleri yüksel-
mektedir. E¤itime yap›lan gönüllü ba¤›fllar artmaktad›r.
Bu olumlu geliflmeler ›fl›¤›nda Türkiye, önceliklerini do¤-
ru belirleyip etkili kaynak kullan›m›n› sa¤lad›¤› takdir-
de, AB’ye tam üyelik sürecinde genç nüfusunu kendisi-
ne rekabet avantaj› sa¤layacak yeterliliklere kavuflturma
baflar›s›n› gösterebilecektir. Türk e¤itim sisteminin ken-
disinden beklenilen ifllevleri mükemmel biçimde yerine
getirebilmesi için birbiriyle iliflkili afla¤›daki dört temel
amac› gerçeklefltirmesi öngörülmektedir:
Türk e¤itim sistemi ve yönetiminin ülkemizin in-

san kaynaklar›n›n en etkin biçimde geliflmesini

destekleyecek yap› ve isleyifle kavuflturulmas›:

Türk e¤itim sistemi ve yönetimine iliflkin düzenleme-
ler, bireysel ve kurumsal ö¤renmenin önündeki tüm
engellerin kald›r›larak ö¤renmenin teflvik edilmesine
odaklanmal›d›r.
E¤itim f›rsat ve imkânlar›n›n herkes için eriflilebi-

lir k›l›nmas›: Her ne sebeple olursa olsun hiç kimse
yetenek ve yeterlilikleriyle ulaflabilece¤i yaflam stan-
dartlar›n›n alt›nda bir yaflam sürdürmek zorunda b›ra-
k›lmamal›d›r. Bunun için kamu taraf›ndan sunulan
e¤itim f›rsatlar›n›n herkesin eriflebilece¤i yayg›nl›kta
ve miktarda olmas› önemli görülmektedir.

Kaliteli e¤itim f›rsat ve imkânlar›n›n yayg›nlaflt›-

r›lmas›: Her Türk vatandafl›n›n AB ülkelerindeki yafl›t-
lar›yla eflit flartlarda rekabet etmeleri f›rsat›n› sa¤layacak
kaliteli e¤itim alma hakk›n›n verilmesi gerekti¤i düflü-
nülmektedir. Bu ba¤lamda sunulan e¤itim f›rsatlar›n›n
kalitesinin yükseltilmesi ve kaliteli e¤itime talebin art›-
r›lmas› gerekli görülmektedir.
E¤itimde kalite güvence sisteminin oluflturulmas›:

E¤itim sistemleri; e¤itimin yasayla tan›mlanm›fl ekono-
mik, sosyal ve kültürel amaçlar›n› gerçeklefltirece¤i hu-
susunda topluma ve ç›kt›lar›n› kullanacak kesimlere gü-
ven vermelidir. E¤itim alan birey ise sistemin kendisini
yetenekleri, yeterlilikleri ve çevre koflullar› içerisinde en
yüksek yasam kalitesine haz›rlayaca¤›na inanmal›d›r.
Ayr›ca sistemin onaylad›¤› diplomalar/sertifikalar, bu
belgelere sahip bireyleri ifle alacak veya onlara ifl yapt›-
racak olanlara, o bireyin yeterlilikleri hakk›nda do¤ru
ve eksiksiz fikir vermelidir. Bunlar›n sa¤lanabilmesi için
e¤itimde kalite güvence sisteminin oluflturulmas› ge-
rekli görülmektedir.
Sözü edilen hedeflere ulafl›labilmesi için;

• Aç›k sistem olman›n tüm özelliklerini tafl›yan e¤i-
time iliflkin düzenlemelerin toplumun tüm ke-
simlerinin katk› ve kat›l›m›na aç›k bir yaklafl›mla
flekillendirilmesi, 

• Kamu kaynaklar›ndan e¤itime ayr›lan kaynakla-
r›n çeflitlendirilerek art›r›lmas›, 

• Özel sektör ile gönüllü kifli, kurum ve kurulufl-
lar›n e¤itime yat›r›m yapmalar›n›n veya destek
sa¤lamalar›n›n teflvik edilmesi büyük önem arz
etmektedir.

Kaynak: MEB (2006). Milli E¤itim Bakanl›¤› Strate-

jik Plan Haz›rl›k Program›. 25.03. 2008 tarihinde
http://www.sp.gov.tr/documents/MEB_Hazirlik_Programi.pdf 
adresinden al›nm›flt›r.
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1. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Sistem” bölümünü gözden
geçiriniz.

2. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Sistem” bölümünü gözden
geçiriniz.

3. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Sistem” bölümünü gözden
geçiriniz.

4. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Türk E¤itim Sisteminin
Yasal Dayanaklar›” bölümünü gözden geçiriniz.

5. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Türk E¤itim Sisteminin
Yasal Dayanaklar›” bölümünü gözden geçiriniz.

6. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Türk E¤itim Sisteminin
Amaç ve ‹lkeleri” bölümünü gözden geçiriniz.

7. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Türk E¤itim Sisteminin
Amaç ve ‹lkeleri” bölümünü gözden geçiriniz.

8. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Türk E¤itim Sisteminin
Genel Yap›s›” bölümünü gözden geçiriniz.

9. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n
Örgüt Yap›s›” bölümünü gözden geçiriniz.

10. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n
Örgüt Yap›s›” bölümünü gözden geçiriniz.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

Milli E¤itimin yasal dayanaklar›n›n (mevzuat›) dikkate
almak durumunda oldu¤u uluslararas› belgeler; ‹nsan
Haklar› Evrensel Bildirgesi, Birleflmifl Milletler Anayasa-
s›, Çocuk Haklar› Bildirgesi, Çocuk Haklar› Sözleflmesi,
‹nsan Haklar› Helsinki Senedi, Paris Anlaflmas›, Avrupa
Konseyi, Avrupa Güvenlik ve ‹flbirli¤i Teflkilat› (AG‹T),
Birleflmifl Milletler E¤itim, Bilim, Kültür Örgütü’nün
(UNESCO) kararlar›d›r. 

S›ra Sizde 2

2005-2006 e¤itim ö¤retim y›l›nda 17.634 okulöncesi e¤i-
tim kurumunda, 549.604 çocuk e¤itim görmekte olup
bu kurumlarda 22.789 ö¤retmen görev yapmaktad›r.

S›ra Sizde 3

2005-2006 e¤itim ö¤retim y›l›nda 34.990 ilkö¤retim
kurumunda 10.512.356 ö¤renci ö¤renim görmekte olup
bu kurumlarda 392.481 ö¤retmen görev yapmaktad›r.

S›ra Sizde 4

2005-2006 e¤itim-ö¤retim y›l›nda 4.038’i mesleki ve tek-
nik e¤itim okulu olmak üzere 7.443 ortaö¤retim
kurumunda 3.213.605 ö¤renci (2.037.490’› genel,
1.176.115’i mesleki ve teknik ortaö¤retimde) ö¤renim
görmekte olup bu kurumlarda 184.246 ö¤retmen
(101.907’si genel, 82.339’u mesleki ve teknik ortaö¤re-
timde) görev yapmaktad›r.

S›ra Sizde 5

2005-2006 e¤itim ö¤retim y›l›nda 10.766 özel ö¤retim
kurumunda 2.429.893 ö¤renci ö¤renim görmekte bu
kurumlarda 95.609 ö¤retmen görev yapmaktad›r. 

S›ra Sizde 6

Ülkede 53 devlet üniversitesi ile 26 vak›f üniversitesi
bulunmaktad›r: Üniversitelerde (vak›f üniversiteleri da-
hil) 2.073.428 ö¤renci (bu say›ya 695.591 AÖF ö¤renci-
si dahildir) ö¤renim görmekte, 26.029 ö¤retim üyesi ile
48.878 ö¤retim eleman› görev yapmaktad›r.

S›ra Sizde 7

Milli E¤itim Müdürlüklerinin görev alanlar› flöyle grup-
land›r›lm›flt›r: Yönetim hizmetleri, personel hizmetleri,
e¤itim ö¤retim hizmetleri, bütçe-yat›r›m hizmetleri, arafl-
t›rma-planlama-istatistik hizmetleri, teftifl-rehberlik-so-
ruflturma hizmetleri, sivil savunma hizmetleri.

S›ra Sizde 8

D›fl ülkelerin genel, mesleki ve teknik ö¤retim alanla-
r›nda e¤itim ve ö¤retim geliflmelerini izlemek ve bu
geliflmelerin ülkemize aktar›m›n› sa¤lamak ve ülkemi-
zin e¤itim ve bilim etkinliklerini yurt d›fl›nda tan›tmak
üzere Washington, Berlin, Viyana, Brüksel, Kopenhag,
Paris, Tiflis, Lahey, Londra, Bern, Stockholm, Kahire,
Riyad, Moskova, Lefkofla, Bakü, Almat›, Biflkek, Tafl-
kent ve Aflgabat’ta olmak üzere 20 E¤itim Müflavirli¤i;
New York, Los Angeles, Berlin, Köln, Mainz, Münster,
Münih, Nürnberg, Stuttgart, Düseldorf, Essen, Frank-
furt, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Sydney, Strazbo-
urg ve Lyon’da olmak üzere 18 E¤itim Atafleli¤i etkinlik
göstermektedir.

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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Ö¤retmenlik
Mesle¤i ve
Ö¤retmenin
Nitelikleri

“Milletleri kurtaranlar yaln›z ve ancak ö¤retmenlerdir. Ö¤retmenden, e¤iticiden
yoksun bir millet henüz millet ad›n› almak kabiliyetini kazanmam›flt›r. Ona basit
bir kitle denir, millet denemez. Bir kitle millet olabilmek için mutlaka e¤iticilere,
ö¤retmenlere muhtaçt›r.”   

Mustafa Kemal ATATÜRK, 1925

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi çal›flt›ktan sonra;

Ö¤retmen kavram›n› ve ö¤retmenlik mesle¤inin özelliklerini aç›klamak,
Ö¤retmenin niteliklerini özetlemek,
Ö¤retmenin görev ve sorumluklar›n› yorumlamak 

için gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaks›n›z.

N
N
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• G‹R‹fi
• Ö⁄RETMENL‹K MESLE⁄‹ VE Ö⁄RETMEN‹N N‹TEL‹KLER‹

• Ö¤retmenlik Mesle¤inin Özellikleri
• Ö¤retmenin Nitelikleri

• Ö⁄RETMEN‹N GÖREV VE SORUMLULUKLARI
• Ö¤retmenin S›n›f ‹çindeki Görev ve Sorumluluklar›
• Ö¤retmenin S›n›f D›fl›ndaki Görev ve Sorumluluklar›

Örnek Olay

Ayfle Ö¤retmen, bir köy okulunda çal›fl›yordu. Kendi kendine art›k tayin istemenin
zaman›n geldi¤ini düflünmeye bafllam›flt›. Ayfle Ö¤retmen, tayin dönemi geldi¤inde
dilekçesini vererek tayinini istedi. Sonuçlar aç›kland›¤›nda bir ilçe okuluna
atand›¤›n› ö¤rendi. Gerekli ifllemleri tamamlad› ve atand›¤› okulun yolunu tuttu.

Okula gitti¤inde müdürle konufltu ve ö¤retmen arkadafllar›yla tan›flt›. Okulu ve
ö¤rencileri tan›maya çal›flt›. Ayfle Ö¤retmen’in okutaca¤› s›n›f da belliydi. O, art›k
üçüncü s›n›flar›n ö¤retmeni olmufltu. Ancak ters giden bir fleyler vard›. Ayfle Ö¤ret-
men, bunu arkadafllar›n›n yüz ifadelerinden anlad›. Müdür Bey söze bafllad›:
“Ö¤retmenim, bu s›n›fta Ali ad›nda bir ö¤renci var, biraz yaramaz. Yaln›zca
ö¤retmenlerin de¤il arkadafllar›n›n da huzurunu kaç›r›yor. Tüm okul ondan yaka
silkti.” dedi. Tan›flt›¤› di¤er ö¤retmen arkadafllar› da hemen ayn› sözlerle Ali’nin
haylazl›klar›n› anlatt›lar. Ayfle Ö¤retmen, Ali’yi çok merak etmeye bafllam›flt›.

Ayfle Ö¤retmen, bu s›n›fta ilk dersine bafllad›. Gerçekten Ali daha ilk günden
kendini göstermiflti. Ali bir türlü yerinde durmuyor, sürekli olarak arkadafllar›na
laf at›yor, dersle kesinlikle ilgilenmiyordu. Ayfle Ö¤retmen, Ali’yle konuflmaya
karar verdi. Ali, önceleri ö¤retmenini anlamad›. Ancak Ayfle Ö¤retmen kararl›yd›,
Ali’yle iletiflime geçecekti. Uzun bir süre onunla etkili bir iletiflim kurmaya çal›flt›.
Ona sürekli anlay›fl, hoflgörü ve sab›r gösteriyordu. Ona ba¤›r›p ça¤›rm›yordu. Ali
bir süre sonra ö¤retmenini dinlemeye bafllad›. Yavafl yavafl derslere de ilgisi artt›.
Ayfle Ö¤retmen ona yapabilece¤i sorumluluklar veriyordu. Ayfle Ö¤retmen, onun
baflaraca¤›na inan›yor ve onu sürekli güdülüyordu. Ali de bunu hissetti. Ö¤ret-
meninin verdi¤i her ifli en iyi biçimde yapmaya bafllad›. Ali’deki bu davran›fl
de¤iflikli¤inin herkes fark›ndayd›. Ali art›k okulda, s›n›fta huzur bozan bir ö¤renci
de¤ildi. Herkes bu durumdan çok memnundu. En çok da Ali.
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Anahtar Kavramlar
• Ö¤retmen
• Ö¤retmenin nitelikleri
• Kiflisel nitelikler

• Mesleki nitelikler
• Ö¤retmenin görev ve sorumluluklar›

‹çindekiler



G‹R‹fi
Ö¤retmen; ö¤rencileri ile sürekli etkileflimde bulunan, yapt›¤› davran›fllarla ö¤ren-
cilerine yol gösteren, istenen amaçlar› ö¤rencilere kazand›rmak için e¤itim prog-
ramlar›n› uygulayan, ö¤rencilerde kal›c› ö¤renmeler sa¤lamak için çeflitli yöntem
ve teknikleri kullanan, ö¤rencilerin ö¤renme sürecine etkin kat›l›m›n› sa¤lamak
için araç gereçleri haz›rlayan, yapt›¤› uygulama sonuçlar›n› izleyen ve de¤erlendi-
ren kiflidir. Ö¤rencilerle ö¤retme-ö¤renme sürecinin her boyutunda sürekli etkile-
flim içinde olan ö¤retmen, bu sürecin en önemli ögelerinden biridir. Bu ba¤lamda,
süreç içerisinde bu derece önemli olan ö¤retmenin; mesle¤ini en iyi biçimde yeri-
ne getirmesi, ö¤rencilerine örnek oluflturarak onlar üzerinde olumlu etkiler yarat-
mas› ve ö¤rencileri toplumsal yaflama haz›rlamak için kimi yeterliklere ve nitelik-
lere sahip olmas› gerekmektedir. Çünkü istenen sonuçlar›n elde edilmesi, nitelikli
ö¤retmenlerin varl›¤›na ba¤l›d›r. 

Ö¤retmenlik, yasal olarak görev ve sorumluluklar› belirlenmifl profesyonellik ge-
rektiren bir u¤rafl› alan›d›r. Ö¤retmenlerin, e¤itim-ö¤retim etkinliklerini verimli bir
biçimde yürütebilmeleri ve nitelikli insan gücünü yetifltirebilmeleri için belirlenen
görev ve sorumluluklar›n› yerine getirmeleri gerekmektedir. Ayn› zamanda, ö¤ret-
menlerin toplumdaki konumlar› gere¤ince laik, demokratik, toplumsal ve evrensel
de¤erleri benimsemifl; yarat›c›, yeniliklere aç›k ve uyum sa¤layabilen, üretken, prob-
lem çözebilen, elefltiren, esnek düflünen bireyler olmalar› gerekmektedir.

Bu ünitede, önce ö¤retmenlik mesle¤i ve ö¤retmenin nitelikleri üzerinde durul-
mufl; daha sonra ö¤retmenin görev ve sorumluluklar› aç›klanm›flt›r.

Ö⁄RETMENL‹K MESLE⁄‹ VE Ö⁄RETMEN‹N
N‹TEL‹KLER‹
E¤itimin en genel amac›, bireyleri topluma yararl› olacak biçimde yetifltirmektir.
Bireylerin bu amaca uygun olarak yetiflmesine tüm çevresi etkide bulunur. Sözü
edilen çevre içerisine ilk olarak aile, daha sonra ekonomik, sosyal, siyasal ve kül-
türel vb. kurumlar kat›labilir. Ancak bireyin yetiflmesinden resmen sorumlu olan
kurum okul ve bundan resmen sorumlu olan kifli ö¤retmendir. Baflka bir deyiflle
genç kuflaklar›n yetiflmesinden ve insan gücü gereksiniminin karfl›lanmas›ndan so-
rumlu olan e¤itim sisteminin en temel ögesi ö¤retmendir (Küçükahmet, 1999, s.1).

Ö¤retmen; devletin e¤itim politikas›n› uygulayan, uygulamadaki sonuçlar› ile
bu politikaya yön veren ve e¤itim alan›nda yap›lan çal›flmalardan yararlanan bir ki-
flidir (Sünbül, 2003, s.246). Ö¤retmenlik ise e¤itim alan› ile ilgili sosyal, kültürel, bi-
limsel ve teknolojik boyutlara sahip; alandaki özel uzmanl›k bilgi ve becerisini te-
mel alan, akademik çal›flma ve mesleki formasyon gerektiren profesyonel bir u¤-
rafl› alan›d›r (Erden, 2005, ss. 35-36).

Ö¤retmenlik mesle¤inin ortaya ç›k›fl›, insanl›k tarihi ile efl zamanl›d›r. Ö¤ret-
menlik mesle¤inde bafllang›çtan günümüze de¤in önemli geliflmeler kaydedilmifl-
tir. Önceleri amatör bir anlay›flla herkesin yapabilece¤i bir ifl olarak görülen ö¤ret-
menlik; günümüzde bilimsel, akademik ve uzmanl›k yönlerinin önem kazand›¤›
bir meslek statüsüne dönüflmüfltür (Yaflar, 2001, ss.15-26). 

Ö¤retmenlik; toplumun ekonomik, sosyal ve kültürel yönden geliflmesini sa¤-
layan önemli bir meslektir. Ö¤retmenler, nitelikli bireyler yetifltirmek suretiyle
insan gücü gereksinimini karfl›layarak ülke kalk›nmas›na önemli katk›lar getirir-
ler. Bu ba¤lamda toplumun mimar› olan ö¤retmenlerin, ülkenin ve dünyan›n ge-
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Ö¤retmenlik: E¤itim ile ilgili
sosyal, kültürel, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip;
alandaki özel uzmanl›k bilgi
ve becerisini temel alan,
akademik çal›flma ve
mesleki formasyon
gerektiren profesyonel bir
u¤rafl› alan›.



reksinimlerine yan›t verecek biçimde iyi yetiflmifl olmalar› gerekmektedir (Yetim
ve Göktafl, 2004, ss. 541-542). 

1739 Say›l› Milli E¤itim Temel Yasas›’n›n 43. maddesinde ö¤retmenli¤in yasal
konumu flöyle düzenlenmifltir (MEB, 1973): 

Ö¤retmenlik, Devletin e¤itim, ö¤retim ve bununla ilgili yönetim görevlerini üzerine

alan özel bir ihtisas mesle¤idir. Ö¤retmenler bu görevlerini Türk Milli E¤itiminin

amaçlar›na ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yükümlüdürler.

Ö¤retmenlik mesle¤ine haz›rl›k genel kültür, özel alan e¤itimi ve pedagojik formas-

yon ile sa¤lan›r. 

Yukar›da belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri için, hangi ö¤retim kademesinde

olursa olsun, ö¤retmen adaylar›n›n yüksek ö¤renim görmelerinin sa¤lanmas› esast›r.

Bu ö¤renim lisans öncesi, lisans ve lisans üstü seviyelerde yatay ve dikey geçifllere de

imkân verecek biçimde düzenlenir. 

Bu yasa maddesi ile ö¤retmenlik mesle¤inin “özel bir uzmanl›k alan› oldu-
¤u” vurgulanmakta; mesle¤e haz›rl›¤›n “genel kültür, özel alan e¤itimi ve pe-
dagojik formasyon” ile sa¤land›¤›n›n alt› çizilerek ö¤retmen e¤itimi lisans dü-
zeyine yükseltilmektedir.

Ö¤retmenler; ülkenin kalk›nmas›nda, bireylerin sosyalleflmesi ve toplumsal ya-
flama haz›rlanmas›nda, toplumun de¤erlerinin genç kuflaklara aktar›lmas›nda, nite-
likli insan gücünün yetifltirilmesinde önemli rol oynamaktad›rlar. Ö¤retmenler,
toplumun mimar› ve bireyleri biçimlendiren sanatkârlard›r. Bu nedenle ö¤retmen-
lik, geçmiflten beri kutsal bir meslek olarak görülmüfltür (Eskicumal›, 2002, s.9).

Ö¤retmenlik Mesle¤inin Özellikleri
Ö¤retmenlik mesle¤i kendine özgü birtak›m özelliklere sahiptir. Bu özelliklerin ki-
mileri flöyle s›ralanabilir (MEB, 2007, s.63; Erden, 2005, ss.32-34; Yaflar, 2001, ss.15-
26; fiiflman, 2000, ss.3-4; Ünal ve Ada, 1999, ss.37-38): 

• Ö¤retmenlik; insanlar›, ö¤renmeyi ve ö¤retmeyi sevenler için ideal bir mes-
lektir. Çünkü, ö¤retmen, sürekli olarak çevresindeki insanlarla etkileflimde
bulunur ve onlarla yaflam› paylaflmaya çal›fl›r. Ayr›ca ö¤retmen, ö¤renmeyi
kendisi al›flkanl›k haline getirmifl ve bildiklerini ö¤rencilerine ö¤retmekten
hofllanan bir kiflidir. Bu nedenle ö¤retmenlik; insanlar› seven, ö¤renmekten
ve ö¤retmekten hofllananlar için ideal bir meslektir. 

• Ö¤retmenlerin büyük bir bölümü devlet memurudur. 2006-2007 ö¤retim y›-
l› verilerine göre ülkemizdeki e¤itim kurumlar›nda 679.880 ö¤retmen görev
yapmaktad›r. Özel statüdeki e¤itim kurumlar› d›fl›ndaki tüm e¤itim kurum-
lar›nda görevli ö¤retmenler, devlet memuru olarak çal›flmaktad›rlar. Ö¤ret-
menlerin devlet memuru oluflu, mesle¤e girifl denetiminin devletçe yap›lma-
s›na neden olmaktad›r. 

• Ö¤retmenlik, tüm ülkelerde en yayg›n olarak görülen mesleklerden biridir.
Tüm toplumlar 6-18 yafl aras›ndaki çocuk ve gençlerini planl› ve programl›
olarak ö¤retmenlerin sorumlulu¤unda e¤itmeye çal›fl›rlar. Özellikle, genç
nüfusun yo¤un oldu¤u ve okullaflma oran›n›n yüksek oldu¤u toplumlarda
ö¤retmen say›s› fazlad›r. 

• Ö¤retmenlik, kad›nlar›n yo¤un olarak çal›flt›klar› bir meslek alan›d›r. Çal›fl-
ma koflullar› yönünden ö¤retmenlik, kimi mesleklere göre kad›nlar taraf›n-
dan daha çok tercih edilmektedir. Özellikle ikili ö¤retim yapan okullarda

182 E¤it im Bi l imine Gi r ifl

Ö¤retmenlik; insanlar›,
ö¤renmeyi ve ö¤retmeyi
sevenler için ideal bir
meslektir.

Ö¤retmenlerin büyük bir
bölümü devlet memurudur.

Ö¤retmenlik, tüm ülkelerde
en yayg›n olarak görülen bir
meslektir.

Ö¤retmenlik, kad›nlar›n
yo¤un olarak çal›flt›klar› bir
meslek alan›d›r.



ö¤retmenlerin yar›m gün bofl kalmas› ve y›ll›k tatil sürelerinin uzun olmas›
gibi etmenler, ö¤retmenlik mesle¤inin kad›nlar taraf›ndan tercih edilmesin-
de etkili olmaktad›r. 

• Ö¤retmenlik, daha çok orta ve ortan›n alt›nda gelire sahip gruplar›n tercih
etti¤i meslektir. Yap›lan bilimsel çal›flmalar, ö¤retmenlik mesle¤ine daha çok
orta ve ortan›n alt›nda gelire sahip aile çocuklar›n›n yöneldi¤ine iliflkin bul-
gular ortaya koymaktad›r.  

• Ö¤retmenlik, hemen hemen tüm ülkelerde gelir düzeyi en düflük olan mes-
leklerden biridir. Bunun en temel nedeni, meslekte çal›flanlar›n say›s›n›n
fazla olmas› ve mesle¤e girifl denetiminin devletçe yap›lmas›d›r. 

• Ö¤retmenlik mesle¤inin toplumsal statüsü yüksek de¤ildir. Ö¤retmenlik,
toplumda daima sayg› duyulan bir meslek olmas›na karfl›n statüsü düflük
meslekler aras›nda yer almaktad›r. Yeterli say› ve nitelikte ö¤retmen yetiflti-
rilmemesi nedeniyle mesle¤in kap›s›n›n herkese aç›k ve kolay elde edilebi-
lir olarak alg›lanmas›, ö¤retmenli¤in statüsünün düflmesine yol açmaktad›r.
Ayr›ca ö¤retmenlerin gelir düzeyinin düflük olmas› gibi nedenler de mesle-
¤in statüsünü düflürmektedir. 

• Ö¤retmenlik mesle¤inde kariyer yapma ve mesleki geliflim olanaklar› s›n›rl›
düzeydedir. Ö¤retmenlerin mesleki geliflimleri için ayr›lan parasal kaynak-
lar s›n›rl› düzeyde olup bu kaynaklar, geleneksel hizmet içi e¤itim program-
lar› için kullan›lmaktad›r. Ö¤retmenlerin lisansüstü e¤itim programlar›na yö-
nelmeleri tamamen kendi çabalar›yla olabilmektedir. Ancak ö¤retmenlerin
görevli olduklar› okullar›n ilgili üniversitelere uzak oluflu, okullardaki ders
yükleri ve baflka sorumluluklar›n›n fazla oluflu vb. nedenlerle lisansüstü
programlar› izlemekte güçlük çektikleri görülmektedir. 

• Ö¤retmenlik mesle¤inden ayr›lma oran› yüksektir. Subayl›k, doktorluk ve
mühendislik gibi mesleklerle karfl›laflt›r›ld›¤›nda ö¤retmenlerin maafl ve sta-
tülerinin düflük olmas› ö¤retmenleri baflka alanlarda çal›flmaya yöneltmekte-
dir. Bu nedenle, ö¤retmenler aras›nda meslek de¤ifltirme oran›, di¤er mes-
lek gruplar›na göre daha yüksektir. 

Ö¤retmenlik mesle¤ini tan›mlay›n›z.

Ö¤retmenin Nitelikleri
Ö¤retmen, e¤itim sisteminin temel yap› tafllar›ndan biridir. E¤itim sisteminin nite-
li¤i sistem içerisinde önemli bir role sahip olan ö¤retmenlerin niteliklerine ba¤l›-
d›r. Baflka bir deyiflle e¤itim-ö¤retimin verimini art›rmak ve niteli¤ini yükseltmek,
sistem içerisinde görev alan ö¤retmenlerin niteliklerinin art›r›lmas›na ba¤l›d›r. Ö¤-
retmenlerin istenen niteliklerde olmas› için kimi yeterliklere sahip olmalar› gerek-
mektedir. Yaflar, Gültekin ve Ersoy (2006); ö¤retmen yeterliklerinin alan bilgisi,
ö¤retmenlik meslek bilgisi, ö¤retme yeterlikleri ve sözel yetenekler gibi bileflenle-
ri içerdi¤ini belirtmektedirler. 

Yeterlik, bir mesle¤in baflar›l› bir biçimde yerine getirilebilmesi için sahip olun-
mas› gereken özellikleri ifade etmektedir (fiiflman, 2000, s.9). Ö¤retmenlik mesle-
¤inin niteli¤inin yükseltilmesi; öncelikle ö¤retmenlerin sahip olmas› gereken genel
ve özel alan yeterliklerinin bilinmesi, daha sonra bu yeterliklerin hizmet öncesi ve
hizmet içi e¤itim programlar›yla ö¤retmen adaylar›na ve görevi bafl›ndaki ö¤ret-
menlere kazand›r›lmas› ile olanakl›d›r (MEB, 2006, s.1). 
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Ö¤retmenlik, daha çok orta
ve ortan›n alt›nda gelire
sahip gruplar›n tercih etti¤i
meslektir.

Ö¤retmenlik mesle¤inin
geliri düflüktür.

Ö¤retmenlik mesle¤inin
toplumsal statüsü yüksek
de¤ildir.

Ö¤retmenlik mesle¤inde
kariyer yapma ve mesleki
geliflim olanaklar› s›n›rl›
düzeydedir.

Ö¤retmenlik mesle¤inden
ayr›lma oran›, di¤er meslek
gruplar›na göre daha
yüksektir.
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Yeterlik: Bir mesle¤in
baflar›l› bir biçimde yerine
getirilebilmesi için sahip
olunmas› gereken özellikler.



E¤itim-ö¤retim sürecinde önemli bir rol üstlenen ö¤retmenin görev ve nitelik-
leri, sürekli sorgulanmakta ve gelifltirilmeye çal›fl›lmaktad›r. Nitekim bu amaçla ön-
ce Yüksekö¤retim Kurulu (YÖK), daha sonra da Milli E¤itim Bakanl›¤› ö¤retmen
yeterlikleri üzerine çal›flmalar yapm›fl ve bunun sonucunda ö¤retmenlerin sahip
olmalar› gereken yeterlikler belirlenmifltir. YÖK taraf›ndan ö¤retmen yeterlikleri
dört bafll›k alt›nda belirlenmifltir (YÖK, 1998): 

1. Konu alan› ve alan e¤itimine iliflkin yeterlikler
2. Ö¤retme-ö¤renme sürecine iliflkin yeterlikler

• Planlama
• Ö¤retim süreci
• S›n›f yönetimi
• ‹letiflim 

3. Ö¤rencilerin ö¤renmelerini izleme, de¤erlendirme ve kay›t tutmaya iliflkin
yeterlikler

4. Di¤er mesleki yeterlikler
Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›ndan ö¤retmen yeterlikleri ise flöyle belirlenmifltir

(MEB, 2006, s.11): 
Kiflisel ve Mesleki De¤erler-Mesleki Geliflim: Ö¤retmen, ö¤rencileri birey olarak

görür ve ö¤rencilere de¤er verir. Ö¤rencilerin sosyal ve kültürel farkl›l›klar›n›, yap-
t›klar›n› ve ilgilerini dikkate alarak en yüksek düzeyde ö¤renmeleri ve geliflmeleri
için çaba harcar. Ö¤rencilerinde gelifltirmek istedi¤i kiflilik özelliklerini kendi dav-
ran›fllar›nda gösterir. Di¤er ö¤retmen, yönetici ve uzmanlar›n baflar›l› deneyimle-
rinden yararlan›r. Öz de¤erlendirme yaparak de¤iflim ve sürekli geliflim için çaba
harcar. Yeni bilgi ve fikirlere aç›kt›r, kendisini ve kurumu gelifltirmede etkin rol oy-
nar. Mesle¤i ile ilgili mevzuat› (yasa, yönetmelik, genelge vb.) izleyerek bunlara
uygun davran›r.

Ö¤renciyi Tan›ma: Ö¤retmen; ö¤rencinin tüm özelliklerini, ilgi, istek ve gerek-
sinimlerini bilir; geldi¤i ailenin ve çevrenin sosyo-kültürel ve ekonomik özellikle-
rini tan›r. 

Ö¤retme ve Ö¤renme Süreci: Ö¤retmen, ö¤retme ve ö¤renme süreçlerini plan-
lar, uygular ve yönetir. Ö¤rencilerin ö¤renme sürecine etkin kat›l›m›n› sa¤lar.

Ö¤renmeyi ve Geliflimi ‹zleme ve De¤erlendirme: Ö¤retmen, ö¤rencilerin geli-
flim ve ö¤renmelerini de¤erlendirir. Ö¤rencilerin kendilerini ve di¤er ö¤rencileri
de¤erlendirmelerini sa¤lar. Ölçme sonuçlar›n› daha iyi bir ö¤retim için kullan›r; so-
nuçlar› ö¤renci, veli, yöneticiler ve di¤er ö¤retmenlerle paylafl›r.

Okul, Aile ve Toplum ‹liflkileri: Ö¤retmen, okulun bulundu¤u çevrenin do¤al,
sosyo-kültürel ve ekonomik özelliklerini tan›r. Aileleri ve toplumu, e¤itim süreci-
ne ve okulun geliflimi ile ilgili çal›flmalara kat›lmalar› yönünde teflvik eder.

Program ve ‹çerik Bilgisi: Ö¤retmen, Türk Milli E¤itim Sistemi’nin dayand›¤› te-
mel de¤er ve ilkeler ile özel alan ö¤retim program›n›n yaklafl›m, amaç, hedef, ilke
ve tekniklerini bilir ve uygular. 

Bu yeterliklerin alt yeterlikleri bulunmakta, ayr›ca her alt yeterli¤e ulafl›ld›¤›n›
gösteren performans göstergeleri yer almaktad›r. Her alan›n alt yeterlikleri flöyle s›-
ralanmaktad›r (MEB, 2006, s.13):
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Milli E¤itim Bakanl›¤›
ö¤retmen yeterlikleri: 
• Kiflisel ve mesleki

de¤erler-Mesleki geliflim
• Ö¤renciyi tan›ma
• Ö¤retme ve ö¤renme

süreci
• Ö¤renmeyi ve geliflimi

izleme ve de¤erlendirme
• Okul, aile ve toplum

iliflkileri
• Program ve içerik bilgisi



Ö¤retmenlerden belirtilen tüm bu alanlarda istenen yeterliklere sahip olmalar›
beklenmektedir. Bu yeterliklerden genel kültür ve alan bilgisinin önemi göz ard›
edilemez. Ancak ö¤retmenlik meslek bilgisi, ö¤retmen olman›n temel kofluludur.
Ö¤retmenler, hangi basamakta görev al›rlarsa als›nlar bu yeterliklere sahip olmak
durumdad›rlar. 

Ö¤retmenler; ö¤retim sürecini planlayan, gerekli ortam› sa¤layan, ö¤rencileri
izleyen ve de¤erlendiren kiflilerdir. Bu ba¤lamda ö¤retmenler, sürecin önemli bir
ögesini oluflturmaktad›rlar (Yaflar, Sözer ve Gültekin, 2000, s.458). Çünkü e¤itim
sisteminin baflar›s›, bu sistemi iflletecek olan ö¤retmenlerin niteliklerine ba¤l›d›r.
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Kiflisel ve Mesleki De¤erler-Mesleki Geliflim

• Ö¤rencilere De¤er Verme, Anlama ve Sayg› Gösterme 
• Ö¤rencilerin, Ö¤renebilece¤ine ve Baflaraca¤›na ‹nanma
• Ulusal ve Evrensel De¤erlere Önem Verme
• Öz De¤erlendirme Yapma
• Kiflisel Geliflimi Sa¤lama
• Mesleki Geliflmeleri ‹zleme ve Katk› Sa¤lama
• Okulun ‹yilefltirilmesine ve Gelifltirilmesine Katk› Sa¤lama
• Mesleki Yasalar› ‹zleme, Görev ve Sorumluluklar› Yerine Getirme

Ö¤renciyi Tan›ma

• Geliflim Özelliklerini Tan›ma
• ‹lgi ve ‹htiyaçlar› Dikkate Alma
• Ö¤renciye De¤er Verme
• Ö¤renciye Rehberlik Etme

Ö¤retme ve Ö¤renme Süreci

• Dersi Planlama
• Materyal Haz›rlama
• Ö¤renme Ortamlar›n› Düzenleme
• Ders D›fl› Etkinlikler Düzenleme
• Bireysel Farkl›l›klar› Dikkate Alarak Ö¤retimi Çeflitlendirme
• Zaman Yönetimi
• Davran›fl Yönetimi

Ö¤renmeyi, Geliflimi ‹zleme ve De¤erlendirme

• Ölçme ve De¤erlendirme Yöntem ve Tekniklerini Belirleme
• De¤iflik Ölçme Tekniklerini Kullanarak Ö¤rencinin Ö¤renmelerini Ölçme
• Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ö¤rencinin Geliflimi ve Ö¤renmesi Hakk›nda

Geri Bildirim Sa¤lama
• Sonuçlara Göre Ö¤retme-Ö¤renme Sürecini Gözden Geçirme

Okul, Aile ve Toplum ‹liflkileri

• Çevreyi Tan›ma
• Çevre Olanaklar›ndan Yararlanma
• Okulu Kültür Merkezi Durumuna Getirme
• Aileyi Tan›ma ve Ailelerle ‹liflkilerde Tarafs›zl›k
• Aile Kat›l›m› ve ‹fl Birli¤i Sa¤lama

Program ve ‹çerik Bilgisi 

• Türk Milli E¤itimi’nin Amaçlar› ve ‹lkeleri
• Özel Alan Ö¤retim Program› Bilgisi ve Uygulama Becerisi
• Özel Alan Ö¤retim Program›n› ‹zleme, De¤erlendirme ve Gelifltirme 

E¤itim-ö¤retim sürecinde
baflar›ya ulaflmada en
önemli öge, ö¤retmendir.



Bu nedenle e¤itim sisteminin de¤iflik basamaklar›nda görev yapacak olan ö¤ret-
menlerin nitelikleri üzerinde önemle durulmas› gerekmektedir. Çünkü ö¤retmen-
lerin niteli¤i e¤itimin niteli¤ini olumlu ya da olumsuz yönde etkilemektedir (Gül-
tekin, 2002, s.50).

Nitelikli ve iyi bir ö¤retmen tan›m›; ö¤rencilere, okul yöneticilerine ve velilere
göre de¤ifliklik göstermektedir. Ö¤renciler, kimi zaman, kendi deyimleri ile notu
bol olan, dersi e¤lenceli biçime dönüfltüren; ancak amaçlara ulaflmada yetersiz
olan ö¤retmenleri iyi ö¤retmenler olarak nitelendirebilirler. Veliler, kendileri ile iyi
iletiflim kurabilen ve nazik; yöneticiler ise kendilerine verilen görevleri yerine ge-
tirebilen ve uyum sa¤layabilen ö¤retmenleri iyi ö¤retmenler olarak nitelendirmek-
tedirler. Ancak gerçek anlam›yla nitelikli ve etkili bir ö¤retmen, ö¤renciye program
do¤rultusunda kazand›r›lmas› öngörülen amaçlar› edindiren ve ö¤renmeyi bu yön-
de gerçeklefltiren ö¤retmendir (Erden, 2005, s.38). 

Ö¤retmen niteliklerine odaklanan bir çal›flmada ö¤retmen niteliklerinin ölçütle-
ri; yetenek ve e¤ilim, içerik bilgisi, meslek bilgisi, ö¤retime egemen olma bafll›kla-
r›ndan oluflmaktad›r (Fabiano, 1999, s.2). Ö¤retmen niteliklerinin nas›l olmas› ge-
rekti¤i konusundaki çal›flmalara bak›ld›¤›nda daha çok “etkili bir ö¤retmenin nite-
likleri” konusunun ön plana ç›kt›¤› görülmektedir (Demirel, 2004, s.176). Ö¤ret-
men niteliklerini kiflisel nitelikler ve mesleki nitelikler olmak üzere iki ana grupta
toplamak olanakl›d›r. 

Ö¤retmenlerin sahip olmas› gereken nitelikler neden önemlidir?

Ö¤retmenlerin Kiflisel Nitelikleri
Ö¤retmenin sahip oldu¤u kiflisel nitelikler, çocuklar›n kiflilik gelifliminin yan› s›ra
onlar›n okula ve derse yönelik tutumlar›n› etkilemektedir. Olumsuz kiflilik özellik-
lerine sahip olan bir ö¤retmen, çocu¤un bir dersten ya da tümüyle okuldan uzak-
laflmas›na ve akademik yönden baflar›s›z olmas›na neden olabilmektedir. Ö¤retme-
nin kiflisel niteliklerinin çocuk üzerinde bu derece önemli etkilere sahip olmas›na
karfl›n bu niteliklerin e¤itimle de¤ifltirilmesi oldukça zordur. Çünkü bu niteliklerin
büyük bir k›sm›, ö¤retmenin kiflili¤inden kaynaklanmaktad›r (Erden, 2005, s.39).

Yap›lan kimi araflt›rmalardan elde edilen bulgular, ö¤retmenin kiflili¤inin s›n›f-
ta en önemli de¤iflken oldu¤unu ortaya koymufltur. Kiflilik bak›m›ndan yeterli olan
bir ö¤retmen, çocuklar› olumlu yönde etkilerken kiflilik bak›m›ndan yetersiz olan
bir ö¤retmen ise çocuklar› okuldan, ö¤retmenden ve ö¤renmeden so¤utmaktad›r
(Gürkan, 2001, s.31). Ö¤retmenin kiflili¤i üzerine yap›lan araflt›rmalarda kabul edi-
len genel olgu, etkili bir ö¤retmenin kiflisel niteliklerinin kültür ve de¤erlerindeki
tüm nitelikleri içermesidir (Sünbül, 2003, s.247). 

Ö¤retmenlerin sahip olmalar› gereken kiflisel nitelikler flöyle s›ralanabilir (Er-
den, 2005, ss.39-42):

• Hoflgörülü, sab›rl› ve anlay›fll› olma
• Aç›k düflünceli ve esnek olma
• Sevecen ve esprili olma
• Baflar›ya odaklanma/Yüksek baflar› beklentisi içinde olma
• Güdüleyici, cesaretlendirici ve destekleyici olma
Hoflgörülü, sab›rl› ve anlay›fll› olma: Hoflgörü, demokratik s›n›f ortam› olufl-

turma bak›m›ndan gereklidir. Ö¤retmen, farkl› görüfller karfl›s›nda hoflgörülü ol-
mal› ve bu yönüyle ö¤rencilerine örnek olmal›d›r. Hoflgörünün olmad›¤› ortamda
ö¤renciler, kendilerini ifade etmekte zorluklar yaflarlar ve olaylara tek aç›dan bak-
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maya bafllarlar. Ayn› zamanda ö¤retmen, s›n›f içerisinde beklentilerine uymayan
kimi ö¤renci davran›fllar›yla karfl›laflmaktad›r. Ö¤retmen bu durumlarda da hoflgö-
rülü ve sab›rl› olmal›, ö¤rencilerinin bu davran›fllar›n› anlamaya çal›flmal›d›r (Er-
den, 2005, s.39). 

S›n›f içerisinde birbirinden farkl› özelliklere sahip bireyler bulunmaktad›r. Bi-
reylerin yaln›zca fiziksel bak›mdan de¤il biliflsel, psikolojik, toplumsal ve kültürel
aç›dan da birbirlerinden farkl› yönleri bulunmaktad›r (Kuzgun ve Deryakulu, 2004,
s.1). Bu ba¤lamda s›n›f içerisinde bulunan ö¤rencilerden bir konuyu ayn› anda ö¤-
renmeleri beklenemez. Ö¤retmenler; bu durum karfl›s›nda anlay›fll› olmal›, sab›rla
konular› tekrar etmeli ve onlar›n ö¤renmeleri yönünde çaba göstermelidir.

Aç›k düflünceli ve esnek olma: Toplumsal de¤iflim ve geliflimin h›zl› yafland›-
¤› günümüz toplumlar›nda ö¤retmenlerin kendilerini ve ö¤rencilerini gelifltirebil-
meleri için düflüncelere aç›k ve esnek olmalar› gerekmektedir. Aç›k düflünceli ve
esnek olan ö¤retmenler, ö¤retim etkinliklerinin düzenlenmesinde ö¤rencilerin ilgi
ve gereksinimlerini dikkate al›rlar (Erden, 2005, s.40). Ö¤retmenler, derslerde ö¤-
rencilerden al›fl›lm›fl düflüncelerin d›fl›nda düflünceler geldi¤inde bu düflünceleri
d›fllay›c› bir tutum sergilememeli, farkl› düflüncelere karfl› aç›k olmal›d›rlar.

Sevecen ve esprili olma: Ö¤retmenlik mesle¤inin önemli gerekliliklerinden
biri de çocuklar› ve ö¤retmeyi sevmektir. Ö¤rencilerini seven ö¤retmenler, onlarla
s›cak ve olumlu iliflkiler kurarlar. Ö¤renciler aras›nda ayr›m yapmadan her birisi-
nin baflar›s› için çaba gösterirler (Eskicumal›, 2002, s.11).

Okulun, çocuklar›n severek gidecekleri ve hofllanacaklar› bir yer olmas›nda ö¤-
retmenlerin sevgiyle gerçeklefltirdikleri davran›fllar›n›n önemi büyüktür. Çünkü ö¤-
retmenini seven çocuk, okula ve derse yönelik olumlu tutumlar gelifltirir. Bu da ço-
cu¤un okuldaki baflar›s›n› art›r›r. O halde ö¤retmenlerin ö¤rencileri sevmesi, onla-
ra karfl› s›cak davran›fllar içinde olmas› ve yeri geldikçe onlarla flakalaflmas› gere-
kir (Erden, 2005, s.41). Ayn› zamanda esprili ö¤retmenler, ö¤rencilerin dikkatleri-
ni canl› tutmalar›n› sa¤lar.

Baflar›ya odaklanma/Yüksek baflar› beklentisi içinde olma: Ö¤rencilerin
göstermifl olduklar› baflar› ile ö¤retmenlerin ö¤rencilerinden bekledi¤i baflar› ara-
s›nda bir iliflki bulunmaktad›r. Bu nedenle ö¤retmen, ö¤rencilerinin baflar›l› olabi-
lece¤ine inanmal› ve onlar› bu konuda desteklemelidir (Gürkan, 2001, s.33). Ö¤-
renciler, ö¤retmenlerin kendileri için öngördükleri beklentilerini çok çabuk anla-
maktad›rlar; bu nedenle ö¤retmenlerin ö¤rencilere karfl› düflük beklenti davran›fl›
göstermemeleri gerekmektedir (Demirel, 2004, s.177). Yüksek baflar› beklentisi
içinde olan ö¤retmenler, ö¤rencilerinin tam ö¤renmeyi gerçeklefltirebilece¤ine ina-
n›rlar. Ö¤retmenler; bu amaçla destekleyici, güvenilir ve özgür bir s›n›f ortam›
olufltururlar (Özdemir ve Yal›n, 1998, s.109).

Güdüleyici, cesaretlendirici ve destekleyici olma: Ö¤retmenin coflkulu, iç-
ten, esprili ve güvenilir olmas›; onun güdüleyici bir kiflilik yap›s›na sahip oldu¤u-
nun göstergesidir. Bu özelliklere sahip ö¤retmenler, ö¤rencilerini olumlu olarak
etkilerler (Demirel, 2004, s.176). Ayr›ca bu ö¤retmenler, ifllerini severek yaparlar
ve ö¤rencilerini desteklerler. Destekleyici bir ö¤retmen; ö¤rencinin kendine gü-
venmesini, ö¤renmeye güdülenmesini ve kendi kendine ö¤renmesini sa¤lar (Er-
den, 2005, s.42). Bu nedenle ö¤retmenler, ö¤retme-ö¤renme sürecinde ö¤rencile-
ri güdülemeye çaba göstermelidirler.

Ö¤retmenlerin sahip olmas› gereken kiflisel nitelikler nelerdir?
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Ö¤retmenlerin Mesleki Nitelikleri
Ö¤retmenlerin e¤itim-ö¤retim etkinliklerinde verimi art›rmak, ö¤rencilerle etkili
iletiflim kurmak, daha nitelikli insan gücü yetifltirmek için kimi kiflisel niteliklerin
yan› s›ra mesleki yeterlik ve niteliklere de sahip olmalar› gerekmektedir. Ö¤retme-
nin sahip olmas› gereken bu mesleki nitelikler, kiflisel niteliklerin aksine e¤itim yo-
luyla kazand›r›labilir ve gelifltirilebilir. 

Ö¤retmenlerin sahip olmalar› gereken mesleki nitelikler flöyle s›ralanabilir (De-
mirel 2004, s.176; Gürkan 2001, ss.33-34):

• Ö¤retim etkinliklerini planlama
• Ö¤retim yöntem ve tekniklerinden yararlanma
• Etkili iletiflim kurma
• S›n›f yönetimi
• Zaman› etkili kullanma
• Ö¤renmeyi de¤erlendirme
• Rehberlik yapma
Ö¤retim etkinliklerini planlama: Ö¤retim, rastlant›lara b›rak›lmayacak ka-

dar ciddi bir ifltir. Ö¤retim sürecinde önceden belirlenmifl amaçlara ulaflman›n en
etkili yolu, planl› çal›flmakt›r. Bu süreçte baflar›l› olmak, plan yapmay› ve planl› ça-
l›flmay› gerektirmektedir (Gültekin, 2001, ss.191-206). Bu nedenle ö¤retim etkinlik-
lerinin planlanmas›, ö¤retmenlerin en önemli görevlerinden biridir. 

E¤itimde planlama, ö¤retim etkinliklerinin düzenli bir biçimde nas›l yönetilece-
¤inin ortaya konmas›d›r. Y›ll›k planlar, ünite ve ders planlar›; araç-gereç seçiminde
ve s›n›f çal›flmalar›n›n etkili bir biçimde yürütülmesinde önemli rol oynar (Demirel,
2004, s.177). Ö¤retim süreci ne kadar iyi planlan›rsa ö¤renciler o kadar etkili ve ko-
lay ö¤renirler. Plan yapmak, ayn› zamanda ö¤retmenin derse haz›rl›kl› gelmesini ve
güven içerisinde ders yapmas›n› sa¤lar (Hakan, 1991, s.81). Ayr›ca iyi haz›rlanm›fl
bir ders plan›, ö¤rencinin derse etkin kat›l›m›n› sa¤lar. ‹yi haz›rlanm›fl bir ders pla-
n›n›n yararlar›n› flöyle s›ralamak olanakl›d›r (Demirel, 2004, s.26):

• E¤itim-ö¤retim çal›flmalar›n› düzensizlikten kurtar›r, ö¤retme-ö¤renme süre-
cinin etkili ve verimli kullan›lmas›n› sa¤lar.

• Dersin e¤itim program›na ve konular›n özelliklerine uygun ifllenmesini ve
derslerde süreklili¤i sa¤lar.

• Ö¤retim sürecinde gerçeklefltirilen etkinliklerin belgelenmesini sa¤lar. 
• E¤itimde olanak eflitli¤inin gerçeklefltirilmesine katk› sa¤lar.
• E¤itim-ö¤retim sürecinin de¤erlendirilmesinde geribildirim sa¤lar.
Ö¤retim yöntem ve tekniklerinden yararlanma: Ö¤retim program›n›n okul

ortam›nda uygulanmas› s›ras›nda, ö¤rencilerin belirlenen amaçlar› kazanabilmele-
ri için kimi ilke ve yollardan yararlanmaya gereksinim duyulmaktad›r. Bu konuda,
ö¤rencilerin ve ö¤retmenlerin iflini kolaylaflt›racak olan yöntem ve teknikler ifle ko-
flulur (Sözer, 2001, s.96). Bu nedenle ö¤retmenlerin amaca uygun yöntem ve tek-
ni¤e karar verme, seçilen yöntem ve tekni¤i uygulama konusunda mesleki bir ni-
teli¤e sahip olmas› gerekmektedir.

Ö¤retme-ö¤renme sürecinin etkili olmas›, uygun yöntem ve tekniklerin seçimi
ile olanakl›d›r. Ö¤retmenlerin ö¤rencilerin geliflim düzeylerine, yafllar›na, yetenek-
lerine uygun yöntem ve teknik seçebilmesi için bu konuda yeterli bilgi ve beceri-
ye sahip olmas› gerekir (Gürkan, 2001, s.33; Demirel, 2004, s.175). Ö¤retme-ö¤ren-
me sürecinde amaca uygun yöntem ve tekniklerin seçimi; dersi tek düze olmaktan
ve s›k›c›l›ktan kurtar›r, etkili ve kal›c› bir ö¤renmenin gerçekleflmesini sa¤lar. 
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Etkili iletiflim kurma: Ö¤retim sürecinin önemli iki ögesi ö¤retmen ve ö¤ren-
cidir. S›n›f içerisinde en yo¤un iletiflim, ö¤renci ve ö¤retmen aras›nda yaflanmakta-
d›r. Ö¤retmenlerin s›n›fta olumlu bir hava yaratmas› ve ö¤rencileriyle iyi iletiflim
kurmas›, ö¤rencilerin derse etkin kat›l›m›na katk›da bulunmaktad›r. Ayn› biçimde,
ö¤retmenleri ile olumlu iliflkiler kuran ö¤rencilerin olumlu davran›fllar› art›fl göster-
mektedir (Hoflgörür, 2005, ss.120-121). Ö¤retmenin s›n›fta etkili bir iletiflim kura-
bilmesi için aç›k ve anlafl›l›r bir dil kullanmas› gerekir. Ö¤retmenin ses tonu, göz-
le iletiflim kurabilme becerisi ve beden dili de iletiflim aç›s›ndan önemlidir. 

S›n›f yönetimi: S›n›f, e¤itim-ö¤retim etkinliklerinin gerçekleflti¤i yaflam alan›-
d›r. S›n›f yönetimi ise ö¤renmeyi sa¤lay›c› bir s›n›f ortam›n›n oluflturulmas›d›r (De-
mirel, 2004, s.178). Baflka bir deyiflle s›n›f yönetimi; ö¤rencilerle etkili iletiflim ku-
rabilme, s›n›f içi sorunlar› çözmede ö¤rencilere özyeterlik ve içsel denetim kazan-
d›rma, s›n›f içindeki çat›flmalar› en aza indirerek ö¤retimde verimlili¤i art›rma be-
cerisidir. Etkili bir s›n›f yönetimi, ö¤retmenin iletiflim, planlama, güdüleme ve pe-
kifltirme becerilerinin niteli¤i ile do¤ru orant›l›d›r. Etkili bir s›n›f yönetimi için ö¤-
retmenlerin anlaml› iletiflim kurmas› ve ö¤üt verir gibi konuflmamas›, ö¤retime ö¤-
rencilerin baflar›l› olabilecekleri konularla bafllamas›, güvenli olmas›, derse iyi ha-
z›rlanmas›, ö¤rencilere beklentisinin yüksek oldu¤unu belli etmesi, uzun anlat›m-
lardan kaç›nmas› ve sab›rl› olmas› gerekmektedir (Gözütok, 2000, s.143). Etkili bir
s›n›f yönetiminin sa¤layaca¤› yararlar flöyle s›ralanabilir (Gürkan, 2001, s.34):

• Ö¤rencinin derse kat›l›m›n› art›r›r.
• S›n›ftaki olumsuz davran›fllar› azalt›r.
• Ö¤renmeye ayr›lan süreyi art›r›r.
• Ö¤rencilerin sorumluluk ve davran›fllar›n› denetleme becerilerini gelifltirir.
Zaman› etkili kullanma: Zaman› etkili kullanman›n önemli bir koflulu, ö¤ret-

me-ö¤renme sürecini önceden planlamakt›r. Zaman› etkili kullanmak için derse
zaman›nda girip ç›kmak, ö¤rencilere zengin ö¤renme ortam› sunmak, ö¤rencilerin
araç gereçlerden yararlanmas›n› sa¤lamak gerekmektedir (Gürkan, 2001, s.34).
Ö¤retmen, okulda ve s›n›fta geçen zaman›n akademik ö¤renme etkinlikleri ile ge-
çirilmesine özen göstermelidir. Ayn› zamanda ö¤retmen, akademik ö¤renme süre-
sini uzatmak için derse tam zaman›nda girmeli ve kullanaca¤› araç gereçleri önce-
den haz›rlamal›d›r (Erden, 2005, s.45). 

Ö¤renmeyi de¤erlendirme: Ö¤renilenleri de¤erlendirmenin amac›, ö¤retim
programlar› arac›l›¤›yla ö¤rencilerde gerçeklefltirilmeye çal›fl›lan davran›fl de¤iflik-
lerinin gerçekleflip gerçekleflmedi¤ini; e¤er gerçekleflti ise ne ölçüde gerçekleflti¤i-
ni belirlemeye çal›flmakt›r. Bu ba¤lamda ö¤retmenlerin ö¤retim hizmetinin amac›-
na ulafl›p ulaflmad›¤›n› ortaya koymas› gerekmektedir. Çünkü etkili bir ö¤retimin
gerçekleflmesi, ö¤renmeyi de¤erlendirmeye ba¤l›d›r. Bu nedenle ö¤retmenlerin bu
konuda yeterli düzeyde bilgi ve beceriye sahip olmas› gerekmektedir (Can, 2001,
s.208). Çünkü de¤erlendirme, ö¤retme-ö¤renme sürecinin önemli bir parças›n›
oluflturmaktad›r. 

Rehberlik yapma: ‹yi bir ö¤retmen, ö¤rencilerinin sa¤l›kl› ve dengeli kiflilik ge-
lifltirmelerinden sorumluluk duymal›d›r. Bu nedenle ö¤retmen; ö¤rencileriyle iyi
iliflkiler kurmal›, onlar›n gereksinimlerini dikkate almal›d›r. Ö¤retmenler, okullar›n-
da ö¤renci kiflilik hizmeti sunan kifliler ile ifl birli¤i içinde çal›flmal› ve onlara yar-
d›mc› olmay› kendilerine amaç edinmelidir (Demirel, 2004, s.179; Gürkan, 2001,
s.34). Ça¤dafl e¤itimin ayr›lmaz bir boyutunu oluflturan ö¤renci kiflilik hizmetleri,
ö¤retim ve yönetim hizmetlerinden farkl› ve kendine özgü bir hizmettir. Ö¤renci ki-
flilik hizmetlerinin kapsam›nda ö¤renciler için önemli bir yere sahip olan sosyal ve
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e¤itsel etkinlikler, sosyal yard›mlar, özel e¤itim ve özel yetifltirme, sa¤l›k hizmetle-
ri, rehberlik ve psikolojik dan›flma hizmetleri yer almaktad›r (Alt›ntafl, 2006, s.3). 

Ö¤retmenlerin sahip olmas› gereken mesleki nitelikler nelerdir?

Ö⁄RETMEN‹N GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Ö¤retmen; önceden belirlenmifl olan amaçlar› ö¤rencilere kazand›rmak için ö¤re-
timi planlayan, ö¤renme için gerekli olan ortam› düzenleyen, ö¤renme yaflant›lar›
oluflturarak ö¤retim sürecine kat›lmalar›n› sa¤layan, sürecin çeflitli aflamalar›nda
ö¤renmenin gerçekleflip gerçekleflmedi¤ini izleyen ve de¤erlendiren kiflidir. Ö¤-
retme-ö¤renme süreci ile ilgili yap›lan araflt›rmalar, ö¤retmenlerin geleneksel ola-
rak al›flt›¤› rollerinden s›yr›l›p yeni roller edinmesi gerekti¤ini ortaya koymaktad›r.
Ö¤retmenin bilimsel geliflmeler ›fl›¤›nda ö¤retme-ö¤renme sürecinde daha etkin
olmas› gerekmektedir. Ö¤retmenlerin yüklendikleri rolleri flöyle aç›klamak olanak-
l›d›r (Yaflar, Sözer ve Gültekin, 2000, ss.452-461):

• Ö¤retmen, ö¤renciyi destekleyen ve ö¤renmeyi kolaylaflt›ran bir role sahip
olmal›d›r.

• Ça¤dafl geliflmeler, ö¤retimin bireysellefltirmesini vurgulamaktad›r. Bu ba¤-
lamda ö¤retmenlerin planlay›c›l›k, düzenleyicilik, güdüleyicilik ve de¤erlen-
diricilik gibi rolleri üstlenmesi gerekmektedir. 

• Ö¤retmen, ö¤renmeye rehberlik eden bir rol üstlenmelidir.
• Ö¤retmenler derslerini de¤iflik yöntemler kullanarak ifllemelidir.
• Ö¤retmenler, ö¤rencilerinin kifliliklerini gelifltirmeye yönelik davran›fllar ser-

gilemelidir.

Ö¤retmenin S›n›f ‹çindeki Görev ve Sorumluluklar›
Ça¤dafl e¤itim anlay›fl›na göre ö¤retmen, s›n›f içerisinde bilgi aktar›c›s› ve da¤›t›c›-
s› de¤ildir. Ö¤retmenler, ö¤renmeye rehberlik eden bir k›lavuz ya da yol gösteri-
cidir. Ö¤retmen, ö¤rencinin bilgi edinmesini sa¤lamal›, ona bilgiyi yorumlama ve
de¤erlendirmede yard›mc› olmal›d›r. Bu ba¤lamda ö¤retmenlerin s›n›f içerisinde
etkili bir ö¤renmeyi sa¤lanmak için ö¤rencileri güdülemek, s›n›f etkinliklerini plan-
lamak, ö¤rencilere bilgi vermek, ö¤rencileri disipline etmek ve ö¤rencilere dan›fl-
manl›k yapmak gibi görev ve sorumluluklar› bulunmaktad›r. Woolfolk (1990), ö¤-
retmenin s›n›f içindeki görev ve sorumluluklar›n› ö¤retim uzmanl›¤›, güdüleyicilik,
yöneticilik, liderlik, rehberlik, çevre mühendisli¤i ve model olma biçiminde aç›k-
lamaktad›r (Gürkan, 2001, s.35).

Bir ö¤retmen okul içinde ve d›fl›nda çeflitli rollere sahiptir. Ö¤retmenin s›n›f
içindeki rollerini flöyle s›ralamak olanakl›d›r (fiiflman, 2000, ss.13-14; Ünal ve Ada,
1999, s.55):

• Temsilcilik
• Liderlik
• Bilgi kayna¤›
• Arabuluculuk
• Hakemlik
• E¤iticilik
• Anne-babal›k
• Rehberlik
• Dan›flmanl›k
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Ö¤retmenin s›n›f içindeki
görev ve sorumluluklar›:
• Temsilcilik
• Liderlik
• Bilgi kayna¤›
• Arabuluculuk
• Hakemlik
• E¤iticilik
• Anne-babal›k
• Rehberlik
• Dan›flmanl›k



Ö¤retmenin s›n›f içerisinde etkili ve baflar›l› bir ö¤retim gerçeklefltirebilmesi
için bu görev ve sorumluluklar›n› yerine getirmesi gereklidir. Bu nedenle ö¤ret-
men; s›n›f içerisinde yeri geldi¤inde e¤itim liderli¤i, yeri geldi¤inde anne-babal›k,
yeri geldi¤inde ise dan›flmanl›k görevini üstlenmelidir. 

Ö¤retmenin S›n›f D›fl›ndaki Görev ve Sorumluluklar›
Toplumun bir üyesi olarak ö¤retmenin s›n›f d›fl›nda da önemli görev ve sorumlu-
luklar› bulunmaktad›r. Ö¤retmenin ö¤renmeyi kolaylaflt›rma, ö¤renciyi gelifltirme
ve rehberlik gibi rolleri s›n›f d›fl›nda da sürmektedir. Ö¤retmenlerden s›n›f d›fl›nda
bulundu¤u ortamlarda beklenen gereksinimleri karfl›lamas› ve bu do¤rultuda reh-
berlik rolünü üstlenmesi beklenmektedir. Ayr›ca ö¤retmenlerden, toplum içinde
de¤iflme ve geliflme süreçlerine önderlik etmesi de beklenmektedir. Özellikle k›r-
sal kesimde görev alan ö¤retmenler için bu rol çok önemlidir (Gürkan, 2001, s.35).

Ö¤retmenin ö¤rencilerinin davran›fllar›n› de¤ifltirme görevi, yaln›zca s›n›f için-
de geçerli de¤ildir. Çünkü okullar, kendi yap›lar› içindeki yaflant›lar aras›ndaki tu-
tarl›l›¤› sa¤lamak kadar  ö¤rencilerin sürekli etkisi alt›nda kald›klar› yak›n çevre-
leri ve ailelerindeki ö¤renme yaflant›lar›n› da yönlendirmek zorundad›r. Bu ne-
denle ö¤retmenler, e¤itsel kol ve sosyal etkinlikler, okul içerisinde nöbet tutma
gibi di¤er okul içi görevlerini yerine getirirken ö¤rencilerde istendik davran›fl de-
¤iflikli¤ini oluflturmaya yard›mc› olmak durumundad›rlar. Ö¤retmen, ö¤rencileri-
nin aile içindeki durumlar›n› yönlendirmek için de velilerle ifl birli¤i içinde olma-
l›d›r (Fidan ve Erden, 1993, s.76). Bu nedenle ö¤retmenlerin nöbet tutma, sosyal
etkinliklerde bulunma ve aileler ile ifl birli¤i içinde çal›flma gibi s›n›f d›fl› etkinlik-
leri önem tafl›maktad›r. 

Ö¤retmen, görevinin s›n›f içindeki ö¤renmeleri gerçeklefltirmesinin ötesinde
okulun tamam›n›, yak›n ve uzak çevresini uygun e¤itim ortamlar›na dönüfltürmek
oldu¤unu bilmelidir. Ça¤dafl bir toplumun ö¤retmeni, sorun çözme becerisine sa-
hip, ö¤renci ve ailesiyle olumlu iliflkiler kurabilen, s›n›f ve çevresini etkin bir ö¤-
renme ortam›na dönüfltüren, bu görev ve sorumluluklar› üstlenerek toplumun çok
yönlü olarak geliflmesine katk›da bulunan birey olmak durumdad›r (Ünal ve Ada,
1999, s.59):

Ö¤retmen, yaflad›¤› toplumda önemli bir yere sahiptir. Ö¤retmen, s›n›f içeri-
sinde iyi bir model olman›n yan› s›ra yaflad›¤› topluma da davran›fllar›yla model
olmal›d›r. Çünkü ö¤retmenin rolü, görev yapt›klar› okulla s›n›rl› de¤ildir. Ö¤ret-
men, içinde yaflad›¤› toplumda da sürekli gözlenen bireydir. Bu nedenle ö¤retme-
nin s›n›f d›fl›nda da k›l›k k›yafetiyle, konuflmas›yla, davran›fllar›yla kendine özen
göstermesi gerekir. Ayr›ca ö¤retmen, içinde yaflad›¤› toplumun ahlâk ve de¤erle-
rini benimsemeli ve evrensel de¤erlere sahip ç›kmal›d›r. 

Ö¤retmenin ö¤retme-ö¤renme sürecindeki rolleri neler olabilir?
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Ö¤retmen kavram›n› ve ö¤retmenlik mesle¤inin
özelliklerini aç›klamak
Ö¤retmenlik yasal olarak flöyle tan›mlanmakta-
d›r: Ö¤retmenlik; devletin e¤itim, ö¤retim ve bu-
nunla ilgili yönetim görevlerini üzerine alan özel
bir ihtisas mesle¤idir. Ö¤retmenler, bu görevleri-
ni Türk Milli E¤itimi’nin amaçlar›na uygun olarak
yerine getirmekle yükümlüdür. Ö¤retmenlik
mesle¤inin kendine özgü kimi özellikleri bulun-
maktad›r. Bu özellikler flöyle özetlenebilir: Ö¤-
retmenlik; insanlar›, ö¤renmeyi ve ö¤retmeyi se-
venler için ideal bir meslektir; ö¤retmenlerin bü-
yük bir bölümü devlet memurudur; ö¤retmenlik,
tüm ülkelerde en yayg›n olarak görülen bir mes-
lektir; ö¤retmenlik, kad›nlar›n yo¤un olarak ça-
l›flt›klar› bir meslek alan›d›r; ö¤retmenlik, daha
çok orta ve ortan›n alt›nda gelire sahip gruplar›n
tercih etti¤i meslektir; ö¤retmenlik mesle¤inin
geliri düflüktür, ö¤retmenlik mesle¤inin toplum-
sal statüsü yüksek de¤ildir, ö¤retmenlik mesle-
¤inde kariyer yapma ve mesleki geliflim olanak-
lar› s›n›rl› düzeydedir, ö¤retmenlik mesle¤inden
ayr›lma oran›, di¤er meslek gruplar›na göre daha
yüksektir. 

Ö¤retmenin niteliklerini özetlemek
Ö¤retmen, e¤itim sisteminin temel yap› tafllar›n-
dan biridir. E¤itim sisteminin niteli¤i, sistem içeri-
sinde önemli bir role sahip olan ö¤retmenlerin ni-
teliklerine ba¤l›d›r. Baflka bir deyiflle e¤itim-ö¤re-
timin verimi art›rmak ve niteli¤ini yükseltmek, sis-
tem içerisinde görev alan ö¤retmenlerin nitelikle-
rinin art›r›lmas›na ba¤l›d›r. Ö¤retmenlerin istenen
niteliklerde olmas› için kimi yeterliklere sahip ol-
mas› gerekmektedir. Bu ba¤lamda gerek Yüksek
Ö¤retim Kurulu (YÖK) gerek Milli E¤itim Bakan-
l›¤› taraf›ndan ö¤retmenlerin sahip olmas› gere-
ken yeterlikler belirlenmifltir. Ö¤retmen nitelikle-
rinin nas›l olmas› gerekti¤i konusundaki çal›flma-
lara bak›ld›¤›nda daha çok “etkili bir ö¤retmenin
nitelikleri” konusunun ön plana ç›kt›¤› görülmek-
tedir. Ö¤retmenlerin niteliklerini kiflisel nitelikler
ve mesleki nitelikler olmak üzere iki ana bafll›k al-
t›nda toplamak olanakl›d›r. Ö¤retmenin sahip ol-
du¤u kiflisel nitelikler, çocuklar›n kiflilik geliflimi-
nin yan› s›ra onlar›n okula ve derse yönelik tu-
tumlar›n› etkilemektedir. Olumsuz kiflilik özellik-
lerine sahip olan bir ö¤retmen, çocu¤un bir ders-

ten ya da tümüyle okuldan uzaklaflmas›na ve aka-
demik yönden baflar›s›z olmas›na neden olabil-
mektedir. Ö¤retmenin kiflisel niteliklerinin çocuk
üzerinde bu derece önemli etkilere sahip olmas›-
na karfl›n bu niteliklerin e¤itimle de¤ifltirilmesi ol-
dukça zordur. Çünkü bu niteliklerin büyük bir
k›sm›, ö¤retmenin kiflili¤inden kaynaklanmakta-
d›r. Ö¤retmenin kiflisel niteliklerini flöyle s›rala-
mak olanakl›d›r: Hoflgörülü, sab›rl› ve anlay›fll› ol-
ma; aç›k düflünceli ve esnek olma, sevecen ve es-
prili olma, baflar›ya odaklanma/yüksek baflar› bek-
lentisi içinde olma; güdüleyici, cesaretlendirici ve
destekleyici olma. Ö¤retmenlerin mesleki nitelik-
leri ise flöyle s›ralanabilir. Ö¤retim etkinliklerini
planlama, ö¤retim yöntem ve tekniklerinden ya-
rarlanma; etkili iletiflim kurma, s›n›f yönetimi, za-
man› etkili kullanma, ö¤renmeyi de¤erlendirme,
rehberlik yapma. 

Ö¤retmenin görev ve sorumluluklar›n› yorumlamak
Ö¤retmen; önceden belirlenmifl olan amaçlar›
ö¤rencilere kazand›rmak için ö¤retimi planlayan,
ö¤renme için gerekli olan ortam› düzenleyen,
ö¤renme yaflant›lar› oluflturarak ö¤rencilerin ö¤-
retim sürecine kat›lmalar›n› sa¤layan, sürecin çe-
flitli aflamalar›nda ö¤renmenin gerçekleflip ger-
çekleflmedi¤ini izleyen ve de¤erlendiren kiflidir.
Ö¤retme-ö¤renme süreci ile ilgili yap›lan araflt›r-
malar, ö¤retmenlerin geleneksel olarak al›flt›¤›
rollerinden s›yr›l›p yeni roller edinmesi gerekti-
¤ini ortaya koymaktad›r. Ö¤retmenin ça¤dafl ge-
liflmeler ›fl›¤›nda ö¤retme-ö¤renme sürecinde da-
ha etkin olmas› gerekmektedir. Ça¤dafl geliflme-
lerin ö¤retmenlere yükledi¤i rolleri flöyle aç›kla-
mak olanakl›d›r: Ö¤retmen, ö¤renciyi destekle-
yen ve ö¤renmeyi kolaylaflt›ran bir role sahip ol-
mal›d›r; ö¤retmen, ö¤renmeye rehberlik eden bir
rol üstlenmelidir; ö¤retmenler, derslerini de¤iflik
yöntemler kullanarak ifllemelidir; ö¤retmenler,
ö¤rencilerinin kifliliklerini gelifltirmeye yönelik
davran›fllar sergilemelidir. Ö¤retmenler, s›n›f için-
de ve d›fl›nda kimi görev ve sorumluklara sahip-
tirler. Ö¤retmenlerin s›n›f içindeki görevleri ö¤-
reticilik, gözetmenlik, dan›flmanl›k, üyelik ve/ve-
ya baflkanl›k ve düzenleyiciliktir. Ö¤retmen s›n›f
d›fl›nda ise rehberlik rolüne devam etmeli ve top-
luma her konuda örnek olmal›d›r.
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1. Ö¤retmenlik mesle¤inin özellikleriyle ilgili olrak afla-
¤›da verilen ifadelerden hangisi yanl›flt›r? 

a. Ö¤retmenlerin büyük bir bölümü devlet
memurudur.

b. Ö¤retmenlerin geliri düflüktür.
c. Ö¤retmenlik daha çok kad›nlar›n çal›flt›¤› bir u¤-

rafl alan›d›r.
d. Ö¤retmenlikten ayr›lma oran› yüksektir.
e. Ö¤retmenli¤in toplumsal statüsü çok yüksektir.

2. Afla¤›dakilerden hangisi, Yüksekö¤retim Kurulu ta-
raf›ndan belirlenmifl ö¤retmen yeterlikleri aras›nda yer
almaz?

a. Genel kültür
b. Ö¤rencilerin ö¤renmelerini izleme, de¤erlendir-

me ve kay›t tutma
c. Konu alan› ve alan e¤itimine iliflkin yeterlikler
d. Ö¤retme-ö¤renme sürecine iliflkin yeterlikler
e. Di¤er mesleki nitelikler

3. Afla¤›dakilerden hangisi, ö¤retmenin kiflisel nitelik-
lerinden biri de¤ildir? 

a. Etkili iletiflim kurma
b. Hoflgörülü olma
c. Anlay›fll› olma
d. Sevecen olma
e. Esprili olma

4. Afla¤›dakilerden hangisi, güdüleyici ö¤retmeni
tan›mlayan s›fatlardan biri de¤ildir?

a. Güvenilir
b. Otoriter
c. Çoflkulu
d. ‹çten
e. Esprili

5. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retmenlerin mesleki nite-
liklerinden biridir?

a. Yeniliklere aç›k olma
b. Sab›rl› olma
c. Yüksek baflar› beklentisi 
d. S›n›f yönetimi
e. Cesaretlendirici olma

6. “Ö¤retim program›n›n okul ortam›nda uygulanmas›
s›ras›nda ö¤rencilerin belirlenen amaçlar› kazanabilme-
leri için kimi ilke ve yöntemlerden yararlanmaya gerek-
sinim duyulmaktad›r.” ifadesi afla¤›daki ilkelerden han-
gisi ile yak›ndan iliflkilidir?

a. Zaman› etkili kullanma
b. Ö¤retimde yöntem ve tekniklerden yararlanma
c. Ö¤retim etkinliklerini planlama
d. Ö¤renmeleri de¤erlendirme
e. S›n›f yönetimi

7. I. Çevreyi tan›ma
II. Çevre olanaklar›ndan yararlanma
III. Okulu, kültür merkezi durumuna getirme

Yukar›da verilen alt yeterlik alanlar› afla¤›daki ö¤ret-
men yeterliklerinden hangisine aittir?

a. Kiflisel ve Mesleki De¤erler
b. Ö¤renciyi Tan›ma
c. Okul, Aile ve Toplum ‹liflkileri
d. Ö¤retme-Ö¤renme Süreci
e. Program ve ‹çerik Bilgisi

8. Afla¤›dakilerden hangisi, Woolfolk’a göre ö¤retme-
nin s›n›f içerisinde yüklenmesi gereken görevlerinden
biridir?

a. Gözetmenlik
b. Düzenleyicilik
c. Dan›flmanl›k
d. Ö¤reticilik
e. Liderlik

9. Ö¤retmenin görev ve sorumluluklar›na iliflkin afla¤›-
daki ifadelerden hangisi yanl›flt›r?

a. Ö¤retmen, ö¤renmeyi kolaylaflt›ran bir role sa-
hip olmal›d›r.

b. Ö¤retmen, ö¤renmeye rehberlik eden bir rol
üstlenmelidir.

c. Ö¤retmen, etkili bir s›n›f yönetimi sa¤lamak için
otoriter bir tutum içinde olmal›d›r.

d. Ö¤retmenler, derslerini de¤iflik yöntemler kulla-
narak ifllemelidir.

e. Ö¤retmenler, ö¤rencilerinin kifliliklerini gelifltir-
meye yönelik davran›fllar sergilemelidir.

10. Afla¤›dakilerden hangisi ö¤retmenin s›n›f d›fl›ndaki
görev ve sorumluluklar› aras›nda yer almaz?

a. Toplum içindeki geliflime önderlik eme
b. Ailelerle iflbirli¤i yapma
c. Yak›n çevresini tan›ma
d. Ö¤renmeyi kolaylaflt›rma
e. Nöbet tutma

Kendimizi S›nayal›m
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Ö¤retmen Olmak
Bir sevdad›r ö¤retmen olmak... Hani yemeden içmeden
kesen; hani sevdi¤ine pervane olan; yani gözü baflka
bir fley görmeyen bir sevda... Bir kara sevda desek da-
ha do¤ru olur. Hiç düflündünüz mü neyin sevdas›d›r
bu? Ne ile aç›klanabilir almadan vermek, verdikçe ço-
¤almak, ço¤ald›kça yaflam› kucaklamak? Bir damla su-
ya hasret bir çöl susuzu gibi bilgi bekleyen, ayd›nl›¤a
susam›fl, annelerini bekleyen kufl yavrular› gibi a¤z›n›-
za akan binlerce, on binlerce çocu¤a beyninizi, bedeni-
nizi açmak neyin karfl›l›¤›d›r? Hay›r zor de¤il, bir tek
sözcükle anlatabilirsiniz bütün bunlar›, bir tek sözcük
sizi gelece¤e çevirir:”Ö¤retmen.”
Damardan verilmifl bir güçtür ö¤retmen olmak... Aç kal-
may›, aç›kta kalmay›, iklimlerin de¤iflkenli¤ini, mevsim-
lerin zorlu¤unu unutmakt›r size imrenerek bakan ço-
cuk gözlerde... Hani gerçek sanatç›lar vard›r bilirsiniz.
‹çleri yan›p, gözleri bu¤ulanm›fl ve yürekleri kan revan-
ken bile izleyicilerini hiç unutmazlar, unutmak ellerin-
de de¤ildir çünkü... ‹flte böyle bir duygudur ö¤retmen
olmak. S›n›fa girdi¤iniz anda sorunlar, dertler, ac›lar,
hüzünler yok olur. Çünkü sizi bekleyen, a¤z›n›zdan ç›-
kacak sözcüklere bakan çocuklar›n›z vard›r. Nas›l unu-
tabilirsiniz! Nas›l yok sayabilirsiniz! Nas›l bana ne diye-
bilirsiniz! Ö¤retmen olmak bir yürek iflidir. Çünkü bey-
ninizle yüre¤inizi birlefltiren bir köprüdür. 
Mustafa Kemal’in Kocatepe’den bak›fl›d›r ö¤retmen ol-
mak, dalga dalga sürüklemektir gençleri... Samsun’dan
karanl›¤›n üstüne do¤makt›r ö¤retmen olmak... Önüne
kat›p cehaleti Ege’de sulara gömmektir. Berrak bir Türk-
çedir ö¤retmen olmak, diline kültürüne sar›lmakt›r. Ay
y›ld›z olup göklerde dalgalanmakt›r ö¤retmen olmak.
Sözün özü bir sevdad›r ö¤retmen olmak, yüreklerde va-
tan vatan atmak, damarlarda bayrak bayrak dolaflmakt›r. 
“Ö¤retmen bir mum gibidir.” denmifltir hep. Yani ay-
d›nlatan ama ayd›nlatt›kça yok olan. Yan›lg›d›r bu. Evet,
ayd›nlatmakt›r ö¤retmen olmak ama ayd›nlatt›kça yok
olmak de¤ildir. Ayd›nlatt›¤›n›z her beyinde ço¤almak,
bo¤du¤unuz her karanl›kta bahar topra¤› olmakt›r. Be-
reketli ve do¤urgan bir bahar topra¤›... Verdi¤iniz her
bilgi cemre olup düflmüfltür zemheri ayaz›n›n üstüne ve
toprak s›cakt›r, su s›cak, hava s›cakt›r art›k. Dallar mey-
veye durmufltur gayr›... Nas›l yok oldu¤unuz söylenebi-
lir? fiimdi vars›n›zd›r as›l. Büyüyen her fidanda, aç›lan
her goncada renginiz, kokunuz vard›r çünkü. 
Bak›n çevrenize, elleri çal›flkan, yüre¤i umuda gebe, ül-
kesinin gelece¤ini vicdan› ile haz›rlayan, gözlerindeki
coflku ile “Bir sevdad›r ö¤retmen olmak.” diyen birini
görürseniz sayg›yla selâm durun önünde, çünkü Ata-
türk’ün bafl e¤mez bir neferidir o...

Kaynak: Seferbeyo¤lu, F.M. (2003). “Ö¤retmen Olmak”,
Bilim ve Akl›n Ayd›nl›¤›nda E¤itim Dergisi. Say› 45.
14.12.2007 tarihinde http://yayim.meb.gov.tr /dergiler
/sayi45/seferoglu.htm adresinden al›nm›flt›r.

Ça¤dafl Ö¤retmen Profili
Araflt›rmadan elde edilen bulgular do¤rultusunda, ça¤-
dafl ö¤retmen günümüz e¤itim gereksinimlerine yan›t
verebilecek, 21. yüzy›l›n bilgi teknolojisi toplumunda
ö¤rencileri gelece¤e haz›rlayabilecek yeterlikte olmal›-
d›r. Bu amaçla, birçok niteli¤i bünyesinde bulundura-
bilmelidir. Ça¤dafl ö¤retmen konu alan›na hakim ol-
mal›; konu alan›na giren kavram, ilke ve genellemele-
ri bilmeli, bunlar› di¤er konu alanlar›yla ve günlük ha-
yatla iliflkilendirerek alan›ndaki geliflmeleri yak›ndan
izleyebilmelidir.
Ö¤renci geliflimi boyutunda, ö¤renciyi tan›ma becerisi-
ne sahip olmal›, bireysel farkl›l›klar› görebilmeli, ö¤ren-
ci geliflimi ile ö¤renmesi aras›nda ba¤ kurabilmeli, ö¤-
renciyi güdüleyici etkinliklerde bulunabilmeli, sempa-
tik olmal›, ö¤rencinin sorunlar›n›n çözülmesinde yar-
d›mc› olabilmeli, fiziksel ve zihinsel yönden farkl›l›¤›
olan ö¤rencilerin e¤itim ö¤retimlerine devam edebile-
cekleri tedbirleri ve çevrenin ö¤renciyi olumlu yönde
etkilemesini sa¤lay›c› tedbirleri alabilmelidir.
Ö¤retimi planlama boyutunda; ders etkinli¤ini nas›l
planlayaca¤›n› bilmeli, planlar›n› haz›rlarken di¤er ö¤-
retmenlerle bilgi al›flveriflinde bulunabilmeli ve olas› de-
¤iflik durumlara karfl› planlar›n› esnek tutabilmelidir.
Ça¤dafl bir ö¤retmen ö¤retim hedef davran›fllar›n› sapta-
yabilmeli ve ö¤retim yöntemlerini belirleyebilmelidir.
E¤itim ö¤retim araçlar›ndan yeterince yararlanmal›d›r.
Ö¤rencide anlaml› ve kal›c› ö¤renmeyi sa¤lamal›, onlar›
düflünmeye ve araflt›rmaya sevk etmeli, onlar›n kendi
kendisini de¤erlendirmesini sa¤layacak yöntemleri kul-
lanabilmeli ve onlardan ald›¤› geribildirimler do¤rultu-
sunda kendi etkinliklerini düzenleyebilmelidir. Ça¤dafl
ö¤retmen, e¤itimi ö¤renci merkezli k›labilmeli, ö¤renci-
lerin bilgi, tutum ve beceriye iliflkin durumlar›n› önce-
den belirlenmifl ölçütlere göre de¤erlendirebilmeli, bu-
nu yapabilmek için de ölçme ve de¤erlendirme teknik-
lerini bilmelidir. De¤erlendirme sonuçlar›n› ö¤renci, ve-
li ve di¤er ö¤retmenlerle paylaflabilmeli, bu sonuçlar›
ö¤renci baflar›s›n› art›rmada kullanabilmeli ve ö¤renci-
nin baflar›s›n› takdir edebilmelidir. Ayr›ca, e¤itim etkin-
liklerinin her basama¤›nda ö¤renci, veli ve di¤er ö¤ret-
menler ile sürekli ifl birli¤i içinde bulunabilmelidir.
Ö¤retim stratejileri boyutunda ça¤dafl bir ö¤retmen,
ö¤retece¤i konunun özelliklerine göre ö¤retim yöntem
ve tekniklerini kullanabilmeli, e¤itim ortam›n› daha ve-
rimli hale getirmek için kendine özgü taktikler gelifltire-
bilmeli ve bilgi iletiflim teknolojisinden yararlanabilme-

Yaflam›n ‹çinden

“

”

Okuma Parças›
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lidir. Ça¤dafl bir ö¤retmen, ö¤rencilerine bilimsel yön-
temi ö¤retmeli ve onlar›, karfl›laflt›klar› sorunlar› bilim-
sel yolla çözebilecek duruma getirebilmelidir.
S›n›f içi etkinliklerde ça¤dafl bir ö¤retmen ö¤rencileri ile
sa¤l›kl› iletiflim kurabilmeli, ö¤renme ortam›n› ö¤renci-
lerin ve konular›n özelliklerine uygun hale getirebilme-
li, ö¤rencilerin derse etkin kat›l›m›n› sa¤layabilmelidir.
Ayr›ca, ders s›ras›nda etkili ve ak›c› bir konuflmaya sa-
hip olmal›, zaman›n›, tahtay› ve e¤itim ö¤retim araç ge-
reçlerini verimli ve etkili bir biçimde kullanabilmeli, jest,
mimik ve vücut hareketlerinde ölçülü olabilmelidir.
Mesleki geliflimde ça¤dafl ö¤retmen, sorumluluklar›n› ve
özlük haklar›n›, mesle¤i ile ilgili kanun, yönetmelik ve tü-
zükleri ve bilgi toplumu içindeki yerini ve önemini bil-
melidir. Mesle¤i ile ilgili etkinlikleri izlemeli, buradan el-
de etti¤i bilgi ve becerileri kendini yenilemede kullana-
bilmelidir. Bunun yan›nda, okulun yap›s›n› ve iflleyiflini
bilmeli, okulun toplum içindeki yerini ve önemini kavra-
yabilmelidir. Ayr›ca, ö¤renci ve velilerle ilgili özel bilgile-
ri gizli tutmal›d›r. 21. yüzy›l›n gereksinim duydu¤u ça¤-
dafl ö¤retmen, sosyal ve çevresel boyutla ilgili olarak,
okuldaki sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin haz›rlan-
mas›nda etkin rol almal›, okul ile di¤er kurumlar aras›nda
koordinasyonu sa¤lamal› ve e¤itim sistemindeki aksak-
l›klar› belirleyerek çözüm yollar› önerebilmelidir.
Kiflisel özellikler ile ilgili olarak da ça¤dafl ö¤retmen; gi-
yim ve kuflam›nda dikkatli olmal›, yeni düflünceler üre-
tebilme yetene¤ine sahip olmal›, kendine hakim olup,
so¤ukkanl› ve sab›rl› olmal›, bir ö¤retmen olarak, di¤er
kiflilere örnek olmal›, ön yarg›l› olmamal›, paylafl›mc›
olmal›, dikkatli, kararl›, hoflgörülü, yard›msever, uyum-
lu, esprili, sevecen ve güler yüzlü, sempatik, tarafs›z,
objektif, mesle¤ine ba¤l› olmal›, kendine güveni olma-
l›d›r. Bilgi toplumunun gereksinimini karfl›layacak ö¤-
retmen sosyal duyarl›l›¤a sahip olmal›, yeniliklere, ge-
liflmeye ve elefltiriye aç›k olmal›d›r. Ça¤dafl ö¤retmen
serbest zaman›n› verimli bir biçimde de¤erlendirebil-
meli, sürekli okuma al›flkanl›¤›na sahip olmal›, kültürel
de¤erlerimizi koruyup gelifltirebilecek ve güncel sorun-
lar› ulusal ve uluslararas› boyutta alg›layabilecek bilin-
ce sahip olmal›d›r. Bunlar›n yan›nda, ça¤dafl bir ö¤ret-
men mesle¤ini ve çocuklar› sevmelidir.

Kaynak: MEB. (2007). Ça¤dafl Ö¤retmen Profili.

26.12.2007 tarihinde http://oyegm.meb.gov.tr/yet
/yayinler/ulusal/Cagdas/Ogretmen-Profili.htm adresin-
den al›nm›flt›r.

1. e Yan›t›n›z Yanl›fl ise “Ö¤retmenlik ve Ö¤ret-
menin Nitelikleri” bölümünü gözden geçiriniz.

2. a Yan›t›n›z Yanl›fl ise “Ö¤retmenlik ve Ö¤ret-
menin Nitelikleri” bölümünü gözden geçiriniz.

3. a Yan›t›n›z Yanl›fl ise “Ö¤retmenlik ve Ö¤ret-
menin Nitelikleri” bölümünü gözden geçiriniz.

4. b Yan›t›n›z Yanl›fl ise “Ö¤retmenlik ve Ö¤ret-
menin Nitelikleri” bölümünü gözden geçiriniz.

5. d Yan›t›n›z Yanl›fl ise “Ö¤retmenlik ve Ö¤ret-
menin Nitelikleri” bölümünü gözden geçiriniz.

6. b Yan›t›n›z Yanl›fl ise “Ö¤retmenlik ve Ö¤ret-
menin Nitelikleri” bölümünü gözden geçiriniz.

7. c Yan›t›n›z Yanl›fl ise “Ö¤retmenlik ve Ö¤ret-
menin Nitelikleri” bölümünü gözden geçiriniz.

8. e Yan›t›n›z Yanl›fl ise “Ö¤retmenin Görev ve
Sorumluluklar›” bölümünü gözden geçiriniz.

9. c Yan›t›n›z Yanl›fl ise “Ö¤retmenin Görev ve
Sorumluluklar›” bölümünü gözden geçiriniz.

10. d Yan›t›n›z Yanl›fl ise “Ö¤retmenin Görev ve
Sorumluluklar›” bölümünü gözden geçiriniz.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
S›ra Sizde 1

Ö¤retmen; devletin e¤itim politikas›n› uygulayan, uygu-
lamadaki sonuçlar› ile bu politikaya yön veren, e¤itim
alan›nda yap›lan çal›flmalardan yararlanan, yap›lan bu
çal›flmalara katk› sa¤layan bir kiflidir.
Ö¤retmenlik; e¤itim alan› ile ilgili sosyal, kültürel, bil-
imsel ve teknolojik boyutlara sahip, alandaki özel
uzmanl›k bilgi ve becerisini temel alan, akademik
çal›flma ve mesleki formasyon gerektiren profesyonel
bir u¤rafl› alan›d›r. Ö¤retmenler, toplumun mimar› ve
bireyleri biçimlendiren sanatkârlard›r. Bu nedenle,
ö¤retmenlik geçmiflten beri kutsal bir meslek olarak
görülmüfltür. 

S›ra Sizde 2

Ö¤retmenler; ö¤retim sürecini planlayan, gerekli ortam›
sa¤layan, ö¤rencileri izleyen ve de¤erlendiren kifliler
olarak e¤itim-ö¤retim sürecinin önemli bir ögesini
oluflturmaktad›r. Çünkü e¤itim sisteminin baflar›s› bu
sistemi iflletecek olan ö¤retmenlerin niteliklerine
ba¤l›d›r. Bu durum, ö¤retimin de¤iflik basamaklar›nda
görev yapacak olan ö¤retmenlerin nitelikleri üzerinde
önemle durulmas›n› gerektirmektedir. Çünkü ö¤retmen-
lerin niteli¤i, e¤itimin niteli¤ini olumlu ya da olumsuz

Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›
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yönde etkilemektedir. Programlar, araç gereçler, yön-
tem ve teknikler ö¤retimi gerçeklefltirmek ve gelifltirmek
için önemli etmenlerdir; ancak ö¤retmenin canl› kiflili¤i
ifle koflulmad›kça istenen ölçüde etki sa¤lanmayacakt›r.
Ayn› zamanda bir ülkedeki e¤itim-ö¤retim etkinliklerinin
niteli¤i, büyük ölçüde görev yapacak ö¤retmenlerin
niteli¤inin yükseltilmesine ba¤l› bulunmaktad›r. 

S›ra Sizde 3

Ö¤retmenlerin sahip olmas› gereken kiflisel nitelikleri
flöyle s›ralamak olanakl›d›r:

• Hoflgörülü, sab›rl› ve anlay›fll› olma 
• Aç›k düflünceli, esnek olma
• Sevecen ve esprili olma
• Baflar›ya odaklanma/Yüksek baflar› beklentisi

içinde olma
• Güdüleyici, cesaretlendirici ve destekleyici

olma

S›ra Sizde 4

Ö¤retmenlerin sahip olmas› gereken mesleki nitelikleri
flöyle s›ralamak olanakl›d›r: 

• Ö¤retim etkinliklerini planlama
• Ö¤retim yöntem ve tekniklerinden yararlanma 
• Etkili iletiflim kurma 
• S›n›f yönetimi
• Zaman› etkili kullanma 
• Ö¤renmeleri de¤erlendirme
• Rehberlik yapma

S›ra Sizde 5

Ö¤retmen; önceden belirlenmifl olan amaçlar› ö¤ren-
cilere kazand›rmak için ö¤retimi planlayan, ö¤renme
için gerekli olan ortam› düzenleyen, ö¤renme yaflant›lar›
oluflturarak ö¤rencilerin ö¤retim sürecine kat›lmalar›n›
sa¤layan, sürecin çeflitli aflamalar›nda ö¤renmenin
gerçekleflip gerçekleflmedi¤ini izleyen ve de¤erlendiren
kiflidir.
Ö¤retmen, ö¤retme-ö¤renme sürecinde;

• ö¤renmeyi kolaylaflt›rmal›,
• ö¤retimi bireysellefltirmeli,
• ö¤renciye rehberlik etmeli,
• derslerde de¤iflik yöntem ve tekniklere yer

vermeli,
• ö¤rencilerine örnek olmal›d›r.
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Ö¤retmen E¤itimi

“Okullarda ö¤retim vazifesinin güvenilebilir ellere teslimini, memleket evlad›n›n, o
vazifeyi kendine hem bir meslek, hem bir ideal sayacak üstün ve sayg›de¤er ö¤ret-
menler taraf›ndan yetifltirilmesini sa¤lamak için ö¤retmenlik, di¤er serbest ve yük-
sek meslekler gibi, derece ilerlemeye ve her halde refah sa¤lamaya uygun bir mes-
lek haline getirilmelidir. Dünyan›n her taraf›nda ö¤retmenler insan toplumunun
en fedakar ve sayg›de¤er unsurlar›d›r.”  

Mustafa Kemal ATATÜRK, 1923

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi çal›flt›ktan sonra;

E¤itim sistemi içinde ö¤retmenin rolünü tan›mlamak,
Ö¤retmenli¤in bir meslek olarak geliflim sürecini aç›klamak,
Ö¤retmen e¤itimi programlar›n›n içerik yap›s›n› anlamak,
Ö¤retmen e¤itiminde uygulanan program modellerini tan›mak,
Türkiye’de alanlara göre ö¤retmen e¤itiminin geliflimini kavramak, 
Türkiye’de ö¤retmen e¤itiminde gerçeklefltirilen önemli yap›sal düzenlemele-
rin gerekçelerini analiz etmek, 
Türkiye’de ö¤retmen e¤itimi sisteminin özelliklerini de¤erlendirmek 

için gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaks›n›z.

N
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• G‹R‹fi
• E⁄‹T‹M S‹STEM‹NDE Ö⁄RETMEN‹N ROLÜ
• Ö⁄RETMENL‹⁄‹N MESLEK OLARAK GEL‹fi‹M‹
• Ö⁄RETMEN E⁄‹T‹M‹ PROGRAMLARININ ÖZELL‹KLER‹
• TÜRK‹YE’DE Ö⁄RETMEN E⁄‹T‹M‹ ALANINDAK‹ UYGULAMALAR VE 

GEL‹fiMELER
• Okulöncesi Ö¤retmenlerinin E¤itilmesi
• S›n›f Ö¤retmenlerinin E¤itilmesi
• Alan Ö¤retmenlerinin E¤itilmesi

Örnek Olay

Matematik Ö¤retmeni
Alper, Eskiflehir Fen Lisesi’nde baflar›l› bir ö¤renciydi. En büyük iste¤i, daha önce
fen lisesinde de görev yapan ancak flimdi emekli olan babas› gibi iyi bir matema-
tik ö¤retmeni olmakt›. Annesi de ö¤retmendi. Dedesi de ö¤retmenmifl! Çifteler Köy
Enstitüsü’nü bitirmifl, kendi köylerinde y›llarca ö¤retmenlik yapm›fl, kendi köyün-
den ve çevre köylerden yüzlerce çocu¤un ilkokuldan sonra ilkö¤retmen okullar›na,
sanat enstitülerine, ortaokul ve liselere gitmesini sa¤lam›fl, Atatürk hayran›, Cum-
huriyet savunucusu, her fleyini köyün ayd›nlanmas›na vermifl bir ö¤retmen. Anne
ve babas› da önce Yunusemre ‹lkö¤retmen Okulu’nda ö¤renim görmüfller, daha
sonra babas› Ankara Yüksek Ö¤retmen Okulunu, annesi de Gazi E¤itim Enstitüsü
Müzik Bölümünü bitirmifl. 

Alper de anne ve babas› gibi ö¤retmen olmak istiyordu. Ancak Eskiflehir Anado-
lu Üniversitesi d›fl›nda bir üniversiteye de gitmeyi düflünmüyordu. Ancak, Anado-
lu Üniversitesi E¤itim Fakültesinde ‹lkö¤retim Bölümünde ‹lkö¤retim Matematik
Ö¤retmenli¤i vard›. Oysa Alper bir lisede, özellikle de fen lisesinde matematik ö¤-
retmeni olmak istiyordu. Babas› ise fen fakültesine gitmesini ve iyi bir matematik-
çi olmas›n› istiyordu. Lisedeki matematik ö¤retmeni de babas› gibi düflünüyordu.
Üniversiteye girifl s›nav›nda düflündü¤ü puan› ald›. Tercihlerini yaparken ö¤ret-
meni, Anadolu Üniversitesi Fen Fakültesi Matematik Bölümüne öncelik vermesini
önerdi ve gene de ö¤retmen olmak isterse üniversitelerin ö¤retmenlik sertifikas› gi-
bi özel programlar açt›klar›n›, isterse onlara gidebilece¤ini söyledi. Alper, kendi is-
te¤ini ve ö¤retmeninin önersini de dikkate alarak Matematik Bölümünü ilk s›raya
yazd› ve o bölüme yerlefltirildi. Üniversitenin aç›ld›¤› ilk gün çok sevinçliydi. Çün-
kü, ilk gün yeni gelen tüm ö¤rencilere hem üniversitenin hem de fakültenin tan›t›-
m› yap›lm›fl, bu tan›t›m s›ras›nda üniversitede E¤itim Bilimleri Enstitüsü taraf›n-
dan Ortaö¤retim Alan Ö¤retmenli¤i Tezsiz Yüksek Lisans Program› aç›ld›¤›n›, fen
fakültesini bitirdikten sonra ö¤retmen olmak isteyenlerin bu programa devam ede-
bileceklerini ö¤renmiflti. Alper iste¤ini gerçeklefltirmeye biraz daha yaklaflt›¤› için
sevinçliydi.
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G‹R‹fi
Toplumsal düzenin ve bu düzen içindeki toplumsal sistemlerin ve yaflam biçimi-
nin giderek de¤iflmesi ve karmafl›klaflmas›, bu düzen içinde yer alacak bireylerin
yaflam ve ö¤renme gereksinimlerini, amaçlar›n› ve araçlar›n› çeflitlendirmifl ve so-
rumluluklar›n› art›rm›flt›r. Bu durum, bireylerin edinmeleri gerekli bilgi, beceri ve
yeterlikleri de nicel ve nitel yönden art›rm›fl; dolay›s›yla e¤itim alan›nda yeni birey-
sel ve toplumsal gereksinim ve istemler ortaya ç›karm›flt›r. Bu sürekli yenilenen ve
geniflleyen gereksinimlerin ve istemlerin karfl›lanmas› için, e¤itim sistemi içinde
yer alan okullar›n görev ve sorumluluklar›n›n, e¤itim sürelerinin, amaçlar›n›n (bi-
reylerin kazanmalar› beklenen bilgi, beceri, tutum ve de¤erler), bu amaçlar› ger-
çeklefltirme biçimlerinin (e¤itim-ö¤retim süreçleri) ve bu amaçlar›n gerçeklefltiril-
mesinden sorumlu ö¤retmenlerin yeterliklerinin sürekli olarak yeniden tan›mlan-
mas› ve düzenlenmesi zorunludur.

Bu ünitede, önce, e¤itim sisteminde ö¤retmenin rolü ve ö¤retmenli¤in meslek
olarak geliflimi üzerinde durulmufl, daha sonra, ö¤retmen e¤itimi programlar›n›n
özellikleri ile ö¤retmen e¤itimi alan›ndaki uygulamalara ve geliflmelere yer veril-
mifltir.

E⁄‹T‹M S‹STEM‹NDE Ö⁄RETMEN‹N ROLÜ
E¤itim sisteminin temel örgütlü kurumlar› olan okullar›n, toplumu oluflturan birey-
lere kazand›r›lmas› gereken ve toplumsal yaflam›n ve düzenin öngördü¤ü davran›fl
özelliklerini tan›mlayan amaçlar›n› gerçeklefltirme görev ve sorumlulu¤u, ö¤ret-
men olarak adland›r›lan uzman kiflilere verilmifltir. Bu nedenle, e¤itim sisteminin
bir alt sistemi olarak okullar›n, üstlendikleri ifllevler do¤rultusunda gerekli nitelik-
lere sahip ç›kt›lar üretebilmeleri, baflka bir deyiflle, bireysel ve toplumsal gereksi-
nimlerini karfl›layabilecek bilgi, beceri, tutum ve de¤erleri kazanm›fl bireyler yetifl-
tirebilmeleri, nicel ve nitel yönden sahip olduklar› ö¤retmen gücüne ba¤l›d›r. Bu
nedenle tüm ülkelerde ö¤retmenlerin, görev alacaklar› okul türü ve düzeyinde,
e¤itim-ö¤retim süreçlerini etkili biçimde planlamak, uygulamak ve de¤erlendirmek
için gerekli bilgi, beceri ve yeterliklere sahip olabilecek biçimde e¤itilmeleri, top-
lumsal bir hizmet olarak devletin görevidir.

E¤itimde istenen niteli¤in sa¤lanmas›nda, temel etmenlerden biri de e¤itim sis-
teminin iflleyiflinden sorumlu olan ö¤retmenlerin nitelikleridir. Bu nedenle, e¤itim
alan›nda yap›lan yeni düzenlemelerde do¤al olarak daha nitelikli ö¤retmen e¤iti-
mi aray›fllar› da gündeme gelmektedir.

Okullarda bireyin ö¤renmesi, ö¤retmen taraf›ndan bir programa dayal› olarak
planlanm›fl, bilinçli ve amaçl› etkinliklerle ve onun yönlendirmesi ve deste¤i ile
gerçekleflir. Bu nedenle, bireylerin okullarda istenilen davran›fl özelliklerini kazan-
m›fl bireyler olarak yetiflmeleri ö¤retmenlerin görevidir. Buna göre, ö¤retmenin
e¤itim sistemi içindeki rolü; ö¤rencilerin ö¤renmeye güdülenmeleri, haz›rlanmala-
r› ve öngörülen ö¤renmeleri gerçeklefltirmeleri için gerekli yönlendirme ve yol
göstermeyi yapma, uygun ö¤retim etkinliklerini düzenleme, uygulama ve de¤er-
lendirmedir.

Kültürleme, ö¤retim ve ö¤retmen aras›ndaki iliflkiyi aç›klay›n›z.
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Ö⁄RETMENL‹⁄‹N MESLEK OLARAK GEL‹fi‹M‹
Ö¤retmenlik mesle¤inin ortaya ç›k›fl› toplumlarda okullar›n ortaya ç›kmas› ile bafl-
lam›flt›r. Bilgiye sahip olan bireylerin, bilgilerini yeni yetiflen bireylere aktarmas› ya
da yeni yetiflen bireylerin, bilgisi olan bireyleri gözleyerek ve taklit ederek bilgile-
ri ve davran›fllar› edinme etkinli¤i olarak bafllayan bireyden bireye e¤itim, zaman-
la yetersiz kalm›flt›r. ‹nsanlar›n bir toplumsal düzen içinde yaflamaya bafllamalar›y-
la birlikte, giderek artan bilgi birikiminin, yeni yetiflen kuflaklara aktar›lmas›nda ye-
tersiz kal›nmas›, örgütlenmifl e¤itimi, baflka bir deyiflle, bilgiye sahip olanlar›n (ö¤-
retmenlerin) bilgilerini yeni yetiflen bireylere ö¤retmesinin amaçland›¤› okullar›n
ortaya ç›kmas›na neden olmufltur.

Tarihsel geliflim süreci içerisinde e¤itim sistemi, bafllang›çta, daha önce kurum-
sallaflan din sisteminin bir alt sistemi olarak kurumsallaflmaya bafllam›flt›r. Yaklafl›k
18. yüzy›l›n sonlar›na kadar devam eden bu dönemde, toplum yaflam›nda ve dü-
zeninde din ögeleri ve ö¤retileri egemen oldu¤undan ve toplumu yönetme göre-
vini üstlenen devlet de bu ilkeleri benimsedi¤inden, e¤itimin görevi, dinsel ö¤reti-
lere göre biçimlenmifl toplumsal kültürü aktarmak olmufltur (Sarpkaya, 2004, s.
66). Bu kapsamda, e¤itimin içeri¤ini a¤›rl›kl› olarak din e¤itimi ve dinî e¤itim olufl-
turmufl; bu e¤itimi verme ifli de, baflka bir deyiflle, ö¤retmenlik görevi, din adam-
lar› taraf›ndan üstlenilmifltir. H›ristiyan ülkelerde manast›r okullar›, ruhban okulla-
r›, kilise okullar›, misyoner okullar›; ‹slam ülkelerinde medreseler, Osmanl› Devle-
ti’nde mahalle mektepleri ile medreseler bu dönem okullar›na örnek gösterilebilir.

Avrupa’da Rönesans ve Reform hareketlerini izleyen Ayd›nlanma Dönemi,
Frans›z Devrimi ve Sanayi Devrimi laik bir e¤itim sisteminin kurumsallaflmas›n› ve
okullar›n yayg›nlaflmas›n›; demokratik, laik ve pozitif bilimlere a¤›rl›k veren yeni bir
e¤itim anlay›fl›n›n geliflmesini h›zland›rm›flt›r. Bu yeni e¤itim anlay›fl›, ö¤retmenlik
mesle¤ine bak›fl aç›s›n› da de¤ifltirmifl ve bu okullarda din adam›-ö¤retmen yerine,
yeni e¤itim anlay›fl›na uygun ö¤retmen olarak e¤itilmifl bireylerin görev almalar› ge-
rekti¤i düflüncesini yayg›nlaflt›rm›flt›r. Bu düflüncenin ilk uygulamaya konuldu¤u ül-
keler de Avrupa ülkeleri olmufltur. Örne¤in, 1704 y›l›nda Almanya’da ilkokul ö¤ret-
meni yetifltiren bir okul aç›lm›flt›r. 1789 Devrimi’nden sonra Fransa’da laik cumhu-
riyet düzeninin de¤erlerini benimsemifl ö¤retmenler yetifltirmek için yeni anlay›fla
uygun ilk ö¤retmen okulu 1794 y›l›nda aç›lm›fl; ancak bir y›l sonra kapanm›fl ve
1808 y›l›nda da tekrar aç›lm›flt›r. ‹zleyen y›llarda da di¤er Avrupa ülkelerinde,
1830’lu ve 1840’l› y›llarda ‹ngiltere ve Belçika’da kilisenin etkisinde olmayan, laik
e¤itim yap›lan ö¤retmen okullar› aç›lm›flt›r. Amerika Birleflik Devletleri’nde ise,
1879 y›l›nda, bugün ülkenin en önemli ö¤retmen yetifltiren kurumlar› aras›nda yer
alan Colombiya Üniversitesine ba¤l› Ö¤retmen Koleji aç›lm›flt›r (Öztürk, 1999, s.
283; Okçabol, 2005, s. 16). Ayn› biçimde, Almanya, Fransa, ‹ngiltere gibi Avrupa ül-
kelerindeki geliflmeler do¤rultusunda Osmanl› Devleti’nde Tanzimat ile bafllayan
ça¤dafllaflma çabalar› kapsam›nda, mahalle mektepleri ve medreseler d›fl›nda daha
ça¤dafl ve laik e¤itim yap›lan ilk ve ortaö¤retim okullar› aç›lm›fl ve bu okullara ö¤-
retmen yetifltirmek üzere ö¤retmen okullar› kurulmufltur. Osmanl› Devleti’nde ilk
ö¤retmen okulu 1848 y›l›nda aç›lm›flt›r. Böylece 19. yüzy›l›n ikinci yar›s›nda ve 20.
yüzy›l›n bafllar›nda ö¤retmenlik uzmanl›k gerektiren bir meslek olarak tan›mlanm›fl
ve ö¤retmen yetifltiren okullar yayg›nlaflmaya bafllam›flt›r.

Ayd›nlanma felsefesinin dayand›¤› temel ilkeleri ve e¤itime yans›malar›n› araflt›r›n›z.
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Osmanl› Devleti’nde ilk
Erkek Ö¤retmen Okulu
(Darülmuallimin) 16 Mart
1848 tarihinde, ilk K›z
Ö¤retmen Okulu ise 1870
y›l›nda aç›lm›flt›r.



Bugün dünyada ö¤retmenlik bir meslek olarak kabul edilmektedir. Bir meslek
olarak ö¤retmenlik, örgün ve yayg›n e¤itim alan›nda yer alan çeflitli tür ve düzey-
deki resmî ya da özel ö¤retim kurumlar›nda e¤itim-ö¤retim hizmeti verme görevi
olarak tan›mlanabilir. Toplumsal düzen içinde, yap›lan bir iflin meslek olarak ta-
n›mlanabilmesi için, hemen tüm meslekler için geçerli olan meslekleflme koflulla-
r›n› yerine getirmesi gereklidir. Bu koflullar›n en önemlileri flöyle s›ralanabilir
(Sarpkaya, 2004, s. 72):

• Yap›lan ifl ya da mesle¤in toplumsal yaflam› düzenleyen güç (devlet) taraf›n-
dan bir meslek olarak tan›mlanmas›,

• Mesle¤in toplum taraf›ndan benimsenmesi, 
• Mesle¤in gerektirdi¤i bilgi, beceri ve yeterliklerin kazand›r›ld›¤› özel bir e¤i-

timden geçilmesi ve bunun belgelenmesi, 
• Di¤er mesle¤e girifl koflullar›n›n yerine getirilmesi,
• Mesle¤in etik kurallar›n›n ve ilkelerinin olmas›.
Türk e¤itim sisteminde de ö¤retmenli¤in bir meslek oldu¤u yasalarla tan›mlan-

m›flt›r. Örne¤in, 13 Mart 1924 tarihinde ç›kar›lan 439 Say›l› Ortaö¤retim Ö¤retmen-
leri Yasas› (Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu) ile ö¤retmenlik; devletin genel hiz-
metlerinden biri olan e¤itim ve ö¤retim görevini üstlenen, ba¤›ms›z s›n›f ve dere-
celere ayr›lan bir meslek olarak tan›mlanm›flt›r (Gürkan, 2007, s. 46). Türk e¤itim
sistemini yeniden düzenleyen 14 Haziran 1973 tarih ve 1739 Say›l› Milli E¤itim Te-
mel Yasas›’nda da ö¤retmenlik “Devletin e¤itim, ö¤retim ve bununla ilgili yönetim
görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas mesle¤i” olarak tan›mlanm›flt›r. Yasada tüm
e¤itim basamaklar›nda görev alacak ö¤retmenlerin yüksekö¤renim görmeleri ve
ö¤retmenlik mesle¤ine haz›rl›k e¤itiminin genel kültür, özel alan ve ö¤retmenlik
meslek bilgisini kapsamas› öngörülmüfltür (MEB, 2006). Yasadaki bu düzenleme
gere¤ince 1974-1975 ö¤retim y›l›ndan itibaren, daha önce ortaö¤retim düzeyinde-
ki ilkö¤retmen okullar›nda verilen ilkokul ö¤retmenli¤i e¤itimi, yüksekö¤retim dü-
zeyindeki ‹ki Y›ll›k E¤itim Enstitülerine al›nm›flt›r.

Öte yandan Milli E¤itim Temel Yasas›’nda ö¤retmenlik mesle¤i için genel kül-
tür, özel alan ve ö¤retmenlik meslek bilgisi e¤itimini kapsayan bir ö¤retmenlik e¤i-
timi zorunlulu¤u getirilmifl olmas›na karfl›n, Milli E¤itim Bakanl›¤› ö¤retmen gerek-
sinimini karfl›lamak için zaman zaman yaln›zca ortaö¤retimi ya da yüksekö¤retimi
bitirmifl kiflileri de ö¤retmen olarak görevlendirmifltir. Örne¤in, 1960 y›l›nda lise
mezunlar›n›n askerliklerini yedek subay ö¤retmen olarak yapmalar›, daha sonra da
isteyenlerin asil ö¤retmen olarak kalmalar› sa¤lanm›flt›r. 1961 y›l›nda lise ve ortao-
kul mezunlar› vekil ö¤retmen olarak atanm›fllard›r (Okçabol, 2005, s.64). E¤itim fa-
kültelerinin daha çok, alan ö¤retmeni yetifltirme programlar›na a¤›rl›k vermesi ne-
deniyle, 1990’l› y›llar›n ikinci yar›s›nda ortaya ç›kan s›n›f ö¤retmeni aç›¤›n›n kapa-
t›lmas› için Milli E¤itim Bakanl›¤› ziraat, veterinerlik, eczac›l›k, iflletme, iktisat, mü-
hendislik vb. pek çok yüksekö¤retim program›n› bitirmifl binlerce kifliyi hiçbir
mesleki bilgi aramaks›z›n ö¤retmen olarak atam›flt›r (Sarpkaya, 2004, s.70). Bu uy-
gulamalar, meslekleflme koflullar›n› yok sayarak ö¤retmenli¤in toplumda, herhan-
gi bir alanda ö¤renim görmüfl kiflilerin, ö¤retmenlik e¤itimi görmeden de yapabi-
lecekleri bir meslek olarak de¤erlendirilmesine neden olmufltur.

Ö⁄RETMEN E⁄‹T‹M‹ PROGRAMLARININ ÖZELL‹KLER‹
Günümüzde pek çok ülkede ö¤retmen e¤itimi programlar›n›n yüksekö¤retim dü-
zeyindeki ö¤retmen e¤itimi veren kurumlarda uygulanmas› ve ö¤retmenlik mesle-
¤inin toplumsal yaflamda özel ve önemli bir yerinin olmas›, ö¤retmen e¤itimi prog-
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Türkiye’de, ö¤retmenlik
mesle¤ine zaman zaman
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tafl›mayan kifliler de
atanm›flt›r.



ramlar›n›n da kendine özgü kimi özelliklerinin olmas›n› gerektirmektedir. Bu bö-
lümde, çeflitli ülkelerdeki uygulamalar örnek al›narak ö¤retmen e¤itimi program-
lar›n›n içerik, model, süre, düzey, ö¤renci seçimi vb. yönlerden özellikleri ana hat-
lar›yla tan›t›lacakt›r.

‹çerik Yap›s›
Özel uzmanl›k gerektiren tüm meslekler için zorunlu olan alan bilgisi ve genel
kültür bilgisini kapsayan iki boyutlu içerik yap›s›, ö¤retmenlik mesle¤i için de ge-
çerlidir. Ancak di¤er mesleklerden farkl› olarak ö¤retmenlik mesle¤inde üçüncü
bir içerik boyutu daha vard›r. O da, ifli ö¤retmek olan ö¤retmene neyi, kime, ni-
çin, nerede, nas›l ö¤retece¤i bilgi ve becerisini kazand›ran ö¤retmenlik meslek bil-
gisi boyutudur. Buna göre, ö¤retmen e¤itimi programlar›n›n içeri¤ini genel kültür,
alan bilgisi ve ö¤retmenlik meslek bilgisi dersleri oluflturur. Bu içerik boyutlar›n›n
program içindeki a¤›rl›¤› ülkelere, ö¤retmenlik alanlar›na ve program modellerine
göre farkl›l›klar göstermekle birlikte, genelde, ö¤retmenlik e¤itimi programlar›nda
yer alan derslerin yaklafl›k %10-15’nin genel kültür bilgisine, %60-65’nin alan bilgi-
sine ve %20-30’unun da ö¤retmenlik meslek bilgisine ayr›lmas› daha çok kabul gö-
ren bir uygulamad›r. Küçükahmet (1999, s. 9), dört y›ll›k ö¤retmen e¤itimi prog-
ramlar›nda içerik alanlar›n›n a¤›rl›¤›n›n standart olarak %25 ö¤retmenlik meslek
bilgisi, %62,5 alan bilgisi, %12,5 genel kültür bilgisine ayr›lmas› gerekti¤i görüflün-
dedir.

1970’li y›llardan itibaren çeflitli Avrupa ülkelerinde ö¤retmen e¤itiminde ger-
çeklefltirilen yap›sal düzenlemelerden biri de, ö¤retmen e¤itiminin içeri¤inin, özel-
likle de ö¤retmenlik meslek bilgisi ö¤reniminin süresinin ve içeri¤inin yeniden
belirlenmesidir. Örne¤in, ‹spanya’da 1995 y›l›nda ortaö¤retim alan ö¤retmenli¤i
e¤itiminde alan bilgisi ö¤reniminden sonra ö¤retmenlik meslek bilgisi ö¤reniminin
süresi 6 aydan 18 aya; ‹sveç’te 1988 y›l›nda bir y›ldan bir buçuk y›la; Portekiz’de
de 1998 y›l›nda bir y›ldan iki y›la ç›kar›lm›flt›r. ‹talya’da 1999 y›l›ndan itibaren alan
ö¤retmenli¤inde, ö¤retmenlik meslek bilgisi ö¤renimi görme zorunlulu¤u getiril-
mifl ve 1999-2000 ö¤retim y›l›ndan itibaren ortaö¤retim alan ö¤retmenli¤i için üni-
versitelerdeki alan ö¤reniminden sonra ö¤retmenlik meslek bilgisi ö¤renimini ver-
mek üzere iki y›ll›k bir e¤itim kurumu kurulmufltur. 

Türkiye’de de 1998 y›l›nda, ö¤retmen e¤itimi veren kurumlar›n programlar›nda
önemli de¤ifliklikler yap›lm›fl; “Ö¤retmen Yetifltiren Kurumlar›n Programlar›n›n Ye-
niden Yap›land›r›lmas›” ad› verilen bu yap›lanma gere¤ince e¤itim fakültelerinde
1998-1999 ö¤retim y›l›ndan itibaren tüm ö¤retmen e¤itimi programlar›nda ayn› ö¤-
retmenlik meslek bilgisi derslerinin yer almas› öngörülmüfltür (YÖK, 1988). Buna
göre, genel ö¤retim bilgisinin yan› s›ra özel ö¤retim bilgisine de önem verilmifl ve
bu derslerin uygulamal› saatleri art›r›lm›flt›r. Ayr›ca, okullarda ö¤retmenlik uygula-
mas› derslerinin saatleri art›r›lm›fl ve ortaö¤retim alan ö¤retmenli¤i için en az üç
yar› y›ll›k bir ö¤retmenlik meslek bilgisi ö¤renimi zorunlulu¤u getirilmifltir.

Program Modelleri
Ö¤retmen e¤itimi programlar›n›n içeri¤ini oluflturan genel kültür, özel alan bilgisi
ve ö¤retmenlik meslek bilgisi alanlar›nda yer alan derslerin ö¤retmen adaylar›na
verilme biçimine ya da zaman›na göre, ö¤retmenlerin hizmet öncesi e¤itimlerinde
yayg›n olarak uygulanan iki program modeli bulunmaktad›r. Bunlar, “Eflzamanl›”
ve “Ard›fl›k” program modelidir. Eflzamanl› model, “kaynafl›k” ya da “paralel” mo-
del olarak da adland›r›l›r. Bu program modelinde, ö¤retmen e¤itiminin üç içerik
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alan›nda yer alan dersler, ö¤retmenlik e¤itimi süresince dönemlere ya da y›llara
göre da¤›t›lm›flt›r. Bu modelde, ö¤renci kay›tl› oldu¤u ö¤retmen e¤itimi veren ku-
rumda ö¤retmenlik e¤itimi süresince genel kültür, özel alan bilgisi ve ö¤retmenlik
meslek bilgisi derslerini birlikte al›r. Kimi uygulamalarda ise ö¤retmen aday›, özel
alan bilgisi dersleri ile ö¤retmenlik bilgisi derslerini farkl› kurumlardan, ancak, ay-
n› zaman dilimi içinde al›r. Ard›fl›k modelde ise, bir fakültede alan ö¤renimini ta-
mamlayan ö¤renci, alan›nda ö¤retmenlik yapabilmek için, ayr›ca, ö¤retmen e¤itimi
veren bir kurumda ö¤retmenlik meslek bilgisi derslerini görür ve program›n so-
nunda ö¤retmenlik belgesi al›r. 

Çeflitli ülkelerde, ö¤retmen e¤itimi veren kurumlarda ö¤retmenlik e¤itimi alan-
lar›na göre her iki model de uygulanmaktad›r. Pek çok ülkede okulöncesi ve s›n›f
ö¤retmenli¤i alanlar›nda daha çok eflzamanl› program modeli uygulan›rken, alan
ö¤retmenli¤i e¤itiminde ise her iki model de uygulanmaktad›r. Örne¤in, Danimar-
ka ve ‹sveç’te ortaö¤retimde genel ve mesleki-teknik e¤itim amaçl› liselerde görev
yapacak alan ö¤retmeni adaylar›, iki ya da üç derste uzmanlaflmalar›n› sa¤layan
dört-befl y›ll›k alan ö¤renimlerini tamamlad›ktan sonra; ayr›ca, ö¤retmenlik meslek
bilgisi ö¤renimi görürler. Türkiye’de ö¤retmenlik e¤itiminde daha çok eflzamanl›
program modeli uygulanmaktad›r. Özellikle e¤itim fakültelerindeki tüm ilkö¤retim
ö¤retmenli¤i programlar›nda bu model uygulanmaktad›r. Ayn› biçimde, mesleki
ve teknik ortaö¤retim okullar›ndaki mesleki ve teknik dersler için alan ö¤retmeni
yetifltiren mesleki ve teknik e¤itim fakültelerinde de efl zamanl› ö¤retmen e¤itimi
program modeli uygulanmaktad›r. Buna karfl›l›k, ö¤retmen e¤itiminde yeniden ya-
p›lanma gere¤ince, 1998- 1999 ö¤retim y›l›ndan itibaren ortaö¤retim alan ö¤ret-
menli¤inde tezsiz yüksek lisans program› (4+1,5) ile ard›fl›k program modeli uygu-
lamas› bafllat›lm›flt›r. 

Süre ve Düzey
20. yüzy›l›n ikinci yar›s›nda h›z›, kapsam› ve etki alan› giderek artan biliflim ve ile-
tiflim teknolojileri alan›ndaki geliflmeler, e¤itim alan›nda yeni bireysel ve toplum-
sal beklentiler ortaya ç›karm›flt›r. Bu beklentilerin etkili biçimde karfl›lanabilmesi,
bir yandan e¤itim programlar›n›n gelifltirilmesini di¤er yandan da ö¤retmenlerin
hizmet öncesi ve hizmet içi e¤itimlerinin iyilefltirilmesini gerekli k›lm›flt›r. Bu ge-
reklili¤e dayal› olarak 1970’li y›llardan itibaren Avrupa ülkeleri baflta olmak üzere
pek çok ülkede ö¤retmen e¤itiminde oldukça kapsaml› de¤ifliklikler gerçeklefltiril-
mifltir. Bu de¤iflikliklerden biri de ö¤retmen e¤itimi programlar›n›n süresinin uza-
t›larak ortaö¤retimden yüksekö¤retim düzeyine ç›kar›lmas› ve yüksekö¤retimde
de akademik alan/üniversite içerisine al›nmas›d›r. Örne¤in, Fransa’da ilkokul ö¤-
retmenlerinin e¤itimi, 1970’li y›llar›n ortalar›ndan itibaren ortaö¤retim düzeyinden
yüksekö¤retim düzeyine al›nm›fl ve süresi 1982 y›l›nda üç y›la ç›kar›lm›flt›r. 1986
y›l›ndan itibaren gerek s›n›f ö¤retmenli¤inin gerek alan ö¤retmenli¤inin süresi befl
y›la ç›kar›lm›flt›r (Sa¤lam, 1999, s.160). Finlandiya’da, 1980 y›l›ndan itibaren ö¤ret-
men e¤itimi üniversitelere verilmifl ve s›n›f ö¤retmenli¤i için üç, alan ö¤retmenli¤i
için de befl y›ll›k bir ö¤renim öngörülmüfltür. Türkiye’de de 1974 y›l›ndan itibaren
s›n›f ö¤retmenlerinin e¤itimi ortaö¤retimden yüksekö¤retim düzeyine ç›kar›lm›fl,
1982 y›l›nda da ö¤retmen e¤itimi görevi üniversitelere verilmifltir. 1989 y›l›nda da
tüm ö¤retmenlik alanlar›nda e¤itim süresi dört y›la ç›kar›lm›fl, 1998-1999 ö¤retim
y›l›ndan itibaren de ortaö¤retim alan ö¤retmenli¤inin süresi 5-5,5 y›l, düzeyi de
yüksek lisans olarak belirlenmifltir.
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Girifl Koflullar›
Ö¤retmen e¤itiminde istenilen niteli¤e ulaflabilmede e¤itim programlar›n›n ve ö¤-
retim elemanlar›n›n nitelikleri kadar, bu programlara giren ö¤rencilerin biliflsel ve
duyuflsal nitelikleri de son derece önemlidir. Bu nedenle, hemen tüm ülkelerde
ö¤retmenlik e¤itimi programlar›na girecek ö¤renciler için kimi seçme yaklafl›mlar›
uygulanmaktad›r. Pek çok ülkede ö¤retmen e¤itimi yüksekö¤retim kapsam›nda ol-
du¤undan, ö¤retmen e¤itimi programlar›na ö¤renci seçiminde, yüksekö¤retime gi-
riflteki genel seçim sistemi uygulanmakta, kimi ülkelerde ise ayr›ca, özel bir seç-
me/eleme sisteminin de uygulanmas›na gerek duyulmaktad›r. Örne¤in, Avrupa
Birli¤i ülkelerinde ö¤retmen e¤itimi programlar›na ö¤renci seçimine temel olufltu-
ran yüksekö¤retime girifl koflullar› yüksekö¤retim olgunluk diplomas›, yüksekö¤re-
time girifl s›nav› ve ortaö¤retim baflar› puan› ve özel koflullar olmak üzere üç grup-
ta incelenebilir (Eurydice, 2002).

Kimi Avrupa Birli¤i ülkelerinde ortaö¤retimi bitiren ve yüksekö¤retime, özellik-
le akademik yüksekö¤retime girmek isteyen ö¤rencilerde, yüksekö¤retim olgun-
luk diplomas›na sahip olmalar› koflulu aranmaktad›r. Bu tür ülkelere Almanya,
Avusturya, Fransa, Hollanda ve ‹ngiltere örnek gösterilebilir. 

Kimi ülkelerde ortaö¤retimi bitiren ve yüksekö¤retime devam etmek isteyen
ö¤rencilerin, merkezi sistemle ya da kurumsal düzeyde yap›lan yüksekö¤retime gi-
rifl s›nav›n› kazanmalar› gerekmektedir. Bu yöntemi uygulayan ülkeler, Yunanis-
tan, Portekiz, ‹spanya, Polonya ve Macaristan gibi ülkelerdir. Bu ülkelerde ö¤ret-
menlik e¤itimi almak isteyen ortaö¤retim mezunu ö¤rencilerin yüksekö¤retime gi-
rifl s›nav›n› baflarmalar› gereklidir. Türkiye’de de ö¤retmenlik e¤itimi programlar›-
na ö¤renciler merkezi olarak yap›lan üniversiteye girifl s›nav›nda ald›klar› puana
ve tercilerine göre yine merkezi sistemle yerlefltirilmektedirler.

Avrupa Birli¤i ülkelerinin kimilerinde yüksekö¤retime girebilmenin genel ko-
flulu, amaçlanan yüksekö¤retim program›na uygun bir ortaö¤retim program›n› bel-
li bir baflar› düzeyi ya da not ortalamas› ile bitirmektir. Ayr›ca her yüksekö¤retim
kurumu, bu genel koflula ek olarak kimi özel koflullar da (yabanc› dil bilgisi, ifl de-
neyimi, yetenek, yeterlik, uygunluk s›nav› vb.) koyabilmektedir. Bu uygulama, ö¤-
retmen e¤itimi programlar›na ö¤renci al›m›nda da geçerlidir. Bu ülkelere de Belçi-
ka, ‹zlanda, Malta örnek gösterilebilir.

Avrupa Birli¤i ülkelerinde ö¤retmen e¤itimini tamamlayan adaylar›n mesle¤e
atanmalar›nda da farkl› uygulamalar vard›r. Örne¤in, Almanya, Avusturya, Fransa,
‹spanya ve ‹talya’da ö¤retmen adaylar› bir s›navdan geçerek ö¤retmenli¤e atan›r-
lar. Türkiye’de de ö¤retmenlik e¤itimini bitiren ö¤rencilerin ö¤retmenli¤e atanabil-
meleri için, merkezi olarak yap›lan seçme s›nav›ndan yeterli puan› almalar› zorun-
ludur. Danimarka, ‹ngiltere, ‹sveç, Portekiz ve Yunanistan’da ö¤retmenlik e¤itimi-
ni tamamlayan adaylar, do¤rudan alanlar›na uygun bir okulda görevlendirilirler.
Ancak, tüm ülkelerde mesle¤e yeni bafllayan ö¤retmenler için 1-2 y›ll›k bir stajyer-
lik dönemi vard›r. Bu dönemde, öngörülen gereklilikleri yerine getiren ö¤retmen-
ler asil ö¤retmen olarak görevlerini sürdürmektedirler.

Standart Gelifltirme ve Yeterlik Belirleme
Ö¤retmen e¤itiminde nitelik gelifltirme yönünden yap›lan önemli düzenlemeler-
den biri de ö¤retmen e¤itiminde program standartlar›n›n gelifltirilmesi ve ö¤retmen
yeterliklerinin belirlenmesidir. Bu tür çal›flmalar Avrupa Birli¤i ülkelerinde giderek
yayg›nlaflmaktad›r. Örne¤in, Almanya’da ö¤retmenlik mesle¤ine girifl koflulu olan
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ve “Devlet S›nav›” olarak tan›mlanan iki aflamal› bir s›navda ö¤retmen adaylar›n›n
sahip olmalar› gereken özel alan bilgisi ve ö¤retmenlik meslek bilgisi yeterlikleri
sorgulanmaktad›r (Sa¤lam, 1999, ss. 49- 50). ‹ngiltere’de, E¤itim Bakanl›¤›na ba¤l›
E¤itimde Standartlar Bürosu ile 1992 y›l›nda kurulan Ö¤retmen Yetifltirme Bürosu,
ö¤retmen e¤itimi program standartlar›n› ve ö¤retmenlerin sahip olmalar› gereken
ö¤retmenlik yeterliklerini belirleyerek, ö¤retmen e¤itiminde akreditasyon uygula-
mas›n› bafllatm›flt›r (Günçer ve di¤erleri, 1999, s. 1). Türkiye’de de Milli E¤itim Ba-
kanl›¤› ve Yüksek Ö¤retim Kurulu ö¤retmen yeterliklerini belirlemek üzere olduk-
ça kapsaml› çal›flmalar bafllatm›fl ve bu çal›flmalar›n sonucunda ö¤retmen yeterlik-
leri ve bunlar›n göstergeleri belirlenmifltir.

TÜRK‹YE’DE Ö⁄RETMEN E⁄‹T‹M‹ ALANINDAK‹ 
UYGULAMALAR VE GEL‹fiMELER
Türk E¤itim Sistemi içinde Avrupa ülkelerindeki uygulamalara benzer biçimde ö¤-
retmen e¤itimi giriflimleri, ülke düzeyinde tüm toplumsal sistemlerde yenileflme
hareketlerinin yo¤unlaflt›¤› Tanzimat Dönemi’nde (1839-1876) bafllam›flt›r. Top-
lumsal yenileflmenin ve ekonomik geliflmenin ancak halk›n e¤itim düzeyinin yük-
seltilmesiyle gerçekleflebilece¤i düflüncesinin devlet yönetiminde egemen olmaya
bafllamas› nedeniyle, yenileflme giriflimlerinin en kapsaml›s› ve en önemlileri e¤i-
tim alan›nda bafllat›lm›flt›r. Bu kapsamda, s›byan okullar› ve medreselerin d›fl›nda,
yeni ilk ve ortaö¤retim okullar› aç›lmaya bafllam›flt›r. Bu okullar için ö¤retmen e¤i-
timi amaçl› ilk erkek ö¤retmen okulu da 16 Mart 1848 tarihinde ‹stanbul’da, k›z ö¤-
retmen okulu da 1870 y›l›nda aç›lm›flt›r (Sözer, 2007, ss. 5-6). ‹zleyen y›llarda ‹s-
tanbul d›fl›nda da kimi illerde k›z ve erkek ö¤retmen okullar› aç›lm›flt›r. Ancak, bu
okullar ülke genelinde yayg›nlaflt›r›lamad›¤› için ö¤retmen gereksinmesi karfl›lana-
mam›fl; bu nedenle ülke düzeyinde ilk ve ortaö¤retim okullar› yayg›nlaflt›r›lama-
m›fl, dolay›s›yla, halk›n çok büyük bir kesimi e¤itimsiz kalm›flt›r. 

Türkiye’de, Cumhuriyetin temel politikas› olan geliflme ve ça¤dafllaflma amac›n›
gerçeklefltirmede ve toplumsal yaflam ve toplumsal sistemlerde öngörülen kökten
de¤iflimin ve geliflimin sürdürülmesinde, e¤itim temel araç olarak görülmüfl; e¤itim-
de nicelik ve nitelik yönünden istenilen düzeye ulaflmak için yo¤un bir çaba har-
canm›flt›r. Bu çabalar›n yo¤unlaflt›¤› alanlardan biri de, e¤itim sisteminde öngörülen
hedefleri gerçeklefltirme görevini üstlenecek nicelik ve nitelikte ö¤retmenlerin
e¤itimidir. Bu bölümde Cumhuriyetin kuruluflundan günümüze kadar okulöncesi,
ilkö¤retim ve ortaö¤retim kurumlar› için ö¤retmen e¤itimi alan›ndaki uygulamalar
ve geliflmeler ele al›narak ana hatlar›yla aç›klanacakt›r.

Okulöncesi Ö¤retmenlerinin E¤itilmesi
Türkiye Cumhuriyeti’nde 1923-1981 y›llar› aras›nda okulöncesi e¤itim alan›na ö¤-
retmen yetifltiren en önemli kurumlar K›z Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulu ile K›z
Meslek Liseleridir. Okulöncesi e¤itim ö¤retmenlerinin e¤itimi 1982-1992 y›llar› ara-
s›nda e¤itim yüksekokullar›nda, 1993 y›l›ndan günümüze kadar da e¤itim fakülte-
lerine ba¤l› bölümlerde sürdürülmüfltür.

K›z Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulu
Cumhuriyetin kuruluflundan sonra okulöncesi e¤itime ö¤retmen yetifltirmek

amac›yla Ankara’da 1927 y›l›nda ortaokulu bitiren ö¤rencilerin al›nd›¤› ve ö¤renim
süresi iki y›l olan bir Ana Muallim Mektebi aç›lm›flt›r. Bu okul 1930-1931 y›l›nda ‹s-
tanbul K›z ‹lkö¤retmen Okulu’na tafl›nm›fl; ancak, daha sonra 1933 y›l›nda kapat›l-
m›flt›r (Öztürk, 2005, s. 75).
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Okulöncesi e¤itim alan›na ö¤retmen yetifltiren en etkili kurum, 1935 y›l›nda An-
kara’da aç›lan K›z Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulu içinde bir bölüm olarak aç›lan
Çocuk Bak›m› ve Biçki Dikifl Bölümüdür. Bu kurum, okulöncesi e¤itim kurumlar›na
ö¤retmen yetifltirme görevini uzun y›llar sürdürmüfltür (Gürkan, 2007, s. 46). 1973 y›-
l›nda ç›kar›lan Milli E¤itim Temel Yasas›’nda ö¤retmen e¤itimi alan›nda yap›lan dü-
zenlemeler nedeniyle, bölümün ad› 1973-1974 ö¤retim y›l›ndan itibaren Çocuk Ge-
liflimi ve E¤itimi Bölümü olarak de¤ifltirilmifltir. Bu bölümde, bafllang›çta, iki y›ll›k bir
program uygulanm›fl, daha sonra program›n süresi dört y›la ç›kar›lm›flt›r. Ancak, da-
ha k›sa sürede okulöncesi ö¤retmeni yetifltirmek üzere 1979 y›l›nda tekrar iki y›ll›k
bir önlisans program› uygulanmaya bafllanm›flt›r. 1981 y›l›nda ç›kar›lan 2547 Say›l›
Yüksekö¤retim Yasas› gere¤ince K›z Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulu 1982 y›l›nda
Gazi Üniversitesine ba¤lanarak Mesleki E¤itim Fakültesi ad›n› ald›ktan sonra da bu
bölüm, okulöncesi ö¤retmeni yetifltirme görevini sürdürmüfltür.

K›z Meslek Liseleri
1961 y›l›nda ç›kar›lan 222 Say›l› ‹lkö¤retim ve E¤itim Yasas›’nda K›z Enstitüsü

mezunu olanlara okulöncesi e¤itim kurumlar›nda ö¤retmenlik yapabilme olana¤›-
n›n tan›nmas› üzerine, 1963-1964 ö¤retim y›l›nda K›z Enstitülerinde Çocuk Gelifli-
mi ve Bak›m› bölümleri aç›lm›flt›r (Öztürk, 2007, s. 307). Ortaokulu bitiren k›z ö¤-
rencilerin al›nd›klar› ve ö¤renim süresi üç y›l olan bu bölümlerin okulöncesi e¤i-
tim kurumlar› için ö¤retmen yetifltirme görevleri, 1973 y›l›nda ç›kar›lan Milli E¤i-
tim Temel Yasas›’nda tüm ö¤retmenlerin en az iki y›ll›k bir yüksekö¤renim gör-
meleri zorunlulu¤u getirilmesi nedeniyle 1974-1975 ö¤retim y›l›ndan itibaren so-
na ermifltir.

Di¤er Kurumlar
2547 say›l› Yüksekö¤retim Yasas›’n›n yürürlü¤e girmesinden önce Ankara K›z

Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulunun yan› s›ra, Milli E¤itim Bakanl›¤›na ba¤l› iki
y›ll›k e¤itim enstitülerinin kimilerinde, Hacettepe Üniversitesi Sa¤l›k Bilimleri Fa-
kültesi, ‹stanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi, Ankara Üniversitesi E¤itim Bilim-
leri Fakültesi ve Ankara Gazi Yüksek Ö¤retmen Okulunda da okulöncesi e¤itim
ö¤retmeni yetifltiren bölümler bulunmaktayd› (Gürkan, 2007, s. 48). 

E¤itim Yüksekokullar›
2547 Say›l› Yüksekö¤retim Yasas› gere¤ince, iki y›ll›k e¤itim enstitülerinin “E¤i-

tim Yüksekokullar›” ad›yla üniversitelere ba¤lanmas›ndan sonra, bu okullar›n kimi-
lerinde var olan okulöncesi ö¤retmenli¤i a¤›rl›kl› program›, seçmeli dersler ya da
yan alan gibi uygulamalar bu okullarda da sürmüfltür.

E¤itim Fakülteleri
Türkiye’de yüksekö¤retimi yeniden düzenleyen ve ortaö¤retimden sonraki tüm

yüksekö¤retim kurumlar›n› üniversite çat›s› alt›nda toplayan 2547 Say›l› Yüksekö¤-
retim Yasas› gere¤ince, 20 Temmuz 1982 tarihli kararname ile Milli E¤itim Bakan-
l›¤›na ba¤l› ö¤retmen e¤itimi veren kurumlar da üniversitelere ba¤lanm›fllard›r. Bu-
na göre, ilkö¤retim s›n›f ö¤retmenlerini e¤iten iki y›ll›k e¤itim enstitüleri “E¤itim
Yüksekokulu”, yüksek ö¤retmen okullar› da “E¤itim Fakültesi” ad›yla üniversitele-
re ba¤lanm›fllard›r. Bu düzenlemeden sonra, okulöncesi e¤itim ö¤retmenlerinin
e¤itimi Gazi Üniversitesi Mesleki E¤itim Fakültesi ve K›z Sanat E¤itimi Yüksekoku-
lu’nda, Hacettepe Üniversitesi Ev Ekonomisi Yüksekokulu’nda ve Selçuk Üniversi-
tesi K›z Sanat E¤itimi Yüksekokulu’nda aç›lan Çocuk Geliflimi ve E¤itimi Bölümle-
rinde sürdürülmüfltür (Gürkan, 2007, s. 48). 1989-1990 ö¤retim y›l›nda e¤itim yük-
sekokullar›n›n ö¤renim süresi iki y›ldan dört y›la ç›kar›lm›fl ve bu okullar konum-
lar›na göre, ya bulunduklar› üniversitelerdeki e¤itim fakülteleri ile kaynaflt›r›lm›fl
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ya da ba¤›ms›z e¤itim fakültelerine dönüfltürülmüfltür. 1998-1999 ö¤retim y›l›ndan
itibaren uygulanmaya bafllanan ö¤retmen e¤itiminde yeniden yap›lanma kapsa-
m›nda okulöncesi ö¤retmenli¤i e¤itimi, e¤itim fakültelerinin ilkö¤retim bölümleri
içinde ayr› bir anabilim dal› olarak yer alm›flt›r.

S›n›f Ö¤retmenlerinin E¤itilmesi
Türkiye’de Cumhuriyetin kuruluflundan günümüze kadar s›n›f ö¤retmenlerinin
e¤itilmesinde farkl› ö¤retmen e¤itimi modelleri uygulanm›flt›r. Bu modellerden bi-
ri, 1923-1954 y›llar› aras›nda uygulanan flehir ve kasaba ilkokullar› için ö¤retmen
e¤itimi veren ‹lkö¤retmen Okullar›n›n yan› s›ra köy ilkokullar› için ayr› ö¤retmen
e¤itimi veren “Köy ‹lkö¤retmen Okullar›”, “E¤itmen Kurslar›” ve “Köy Enstitüle-
ri”dir. 1954 y›l›nda bu uygulamaya son verildikten sonra, 1974 y›l›na kadar s›n›f
ö¤retmenleri ilkö¤retmen okullar›nda, 1974 y›l›ndan itibaren iki y›ll›k e¤itim ensti-
tülerinde, 1982 y›l›ndan itibaren üniversitelere ba¤l› e¤itim yüksekokullar›nda e¤i-
tilmifllerdir. 1992 y›l›ndan bu yana s›n›f ö¤retmenli¤i e¤itimi e¤itim fakültelerinde
verilmektedir.

Köy Ö¤retmen Okullar›
1923 y›l›nda kurulan Türkiye Cumhuriyeti’nde nüfusun büyük ço¤unlu¤unun

köylerde yaflamas›, tar›m ve hayvanc›l›kla u¤raflmas› ve okuma-yazma bilmemesi,
köy için ayr› bir e¤itim modeli ve ayr› bir ö¤retmen e¤itimi sistemi uygulanmas›n›
gerektirmifltir. Bu kapsamda köylerdeki ilkokullar›n ö¤renim süresi üç y›l olarak
belirlenmifl ve bu okullara ö¤retmen yetifltirmek üzere 1927-1928 ö¤retim y›l›nda
Kayseri ve Denizli’de ö¤renim süresi befl y›ll›k ilkokul üzerine üç y›l olan iki Köy
Ö¤retmen Okulu (Köy Muallim Mektebi) aç›lm›flt›r. Ancak, her iki okul da bir dö-
nem ö¤renci mezun ettikten sonra kapanm›flt›r (Sa¤lam, 2007, s. 111).

E¤itmen Kurslar›
Köy için ö¤retmen yetifltirmek ikinci deneme “E¤itmen Kurslar›”d›r. ‹lk uygula-

mas› 1936 y›l›nda bafllat›lan bu kurslara, okuma-yazma bilen ve askerli¤ini yapm›fl
köy çocuklar› al›nm›flt›r. Bu kurslarda ö¤retmen adaylar›na, 7-8 ayl›k bir e¤itimle,
köy çocuklar›na ve köylülere okuma-yazma, hesaplama ve kimi temel bilgileri ö¤-
retebilecek bilgi ve beceriler ile tar›m, yap›, teknik, sa¤l›k vb. alanlarda da temel
bilgi ve beceriler kazand›r›lm›fl ve kendi köylerindeki ya da yak›n köylerdeki üç
y›ll›k ilkokullara e¤itmen olarak atanm›fllard›r. 1947 y›l›na kadar sürdürülen bu
kurslarla yaklafl›k 9000 e¤itmen e¤itilmifltir. 

Köy Enstitüleri
E¤itmen kurslar›n›n baflar›l› olmas›, önce 1937-1938 ö¤retim y›l›nda “Bölge Köy

Ö¤retmen Okullar›”n›n yeniden aç›lmas›n›, daha sonra da Köy Enstitülerinin kurul-
mas›n› sa¤lam›flt›r. Köy enstitülerinin kurulmas›, 17 Nisan 1940 y›l›nda kabul edi-
len Köy Enstitüleri Yasas› ile daha önce kurulmufl olan dört köy ö¤retmen okulu-
nun köy enstitüsüne dönüfltürülmesi ile bafllam›fl ve 1941-1948 y›llar› aras›nda top-
lam 21 Köy Enstitüsü aç›lm›flt›r. Köy enstitülerinin temel ilkesi, köyün toplumsal ve
ekonomik yaflam›n› ve koflullar›n› bilen ilkokulu bitirmifl, baflar›l› köy çocuklar›n›n
okula al›narak befl y›ll›k bir e¤itimle köy için ö¤retmen olarak e¤itilmeleri ve gerek
köy çocuklar›n› okutmalar› gerekse köylüleri e¤itmeleri ilkesine dayan›r. Bu ne-
denle, köy enstitülerinin e¤itim programlar›nda bir ilkokul ö¤retmeninin sahip ol-
mas› gereken bilgi, beceri ve yeterlikleri kazand›racak dersler ile köy yaflam› ve
köylülerin e¤itimi için gerekli olan tar›m, sa¤l›k, yap›, el iflleri, sanat ve teknik ko-
nular›nda da bilgi ve beceri kazand›racak kuramsal ve uygulamal› dersler de yer
al›yordu. Bu özellikleri nedeniyle Köy Enstitüsü mezunu ö¤retmenler atand›klar›
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köylerde ve çevresinde toplumsal ve ekonomik yaflam› olumlu yönde etkilemifller
ve ülkenin geliflimine ve kalk›nmas›na önemli katk›lar sa¤lam›fllard›r. Türkiye’ye
özgü bir model olan ve o dönemde geliflme çabas› içinde olan pek çok ülke tara-
f›ndan model al›nmaya çal›fl›lan bu uygulamaya, 1954 y›l›nda yap›lan yasal bir dü-
zenleme ile son verilmifl, köy enstitülerinin tümü ilkö¤retmen okuluna dönüfltürül-
müfltür (Sa¤lam, 2007, ss. 114- 116).

‹lkö¤retmen Okullar›
Kurulufllar› 1848 y›l›nda aç›lan Darülmuallimine (Erkek Ö¤retmen Okulu) ve

1870 y›l›nda aç›lan Darülmuallimata (K›z Ö¤retmen Okulu) dayanan ilkö¤retmen
okullar›, Türkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra da ö¤retim süreleri ve e¤itim
programlar› yeniden düzenlenerek ö¤retmen e¤itimi verme ifllevlerini sürdür-
müfltür. fiehir ve kasabalardaki befl y›ll›k ilkokullara s›n›f ö¤retmeni e¤itimi veren
k›z ve erkek ilkö¤retmen okullar›n›n süresi, 1924-1925 ö¤retim y›l›nda üç y›ldan
befl y›la, 1932-1933 ö¤retim y›l›nda da alt› y›la ç›kar›larak iki devreli okullar duru-
muna getirilmifllerdir. 1954 y›l›nda köy enstitülerinin de ilkö¤retmen okuluna dö-
nüfltürülmesiyle, s›n›f ö¤retmeni yetifltirmede köy ve flehir ilkokullar› için ayr› ö¤-
retmen e¤itimi modeli uygulamas› sona ermifl ve ilkö¤retmen okullar› s›n›f ö¤ret-
meni e¤itimi veren tek kurum olmufltur. ‹lkö¤retmen okullar›n›n süresi, 1970-1971
ö¤retim y›l›ndan itibaren ilkokul sonras› yedi y›la ve ortaokul sonras› için de dört
y›la ç›kar›lm›flt›r. 1973 y›l›nda ç›kar›lan Milli E¤itim Temel Yasas›’nda tüm ö¤ret-
menlere yüksekö¤renim görme zorunlulu¤u getirildi¤inden ilkö¤retmen okullar›-
n›n ö¤retmen e¤itimi verme görevleri, 1974-1975 ö¤retim y›l›ndan itibaren sona er-
mifltir. Bu tarihten sonra s›n›f ö¤retmenlerinin e¤itimi için iki y›ll›k e¤itim enstitü-
leri kurulmufltur.

‹ki Y›ll›k E¤itim Enstitüleri
1974-1975 ö¤retim y›l›ndan itibaren s›n›f ö¤retmeni e¤itimi vermek üzere il-

kö¤retmen okullar›n›n yerini alan iki y›ll›k e¤itim enstitülerine lise, ö¤retmen oku-
lu ve ö¤retmen lisesi mezunlar› Üniversiteleraras› Seçme S›nav› sonucu dikkate
al›narak yap›lan bir girifl s›nav› ile al›nm›flt›r. Bu okullarda uygulanan e¤itim prog-
ram›nda derslerin %32’si genel kültür, %52’si alan bilgisi ve %16’s› da ö¤retmenlik
meslek bilgisi derslerine ayr›lm›flt›r. ‹ki y›ll›k e¤itim enstitülerinden yaklafl›k 11 bin
s›n›f ö¤retmeni mezun olmufltur. 1980 y›l›nda bu enstitülerin büyük ço¤unlu¤u
kapat›lm›fl, yaln›zca 13 enstitü 1982 y›l›nda yap›lan düzenleme ile üniversitelere
devredilmifltir.

Ö¤retmen e¤itiminde, 1970’li y›llar›n ikinci yar›s›nda uygulanan h›zland›r›lm›fl e¤itiminin
sak›ncalar›n› tart›fl›n›z.

E¤itim Yüksekokullar›
2547 Say›l› Yüksekö¤retim Yasas› gere¤ince 20 Temmuz 1982 tarihli kararname

ile yap›lan düzenleme ile iki y›ll›k e¤itim enstitüleri, 1982-1983 ö¤retim y›l›ndan iti-
baren ö¤renci ve ö¤retmenleri ile birlikte e¤itim yüksekokulu ad›yla üniversitelere
ba¤lanm›flt›r. ‹zleyen y›llarda yenilerinin de aç›lmas›yla say›lar› 20’yi geçen e¤itim
yüksekokullar›nda 1983-1984 ö¤retim y›l›ndan itibaren Yüksekö¤retim Kurulu ta-
raf›ndan haz›rlanan iki y›ll›k s›n›f ö¤retmenli¤i program› uygulanm›flt›r. Bu prog-
ramda derslerin %61’i genel kültür derslerine, %24’ü alan bilgisi derslerine, %15’i
de ö¤retmenlik meslek bilgisi derslerine ayr›lm›flt›r. E¤itim yüksekokullar›n›n süre-
si 1989-1990 ö¤retim y›l›ndan itibaren dört y›la ç›kar›lm›flt›r. 1992 y›l›nda yükse-
kö¤retim alan›nda yap›lan yeni düzenlemeler kapsam›nda, e¤itim yüksekokullar›

210 E¤it im Bi l imine Gi r ifl

S O R U

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE

DÜfiÜNEL ‹M

SIRA S ‹ZDE

S O R U

DÜfiÜNEL ‹M

D ‹ K K A T

SIRA S ‹ZDE SIRA S ‹ZDE

AMAÇLARIMIZAMAÇLARIMIZ N N
K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

K ‹ T A P

T E L E V ‹ Z Y O N

3



1992-1993 ö¤retim y›l›nda e¤itim fakülteleri içinde S›n›f Ö¤retmenli¤i Bölümüne
dönüfltürülmüfltür.

E¤itim Fakülteleri
1992-1993 ö¤retim y›l›ndan itibaren e¤itim fakültelerinde “S›n›f Ö¤retmenli¤i

Bölümü”nün kurulmas›yla, ilkö¤retim ve ortaö¤retim ö¤retmenleri ayn› kurum
içinde e¤itilmeye bafllanm›flt›r. S›n›f Ö¤retmenli¤i bölümlerinde 1990-1991 ö¤retim
y›l›nda e¤itim yüksekokullar›nda uygulanan ve ö¤rencilerin son iki y›lda almalar›
gereken yan alan derslerini de kapsayan dört y›ll›k e¤itim program› uygulanmaya
devam edilmifltir. 1997 y›l›nda Milli E¤itimi Gelifltirme Projesi kapsam›nda Yükse-
kö¤retim Kurulu, e¤itim fakültelerindeki ö¤retmen e¤itimi programlar›n› yeniden
yap›land›rm›flt›r (YÖK, 1998). Yeniden yap›lanma kapsam›nda, ilkö¤retim alan›na
giren okulöncesi ö¤retmenli¤i ve s›n›f ö¤retmenli¤i ile ilkö¤retim matematik, fen
bilgisi ve sosyal bilgiler ö¤retmenli¤i programlar› ilkö¤retim bölümü içinde top-
lanm›fl ve bu programlarda yan alan uygulamas› daha etkili ve ifllevsel duruma ge-
tirilmifltir. 1998-1999 ö¤retim y›l›ndan itibaren uygulanan yeni ö¤retmen e¤itimi
programlar›, 2005 y›l›nda kimi derslerin adlar›n›n de¤ifltirilmesi, haftal›k ders saat-
lerinin ve kredilerinin yeniden belirlenmesi, kimi derslerin programdan ç›kar›larak
yerine yeni derslerin konulmas› gibi de¤iflikliklerle yeniden düzenlenerek, 2006-
2007 ö¤retim y›l›ndan itibaren uygulamaya konmufltur.

Alan Ö¤retmenlerinin E¤itilmesi
Türkiye’de Cumhuriyetin kurulufluyla birlikte yeniden yap›land›r›lan e¤itim sistemi
içinde ilkö¤retim basama¤›nda 1.-5. s›n›flardaki dersler s›n›f ö¤retmenleri, 6., 7. ve
8. s›n›flar ile ortaö¤retim basama¤›nda 9., 10. ve 11/12. s›n›flardaki dersler ise alan
ö¤retmenleri taraf›ndan yürütülmektedir. Alan ö¤retmenlerinin e¤itimi görevini
1923-1982 y›llar› aras›nda E¤itim Enstitüleri ile Yüksek Ö¤retmen Okullar›, 1982 y›-
l›ndan sonra da E¤itim Fakülteleri üstlenmifltir.

E¤itim Enstitüleri
1923-1973 y›llar› aras›nda 6., 7. ve 8. s›n›flar, ortaokul ad›yla ortaö¤retimin bi-

rinci devresini, 1973 y›l›ndan sonra da ilkö¤retimin ikinci devresini oluflturmufltur.
Bu s›n›flardaki dersleri yürüten alan ö¤retmenleri Üç Y›ll›k E¤itim Enstitülerinde
yetifltirilmifllerdir. E¤itim enstitülerinin ilki 1927 y›l›nda Türkçe ö¤retmeni yetifltir-
mek için Konya’da aç›lan, bir y›l sonra da Ankara’ya tafl›nan Gazi Orta Muallim
Mektebidir. 1930’lu y›llarda kimileri iki, kimileri üç y›ll›k yeni bölümlerin aç›ld›¤›
okul, önce Gazi Orta Muallim Mektebi, sonra da Gazi E¤itim Enstitüsü ad›n› alm›fl-
t›r. 1941 y›l›nda okulda iki y›ll›k dört bölüm ( Türkçe, Tarih-Co¤rafya, Pedagoji ve
Matematik) ve üç y›ll›k dört bölüm (Fiziki ve Tabii Bilimler, Beden E¤itimi, Resim-
‹fl ve Müzik) bulunmaktayd›. Daha sonra 1941-1942 ö¤retim y›l›nda Frans›zca,
1944-1945 ö¤retim y›l›nda ‹ngilizce ve 1947-1948 ö¤retim y›l›nda da Almanca bö-
lümlerinin aç›lmas›yla Enstitü on bir bölümde alan ö¤retmeni yetifltirme görevini
sürdürmüfltür (Okçabol, 2005, s. 47). 1940’l› y›llar›n ikinci yar›s›ndan itibaren orta-
okullar›n say›s›n›n artmas›, alan ö¤retmeni gereksinmesini de art›rm›fl ve Gazi E¤i-
tim Enstitü bu gereksinimi karfl›lamakta yetersiz kalm›flt›r. Bu nedenle, 1944-1945
ö¤retim y›l›nda Bal›kesir’de, 1946-1947 ö¤retim y›l›nda ‹stanbul ve ‹zmir’de üç e¤i-
tim enstitüsü daha aç›lm›flt›r. Böylece, ortaokullara alan ö¤retmeni yetifltiren e¤itim
enstitülerinin say›s› dörde yükselmifltir. 1960’l› y›llar›n bafl›ndan itibaren yeni e¤i-
tim enstitüleri aç›lm›flt›r. 1978-1979 ö¤retim y›l›nda 18 e¤itim enstitüsünün 8’i ka-
pat›lm›fl, kalan 10 enstitünün ö¤renim süresi dört y›la ç›kar›lm›fl ve adlar› da Yük-
sek Ö¤retmen Okulu olarak de¤ifltirilmifltir (Akyüz, 2005, s. 350). Bu okullarda
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toplam 16 bölümde gerek ilkö¤retimin ikinci devresine (6., 7. ve 8. s›n›flar) gerekse
liselere (9., 10. ve 11/12. s›n›flar) alan ö¤retmeni e¤itimi öngörülmüfltür. Bu okul-
lar, 20 Temmuz 1982 tarihli kararname ile üniversitelere ba¤lanarak “E¤itim Fakül-
tesi” ad›n› alm›flt›r. Bu tarihten itibaren alan ö¤retmenlerinin e¤itimi görevini e¤i-
tim fakülteleri üstlenmifltir.

Yüksek Ö¤retmen Okullar›
Türk e¤itim sistemi içinde ortaö¤retim basama¤›n› oluflturan genel e¤itim amaçl› li-
seler ile dengi okullar ve mesleki ve teknik okullar/liseler için alan ö¤retmenleri,
Cumhuriyetin ilk y›llar›ndan itibaren 1982 y›l›na kadar yüksek ö¤retmen okullar›n-
da yetifltirilmifllerdir. Yüksek ö¤retmen okullar› uygulad›klar› ö¤retmen e¤itimi
programlar›na göre, biri genel liseler için alan ö¤retmeni yetifltiren akademik yük-
sek ö¤retmen okullar›, di¤eri de mesleki ve teknik okullardaki kuramsal ve uygu-
lamal› meslek dersleri için alan ö¤retmeni yetifltiren mesleki ve teknik yüksek ö¤-
retmen okullar› olmak üzere iki grupta toplanabilir.

Akademik Yüksek Ö¤retmen Okullar›: Bu kapsamda, ‹stanbul, Ankara ve
‹zmir’de aç›lm›fl olan üç yüksek ö¤retmen okulu yer al›r. ‹stanbul Yüksek Ö¤ret-
men Okulu, 1891 y›l›nda Darülmuallimin-i Aliye ad›yla kurulmufl, 1924 y›l›nda ad›
Yüksek Muallim Mektebi, 1934 y›l›nda da Yüksek Ö¤retmen Okulu olmufltur. 1959
y›l›na kadar liselere Matematik, Fizik-Kimya, Tabii Bilimler, Türk Dili ve Edebiya-
t›, Tarih, Co¤rafya ve Felsefe dersleri için alan ö¤retmeni yetifltiren tek kurum olan
‹stanbul Yüksek Ö¤retmen Okulu ö¤renim süresi dört y›l olan paras›z yat›l› bir
okuldur. Okul, ö¤rencilerini, liseyi bitiren ve üniversitede fen ve edebiyat fakülte-
lerinde ö¤renci olma hakk›n› kazananlar aras›ndan s›navla seçiyordu. Ö¤renciler
alan bilgisi derslerini fakültelerde, ö¤retmenlik meslek bilgisi derslerini de okulda
görüyorlard› (Eflme, 2001, ss. 105-106).

Ankara Yüksek Ö¤retmen Okulu, 1959 y›l›nda ‹lkö¤retmen Okulundan seçerek
ö¤renci alan bir okul olarak aç›lm›flt›r. 1959-1960 y›l›nda uygulamaya konulan bu
modele göre, ‹lkö¤retmen Okulunda son s›n›fa geçen baflar›l› ö¤renciler aras›ndan
ö¤retmenler kurulu taraf›ndan Yüksek Ö¤retmen Okuluna aday gösterilen ilk üç
s›radaki ö¤renciler, Yüksek Ö¤retmen Okuluna al›narak özel bir haz›rl›k s›n›f› uy-
gulamas› ile lise bitirme s›navlar›na haz›rlanm›fllard›r. S›navlar sonunda lise diplo-
mas› alan ve Ankara Üniversitesine ba¤l› Fen Fakültesi ve Dil, Tarih ve Co¤rafya
Fakültesi ile di¤er ilgili fakültelere girmeye hak kazanan ö¤renciler, Yüksek Ö¤ret-
men Okulunun ö¤rencisi olmufllard›r. Bu okul Milli E¤itim Bakanl›¤›na ba¤l› para-
s›z yat›l› bir okuldu ve ö¤renim süresi dört y›ld›. Ö¤renciler, alan bilgisi derslerini
kay›tl› olduklar› fakültede, ö¤retmenlik meslek bilgisi derslerini Yüksek Ö¤retmen
Okulunda görüyorlard› (Sa¤lam, 2007, s. 186).

Ankara Yüksek Ö¤retmen Okulunun ö¤renci seçiminde uygulad›¤› modelin
baflar›l› olmas› üzerine ‹stanbul Yüksek Ö¤retmen Okulu da 1963 y›l›ndan itibaren
ayn› uygulamaya geçmifltir. Ayn› modelin uyguland›¤› ‹zmir Yüksek Ö¤retmen
Okulu 1964 y›l›nda aç›lm›flt›r (Kavcar, 1987). Bu üç yüksek ö¤retmen okulunda da,
dört y›l›n sonunda fakültedeki alan dersleri ile okuldaki kuramsal ve uygulamal›
meslek derslerinin s›navlar›n› baflaran ö¤renciler Yüksek Ö¤retmen Okulunun dip-
lomas›n› alm›fllar ve Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›ndan liselere alan ö¤retmeni ola-
rak atanm›fllard›r.

Yüksek ö¤retmen okullar› 1970’li y›llar›n ortalar›na kadar oldukça nitelikli alan
ö¤retmeni yetifltiren önemli kurumlar olmufltur. 1973 Milli E¤itim Temel Yasas› ge-
re¤ince ‹lkö¤retmen Okullar›n›n ö¤retmen e¤itimi ifllevinin sona ermesi, yüksek
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ö¤retmen okullar›n›n ö¤renci kayna¤›n›n kesilmesine neden olmufl, üç yüksek ö¤-
retmen okulu da 1978-1979 ö¤retim y›l›ndan itibaren kapat›lmaya bafllanm›flt›r.

Yüksek ö¤retmen okullar›n›n nitelikli ö¤retmen e¤itimindeki baflar›lar›n›n nedenlerini
nelerdir?

Mesleki ve Teknik Yüksek Ö¤retmen Okullar›: Bu okullar, K›z Teknik, Er-
kek Teknik, Ticaret ve Turizm, K›z ve Erkek Sanat ve Endüstriyel Sanatlar Yüksek
Ö¤retmen Okullar›d›r (Sa¤lam, 2007, ss.187- 193).

K›z Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulu: 1934-1935 ö¤retim y›l›nda K›z Enstitüleri
ile Akflam K›z Sanat Okullar›na meslek dersleri ile atölye ö¤retmenlerinin e¤itimi
amac›yla iki ve üç y›ll›k programlar uygulayan bir okul olarak Ankara’da K›z Mes-
lek Ö¤retmen Okulu ad›yla aç›lm›flt›r. 1947-1948 ö¤retim y›l›nda ö¤renim süresi
dört y›la ç›kar›lm›fl ve ad› K›z Teknik Ö¤retmen Okulu olmufltur. 1961-1962 ö¤re-
tim y›l›ndan itibaren K›z Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulu olarak de¤ifltirilen okul-
da, 1982 y›l›na kadar Biçki-Dikifl, Çamafl›r, Nak›fl, Moda, Çiçek, Ev ‹daresi-Yemek,
Resim ve Çocuk Geliflimi ve Bak›m› bölümleri yer alm›flt›r. 1973 öncesi K›z Ensti-
tülerini, daha sonra da k›z meslek ve k›z teknik liselerini bitiren ö¤rencilerin, seç-
me ve eleme s›navlar›ndan oluflan iki aflamal› bir girifl s›nav› ile al›nd›¤› ve para-
s›z yat›l› olan K›z Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulunda ö¤renciler, dört y›l boyun-
ca kuramsal ve uygulamal› alan bilgisi (meslek dersleri) ve ö¤retmenlik meslek
bilgisi derslerini birlikte görüyorlar ve son s›n›fta da ayr›ca okullarda ö¤retmenlik
uygulamas› çal›flmalar› yap›yorlard›. K›z Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulu 1982 y›-
l›nda yap›lan düzenleme ile Mesleki E¤itim Fakültesi ad›yla Gazi Üniversitesine
ba¤lanm›flt›r.

Erkek Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulu: Erkek Sanat Okullar›na meslek dersleri
ö¤retmeni yetifltirmek amac›yla 1936 y›l›nda Ankara’da Erkek Meslek Ö¤retmen
Okulu ad›yla kurulmufltur. 1946-1947 ö¤retim y›l›nda ö¤renim süresi dört y›la ç›-
kar›lan bu okulun ad› Erkek Teknik Ö¤retmen Okulu, 1962 y›l›nda da Erkek Tek-
nik Yüksek Ö¤retmen Okulu olmufltur. 1973 öncesi Yap› ve Sanat Enstitülerini,
1973 sonras› Endüstri Meslek ve Teknik Liselerini bitiren ö¤rencilerin seçme ve
eleme s›navlar›ndan oluflan iki aflamal› bir girifl s›nav›yla al›nd›¤› ve paras›z yat›l›
olan Erkek Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulu 1982 y›l›na kadar 11 bölümde meslek
dersleri ö¤retmeni yetifltirme görevini baflar›yla sürdürmüfltür. 1982 y›l›nda yükse-
kö¤retim alan›nda yap›lan düzenleme ile Teknik E¤itim Fakültesi ad›yla Gazi Üni-
versitesine ba¤lanan okul, günümüzde de mesleki ve teknik liselere meslek ders-
leri için alan ö¤retmeni yetifltirme görevini sürdürmektedir.

Ticaret ve Turizm Yüksek Ö¤retmen Okulu: 1955-1956 ö¤retim y›l›nda K›z Tek-
nik Ö¤retmen Okulunun içinde Ticaret Ö¤retmen Okulu ad›yla üç y›ll›k bir okul
olarak ö¤retime bafllam›flt›r. 1959 y›l›nda ö¤renim süresi dört y›la ç›kar›lm›fl ve Ti-
caret Yüksek Ö¤retmen Okulu ad›n› alarak ba¤›ms›z bir okul olmufltur. Amac› ti-
caret okullar›na ve ticaret liselerine meslek dersleri ö¤retmeni yetifltirmek olarak
tan›mlanan ve paras›z yat›l› olan okulun ad› 1965 y›l›nda Ticaret ve Turizm Yük-
sek Ö¤retmen Okulu olarak de¤ifltirilmifltir. Lise, ticaret lisesi, sekreterlik okulu ve
ilkö¤retmen okulunu bitiren ö¤rencilerin, iki aflamal› bir girifl s›nav›yla al›nd›¤› Ti-
caret ve Turizm Yüksek Ö¤retmen Okulunda, ‹flletme ve Muhasebe, Büro ‹daresi
ve Sekreterlik ile Turizm Ö¤retmenli¤i bölümlerinde ö¤retmen e¤itimi programla-
r› uygulanm›flt›r. Milli E¤itim Bakanl›¤›na ba¤l› di¤er yüksek ö¤retmen okullar› gi-
bi Ticaret ve Turizm Yüksek Ö¤retmen Okulu da 1982 y›l›ndaki kararname ile Ga-
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zi Üniversitesine ba¤l› Mesleki E¤itim Fakültesine bir bölüm olarak ba¤lanm›fl,
1992 y›l›ndaki düzenleme ile de Ticaret ve Turizm E¤itimi Fakültesi olmufltur.

K›z ve Erkek Sanat Yüksek Ö¤retmen Okullar›: K›z Sanat, Akflam K›z Sanat, Er-
kek Sanat Kurslar›, Mesleki E¤itim Merkezleri ve Endüstriyel Pratik Sanat Okullar›
için atölye ve meslek dersleri ö¤retmeni yetifltirmek amac›yla, 1962-1963 ö¤retim
y›l›nda Ankara’da K›z Sanat ve Erkek Sanat Ö¤retmen Okulu ad›yla aç›lm›flt›r. Ö¤-
renim süreleri iki y›l olan bu okullar, 1975 y›l›nda K›z Sanat ve Erkek Sanat Yük-
sek Ö¤retmen Okulu ad›n› alm›flt›r. 1982 y›l›nda da K›z Sanat ve Erkek Sanat E¤i-
timi Yüksekokulu ad›yla Gazi Üniversitesine ba¤lanm›fl ve daha sonra da Mesleki
E¤itim Fakültesi içinde yap›land›r›lm›flt›r.

Endüstriyel Sanatlar Yüksek Ö¤retmen Okulu: 1975 y›l›nda ‹fl ve Teknik E¤iti-
mi, Ev Ekonomisi ve ‹flletmecilik alanlar›nda temel e¤itim ve ortaö¤retim okullar›-
n›n programlar›nda yer alan ve ö¤rencileri mesle¤e ve geliflen endüstriyel toplum
yaflam›na haz›rlayan seçimlik dersler için ö¤retmen yetifltirmek amac›yla aç›lm›flt›r.
Ö¤renim süresi dört y›l olan bu okul da 20 Temmuz 1982 tarihli kararname ile ön-
ce Gazi Üniversitesi Teknik E¤itim Fakültesine ba¤lanm›fl; daha sonra, Teknoloji
Bölümü ad›yla Mesleki E¤itim Fakültesi içinde yer alm›fl ve 1992 y›l›nda da Endüs-
triyel Sanatlar E¤itim Fakültesi ad›yla Gazi Üniversitesi içinde ayr› bir fakülte
olmufltur.

E¤itim Fakülteleri: E¤itim fakülteleri, 1981 y›l›nda ç›kar›lan 2547 Say›l› Yükse-
kö¤retim Yasas› ile üniversitelere ba¤l› olarak kurulmufl ö¤retmen e¤itimi amaçl›
yüksekö¤retim kurumlar›d›r. Daha önce Milli E¤itim Bakanl›¤›na ba¤l› olan ve alan
ö¤retmeni yetifltiren yüksek ö¤retmen okullar› ö¤renci ve ö¤retim elemanlar›yla
birlikte e¤itim fakültelerine devredilmifltir. E¤itim fakülteleri, 1982-1997 y›llar› ara-
s›nda genel e¤itim amaçl› liseler için alan ö¤retmeni yetifltiren tek kurum olmufl-
tur. Bu dönemde, çeflitli üniversitelerdeki e¤itim fakültelerinde Matematik, Fizik,
Kimya, Biyoloji, Türk Dili ve Edebiyat›, Tarih, Co¤rafya, Felsefe-Sosyoloji, Yaban-
c› Diller, Resim, Müzik ve Beden E¤itimi alanlar›nda ö¤retmen e¤itimi programla-
r› uygulanm›flt›r.

E¤itim fakültelerinin ö¤retmen e¤itimi programlar›, Milli E¤itimi Gelifltirme Pro-
jesi kapsam›nda 1997 y›l›nda Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan yeniden düzenlen-
mifltir. 1997-1998 ö¤retim y›l›ndan itibaren uygulamaya konulan e¤itim fakülteleri-
nin yeni ö¤retmen e¤itimi programlar› ‹lkö¤retim, Türkçe, Yabanc› Diller, Güzel Sa-
natlar, Bilgisayar ve Ö¤retim Teknolojileri, E¤itim Bilimleri, Beden E¤itimi, Ortaö¤-
retim Alan Ö¤retmenli¤i bölümleri alt›nda toplanm›flt›r. Tüm e¤itim fakültelerinde
yer alan ‹lkö¤retim Bölümü içinde Okulöncesi Ö¤retmenli¤i, S›n›f Ö¤retmenli¤i, ‹l-
kö¤retim Matematik, ‹lkö¤retim Fen Bilgisi ve ‹lkö¤retim Sosyal Bilgiler Ö¤retmen-
li¤i Programlar› aç›lm›flt›r. Yabanc› Diller, Güzel Sanatlar, Beden E¤itimi, Bilgisayar
ve Ö¤retim Teknolojileri bölümlerinde hem ilkö¤retim hem de ortaö¤retim okulla-
r› için alan ö¤retmeni yetifltiren programlar uygulanmaktad›r. Ortaö¤retim ö¤ret-
menli¤i yaln›zca birkaç fakültede kalm›fl ve bu programlar›n süresi befl y›la ç›kar›l-
m›flt›r. Bu sürenin 3,5 y›l› alan bilgisi ö¤renimine, 1,5 y›l› da ö¤retmenlik meslek bil-
gisi ö¤renimine ayr›lmaktad›r. Ö¤renciler, alan bilgisi derslerini daha çok fen ve
edebiyat fakültelerinden, ö¤retmenlik meslek bilgisi derslerini de kendi fakültele-
rinde almaktad›rlar. Befl y›ll›k ö¤renimin sonunda ö¤renciler, ö¤renim gördükleri
ö¤retmenlik alan›nda tezsiz yüksek lisans diplomas›na sahip olmaktad›r.
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Ö¤retmen e¤itimi programlar›nda 1997 y›l›nda yap›lan düzenlemede getirilen
bir di¤er yeni uygulama da Ortaö¤retim Alan Ö¤retmenli¤i Tezsiz Yüksek Lisans
Program› ad›yla yeni bir ö¤retmen e¤itimi modelinin uygulamaya konulmas›d›r.
Ö¤renim süresi üç yar› y›l olan (4+1,5) ve üniversitelerin varsa e¤itim bilimleri ens-
titüleri, yoksa fen ve sosyal bilimler enstitüleri taraf›ndan aç›lan bu programlara fen
ve edebiyat fakülteleri ile di¤er ilgili fakültelerde alan ö¤renimini tamamlam›fl ö¤-
renciler al›nmaktad›r. Ö¤renciler bu programda yaln›zca ö¤retmenlik meslek bilgi-
si derslerini görmektedirler. Program› tamamlayan ö¤renciler, ö¤renim gördükleri
ö¤retmenlik alan›nda tezsiz yüksek lisans diplomas› almaktad›rlar.

Yüksekö¤retim alan›nda 1982 y›l›nda yap›lan düzenlemeler kapsam›nda önce
Gazi Üniversitesi içinde, daha sonra da 1992 y›l›ndaki düzenlemeler kapsam›nda
çeflitli üniversitelerde aç›lan mesleki ve teknik e¤itim fakülteleri, mesleki ve teknik
ortaö¤retim okullar› için meslek dersleri ö¤retmenlerini yetifltirme görevini sürdür-
mektedirler. Bu fakültelerdeki ö¤retmenlik e¤itimi programlar›nda da di¤er ö¤ret-
menlik programlar›ndaki ö¤retmenlik meslek dersleri yer almaktad›r. Bu fakülte-
lerde genel ortaö¤retim alan ö¤retmenli¤i programlar›n›n tersine kaynafl›k modele
göre düzenlenmifl ö¤retmenlik e¤itimi programlar› uygulanmaktad›r.

Ö⁄RETMEN E⁄‹T‹M‹NDEK‹ GEL‹fiMELER‹N GENEL 
DE⁄ERLEND‹R‹LMES‹
20. yüzy›l›n ikinci yar›s›ndan itibaren h›z› ve kapsam› giderek artan bilim ve tek-
noloji alan›ndaki geliflmelerin biçimlendirdi¤i ekonomik alandaki ve toplumsal ya-
flamdaki köklü de¤iflimlere uyum sa¤lama çabas› içinde olan ülkelerde, bilgi top-
lumunun gereklilikleri do¤rultusunda e¤itimde istenen niteli¤in sa¤lanabilmesi
amac›yla, öncelikle ö¤retmen e¤itiminde oldukça kapsaml› yeni düzenlemeler ger-
çeklefltirilmifltir. Bu düzenlemelerin genel bir de¤erlendirmesi yap›lacak olursa
özet olarak flunlar söylenebilir: 

• Pek çok ülkede ö¤retmen e¤itimi yüksekö¤retim düzeyine al›nm›fl ve süre-
si uzat›lm›flt›r. Ö¤retmen e¤itimi, e¤itim-ö¤retim ve araflt›rma özerkli¤i olan
üniversitelere verilerek ö¤retmen e¤itiminde de bilimsel araflt›rmalar ve
araflt›rmac› e¤ilim ön plana ç›kar›lm›flt›r.

• Genel olarak okulöncesi ve ilkö¤retim ö¤retmenlerinin e¤itiminde eflzaman-
l› model, ortaö¤retim alan ö¤retmenli¤inde de ard›fl›k model uygulanmakta-
d›r. Ancak, her iki modelde de ö¤retmenlik meslek bilgisi derslerinin a¤›rl›-
¤› art›r›lm›flt›r.

• Alan ö¤retmenli¤inde e¤itim düzeyinin lisans düzeyinden lisansüstü düzeye
yükseltilmesi çabalar› yo¤unluk kazanmaktad›r.

• Ö¤retmenlik mesle¤ine giriflte seçme yap›lmas› uygulamas› giderek yayg›n-
laflmaktad›r.

• Ö¤retmen e¤itiminde istenilen niteli¤in sa¤lanmas› için standart gelifltirme
ve akreditasyon uygulamas›na dönük çal›flmalara giderek daha fazla önem
verilmektedir. 

Türkiye’de de 1974 y›l›ndan itibaren ortaö¤retim düzeyinde olan s›n›f ö¤ret-
menli¤i e¤itimi yüksekö¤retim düzeyine al›nm›fl ve süresi iki y›l olarak belirlenmifl-
tir. ‹lkö¤retim alan ö¤retmenli¤inin süresi 1978 y›l›nda üç y›ldan dört y›la ç›kar›l-
m›flt›r. 1982 y›l›ndan itibaren ö¤retmen e¤itimi veren kurumlar üniversiteye ba¤la-
narak alan ö¤retmenli¤i için dört y›ll›k e¤itim fakülteleri, s›n›f ö¤retmenli¤i için de
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iki y›ll›k e¤itim yüksekokullar› kurulmufltur. 1989 y›l›nda tüm ö¤retmenlik alanla-
r›n›n e¤itim süresi dört y›la ç›kar›lm›fl, 1992 y›l›ndan itibaren de tüm ö¤retmen e¤i-
timi programlar› e¤itim fakülteleri bünyesinde toplanm›flt›r. Bu düzenleme ile tüm
ö¤retmenlik alanlar›nda ö¤retmen e¤itimi efl zamanl› modele göre yap›land›r›lm›fl-
t›r. Son olarak 1997 y›l›nda ö¤retmen e¤itiminde yap›lan yeni düzenleme ile tüm
ö¤retmen e¤itimi programlar›nda ö¤retmenlik meslek bilgisinin ve okul içi uygu-
lama etkinliklerinin a¤›rl›¤› art›r›lm›flt›r. Yeni yap›lanmada ortaö¤retim okullar›nda-
ki (lise ve dengi okullar) genel e¤itim amaçl› derslerin alan ö¤retmenli¤i e¤itimi,
ard›fl›k modele göre düzenlenmifl ve süresi 5-5,5 y›la ç›kar›larak yüksek lisans dü-
zeyine yükseltilmifltir.
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E¤itim sistemi içinde ö¤retmenin rolünü tan›m-

lamak

E¤itim sistemi içinde ö¤retmenin temel rolü, ö¤-
renciler için öngörülen amaçlar›n gerçeklefltiril-
mesi için gerekli ö¤renmenin oluflmas›n› sa¤la-
mak; bunun için de gerekli yönlendirme ve gü-
düleme çal›flmalar›n› yapmak, ö¤retme-ö¤renme
ortam›n› ve bileflenlerini düzenlemek, ö¤retim
etkinliklerini planlamak, uygulamak ve de¤er-
lendirmektir.

Ö¤retmenli¤in bir meslek olarak geliflim sürecini

aç›klamak

Ö¤retmenlik, toplumsal yaflam düzeni içinde e¤i-
timin ifllevinin giderek daha iyi anlafl›lmas› ve da-
ha önemli duruma gelmesi nedeniyle oluflturu-
lan, örgütlü ve amaçl› e¤itim kurumlar› olan okul-
lar›n ortaya ç›kmas›yla birlikte bir meslek olarak
geliflim göstermeye bafllam›flt›r. Bafllang›çta din
adamlar›n›n, bilge kiflilerin ve bir konuda bilgili
kiflilerin ifli gibi görülen ö¤retmeli¤in, 18. yüzy›l-
da, Ayd›nlanma Felsefesi, Frans›z Devrimi ve Sa-
nayi Devrimi gibi toplumsal olgular›n da etkisiy-
le, özel uzmanl›k gerektiren bir meslek oldu¤u,
bu uzmanl›¤›n gerektirdi¤i bilgi, beceri ve yeter-
liklerin de ancak, özel e¤itimle kazan›labilece¤i
görüflü giderek yayg›nlaflm›flt›r. Bu görüflün yay-
g›nlaflmas›yla da din kurumlar›n›n etkisinden
uzak ö¤retmen e¤itimi veren e¤itim kurumlar›
aç›lmaya bafllam›flt›r. 19. yüzy›l›n ilk yar›s›nda
birkaç ülkede, örne¤in Almanya, Fransa, ‹ngilte-
re ve Belçika’da görülen ö¤retmen okullar› 20.
yüzy›lda giderek tüm ülkelerde yayg›nlaflm›flt›r.

Ö¤retmen e¤itimi programlar›n›n içerik yap›s›n›

anlamak

Di¤er mesleklerdeki genel kültür ve alan bilgisi-
nin yan› s›ra ö¤retmelik mesle¤inde bu iki alana
ek olarak ö¤retim ile ilgili bilgi ve becerileri kap-
sayan ö¤retmenlik meslek bilgisi alan› bulun-
maktad›r. Bu içerik alanlar›n›n a¤›rl›¤› ülkelere
ve ö¤retmenlik alanlar›na göre de¤iflebilir; an-
cak, genel kabul gören da¤›l›m, alan bilgisinin
a¤›rl›¤›n›n %60’tan, ö¤retmenlik meslek bilgisi-
nin a¤›rl›¤›n›n da %20’den az olmamas›d›r.

Ö¤retmen e¤itiminde uygulanan program mo-

dellerini tan›mak

Hemen tüm ülkelerde ö¤retmen e¤itiminde yay-
g›n olarak uygulanan ve içerik alanlar›n›n veril-
me zaman›na ve kuruma göre tan›mlanan iki mo-
del vard›r. Bu modellerden biri, ö¤retmenlik e¤i-
timinin üç içerik alan›n› oluflturan genel kültür,
özel alan ve ö¤retmenlik meslek bilgisi dersleri-
nin ö¤retmenlik e¤itimi süresi içinde dengeli ola-
rak da¤›t›larak verilmesine dayanan eflzamanl›
model; di¤eri de ö¤retmen aday›n›n ö¤retmenlik
meslek bilgisi derslerini, genel kültür ve alan bil-
gisi ö¤renimini tamamland›ktan sonra almas›na
dayanan ard›fl›k modeldir.

Türkiye’de alanlara göre ö¤retmen e¤itiminin

geliflimini kavramak

Türkiye’de Cumhuriyet öncesi dönemde de ilk
ve ortaö¤retim okullar›na ö¤retmen yetifltirmek
üzere çeflitli e¤itim kurumlar› aç›lm›fl olmakla bir-
likte bu kurumlar ülke düzeyinde nicel ve nitel
yönden etkili bir geliflme gösterememifllerdir.
Türkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra gerek
e¤itim sistemi, gerekse sistem içinde yer alan çe-
flitli tür ve düzeydeki okullar için ö¤retmen e¤i-
timi sistemi yeniden düzenlenmifltir. Örne¤in, ül-
kenin içinde bulundu¤u ekonomik ve toplumsal
koflullar ile kültürel yap› dikkate al›narak 1923-
1954 y›llar› aras›nda köyler için ayr› bir ö¤retmen
e¤itimi modeli uygulanm›flt›r. Bu model içinde
Köy Enstitülerinin ayr› bir yeri ve önemi vard›r.
Ortaö¤retim için nitelikli ö¤retmen yetifltirmek
amac›yla kurulan yüksek ö¤retmen okullar› da
baflar›l› bir ö¤retmen e¤itimi modelidir. 1974 y›-
l›ndan itibaren ö¤retmen e¤itiminin yüksekö¤re-
tim düzeyine al›nmas›, 1982 y›l›nda ö¤retmen
e¤itiminin üniversitelere verilmesi, 1989 y›l›nda
tüm ö¤retmenlik alanlar› için e¤itim süresinin
dört y›la ç›kar›lmas›, 1992 y›l›nda da tüm ö¤ret-
men e¤itimi programlar›n›n E¤itim Fakültelerin-
de toplanmas› ve en son 1997 y›l›nda ortaö¤re-
tim alan ö¤retmenli¤inin süresinin 5-5,5 y›la ç›-
kar›lmas›, ö¤retmen e¤itimi alan›ndaki önemli
geliflmelerdir.

Özet
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Türkiye’de ö¤retmen e¤itiminde gerçeklefltirilen

önemli yap›sal düzenlemelerin gerekçelerini

analiz etmek

Türkiye’de ö¤retmen e¤itiminde gerçeklefltirilen
yap›sal düzenlemelerde gerek ekonomik, top-
lumsal ve siyasal geliflmeler, gerek bilim ve tek-
noloji alan›ndaki geliflmeler gerekse geliflmifl ül-
kelerdeki uygulamalar dikkate al›nm›flt›r. Örne-
¤in, E¤itmen Kurslar›, halk›n e¤itim düzeyini h›z-
la yükseltmek için daha h›zl› bir ö¤retmen e¤iti-
mi amaçl› uygulanm›fl, Köy Enstitüleri köyün üre-
tim gücünün ve ekonomiye katk›s›n›n ve top-
lumsal gelifliminin sa¤lanmas› için köy yaflam›na
ve gereksinimlerine uygun ö¤retmen yetifltirmek
amac›yla aç›lm›fl, E¤itim Enstitülerinin say›s› or-
taö¤retim düzeyinde okullaflma oran›n›n artma-
s›na paralel olarak ortaya ç›kan alan ö¤retmeni
gereksiniminin karfl›lanmas› için art›r›lm›fl, ö¤ret-
men e¤itiminin siyasal bask›lardan kurtar›lmas›
ve akademik bir alan durumuna getirilmesi için
üniversitelere verilmifltir.

Türkiye’de ö¤retmen e¤itimi sisteminin özellikle-

rini de¤erlendirmek 

Türkiye’de ö¤retmen e¤itiminde gerçeklefltirilen
yap›sal ve e¤itsel düzenlemeler di¤er ülkelerde-
ki ça¤dafl uygulamalarla eflzamanl› ve ayn› do¤-
rultuda gerçeklefltirilmifltir. Örne¤in, ö¤retmen
e¤itiminde niteli¤in güvencesi olan ö¤retmen ye-
terliklerinin belirlenmesi ve ö¤retmen e¤itimi
program standartlar›n›n gelifltirilerek akreditas-
yon uygulamas›na geçilmesi olumlu bir geliflme-
dir. Ö¤retmen e¤itimi programlar›n›n tek kurum-
da toplanmas› ve tüm ö¤retmen adaylar›n›n efl-
de¤er bir ö¤retmenlik meslek bilgisi ile donat›l-
malar› da ça¤dafl bir uygulamad›r. Ancak, e¤itim
fakültelerine daha nitelikli ö¤renci girdisinin sa¤-
lanamamas›, e¤itim fakültelerinin nitelikli ö¤re-
tim eleman› ile donan›m ve ortam eksikliklerinin
giderilememesi, ö¤retmenlerin ekonomik ve sos-
yal sorunlar›n›n çözülememesi vb. sorunlar ö¤-
retmen e¤itiminde istenen niteli¤in sa¤lanmas›n-
da önemli engeller olarak görülmektedir.
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1. S›n›f ö¤retmenli¤inin ö¤renim süresi, hangi ö¤retim
y›l›ndan itibaren dört y›l olmufltur?

a. 1973-1974
b. 1982-1983
c. 1989-1990
d. 1992-1993
e. 1998-1999

2. Ankara Yüksek Ö¤retmen Okuluna iliflkin afla¤›daki
ifadelerden hangisi yanl›flt›r?

a. 1959 y›l›nda aç›lm›flt›r.
b. Ö¤rencilerini iki aflamal› bir girifl s›nav› ile al-

m›flt›r.
c. Ö¤rencilerini, ilkö¤retmen okulunda son s›n›fa

geçen baflar›l› ö¤renciler aras›ndan seçmifltir.
d. Ö¤rencilerini, ilkö¤retmen okulunu bitiren ve

üniversiteye giren ö¤renciler aras›ndan s›navla
seçmifltir.

e. Ö¤renim süresi dört y›ld›.

3. Türkiye’de ö¤retmen e¤itiminin geliflimi ile ilgili afla-
¤›daki ifadelerden hangisi do¤rudur?

a. 1992-1993 ö¤retim y›l›ndan itibaren ortaö¤retim
alan ö¤retmenli¤inin süresi befl y›la ç›kar›lm›flt›r.

b. Ankara Gazi E¤itim Enstitüsü 1959 y›l›na kadar
alan ö¤retmeni yetifltiren tek kurum olmufltur.

c. Ortaö¤retim alan ö¤retmenli¤inde tezsiz yüksek
lisans uygulamas› 1998-1999 ö¤retim y›l›nda bafl-
lat›lm›flt›r.

d. 1997 y›l›nda ö¤retmen e¤itimi programlar›nda
yap›lan düzenlemeler kapsam›nda e¤itim fakül-
telerinden ortaö¤retim alan ö¤retmeli¤i prog-
ramlar› kald›r›lm›flt›r. 

e. Üç y›ll›k e¤itim enstitülerinin tümü 1978-1979
ö¤retim y›l›ndan itibaren kapat›lm›flt›r.

4. Okulöncesi e¤itim ö¤retmenli¤i hangi ö¤retim y›l›n-
dan itibaren e¤itim fakültelerinde ‹lkö¤retim Bölümü
içine al›nm›flt›r?

a. 1998-1999
b. 1992-1993
c. 1989-1990
d. 1982-1983
e. 1974-1975

5. Afla¤›daki ülkelerin hangisinde s›n›f ö¤retmenli¤i ve
alan ö¤retmenli¤inin e¤itim süresi befl y›ld›r? 

a. Fransa
b. Finlandiya
c. Almanya
d. ‹talya
e. Belçika

6. Türkiye’de ö¤retmen e¤itimi uygulamalar›na iliflkin
afla¤›daki ifadelerden hangisi yanl›flt›r?

a. E¤itim fakültelerindeki ö¤retmen e¤itimi prog-
ramlar›nda efl zamanl› program modeli uygulan-
maktad›r.

b. Mesleki ve teknik e¤itim fakültelerinde ard›fl›k
program modeli uygulanmaktad›r.

c. 1998-1999 ö¤retim y›l›ndan itibaren tüm ö¤ret-
menlik e¤itimi programlar›nda ayn› ö¤retmenlik
meslek bilgisi dersleri yer almaktad›r.

d. Ortaö¤retim alan ö¤retmenli¤i tezsiz yüksek li-
sans programlar› enstitüler taraf›ndan yürütül-
mektedir.

e. Ortaö¤retim alan ö¤retmenli¤inde birinin süresi
5 y›l, di¤erinin süresi 5,5 y›l olan iki ayr› prog-
ram uygulanmaktad›r.

7. Milli E¤itim Bakanl›¤›na ba¤l› ö¤retmen e¤itimi ve-
ren kurumlar, hangi yasal düzenleme ile üniversitelere
ba¤lanm›flt›r?

a. 1973- 1739 Say›l› Milli E¤itim Temel Yasas›
b. 1981- 2547 Say›l› Yüksekö¤retim Yasas›
c. 1982- Kanun Hükmünde Kararname
d. 1978- Müdürler Komisyonu Karar›
e. 1989- Yüksekö¤retim Kurulu Karar›

8. Afla¤›daki ülkelerden hangisinde, ö¤retmen e¤itimi
programlar›na girifl için genel e¤itim amaçl› liseden
yüksekö¤retim olgunluk diplomas› alma koflulu aran-
maktad›r?

a. Yunanistan
b. Almanya
c. ‹spanya
d. Portekiz
e. Polonya

Kendimizi S›nayal›m
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9. ‹ki Y›ll›k E¤itim Enstitülerinin ö¤retmen e¤itiminde
baflar›s›z olmalar›n›n nedeni afla¤›dakilerden hangisidir?

a. ‹lkö¤retmen okullar›n›n yerine aç›lm›fl olmalar›
b. ‹ki y›ll›k ö¤retim süresinin yetersiz olmas›
c. Yeterli say›da ö¤retim eleman› görevlendirile-

memesi
d. Ö¤rencilerin merkezi s›nav sistemiyle seçilmifl

olmas›
e. Ö¤renci olaylar› nedeniyle h›zland›r›lm›fl prog-

ramlar uygulanmas›

10. Ö¤retmen e¤itimi veren kurumlar ile bu kurumlar›n
aç›l›fl tarihlerini gösteren afla¤›daki efllefltirmelerden
hangisi do¤rudur?

1. Ankara Gazi E¤itim Enstitüsü A. 1982

2. K›z Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulu B. 1964

3. E¤itim Fakültesi C. 1927

4. ‹zmir Yüksek Ö¤retmen Okulu D. 1944

5. Bal›kesir E¤itim Enstitüsü E. 1935

a. 1D, 2C, 3A, 4E, 5B
b. 1E, 2D, 3A, 4B, 5C
c. 1D, 2C, 3A, 4E, 5B
d. 1C, 2E, 3A, 4B, 5D
e. 1C, 2B, 3A, 4D, 5E

“Ö¤renme en yayg›n biçimiyle kendili¤inden ve kendi
kendine de olsa, dizgeli, amaçl› ve tasarlanm›fl e¤itsel
etkinliklerle gerçekleflmektedir. Tüm teknolojik gelifl-
melere ve uzaktan e¤itim olanaklar›na karfl›n, yüz yüze
e¤itime ve bu e¤itimi sürdürecek ö¤retmene hala bü-
yük gereksinim vard›r ve bu gereksinim gelecekte de
devam edecektir.
E¤itim gibi ö¤retmen konusu da 7’den 70’e herkesi ilgi-
lendirmektedir. Ülkemizde toplumun bir kesimi, ö¤ret-
men konusundaki ilgilerini “Ah nerede o eski ö¤ret-
menler” aray›fl›yla dile getirmektedirler. Aslankara’n›n*
de¤ifliyle, o özlenen eski ö¤retmenler:

Ö¤retmendiler. Yaflad›klar› kentin örnek insanlar›yd›-

lar... Bir tiyatro geldi¤inde kente, iyi bir film bafllad›-

¤›nda sinemada; ilk önce onlar girerlerdi s›raya, bir bi-

let almak için.. Çok uzaktan bak›ld›¤›nda bile yüzle-

rindeki ayd›nl›k, gözlerindeki bulut bir gün bilgisi gibi

çabucak ele verirdi kendini. Bir kez Atatürk deseler,...

Bakard›k, koca s›n›f Mustafa Kemal olmufl... Dersli¤e

girifllerinde daha, yeni bir kitab› gösterirlerdi. Türkçeye

vurgun insanlard› onlar... Bizim de gönül vermemiz

için Türkçe’ye nas›l yo¤un çaba harcarlard›. Önce ken-

dileri yapard› bunu (s.2).

Bu söylemde özlemle aranan o eski ö¤retmenler, ilkö¤-
retmen okulu, e¤itim enstitüsü, köy enstitüsü ya da yük-
sek ö¤retmen okulu ç›k›fll› ö¤retmenlerdir. O eski ö¤-
retmenler, halk›n yan›nda ve halk›n önderi/›fl›¤›/gele-
ce¤i oldu¤u için aranmaktad›r. O eski ö¤retmenler, bu-
günküne göre daha k›sa sürede ve daha az e¤itim der-
si alarak mezun olmufl olsalar da genelde geldi¤i yere
göre, toplumun en çok geliflim göstermifl, en çok oku-
yan, ö¤rencisiyle, velisiyle, okuluyla, bulundu¤u yörey-
le ve dünyayla en çok ilgilenen kiflilerdir. Toplumun
önemli bir kesimi “Nerede o eski ö¤retmenler” diyorsa,
ortada iyi gitmeyen bir fleyler var demektir. Ö¤retmen-
ler, en az lisans düzeyinde ve son y›llarda da yüksek li-
sans düzeyinde yetifltirilirken, hala eski ö¤retmen özle-
mi dile getiriliyorsa, ö¤retmen yetifltirme sisteminde so-
run var demektir.” 

Kaynak: Okçabol, Rifat. (2005). Ö¤retmen Yetifltir-

me Sistemimiz. Ankara: Ütopya Yay›nevi, ss.10-11;
*Aslankara, M.S. (1996), Nerede O Ö¤retmenler? Cum-

huriyet, 16 Mart, 2.

Yaflam›n ‹çinden
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Ö¤retmen Yetifltirme

Ö¤renci ile devaml› bir flekilde etkileflim halinde olan

ö¤retmen, ö¤rencide, konunun ve ba¤lant›l› olarak der-

sin, okulun ve Milli e¤itimin amaçlar› yönünde davran›fl

de¤ifltirmekle sorumludur. Bu önemli görev, onun, ö¤-

renci, ö¤renim-ö¤retim, çevre hakk›nda bilgi sahibi ol-

mas›n› gerektirir. Sorumlulu¤u çocu¤un ve gencin ba-

flar›s›na dönük oldu¤u için, ö¤renci hakk›nda hüküm

vermekten çok, onlar›n davran›fllar›n›n nedenlerine iner

ve yöneltir.

Ö¤retmenlik statüsü yaln›zca bilgi verme rolünü gerek-

tirseydi, bu ifli ö¤retim makinalar›, TV., radyo vb. araç-

larla yapmak mümkün olurdu. En az›ndan, teknoloji

yönünden geliflmifl ve teknoloji ötesine geçmifl toplum-

larda ö¤retmen problemi kolayca çözümlenirdi. Oysa

davran›fl bilimleri, bize, ö¤rencinin, ö¤retmenin tutum

ve davran›fllar›ndan etkilendi¤ini göstermektedir. Ö¤-

retmenin düflünsel tutumu, duygusal tepkileri, çeflitli

al›flkanl›klar› ö¤renciyi etkilemektedir. Ço¤u zaman ö¤-

renci, ö¤retmenin anlatt›¤› konudan çok, konuya yakla-

fl›m›na dikkat etmekte ve olaylar› yorumlama biçimin-

den etkilenmektedir. Özet olarak yeni kuflaklar›n yara-

t›lmas›nda:

• Ö¤retim ortam› ve ö¤retim yollar›,

• Ö¤retilen konunun niteli¤i,

• Beklenmedik durumlarda ortaya ç›kan soru ve tep-

kilere karfl› ö¤retmenin tutumu rol oynamaktad›r.

Bu üç kategori ö¤renci baflar›s›na dönük olarak ele al›n-

mal›d›r.

Bruner’›n deyimi ile, ö¤rencilerin nitelikleri ile ö¤ret-

menin nitelikleri identifiktir. Memleketimiz, en iyiye dö-

nük, baflar›l› kuflaklar›n yetiflmesi ölçüsünde kalk›nma

yar›fl›nda yol alacakt›r. Devaml› kalk›nma sürecine rol

alacak insan› ö¤retmen yaratacakt›r.

Yukar›da de¤inilen spesifik noktalar, ö¤retmenlik mes-

le¤inin flu üç boyutunun belirlenmesine götürmektedir;

• “kim, niçin, nerede, nas›l ö¤retilmelidir?” sorular›na

cevap vermek üzere düzenli meslek bilgileri,

• ö¤retim alan› hakk›nda derin ve engin alan bilgisi,

• küçük bilgi, olgu ve olay kategorilerinin büyük bir

strüktüre oturtulmas›na yar›yacak genel kültür.

Ö¤retmenli¤in bu üç boyutu, tek bir kurumda, tek bir

program halinde ifllenebilece¤i gibi, ayn› kurumlarda

farkl› süre ve a¤›rl›klarda da gerçeklefltirilebilir. Bu nok-

tada önem tafl›yan fley, meslek programlar›nda ve alan

programlar›nda standartlar›n belirlenmesidir.

Kaynak: Var›fl, F. (1988). E¤itimde Program Gelifltir-

me “Teori ve Teknikler”. Ankara: Ankara Üniversite-

si Yay›nlar›.
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7. c Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retmen E¤itimi Alan›nda-

ki Uygulamalar” konusuna bak›n›z.
8. b Ayr›nt›l› bilgi için “Ö¤retmen E¤itimi Program-

lar›n›n Özellikleri” konusuna bak›n›z.
9. e Ayr›nt›l› bilgi için “S›n›f Ö¤retmenlerinin

E¤itilmesi” konusuna bak›n›z.
10. d Ayr›nt›l› bilgi için “Alan Ö¤retmenlerinin

E¤itilmesi” konusuna bak›n›z.

Okuma Parças›
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S›ra Sizde 1

Kültür, bir toplumun/ulusun dilini, inançlar›n›, yasala-
r›n›, gelenek ve göreneklerini, al›flkanl›klar›n›, yaflay›fl
biçimini, sanat›n›, bilgi birikimini, bilimsel de¤erlerini
ve teknolojisini kapsar. Kültürleme, bir toplumda yafla-
yan yetiflkinlerin yeni yetiflen kuflaklara toplumun kül-
türel de¤erlerini aktarma ve benimsetme sürecidir. Bu
sürecin temel boyutunu e¤itim oluflturur. Bu süreçte
bireylerden, kendi toplumunun kültürel ö¤elerinin, de-
¤erlerinin ve bilgi birikiminin yan› s›ra di¤er toplumla-
r›n kültürel de¤erlerini, bilgi ve teknoloji birikimini ö¤-
renmeleri, ayn› zamanda, yeni bilgi ve de¤erleri ortaya
koymalar› beklenir. Bu sürecin toplumsal yaflam›n ve
düzenin gerekleri do¤rultusunda istendi¤i gibi gerçek-
leflebilmesi özel düzenlenmifl ortamlarda planl›, amaç-
l› ve kas›tl› ö¤retim etkinliklerinin ö¤retmenler taraf›n-
dan düzenlenmesi, yürütülmesi ve denetlenmesi ile
olanakl›d›r.

S›ra Sizde 2

Ayd›nlanma felsefesi 18. yüzy›lda Avrupa’da geliflen bir
felsefi ak›md›r. 18. yüzy›la tümüyle egemen olan bu
ak›m›n temelinde, insan›n akl›n› ve iradesini özgürce
kullanmas›n›n ve bu yolla üretti¤i bilginin en büyük
güç oldu¤u düflüncesi vard›r. Bu nedenle, akl›n ürünü
olmayan bütün inanç, dogma ve düflünceleri reddeder.
Bu felsefi anlay›flta e¤itimde özgür, kendi yeteneklerine
ve gücüne inanan bireylerin e¤itilmesi temeldir. E¤itim-
de, bireyin do¤ufltan getirdi¤i ve kal›t›msal özellikleri
ile ›rk, din, dil ve s›n›f ayr›l›klar› dikkate al›nmaz; ço-
cuklar›n kötü olarak nitelendirilen tüm özelliklerinin
yanl›fl e¤itim ya da kötü toplumsal, ekonomik ve kültü-
rel koflullardan kaynakland›¤› düflünülür. E¤itim, laik
ve ulusal olmal›d›r ve e¤itim devletin vatandafllar› sa¤-
lad›¤› bir hak ve hizmettir.

S›ra Sizde 3

1970’li y›llar›n ikinci yar›s›nda tüm ö¤retmen e¤itimi
veren kurumlarda, siyasi tercihlere göre ö¤retmen atan-
mas›, bu kiflilerin ö¤renciler aras›ndaki siyasi bölünme-
leri ve kavgalar› körüklemesi, boykotlar, okul iflgalleri
ile e¤itim-ö¤retimin engellenmesi, ö¤rencilerin ve ö¤-
retim elemanlar›n›n can güvenli¤inin kalmamas› vb.
nedenlerle e¤itim-ö¤retim yap›lamam›fl; bu nedenle,
iki y›ll›k ö¤renim süresi birkaç aya s›¤d›r›lmaya çal›fl›l-
m›flt›r. Bu durum, yeterli bir ö¤retmenlik e¤itimi gör-
memifl hem alan bilgisi hem de ö¤retmenlik meslek bil-
gisinden yoksun binlerce kiflinin ö¤retmen s›fat›yla
okullarda görevlendirilmesine neden olmufltur. Kuflku-
suz, bu durum, e¤itim de niteli¤i son derece olumsuz
yönde etkilemifltir.

S›ra Sizde 4

Yüksek ö¤retmen okullar›n›n, nitelikli ö¤retmen yetifl-
tirmedeki baflar›lar›n›n temel nedeni, öncelikle nitelikli
ö¤renci girdisini sa¤lamalar›d›r. Yüksek Ö¤retmen Oku-
luna gidebilmek için, öncelikle lisede/ö¤retmen oku-
lunda baflar› durumuna ve davran›fl özelliklerine göre
okulun ö¤retmenler kurulu taraf›ndan ö¤retmenli¤e uy-
gun bulunmak ve yüksek ö¤retmen okuluna önerilmek
gerekli idi. Daha sonra bu ö¤renciler önce bir eleme s›-
nav›na giriyorlar, eleme s›nav›n› baflaran ö¤renciler tek-
rar bir seçme s›nav›na al›n›yorlard›. Bu s›navlarla yük-
sek ö¤retmen okulu en iyi ö¤rencileri seçiyordu. Para-
s›z yat›l› olan okulda ö¤renciler alan derslerini fen ve
edebiyat fakültelerinde, ö¤retmenlik meslek bilgisi ders-
lerini de yüksek ö¤retmen okulunda görüyorlard›. Ö¤-
renciler her iki grup derslerden belli dönemlerde s›nav-
lara girmek ve bu s›navlarda gereken baflar› düzeyini
göstermek zorundayd›lar; aksi durumda, ö¤rencilerin
okulla iliflkisi kesiliyordu. Bu nedenle, ö¤renciler bafla-
r›l› olmak zorundayd›lar. Öte yandan, yüksek ö¤retmen
okulu ö¤rencisi olmak, yüksek ö¤renim ö¤rencileri için-
de oldukça ayr›cal›kl› oldu¤u için ö¤rencilerin güdülen-
mifllik düzeyi de oldukça yüksekti.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›
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E¤itim Biliminde
Yönelimler:
Uzaktan E¤itim

“Türkiye’nin birkaç y›la s›¤d›rd›¤› askeri, siyasi, idari ink›lâplar sizin, say›n ö¤ret-
menler, sizin sosyal ve fikri ink›lâptaki baflar›lar›n›zla pekifltirilecektir. Hiçbir za-
man hat›rlar›n›zdan ç›kmas›n ki, Cumhuriyet sizden “fikri hür, vicdan› hür, irfa-
n› hür” nesiller ister.”

Mustafa Kemal ATATÜRK, 1924

Amaçlar›m›z
Bu üniteyi çal›flt›ktan sonra;

Yaflam boyu e¤itim kavram›n› tan›mlamak, 
Uzaktan e¤itim kavram›n› aç›klamak, 
Yaflam boyu e¤itim ve uzaktan e¤itim kavramlar› aras›ndaki iliflkiyi kavramak,
Dünyada ve Türkiye’de önemli uzaktan e¤itim uygulamalar›n› tan›mak,
Aç›kö¤retim Sistemi’nin uzaktan e¤itim uygulamalar›n› s›ralamak, 
Uzaktan e¤itimin çözdü¤ü e¤itim sorunlar›n› kavramak

için gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaks›n›z.

N
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• G‹R‹fi
• YAfiAM BOYU E⁄‹T‹M VE UZAKTAN E⁄‹T‹M
• Yaflam Boyu E¤itim 
• Uzaktan E¤itim

• DÜNYADA VE TÜRK‹YE’DE UZAKTAN E⁄‹T‹M UYGULAMALARI
• Dünyada Uzaktan E¤itim Uygulamalar›
• Türkiye’de Uzaktan E¤itim Uygulamalar›

Örnek Olay

‹lkö¤retim kurumlar›nda görevli ö¤retmenlerin yaklafl›k 140 bini, 1985 y›l›nda ö¤-
retmen okulu mezunu idi. Bu ö¤retmenlerin alanlar›nda iki y›ll›k yüksekö¤retime
kavuflturulmas› gerekiyordu. Çünkü Yüksekö¤retim Yasas› ç›km›flt› ve ö¤retmenler
yüksekö¤retim kurumlar›ndan yetiflmekteydi.

Bu konuda çözüm önerileri gelifltirebilmek için afla¤›daki sorulara yan›t arand›:
• Ö¤retmenlerin tümüne, üniversitelerde ö¤renim görmeleri için birer ya da

ikifler y›l izin verilebilir mi?
• Ö¤retmenlerin izinli bulundu¤u sürelerde ö¤retmen gereksinimi karfl›lana-

bilir mi?
• Kontenjanlar› s›n›rl› olan üniversiteler, bu ö¤retmenleri k›sa sürede e¤itebi-

lir mi?
• Ö¤renim görmek için bulunduklar› yerlerden ayr›lan ö¤retmenler, gerekli

bar›nma ve ö¤renim giderlerini kolayl›kla karfl›layabilirler mi?
Bu sorular›n her birine kolayca “Evet.” yan›t› verilemedi¤inden bu e¤itim için

yeni bir yol arand›. Bu çözüm yolu, uzaktan e¤itim oldu.
Böylece 1986 y›l›nda, ortaö¤retim mezunu 140 bin ilkokul ö¤retmeni, iki y›ll›k

E¤itim önlisans program›na al›nd›. Ayn› ö¤retmenlere daha sonra lisans tamam-
lama program› aç›ld›. 1992 y›l›nda da ortaö¤retim kurumlar›nda görevli 90 bin
alan ö¤retmenine lisans tamamlama e¤itimi aç›ld›. Bunlar d›fl›nda ‹ngilizce ve
okulöncesi ö¤retmenlerine yönelik programlar da yürütülüyor. 2007 y›l›nda da s›-
n›f ö¤retmenlerine yönelik lisans tamamlama program› bafllat›ld›.
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Anahtar Kavramlar
• Uzaktan e¤itim
• Yaflam boyu e¤itim
• e-Ö¤renme
• Aç›kö¤retim Fakültesi
• Aç›k ‹lkö¤retim Okulu
• Aç›k Lise
• Mektupla Ö¤retim Merkezi
• Yayg›n Yüksekö¤retim Kurumu

(YAYKUR)
• Halk E¤itim Ö¤retmenleri Önlisans

Program›

• Lisans tamamlama programlar›
• ‹lkö¤retim Ö¤retmenli¤i Lisans 

Tamamlama Program›
• Okulöncesi Ö¤retmenli¤i Lisans

Program›
• ‹ngilizce Ö¤retmenli¤i Lisans 

Program›
• S›n›f Ö¤retmenli¤i Lisans 

Tamamlama Program›

‹çindekiler



G‹R‹fi
Binlerce y›ld›r e¤itimin gerçeklefltirilme biçiminde fazla bir de¤iflme olmam›flt›r.
Sümerlerde ve M›s›rl›larda belli bir içerik, e¤iticiler taraf›ndan ö¤rencilere yüz yü-
ze ö¤retilmekteydi. Oysa 2000’li y›llara gelindi¤inde binlerce y›l süren bu ö¤retim
biçimi de¤iflmeye bafllad›. Bilgisayar teknolojileri devreye girdi. Art›k dersler, inter-
netten yararlan›larak yap›l›yor. Ö¤reten ve ö¤renen, birbirinden çok uzakta olma-
s›na karfl›n bir anda birçok kifliye e¤itim veriliyor. Ö¤retenin de¤il ö¤renenin etkin
oldu¤u bir dönem yaflan›yor.

Teknoloji, di¤er alanlar kadar e¤itim alan›nda da etkin ve h›zl› kullan›lmamak-
tad›r. Örne¤in, teknolojinin sa¤l›k ve ulafl›m alanlar›nda çabuk ve etkin kullan›lma-
s›n›n nedeni, orada insan yaflam›n›n söz konusu olmas›d›r. E¤itim etkinli¤inin sonu-
cu çabuk ortaya ç›kmad›¤›, bir baflka deyiflle e¤itim, ürününü geç verdi¤i için tek-
noloji e¤itim alan›na istenen h›zda girmemektedir. Buna ra¤men yeni teknolojilerin,
özellikle bilgisayar teknolojilerinin, e¤itimde kullan›m› yeni ufuklar açmaktad›r. 

Avrupa Birli¤i, yaflam boyu e¤itimi e¤itim hedeflerinden biri olarak kabul et-
mektedir. Bunun yan› s›ra uzaktan e¤itim de Avrupa Birli¤i taraf›ndan desteklen-
mesi gereken ve e¤itim sorunlar›n› çözecek bir e¤itim ortam› olarak benimsen-
mektedir. Yaflam boyu e¤itimin uzaktan e¤itim yoluyla gerçeklefltirilmesi ise Avru-
pa Birli¤i’nin temel e¤itim hedeflerinden birini oluflturmaktad›r. Bu iki kavram,
özellikle, ö¤retmen e¤itiminde de önemli yer tutmaktad›r.

Bu ünitede önce yaflam boyu e¤itim ve uzaktan e¤itim kavramlar› aç›klanm›fl,
daha sonra dünyada ve Türkiye’de uzaktan e¤itim uygulamalar›na de¤inilmifltir.

YAfiAM BOYU E⁄‹T‹M VE UZAKTAN E⁄‹T‹M

Yaflam Boyu E¤itim
Eskiden e¤itim denince örgün e¤itim akla gelirdi. Tüm e¤itim etkinliklerinin teme-
linde bu anlay›fl vard›. Oysa bugün, okullarda gerçeklefltirilen ö¤renmelerin yan›
s›ra okul d›fl›ndaki ö¤renmelere de önem verilmektedir. Avrupa Birli¤i, yaflam bo-
yu e¤itim anlay›fl›yla 2010 y›l›na kadar 25 ile 64 yafl aras›ndaki nüfusun % 25’ini
e¤itmeyi hedeflemektedir (Commission of European Communities, 2004, s. 6). Ya-
flam boyu e¤itim; ailenin e¤itimini, toplumun e¤itimini, geleneksel yetiflkin e¤itimi-
ni, uzaktan e¤itimle yap›lan yüksekö¤retimi ve genel olarak zorunlu e¤itim sonra-
s›nda yap›lan e¤itim etkinliklerini kapsamaktad›r (Federighi, 1999, s. 29).

Uzaktan E¤itim
E¤itim gereksiniminin artmas› ve okullardaki kapasitenin buna yan›t verememesi
karfl›s›nda yeni iletiflim teknolojileri kullan›larak e¤itimi etkinlikle sa¤lama modeli-
nin ad› uzaktan e¤itimdir. Bu modelin dayand›¤› befl temel boyut vard›r. Bu boyut-
lar flöyle s›ralanabilir:

• Kendi kendine ö¤renmeyi sa¤layan ders kitaplar›,
• Kitaplara destek sa¤layan radyo, televizyon programlar›,
• Bilgisayar destekli e¤itim etkinlikleri,
• Gerekli durumlarda ö¤rencilerin ö¤retim elemanlar› ile bir araya gelmeleri-

ni sa¤layan akademik dan›flmanl›k sistemi,
• E¤itim amaçlar›n›n gerçekleflip gerçekleflmedi¤ini ölçen de¤erlendirme

sistemi.
Böyle bir modelin organizasyon boyutu da bulunmaktad›r. Yüz binlerce ö¤ren-

ciye ders kitab›, televizyon ve radyo program› haz›rlamak; s›navlar›n› yapmak,
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Yaflam boyu e¤itim: ‹nsan›n
sürekli e¤itilmesini öngören
bir yaklafl›m.

Avrupa Birli¤i: Avrupa
ülkelerinin kendi aralar›nda
kurdu¤u siyasi ve ekonomik
birlik.

Akademik dan›flmanl›k:
Ö¤rencilerin
anlayamad›klar› konular›
aç›klamaya yönelik olarak
gerek illerde yüz yüze gerek
‹nternet üzerinden verilen
e¤itim hizmeti.



akademik dan›flmanl›k hizmeti vermek, web üzerinden e¤itim vermek ileri bir tek-
noloji ve yetiflmifl eleman gerektirmektedir. Bu nedenle bu hizmeti veren kurum-
lar›n çok ileri televizyon ve radyo program yap›m üniteleri, bas›mevleri, bilgi ifl-
lem sistemleri ile teknik ve akademik personeli bulunmaktad›r. Uzaktan e¤itim sis-
temi, kendili¤inden ortaya ç›km›fl bir uygulama de¤ildir. Bu sistem flu nedenlerin
ürünüdür:

• Her düzeyde e¤itime olan talebin artmas› ve örgün e¤itimin buna yan›t
verememesi,

• Geleneksel e¤itim uygulamalar› ile afl›lamayan e¤itim sorunlar›n› yeni ileti-
flim teknolojileri kullanarak ve çok ortaml› yaklafl›mla çözme e¤ilimi,

• Her isteyene yaflam boyu e¤itim sa¤lama anlay›fl›.
Yaflam boyu e¤itimin tan›m› göz önünde bulunduruldu¤unda uzaktan e¤itimle

yap›lan tüm ö¤retmen e¤itimleri, yaflam boyu e¤itim tan›m›na uymaktad›r. Aç›kö¤-
retim Fakültesi taraf›ndan ilkö¤retim ve ortaö¤retim ö¤retmenlerine uygulanan
programlar, bu kapsamda say›labilir. 

DÜNYADA VE TÜRK‹YE’DE UZAKTAN E⁄‹T‹M 
UYGULAMALARI
Dünyada ve Türkiye’de uzaktan e¤itim uygulamalar›na geçmeden önce, uzaktan
e¤itimle ilgili iki önemli noktay› vurgulamakta yarar bulunmaktad›r. Birincisi, uzak-
tan e¤itim, örgün ö¤retimin yan›nda baflvurulan ikinci s›n›f bir ö¤retim de¤ildir.
Çünkü uzaktan e¤itim uygulamalar›nda özel olarak haz›rlanm›fl ders kitaplar›; tele-
vizyon, radyo ve bilgisayar programlar› kullan›l›r. Gerekli durumlarda alan›nda iyi
yetiflmifl ö¤retim elemanlar›n›n sundu¤u akademik dan›flmanl›k etkinlikleri bulun-
maktad›r. En yeni ölçme ve de¤erlendirme yöntemleri kullan›lmaktad›r. Bu sistem,
ça¤dafl bir donan›ma sahiptir. ‹kincisi; uzaktan e¤itim geri kalm›fl, fakir ülkelerin
baflvurdu¤u bir ö¤retim biçimi de de¤ildir. Üstelik bu sistemi öncelikle dünyan›n
geliflmifl, en zengin ve sanayileflmifl ülkeleri uygulamaktad›r.

Uzaktan e¤itim neden geri kalm›fl, fakir ülkelerin uygulad›¤› alternatif bir e¤itim de¤ildir?

Dünyada Uzaktan E¤itim Uygulamalar›
Dünyan›n birçok geliflmifl ülkesinde, uzaktan e¤itim yapan kurumlar bulunmakta-
d›r. Bu ülkeler, ö¤retmen e¤itimi de dahil olmak üzere çeflitli düzeylerde ve alan-
larda uzaktan e¤itim yapmaktad›r. Buna yüksek lisans e¤itimi de dâhildir. 

Uzaktan e¤itimin tarihsel geliflimine bak›ld›¤›nda ‹ngiltere’deki ilk önemli uy-
gulama, 1826 y›l›nda kurulan Londra Üniversitesinde bafllam›flt›r. Denizafl›r› ülke-
leri de kapsayan bu e¤itim, posta yoluyla yürütülmüfltür (Bell ve Tight, 1993). 1969
y›l›nda kurulan Aç›k Üniversite, bu alanda ikinci ad›m olmufltur.

Amerika Birleflik Devletleri’nde uzaktan e¤itim 1800’lü y›llarda Chicago Üniver-
sitesinde bafllam›flt›r. Bu çal›flmalar, 1986 y›l›nda Wisconsin Üniversitesinde de de-
vam etmifltir. 2000’li y›llarda ise webe dayal› e¤itimde önemli ilerlemeler kaydedil-
mifltir (Gunawardena, McIsaac, 2003).

1960 y›l›ndan sonra meydana gelen küreselleflme e¤ilimleri, e¤itimi de etkile-
mifltir. Uzaktan e¤itimin yayg›nlaflmas› ve geliflmesinde bu e¤ilimlerin de etkisi ol-
mufltur. Örne¤in Dünya Bankas›, bu e¤itim giriflimleri için fon sa¤lam›fl; OECD
(Ekonomik Kalk›nma ve ‹flbirli¤i Örgütü), UNESCO (Birleflmifl Milletler E¤itim, Bi-
lim ve Kültür Örgütü), Avrupa Birli¤i gibi kurulufllar da ifl birli¤i içine girmifllerdir.
Ayr›ca geliflmifl ülke üniversiteleri bilimsel destek sa¤lam›fllard›r. Dünya Bankas›-
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n›n deste¤i, 1990 y›l›ndan itibaren uzaktan yüksekö¤retim konusunda, UNES-
CO’nun deste¤i ise 1960’l› y›llarda ö¤retmen e¤itimini, 1990’l› y›llarda bilgisayar
kullan›m›n› desteklemek biçiminde olmufltur. Uzaktan e¤itim yapan kurulufllar,
kendi aralar›nda birlikler de oluflturmufllard›r. Bu birliklerin kimileri flunlard›r:
Uluslararas› Uzaktan E¤itim Konseyi, Avrupa Uzaktan E¤itim Üniversiteleri Birli¤i,
Avrupa Uzaktan E¤itim A¤›.

Uzaktan e¤itim, de¤iflik ülkelerde de¤iflik biçimlerde kullan›lmaktad›r. Bu
bak›mdan de¤iflik ülkelerin uzaktan e¤itim uygulamalar›n› incelemekte yarar
bulunmaktad›r.

Amerika Birleflik Devletleri
Amerika Birleflik Devletleri, üniversitelerdeki maliyet art›fllar› karfl›s›nda uzaktan
e¤itim yapan üniversiteler kurmufltur. Pennsylvania ve South Carolina Üniversite-
leri bunlar›n bafl›nda say›labilir. Bu üniversiteler, televizyon ve bilgisayar sistemle-
riyle ö¤rencilerin evlerine kadar ulaflarak gerekti¤inde dan›flman ö¤retim üyeleriy-
le ö¤rencilere dan›flmanl›k hizmeti sa¤layabilmektedir.

Bir di¤er üniversite de Empire State College’dir. 1971 y›l›nda kurulan kurumun
kendi kendine ö¤renmeyi temel alan ve dan›flmanlar taraf›ndan izlenen bir ö¤re-
tim sistemi vard›r. Hedef kitlesi; çal›flanlar, kad›nlar ve az›nl›klard›r. Ö¤retim, ö¤-
renciyle kurum aras›nda yap›lan bir sözleflmeden sonra bafllamaktad›r. Ö¤rencinin
iste¤i üzerine ö¤retim elemanlar› ö¤renciye dan›flmanl›k yapmaktad›r. Ö¤retim ol-
dukça bireysellefltirilmifltir. 

Öte yandan bu üniversitelerin aralar›nda kurduklar› bir birlik bulunmaktad›r.
“‹nteraktif-Video ABD Ulusal Üniversitesiler Telekonferans A¤›” adl› bu birlik; uy-
du arac›l›¤›yla kablolu yay›n yapmakta, bilgisayar ve telekonferans› da etkili bir bi-
çimde kullanmaktad›r. 1982’de 66 üniversitenin yaflam boyu ö¤retim üniteleri tara-
f›ndan kurulan ortakl›k, 250 üyeye ulaflm›flt›r. Koordinatörlü¤ünü Oklahoma State
Üniversitesinin yapt›¤› bu hareketin amac›, üniversite e¤itimini zenginlefltirmektir. 

‹ngiltere
Aç›k Üniversite (Open University), 1969 y›l›nda kurulmufltur. Girifl koflulu olmayan
Aç›k Üniversite, yüksekö¤retim olana¤› bulamam›fl yetiflkinlerle maddi durumlar›
örgün üniversitelerde okumaya elveriflli olmayan gençlere yüksekö¤retim f›rsat› ya-
ratmaktad›r. Özel olarak haz›rlanm›fl bas›l› ders malzemelerini destekleyen televiz-
yon ve radyo programlar›, BBC’nin yard›m›yla tüm ‹ngiltere’ye yay›lmaktad›r. Özel-
likle yetiflkinleri hedefleyen bu üniversite, yaflam boyu ö¤retimin ve kendi kendi-
ne ö¤renmenin en iyi örneklerini vermektedir. Üniversitede 210 bin ö¤renci, 800
ö¤retim eleman› ve 250 dan›flmanl›k merkezi bulunmaktad›r (Hakan, 1996, s. 7).

Japonya
Japonya da uzaktan yüksekö¤retim amac›yla Aç›k Üniversite (University of The
Air) kurmufl bir ülkedir. Yar›m milyona yak›n Japon, ‹ngiliz Aç›k Üniversitesi mo-
deline göre kurulmufl olan bu sistemden yararlanmaktad›r. ‹ngiliz Aç›k Üniversite-
sinde oldu¤u gibi Japon Aç›k Üniversitesinde de e¤itim, televizyon yay›nlar›yla
desteklenmektedir.

Japon Aç›k Üniversitesi, 1983 y›l›nda kurulmufltur. Bas›l› malzemenin yan› s›ra
radyo ve televizyon programlar› da destekleyici rol oynamaktad›r. Çal›flanlar, ev ha-
n›mlar› ve üniversiteye giremeyenler bafll›ca ö¤renci kayna¤›d›r. Bas›l› malzemenin
yan› s›ra yüz yüze dan›flmanl›k hizmetleri ve bitirme ödevleri de bulunmaktad›r.
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Almanya
Almanya Aç›k Üniversitesi (Fern Universität), aç›k yüksekö¤retim yapan di¤er bir
üniversitedir. Aç›k Üniversite, araflt›rma a¤›rl›kl› bir kurumdur. 1974’te kurulan üni-
versitede alt› fakülte bulunmaktad›r. Tüm dereceleri veren üniversitede öncelikle
üniversite mezunlar›na bilimsel destek verilmektedir. 

Aç›k Üniversitede 56 bin ö¤renci ö¤renim görmekte, 480 akademik personel ve
600 dan›flman görev yapmaktad›r. Bas›l› ö¤retim malzemeleri iki haftada bir gön-
derilmekte, bunlar sesli materyaller, televizyon yay›nlar›, dan›flmanl›k ve seminer-
lerle desteklenmektedir. Bu etkinliklerden sonra s›navlara girebilmek için ö¤renci-
ler, ödevlerin en az yar›s›n› yapmak zorundad›rlar (Hakan 1996, s. 8). Üniversite-
nin ö¤renci kayna¤› yetiflkinler, çal›flanlar ve akademik kariyer yapanlard›r.

Güney Afrika
1873 y›l›nda Ümit Burnu Üniversitesi ad›yla yaln›zca s›nav yapan bir kurulufl ola-
rak kurulmufltur. 1946’da ö¤retim yapmaya bafllam›flt›r. Mektupla ö¤retimi uygula-
yan ilk uzaktan ö¤retim kurumudur. Daha sonralar› radyo ve televizyonu da ö¤re-
timde kullanmaya bafllam›flt›r. Halen video konferans dâhil en yeni ö¤retim tekno-
lojilerini kullanmaktad›r. 

Ö¤renci say›s› 130 bin olan bu üniversitede Güney Afrika’daki yüksekö¤retim
ö¤rencilerinin üçte biri ö¤renim görmektedir. Alt› fakültede 1393 bilim adam› gö-
rev yapmaktad›r. Ö¤rencilere sunulan hizmetler; bas›l› malzemeler, yaz›l› ödevler,
dan›flmanl›k, yaz okulu ve s›navlar biçimindedir (Peters, 2001, s. 195).

Çin
Çin’de Merkezi Radyo ve Televizyon Üniversitesi 1979 y›l›nda kurulmufltur. Ö¤ren-
ci say›s› bir milyonun üzerindedir. Yetiflkinler ve üniversite adaylar›, bu üniversite-
nin en önemli hedef kitlesini oluflturmaktad›r. Ö¤retimde televizyon, belirleyici rol
oynamaktad›r. Bas›l› malzemeler de televizyon programlar›n› desteklemektedir.
Dan›flmanl›k, ödev, s›navlar ve spor etkinlikleri de bu e¤itimin bir parças›d›r. Bir
ders 20-40 televizyon program›ndan oluflmaktad›r (Peters, 2001).

Merkezi Radyo ve Televizyon Üniversitesinin en tipik özelli¤i nedir?

Bu belli bafll› uygulamalar d›fl›nda Rusya, Kanada, Fransa, Hindistan ve ‹srail’de
de¤iflik konularda ve de¤iflik kesimden kiflilere yönelik e¤itim yapan aç›kö¤retim
say›labilecek uygulamalar bulunmaktad›r.

Türkiye’de Uzaktan E¤itim Uygulamalar›

Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n Çal›flmalar›
1958 y›l›nda ortaö¤retim düzeyinde kimi teknik konular› mektupla ö¤retmek ama-
c›yla kurulan Mektupla Ö¤retim Merkezi, tek boyutlu ve s›n›rl› amaçl› da olsa Tür-
kiye’de bu konudaki ilk uygulamalardan biri say›labilir. Bir di¤eri de 1956 y›l›nda
Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesinde banka çal›flanlar›na yönelik olarak yap›-
lan bir çal›flmad›r.

Mektupla Ö¤retim Merkezi 1974 y›l›nda, Mektupla Ö¤retim Okuluna dönüfl-
müfltür. Mektupla Ö¤retim Okulu, ayn› y›l Mektupla Yüksek Ö¤retim Merkezi ad›-
n› alm›fl ve ö¤retmen yetifltirmeye yönelik programlar uygulanmaya bafllam›flt›r
(MEB, 2007). Bu programlar flunlard›r:
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• E¤itim Enstitüsünün Türkçe, Sosyal Bilgiler, Matematik, Fen Bilgisi, Yaban-
c› Diller, Resim, Müzik, Beden E¤itimi programlar›

• Ticaret ve Turizm Yüksek Ö¤retmen Okulunun ‹flletme, Muhasebe, Büro
Yönetimi, Turizm, Kooperatifçilik, Sigortac›l›k, Bankac›l›k, Turizm ‹flletmeci-
li¤i programlar› 

• Yüksek Teknik Ö¤retmen Okulunun Tesviye, Demir, Elektrik, Elektronik,
S›hhi Tesisat programlar›

• K›z Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulunun Giyim, Nak›fl, El Sanatlar› ve Çiçek,
Aile Ekonomisi, Beslenme, Çocuk Geliflimi ve E¤itimi programlar›

Bu programlara 1974-1975 ö¤retim y›l›nda toplam 47.156 ö¤renci al›nm›flt›r. Ka-
y›tl› ö¤rencilerin bir k›sm› ö¤renimini tamamlam›flt›r. 1978-1979 ö¤retim y›l›nda
2126 ö¤renci Gazi E¤itim Enstitüsüne devredilmifltir. Böylece bu giriflim de son
bulmufltur.

1974 y›l›nda kurulan di¤er bir kurum da Deneme Yüksek Ö¤retmen Okuludur.
Bu kurum, uygulamalarda en yeni teknolojileri kullanarak Matematik, Fizik, Kim-
ya ve Biyoloji alanlar›nda ö¤retmen yetifltirmek ve uygulama sonuçlar›n› gelifltirip
yayg›nlaflt›rmak amac›yla kurulmufltur. Yap›lacak e¤itimde televizyon ve radyonun
etkili olarak kullan›lmas›, bas›l› ö¤retim materyalleri haz›rlanmas› ve bunlar›n yan›
s›ra yüz yüze ö¤retimin de yap›lmas› planlanm›flt›r. Deneme Yüksek Ö¤retmen
Okulu, kuruluflundan bir y›l sonra 1975’te kapat›lm›flt›r.

Yayg›n Yüksekö¤retim Kurumu (YAYKUR), bir di¤er uzaktan ö¤retim giriflimi-
dir. 1975 tarihinde, lise ve dengi okul mezunu ö¤rencilere ö¤retim sa¤lamak ama-
c›yla kurulmufltur. Mektupla Yüksek Ö¤retim Merkezinin tüm araç-gereç ve bina-
lar› da bu kuruma devredilmifltir. Yayg›n Yüksekö¤retim Kurumunun yürüttü¤ü
uzaktan ö¤retim programlar› flunlard›r:

• Teknik, Fen ve Sosyal Bilimler alan›ndaki aç›k yüksekö¤retim programlar›
• E¤itim Enstitüleri, ‹slam Enstitüsü ve Ticaret-Turizm Yüksek Ö¤retmen Oku-

lunu d›flar›dan bitirme programlar›
• E¤itim Enstitüleri, K›z Teknik Yüksek Ö¤retmen Okulu, Erkek Teknik Yük-

sek Ö¤retmen Okulu, Ticaret-Turizm Yüksek Ö¤retmen Okulunun mektup-
la ö¤retim programlar›

Bu programlara yaklafl›k 75 bin ö¤renci kaydedilmifltir. Bu say› tüm yüksekö¤-
retim içinde % 26.6’l›k bir kapasite art›fl› yaratm›flt›r.

Bu çal›flma d›fl›nda, 1978 y›l›nda Yayg›n Yüksek Ö¤retim Kurumu Örgün Yük-
sek Ö¤retim Dairesine yeni bir ifllev verilerek görevdeki ortaö¤renimli 140 bin ka-
dar ilkokul ö¤retmenine iki y›ll›k yüksekö¤renim kazand›r›lmas› hedeflenmifltir.
Yap›lan planlamaya göre, bu e¤itimin 15 E¤itim Enstitüsünde 12 y›lda tamamlan-
mas› programlanm›fl; ancak bu programlar aç›lamam›flt›r (Hakan, 1998, ss.62-63).

Bu giriflimlerden sonra Milli E¤itim Bakanl›¤› 1992 y›l›nda Aç›k Lise, 1997 y›l›n-
da da Aç›k ‹lkö¤retim Okulunu yaflama geçirmifltir. Uzaktan e¤itim sistemiyle ö¤-
retim yapan bu iki kuruma 578.516 ö¤renci kay›tl›d›r (MEB, 2005).

Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n 1974-78 y›llar›nda açt›¤› bu programlar›n ortak özelli¤i nedir?

Bu çal›flmalar 1982 y›l›nda 2547 say›l› Yüksekö¤retim Yasas›’n›n yürürlü¤e
girmesine kadar sürmüfltür. Yasan›n ç›k›fl›yla uzaktan ö¤retim alan›nda yeni bir
oluflum bafllam›flt›r. Bu yeni oluflum Anadolu Üniversitesi Aç›kö¤retim Sistemi’dir. 
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Anadolu Üniversitesi Aç›kö¤retim Sistemi
Anadolu Üniversitesi Aç›kö¤retim Sistemi, 1971 y›l›nda Eskiflehir ‹ktisadi ve Ticari
‹limler Akademisinin bafllatt›¤› çal›flmalar›n devam›n› oluflturan bir oluflumdur. O
dönemde televizyon ile e¤itim ve ö¤retim teknolojisi konular›nda çal›flmaya baflla-
yan Televizyon ile E¤itim Enstitüsü, Devlet Planlama Teflkilat› taraf›ndan pilot pro-
je olarak desteklenmifltir. Enstitü daha sonra ‹letiflim Bilimleri Fakültesine dönüfl-
türülmüfltür. Bu dönemde iletiflim Bilimleri Fakültesinde; Sinema ve Televizyon,
Bas›m ve Yay›mc›l›k, E¤itim ‹letiflimi ve Planlamas› ile ‹letiflim Sanatlar› bölümleri
bulunmaktayd›.

2547 Say›l› Yüksekö¤retim Yasas›’n›n ç›k›fl›yla 1982 y›l›nda Aç›kö¤retim Fakül-
tesi kuruldu ve ‹letiflim Bilimleri Fakültesi de bölümleriyle birlikte bu fakülteye
ba¤land›. Bu, aç›kö¤retim uygulamalar›n›n bafllad›¤› tarih olmufltur. 

18 A¤ustos 1993 tarihli Resmi Gazete’de yay›mlanan 496 Say›l› Kanun Hükmün-
de Kararname ile Aç›kö¤retim Sistemi yeniden biçimlenmifltir. Aç›kö¤retim Fakül-
tesinin ‹ktisat ve ‹fl ‹daresi programlar›ndaki ö¤renciler devredilerek merkezi aç›-
kö¤retim sistemine göre e¤itim-ö¤retim yapmak üzere ‹ktisat ve ‹flletme Fakültele-
ri oluflturulmufltur. Bu fakültelere ba¤l› baflka dört y›ll›k programlar da aç›lm›flt›r.
Ön lisans, lisans tamamlama, her türlü sertifika program› ve di¤er yayg›n e¤itim
hizmetlerini yürütme görevi Aç›kö¤retim Fakültesine verilmifltir. Anadolu Üniversi-
tesi’nde aç›kö¤retim uygulayan fakülte ve yüksekokullar ile d›flar›dan ö¤renci alan
birimlere, Aç›kö¤retim Sistemi ile ilgili kitap, radyo ve televizyon programlar›, bil-
gisayar, akademik dan›flmanl›k, organizasyon, s›nav ve her türlü ö¤renci iflleri gibi
hizmetleri vermekle yine Aç›kö¤retim Fakültesi yükümlü k›l›nm›flt›r (Hakan, 2004,
s. 1).

Anadolu Üniversitesinin Merkezi Aç›kö¤retim Sistemi hangi fakültelerden oluflmaktad›r?

Aç›kö¤retim Fakültesinin verdi¤i hizmetler befl boyuttan oluflmaktad›r (Anado-
lu Üniversitesi, 2006, s. 36):

Bas›l› Ders Malzemeleri: Bas›l› ders malzemeleri, uzaktan ö¤retim tekni¤ine
göre ve ö¤rencinin kendi kendine rahatça anlayabilece¤i biçim ve yöntemle haz›r-
lanmaktad›r. Bu malzemelerin yaz›lmas›nda baflta Anadolu Üniversitesi olmak üze-
re di¤er üniversitelerin ö¤retim elemanlar› da katk› sa¤lamaktad›r.

Televizyon ve Radyo Programlar›: Bu programlar, bas›l› malzemeleri
desteklemek üzere Anadolu Üniversitesinin televizyon ve radyo stüdyolar›nda
haz›rlanmaktad›r.
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fiampiyon AÖF

“Üniversite girifl s›navlar›nda da bu y›l ilginç geliflmeler yaflan›yor. Vak›f üniversitele-
ri bofl kald›. Puanlar birçok fakültede yükseldi. Ama en ilginç olan› ve beni en çok
flafl›rtan› Aç›kö¤retim Fakültesi’ne (AÖF) gösterilen ilgi oldu. Kolay girildi¤i gerekçe-
siyle fazla ciddiye al›nmayan Aç›kö¤retim Fakültesi, bu y›l fen lisesi mezunlar›n›n,
kolejlerin ve her fleyden önemlisi de lise birincilerinin ilgi oda¤› oldu. AÖF’e bu y›l
69 fen lisesi, 5 bin 420 anadolu lisesi, 2 bin 63 özel lise, 2 bin 823 kolej, bin 496 imam
hatip ve 222 de lise birincisi yerlefltirildi.” 
(Güçlü, 2006)
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Aç›kö¤retim Fakültesinin
verdi¤i hizmetler:
• Bas›l› Ders Malzemeleri
• Televizyon ve Radyo 

Programlar›
• Akademik Dan›flmanl›k
• Ö¤renci ‹flleri ve S›navlar
• E-Ö¤renme Portal›



Akademik Dan›flmanl›k: Gerekli durumlarda ö¤rencilerin ö¤retim elemanla-
r›yla bir araya getirildi¤i hizmetlerdir. Bu hizmetler kapsam›ndaki etkinlikler, Aç›-
kö¤retim Sistemi’nde zorunlu de¤ildir. Bu hizmetler için di¤er üniversitelerin ka-
pal› mekânlar› ve ö¤retim elemanlar›ndan yararlan›lmaktad›r.

Ö¤renci ‹flleri ve S›navlar: Ö¤renci kay›t kabulü, s›navlar›n yap›lmas› ve de-
¤erlendirilmesi, bilgilerin saklanmas› ve haberleflmeyle ilgili ifllemler üniversitenin
Bilgisayar Uygulama ve Araflt›rma Merkezinin deste¤iyle yürütülmektedir.

E-Ö¤renme Portal›: ‹ktisat, ‹flletme ve Aç›kö¤retim Fakültesi ö¤rencilerinin is-
tedikleri zamanda ve istedikleri yerde ders çal›flmalar›n› sa¤layan bir dizi elektro-
nik ö¤renme hizmeti “Aç›kö¤retim e-Ö¤renme Portal›” ad› alt›nda sunulmaktad›r.
‹nternet üzerinden ücretsiz olarak sunulan Aç›kö¤retim e-Ö¤renme Portal›nda bu-
lunan hizmetler ise e-Kitap (elektronik ders kitaplar›), e-Televizyon (TV e¤itim
programlar›), e-Al›flt›rma (al›flt›rma yaz›l›mlar›), e-S›nav (deneme s›navlar›), e-Da-
n›flmanl›k (akademik dan›flmanl›k hizmetleri), e-Sesli kitap (sesli kitaplar) ve e-
Destek hizmetleridir.

Aç›kö¤retim Fakültesinin e-Ö¤renme Portal›ndaki hizmetleri nelerdir?

Aç›kö¤retim Fakültesinde aç›kö¤retim yoluyla yürütülecek olan bir program,
öncelikle fakültece projelendirilir. Sonra bas›l› ders malzemeleri Anadolu Üniversi-
tesinin ya da di¤er üniversitelerin konu ile ilgili ö¤retim elemanlar›na yazd›r›l›r. Bu
kitaplar, editör ad› verilen uzaktan ö¤retimde bas›l› malzeme haz›rlama konusun-
da uzman ö¤retim elemanlar›nca yeniden düzenlenir. Daha sonra üniversitenin
bas›mevinde milyonlarca sayfa bas›l›r. Bas›l› ders malzemelerini destekleyecek te-
levizyon ve radyo programlar› ise Aç›kö¤retim Fakültesinin televizyon ve radyo
stüdyolar›nda haz›rlan›r. Akademik dan›flmanl›k hizmetleri, üniversitelerin ö¤retim
elemanlar› taraf›ndan ilgili üniversitelerde yap›l›r. Bu etkinlikler, genellikle çal›flma
saatleri d›fl›nda oldu¤u için isteyen her ö¤renci bu etkinliklerden yararlanabilir.

Uygulanan her program›n bir de s›nav boyutu vard›r. S›navlar, üniversitenin
Bilgisayar Uygulama ve Araflt›rma Merkezi taraf›ndan ö¤rencilere yak›n s›nav mer-
kezlerinde yap›l›r, de¤erlendirilir ve sonuçlar saklan›r. Yine kay›t, kay›t yenileme
vb. ö¤renci iflleri de ayn› merkez taraf›ndan yürütülür.

496 Say›l› Kararname’ye göre Aç›kö¤retim Fakültesinin yürüttü¤ü önlisans, ‹fl-
letme ve ‹ktisat Fakültelerinin yürüttü¤ü lisans düzeyindeki programlar flunlard›r:
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Önlisans Programlar›

• Adalet
• Bankac›l›k ve Sigortac›l›k
• Bilgi Yönetimi
• Büro Yönetimi ve Sekreterlik
• Deniz Kuvvetleri
• D›fl Ticaret
• Ev ‹daresi
• Halkla ‹liflkiler
• Hava Kuvvetleri
• ‹lahiyat
• Jandarma
• Kara Kuvvetleri
• Muhasebe



Ayr›ca Aç›kö¤retim Fakültesinin Bat› Avrupa ülkelerinde yürütülen ‹flletme ve
‹ktisat, Kamu Yönetimi, Turizm Otel ‹flletmecili¤i, Halkla ‹liflkiler, D›fl Ticaret, Bil-
gi Yönetimi programlar› ve “Aç›k Lise” uygulamalar› da bulunmaktad›r.

Görüldü¤ü gibi Aç›kö¤retim Sistemi; Aç›kö¤retim Fakültesi, ‹flletme Fakültesi
ve ‹ktisat Fakültelerinin oluflturdu¤u bir uzaktan ö¤retim oluflumudur. Bu sistem
içerisinde 7 lisans, 23 önlisans program› uygulanmaktad›r ve ö¤renci say›s› yakla-
fl›k 1 milyondur. 

Aç›kö¤retim Fakültesinin Ö¤retmenlere Yönelik Programlar›
E¤itim Önlisans Program›: 1973 y›l›nda ç›kar›lan Milli E¤itim Temel Yasas›’nda
tüm ö¤retmenlerin yüksekö¤renimli olmas› öngörülmüfltür. Oysa Milli E¤itim Siste-
mi’nde görevli yaklafl›k 140 bin ö¤retmen ortaö¤renimli idi. Milli E¤itim Bakanl›¤›
ile Anadolu Üniversitesi aras›nda yap›lan protokolle bu ö¤retmenlere 1986-1987
ö¤retim y›l›nda iki y›ll›k yüksekö¤retim program› aç›lm›flt›r. Önlisans düzeyindeki
bu program kapsam›nda 1996-1997 ö¤retim y›l› itibar›yla yaklafl›k 137 bin ö¤retmen
mezun olup yüksekö¤retim diplomas› alm›flt›r. Böylece ö¤retmenler, gerek alanla-
r›yla ilgili son bilgilerle donat›lm›fl gerekse özlük haklar› yönünden gelifltirilmifltir.

Halk E¤itim Ö¤retmenleri Önlisans Program›: Milli E¤itim Bakanl›¤› ile ya-
p›lan bir protokol gere¤ince Halk E¤itim Merkezlerinde görevli ortaö¤renimli ö¤-
retmenlere E¤itim Önlisans Program› haz›rlanm›flt›r. Bu program 1990-1991 ö¤re-
tim y›l›nda yaklafl›k 2 bin halk e¤itim ö¤retmeni için uygulanm›flt›r. ‹lkokul ö¤ret-
menlerine uygulanan E¤itim Önlisans Program›n›n halk e¤itimiyle ilgili konularla
desteklenmesinden oluflan Halk E¤itim Ö¤retmenleri Önlisans Program› iki ö¤re-
tim y›l› sürmüfltür.

Lisans Tamamlama Programlar›: Lisans Tamamlama Programlar›, ortaö¤re-
tim kurumlar›nda görev yapmakta olan iki ve üç y›ll›k E¤itim Enstitüsü mezunu
alan (branfl) ö¤retmenleri için aç›lm›flt›r. Milli E¤itim Bakanl›¤› ile yap›lan protoko-
le göre aç›lan bu programlar›n amac›, ortaö¤retim ö¤retmenlerine alanlar›nda li-
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• Perakende Sat›fl ve Ma¤aza Yönetimi
• Polis
• Hemflirelik-Ebelik
• Sa¤l›k Memurlu¤u
• Sa¤l›k Kurumlar› ‹flletmecili¤i
• Sosyal Bilimler
• Turizm ve Otel ‹flletmecili¤i
• Yerel Yönetimler
• Laborant ve Veteriner Sa¤l›k
• Tar›m

Lisans Programlar›

• Okulöncesi Ö¤retmenli¤i
• ‹ngilizce Ö¤retmenli¤i
• ‹flletme
• ‹ktisat
• Maliye
• Kamu Yönetimi
• Çal›flma Ekonomisi ve Endüstri ‹liflkileri



sans e¤itimi vermektir. 1990-1991 ö¤retim y›l›ndan itibaren Matematik, Türk Dili ve
Edebiyat›, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih ve Co¤rafya, Resim-‹fl, Beden E¤itimi, ‹ngi-
lizce, Frans›zca, Almanca branfllar›nda e¤itim programlar› aç›lm›flt›r. Bu program-
lardan 30 bin ö¤retmen mezun olmufltur.

‹lkö¤retim Ö¤retmenli¤i Lisans Tamamlama Program›: Bu program, zo-
runlu e¤itimin sekiz y›la ç›kar›lmas›ndan sonra aç›lm›flt›r. Amac›, ilkö¤retimde gö-
revli önlisans mezunu s›n›f ö¤retmenlerine lisans e¤itimi sa¤lamak ve yan alan ka-
zand›rmakt›r. Programa 1997 y›l›nda 25 bin ilkö¤retim ö¤retmeni kaydolarak dört
y›ll›k fakülte diplomas› alm›flt›r. Bu program›n tamamlanmas›ndan sonra e¤itim sis-
temindeki çok say›da ö¤retmen, dört y›ll›k fakülte mezunu olmufltur.

Okulöncesi Ö¤retmenli¤i Lisans Program›: Temel amac›, ülkemizin gerek-
sinim duydu¤u okulöncesi ö¤retmenlerini yetifltirmek olan Okulöncesi Ö¤retmen-
li¤i Lisans Program›, 2000 y›l›nda Milli E¤itim Bakanl›¤› ile Anadolu Üniversitesi
aras›nda imzalanan protokol gere¤i bafllat›lm›flt›r. Program, Türkiye’deki E¤itim Fa-
kültelerinde uygulanmakta olan örgün Okulöncesi Ö¤retmenli¤i Lisans Programla-
r›na efl de¤er bir programd›r. Bu amaç do¤rultusunda programa kay›t yapt›ran ö¤-
renciler, lisans düzeyindeki dört y›ll›k e¤itimlerini ve uygulamalar›n› baflar›yla bi-
tirdiklerinde “Okulöncesi Ö¤retmenli¤i Lisans Diplomas›” almaya hak kazanmakta
ve mevzuat hükümlerine göre gereksinim oran›nda okulöncesi ö¤retmeni olarak
atanmaktad›r. 2006-2007 ö¤retim y›l›nda Okulöncesi Ö¤retmenli¤i Lisans Progra-
m›na kay›tl› toplam 13.014 ö¤renci bulunmaktad›r. 

‹ngilizce Ö¤retmenli¤i Lisans Program›: Milli E¤itim Bakanl›¤› ile Anadolu
Üniversitesi aras›nda imzalanan protokol gere¤i bafllat›lan ‹ngilizce Ö¤retmenli¤i
Lisans Program›, Türkiye’deki E¤itim Fakültelerinde uygulanmakta olan örgün ‹n-
gilizce Ö¤retmenli¤i Lisans Programlar›na efl de¤er bir programd›r. Program›n ilk
iki y›l› k›smen örgün (yüz yüze ö¤retim), son iki y›l› ise tümüyle uzaktan ö¤retim
sistemi ile yap›lmaktad›r. 2006-2007 ö¤retim y›l›nda ‹ngilizce Ö¤retmenli¤i Lisans
Program›na kay›tl› toplam 8.463 ö¤renci bulunmaktad›r.

S›n›f Ö¤retmenli¤i Lisans Tamamlama Program›: Önlisans mezunu s›n›f
ö¤retmenlerini lisans e¤itimine kavuflturmak için bafllat›lm›fl bir programd›r. Bu
programa 2007-2008 ö¤retim y›l›nda yaklafl›k 3 bin ö¤retmen kaydolmufltur.

Aç›kö¤retim Fakültesinin ö¤retmenler için uygulad›¤› programlar hangileridir?
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Yaflam boyu e¤itim kavram›n› tan›mlamak 

Zorunlu e¤itim d›fl›nda yap›lan; ailenin, toplu-
mun, yetiflkinlerin e¤itimidir. Bu kavrama uzak-
tan e¤itim yoluyla yap›lan her basamaktaki e¤i-
tim de dâhildir.

Uzaktan e¤itim kavram›n› aç›klamak

E¤itim gereksinimlerinin artmas› ve örgün ö¤re-
tim kurumlar›ndaki kapasitenin buna yan›t vere-
memesi karfl›s›nda e¤itimin ça¤dafl iletiflim tek-
nolojileri kullan›larak etkinlikle yürütülmesidir.

Yaflam boyu e¤itim ve uzaktan e¤itim kavramla-

r› aras›ndaki iliflkiyi kavramak

Yaflam boyu e¤itim, genifl kitlelerin e¤itimini ön-
görmektedir. Uzaktan e¤itim de genifl kitlelere
e¤itim vermeyi amaçlamaktad›r. Bu yönüyle her
iki kavram birbiriyle iliflkilidir. Yaflam boyu e¤i-
tim, en etkin biçimde ancak uzaktan e¤itimle
gerçekleflebilir.

Dünyada ve Türkiye’de önemli uzaktan e¤itim

uygulamalar›n› tan›mak

Uzaktan e¤itim konusunda en önemli kurumlar,
Amerika Birleflik Devletleri’nde bulunmaktad›r.
Bu üniversitelerde web üzerinden e¤itim de çok
geliflmifltir. ‹ngiltere’deki Aç›k Üniversite de
uzaktan e¤itim yapan tan›nm›fl kurumlardan bi-
ridir. Ayr›ca Çin’de, Japonya’da, Almanya’da, Gü-
ney Afrika’da, Rusya’da, Kanada’da, Fransa’da,
Hindistan’da, ‹srail’de bu tür e¤itim kurumlar›
vard›r. Türkiye’de mektupla ö¤retim, bu çal›fl-
malar›n temelini oluflturmaktad›r. Uzaktan e¤iti-
mi tam anlam›yla uygulayan kurum, Aç›kö¤retim
Fakültesidir.

Aç›kö¤retim Sistemi’nin uzaktan e¤itim uygula-

malar›n› s›ralamak

Aç›kö¤retim Sistemi; Aç›kö¤retim Fakültesi, ‹fllet-
me Fakültesi ve ‹ktisat Fakültelerinin oluflturdu-
¤u bir uzaktan ö¤retim oluflumudur. Bu sistem
içerisinde 7 lisans, 21 önlisans program› uygu-
lanmaktad›r ve ö¤renci say›s› yaklafl›k 1 milyon-
dur. Ayr›ca önlisans ve lisans tamamlama düzey-
lerinde ö¤retmen e¤itimi programlar› da uygu-
lanm›fl, bu programlardan da yaklafl›k 200 bin
ö¤retmen mezun olmufltur.

Uzaktan e¤itimin çözdü¤ü e¤itim sorunlar›n›

kavramak

Türkiye’de 1 milyona yak›n ö¤rencisi olan uzak-
tan ö¤retim sistemi birçok e¤itim sorununu çöz-
mektedir. Baflta ö¤retmenlerin yüksek ö¤retimi
olmak üzere çok de¤iflik sektörlerdeki çal›flanla-
ra önlisans ve lisans e¤itimi vermektedir. Bunla-
r›n yan› s›ra tüm vatandafllar›n e¤itimini yayg›n
bir biçimde sa¤lama görevi de vard›r.
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1. ‹nsan›n sürekli e¤itilmesini öngören yaklafl›ma ne
ad verilir?

a. Formal e¤itim
b. Hizmetiçi e¤itim
c. Yaflam boyu e¤itim
d. Genel e¤itim
e. Özel e¤itim

2. Aç›kö¤retim Fakültesinin 1986 y›l›nda uygulad›¤› ilk
ö¤retmen e¤itimi program› afla¤›dakilerden hangisidir?

a. E¤itim Önlisans Program›
b. ‹lkö¤retim Ö¤retmenli¤i Lisans Tamamlama

Program›
c. Ö¤retmenlik Sertifikas› Program›
d. Ortaö¤retim Ö¤retmenli¤i Lisans Tamamlama

Program›
e. Hizmet içi E¤itim Program›

3. Türkiye’de Aç›kö¤retim Fakültesi kaç y›l›nda ku-
rulmufltur?

a. 1960
b. 1964
c. 1975
d. 1982
e. 1985

4. “Aç›k Üniversite” afla¤›daki hangi ülkelerde bulun-
maktad›r?

a. Japonya - Hindistan - Çin
b. ‹ngiltere - Almanya - Japonya
c. Amerika Birleflik Devletleri - Japonya - Çin
d. Almanya - Hindistan - Çin
e. Hindistan - ‹ngiltere - Japonya

5. Afla¤›dakilerden hangisi Aç›kö¤retim Fakültesinin
ö¤retmenlere yönelik programlar›ndan biri de¤ildir?

a. Almanca Ö¤retmenli¤i Lisans Program›
b. Lisans Tamamlama Program›
c. ‹ngilizce Ö¤retmenli¤i Lisans Program›
d. S›n›f Ö¤retmenli¤i Lisans Tamamlama Program›
e. Halk E¤itim Ö¤retmenleri Önlisans Program›

6. 1960’l› y›llarda uzaktan yüksek ö¤retimi destekleyen
uluslararas› kurulufl afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Avrupa Konseyi
b. Aç›k Üniversite
c. ABD Ulusal Üniversitesi
d. Dünya Bankas›
e. Hagen Aç›k Üniversitesi

7. Afla¤›dakilerden hangisi uzaktan e¤itimin sundu¤u
hizmetlerden biri de¤ildir?

a. Kendi kendine ö¤renmeyi sa¤layan ders kitaplar›
b. Kitaplara destek sa¤layan radyo ve televizyon

programlar›
c. Bilgisayar destekli e¤itim etkinlikleri
d. Akademik dan›flmanl›k sistemi
e. Kat›l›m› zorunlu olan yüz yüze e¤itim hizmetleri

8. UNESCO’nun 1960’l› y›llarda destekledi¤i e¤itim et-
kinli¤i afla¤›dakilerden hangisidir?

a. Yayg›n e¤itim
b. Ö¤retmen e¤itimi
c. Hizmetiçi e¤itim
d. Hizmetöncesi e¤itim
e. Bilgisayar e¤itimi

9. Ümit Burnu Üniversitesi, afla¤›daki e¤itim etkinlikle-
rinden hangisini dünyada ilk uygulayan kurumdur?

a. Televizyonla e¤itim
b. Telefonla e¤itim
c. Mektupla e¤itim
d. Bilgisayarl› e¤itim
e. Yüz yüze e¤itim

10. Uzaktan e¤itimde devam zorunlulu¤u olan “televiz-
yon s›n›flar›” uygulamas›n› yapan üniversite afla¤›daki-
lerden hangisidir?

a. ‹ngiliz Aç›k Üniversitesi
b. Hagen Aç›k Üniversitesi
c. ABD Ulusal Üniversitesi
d. Oklahoma State Üniversitesi
e. Çin Merkezi Radyo ve Televizyon Üniversitesi

Kendimizi S›nayal›m
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Türk Aç›kö¤retim Sisteminin Do¤uflu

Aç›kö¤retim Fakültesini kuran Prof. Dr. Y›lmaz BÜYÜ-
KERfiEN ETV’nin kurulufl y›l dönümünde olay› flöyle
anlat›yor:
Aç›kö¤retim düflüncesi benim akl›ma 1966 y›l›nda ‹n-
giltere’de bulundu¤um y›llarda düflmüfltü. Bu düflünce
bir embriyo hâlinde idi. Sebebine gelince Türkiye’de o
tarihlerde üniversitenin önünde yeni yeni y›¤›lmalar
bafllam›flt› ve üniversite, yüksekö¤retim taleplerine ce-
vap veremiyordu. ‹ngiltere’de ise ayn› tarihlerde Wil-
son hükümeti ifl bafl›ndayd›. ‹flçi Partisi iktidardayd›.
Wilson’un televizyona yans›yan tart›flmalar› vard›. Bu-
günkü iletiflim teknolojisinin en etkili arac› olan televiz-
yonu, yafl› ondan eski olan radyoyu ve bas›l› malzeme-
leri bir araya getirerek ‹ngiltere’de ‹kinci Dünya Savafl›
s›ras›nda yüksekö¤retim imkân›n› bulamayan ‹ngiliz
yurttafllar›na e¤itim f›rsat› verece¤iz, diye tart›flmalar
bafllatm›flt›. Bu, ‹ngiliz Aç›k Üniversitesinin de bafllan-
g›ç fikriydi.
Ayn› y›llarda Türkiye’de de üniversitelerin önünde y›-
¤›lmalar bafllam›flt›. Üniversiteler Türkiye’deki yükse-
kö¤retim talebine cevap veremiyordu. Üniversitelere
giremeyen ö¤renci kitlesi devletten bu sorunun çözül-
mesini istiyordu. Ben de Türkiye için bunun ‹ngilte-
re’deki modelden biraz daha farkl› olarak kendi flartla-
r›m›z ve imkânlar›m›za göre ulusal bir sistem kurarak
uygulanabilece¤ini düflünüyordum. Kendi kafamdan
planlar yap›yordum. Ancak bu düflünce, 1966 y›l›ndan
sonra Türkiye’ye dönünce maalesef hemen gerçeklefl-
medi. 1970’li y›llar› beklememiz gerekti. Ama bu süreç
içerisinde benim verdi¤im çeflitli konferanslar ve gaze-
telere yazd›¤›m makalelerle fikir olarak ortaya ç›kt›.
1970’li y›llarda Akademi baflkan yard›mc›s› idim. Aka-
demi baflkan› rahmetli Prof. Dr. ‹lhan Cemalc›lar idi.
Ben de onun baflyard›mc›s›yd›m. Ayn› zamanda, Anka-
ra ‹ktisadi ve Ticari ‹limler Akademisinde ve Bankac›l›k
Sigortac›l›k Yüksekokulunda derse gidiyordum. Hem
ders veriyor hem de Akademinin Ankara bürokrasisin-
deki ifllerini takip ediyordum. Gitti¤im zamanlar gece
kalmam gerekiyorsa Barikan Otel vard› K›z›lay’da. Ora-
da kal›rd›m. Barikan Otel’in yan›nda “Amerikan Pazar›”
denen yerde, Avrupa’dan iflçilerin getirdikleri mallar›
taliplilerine sunan ma¤azalar vard›.
Yine Barikan Otel civar›nda, bir akflamüstü yürüyüflü
yaparken o eflyalar› satan ma¤azalar›n vitrinlerine bak›-
yordum. Bir vitrindeki büyük televizyon ekran›nda ken-

di görüntümü gördüm. Dikkatimi çekti. Bakt›m, vitrinin
bir köflesine küçük bir kamera koymufllar. Endüstri tipi
küçük bir Philips kamerayd›. Görüntü al›p ekrana veri-
yordu. Gelip geçenlerin veya vitrinin önünde durup vit-
rindeki eflyalara bakanlar›n görüntüsü ekrandayd›. ‹çe-
riye girmek dürtüsü belirdi bende. Girdim. Televizyon-
la kameran›n kaç para oldu¤unu sordum. Yan›nda kü-
çük bir “ Akai” marka piknik videoteybi de vard›. Ka-
merayla istenirse videoteybe de kay›t yap›labilirdi. Biri-
si Alman al›c›s›, birisi Japon videoteyp, biri de Hollan-
da mal›yd›. Kameran›n görüntü ekran› falan yoktu. Sa-
dece baz› eski foto¤raf makinelerinde oldu¤u gibi kare
görüntüyü o karenin içersine oturtup çekebilece¤iniz
bir aparat› vard› (vizör) üzerinde.
‹çeriye girdim, sordum. Üçünün set halinde, o günkü
para ile, 30 bin lira oldu¤unu ö¤rendim. Akl›ma tekrar
Aç›kö¤retim için televizyonun gerekli oldu¤u düflünce-
si geldi. Yaln›z para bulmak meseleydi. Ayn› tarihlerde
Akademimizin kurucusu olan Prof. Dr. Orhan O¤uz
Milli E¤itim Bakan› idi. Milli E¤itim Bakan› olmadan ön-
ce ve olduktan sonra da baz› kaynaklar bularak Avru-
pa Ekonomik Toplulu¤u ad› ile Akademide kurdu¤u-
muz enstitümüze vermiflti. Enstitünün bafl›nda da ben-
den sonraki Rektör Prof. Dr. Akar Öcal bulunuyordu.
30 bin lira civar›nda bir fonu vard›. O fon, Avrupa Bir-
li¤i’nin temsilcileri geldikçe onlar› a¤›rlamada temsil
ödene¤i gibi kullan›l›yor, bu arada da küçük harcama-
lar gerekiyorsa oradan yap›l›yordu. Ama öyle etkin bir
fon de¤ildi. 
Orhan Hocaya gittim. 
- Hocam! Enstitünün söz sahibi sensin. Ne olur flu pa-

ray› ver de ben Aç›kö¤retim için düflündü¤üm siste-
mi kurup deneme çal›flmalar›na bafllamak istiyorum,
dedim. Hocan›n akl›na yatt›. Akar Bey’e;

- Y›lmaz’a verin 30 bin liray›, dedi.
Böylelikle kamera, teyp ve bir televizyon al›c›s› ilk ci-
haz olarak geldi. Hat›rlad›¤›m kadar›yla büyük bir ekra-
n› olan “ Grundig” marka televizyon al›c›s›yd›.
Ald›m onlar›, Akademiye getirdim. Orhan Hoca zama-
n›nda Akademi olarak yap›lan iki katl› binan›n en üst
kat›nda en büyük salonu stüdyoya çevirmek istiyorduk.
Ancak ne param›z vard› ne de televizyon hakk›nda bil-
gimiz vard›. Ö¤rencilerimiz aras›nda Emre Da¤deviren
ad›nda kolej mezunu ve babas›n›n elektrikçi dükkân›n-
da flarteller ve elektrik ekipmanlar› yapan bir arkadafl›-
m›z vard›. Onu ça¤›rd›m, ondan yard›m istedim.

Yaflam›n ‹çinden

“
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- Stüdyo kural›m, dedim.
- Hayhay! dedi.

O, ayn› zamanda ‹ngiltere’de mektupla uzaktan ö¤re-

tim veren elektronik teknisyenli¤i ya da elektronik mü-

hendisli¤i gibi meslek sertifikas› veya diplomas› veren

bir kuruma da kay›tl›yd›. Oradan broflürler geliyordu.

Onlar› okuyordu. Hem elektrik konusundaki bilgilerini

hem de elektronik konusundaki bilgilerini gelifltiren

ak›ll› bir ö¤renciydi.

Bir de PTT’de Muammer isimli bir teknik eleman vard›.

Ondan da yard›m rica ettim. 

Bunlar geldiler. Stüdyo nas›l kurulur kimsenin bilgisi

yok, ama Emre’nin ‹ngiltere’den getirtti¤i broflürlerden

edinilen bilgi ile bir stüdyo oluflturdular. Stüdyoya ses

imkânlar› sa¤layaca¤›z. Akustik çok önemli. fiimdiki gi-

bi böyle yaka mikrofonlar› filan yok. Bildi¤imiz eski

mikrofonlar› kullan›yorduk. Tabi flimdikilere göre son

derece ilkel say›labilecek mikrofonlardand›.

Odac›lar›m›z ve kalorifer teknisyenlerimiz Recep Usta,

fiükrü Aga, Ado da kollar› s›vad›. Duvarlar›na cam yü-

nü yap›flt›rd›k, üstüne delikli kontralitleri çakt›k. Bir kö-

flesine de küçük bir kontrol odas› yapt›k.

Filmleri bu ilkel stüdyoda nas›l oynatt›k anlat›y›m size.

16 milimetrelik film projeksiyon makinemiz vard›. Onu

perdeye yans›yan filmleri gösterebilecek bir sisteme dö-

nüfltürdük. Görüntü perdeye yans›yor, küçük kamera

da onu yay›na al›yordu. Ama perde mat oldu¤u için gö-

rüntü çok zay›f oluyordu. Onun üzerine yeni bir çözüm

bulundu. Kafa yorduk. Projektörün karfl›s›na ayna koy-

duk. Aynay› koyunca aynaya yans›yan görüntüleri ka-

merayla al›yoruz. Biraz yandan bir aç›yla. Bunu nas›l

düzeltiriz? Çünkü o zaman da filmdeki insanlar›n sa¤

taraf› sola, sol taraf› sa¤a geçiyor, ters görüntüler geli-

yor. Bir prizma bulundu, önüne bu prizma kondu. Priz-

mayla da sa¤ sol meselesi düzeltildi.

Böylece kendimize gayet güzel, küçük, kapal› devre bir

e¤itim sistemi kurduk. Ekranlar›, kablolar uzatarak al›-

c›lar temin ederek s›n›flara ast›k ask›larla.

Buradaki amac›m›z fluydu: S›n›flar›m›z s›n›rl› say›da ö¤-

renci al›yor; oysa biz daha fazla ö¤renciye hitap etmek

istiyoruz. Ancak dershanelerin kapasitesi el vermedi¤i

için ikinci üçüncü dershanelere hocan›n dersini stüdyo-

dan kameraya alarak nakledebilirdik. Kapal› devre çok

basit, çok ilkel bir sistem idi.

Hatta kameram›z›n tripot dedi¤imiz üç tekerlekli basit

borudan yap›lm›fl son derece ilkel bir tripotu vard›. Re-

cep Usta kaynakla yapm›flt› onu. Yaln›z üstünde kame-

ra çok küçük kal›yordu ve TRT’nin görmüfl oldu¤umuz

kameralar›na benzemiyordu. Az›c›k ona benzetmek için

yapabilece¤imiz ne var diye düflündük.

Ben Ford servisine gittim. Anadol parçalar› fiberglast›r.

Tamir edilen arabalardan kesilip ç›kar›lm›fl parçalardan

ona bir kabin gövdesi yaparak kameray› içine yerlefltir-

dik. Arkas›na da seyyar pille çal›flan befle befl ekran›

olan, bir seyyar televizyon al›c›s› yerlefltirdik. Böylelik-

le bizim küçük kamera, büyük heybetli bir kamera gibi

duruyordu. Üzerine de ATV harflerini yazd›k. “ A” har-

fi hem Atatürk hem de Akademi kelimelerini simgeli-

yordu. Sonraki giriflimimiz, Cumhuriyetin 50. y›l›n› kut-

lamak için kal›c› bir ifle tahsis edilmek üzere, 1973 y›l›n-

da hükümetçe gönderilen 50 milyon lira ile Fransa’dan

ithal etti¤imiz okullar için üretilen yar› profesyonel 3

kamera ve küçük bir kontrol konsolundan ibaret, siyah

beyaz “ Thomson” sistemi ile küçük otomobil garaj›nda

kurdu¤umuz “ TV ile E¤itim Enstitüsü” stüdyosu oldu.

Prof.Dr. Büyükerflen stüdyolar›n nas›l kuruldu¤unu, na-

s›l yay›n yap›ld›¤›n› anlatt›ktan sonra, Aç›kö¤retim’in

kurulufluna iliflkin bilgileri de flöyle veriyor:

Yeni YÖK Kanunu’nda Aç›kö¤retim, bizim Akademi

iken kurdu¤umuz ‹letiflim Bilimleri Fakültesi içinde yer

ald›. Bir bölüm olarak kuruldu. Bu arada üniversitelerin

isimleri de¤ifliyordu, bütün eski kurulufl kanunlar› iptal

edilmiflti. Orhan Hoca’n›n zaman›nda kurulan T›p Fa-

kültesi ile Fen Fakültesinden oluflan bir Anadolu Üni-

versitesi vard›. O dâhil hepsinin eski kurulufl kanunlar›

ve ismi iptal edildi. Birkaç büyük üniversiteninki ayn›

kald›. ‹simlerin yerine lokal isimler kondu. Uluda¤, Dic-

le, F›rat, gibi. Eskiflehir için de Porsuk ismini koyacak-

lard›. Ben, Aç›kö¤retim görevi bize verildi¤i ve bütün

Anadolu’ya hizmet edece¤imiz için Eskiflehir’deki üni-

versitenin ad›n›n “ Anadolu” olmas› gerekti¤ini söyle-

dim. Hasan Sa¤lam Milli E¤itim Bakan›yd›. Onu da ik-

na ettik ve Anadolu Üniversitesi bünyesinde ‹letiflim Bi-

limleri Fakültesi ayn› zamanda Aç›kö¤retim hizmeti ve-

ren bölümleri olan bir fakülte olarak hizmete girdi. Hiz-

mete girdi; ama bir bakt›k iki ay sonra YÖK yeni kuru-

lan üniversiteler ya da yeni flekil verilen üniversitelerin

ö¤renci kontenjanlar›n› tespit ederken bize de Aç›kö¤-

retim için ö¤renci kontenjan› vermifl. Böyle bir organi-

zasyon için hiçbir haz›rl›¤›m›z yok. Bir buçuk ay sonra

e¤itiminin bafllamas› gerekiyor. Panikledik. Arkadafllar›-

m› toplad›m büyük anfide. Dedim ki:
- Bu ifli yapaca¤›z.

Arkadafllar›n büyük bir k›sm› bana, 
- Hocam yapamay›z, dediler.
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‹çimizde baz› hocalar karfl› ç›k›yordu.
- Vay efendim nas›l Aç›kö¤retim görevi bizim üniver-

siteye verilir. Bizim üniversitenin itibar› düflecek, bi-
limselli¤i düflecek, diye. Gördüm ki bu ifli ancak genç
arkadafllar›mla yapabilece¤im. Genç arkadafllar›m›
toplad›m. Derhal kitap yaz›m ekibi, bilim ekibi, prog-
ram ekibi, editör ekibi, s›nav ekibi kurduk. 

‹lk ö¤rencilerimizi bölüme al›p çal›flmaya koyulduk.
Mücadelelerle geçen, hizmet hudutlar› Türkiye’yi afla-
rak Avrupa ülkelerine yay›lan Aç›kö¤retim Sistemimizle
geldik 2007’ye.
Bugün Aç›kö¤retimin ö¤renci say›s› bir milyonu aflt›.
Türkiye’de üniversite ö¤rencilerinin üçte biri Aç›kö¤re-
tim Fakültesine kay›tl›.
Amerika’daki üniversiteler web üzerinden e¤itime bafl-
lad›lar. Bu modelin ülkemizdeki öncüsü Aç›kö¤retim.
Prof. Büyükerflen bunlar› anlatt› bize.

Teknoloji Yo¤unluklu E¤itim Yaklafl›m› Olarak

Uzaktan E¤itim

Dünyada bir yandan bilgi ça¤›na ayak uydurmaya du-

yulan gereksinme, öte yandan toplumsal sorunlar ve

ekonomik bunal›mlar ülkeleri e¤itimde yeni seçenekler

üretmeye yöneltmektedir. Uzaktan e¤itim, bu seçenek-

lerin en önemlilerinden biridir. Nitekim yirminci yüzy›-

l›n ortalar›ndan bafllayarak uzaktan e¤itim birçok ülke-

de örgün e¤itimin yan›nda yer alm›flt›r. Günümüzde

uzaktan e¤itim; geliflmifl, geliflmekte olan ve geliflme-

mifl birçok ülkede yayg›n olarak kullan›lmaktad›r. Özel-

likle h›zla geliflen teknolojiler, bu e¤itim yaklafl›m›n›n

kullan›m›n› kolaylaflt›rmaktad›r.

Uzaktan e¤itim yaklafl›m›, Türkiye’de de 1960 y›l›n-

dan bu yana, ancak gelifltirilmifl ve düzenli olarak

1982 y›l›ndan bu yana uygulanmaktad›r. Bugün hem

yüksekö¤retim hem de ortaö¤retim düzeyindeki prog-

ramlarla uzaktan e¤itim yaklafl›m›ndan Türk e¤itim

sisteminde yo¤un biçimde yararlan›lmaktad›r.

Uzaktan E¤itimin Niteli¤i

Uzaktan e¤itim, teknolojinin olanaklar›n› kullanarak

kitlelere e¤itim hizmeti sunulan bir yaklafl›md›r. Bu

e¤itim yaklafl›m›nda bireylere, daha do¤rusu ö¤renci-

lere ders kitab›ndan bilgisayar destekli ö¤retim progra-

m›na dek çeflitli ö¤retim gereçleri sunulur. Ö¤renciler,

bu gereçleri çal›fl›rlar, ödevler ve deneyler yaparlar,

teknoloji arac›l›¤›yla ya da yüz yüze düzenlenen ö¤re-

tim etkinliklerine kat›l›rlar ve ö¤retim elemanlar› ile

yaz›l› ya da sözlü iletiflim kurarak onlardan yard›m al›r-

lar. Böylece, ö¤renciler belirlenen ö¤retim amaçlar›na

ulaflabilirler.

Uzaktan e¤itim yaklafl›m›yla, herhangi bir nedene da-

yal› olarak örgün e¤itime kat›lma olana¤› elde edeme-

yen bireylere oldukça önemli olanaklar sa¤lanmakta-

d›r. Bunlar›n en önemlilerini flöyle s›ralayabiliriz:

• Yaflanan yerde e¤itim görme

• Yaflam›n her döneminde e¤itim görme

• ‹fli ve e¤itimi birlikte yürütme

• Ö¤renmeyi kendi h›z›nda ve kendine uygun yön-

temle gerçeklefltirme

• Düflük maliyetle e¤itim görme

”

Okuma Parças›



24112.  Ünite  -  E¤i t im Bi l iminde Yönel imler : Uzaktan E¤it im

Uzaktan e¤itim, bir e¤itim yaklafl›m› olarak geleneksel
e¤itimden oldukça farkl› özelliklere sahiptir. Bu özellik-
ler uzaktan e¤itime kendine özgülük kazand›rmaktad›r.
Bu özelliklerin bafll›calar›n› flöyle aç›klayabiliriz:

Uzaktan e¤itimde ö¤renci ile ö¤retim eleman› ayr› or-

tamlardad›rlar. Uzaktan e¤itimde ö¤rencilerle ö¤retim
eleman›n›n belirli bir yer ve zamanda birlikte olma zo-
runluluklar› yoktur. Ö¤renciler, ö¤retim eleman› tara-
f›ndan sunulan dersleri kendi koflullar›na uygun olarak
kendi belirleyecekleri zamanlarda ö¤renme özgürlü¤ü-
ne sahiptirler.

Uzaktan e¤itim bireylere e¤itim için yeni seçenekler

sunar. E¤itim hizmetlerinin bir parças›n› oluflturan
uzaktan e¤itimin, ulusal e¤itimin amaçlar›na yönelik
olmas› ve genel standartlar› karfl›lamas› beklenir. Ha-
z›rlanan programlar, kimi zaman örgün e¤itim kuru-
mundakilerin ayn›s›, kimi zaman onlardan farkl›, an-
cak onlar›n koflutunda olur. Kimi zaman da, belirli ö¤-
renim gereksinmelerini karfl›lamaya yönelik program-
lar haz›rlan›r.

Uzaktan e¤itimde, çeflitli ö¤retim ortamlar› ifle koflulur.

Bas›l› gereçler en yayg›n ö¤retim ortam›n› oluflturur.
Radyo ve televizyon programlar› baflta olmak üzere ses-
li ve görüntülü bantlar da, uzaktan e¤itimde önemli or-
tamlard›r. Bunlar›n yan› s›ra, son y›llarda bilgisayar ve
öteki yeni teknolojiler de uzaktan e¤itimde kullan›l-
maktad›r. Ö¤retim ortamlar› uzaktan e¤itimde ço¤u za-
man birbirini tamamlar biçimde birlikte kullan›l›r.

Uzaktan e¤itim, sistemli bir yap›ya sahiptir. Uzaktan
e¤itimin en önemli özelli¤i, ö¤retim sürecinin sistemli
olarak düzenlenmifl olmas›d›r. Bu sistem, ö¤retim or-
tamlar› arac›l›¤›yla e¤itim kurumundan ö¤rencilere dek
uzan›r. Ö¤rencilerin tepkileri de sistem arac›l›¤›yla ku-
ruma ulafl›r.

Uzaktan e¤itim sistemi, ö¤renci destek hizmetleri ile

genifller, geliflir. Ö¤retim eleman› ile birlikte bulunma-
yan ö¤renciler kimi zaman ö¤retim eleman›n›n yard›-
m›na gereksinim duyabilirler. Bu yard›m› sa¤lamak
amac›yla kimi durumlarda bölgesel ya da yerel mer-
kezler kurularak o yörede bulunan uygun kiflilerden
yararlan›l›r. Ayr›ca, ayn› amaçla telefon ve bilgisayar
a¤lar› kullan›l›r.

Ça¤dafl uzaktan e¤itim sistemi, önceki yal›n yaz›flmal›

ya da yay›nl› e¤itim modellerinden farkl›d›r. Ça¤dafl
uzaktan e¤itimde, e¤itim de¤iflik seçeneklerle ekono-
mik biçimde sa¤lan›r ve standartlar›n nitelik denetimi
sistemli olarak yap›l›r.

Bu özellikleri do¤rultusunda, ça¤dafl anlamda uzaktan
e¤itimin, ö¤renci ile ö¤retim eleman›n›n ayr› ortamlar-
da bulundu¤u, bireylere yeni e¤itim seçeneklerinin su-
nuldu¤u, çok çeflitli ö¤retim ortamlar›n›n kullan›ld›¤›,
ö¤renci destek hizmetlerinin verildi¤i, sistemli yap›ya
sahip bir e¤itim yaklafl›m› oldu¤unu söyleyebiliriz.

Kaynak: Özer, B. (1998). “Teknoloji Yo¤unluklu E¤i-
tim Yaklafl›m› Olarak Uzaktan E¤itim”, Ça¤dafl E¤itim-

de Yeni Teknolojiler. Eskiflehir: Anadolu Üniversitesi
Aç›kö¤retim Fakültesi Yay›nlar›.
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1. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Yaflam Boyu E¤itim”
konusunu yeniden gözden geçiriniz.

2. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “ Türkiye’de Uzaktan E¤itim
Uygulamalar›” konusunu yeniden gözden
geçiriniz.

3. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Türkiye’de Uzaktan E¤itim
Uygulamalar›” konusunu yeniden gözden
geçiriniz.

4. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Dünyada Uzaktan E¤itim
Uygulamalar›” konusunu yeniden gözden
geçiriniz.

5. a Yan›t›n›z yanl›fl ise “Türkiye’de Uzaktan E¤itim
Uygulamalar›” konusunu yeniden gözden
geçiriniz.

6. d Yan›t›n›z yanl›fl ise “Dünyada Uzaktan E¤itim
Uygulamalar›” konusunu yeniden gözden
geçiriniz.

7. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Türkiye’de Uzaktan E¤itim
Uygulamalar›” konusunu yeniden gözden
geçiriniz.

8. b Yan›t›n›z yanl›fl ise “Dünyada Uzaktan E¤itim
Uygulamalar›” konusunu yeniden gözden
geçiriniz.

9. c Yan›t›n›z yanl›fl ise “Dünyada Uzaktan E¤itim
Uygulamalar›” konusunu yeniden gözden
geçiriniz.

10. e Yan›t›n›z yanl›fl ise “Dünyada Uzaktan E¤itim
Uygulamalar›” konusunu yeniden gözden
geçiriniz.

S›ra Sizde 1

Uzaktan e¤itim, geliflmifl ve zengin ülkelerin uygulad›-
¤› ça¤dafl bir e¤itim biçimidir. Güzümüzde web üzerin-
den e¤itim, Amerika Birleflik Devletleri’ndeki en önem-
li üniversitelerde uygulanan ça¤dafl bir uygulamad›r.

S›ra Sizde 2

Çin’de kurulmufl bulunan Merkezi Radyo Televizyon
Üniversitesinin en tipik özelli¤i, televizyon s›n›flar›na
devam etmenin zorunlu olmas›d›r. Bu özellik di¤er
uzaktan ö¤retim yapan üniversitelerde yoktur.

S›ra Sizde 3

Milli E¤itim Bakanl›¤›nca 1974-78 y›llar›nda yürütülen
uzaktan e¤itim programlar›n›n ortak özelli¤i, her birinin
birer ö¤retmen e¤itimi program› olufludur.

S›ra Sizde 4

Anadolu Üniversitesi Merkezî Aç›kö¤retim Sistemi, 1993
tarihinde ç›kan 496 Say›l› Kanun Hükmünde Kararna-
meye göre ‹ktisat, ‹flletme ve Aç›kö¤retim Fakültelerin-
den oluflmaktad›r.

S›ra Sizde 5

Aç›kö¤retim Fakültesi e-Ö¤renme portal›nda; e-Kitap
(elektronik ders kitaplar›), e-Televizyon (TV e¤itim
programlar›), e-Al›flt›rma (al›flt›rma yaz›l›mlar›), e-S›nav
(deneme s›navlar›), e-Dan›flmanl›k (akademik dan›fl-
manl›k hizmetleri), e-Sesli kitap (sesli özelli¤e sahip ki-
taplar) gibi hizmetler bulunmaktad›r.

S›ra Sizde 6

Aç›kö¤retim Fakültesi 1986 y›l›ndan bu yana ilkö¤retim
ve halk e¤itim ö¤retmenleri için E¤itim Önlisans, ilkö¤-
retim ve ortaö¤retim ö¤retmenleri için ‹lkö¤retim ve
Ortaö¤retim Ö¤retmenleri Lisans Tamamlama, okulön-
cesi ö¤retmenleri için Okulöncesi Ö¤retmenli¤i Lisans
Program› ve ‹ngilizce ö¤retmenleri için de ‹ngilizce Ö¤-
retmenli¤i Lisans Program›n› açm›flt›r. Bu programlar-
dan mezun ö¤retmen say›s› 200 bine yak›nd›r.

S›ra Sizde Yan›t Anahtar›Kendimizi S›nayal›m Yan›t Anahtar›



24312.  Ünite  -  E¤i t im Bi l iminde Yönel imler : Uzaktan E¤it im

Anadolu Üniversitesi (2006). Anadolu Üniversitesi

Ö¤renci K›lavuzu. Eskiflehir: Anadolu Üniversitesi
Yay›nlar›.

Bell, R. ve Tight, M. (1993). Open Universities: A

British Tradition, The Society for Research Into

Higher Education. Open University Press.
Büyükerflen, Y. (1986). Ça¤dafl E¤itim Sorunlar› Kar-

fl›s›nda Ça¤dafl Bir Çözüm Olarak Aç›kö¤retim,

Yüksekö¤retim Bülteni. Ankara: YÖK Yay›n›.
Commission of the European Communities (2004).

Progress Towards the Common Objectives in

Education and Training Indicators and

Benchmarks - Commission Staff Working

Paper, SEC 73.
Federighi, P. (1999). “Key Words on Adult Learning”,

Glossary of Adult Learning in Europe. UNESCO
‹nstitute for Education.

Güçlü, A. (2006). “fiampiyon AÖF” , Milliyet Gazetesi,
26 A¤ustos 2006.

Gunawardena, C. N. ve Mc Isaac, M. S. (2003). “Distance
Education”, Educational Technology Research

and Development.14.
Hakan, A. (1993). E¤itim Önlisans Program›n›n

De¤erlendirilmesi. Eskiflehir: Anadolu Üniversite-
si Aç›kö¤retim Fakültesi Yay›nlar›.

Hakan, A. (1992). E¤itim Bilimlerinde Yenilikler. Es-
kiflehir: Anadolu Üniversitesi Aç›kö¤retim Fakültesi
Yay›nlar›.

Hakan, A. (1991). Bat› Avrupa Aç›kö¤retim Program-

lar›n›n De¤erlendirilmesi. Eskiflehir: Aç›kö¤retim
Fakültesi Yay›nlar›.

Hakan, A. ve di¤erleri. (2004). Aç›kö¤retim Sistemi

Lisans Programlar›n›n De¤erlendirilmesi.
Aç›kö¤retim Fakültesi Yay›nlar›.

MEB. (2007). Aç›k Lisenin Tarihçesi. 5.12. 2007 tari-
hinde http://www.aol.meb.gov.tr adresinden
al›nm›flt›r.

Özer, B. (1998). “Teknoloji Yo¤unluklu E¤itim yaklafl›m›
Olarak Uzaktan E¤itim”, Ça¤dafl E¤itimde Yeni

Teknolojiler. (Editör: B. Özer). Eskiflehir: Anadolu
Üniversitesi Aç›kö¤retim Fakültesi Yay›nlar›, ss.121-
138.

Özdil, ‹. (1986). Uzaktan Ö¤retimin Evrensel

Çerçevesi ve Türk E¤itim Sisteminde Uzaktan

Ö¤retimin Yeri. Eskiflehir: Anadolu Üniversitesi
Aç›kö¤retim Fakültesi Yay›nlar›.

Özdil, ‹. (1985). Uzaktan E¤itim Teknolojisi.
Eskiflehir: Anadolu Üniversitesi Aç›kö¤retim
Fakültesi Yay›nlar›.

Özgü, T. (1986). E¤itim Sorunlar› ve Çözümünde

Kitle ‹letiflim Araçlar› “Ekonomik ve Teknolojik

Bir Yaklafl›m. Eskiflehir: Anadolu Üniversitesi
Aç›kö¤retim Fakültesi Yay›nlar›.

Peters, O. (2001). Learning and Teaching in Distance

Education: Analysis and Interpretations From

an International Perspective. UK, Kogan Page.

Yararlan›lan ve Baflvurulabilecek
Kaynaklar





245Sözlük

A
Acemio¤lan K›fllalar›: Devflirme sistemi gere¤ince H›ristiyan

çocuklar›n›n yeniçeri yetifltirilmek üzere e¤itildi¤i e¤itim

kurumlar›. 

Ahilik: Selçuklular döneminde mesleki ve dini nitelikte bir

lonca kurumu olup, küçük esnaf, sanatkâr, usta, kalfa

ve ç›raklara meslek öncesinde ve meslek içinde yetiflme

olana¤› sa¤layan bir meslek e¤itimi sistemi. 

Aile: Evlilik ve kan ba¤›na dayanan, kar›, koca, çocuklar, kar-

defller aras›ndaki iliflkilerin oluflturdu¤u toplum içindeki

en küçük birlik. 

Akademik dan›flmanl›k: Ö¤rencilerin anlayamad›klar› ko-

nular› aç›klamaya yönelik olarak gerek illerde yüz yüze

gerek de internet üzerinden verilen e¤itim hizmeti. 

Alt sistem: Sistem denilen bütünü oluflturan parçalar.  

Alternatif maliyet (F›rsat Maliyeti): S›n›rl› kabul edilen mal

ve hizmetlerin aras›ndan en iyi tercihin yap›lmas› ve ge-

reksinimleri karfl›layan di¤er alternatif mal ve hizmetle-

rin terk edilmesi.

Analitik araflt›rma: Gerek nitel gerek nicel araflt›rma özellik-

lerini birlikte içerebilen araflt›rma türü. 

Anayasa: Devletin yap›s›n›, hükümet biçimini devletin organ-

lar›n› ve aralar›ndaki iliflkileri, temel hak ve özgürlüleri

düzenleyen, en soyut ve en genel kurallar.

Anket: Kalem kâ¤›t yoluyla objenin, bireyin ya da grubun

kendisi hakk›nda bilgi vermesine dayanan veri toplama

yöntemi. 

Ard›fl›k model: Bir fakültede alan ö¤renimini tamamlayan

ö¤rencinin, alan›nda ö¤retmenlik yapabilmek için ayr›ca

ö¤retmen yetifltiren bir kurumda ö¤retmenlik meslek

bilgisi derslerini gördü¤ü ve program›n sonunda ö¤ret-

menlik belgesi ald›¤› ö¤retmen e¤itimi modeli. 

Atabek: Selçuklular döneminde flehzade ve sultanlara dan›fl-

manl›k yapmak, onlara e¤itim vermek amac›yla görev-

lendirilen deneyimli hoca.  

Avrupa Birli¤i: Avrupa ülkelerinin kendi aralar›nda kurdu¤u

siyasi ve ekonomik birlik.

B
Ba¤›nt›sal araflt›rma: Kestirim ya da iliflki araflt›rmalar›nda

uygulanan araflt›rma. Kestirim araflt›rmas›nda zaman ba-

k›m›ndan daha önceden oluflan de¤iflkenlere iliflkin öl-

çümlerden gelecek davran›fl kestirilmeye çal›fl›l›rken,

iliflki araflt›rmas›nda de¤iflkenler aras› neden-sonuç ka-

l›plar›n› anlamaya vurgu yap›l›r.

Befleri sermaye: Bireylerin ifl yapabilme ve zihinsel yetenek-

lerinin gelifltirilmesi, verimliliklerinin art›r›lmas› ve gele-

cekte ekonomik güç elde etme potansiyellerinin geliflti-

rilmesi amac›yla e¤itim, yetifltirme gibi etkinliklerle ka-

zand›r›lan al›flkanl›klar, bilgi kazanma ve gelecekte da-

ha iyi ifl olanaklar› için yer de¤ifltirebilme etmenlerinin

oluflturdu¤u sermaye. 

Betimsel araflt›rma: Var olan› oldu¤u gibi saptamaya ya da

tan›mlamaya çal›flan, farkl›l›k ya da iliflki bulmaya çal›fl-

mayan araflt›rma. 

Bilgi ö¤retisi: Bilgi olay›n› betimleyerek ve çözümleyerek

aç›klayan;  mant›¤›, psikolojiyi, sosyolojiyi, tarihi, biyo-

lojiyi, fizikötesini kuflatan, bilgiyle ilgili en genifl anlam-

da bilme ö¤retisi.

Bilimsel araflt›rma eti¤i: Bilimsel araflt›rma yaparken arafl-

t›rmac›lar›n uymas› gereken kurallar bütünü. 

Bilimsel araflt›rma: Sistematik veri toplama, çözümleme,

de¤erlendirme ve rapor etme süreci.

Bilimsel bilgi: Nesnel, evrensel do¤rulu¤u kan›tlanm›fl bilgi.

Ç
Çok ortaml› yaklafl›m: Uzaktan e¤itimin ulaflt›¤› yeni ev-

re. Ö¤retimde en yeni teknolojileri de kapsayan bir

yaklafl›m.

D
Daimicilik: Bu e¤itim felsefesi, gücünü genellikle kökleflik

gerçekçilikten (klasik realismden) alan e¤itim felsefesi

ekolü.

Davran›fl: Organizman›n etkiye karfl› göstermecile¤i tepki ya

da tepkiye karfl› gösterdi¤i etki

De¤er ö¤retisi: De¤erlere iliflkin sorunlar› çeflitli iliflkiler yö-

nünden, özellikle aflama düzeni yönünden ayd›nlatma-

ya çal›flan ö¤reti.

De¤erlendirme araflt›rmas›: Bir program›n etkilili¤i hak-

k›nda karar vermek amac›yla yap›lan araflt›rma. 

De¤erlendirme: Ö¤rencilerin hedeflere ne ölçüde ulaflt›kla-

r›n›n saptanmas›. 

De¤erler: Kültür ve topluma anlam veren ölçütler.

De¤iflken: En az iki farkl› de¤er alabilen ve bir araflt›rmada

incelenen özelliklerin her biri. 

De¤iflme: Bir durumdan yeni bir duruma geçifl

Deneysel araflt›rma: Neden-sonuç iliflkilerini belirlemek

amac›yla, do¤rudan araflt›rmac›n›n kontrolü alt›nda, göz-

lenmek istenen verilerin üretildi¤i araflt›rma. 

Dikey toplumsal hareketlilik: Bir toplumsal s›n›ftan di¤eri-

ne geçme. 

Sözlük
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Din: ‹nsan›n kutsal sayd›¤› gerçeklerle iliflkilerini sa¤layan bir

kurallar bütünü.

Do¤al sistem: Do¤ada kendili¤inden var olan insan eliyle fle-

killenmemifl sistem. 

Doküman araflt›rmas›: Dokümanlar›n, kay›tlar›n analiz edi-

lerek kavramlar›n, olaylar›n ve görüfllerin incelendi¤i

araflt›rma türü. 

Durum çal›flmas› araflt›rmas›: Güncel bir olgu, olay, durum

ve gruplar üzerine odaklanan derinlemesine inceleme.

E
E¤itim felsefesi: E¤itime yön veren amaçlar› biçimlendiren

ve e¤itim uygulamalar›na yol gösteren bir disiplin ya da

sistemli düflünce ve kavramlar bütünü.

E¤itim maliyeti: Yap›lan harcamalarla birlikte, kaybedilen

kazançlar› da içerisinde bar›nd›ran kavram. 

E¤itim psikolojisi: ‹nsanlar›n geliflim özelliklerini ve ö¤ren-

me ilkelerini inceleyerek, e¤itim ortamlar›n› etkili bir bi-

çimde düzenlemeyi ve etkili bir ö¤retimle ö¤renmeyi ve-

rimli bir biçimde gerçeklefltirmeyi amaç edinen, uygula-

mal› bir bilim dal›.

E¤itim sosyolojisi: Toplum ile toplumun sosyal kurumlar-

dan biri olan e¤itim aras›ndaki iliflkileri, etkileflimleri in-

celeyen bir bilim dal›.

E¤itim tarihi: E¤itimsel gelene¤in köklerini, geçmiflteki top-

lumsal ortam›n koflullar›na göre de¤erlendirerek günü-

müze yans›tmaya çal›flan bir bilim dal›. 

E¤itim: Bireyin davran›fllar›nda kendi yaflant›s› yoluyla ve ka-

s›tl› olarak istendik de¤iflme meydana getirme süreci.

Ekonomi: ‹nsanlar›n yaflayabilmek için üretme, ürettiklerini

bölüflme biçimlerinin ve bu etkinliklerden do¤an iliflkile-

rin bütünü. 

Ekonomik büyüme: Bir ülkenin toplam olarak reel milli ge-

lirinde meydana gelen y›ll›k art›fl oran›.

Ekonomik kalk›nma: Bir ülkedeki ekonomik dönüflüm sü-

reciyle birlikte sosyal dönüflümün de gerçekleflmesi.

Enderun Mektebi: Saray, ordu ve hükümet ifllerinde çal›fla-

cak yönetici ve devlet adam› yetifltirmek için saray için-

de kurulan okul.

Esasicilik: Temelde bir e¤itim hareketi olarak ortaya ç›kan,

hiçbir felsefi ak›ma ba¤›ml› olmay›p birçok felsefi görüfl-

le uyum içinde bulunan e¤itim felsefesi ekolü. 

Eflzamanl› model: “Kaynafl›k” ya da “paralel” model olarak

da adland›r›lan, ö¤retmenlik e¤itiminin üç içerik alan›n-

da yer alan derslerinin, ö¤retmenlik e¤itimi süresince

dönemlere ya da y›llara göre da¤›t›ld›¤› ö¤retmen e¤iti-

mi modeli. 

Etki yasas›: Organizman›n yapm›fl oldu¤u bir davran›fl›ndan

dolay› hoflnut kalmas› nedeniyle bu davran›fl›n›n ileride

tekrarlanma olas›l›¤›n›n yüksek olaca¤›n› belirten ilke.

Etnografik araflt›rma: Bir grubu ve onun davran›fllar›n›, gru-

bun bulundu¤u kültür içerisinde yaflayan bireylerin ba-

k›fl aç›lar›yla inceleyen kültürel bir betimleme.

Eylem (Aksiyon) araflt›rmas›: Uygulamada ortaya ç›kan so-

runlar›n anlafl›lmas›na ve çözülmesine yönelik olarak

uygulay›c›lar›n tek bafllar›na ya da bir araflt›rmac› ile bir-

likte uygulama sürecini çal›flmas›n› içeren araflt›rma ile

uygulamay› birlefltiren ve araflt›rma sonuçlar›n›n uygula-

maya aktar›lmas›n› kolaylaflt›ran bir araflt›rma yaklafl›m›.

F
Felsefe: Evrendeki her fleyin genel ve sistemli bir biçimde

incelenmesi ve yorumlanmas›na çal›flan bir düflünce

sistemi.

Fenomolojik araflt›rma: Olgubilim araflt›rmalar› olarak ad-

land›r›lan, yaflad›¤›m›z dünyada olaylar, deneyimler, alg›-

lar, yönelimler, kavramlar ve durumlar gibi farkl› biçim-

lerde ortaya ç›kabilen olgular› inceleyen araflt›rma. 

Formal e¤itim: Okullarda ya da kurumlarda bir plan ya da

program uygulanarak gerçeklefltirilen e¤itim. 

G
Gayri safi milli hâs›la: Bir ülkenin bir y›l için geçerli olan

geliri.

Gelenek: ‹nsanlar›n toplum yaflam›nda uymak zorunda ol-

duklar› davran›fl kal›plar›. 

Geliflim psikolojisi: Bireyin do¤um öncesinden ölümüne

de¤in geçirmifl oldu¤u nicel ve nitel de¤iflmeleri ve ge-

liflmeleri inceleyen bir disiplin. 

Genelge: Bir kuruluflun geneli ya da büyük ço¤unlu¤unu il-

gilendiren buyruklar ve duyurular. 

Gerçekçilik: Gerçe¤in, okul ve alg›dan ba¤›ms›z olarak var

oldu¤unu savunan felsefi görüfl. Var olan› gerçek kabul

eden bir düflünce sistemi.

Gereksinim: Tatmin edildiklerinde bireylere haz, tatmin edil-

mediklerinde üzüntü ve ac› veren duygular.

Görenek: Bir fleyin eskiden beri görüldü¤ü gibi yapma al›fl-

kanl›¤›, âdet, al›flkanl›klar.

Görüflme: Bireylerin neyi ve neden düflündüklerini, duygu

ve tutumlar›n›n neler oldu¤unu ve davran›fllar›n› yönlen-

diren etmenleri ortaya ç›karmay› amaçlayan bir veri top-

lama yöntemi. 

Gözlem: Do¤al ortamlarda yap›lan, insan davran›fllar›n›n

incelenmesini temel amaç edinen bir veri toplama

yöntemi.

Gözlem araflt›rmas›: Verileri, kat›l›mc›lar›n araflt›rmac› tara-

f›ndan gözlenmesiyle toplanan araflt›rma.
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H
Hedef: Ö¤retim etkinli¤i sonunda, bireyde gözlenmesi bekle-

nen davran›fllar. 

‹
‹lerlemecilik: Yararc›l›k ad› verilen düflünce sisteminin (prag-

matik felsefenin) e¤itime uygulanmas›yla oluflan e¤itim

felsefesi ekolü. 

‹lkö¤retim: 6-14 yafl grubundaki çocuklar›n e¤itim ve ö¤reti-

mini kapsayan e¤itim basama¤›. 

‹nformal e¤itim: Bir plana ba¤l› olmaks›z›n yap›lan e¤itim

etkinlikleri.

‹skolastik düflünce: Ortaça¤ yöntemlerine uygun düflünce.

Aristo’nun bilimsel sistemini uyumlu bir biçimde birlefl-

tirmeye çal›flan ortaça¤ felsefesine iliflkin düflünce.

‹stendik davran›fl: E¤itim yolu ile bireylere kazand›r›lmas›

amaçlanan toplumun benimsedi¤i olumlu davran›fl.

K
Kanun hükmünde kararname: Türkiye Büyük Millet Mecli-

sinin ç›kard›¤› yetki yasas›na dayanarak Bakanlar Kuru-

lunca belli konular› düzenlemek üzere ç›kar›lan yaz›l›

hukuk kurallar›. 

Karma desen araflt›rmas›: Nitel ve nicel yaklafl›mlar›n bir-

likte kullan›ld›¤› araflt›rma. 

Kendili¤inden ö¤renme: Bireyin kendi kendine gerçeklefl-

tirdi¤i bir eylem sonucunda meydana gelen davran›fl

de¤iflikli¤i.

Kuram: Bir olguyu aç›klamaya, kestirmeye ya da kontrol et-

meye yarayan iliflkiler bütünü. 

Kuram oluflturma araflt›rmas›: Araflt›r›lan durumla ilgili ola-

rak kuram keflfetmek ya da üretmeyi amaçlayan, her-

hangi bir durum içerisinde bulunan ya da çal›flan kiflile-

rin nas›l etkileflimde bulunduklar›n›, uygulamalar›n› na-

s›l yapt›klar›n› ve bu durum içerisinde kendilerini nas›l

alg›lad›klar›n› ortaya ç›karmaya çal›flan araflt›rma. 

Kültür: Bir toplumun tarihsel süreç içerisinde yaratt›¤› ve kul-

land›¤› maddi ve manevi de¤erlerin tümü.

Kültürleme: Toplumun, bireyleri kendi kültürünün istek ve

beklentilerine uyum sa¤layacak biçimde yetifltirmesi.

Küttap: Selçuklular döneminde ilkö¤retim düzeyinde okuma-

yazma, aritmetik gibi temel bilgilerin ö¤retildi¤i ve din

e¤itiminin gerçeklefltirildi¤i okul.

M
Maliyet: Bir mal ya da hizmetin elde edilmesinin de¤eri, mal

ve hizmetlerin üretim giderlerinin toplam›l.

Mant›k: Do¤ru düflünme sanat› ve bilimi.

Medrese: Selçuklular döneminde kurulan ve Osmanl› döne-

minde de devam eden, ilkö¤retimden yüksekö¤retime

de¤in aflamal› bir e¤itim uygulanan, gelir kaynaklar› va-

k›flarca karfl›lanan ö¤rencilerin burslu ve yat›l› olarak

ö¤renim gördükleri örgün e¤itim kurumu. 

N
Nicel: Say›lar, ölçümler, tümdengelim, kontrol ve deney gibi

kavramalara vurgu yapma.

Nicel araflt›rma: Görgül (amprik) ya da say›sal araflt›rma. 

Nitel: Do¤al ortamlar, anlamland›rma, sözel anlat›mlar ve es-

nek desenler gibi kavramlara vurgu yap›lmas›.

Nitel araflt›rma: Gözlem, görüflme ve doküman analizi gibi

nitel veri toplama yöntemlerinin kullan›ld›¤›, alg›lar›n ve

olaylar›n do¤al ortamda gerçekçi ve bütüncül bir biçim-

de ortaya konulmas›na yönelik nitel bir sürecin izlendi-

¤i araflt›rma.

Norm: Bir kültürdeki bireylere yol gösteren, toplumsal düze-

ni sa¤layan, olumlu ve olumsuzu, do¤ru ve yanl›fl› gös-

teren kurallar, standartlar ve düflünceler. Yapt›r›m› olan

kurallar sistemi.

Nüfus: Bir ülkede, bir bölgede, bir evde belirli bir anda yafla-

yanlar›n oluflturdu¤u toplam say›.

O-Ö
Okulöncesi e¤itim: Zorunlu ilkö¤renim ça¤›na gelmemifl ço-

cuklar›n e¤itimini kapsayan e¤itim basama¤›. 

Ortaö¤retim: ‹lkö¤retime dayal›, en az dört y›ll›k genel, mes-

leki ve teknik ö¤retim kurumlar›n›n tümünü kapsayan

e¤itim basama¤›. 

Ö¤renme: Yaflant› ürünü ve nispeten kal›c› izli davran›fl

de¤iflikli¤i. 

Ö¤reti (doctrine): Ö¤retilen fley. Dinsel, felsefi ya da bilim-

sel konularda do¤ru olarak öne sürülen, do¤ru diye ö¤-

retilen kuramlar sistemi. 

Ö¤retme: Ö¤renmeyi sa¤lama etkinlikleri. E¤itim kurumla-

r›nda planl›, kontrollü ve örgütlü olarak gerçeklefltirilen

etkinlikler.

Ö¤retmenlik mesle¤i: E¤itim ile ilgili sosyal, kültürel, bilim-

sel ve teknolojik boyutlara sahip alandaki özel uzmanl›k

bilgi ve becerisini temel alan, akademik çal›flma ve mes-

leki formasyon gerektiren profesyonel bir u¤rafl› alan›.

Ö¤retme-ö¤renme süreci: Ö¤rencilerin amaçlara ulaflmalar›

için geçirmeleri gereken ö¤renme yaflant›lar›n› sa¤laya-

cak d›fl koflullar›n düzenlenmesi. 

Örgün e¤itim: Belli bir yafl grubundaki ve ayn› düzeydeki bi-

reylere, amaca göre haz›rlanm›fl e¤itim programlar› yo-

luyla okul çat›s› alt›nda düzenli olarak yap›lan e¤itim.
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Örgüt: Amaçlar›n› gerçeklefltirmeye çal›flan bireylerin çabala-

r› sonucu ortaya ç›kan bir yap›.

Özaktar›m araflt›rmas›: Verileri, örneklemde yer alan bi-

reylerin bizzat kendilerinden bilgi al›narak topland›¤›

araflt›rma. 

P
Psikoloji: ‹nsan davran›fllar›n›n geliflimi ve insan›n ö¤renme-

si ile ilgili bir bilim. 

S
S›byan Mektebi: ‹lkö¤retim düzeyinde vak›flarca kurulan ve

giderleri de yine vak›flarca karfl›lanan, 6-12 yafl›ndaki k›z

ve erkek çocuklar›n 3-4 y›l süreyle temel düzeyde oku-

ma-yazma ve aritmetik ö¤reten okul. 

S›n›f yönetimi: Ö¤renmeye uygun bir ortam oluflturabilmek,

ö¤renme için harcanacak zaman› etkili kullanabilmek ve

ö¤retimi engelleyen etmenleri giderebilmek için ö¤ret-

menin s›n›f›nda ö¤retim d›fl›nda gerçeklefltirmifl oldu¤u

akademik olmayan etkinlikleri. 

Sistem: Birbirine ba¤›ml› ve karfl›l›kl› etkileflimde bulunan bir

tak›m alt parçalardan oluflan, ayn› zamanda daha büyük

sistemlerin parças› olarak ifllevde bulunan bütün. 

Sosyoloji: ‹nsanlar›n birbirleriyle olan iliflkilerini bilimsel aç›-

dan inceleyen bilim. 

Soyut zeka: Düflünme ve yeni durumlara uyma konular›nda

soyut kavramlar ve simgelerden baflar›l› bir biçimde ya-

rarlanabilme yetene¤i.

T
Tarih: Sosyal gerçe¤i ve toplumun kesintisiz oluflumunu ince-

leyen bir bilim dal›.

Tekrar ilkesi: Tekrarlanan bir davran›fl›n güçlenece¤ini belir-

ten ilke.

Temel araflt›rma: Amac› kuram üretmek ya da kuramlar› s›-

nayarak, var olan kuramsal bilgilere yenilerini eklemek

olan araflt›rma. 

Toplumsal de¤iflme: Toplumsal düzenin bu düzeni sa¤layan

toplumsal iliflkilerin ve bu iliflkileri belirleyen toplumsal

kurumlar›n de¤iflmesi.

Toplumsal denetim: Toplumsal düzeni sa¤lamak, toplumsal

yaflamdaki iliflkileri yöneten normlardan sapmay› önle-

mek için toplumsal grup taraf›ndan kullan›lan sistemler

bütünü.

Toplumsal hareketlilik: Toplumdaki bireylerin toplumsal

hiyerarflide bir statüden baflka bir statüye geçmesi.

Toplumsal kurum: Toplumsal yaflam›n önemli bir boyutu

olarak belirli ortak amaçlar ve ç›karlar çevresinde orta-

ya ç›k›p geliflen örgütlü ve düzenli toplumsal etkileflim

biçimleri.

Tüketim: Mal ve hizmetlerin insan gereksinimlerini giderme-

si amaçlanarak kullan›m›.

Tüzük: Bir yasan›n uygulanmas›n› göstermek ya da emretti¤i

iflleri belirtmek üzere yasaya ayk›r› olmamak kofluluyla

ve Dan›fltay’›n incelenmesinden geçirilerek Bakanlar Ku-

rulunca ç›kar›lan yaz›l› hukuk kurallar›. 

U-Ü
Uygulamal› araflt›rma: Amac›, günlük yaflamda karfl›lafl›lan

problemlere çözüm bulmak olan araflt›rma. 

Uzaktan e¤itim: E¤itim gereksiniminin artmas› ve okullarda-

ki kapasitenin buna yan›t verememesi karfl›s›nda, yeni

iletiflim teknolojileri kullan›larak e¤itimi etkinlikle sa¤la-

ma modeli.

Ülkücülük: Bir ülküyle belirlenmifl olan ve bu ülküye ç›kar

gütmeden ba¤l› kalan yaflama biçimi ve dünya görüflü.

Zihinsel ya da ruhsal gerçe¤e önem veren düflünce sis-

temi ya da dünya görüflü.

Üretim: ‹nsan gereksinimlerinin karfl›lanmas› amac›yla, mal

ve hizmetlerin oluflturulmas› çabalar›n›n tümü ya da in-

sanlara ek yarar sa¤lamak için mal ve hizmetlerin daha

de¤erli hale getirilmesi süreci.

Üst sistem: Her sistemin ba¤l› oldu¤u daha büyük sistem.

V
Varl›k ö¤retisi: Var olan üzerine, yaln›zca var olmas› aç›s›n-

dan ö¤reti; var olan›n varl›¤› ve genel var olma ilkeleri

üzerine 17. yüzy›ldan beri kullan›lan kavram. 

Varoluflçuluk: Özgürlü¤ü, içinde insan›n varoluflunu ve insa-

n›n kendini gerçeklefltirmesi sorunlar›n› irdeleyen ça¤-

dafl bir felsefe ak›m›.

Y
Yapay sistem: Belli ifllevleri karfl›lamak üzere insan eliyle fle-

killendirilmifl sistem. 

Yap›land›r›lmam›fl görüflme: Araflt›rma sorular›n›n önce-

den haz›rlanmad›¤›, yaln›zca, konuflulacak ana konu bafl-

l›klar›n›n belirlendi¤i, veri analizinin zor oldu¤u görüfl-

me türü.

Yap›land›r›lm›fl görüflme: Tüm aflamalar› önceden planla-

nan, amac› görüflmeye kat›lanlar›n verdikleri yan›tlar›

karfl›laflt›rmak olan, çok say›da kifliden görüfl almak iste-

nildi¤inde tercih edilen, araflt›rma konusuna iliflkin ge-

nel düflünce ve önerilerin belirlenmesinde yararlan›lan

ve verilerin analiz edilmesi kolay olan görüflme türü. 
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Yararc›l›k: Do¤rulu¤u ve gerçekli¤i tek yanl› olarak yaln›zca

eylemlerin sonuçlar› ve baflar›lar› ile de¤erlendiren felse-

fe ö¤retisi.

Yar›-yap›land›r›lm›fl görüflme: Yap›land›r›lmam›fl görüflme

ile yap›land›r›lm›fl görüflme aras›nda yer alan, kimi soru-

lar› yap›land›r›lm›fl, kimi sorular› ise yap›land›r›lmam›fl

biçimde haz›rlanan ve sorular› kat›l›mc›lara ayn› s›ra ve

biçimde sorulan görüflme türü. 

Yasalar: Yetkili kurum taraf›ndan (yasama organ›) yap›l›p

usulüne uygun ilan edilip genellik, süreklilik ve soyut-

luk özellikleri tafl›yan uyulmas› zorunlu yaz›l› hukuksal

kurallar. 

Yaflam boyu e¤itim: ‹nsan›n sürekli e¤itilmesini öngören bir

yaklafl›m.

Yaflant›: Bireyin çevresiyle kurdu¤u etkileflim sonucundan

kalan izler.

Yatay toplumsal hareketlilik: Ayn› toplumsal tabaka içinde

yer alanlar›n benzer statüler aras›ndaki geçiflleri.

Yat›r›m: Belirli bir zaman dilimi içerisinde ekonomide yer alan

üretim araçlar›n›n birikimi amac›yla yap›lan harcamalar.

Yayg›n e¤itim: Örgün e¤itim sistemi içine hiç girmemifl, bu

sistemin herhangi bir basama¤›nda bulunan ya da bu

basamaklardan birinden ayr›lm›fl olan kiflilere ilgi ve ge-

reksinimleri do¤rultusunda yap›lan e¤itim. 

Yeniden yap›lanmac›l›k: Temeli yararc› (pragmatik) felsefe-

ye dayanan ilerlemecilik (Progressivism) ak›m›n›n deva-

m› olarak görülen, ça¤›n kültürel bunal›mlar›na gö¤üs

gerebilmek için toplumu yeniden düzenlemek ve güçlü,

birleflmifl tutarl› de¤erlere dayal› yeni bir dünya uygarl›-

¤› kurmay› hedefleyen e¤itim felsefesi ekolü. 

Yeterlik: Bir mesle¤in baflar›l› bir biçimde yerine getirilebil-

mesi için sahip olunmas› gereken özellikler.

Yönetmelik: Baflbakanl›k, Bakanl›klar ya da kamu tüzel kifli-

lerinin kendi görev alanlar›n› ilgilendiren yasalar›n ve tü-

züklerin uygulanmas›n› sa¤lamak üzere ve bunlara ayk›-

r› olmamak kofluluyla ç›kard›klar› yaz›l› hukuk kurallar›. 

Yönlendirilmifl ö¤renme: Ö¤renmeyi sa¤layacak bir baflka

kifli ya da arac›n varl›¤›n›n söz konusu oldu¤u ö¤renme.

Yüksekö¤retim: Ortaö¤retime dayal› en az iki y›ll›k yüksek

ö¤renim veren e¤itim basama¤›.
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