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BIREYI TANIMA TEKNILERI



Bolum
Analizi

OSYM

KPSS

KPSS’de bu bolumden her wil
ortalama 2-3 soru gelmektedir.

Bu bolumdeki sorular genellikle bilgi
veya ornek verilerek sorulan yari bilgi
sorusu seklindedir.

Not: 2013 KPSS’de 4 soru gelmisgtir.
2014 KPSS'de 2 soru gelmistir.




1)

2)

3)

4)

)

Bireyi Tanima Stuirecine Iliskin Ilkeler
Bireyi tanimanin esas amaci; bireyin kendisini tanimasina
ve anlamasina yardimci olmakftir.

Bireyi tanima teknikleri bireyi tanimada amag degil, aractir.

Kullanilan bireyl tanima tekniklerinin  gecerligi ve
giivenirligi yuksek olmahdur.

Bireyl tanima teknikleri sonucunda elde edilen bilgiler
objektif, gecerli ve giivenilir olmahdir.

Bireyl tanima teknikleri sonucunda elde edilen bilgilerin
Kesin ve degismez olmadigi bireye aciklanmali ve kendisini
bu sekilde degerlendirmesi saglanmalidr.




6)

7)

8)

9)

Bireyi tanima teknikleri arasinda herkes tarafindan, her
durumda uygulanabilen ve kabul edilen tek bir yontem
yoktur. Cesitli bireyi tanima yontem ve tekniklerinden
elde edilen bilgileri bir arada biitiin olarak kullanmak
ve degerlendirmek gerekir.

Amaca ve olciilmek istenen nitelige en uygun bireyi
tanima teknigi veya ol¢cme araci kullamilmalidir.

Kullanilan bireyi tanima teknigi, o bireyin gelisimsel
ozelliklerine uygun olmalidur.

Bireyi tanima hizmetlerinin etkili olabilmesi, bireylerle
iliskili herkesin takim halinde calismasin gerektirir.

10) Bireyi tim yoOnleriyle eksiksiz ve tam olarak tanimayi

amag edinmek, olanaksizdir. Bu nedenle birey, miimkiin
oldugu ve gerektirdigi kadar tiim yonleriyle
taninmalidair.



11) Bireyi tamima hizmeti, bireye yardimi amacliyorsa,
tanima ve yardim hizmeti aymi zamanda birlikte
yapilmalidar.

12) Bireyi tanima streci, kisi olarak “bireyi tanima ve
anlama” ile “bireyin cevre olanaklarini1 tanimak” gibi
birbirini tamamlayic iki hizmeti i¢ine alir.

13) Birey hakkinda elde edilen o6zel bilgilerin glzllllgl
korunmalidir. Ozel ve gizli olmayan bilgilerden ise
ilgili herkesin yararlanmasi saglanmalidur.

14) Egitim sistemi ic¢inde bireyi tamima hizmetleri, tiim
ogrencilere yoneliktir.

15) Egitim sistemi ic¢inde bireyi tanima hizmetleri siirekli
olmalidir.
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Okul ¢agindaki ogrenciler degisme ve gelisme igindedir.
Sahip olduklari ozellikler o doneme ozgudur ve bu
ozellikler zamanla degisir.

Bu bilgiler dogrultusunda, sinif rehber ogretmeninin
asagidaki ilkelerden hangisine uymasi gerekir?

A) Ogrenciyi tanima hizmeti tim 6grencilere yoneliktir.

B) Ogrencileri biitin yonleriyle tanimak gerekir.

C) Ogrenciyi tanima hizmeti takim galismasi gerektirir.

D) Ogrenciyi tanima hizmeti siirekli olmahdir.

E) Ogrenci hakkinda elde edilen bilgiler bir bGtin
halinde degerlendirilmelidir.




Bireyi tanima hizmetindeki temel amac,
» bireyin kendini tanimasi,

» kendi 6zellikleri hakkinda bilinglenmesi

» bu Dbilgiler 1si8inda gercekci secimlere
ulasabilmesi ve kararlar alabilmesine

yardimci olmaktir.
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Birey] tanimanin temel amaci
asagidakilerden hangisidir?

A) Bireye, sorunlarini gozmede yardim etmek

B) Bireyin okuldaki basarisini artirmak

C) Bireyin kendisini tanimasini saglamak

D) Bireyin meslek secimine yardim etmek

E) Bireyi bos zaman etkinliklerine
yonlendirmek




Bireyl Tanima Tekniklerinin Siniflandirilmasi
Bireyi tanima teknikleri genel cercevede test teknikleri ve test
dis1 teknikler diye iki gruba ayrilmaktadir.

1) Test teknikleri: Ilgi envanterleri, kisilik envanterleri, tutum
envanterleri (6lgekleri), yetenek ve basari testleri.

2) Test dis1 teknikler: Gozlem, goriisme, otobiyografi, kimdir
bu, Kime gore ben neyim, sosyometri, sosyodrama, psikodrama,
sosyal uzaklik o6lcegi, derecelendirme o6lcekleri, anket, arzu
listelerl, yarim climle tamamlama, 6zellik kayit ¢izelgesi, zaman
cetveli, problem tarama listesi, vaka incelemesi, vaka
konferansi, an1 defteri, oyun terapisi, rol dagitim, aile terapisi,
ev ziyaretleri, bibliyoterapi, sineterapi.




BASARI TESTLERI

YETENEK TESTLERI

KISILIK TESTLERI

ILGI
ENVANTERLERI
TUTUM

ENVANTERLERI




TEST TEKNIKLERI

TEST. Bireylerin zekalarini, ilgilerini, yeteneklerini,
tutumlarini, kisiligini vb. kisacasi bireysel farkliliklarini
olcmek amaciyla kullanilan ve standart sorular seklinde
uygulanan metottur.

Testler, bireylerin cesitli ozelliklerini belirlemek ya da
davraniglarini  anlamak amaciyla kullanilan bilgi
toplamaya ve bireyi tanimaya yonelik araclardir.

o Kullanilmak i¢in secilen testler yeterli duzeyde gecerli,
guvenilir ve kullanigli olmalidir.

-
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A. MAKSIMUM PERFORMANS TESTLERI

1) Yetenek testleri: Rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinde bireye gereken yardimlarin yapilabilmesi icin,
bireyin oncelikle bilinmesi gereken yonii yetenekleridir.

Yetenek testleri “bireylerin zihinsel ya da akademik
yetenekleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve gelecege yonelik
basarisim1 yordamak” ic¢in 6zellikle kullanilir.

Yetenek testleri “bireyin en Iyl neleri yapabilecegini yani
basarih olabilecegi alanlar1” gosterebilen testlerdir.

Yetenek testleri, genel yetenek ve 6zel yetenek olmak tizere IKi
ayr1 kategoride incelenmektedir.

- /
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Yetenek testlerinin kullanim amaclari

= Bireylerin zihinsel ve akademik basarilarini tespit
etmede

= Egitsel ve mesleki rehberlikte
= Gelecekteki akademik basariyr yordamada (2012 STS)
« Ozel egitime muhtag 6grencileri tespit etmede

= Yetenek - Dbasari kiyaslamasinda (Yetenek-basari
arasindaki %25 fark normal sayillmaktadir).

= Kisinin genel ve 0zel kabliliyetlerini saptamada
= Kiginin zayif ve kuvvetli vyonlerini, gizli kalmis
yeteneklerini ortaya ¢ikarmada

« Ogrencileri kendi yetenekleri ol¢isiinde programlara,
derslere yerlestirmede

/




/ - o0 ° \
Yetenek testleri tiirleri
o Genel yetenek testleri: Ogrenme giicii, analitik diisiinme,
yaratic1 diisinme ve problem c¢ozme gibi durumlar genel
yeteneklere isaret eder. Bu testler, bireylerin sozel, sayisal ve

soyut diisiinme giiciinii Olcer. Genel yetenek testleri icin
genellikle zeka testleri terimi kullanilmaktadar.

Ornegin; Stanford-Binet Zeka Testi, Wechsler Zeka Testi, Cattel
Uluslararas: Zeka Olcegi, Thurstone Temel Kabiliyet Testi

o Ozel yetenek testleri: Resim, miizik ve spor gibi belirli 6zel

alanlarda bireyin sahip oldugu 6zel zihin yeteneklerini dlcer.
Ornegin; Uzay Iliskileri Testi, Minnesota Biiro Isleri Testi
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2) Basar1 testleri: Basar1 testleri temelde, 06grencilerin
okullarda 6grenme etkinliklerinde kazandiklar1 “gecmis
akademik Dbilgileri 6l¢gmek” amaciyla diizenlenen testlerdir.
Yani bireyin bir egitim siirecinde ne kadar ogrendigini 6l¢en
testlerdir (Erisi testleri, finaller).

Basar1 testleri, bireylerin belirli bir alana/konuya iliskin var
olan bilgi diizeylerini tespit etmeye yonelik de yapilir (STS).

Basar1 testleri, bireylerin egitim-6gretim siirecinde 6g8renme
eksikliklerini gormek amaciyla da diizenlenir (Formatif testi).

Basar testleri gelecege yonelik yordamalar yapmak amaciyla
(KPSS, YGS) da sik¢a kullanilir.

- /
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Basar testleri tiirleri

e Standart basar testleri: Bir grup uzman tarafindan hazirlanmas,
gecerligi ve giivenirligi yliksek, hazirlandigr alanda genel olarak
(genis Kitlelerce) kullanilabilen, bireyin 6grenme cevresini Ve
icinde bulundugu 6zel kosullar1 dikkate almayan, standart 6l¢me
araclaridir. Daha ¢ok ogrencinin gelecegine iliskin kararlar
almada bu testler kullanilir.

Standart basar1 testleri, test uzmanlarn tarafindan hazirlanir, uygulanir
ve degerlendirilir, yapilan uygulama ve degerlendirmeler de
standarttir. (")rnegin; KPSS, YGS, LYS, DGS, TEOG, YDS, ALES

o Ogretmen yapimi basari testleri: Ogrencinin 6grenme cevresini
ve icinde bulundugu 6zel kosullar1 dikkate alarak, ogretmenlerin
kendi siniflarinda, kendi okuttuklar1 konularin 6grenilme derecesini
olcmek amaciyla hazirladiklar: sinif ici basar testleridir. Gegerligi
ve giivenirligi daha diistiktiir. (")rnegin; vize, final, yazil

- /
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Basar testlerinin kullanim amaclari
Ogrencilerin ~ égrenme  etkinliklerinden  ne  kadar
faydalandiklarim ol¢mede

Ogrencilerin konu/iinitelerdeki 6grenme eksiklerini tespit etmede

Ogrencilerin ~ duruma  gdre  basanisizhk  sebeplerinin
arastirilmasinda

Okuldaki 6grencilerin 6grenim programindaki ders gruplarindan
zayif ve kuvvetli olduklar: basar1 alanlarimin belirlenmesinde

Ogrencilerin secmeli ders ve seviye programlarinin seciminde

Ogrencilerin egitsel ve mesleki planlar1 icin gerekli bilgileri
toplamada ve buna goére Ogrencileri meslege ve o0grenim
programlarina yoneltmede

Ogrencilerin  basar1  seviyeleri ile zeka seviyelerinin
karsilastirilmasinda yetenek testleri ile birlikte kullanilr.
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Psikolojik  testlerin  kullanilmasina iligkin  asagidaki
yargilardan hangisi dogrudur?

A) Ders, alan ve meslek seciminde yetenek testlerine; ders disi
etkinliklerde ise ilgi envanterlerine gore yoneltme yapilmaldir.
B) Testleri sinif rehber ogretmenleri uygulamali; okul rehber

ogretmenleri yorumlamalidir.

C) Cocuklukta kisilik cok sik degistiginden, psikolojik testler lise
ve sonrasinda uygulanmalidir.

D) Yetenek testleri ve ilgi envanterlerini sinif rehber
ogretmenleri; Kigilik testlerini ise okul rehber ogretmenleri
kullanmalidir.

E) Gelecekteki basari yordanirken yetenek testleri; ogrenme
eksikliklerinin  saptanmasinda ise basarn testleri
kullaniimalidir.




YETENEK-BASARI KIYASLAMASI

Yetenek ve basari karsilastirmasinin temel
nedeni; O0grencilerin yetenekleri Olglistunde
basarili olup olmadiklarini tespit etmektir.

Ayrica her grubun Ozelligine gore yetenekleri
duzeyinde Dbasari olamayis nedenlerini
arastirmak ve sorunlarin giderilmesi yonunde
ogrencilere bireysel olarak yardim saglamaktir.




1) Yetenekleri diizeyinde basarih olan o6grenciler: Bu tip
ogrenciler, genelde okul basaris1 acgisindan potansiyelinden
bekleneni veren o6grencilerdir. Bu 6grenciler 3 gruba ayrilir:

a) Hem yetenegi hem de basar yiiksek olan 6grenciler: Gelecege
yonelik olarak daha ileri diizeydeki akademik programlari
yiiriitebilecek ogrencilerdir. Bu ogrenciler, derece farklar1 da
dikkate alinarak akademik alanlara, st okullara, cesitli yarisma
smavlarina girmeleri yoniinde cesaretlendirilebilirler.

b) Yetenek ve basan diizeyleri orta olan 6grenciler: Seviyelerine
uygun diisecek akademik programlara derece farkli ile
yoneltilmeleri gerekir.

c) Yetenek ve basar diizeyleri diisiik olan 6grenciler: Daha ileri
diizeyde akademik programlara ayak uydurmalar1 zor olabilir. Bu
nedenle daha kisa siireli, yar1 akademik programlara,
durumlarina uygun diisen bir meslege yoneltilmeleri gerekKir.

-
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2) Yetenek diizeylerinin altinda basarih olan 6grenciler: Bu
tip 6grenciler, kendilerinden beklenen basariyr gostermeyen
veya gosteremeyen, diisiik-basarili 6grencilerdir.

Bu sonucu etkileyen c¢esitli nedenler vardir. Bu nedenler daha
cok calismasmi  engelleyen  “saghk, ailevi  sorun,
arkadaslarimin olumsuz etkileri, giidii eksikligi, verimli
calisma yontemlerini bilmemesi, aileye yardim etme, bir iste
calisma, okula veya belirli derslere devamsizhik vb.” gibi
motivasyon engelleyici etmenlerdir.

Bunlarin tek tek bilinmesi, her 6grencinin bireysel olarak alinip,
cesitli yonlerden incelenmesi, basarilarini engelleyen faktorlerin
giderilerek, yetenekleri diizeyinde basarili olmalar1 yoOniinde
yardim edilmesi gerekmektedir.

™~




3) Yetenekleri diizeylerinin iistiinde basarih olan o6grenciler:
Kendilerinden beklenenin fazlasim1 veren o6grencilerdir. Fakat
yeteneklerinin {istiinde basarili olan 6grencilerin bu durumu
normal olarak algilanmamalidir. Ciinkii bu 6grenciler genellikle,
bir baski ve zorlama altinda bu basariy1 getirirler. Bu nedenle bu
ogrenciler kisilik ve duygusal gelisiminde baz1 problemleri
yasayabilen, kaygi ve uyum sorunlari da olabilen bireyler olabilir.

Bu Ogrencilerin list diizey basar1 gostermelerinde temel sebepler;
“atlle baskis1 ve zorlama, asmr1 basarnsizhk Korkusu,
ogretmenlerin ve arkadaslarimin olumlu etkileri, asir1 ilgi ve
yiiksek diizeyde giidiilenme, ¢calisma aliskanlarinin iyl olmasi,
cok fazla calisma, kopya vb.” gibi nedenlerdir.

Bu o6grencilerinde bireysel olarak incelenmesi, asir1 cabalariin
nedenleri ve yapabilecegi olas1 zararlarin belirlenmesi ve yardim
edilmesi gerekmektedir.
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Okul rehber 6gretmeni Fulya Hanim ogrencilerine yetenek testi uygular ve
yetenek puanlarini ogrencilerin genel basari ortalamalariyla karsilastirir.
Calismanin sonunda, ogrencilerden bir kisminin yeteneklerine gore
beklenenden daha yuksek basari gosterdiklerini fark eder.

Yeteneginin ustunde basari gosteren ogrencilerle ilgili olarak Fulya
Hanim, asagidakilerden hangisini yaparsa rehberlik anlayigina uygun
davranmis olur?

A)

B)
C)
D)

E)

Bu ogrencileri uUstin c¢abalarindan dolayr sinif icinde odullendirip
bagarilarinin devamini bekledigini belirtirse

Bu ogrencilerin aileleriyle gorugerek basarilarini daha da artiracak yollar
uzerinde dusunurse

Baski veya zorlanma altinda bu basariya ulagsmis olabileceklerini
dusunerek bu ogrencilerle gorusurse

Bu ogrencileri yeteneginin altinda basari gosterenlere ders galistirmak
icin gorevlendirirse (akran egitimi)

Bu ogrencileri model almalari icin yeteneginin altinda basari gosteren
ogrencileri tegvik ederse
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Yeteneklerinin altinda ve ustunde basari
gosteren ogrencileri belirlemek asagidaki
rehberlik servislerinden hangisinin gorevidir?

A) Mesleki rehberlik
B) Egitsel rehberlik
C) Grup rehberligi

D) Kisisel rehberlik
E) Psikolojik rehberlik
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Lise I. siniftaki bir 6grencinin yetenek testi ve ilgi envanterinden aldigi
yuzdelik puanlar asagida verilmigtir:

Yetenek testi Puan (%) llgi envanteri  Puan (%)
Sozel 62 Fen bilimleri 55
Sayisal 53 Sosyal bilimler 53
Mekanik 58 Edebiyat 70
Go6z — el koordinasyonu 60 Is ayrintisi 45
Bellek 65 Guzel sanatlar 50

Bu ogrenciye lise Il. sinifta asagidaki alanlardan hangisinin
onerilmesi en uyqundur?

A) Yabanci dil

B) Sosyal bilimler

C) Turkgce — Matematik
D) Gulzel sanatlar

E) Fen bilimleri




118 - 119. SORULARI ASAGIDAKI BiLGILERE GORE CEVAPLAYINIZ.

Bir siniftaki 6grencilere basari ve yetenek testi uygulanmis, her iki
testin puan ortalamasi 60 bulunurken yetenek testi icin standart
sapma 4, basari testi icin 5 olarak elde edilmistir. Bu siniftaki bes
d6grencinin ham puanlari asagidaki tabloda verilmistir.

Adi Yetenek Basari

Fatma 56 60

Gamze 60 60 > 20“ "'ss
Gul 68 60

Fulya 68 70

Sinif rehber ogretmeni yukaridaki tabloda verilen ham puanlar z
puanina donustirerek asagidaki basari-yetenek karsilastirma grafigini
olusturmustur. Yetenek ve basari puanlarinin yorumlanmasinda, tarall
alandaki o6grenciler yetenegi oOlcustinde basarili kabul edilmektedir
(Grafikte her 6grenci bir harfle temsil edilmistir).



118. Buna gore, Fatma’nin sinif icindeki yerini, yukaridaki
grafikte hangi harf tanimlar?

A) K B) M C) N

\ D) P E)S /




Yetenek

119. Basari-yetenek tablosu ve karsilastirma grafigi dikkate
alindiginda, asagidaki ogrencilerden hangisi yeteneginin
uzerinde basarili olmustur?

A) Fatma B) Tiilay C) Gamze
D) Gul E) Fulya




B. DAVRANIS TESTLERI (ENVANTERLERI) A

1) Kisilik envanterleri

Kisilik, “bireye 0zgii ve bireyl diger bireylerden ayirt edici
duygu, diistince ve davranislarin biitiiniidiir.”

Kisilik testleri, bireyin “tipik olarak ne yaptigin1” bulmayi
amaclar.

Kisilik testleri; daha ¢ok duygusal sorunlari olan bireylere,
psikolojik danisma yardimi yapma amaciyla kullanilmaktadar.

Bunun yam sira kisilik testleri égrencinin girmek istedigi
meslege uygun kisilik Oriintiisiine sahip olup olmadigim
belirlemek icinde kullamilmaktadir. Fakat kisilik testlert,
meslek secimi  veya mesleki rehberlikte, yetenek
yetenekleriyle birlikte kullanilmasi daha dogrudur. /




Kisilik envanterlerini
» uygulamak,
» puanlamak,
» degerlendirmek

» sonucuna gore bireylere yardim
etmek

uzmanlik gerektirir.
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Kisilik testleri tiirleri

o Standart Kkisilik testleri: Bireylerin
yapilandirilmis bir testte yer alan
sorularin sinirli segenekleri arasindan
kendi 06znel durumlarina en uygun
cevabi segmesine dayanan testlerdir.

Nesnel kisilik testleridir. Iyi tanimlanmis
yonergeler  cercevesinde  yuritiilen,
puanlanmasi ve uygulanmasi uzmanhk
Isteyen, objektifligi yiiksek araclardir

Ornegin; Minnesota Cok Yonli Kisilik
Envanteri, Hacettepe Kisilik Envantert,
Edwards Kisisel Tercih Envanteri, Beck
Depresyon Envanteri, 16 Kisilik Faktorii
Envanteri

-

HACETTEPE KIiSILIK ENVANTERI

Baskalan sizinle tartismaya kalkinca

hemen rahatsiz olur musunuz?

= ¥ 5
EVET HAYIR BAZEN

Z1t goruste olanlara ragmen planini-
z1 genellikle uygulayabilir misiniz?

] [ ] [
EVET HAYIR BAZEN

Yaptuklarniniza Gzidldiginiz zaman-

lar cok oluyor mu?

[ L] ]
EVET HAYIR BAZEN

Tanidiklarinin bulunmadigr bir cevre-

de sikilganlk ceker misiniz?

& 1 &
EVET HAYIR BAZEN

Ara sira zihninizin agir isledigini his-
seder misiniz?

] ] ]
EVET HAYIR BAZEN

Duygularnnzi kontrol altinda tutabili-
YOr musunuz?

] - ]
EVET HAYIR BAZEN
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- Projektif (yansitic1) Kkisilik testleri: Bu testler acik secik

olmayan (belirsiz) araclar (fotograf, resim, sekil)
kullanilarak bireyin bunlar1 yorumlanmasi istenir. Projektif
testler genellikle ya tam belirgin olmayan resim, sekil ya da
yarim birakilmis climlelerden ve hikayelerden olusmaktadir.
Bunlar, Kkisiligin icyapistmm yansitan Vve Kisiligi ortaya
citkarmaya calisan tekniklerdir.

Ornegin; miirekkep lekesi testleri (Rorschach testi: 10 Kart
vardir), yoruma acik resimler (TAT: tematik alg testleri 30 kart, 1
bos Kkarttan olusur. Kartlarin bir kismi sadece erkekler bir kismi da
kadinlar icindir. CAT: cocuk algilama testi 10 degisik hayvan
resimden olusur), sozel testler (Beler Ciimle Tamamlama Testi,
Luisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi)

™~
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Plate 1

Plate 6

Plate 7

Rorschach Testi

Plate 3 Plate 4
L l
W G
Plate 8 Plate 9

Plate 5

Plate 10




Tematik Alg Testi (TAT)




Kigilik testlerinin kullanim amacilari

» Bireylerin kisilik ozelliklerini tespit etmede

e Uyumlu — uyumsuz, normal — anormal bireylerin tespit
edilmesinde

 Bireylerin psikolojik sorunlarini teshis etmede

e Personel secme ve yerlestirmede (bir ise personel
aliminda)

* Mesleki yoneltmede




e

2) Ilgi envanterleri: Ilgi, bireylerin, bir nesneye, eyleme,
kisiye, olaya karsi gosterdigi belli siireli hoslanma,
hoslanmama tepkileridir.

[lgi, “bir kimsenin 6zel bir ¢aba sarf etmeden, dikkat ettigi,
gozledigi, lizerinde durup diisiindiigii ve zevk alarak siirekli
olarak yaptig seylerdir.”

[lgi, bireyin bir faaliyete zorlanmadan, kendiliginden ve

tercihen yaptigi, yapmaktan doyum ve mutluluk sagladig:
etkinliklerdir.

™~




I[lgilerin Olciilmesi, ilgi alanlarinin duragan ve siirekli hale
geldigi zaman yapilabilmektedir. Cocuklukta ilgiler c¢ok
degiskendir, meslek alanlarina olan ilgiler yaklasik 17
yaslarinda, Olciilebilecek bir duraganliga ve siireklilige
ulasmaktadr.

Ulkemizde adapte edilerek kullanilan, meslek ilgilerini dl¢en
“Kuder Ilgi Envanterleri” yaygm olarak kullamlmaktadlr
Fakat iilkemize tam uyumlu olabilecek yeni ilgi envanterleri
gelistirilmistir: Gazete Haberleri Testi (Tan, 1972), Kendini
Degerlendirme Envanteri (Kuzgun), Mesleki Yonelim
Envanteri (Kepc¢eoglu).

Ilgi envanterleri, bireylere ve gruplara uygulanabilmektedir,
puanlanmasi1 kolay ve objektif olarak yapilabilmektedir. Bu
nedenle, ilgi envanterleri okullarda egitsel ve mesleki rehberlikle
lgili “yoneltme” alanlar1 ile personel secme ve yerlestirme
hizmetlerinde yaygin olarak kullanilmaktadir.




[lgi testlerinin kullanim amaclar:

 Ogrencilerin ilgi alanlarmi tanimalarina yardim etmek
ve ogrencileri kendi ilgilerine gore yoneltmek

e Ogrencilerin uUygun programlari secmesine Ve 0
alanda gelismelerine katki saglamak

o [lgi envanterleri sanayi ve hizmet sektoriinde, is
verimini artirmak amaci Ile isin niteliklerine uygun
kisilerin secimi Ve yerlestirilmesinde kullanilmaktadar.




ligi envanterleri bir kimsenin yetenekli oldugu
alanlar hakkinda bilgi vermez. Bu nedenle bir
kimsenin en yuksek ilgi alanina bakarak o
kisinin o alanda  yetenekli  oldugunu
soyleyemeyiz.

llgi envanterleri bir okulda veya iste basariyi
degil doyumu yordamak icin gelistirmistir.




e

1)

2)

3)

Ilgi envanterlerinin kullanilmasinda dikkat edilecek
hususlar
Meslek ilgileri, yaklasik 17 yaslarinda, 6grenim diizeyi olarak
da lise ve dengi okullar doneminde “kararli” hale gelmektedir.
Bu nedenle ilgi envanterleri bu donemden oOnce, onemli
kararlar icin kullanilmamahdir.

Bireyin ilgilendigi alan, basarili olacagi anlamma gelmez. Ilgi
envanterleri basariy:r degil, doyumu yordamak icin kullanilr.

[lgi envanterleri bireyin o alanda yetenekli oldugunu gostermez.
Bu nedenle bireyin sadece ilgisi olan alana yonelmesi/yonetilmesi
sakincahidir. En uygun yaklasim; bireyin hem ilgi duydugu hem
de yetenekli oldugu alanlara yoneltilmesidir. Bu nedenle, ilgi
envanterleri o alandaki yetenegi 6lcen bir yetenek testi ile birlikte
kullanilmalidr.
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4)

9)

6)

[lgi envanterleri belli sayidaki alanlarla (¢cogunluk 8-12
kadar 1lgi alamiyla) siirlandirilmistir. Oysa bireylerin ilgi
alanlar1 daha genistir. Bu nedenle birden cok envanterin
kullanilmasinda yarar vardur.

[lgi envanterlerinden elde edilen puanlar, “dar” cerceveli
ozel (belli) mesleklere karst olan 1lginin bir olciisi
degildir, “genis” meslek alanlarmma (etkinlik alanina)
iliskin bir ol¢iidiir. Bu nedenle, 6grenciye yonelecegi
belli bir meslek adi verilmemelidir.

Rasyonel vyaklagimla gelistirilen 1lgi  envanterlerinde,
“Yaniltma Hatas1” olabilecegi dikkate alinmali, testle
Ilgili aciklama yapilirken, bireyin gercekei olarak kendini
anlatmasi ve tanimasinin 6nemi vurgulanmalidir.

™~
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Mesleki ilgiler ergenlik doneminde oldukca kararsizdir ve sik sik degisiklik
gosterir. Bu olgu ergen 6grencilere meslek se¢cim kararlarini verirken yardimei
olmay1 giiclestirmektedir.

Buna gore, ergen ogrencilerin meslek secim kararlarim vermelerinde ilgi
envanterleri kullanilarak yapilacak asagidaki islemlerden hangisi en uygundur?

A) Ergenlerin belli mesleklere kars: ilgilerini ti¢ ay arayla olgiip daha sonra bu
Olctimlerin ortalamasini almak

B) ilgi envanterlerini, ergenlere bir ya da birka¢ meslek ad1 vermek yerine,
ilgilerine uygun meslek alanlari hakkinda bilgilendirmek icin kullanmak

C) Once ergenin ilgilerini ne siklikla degistirdigini arastirmak daha sonra sik
degistiriyorsa sadece yetenek testi, nadiren degistiriyorsa ilgi envanteri kullanmak

D) Ilgi envanterleri sinirli sayida ilgiyi dlctiikleri ve yeterince giivenilir olmadiklari
icin okul basarisi, O0grenciyle goriisme Vvb. baska yollar kullanarak ilgileri
arastirmak

E) Ilgiler geng yetiskinlik yillarinda kararlilik kazandifindan bu yillardan 6nce
mesleki rehberlik amaciyla ilgi envanterlerini kullanmamak
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3) Tutum envanterleri: Tutum; bir kisinin herhangi bir
nesneye, olaya veya duruma karsi bir duygusu, diisiincesi,
davranisi veya genel olarak egilimidir.

Tutum olgekleri; bir kimsenin herhangi bir olaya, kisiye,
nesneye vb. ne derece onem verdigini, 0 duruma iliskin ne
diisiindiigiinii ve ne hissettigini saptamaya yarayan test
araclaridir.

Tutumlarin 6l¢lilmesinde en yaygin kullanilan envanterler;
Bogardus’un Sosyal Mesafe Olcegi, Thurstone’un Esit
Araliklar Olgegi, Likert’in Toplam Derecelendirme Olcegi,
Guttman’in Olcek Coziimlemesi.

Ayrica, gozlem, isarctleme listeleri, tamamlanmamis ciimleler
ve hikayeler, resimlerin diizenlenmesi, resimlere bakarak
hikayeler anlatma, vyanlisi se¢cme teknigi gibi  cesitli
yontemlerden de yararlanilir.
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Tutum testlerinin kullanim amaclan

e Bireylerin belirli konulara veya durumlara iliskin tutum
ve degerlerinin belirlenmesinde kullanilir.

e Bireylerin goézlenen tutumunu etkileyen aile ve genel
cevre faktorlerinin incelenmesi amaciyla kullanilr.

e Kisilik testleri ile birlikte davranis1 etkileyen etmen olan
bireyin uyum problemlerinin teshisinde kullanilir.

e Sosyolojik amaclar icin toplumlarin, kurum ve gruplarin
yapisal ozelliklerinin, deger sistemlerinin
Incelenmesinde de kullanilir.




ANA-BABA TUTUMU ENVANTERI

Arkadaglarimi benim gozimle gérmeye calisirdi.

Sokaga cikip oynamak icin her seferinde kendisinden izin
almak zorundayim.

Etrafta bagka yetigkinler oldugu zaman beni gormezlik-
ten gelir, sorduklarima cevap vermezdi.

Bana kargsi o kadar soguktu ki acaba “6z evladi degil mi-
yim?” diye suphe vardi icimdE)

Bir guclukle karsilastigimda istedigim yardimi saglar fa-
kat karari bana birakirdi.

Hicbir zaman nerede oldugumu ve ne yaptigimi merak
eder gorunmemigtir.

Beni anlamak icin daima icten bir gayret sarf ederd..

Baskalarina benden daha fazla 6nem verir, daha nazik
davranir.
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Ogrencilerin sokak cocuklarina iliskin duygu,
dusunce ve davranis egilimlerini arastiran bir
sinif rehber ogretmeni, asagidaki bireyi tanima
tekniklerinden hangisini kullanmahidir?

A) Tutum olcegi
B) Gorusme

C) Gozlem

D) llgi envanters
E) Anket




Psikolojik Testlerin Uygulanmasinda (Kullaniimasinda)
Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar

1) PDR hizmetlerine baslamak icin mutlaka bazi testlere
sahip olmak ve bireylere test uygulamak gerekmez.
Yani test teknikleri islevsel olmadigl durumlarda
uygulanmamalhdiur.

2) Test sonuclan birey hakkinda toplanan diger bilgilerle
bir arada kullaniimalidir ve mimkliinse amaca hizmet
edecek birden cok test kullaniimalidir.

3) Danismanlar test kullanmak istediklerinde amaclarinin
ne oldugunu acik ve secik olarak belirlemelidir.

4) Amaci belli olmayan hicbir test uygulanmamal ve
belirlenmis amaci digsinda da testler kullaniimamalidir.



5) Her testin uygulanmasi, puanlanmasi ve sonuclarin
vyorumlanmasi fakli duzeylerde bilgi, beceri ve mesleki
hazirlik ister. Buna gore, her danismanin kendi yeterlilik
sinirinli asan testleri secme, uygulama, puanlama ve
yorumlama isinden kesinlikle kacinmalidir.

» Kisilik testleri hem uygulama hem de yorumlama
asamasinda uzmanlik gerektirir.

> ligi ve yetenek testleri uygulama asamasinda uzmanhk
gerektirmezken yorumlamada uzmanlik gerektirir.

» Tutum testleri ise sinif rehber o6gretmenlerince
uygulanip yorumlanabilir.

6) Kullaniimak icin secilen testler yeterli dizeyde gecerli,
guvenilir ve kullanish olmalidir.



7) Testler, hazirlaniglarinda saptanmis olan belirli ortam ve
kosullar altinda uygulanmalidir. Ayrica testlerin
uygulama kurallari ve kosullari birbirinden farklilik
gosterebilir (soru sayisi ve amaclari farkli oldugu icin).

8) Testler, testlerin amaclari ve uygulamalar gibi konularda
bireylere veya kamuya herhangi bir bilgi verirken, bu
bilgilerin dogru olmasina ve yanlis anlamaya neden
olmamasina 6zen gosterilmelidir.

9)Test sonuclarinin nerede kullanilacagi ve kimlerle
paylasilacagl, uygulama oncesinde belirlenmelidir.

10)Test sonuclari bireyi etiketlemek icin kullaniimamalhdir.



11) Test sonuclarini paylasirken danisman, danisanlia ilgili
kesin yargilardan kacinmalidir.

12) Testler uygulandigi kiiltiire uyarlanarak (standardize
edilerek) yapiimalidir.

13) Uygulayicilar, testler Uzerinde herhangi bir ekleme,
cikarma veya degistirme yapmamalidir.
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Psikolojik testlerin  kullanimiyla ilgili asagidaki
Ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Psikolojik testlerin uygulama kurallari ve kosullari
birbirinden farkhlik gosterebilir.

B) Uygulayici, uygulama sirasinda testlerin bazi
maddelerini ihtiyacina gore cikarabilir.

C) Test sonuclarinin nerede kullanilacagr ve kimlerle
paylasilacagi, uygulama oncesinde belirlenmelidir.

D) Mumkunse amaca hizmet edecek birden cok testin
kullanilmasi tercih edilmelidir.

E) Test sonuglarini paylasirken danisan, danigsmanla ilgili
kesin yargilardan kaginmalidir.
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B) TEST DISITEKNIKLER

. GOZLEME DAYAL| TEKNIKLER




Gozlemsel
Teknikler

Sosyometrik
Teknikler

Kendini
Anlatma
Teknikleri

Drama ve
Oyun
Teknikleri

Diger
Teknikler

Gozlem

Gozlem
Listeleri

Ozellik kayit
cizelgeleri

Derecelendir
me olcekleri

Anekdot
(vaka) kaydi
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1.1. GOZLEM

Gozlem, “belirli bir amag i¢in bir nesnenin, olayin, kisinin,
grubun, dogal kosullarda kendiliginden olayin belirdigi
sirada ya da bilingli ve planhh olarak hazirlanan deney
kosullarinda sistematik olarak incelenmesi siirecidir.”

Gozlem farkli acidan 1Ki tiirli ele alinir.
1 Sistemsiz (denetimsiz) ve Sistematik (denetimli)
J Katilimli ve Katilimsiz



‘) Gozlem Tiurleri A

a) Sistemsiz (Dogal, Denetimsiz, Kontrolsiiz) G6zlem

Bireyin nasil gozlenecegine dair bir amacin ve planin yapilmadigi,
bilgilerin dogal kosullar altinda rastlantisal olarak elde edildigi
gdzlemdir. Arastirmacinin herhangi bir miidahalesi s6z konusu degildir.

Nelerin gozlenecegine iliskin bir se¢im yapilmaz; her davranis gozlenir.
Dogal gozlemde gozlenen kisi, gozlendiginin farkinda olmamalidir.

b) Sistematik (Denetimli, Kontrollii) Gozlem

Bireylerin belirli davramslarini, planh ve sistemli olarak, kontrollii
kosullar altinda, davranisin nedenlerini, sebep-sonug iliskilerini bulmay1
amaglayan gozlemlerdir.

Bireylerin 6nceden belirlenmis belirli davramslar: (gézlem formlar ile)
gozlemlenir Dogal kosullarda, yapay kosullarda veya laboratuvar
ortaminda gozlem olur. Gozlenen kisi, gozlendigini bilebilir de
\bilmeyebilir de. Mesela; Gozlem listesi, derecelendirme o6l¢ekleri, deney -
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a) Katilimli Gozlem

Katilimli gozlem, goézlemci kisinin, standart bir gozlem veya bilgi
toplama araci kullanmadan, gozlenen Kisiyle birlikte olabilmesi ya da
bu amacla olaya veya faaliyete katilarak gézlemde bulunmasidir.

Katilimh gozlem, gdzlem yapan kisinin, géozlemci kimligini belirgin hale
getirmeden, kendisini gézlemde bulunacagi grubun bir tiyesi olarak kabul
ettirebildigi durumlarda miimkiin olabilir.

b) Katilimsiz Gozlem

Katilimsiz gézlemde gozlemci, gozlenen kisi, grup, olay veya davranisin
disinda kalarak gozlemini yapmakta, durumu disardan bir seyirci olarak
1zlemekte ve gozlemi kaydetmektedir.

Gozlemi yapan kisi, gozlenen olayr paylasmadan objektif bir tutumla
gozlemini yapmakta, bircok durumda, gozlenen Kisi gozlendiginin
farkinda olmamaktadur.

- /




Katilimh gbozlemde gozlemlenen Kkisi veya
gruplar spontan ve dogal ortaminda
gozlenebilmekte ve bu sayede katilimsiz
gozlemde anlasilamayan bircok davranislarin
nedeni daha iyi algilanabilmektedir.

Fakat katiimh gozlemde gozlem araci
kullaniimadigindan gozlem katilimcinin
betimlemelerine dayanmakta bu da elde edilen
verilen gecerliligini dusUrmektedir. Ayrica
katilma suresi ve kosulu arastirmacinin objektif

tutumuna zarar verebilmektedir.




Gozlemde Dikkat Edilecek Ilkeler

1) Gozlemi onceden planlamak gerekir. Gozlemden 6nce neyin, nerede,
nasil ve ne kadar siirede gozlenecegi agik bir sekilde saptanmalidir.

2) Gozlemden once gozlem Dbilgilerinin nasil analiz edilecegi ve
sonuclarin nasil kaydedilecegi (yontem) belirlenmelidir.

3) Gozlem yapacak kisi, gdbzlenen durum, davranis veya olayi izlerken kisisel
olarak kendi beklentilerini karistirmaksizin, gozlem sirasinda gordiiklerini
ve gerc¢ek olarak olam1 kaydetmeli ve objektif olmahdar.

4) Gozlem yapan kisi, gdozlenen bireyin goriiniiste sOylediklerinden daha ¢ok
yaptiklar1 davramslara, davramisin duygusal boyutlarmna bakmal,
yiizeysel davranislarla, bireyin gercek davranmislarim birbirinden ayirt
etmelidir.

5) Gozlem siirekli ve aralikli olarak yapilmalidir. Siirekli olarak yapilmasi;
gozlemin belli bir zaman (1 ay gibi) siirecini kapsayacak bi¢imde
yapilmasidir. Aralikli olarak yapilmasi; kisiyi uzun zaman siireci boyunca
gozlemekten cok, kisa siireli ve farkh zamanlarda gozlemektir. Y,




6) Denetimsiz gozlemler, miimkiin oldugu kadar dogal kosullar altinda
yapilmali ve gozlem sirasinda, bireyin tiim davranislar1 degil yalniz,
onceden belirlenmis olan davramislar dikkate alinmah ve gozlenmelidir.

7) Gozlem yapan kisinin, bireysel olarak yapmasi muhtemel hatalarim
onlemek ve kontrol etmek i¢in gdzlemler, miimkiin oldugu kadar birden
cok gozlemci tarafindan yapilmah, ayni olay birlikte izlenmelidir.

8) Gozlemlerin saptanmasinda olay, kosullar, siire¢ ve sonuclar bir biitiin
olarak diisiiniilmeli, gézlenen davranisi, 6zellikleri, davranisin gosterildigi
kosullar, yer, durum ve zaman belirtilerek kaydedilmelidir.

9) Gozlemden elde edilen veriler, diger tekniklerden elde edilen verilerle
birlestirilmelidir.

10) Inceleme konusu olan dzellik icin “kritik” sayilabilen davramslar ayrica
gozlenmelidir.

11) Go6zlem sonunda bireyin i¢inde bulundugu tiim kosullar dikkate alinmah
ve sonuclar ogrenciyi etiketlemek ic¢in Kkullanmilmamal, sonuclar
ogrenciye yardim etmek amaciyla kullanilmahdar.

12) Belli bir zaman siiresi i¢cinde yalmiz bir Kisi gozlenmelidir.

\13) Duruma gore, gozlem kayitlar1 gozlemden hemen sonra yapilmalhidir. )




1.2. GOZLEM LISTELERI

Gozlem listeleri, gozlemcinin dikkatini go6zlenebilir, belirli
kisilik ozelliklerine ve davramislara yoneltmek amaciyla
hazirlanan ve  gozlemlerin  kaydedilmesinde  kullanilan
araclardir.

Ogrencilerin cesitli alanlara iliskin 6zelliklerinin siralandifi ve
bu 6zelliklerden hangisinin bireyde olup olmadigini belirlemeye
yarayan gozleme dayali araclardir.

Ozellikle okuléncesi ve dzel egitimde cocugun cesitli alanlarda
gelisim Ozelliklerini izlemek amacryla kullanilmaktadir.
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Siirhihigi: Gozlenen davranisin/ozelligin  olusum hizi, sikligi
(gerceklesme siiresi) gibi yonlerden bilgi vermemesidir.

GOZLEM LISTESI
Okul : Tarih :
Smif Testi Uygulayan :

Evet Bazen Havir

1. Arkadaslariyla oynadigi goriiliiyor mu? () () ()
2. Genel olarak arkadas gruplartyla m1 oynar? () () ()
3. Arkadaslar kendisiyle oynamay1 sever mi? () () ()
4. Smif diizenine uymadig1 zamanlar oluyor mu? () () ()
5. Arkadaslari ile sakalagir m1? () () ()
6. Baskalarinin yaptiklarini kiigiik goriir mii? () () ()




1.3. OZELLIK KAYIT
CIZELGEELERI

Ogrencilerin cesitli alanlardaki (liderlik, yaraticilik, iistiin
yetenek, oOzel egitime muhtagc durumu) Ozelliklerinin
gozlenerek bu Ozelliklerden hangilerinin 6grencide var olup
olmadigini belirlemeye yarayan araclardir.

Bu teknikte yalmizca bir ozelligin bireyde olup olmadigi
gozlenir ve kaydedilir. Kaydettikten sonra degerlendirme
yapilarak, gozlenen niteligin bireyde olup olmadigina dair bir
yorum (Lale resim yapma becerisine sahiptir, Fatma’nin resim
yapma becerisi zayif gibi) diisiinceler kisminda yapilabilir.



OZELLIK KAYIT CIZELGESI ORNEGI

Resim yetenegi olan cocuklarin ozellikleri

1) Cesitli konularda ¢izimler yapar.
2) Resimleri planlar, resimlere derinlik verir.
3) Resim c¢alismalarini ciddiye alir ve resim yapmaktan haz duyar.
4) Diger ¢cocuklarin yaptiklarindan degisik ¢izimler yapar.
5) Yeni gerecler kullanmak ve yeni yasantilar denemek ister.
6) Resim yapma, ¢izme ve boyama i¢in ¢cok zaman harcar.
7) Resmi, kendi yasantilarini ve duygularini ifade etmekte bagarili olarak kullanir.
8) Diger insanlarin sanat-resim ¢alismalarina ilgi duyar.
A?hngznsc;;lzl:h Gozlenen Davranislar |Toplam Davranmis Sayis1i| Diisiinceler
Sezer 1,2,5,7,8 5
Lale 1,2,3,6,7,8 6
Fatma 1,5,6 3
Tolga 1,6,7,8 4

-




Ozellik kayit cizelgesi ile gdzlem listeleri farkli
seylerdir.

Ozellik kayit cizelgelerinde tek bir alana

(6zellige) ait davranislar gozlemlenirken,

Gozlem listelerinde bircok alana (6zellige) ait
olabilecek davraniglar gozlemlenmektedir.




1.4. DERECELENDIRME
OLCEKLERI

Bireyde  gozlenen  Ozelliklerin  veya  davramislarin
derecelendirilmesini ve sayisal verilere doniistiiriilmesini
saglayan araclardir.

Bu o6lcekler ile gozlenen kisilerin 6l¢ekte bulunan davranislar
ne kadar, hangi derece gosterdikleri (gosterme sikhigi: her
zaman, bazen, hic gibi) kayit edilir.

Derecelendirme islemi gozlemin yapildig: sirada ya da sonradan
yapilabilir. Derecelendirme olgekleri, bireysel davramislarin ve
kisilik ve tutumlarin 6l¢iilmesinde ¢ok kullanilmaktadir.



e

Derecelendirme Olcek Tiirleri

1) Sayisal Derecelendirme 6lcegi

Sayisal derecelendirme olcegi: Gozlenen 0Ozelligin dereceleri
numaralanarak ifade edilir. Her numara, oOzelligin bir derecesini
gosterir. Genellikle 5 veya 7 deger verilir.

Ozbakim Alam Sayisal Derecelendirme Olgedi

1: Cok zawnif 2: Zayif 3: Orta 4: Iyi 5: Cok ivi
1 2 3 4

h

Giinliik islerde sorumluluk alu ve verine getirir.
Yolda yardumsiz yiiriir.

Kendi Kendine giyinir, soyunur.

Giysilerinin diigmelerini ¢dzer iliKler.
Avyakkabilarmu baglar.

Saclaruu tarar.

Yemegini kendi kendine yer.

Yemek arac gereclerin yetiskin gibi Kullamr.
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2) Grafiksel Derecelendirme 6lcegi

Bu ol¢ekte, nitelik/davranmis durumu, bir genislik halinde ifade edilir. Bu
dogru yatay veya dikey olabilir.

2a) Yatay dogrulu grafiksel derecelendirme olcegi: Bireyin
betimlenecek her niteliginin her yonii i¢in yatay bir dogru kullanilir. Yatay
dogruluk grafiksel derecelendirme ol¢ekleri daha yaygin olarak
kullanilmaktadir. Ogrenci, bireysel olarak gozlenen her nitelik agisindan
degerlendirilir. Boylece bir kisi i¢in tiim konulari/6zellikleri i¢eren bir

ol¢cek kullanilir.

Ornegin: Asagida verilen nitelikler ydniinden kisinin davranisini en iyi betimleyen
yere bir (x) isareti koyarak, belirtiniz.

Nitelikler/Davramslar . Derecesi
I T B

1. Insan Tliskileri | | | | | |
5 4 3 2 1

- /
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\
2b) Dikey dogrulu grafiksel derecelendirme olgegi: Gruptaki

bireyleri nitelikleri yoniinden teker teker derecelendirme yerine, bu
Olcekte grubun icindeki bireylerin hepsini tek bir ézellik yoniinden
aym olcek iizerinden degerlendirilir. Boylece, bir 6zellik yoniinden,
ogrenciler birbiriyle karsilastirilarak, siralanabilir.

OGRENCILER
A B C D E F G IFADELER

Baskalar1 ile isbirligi yapamaz, daima yalniz

X
calisir.

Baskalar1 ile nadiren birlikte calisabilse de
genellikle yalniz ¢alisir.

X Baskalari ile de yalniz ¢alisabilir.

Bagkalar1 ile verimli bir sekilde calisabilir,
yalniz ¢alismaktan hoslanmaz.

Bagkalar1 ile c¢ok verimli bir sekilde
calisabilir, yalmiz ¢calismaktan hi¢ hoslanmaz.

/
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3) Betimsel Derecelendirme 6lcegi

Bu olceklerde, sayilarin veya grafik olcegindeki birimlerin ifade ettigi
davramislar sozel olarak betimlenir. Go6zlemcinin daha objektif
degerlendirme yapmasimi sagladigi icin en gecerli ve giivenilir
derecelendirme ol¢egidir.

Betimsel derecelendirme oOlgegi ya sadece “betimsel” olur ya da
“grafiksel betimsel” olabilir.

Betimsel derecelendirmeye ornek: Asagida belirtilen ilgili davranista
gbzlem yaptiginiz 6grencinin durumuna ii¢ secenckten hangisi uygun
diiserse (X) isareti koyarak belirtiniz.

1) Bireyin 6dev yapma durumu ile ilgili:

() Odevlerini zamanindan dnce eksiksiz olarak yapar.

( ) Odevlerini eksik olarak yapar.

() Odevlerini hi¢ yapmaz, sorumluluk duygusu gelismemistir.

/
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Grafiksel-betimsel derecelendirmeye ornek: Asagida verilen
her niteligin karsisinda verilen yatay ¢izgi iizerine bir (X) isareti
koyarak bireyin nitelik yoniinden olan durumunu belirtiniz.

1. Kisinin liderlik durumu

1 2 3 4 3
I I | | |
Liderlikten | Lider | Istenirse lider ILiderligi Aktif olarak I
aktif olarak olmamayi olmavikabul nadir olarak lider olmayi
Kacinir. tercih eder. eder. red eder. ister.




Derecelendirme Ol¢eklerine Karisan Hatalar

1) Genelleme Hatas1 (Halo ve Horn Etkisi, Hareleme Etkisi)

Gozlem yapan kisinin, birey hakkindaki genel goriis, inams ve
kamisini kisinin goézlenen ozel ve farkh niteliklerine genellemesidir.

Bireyin belli bir niteligi hakkindaki gézlemcinin olumlu ya da olumsuz
kanisinin, bireyin birbirine benzemeyen diger niteliklerine olumlu
veya olumsuz olarak genellenmesidir.

» Genelleme olumlu (1y1) yonde olursa Halo etkisi,
» Genelleme olumsuz (kotii) yonde olursa Horn etkisi adini alr.

Ornegin; akademik yonden basarili olan bir 6grencinin diger biitiin
Ozelliklerini  (uyumlu, vyardimsever, becerikli vb.) de gercekte
oldugundan daha 1yi olarak derecelemek Halo etkisidir. Bir 6grencinin
oozliik taktigi icin caliskan oldugunun diisiiniilmesi de Halo etkisidir.

/
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2) Mantik Hatasi

Derecelendirilen  Dbireye ait benzer nitelikleri  birbirinden
ayiramama Ve onlar1 ayni derecelere koyma egilimidir. Bireye ait
IKi farkli ancak iliskilendirilebilir nitelik arasinda sebep-sonuc¢
iliskisi kurmasidur.

Mesela; 6grenci basarili Ise onun zeki olduguna inanilir ve Olgek bu
kani ile isaretlenir.

Bireyin resime karsi ilgisi oldugunu goren bir birey, onun resim
konusunda yetenekli oldugu kanmisimi bildirebilir. Halbuki bireyin sirf
resime karsi ilgisi var diye, resim konusunda yetenekli oldugunu
sOyleyemeyiz.

Ilgi ile tutum, zeka ile yetenek gibi kavramlarm birbirinin yerine
kullanilmasi, birbirine karistirilmasi da bu duruma 6rnektir.

/




Genelleme hatasinda farkhh ozellikler
arasinda,

Mantik hatasinda benzer ozellikler
arasinda bag kurulur.
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Zeynep Ogretmen, dgrencilerini bazi niteliklerine gére gdzlemleyip
derecelendirme olcegine kayit etmektedir.
Asagidaki durumlardan hangisinde, Zeynep Ogretmen mantik

hatasi yapmaktadir?

A) Sinifa yeni gelen Sibel’in teneffiiste tek basina oturdugunu gérmesi
uzerine onun arkadaslik iliskilerinin iyi olmadigi yargisina varmasi

B) Derslerinde basarili olan Aysel’i, liderlik 6zelligi olan bir 6grenci
olarak degerlendirmesi

C) Gozledigi nitelikler yoninden oOgrencilerini genellikle orta
duzeylerde derecelendirmesi

D) Derslerinde vyiiksek notlar alan ogrencileri zeki olarak
nitelendirmesi

E) Derslerinde basarisiz olan Ekin’i, arkadaslariyla iliskilerinde
sorunlu olarak degerlendirmesi




:
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3) Kisisel Yanhilik Hatalar:
Olcegi kullanan kisiden kaynaklanir. U¢ sekilde gerceklesir.
= Bonkorlik  Hatasi: Derecelendirmeyi yapan  Kkisinin,

derecelendirme 6l¢eginin sadece pozitif derecelerini kullanma ya da
derecelendirecegi 6zellik yoniinden bireyi hep iist derecelere koyma
egilimidir.

= Cimrilik Hatasi: Bonkorliigiin tersidir. Derecelendirmeyi yapan
kisinin, derecelendirme ol¢eginin daha cok negatif derecelerini
kullanma ya da bireyi hep alt derecelere koyma egilimidir.

= Merkeze Yigma Hatasi: Derecelendirmeyi yapan kisilerin,
yanilgiya diismekten c¢ekinerek, negatif ve pozitif uclardan
kacmarak, yargilarini yalniz orta derecelerde yigmasidir. Negatif ve
pozitif 1ki ucu kullanmamaya oOzen gosterirler. Kisilik
envanterlerinde siklikla goriilen hatadir.
/
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@I bir okul yoneticisi, is basvurusunda bulunan birkac a%
d

ogretmenle gorusmus ve bu gorismede izlenimlerini 6nceden
hazirladigi bir derecelendirme oOlcegine kaydetmistir. Daha
sonra derecelendirme o6lceklerini gézden gecirdiginde adaylara
cogunlukla dusuk puanlar verdigini fark etmistir.

Buna gore, okul vyoneticisinin adaylara disuk puanlar
vermesi, derecelendirme oOl¢eklerinin kullanilmasinda
karsilasilan hata turlerinden hangisiyle aciklanabilir?

A) Genelleme B) Mantik

C) Anlam D) Yetersiz gozlem
k E) Kisisel yanhlik /
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4) Gozlem Yetersizligi Hatasi

Gozlemcinin, bireyin bir niteligini derecelendirirken yeterli gézleme
sahip olmamasindan kaynaklanir. Gozlenen kiside tam olarak
gozlemlenemeyen Dir ozelligi, gozlemcinin diger 6zelliklerinden
yordamasidir.

5) Anlam Hatasi

Bu hata, cogu kez kam bildirilecek 6zelligin 1yl anlasilamamis
olmasindan kaynaklanir. Birka¢ anlama gelen, yorum farklilig:
dogurabilecek ifadeler bu hataya neden olabilir.

Ornegin; ogretmen akran zorbaligi davranmisimi  gozledigini
diistinerek okul esyalarina zarar veren ogrencileri isaretler. Oysa
zorbalik davramisinda karsida birey vardir. Esyaya zarar verme
Vandalizm (yikicilik) olarak adlandirilir.

/
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@ bir okul yoneticisi Ahmet Bey, is basvurusunda bulunan bm
aday oOgretmenle gorusmus ve gorisme sirasindaki izlenimlerini
onceden hazirladigi bir derecelendirme o&lcegine kaydetmistir.
Bununla birlikte, dlcekte yer alan bazi 6zellikleri adaylarda tam olarak
gorememis, bu ozellikleri adaylarin diger ozelliklerinden yordamak
zorunda kalmistirr Ahmet Bey, gorisme sonunda bir adayi ise
almasina karsin, sectigi 6gretmenin aradigi niteliklere tam olarak
sahip oldugundan emin olamamustir.

Buna gore, Ahmet Bey’in uygun adayl se¢mekte zorlanmasi,
dereceleme Olceklerinin  kullanilmasinda  karsilasilan  hata
turlerinden hangisiyle agiklanabilir?

A) Genelleme B) Mantik

C) Sosyal kabul D) Gozlem yetersizligi
E) Kisisel yanlilik




1.5. ANEKDOT (VAKA)
KAYDI

Vaka kaydi, bir bireyin manidar, anlamh (siradan olmayan,
farkh, dikkati ¢ceken, tipik) bir davranmisinin objektif olarak
gozlenip kaydedilmesidir.

Gozlenen olay ve durumlarin goézlemcinin yorumu olmadan
oldugu gibi kaydedilir. Vaka kaydi, gozlemcinin bir anhk
olayin fotografini1 yakalamasidir.

Vaka kaydinda bireylere iliskin tim gozlemlerin kaydi
tutulmaz. Siradan olmayan, dikkati ceken, farkh ve tipik
davranislara iliskin gozlemler kayit edilir. Gozlenen her olay
icin ayr1 ayr1 kayit tutulmahdar.



Bir 6grencinin ilk defa yaptig! atipik bir davranis
kaydedilmemelidir. Atipik davranislar
tekrarlanmadig surece kaydedilmemesi
gerekir.

Bir olay kaydinda, yorumlarin ve onerilerin

bulunmasi zorunlu degildir. Ancak, yorum ve
oneri yazilacaksa bunlar, olayin
betimlemesinden ayri olarak yaziimali,
gozlenen olayla iliskili, sinirli olmali ve objektif
olmalidir.
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Bir olay kayit formunda su kistmlar bulunmahdir:

Gozlenen 0grencinin adi, soyadi, numarasi, sinifi, subesi

Gozleyenin adi, soyadi, unvan (bransi)

Olayin gectigi yer ve zaman

Olayin betimlenmesi (ayrintisi), objektif olarak anlatilmasi
Gozleyenin yorumu ve onerisi




VAKA (ANEKDOT, OLAY) KAYIT FORMU

ADI e SOYADI: oo,
NUMARA: oo SINIF  f e,
TARIH : oo, YER e ——
DAVRANIS (OLAY):

GOZLEMLEYEN ADI-SOYADI: oo,

YORUM VE ONERI:




Doldurulan vaka kayit formlari, ya ogretmenler odasinda ya da
psikolojik danisma servisinde, Kilitli bir kutuda saklanir.

Ogretmenler kayit formlarmi: bu kutuya birakirlar, formlar
cogalinca psikolojik danisma ve rehberlik servisinden yetkili bir
kisi kutudan formlar1 alir ve gerekli islemleri yapar. Doldurulmus
vaka kayit formlarinin gizli tutulmasi, bir yerde saklanmasi,
biriken formlarin pdr servisi tarafindan incelenmesi, gézlemlerin
kisaca “vaka kaydi ozet formuna” gecirilerek kullanilmak
amaciyla 0grencilerin bireysel dosyalarinda saklanmasi gerekir.

Yani biriken vaka kayitlar1 belli siirelerde kronolojik sira ile
Ozetlenir ve bu ozetler, donem veya ders yili sonunda
ogrencinin toplu dosyasinda saklanmir. Vaka kayitlar1 topluca
incelendiginde Ogrenciyi bir biitiin olarak gérmek daha da
kolaylasr.




VAKA KAYITLARI OZET FORMU

Ogrencinin
Adive Soyadi: .....cceereeieeiiiiiiiiereereeree e ) (1| O RRORRR
Sinifi: ............... Numarasi: ..............
Vakanin | Vakanin | Vakayi ,
o ) Vaka Yapilan Tavsiye
Tarihi Yeri Kaydeden

Ozeti diizenleyenin

Ad, Soyadi, imzasi:




g Vaka Kayltlarlnm Kaydedilmesinde Dikkat Edilecek A
Noktalar

1) Vaka kayitlar1 Ogrencilerin sadece olumsuz yanlarmi
yansitan veriler haline gelmemeli, olumlu davranislar
da dikkatle gozlenmeli ve kaydedilmelidir.

2) Vaka kaydi, gozlem esnasinda degil, gozlemden hemen
sonra yapilmahdur.

3) Vaka kayitlartyla edinilen bilgiler, kaydedilen olay1 tek
basmma yorumlamada yeterli olmayabilir, bu nedenle
baska tekniklerle edinilen Dbilgilerle birlikte
degerlendirilmelidir.

4) Her kayit sonrasinda, destekleyici ek Dbilgiler ayrica
gozden gecirilmelidir.




5)
6)

/)

8)

9)

Kayitlar, nesnel (objektif) bir anlatim icermelidir.

Bir davranisin yorumlar: veya oOnerileri kayitta yer almakta
Ise, bunlar davramsa iliskin betimlemelerden ayri
tutulmahdir.

Gozlemin dayandigr kosullarin  sonradan tam olarak
anlagilabilmesi icin verilen Dbilgiler kendi basina yeterli
olmahdr.

Anekdot kaydi diizenlenmesi i¢in 6zel bir neden olmasi
gerekir, anlatim bu nedeni acikc¢a ortaya koymalidir.

Her kayit, yalmiz bir 6grenciye yonelik olarak yapilmahdar.
Eger gozlenen olay birden fazla kisiyle ilgili ve onlarin tipik
ozelliklerini de yansitan bir olaysa her 6grenci icin ayri bir
form hazirlanmahdar.
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B) TEST DISITEKNIKLER

2. KENDINI ANLATMA TEKNIKLERI




Gozlemsel
Teknikler

Kendini
Anlatma
Teknikleri

Sosyometrik
Teknikler

Drama ve Oyun
Teknikleri

Diger Teknikler

Otobiyografi

Problem tarama
listesi

R ——

Arzu listesi

l Zaman cetveli

An ket

Ogrenci
Tanima Fisi

Gorusme

Yarim cumle
tamamlama

An| defteri
(gunluk)

C—




2.1. OTOBIYOGRAFI

Bireyin kendisi hakkindaki bilgileri (6z yasam oykiisiinii),
yine kendisinin yazih olarak ifade etmesidir.

Otobiyografide birey gecmis zamana iliskin kisi ve olaylar
anlatmakta, simdiki zaman ve gelecege yonelik baglantilar
ve yorumlar yapmaktadir. Otobiyografide birey, kendini
nasil gordiigii (benlik algis1) hakkinda bilgi verir.

Kendini, c¢evresini, olgu ve olaylar1 kendi bakis agisindan
yansittigr icin; oldukca subjektif (6znel), gecerligi ve
giivenirligi diisiik bir metottur.



e

OtobiyografiTiirleri

1) Serbest (Kontrolsiiz, Yapilandirilmami§) Otobiyografi

Higbir sinirlama ve yonlendirme olmaksizin, 6grencilere “kendinizi
tanitan bir yaz1 yazimz” seklinde bir yonerge verilerek yazdirilan
biyografidir. Konu ve zaman smir1 Yyoktur ve yonlendirme
yapilmamaktadir.

2) Planli (Kontrollii, Yapilandirilmi§) Otobiyografi

Bireyin 6z yasamina iliskin baza konu bashklar:1 (¢cocukluk, okul
yillari, gelecege yonelik planlar1) verilerek konu ve zaman
sinirlandirmasi ve yonlendirmesi yapilarak yazdirilan biyografidir.

Yani bireyden hayatimin verilen konuyla ilgili boliimii anlatmasi
Istenir, bu sayede bu bolimle ilgili ayrintili bilgi elde edilir.
Mesela; tiniversite doneminizi anlatin.

-
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ﬁsmlf ogretmeni okula vyeni gelen lise birinci h

ogrencilerinin gecmis egitim vyasantilarini, aile iliskilerini ve
yvasadiklari 6nemli olaylari ogrencilerin kendi yazili ifadeleri
yoluyla 6grenmek istemektedir.

Bu sinif ogretmeninin hangi rehberlik teknigini kullanmasi
uygun olur?

A) Anket

B) Kime gore ben neyim?
C) Otobiyografi

D) Anekdot (olay kaydi)

Qosyometri /




Egitim alaninda daha ¢ok planli
otobiyografi kullaniimaktadir.

Planh otobiyografi serbest
otobiyografilere gore daha kullanigl ve
verimlidir.
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Otobiyografideki amacg; bireyin duygularini, catismalarini,
beklentilerini, davranislarinin arkasindaki temel gereksinimlerini,
doyurulmamus isteklerini ve umutlarini ortaya ¢ikarmaktir.

Otobiyografide gizlilik cok onemlidir. Otobiyografi yazdirilmadan
once toplanan bilgilerin gizli tutulacag: ac¢iklanmali1 ve 6grencilerde
bu konuda bir giiven olusturulmaldir. Ilkokul, ortaokul ve
ortadgretim diizeyindeki biitiin 6grencilere uygulanabilir. Ilkokul 2
ve 3.siniflarda planli (yapilandirilmig), diger iist smiflarda ise
serbest olarak uygulanmasi daha uygundur.

Otobiyografinin yorumlanmasinda: otobiyografinin uzunlugu-
kisalig1, anlatimdaki 6zen ve tutum (yazi diizeni), otobiyografinin
genelindeki tutarsizliklar, otobiyografideki genel izlenim (hava),
otobiyografide yer verilmeyen onemli olaylar ve kisiler gibi
faktorler dikkate alinmalidr.
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Otobiyografinin Yorumlanmasi

= Yazimin genel havasi (izlenimi): Ogrencinin nasil bir duygu durumu
icinde oldugu, halinden hosnut olup olmadig1 hakkinda ipucu verebilir.
Genel izlenimin “mutluluk, cokiintii, sevgi veya nefret” seklinde olan
niteligi, kisinin halinden memnun veya karamsar olmasi, ¢evresine
ve kendisine kars1 ofkeli olmasi veya saghkh iletisimi yansitmasi
otobiyografinin yorumunda 6nemli noktalardir.

* Yazidaki eksiklikler (atlanmms durumlar): Cogunlukla atlanan
noktalar bireyin yasamindaki mutsuzluk noktalaridir. Bireyler
genellikle yasamlarinin sakin ve iyi gegen donemlerini kisa, énemli ve
Kritik olan hususlari ise daha uzun yazma egilimindedirler.

Genel olarak iizerinde hi¢ durulmayan ya da uzun uzun anlatilan bireysel
ozellikler ve olaylar dikkatle incelenmelidir. (")rnegin; aillesinden
bahsederken babasindan veya annesinden hi¢ s6z etmemisse ya da anne-
babasinin ayr1 yasadigina hi¢ deginmemisse, bu durumun kendisini ¢ok
rahatsiz ettigi distiniilebilir.

-
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= Oykiiniin uzunlugu ve kisaligi: Yazinin uzunlugu veya kisaligi,
bireyin yazmaya istekli olup olmadigiyla o6zellikle ilgilidir.
Otobiyografi i¢in, okul ortaminda yaklasik 1 ders saati kullanilr.

Verilen yeterli siirede yazilan otobiyografinin uzun olusu kisinin
kendini anlatmaya istekli, acik olduguna ve kendine giivendigine isarettir.

Kisa olusu ise, bireyin kendisini anlatmaya isteksiz oldugunu ve kendine
giivenmedigini gostertir.

* Yazimin diizeni (anlatimdaki 6zen ve tutum): Bireyin otobiyografiyi
ne kadar ciddiye aldigina, dikkat ve 6zenle yazdigina dikkat edilir.
Olaylar1 6zenle siraya koyarak, uygun sozciiklerle aciklamaya calisan
bir Kimsenin amacimin duygu ve diisiincelerini dogru olarak iletmeye
calistigina, bu konuda istekli olduguna inanilmaktadir.

Eger bir kimse sadece olaylar1 anlatiyor, bunlarla ilgili kisisel duygularini
aciklamiyorsa kisinin kendini anlatmaya ihtiya¢ duymadigina veya
uygulayiciya gliivenmedigine isaret sayilabilir.

-
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= Oykiiniin genelindeki tutarsizhklar: Yazidaki tutarsizhk,
bireyin otobiyografideki yasantilar1 ve cesitli olaylar arasindaki,
icerik, yer, zaman, tutum ve duygular konusunda bazen bilingli
bazen de bilingsizce yapilan yanilgilar1 ve hatalan ifade
etmektedir. Eger birey biyografinin bir yarar1 olduguna
inaniyorsa biling¢li yanilmalarin oram diisiik olur.

Yazidaki tutarsizhiklar, cogu kez bilin¢dis1 ve bir seyi gizleme
cabasmin triniidiir, bireyin i¢ catismalar1 konusunda onemli
ipuclart verirler. Yani anlatimdaki celiskili ifadeler, Dbireyin
zihinsel anlamda bir karmasikhik yasadigim gosterir.




Otobiyografi degerlendirilirken 6grencinin
yazisinin guzel ya da ¢irkin olmasi ile dil
bilgisi kurallarina uygun olup olmadigi

dikkate alinmaz.




a : I
Otobiyografinin Uygulanmasindaki Ilkeler

1) Otobiyografi birey hakkinda var olan bilgilere yeni bir seyler
katacag ve bu bilgilere gercekten ihtiya¢ duyuldugu zaman
uygulanmahdir. Otobiyografinin  ilk ve son siiflarda
yazdirilmasi tercih edilmelidir.

2) Otobiyografi yazdirilmadan once elde edilen bilgilerin ne amacla
kullanilacagi bireylere aciklanmali, sonuclarin gizli tutulacag
yoniinde giiven verilmeli ve uygulama saydam bir temele
dayandirilmahdur.

3) Bireyin otobiyografi yoluyla kendini saydam olarak anlatmasi,
dogru ve zengin bilgiler saglanabilmesi ic¢in, bireyin kendisine
bir yardim saglayacagindan emin olmasi, bu yonde
giidiilenmesi gerekKir.

- /




2.2. PROBLEM TARAMA
LiSTESI

Bireyin giinliik yasamda siirekli karsilasabilecegi sorunlari
saptamaya yarayan testleridir.

Bu teknikteki amac; okulda ogrencileri kaygilandiran, uyum
yapmalarin1 engelleyen problemleri ortaya c¢ikararak, onlara
yardimci olmaktir.

Problem tarama listeleri; bireyin saglik ve bedensel gelisimi, okul
yasami, aile yasami, baskalar1 ile iliski kurma, arkadaslar arasi
iletisim, gelecekteki 6grenim ve is yasami, bireyin i¢ diinyas: ve
benlik tasarimiyla ilgili alanlardaki problemleri kapsar.



4 N
Problem tarama listeleri, kapsadig1r problem alanlari, hazirlandig1 yas
ve gelisim diizeyleri, hedef aldigi kurumlar, okul kademeleri gibi
yonlerden farkliliklar gostermektedir. Ulkemizde, MEB tarafindan iki
problem tarama listesi gelistirilmistir. Bunlardan ilki lise grubu
icin olan (L) takim, digeri ortaokullar i¢in olan (O) takimi1’dur.

(O TAKIMI: 6, 7, 8.SINIF) (L TAKIMI: Lise Grubu)

( ) 1. Gozlerimden rahatsizim.

( ) 1. Yiiziimdeki sivilcelerden rahatsizim.

e ( ) 2. Defter tutmay1 ve 6dev yapmay1 sevmiyorum.

{8 L) L ller e sihadl @ eIy ( ) 3. Annem ile babam sik sik kavga ediyorlar.

( ) 4. Baskalarn ile iyi iligskiler kuramiyorum. ()4 OKiillarkeaslarimlabiyil cecinomiyomum,

()3- Meslek seciminde gclik ¢ekiyorum. ( ) 5. Kars1 cinsten arkadaslik etmekten ¢ekiniyorum.

{ ) [Nahmelfi) vl ey, ( ) 6. Kimse benimle arkadas olmak istemiyor.

- /




Problem Tarama Listelerinin Kullanim Amaclar:

Egitimde uygulanmasinin temel amaci ise; okulda 6grencileri
kaygilandiran, dengeli ve saglikli uyum yapmalarini engelleyen
problemleri ortaya ¢ikararak, onlara yardimci olmaktir.

1)

2)
3)
4)
)

-

Okulun rehberlik amaclarmin belirlenmesinde ve bu amaclar

dogrultusunda rehberlik hizmetlerinin planlanmasinda,
Okulun egitim programlarimin yeniden diizenlenmesinde,
Bireyin problemlerini daha i1yi anlamasinda,

Psikolojik damismaya ihtiyac duyan bireylerin saptanmasinda,

Ogrenci problemlerinin yas, cinsiyet, smif diizeyine gore nasil

farkhlastiginin incelenmesinde

/
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@I rehberlik servislerinde, asagidaki durumlam
hangisinde problem tarama listesinin uygulanmasi en

uygundur?

A) Ogrencilere farkli zamanlarda uygulanan tekniklerden
elde edilen sonuclarin kaydedilmesinde

B) Ogrencilerin kullandiklari savunma mekanizmalarinin
yaslarina bagli olarak nasil degistiginin belirlenmesinde

C) Ogrenciler hakkindaki sinif iCi gozlemlerin
kaydedilmesinde
D) Rehberlik servislerinde ogrencilerin davranis

bozukluklarinin teshis edilmesinde
{Rehberlik hizmetlerinin planlanmasinda /




2.3. ARZU LISTESI

Ozellikle okul éncesi ve ilkokul déneminde kullanilan bir
tekniktir. Bu teknikle cocuk ihtiyaclarini, arzularini,
sikintilarini, hayallerini, a¢iga vuramadig1 duygularini, umut
ve beklentilerini ifade etme olanag: bulur.

Arzu listesindeki sorular hayal otesi ve diissel ozellikler
tasir. Bu teknik, cocugun doyurulmamis arzularini, aciga
vuramadig1r duygularini, giidiilerini, umut ve beklentilerini
ortaya cikarir.



e
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Bu teknigin amaci, kisinin kendini daha Iyl anlamasina ve
icgoru kazanmasina yardimci olmaktir.

Teknik hazirlanirken 6grenci diizeyleri, gelisim, yas, cinsiyet
ozellikler1 g6z oniinde tutulmalidir.

Arzu listesindeki ornek sorular soyledir;
= Sihirli bir degneginiz olsa ilk olarak ne yapardiniz ?

= Su anda bir adaya gitme sansimiz olsaydi yaniniza
alacaginiz ilk 3 sey ne olurdu?

= Bir dilek perisi ¢ikip sizi ii¢ dileginizi sorsa ona ne yanit
verirdiniz?

= Bir ucan haliya binseydiniz nasil bir yere gitmek isterdiniz?

™~
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2.4. ZAMAN CETVELI
(CIZELGESI)

Bu teknik, 6grencinin zamam daha 1yl kullanabilmesi icin
giiniin saatlerini gosteren bir sayfaya, ogrencinin Sabahtan
aksam yatincaya kadar yaptig1 faaliyetleri, cesidi ve siiresi ile
kaydetmesidir.

Bu teknikle Dbireyin giin boyunca zamanini nasil
degerlendirdigi, hangi aktivitelere ne kadar zaman harcadig: ve
buna iliskin duygu/diisiinceleri hakkinda bilgiler elde edilir.

Zaman cetvelleri 6grenci ve 6gretmen tarafindan birlikte
doldurulur. Ogrenci zamani gecirme sekli ve etkili kullanip
kullanmadigina iligkin bir degerlendirme yapar.



ZAMAN CIZELGESI ORNEGI

Ogrenci tarafindan doldurulacaktir Ogretmen tarafindan
doldurulacaktir.
Adi ve Soyada: Adi ve Soyada:
Tarih: Tarih:
Sinif No: Sinif No:
Yapilan | Faaliyetin| Aldig | . -22lvetle Al |, aalivetle
Saat : . 1 Igili duygu ve . |ilgili duygu ve
faaliyet | cesidi |zaman v zaman %osi v
dusunceler dusiunceler
6.00
7.00
8.00
24.00




2.5. ANKET (SORU LISTESI)

Toplumsal nitelik tasiyan herhangi bir konu veya olay
hakkinda bireylerin duygu, diisiince ve tutumlarimm tespit
etmek amaciyla hazirlanmig soru listesi ile bilgi alinmasidir.

Anketi 1lgili  herkese uygulamak miimkiin olmadigindan
orneklem yoluna basvurulur. Anket c¢ok sayida sorudan
olusmas1 ve kisa siirede ¢ok sayida kisiye uygulanarak bir¢ok
konuda bilgi toplanabilmesi nedeniyle yaygin olarak kullanilir.

Ogrencilerin  taninmasinda;  ilgi, ihtiyac, duygu ve
diislincelerinin ortaya c¢ikartilip bilgi toplanmasi amaciyla daha
cok kullanilir.



2.6. OGRENCI TANIMA
FiSi

Ogrenci hakkinda dgrenilmek istenilen bazi genel bilgileri
elde etmek iizere diizenlenir. Ogrencinin ad1 soyadi, adresi,
annesinin ve babasimin adi, aile durumu, gelir diizeyi, is
adresi, saglik durumu vb. temel bilgilerin elde edilmesi
amaciyla hazirlanan bir formdur.

Daha ¢ok tamitict Kimlik bilgilerine agirlik verilir. Formlar
genelde okula kayit esnasinda veya egitim-Ogretimin Ilk
zamanlarinda doldurulur ve sinif 6gretmenince giincellenir.



~ XOKULU o
OGRENCI TANINMA FISI

(Terth: —/ — )

(2-10-11-12 SINIFLAR)

A sovadn

Cinziveti: TC EimlikINo:

Dofmm Yeri: Dofmn Tarihi:
ol FOTOGEAF

2 |[©Ofrenci Cep Telzfomr Er Telzfomr

:'E[' “ franei Vel Telz :
= || Ofrenei Vel Telefonn Okl

Simfl e MNimneras: Edlmnn (Alani):

Tkamet Adre:i:

Adh Soradn: Talanhi:
=
w2 || Cep Telefom

Adre:i:

AILE DURUMU
ADI 30YADI sAGr OLO? TASI GGRENINM DURUMU MESLEGI
EAEA
ANNE
AILE DURUMT - 2

Amnne-Baba dinmon (Birlikte-AvrD ?

Toplam kands: sanm=?

Czhzan karde: ;amms?

Olran karde: :avmz?

Adlenizin pelirdimmm?




2.7. GORUSME (MULAKAT)

Belli bir amacla yiiz yiize gelen iki ya da daha fazla kisinin,
sozel ve sozel olmayan davranis ve teknikler kullanarak

yaptiklar1 bir etkilesimdir.

Goriisme tekniginde temel amac; bireyi tanimak, onun kisiligi,
1lgi ve ihtiyaclari, duygu ve beklentileri hakkinda kendisinden
bilgi almaktir.

Ayrica egitsel ve mesleki rehberlik konularinda da goériisme
yapilir. Gorlisme sadece oOgrenciyle yapilmaz, velisiyle de
gorusiilebilir.



e
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GORUSME TURLERI

a) Yapilandirilmamis (serbest) goriisme: Goriismenin bir amaci
ve konusu vardir fakat sorulacak sorular kesin olarak belirlenip
siralanmamastir. Goriisme siireci dogal ve esnektir. Yani goriisme
sohbet havasi icinde gecer ve terapist gerekli sorular1 goriisme
stirecine gore istedigi zaman ve istedigi sekilde sorar.

D) Yapilandirilmis goriisme: Goriisme siireci onceden planlanir
ve aynen wuygulanmir. Sorulacak sorular onceden belirlenir,
siralamasi yapilir, sorus sekli, yOnergeler saptanir ve goriismeci
uygulamay1r buna gore yiritir. Bu goriismede standart bir
goriisme kayit formu kullanilr.
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¢) Giidiimlii goriisme: Goriismede aktif olan terapisttir. Danisan,
terapiste bagimli bir tutum icindedir. Goriisme, terapistin
direktiflerine gore yiiriitiiliir. Terapist sorulartyla yonlendirici bir
tutum icindedir. Damisan pasif durumdadir. Terapiste kendisi
hakkinda bilgi vermekle yetinir.

d) Giidiimsiiz goriisme: Goriisme siirecinde sorumluluklar daha
cok damisandadir. Danisan, terapistin yardimina giivenmekle
birlikte, bir ilke olarak damisamin kendi problemini
cozebilecegine inanilmaktadur.

Problemin c¢oziimiinde her seyden once, damisanin gayreti ve
oiidillenmesi on plandadir. Bu nedenle danisana aktif bir rol
bicilir, terapist daha c¢cok empatik bir anlayis i¢cinde, aktif bir
dinleyici roliinii benimser.

/
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1) Yiiz yiize ve dogal bir etkilesim siireci oldugundan iletisimde
kolaylik saglar. Anlasilmayan konularda agiklama, soru sorma ve
tamamlama yapmaya olanak verir.

2) Kullanim alam genistir. Pek ¢ok alanda goriismeden yararlanilabilir.

3) Yazil1 bilgi toplama araclar ile bireylerden elde edilmesi olanaksiz
olan, sozel Iifadelerin gerisindeki duygu ve egilimleri de
gozlemeye olanak verir.

4) Goriismede, goriisiilen kisi ile ilgili olarak ortaya cikabilecek yeni
durumlara ve bireysel farklara doniik olarak goriisme kapsaminda
degisiklik yapabilme olanagi saglamasi acisindan esnek bir tekniktir.

5) Iyi iliskiler kuruldugu zaman, bireyden istenilen bilgiler dogru ve
eksiksiz olarak toplanabilir. Anket ve testlerde goriilen, maddeleri
“cevapsiz, bos birakma, gelisi giizel cevaplama” ya da postalanan

\_ anketleri geri yollamama gibi sorunlar en aza indirilebilir. -




e

6) Okuma yazmasi1 olmayan bireylere de uygulanabilen bir
tekniktir.

7) Gorisme, psikoterapide, duygusal problemleri ve uyumsuz
davranmislarin nedenlerini anlama, teshis ve tedavisinde
kullanilabilecek en etkili tekniklerden birisidir.

8) Gorilismeci, 6zel gorlisme konusu disinda, yaptigr genel gézlem
ve yonelttigi sorularla goriisiilen kisinin yasadigi cevreye,
kisilerin 0zel durumlarma iliskin gorusmeyi tamamlayici
onemli bilgiler de toplayabilir.

9) Goriisme siirecine ve toplanan bilgilere bireyin disindaki
kimselerin etkisi azaltilmis olur; bdylece orijinal, dogal,
gecerli ve dogru bilgilerin toplanmas1 olasilig: artabilir.
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1)

2)

3)

4)

9)

Yiiz yiize iletisim kurmaya dayal1 bir teknik olmas1 nedeniyle, az
sayida insana uygulanabilir. Yani zaman, emek ve para acisindan
ekonomik degildir.

Goriisme, IKi kisi arasinda 6zel ve gizli olan konularda yapildig:
zaman elde edilen bilgilerin dogrulugunu gozlem ya da objektif
yollarla denetlemek giigtiir.

Bireyler kisisel goriislerini ve duygularini yansitabileceginden
oznelligi (siibjektifligi) yiiksek bir tekniktir.

Goriisme siirecinde taraflarin tek yonlii olarak birbirlerini etkilemesi
s0z konusu olabilir. Bu da her iki tarafi yanilgilara gotiirebilir.

Goriisme teknigi ile elde edilen bilgilerin gecerlik ve giivenirligi
diger bilgi toplama yontemlerine gore genelde daha diisiiktiir.
/
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6)

/)

8)

Goriisme kisinin istek ve katilmi, kendini ifade edebilme
yeterligi, alg1 ve kavrayis diizeyi ile simirhidir. Bu nedenle de
bazi durumlarda ve belirli konularda yeterli ve gecerli diizeyde
bilgi toplamak gii¢lesebilir.

“Soysal kabul hatas1” nedeniyle goriisiilen bireyin her
konuda (6zellikle kendisine yonelik kisisel konularda) dogru
ve acik Dbilgiler vermesi miimkiin olmayabilir. Bu da
toplanan bilgilerin gegerligini sorgular hale getirebilir.

Ozellikle cok sayida goriismecinin gerekli oldugu survey ve
alan arastirmalarinda, goriismecilerin se¢cimi, yetistirilmesi
ve kontrol edilmesi diger bilgi toplama tekniklerinde olmayan
ek isler ortaya ¢ikarir.

™~
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s

sagidakilerden hangisi, gorisme tekniéiD
ozelliklerinden degildir?

A) Gecerlik ve guvenirliginin yliksek olmasi

B) Bireyin beden dili hakkinda bilgi vermesi

C) Kullanim alaninin cok genis olmasi

D) Duruma gore, kapsamda degisiklik yapma olanagi
vermesi

QOkuma yazma bilmeyenlere de uygulanabilmesi /
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Rehberlik calismalari kapsaminda ilkogretim 7. Sinif 6grencilerine arzu
listesi uygulanir. Uygulama oncesinde ogrencilere en cok neyi istediklerini
disinmeleri, sonra da bu isteklerini arzu listesine yazmalari soylenir.
Ogrencilerden Okan, listesine “En blyik arzum polis olmak ve basta
babam olmak Uzere karisini déven tim erkekleri cezalandirmak.” yazar.

Bu durumda, okul rehber o6gretmeninin Okan’a yardim etmek igin
oncelikle basvurmasi gereken rehberlik hizmet turi ve kullanmasi
gereken test disi teknik asagidakilerin hangisinde dogru olarak
verilmistir?

Hizmet turl Test disi teknik
A) Bireyi tanima Gorlusme
B) Bilgi toplama Otobiyografi
C) Musavirlik Ev ziyareti
D) Psikolojik danisma Anekdot

E) izleme ve degerlendirme Problem tarama listesi




2.8. YARIM CUMLE
TAMAMLAMA

Arzu teknigiyle ayni amaca hizmet eden bir tekniktir. Bu
teknik, basi, ortasi1 ya da son kismi bos birakilmis ciimleler
hazirlanip 6grencilere doldurtularak uygulanir.

Bu cilimleler cocugun ev, aile, okul durumu, arkadas
iliskileri, kendisine iliskin  diisiincelerini, isteklerini
kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.
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YARIM CUMLETAMAMLAMA SORU ORNEKLERI

“Benim annem ...................
IR yapmaktan ¢ok hoslanirim™
“Benim icin arkadashik .....................
“Keskebabam ..................... olsayd1”
“Hayatimin en kotii ani .........
“Insanlarin cogu ..........
“Beni en ¢cok kaygilandiran sey ..............

gibi ctimleleri igerir.




2.9. ANI DEFTERI
(GUNLUK)

Bireylerin kendilerini anlattiklar1 tekniktir. Bireylerin ic
diinyalarnmm bir defter aracihg ile yansittiklarn bu
teknigin degerlendirmesi uzmanlik gerektirir.

Bu defter kayitlar1 son derece onemli ve qizlidir.
Ogrencinin izni olmadan okunmas1 gizlilik ilkesine
aykiridir. Bu nedenle, 6grenciye tam bir giiven saglandiktan
sonra ogrencinin 1zni ile psikolojik danisman tarafindan
okunabilir.



Al ™

B) TEST DISITEKNIKLER

3. SOSYOMETRI TEKNIKLERI




Gozlemsel
Teknikler

Kendini Anlatma
Teknikler

Sosyometri
Teknikleri

Drama ve Oyun
Teknikleri

Diger Teknikler

Sosyometri

Kimdir Bu?

Kime Gore Ben
Neyim?

Sosxal Uzaklik
Olgeqi

124



3.1. SOSYOMETRI

Sosyometri; bir gruptaki bireylerin Dbirbirleriyle olan sosyal
iliskilerini, etkilesim Orintiilerini, tutum ve egilimlerini, grup
icindeki 6rgilitlenme bi¢cimini ortaya ¢cikarmaya yarayan tekniktir.

Sosyometri kiiciik gruplarda, grup iiyeleri arasindaki
duygusal yakimlasma ve wuzaklasma derecesini (sevme,
kiskanma, kin, nefret) belirlemeye yarayan bir arastirma
teknigidir.

Grup 1iligkilerini degerlendirmeye yarayan bu teknik, bireylerin
grup icinde kabul edilme derecesi, rolleri ve etkilesim bi¢cimleri
hakkinda bilgi verir.
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Bu teknik, grubun sosyal dokusunu ve etkilesim
oriintiisiinii ortaya koyar.

Bu bilgileri 6gretmen;
= Sifta etkin ¢calisma gruplari olusturmak,

Verimli bir ¢alisma ortami1 saglamak,

Sinif oturma durumunu diizenlemek,

Grup 1¢1 etkilesimi olumlu yonde gelistirmek,

Yalniz-¢cekingen-izole edilmisleri tespit edip bunlarin
sosyal uyumuna yardimci olmak,

Liderler1 ayirmak,

Gruptaki klikler1 belirlemek amaciyla kullanilabilir.
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@lftaki ogrencilerin birbirleriyle iliskilerini h

etkilesim bicimlerini degerlendirmek isteyen bir sinif
rehber 6gretmenin asagidaki tekniklerden hangisini
kullanmasi gerekir?

A) Problem tarama listesi
B) Psikodrama

C) Anket
D) Sosyometri

QVaka incelemesi j




@I rehber 6gretmeni; Emine, Aylin ve Eda’nin goki}

arkadas oldugunu, Ali ile Seyfi'nin siniftaki en popiler
cocuklar oldugunu ancak Dbirbirlerinden pek
hoslanmadiklarini, Ahmet’in ise sinifta hi¢ arkadasinin

olmadigini asagidaki tekniklerden hangisini kullanarak
ogrenmis olabilir?

A) Biyografi
B) Anekdot
C) Gorusme

D) Sosyometri
&Problem tarama listesi /




Mesela; ogretmen ogrencilerin yakinlik ve psikolojik kabul derecelerini
ogrenmek istiyorsa “Sinifta en ¢ok sevdiginiz l¢ arkadasinizin isimlerini
yaziniz” gibi soru igeren ya hazir cevaplandirma kagidi ogrencilere
dagitilarak uygulanir ya da bu soru tahtaya yazilip ogrencilere bos
kagitlara tercihlerini yazarak katlayip vermeleri istenebilir.

SOSYOMETRiI CEVAPLANDIRMA KAGIDI

Adi soyadi:

Sinifi

Sinifta  en ¢ok sevdiginiz U¢
arkadasinizin  isimlerini  yaziniz?

Tercih sirasina gore Ug¢ isim yaziniz.

Ltercinim: .o
2. erCINIM: o
SAerCINIM: o

Tarih: .......... [ovvinn... Lo,

™~

Sinifinizdaki hangi arkadasinizla birlikte
bir sinemaya veya geziye gitmek
istersiniz?

Tercih sirasina gore Ug¢ isim yaziniz.

Ltercinim: .o
2. erCINIM: o
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SOSYOMETRI TABLOSU
Secilenler
Secenler Murat |[Sebnem| Ahmet | Fuat |Kenan| Derya |[Cenk|Gulsim| Zerrin | Bahar
Murat 2 3 1
Sebnem 3 1 2
Ahmet 2 1 3
Fuat 1 3 2
Kenan 2 3 1
Derya 1 3 2
Cenk 1 2 3
Gulsim 1 2
Zerrin 2 1
Bahar 1 2
TOPLAM | 1. 2 1 1 1 2 - - 1 1 1
SECME | 2. 1 1 2 - 2 1 - 1 1 1
DERECESI | 3. 1 1 1 2 1 1 - - - -
1.Se¢cim 3 Puan(2x3 =6|1x3=3[1x3=3|1x3=3(2x3 =6 - - |1x3=3|1x3=3|1x3 =3
2.5e¢cim 2 Puan({1x2 =2(1x2=2(2x2 =4 - (2x2=4|1x2=2| - |1x2=2[1x2=2|1x2=2
3.Secim1Puan({Ix1=1|1x1=1|1x1=1{2x1=2|1x1=1|1x1=1| - - - -
TOPLAM PUAN| 9 6 8 5 11 3 0 5 5 5
- %
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Daha sonra Sosyometri tablosuna gore sosyogram grafigi cizilerek sosyal
ortintii incelenir. Sosyogramda sunlara dikkat edilir;

e Genellikle en ¢ok tercih edilen 6grenci merkeze alinarak daha az tercih
edilenler ise kenarlara yerlestirilerek sosyogram ¢izilmesine baslanir.

e Daha sonra, diger bireylere gecilerck her bireyin tercih edilme durumu
ok gibi sembollerle gosterilir.

e Kisiler, tanitict numaralar, isaretler (iiggen, kare) veya isimlerin bas
harfleriyle gosterilir.

o Bireyler arasi iliskiler, tek yonlii oklar tek yonlii se¢imi, ¢ift yonli oklar
Ise karsilikli secimi belirtir.

e Secim dereceleri oklarin lizerine yazilir ya da farkli renk veya farkhi
cizgi stili kullanilabilir. Ancak isaret ve sembollerin ne anlama geldigi
mutlaka sosyogram kagidinin herhangi bir tarafinda belirtilmelidir,

e Ayrica amaca gore grup iiyeleri cinsiyetlerine gore farkli sembollerle
(licgen, kare) de gosterilebilir.

- /




SOSYOGRAM ORNEGI

= 1. Tercih (kirmmizi ok)
== 2. Tercih (mavi ok)
w3, Tercih (yesil ok}

A Erkekleri temsil eder.
Q Kizlar temsil eder.

SOSYOGRAMDA

isimlerin ba$ harfleri

kullanilmistir.
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Bu sosyogramda O@rencilerin kargilikli segimleri (tercihleri)

gosterilmektedir. Buna gore;

" En ¢ok puan alan (yani en ¢ok tercih edilen) 6grenci olan Kenan

(K) tam merkezde yer almigtir (Lider).

" Gruptaki iyelerin hi¢birisi tarafindan se¢ilmeyen 68renci olan

Cenk (C) sosyogramin diginda yer almigtir (Yalmz/terkedilmis).

"  Giulstim (G), Zerrin (Z) ve Bahar (B) sadece birbirlerini tercih
ettikleri igin klik (kigtk alt grup) olu§turmu$ ve sosyogramda
digerlerinden ayr1 bir bagimsiz bir $ekilde gosterilmistir.

™~
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Asagidakilerden hangisi, bir okuldaki rehber 6gretmenin
(psikolojik danismanin) sosyometri uyguladiktan sonra
olusturdugu sosyogramdaki bilgilerden vyararlanarak
vanitlayacagi sorulardan biri degildir?

A) Gruptan dislanmis (yalniz kalmis) 6grenciler kimlerdir?

B) Grupta kiimelesme ve kliklesmeler var midir?

C) Gruptaki sevilmeyen oOgrencilerin sevilmeme
nedenleri nelerdir?

D) Grupta kac tane lider vardir?

QGrubun en sevilen 6grencileri kimlerdir? /




Secgen
Ogrendler 3 e TCan | Aii | Fatma [ Engin
Ayse 1 | 1 1 -1
g [Can 1 1 1 1
S [ A 1 | 1 1 1
8 |Fatma| 1 | 1 1 1
@ "Engin | 1 1 | 1

Bu tabloya bagh olarak olusturdugu agagidaki sosyo-
gramda “birlikte oturma” istegini diiz, bunu reddetmeyi
kesikli gizgilerle gbsterir. Ayrica ¢ift yonla istekleri + ile
tek yonlil istekler ise — ile belirfir.
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Bir sinif ogretmeni sosyometri
sonuclarina gore birlikte oturmak
istemeyi 1, Dbirlikte oturmak
istememeyi -1 ile gosterdigi
asagidaki tabloyu hazirlar.

Buna gore, Engin’in grup icindeki
yerini sosyogramdaki hangi harf
dogru olarak tanimlar?

A) K (AYSE)
B) M (ENGIN)
C) N (AL
D) S (CAN)

E) Z  (FATMA)



e
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Sosyogramda olusan kisilik tipleri veya iligki tiirleri

* Liderler: Bunlar grupta bulunan diger iyeler tarafindan en ¢ok
tercih edilen dolayisiyla fikirlerine bagvurulan ve kararlarina uyulan

kigilerdir. Sosyogramin merkezindedir.

* Terkedilmisler (Yalnizlar, Se¢ilmeyenler): Gruptaki tiyelerin
hicbirisi  tarafindan  secilmemi$ izole edilmis kimselerdir.

Sosyogramin di§indadir.

* Cekimserler (Reddedilenler): Gruptaki tyelerden bazlan

taratindan secilmeyen kigidir.

e Karsilikli Cekenler (ikili Grup): Grup iginde sadece kargihikh

olarak birbirini secen ciftlerdir.

- /
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Klikler (Alt gruplar): Biyiik gruptan soyutlanarak kendi iglerinde
birbirlerini segerek en az 3 kisiden (4 kisi de olabilir) olusan
kiicik gruplardir. Bunlar bir ¢ete grubu gibi birbirlerine ¢ok

baghdirlar ve grubun biitiinliigiinti bozabilirler.

Tek Yonlii ili@ki: Bir kiginin kargisindaki kigiyi segmesine ragmen

digerinin onu secmemesidir.

Zincirsel ili§ki: Kargihkh iligki barmdirmayan art arda segimlerle

bir tercihin olu§umudur.

Cinsiyete baglhh gruplasmalar: Siuflar kizlar sadece kendi

arasinda, erkeklerde sadece kendi aralarinda birbirlerini se¢gmeleriyle

olusan durumdur.

™~




Sinif rehber 6gretmeni 6grencileri arasindaki sosyal uzakliklari saptamak amaciyla,
sinifina  sosyometri teknigi uygulamistir ve sonuclarini sosyogram Ulizerinde
gostermistir. Sosyogramda kizlari “daire”, erkekleri “licgen” kullanarak ifade etmis ve
sekillerin icine 6grenci isimlerinin bas harflerini yazmistir. Ayrica en ¢ok birbirini secen
ogrencilerini “duz”, 2. ve 3. dizey iliskileri “kesikli cizgiler” kullanarak gostermis,
ogrencilerin secimlerini belirtmek icin “oklarin yonlerinden” yararlanmistir.

BSYM 20“8 "ss Bu sosyograma iliskin,
l. Sinifta ikili iliskiler bulunmaktadir.

Il. Siniftaki en iyi arkadaslik C ve H o6grencileri
arasindadir.

I1I. Sinifta klikler yoktur.

IV. D, lider bir 6grencidir.

V. Cinsiyete bagli gruplasmalar gozlenmektedir.

yorumlarindan hangilerini yapmasi
durumunda, sinif rehber 6gretmeni 6grencileri
arasindaki iliskileri dogru tanimlamis olur?

A) 1,11, IV B) I, IV, V
C) 11,1, IV D) I, Ill, V
E) NI, IV, V
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Sosyometri Hygulamasmda Dikkat Edilecek Ilkeler

1) Sosyometrinin uygulanabilmesi icin once gruptaki bireylerin
yeterince birbirlerini tammmis olmalary, en az 6 ay kadar
birlikte olmalar1 gerekir.

2) Sosyometri uygulamasi samimi ve katihmc1 bir hava icinde,
zorlamadan yapilmali, bireylerin tercihlerini kendiliginden
serbestce yapabilecekleri bir ortam saglanmalidir.

3) Sosyometri, kimsenin yardimi olmadan kendi kendine yazacak
diizeyde okuma ve yazma bilenlere uygulanmalidir. Okul
diizeyinde Ilkokul 2.smifin ortalarindan Itibaren
uygulanabilecegi kabul edilmektedir.

4) Sosyometri uygulayacak ogretmen ve uzmanlar, sosyometri
teknigini ilkelerine uygun olarak kullanacak diizeyde 1yi bilmeli,
sir saklayabilmeli ve grupla iliskileri olumlu olmahdar.

- /




5) Sosyometri uygulamalarinda tercihe esas olacak olciitler acik
olmah, farkh tercihler icin farkh olciitler verilmelidir.
Ornegin, yapilacak farkl tercihler icin “sinifta birlikte oturmak”,
siava birlikte calismak”, “birlikte eglenmek™ gibi farkli tercihler
icin, farkli Olciitler verilmelidir.

6) Bireyleraras: iliskiler degisken oldugundan, sosyometri aym
smifta  aymm  olgiit  verilerek  belirli  arahlklarla
tekrarlanmahdir.

7) Sosyometrik veriler sadece verilen 6l¢iit ve uygulanan zaman
icin gecerlidir. Bu nitelige iliskin verileri bireyin tiim sosyal
ozelliklerine genellemek ve yorumlamak yanligtir. Sinirli bir
alanda, sosyal durumlar1 belirtmek i¢in yapilan sosyometri
sonuclari sadece o0 6zel durum ve smirh alan icin gecerlidir.

8) Sosyometri sonuclar1 gizli tutulur. Sonuclar sadece kisilerarasi
iliskilerin diizeltilmesi 1¢in degerlendirilir ve kullanilir.

/
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Sosyogramin Dezavantajlar: (Slmrhhklarl)

1) Sosyogram kisilik tipleri veya iligki tiirleri hakkinda bilgi verir ama
iliskilerin nedenleri hakkinda bilgi vermez.

2) Sosyometri verilen zamanda grubun sosyal dokusunu ortaya
cikarmaktadir, fakat zamanla gruptaki iliskilerin yapis1 ve
bicimi degisebilir. Bu nedenle belirli araliklarla (4-5 ayda bir)
sosyometri tekrarlanmalidr.

3) Sosyometriden elde edilen bilgileri genellemek dogru degildir.
Ciinkii bilgi yonerge ile simirhdir. Mesela; 6grencinin ¢alisma
grubunda yegledigi arkadas: ile sinemaya gitmek istedigi arkadasi
farkli olabilir.  Veya sosyometri sonucunda yalmz kalmis
(terkedilen) 6grenci hakkinda bu 6grenci ayni zamanda tembeldir
veya uyumsuzdur diyemeyiz. Yalniz bir 6grenci de smifin en
basarilis1 olabilir.

- /




4 N

4) Sosyometrinin giivenirliginin yliksek olmasi grubu olusturan
iiyelerin birbirini 1yi tanimas1 ve diiriist yanitlar vermesine
baghdur.

5) Her  ogrencinin  yegledigi ii¢c kisinin adim yazmak
zorunlulugunu hissetmesi testin gecgerligini etkiler. Yazacak isim
bulamiyorlarsa bos birakmalar1 istenmelidir.

6) Sosyometriyle elde edilecek bilgilerin giivenirligini saglamak icin
gizlilige dikkat edilmeli, uygulayici, tiim 6grencilere bu konuda
soz vermeli, verdigi sozii kesinlikle tutmali1 ve sonuclar da kisa
stirede kullanilmalidir.

7) Kalabalik simiflarda uygulanmasi zordur; 6grenci sayisi 25-30°u
gecmemelidir.

- /




> 2018 HPSS
@yometri teknigiyle ilgili olarak aw@dakiler@
hangisi yanlistir?

A) Gruptaki sosyal iliski oruntlisini belirleme olanagi
saglar.

B) Uygulanacak grup uyelerinin birbirlerini yeterince
tanimasi gerekir.

C) Sonuclari, birey ve grup hakkinda genelleme yapma
olanagi saglar.

D) Sonuclari, grafige donustuarulebilir.

E) Uygulama, o&grencilerin sosyallesmelerine katkida
kbulunabilir. /




=™ 2010 HPSS

Okul rehber 6gretmeni Safiye Hanim lise 2. siniftaki 28 6grencisinin arkadaslik
iliskilerini incelemek amaciyla birinci donemin basinda sinifa sosyometri uygular.
Bu uygulamanin sonunda arkadaslk iliskilerinde sorunlar yasayan (yalnizlar)
ogrencileri belirler. ikinci ddnemin sonuna dogru bu dgrencilerle 6zel gérisir ve
onlari yapacagl bes haftalik sosyal beceri egitimi grup calismasina davet eder.
Calismaya katilmayi kabul eden 6grencilerden bir kismi bu egitime ihtiyaclari
kalmadigini belirterek tctincli haftadan sonra grup calismasina katilmazlar.
Safiye Hanim sosyometri tekniginin uygulanmasina iliskin asagidaki
kurallardan hangisine dikkat etmedigi icin 6grencilerin sosyal beceri egitimine
katilmak istemedikleri soylenebilir?

A) Sosyometriden elde edilen veriler bireylerin tim 6zelliklerine genellenemez.
B) Uyeler birbirlerini yeterince tanidiktan sonra sosyometri uygulanmalidir.

C) Sosyometrik veriler uygulanan zaman igin gecerlidir.

D) Sosyometri 25-30 kisiden daha kalabalik gruplara uygulanmamalidir.

E) Sosyometri sonuglari gizli tutulmali ve 6zenle kullanilmahdir.




3.2. KIMDIR BU TEKNIGI?

Sosyometri teknigi gibi bu teknikte, grubun sosyal dokusu
icinde lyelerin birbirlerini nasil algiladiklarini, iliski bigimini,
kabul ve ret derecesini anlamaya yarayan bir tekniktir.

Bu teknik grup icindeki bireyin kendisini nasil algiladigr ve

baskalar tarafindan nasil algilandig1 hakkinda ipucu veren
bir tekniktir.
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Bu teknikle bireyin kendini goriisii Ile bagkalarinin onu goriisii
arasindaki  tutarlik  (bagdasim  diizeyi) ile tutarsizlik
belirlenebilir. Bireyin kendini goriisii 1le baskalarinin kisiyi
goriisli arasindaki benzerlikler (tutarlik) dereceli olarak uyumlu
olusu, farkliliklar (tutarsizlik) ise, bireyin uyumsuz olusu ve
bireysel problem olasiliklarini diistindiiriir.

Kimdir bu tekniginin amaci, kendi arkadaslarinin goziiyle
bireylerin temel Kkisilik ozelliklerinin Dbelirlenmesidir. Bu
amacla, bu teknikte, bireylere iliskin bir dizi olumlu-olumsuz
kisilik 6zelligi betimlenmekte ve grupta bu betimlemeye en cok
uyan kisinin adinin yazilmasi istenmektedir.

Ayrica bu teknik sorunlu ve yardima gereksinimi olan
ogrencilerin belirlenmesine de yardimci olan bir tekniktir.

/




> 2018 HPSS
@eyin kendisini nasil algiladigi ile baskala}

tarafindan nasil algilandigi hakkinda ipucu veren
teknik asagidakilerden hangisidir?

A) Kimdir bu

B) Sosyometri

C) Sosyal uzaklik olcegi
D) Anekdot

QVaka incelemesi /




> 2001 MPSS
(sagldakilerden hangisi bireyin icinde bulundu;‘;}

grubun uyeleri tarafindan nasil algilandigini
anlamaya yonelik bireyi tanima teknigidir?

A) Kimdir bu?

B) Anket

C) Arzu listesi

D) Anekdot (olay kaydi)

Q\/ak’a incelemesi /




KiMDIR BU FORMU

Aciklama: Sevgili 6grenciler bu teknik kendinizi nasil algiladigimiz ve
arkadaslariniz tarafindan nasil algilandiginiz hakkinda ipucu veren bir tekniktir.
Asagida simifimizdaki arkadaslarinizin bazi belirgin o6zelliklerini belirten 6
betimsel ifade verilmistir. Her soruyu dikkatle okuyunuz. O soru size veya
hangi arkadasiniza uyuyorsa onun adini ve soyadini ciimlenin sonuna yaziniz.

Ayn1 soruya birden fazla arkadasmizi yazabilirsiniz.

O soruya uygun

arkadasiniz yoksa soruyu bos birakabilirsiniz. Bir arkadasimizin adini birden

fazla soruya yazabilirsiniz. Yazdiklariizi gizli tutunuz.

BETIMSEL IFADELER VE OZELLIKLER

Kimdir Bu?

1- En ¢ok sevilen kimdir?

2- Hig¢ sevilmeyen kimdir?

3- Her zaman herkese yardim etmek isteyen kimdir?

4- Bencil olan, kimseye yardim etmeyen kKimdir?

5- Cok arkadas1 olan kimdir?

6- Hic arkadas1 olmayan kimdir?
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Kimdir Bu? Sonuclarinin

Bireylerin Davrams Ozelliklerine Gore Degerlendirilmesi
Ogrenciler

Betimsel ifadeler —T
Ali | Gll | Sezer | Pmar | Fatma | Atakan
1. Siifta en ¢ok konusan, herkesin soziinii
kesen kimdir? [+ I
2. Sinifta herkese yardimci olan kimdir? |+ | I+ [+ +
3. Arkadaslar1 tarafindan aranan, birlikte
calisilmak istenen kimdir? [+ 1+
4. Daima neseli ve canli olan kimdir? / I+ / /
5. Arkadaslarina tepeden bakan, onlara
soguk davranan kimdir? / /]
UymaSayisi:| 1 | 1 | 1 1 2
Puan:| 1 | 3 | 1 2 4

Ogrenci kendisini segmigse (+), bagkast tarafindan secilmigse (/) ile gésterilmigtir.
Secilen nitelikler bakimindan oO@rencisinin  kendisi ve diger Ogrencilerin
degerlendirmeleri arasindaki tutarhilik (/+) ise bireyin bagdagim hali hakkinda bilgi
Kvermektedir. Tutarhilik yiiksekse bagdagim diizeyi de yiiksektir. J




Bir sinifa uygulanan “Kimdir Bu?” tekniginin sonuclari asagidaki tabloda verilmistir.
Tabloda 6grenci kendisini secmisse (+), baskasi tarafindan secilmisse (/) ile gosterilmistir.
incelenen nitelikler bakimindan égrencinin kendisi ve diger 6grencilerin degerlendirmeleri
arasindaki tutarlilik (/+) ise bireyin bagdasim hali hakkinda bilgi vermektedir.

Sorular Ogrenciler

K LI M| N T R
Sinifta herkesle sakalasmaktan hoslanan + ////+] +
Arkadaslarina karsi her zaman saygili olan J//+] + | + //] | +
Siniftaki en basaril kisi [+ + ]/ [/+ | +
Sessizce oturan, kimseyle konusmayan ///+ +
Sinifta arkadaslarina zarar veren // ///
Cabuk heyecanlanan ve telasli /11 [+

Tabloya gore asagidakilerden hangisi soylenemez? (2010 KPSS)

A) N, kendisini sakaci olarak algilasa da, arkadaslari sakalarini zarar verici bulmaktadir.
B) Bagdasim diizeyi en yiiksek olan 6grenci R'dir.

C) Sinifin en ice kapanik 6grencisi K'dir.

D) En populer 6grenci T'dir.

E) Arkadaslari Lyi, kendini gordiginden farkli degerlendirmektedir.



3.3. KIME GORE BEN
NEYIM?

Bireyin benlik algisim1  yani bireyin kendisinin ve
baskasimin goziinde kendini nasil gordiigiinii belirlemek
amaciyla uygulanan tekniktir. Burada birey baskalan
tarafindan nasil biri olarak algilandigim kendisi

degerlendirir.

Ortaokul ve Lise diizeyindeki biitiin  6g8rencilere
uygulanabilir.

Ogrenci isaretleme yaparken siralanan yakistirmalar, benlik
tasarimina gore uymuyorsa cevap vermeyebilir.
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yakistirmanin
Uyuyorsa o bolumun icerisine (x) isareti koyularak cevap

verllir.

karsisindaki

yerleri

Ornegin; “kavgaclyim” yakistirmasi bireye uymuyorsa

bos Dbirakabillir.

Kime Gore ben neyim? Formu 6rnegi

™~

Ogretmenlere| Aileme | Arkadaslarima | Bana
Gore Gore Gore Gore
1. Kavgaciyim X
2. Neseliyim X X X
3. Haylazim X X
/




3.4. SOSYAL UZAKLIK

OLCEGI

Grup i¢i iliskilerde, bireylerin birbirlerini sosyal kabul veya
aralarindaki sosyal mesafelerini belirlemeye yarayan bir aractir.

SOSYAL UZAKLIK OLCEGI
Onunla yakin| Onunla |Onunla arkadas Onunla Onunla

Ogrenc| arkadas arkadas | olup olmamam arkadas |arkadas olmayi

iler olmayi cok | olmayi benim i¢in olmayi kesinlikle

isterim. isterim. | onemli degildir. | istemem. istemem.

Hasan X
Fatma X
Ozgiir X
Pinar X
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B) TEST DISITEKNIKLER

4. DRAMA VE OYUN TEKNIKLERI




Gozlemsel
Teknikler

Sosyometrik
Teknikler

Kendini Anlatma
Teknikleri

Drama ve Oyun
Teknikleri

Diger Teknikler

Psikodrama

Sosyodrama

Oyun Terapisi

Rol Dagitim
Teknigi

156



4.1. PSIKODRAMA

Oncelikle bireyin grup icinde iyilestirilmesini hedefleyen bir
grup psikoterapi yontemidir.

Bu teknik, bireylerin iligkilerini, bu iligskilerde yasadiklari
sorunlari, catigmalar1 ve kendi i¢c diinyalarim spontan
(kendiliginden, dogal) bir bicimde, bir oyunun icinde rol
alarak incelemelerini ve farkindaliga ulasmalarim1 saglamaya
calisir.

Psikodrama, Moreno'nun tamimiyla, “gercegin Yyeniden
canlandirilmas1” demektir.



Psikodramada dikkat, birey ve problemi iizerinde toplanir.
Yani basroldeki bireyin kendisidir. Psikodramada, birey bir
baskas1 i¢in degil, kendisi i¢in kaygi ve {iziintii kaynagi olan
psikolojik problemlerini bir grup oniinde gercek yasaminda
oldugu gibi bir rol olarak oynar. Boylece birey problemin
altinda yatan nedenler hakkinda bir i¢gorii kazanur.

Bu teknikte kendi problemini canlandiran birey, probleme
sebep tiplerden birinin yerine gecerek 0 kisiyi canlandirir.
Boylece birey, problemini yalmiz kendi yoniinden degil,
karsisindaki bireyin yoniinden de anlamaya baslar.

Bu teknik yalnizca uzmanlar tarafindan kullanilir.




4.2. SOSYODRAMA

Bir grup bireyin, sosyal yasamda Kkarsilasabilecekleri
giincel ortak bir olaya iliskin rolleri spontan bir sekilde
gercek yasamdaki gibl davranarak oynamasi teknigidir.
Bireyin problemle ilgili bir baskasini1 oynadigi dramadar.

Sosyodramada dikkat, grup ve grubun ortak problemi
tizerinde toplanir.

Sosyodramada, rol alan bireyler, belli kisileri degil, sosyal
sorunla 1lgili olan belli tipleri oynar. Temsil edilen ve
oynanan oyun, grubun ortak bir sosyal problemidir.



e

Sosyodramanin amaci, herkesin sahip olabilecegi varsayilan
“toplumsal ve ortak rollerde (anne, baba, 6gretmen, Ogrenci,
erkek, kadin gibi)” bireye yardimc1 olmaktur.

Bu amaci biraz daha acarsak; sosyodramanin genel amaci;
bireylerin  sosyal beceriler yoniinden gelismelerini
saglamak ve sosyal iliskilerde Kkarsilastiklar1 cesitli
sorunlari gidermektir.

Sosyodramanin diger temel amaci1 Dbireylerin “hayal
giiciinii, yaraticithgim ve spontan davranma” becerilerini
gelistirmektir.

-
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Sosyodramanin Psikodramadan Farki

Sosyodramada ise, asil konu gruptur.
Sosyodramada sahnede yer alan
birey degil, gruptur. Sosyodramadaki
grup, psikodramadaki bireyin yerini
tutar.

Psikodramada asil konu
bireydir, bu nedenle dikkat
birey ve bireyin kisisel
sorunlari Uzerinde toplanir.

1)

Sosyodramada belirli bir ktlttru

temsil eden tipler ve bireylerin

rolleri incelenir. Sosyodramada
inceleme sosyal sorunlara yoneliktir.

Psikodramada inceleme
2)| ozellikle kisisel sorunlara
dogru cevrilmistir.

Psikodramanin terapotik Sosyodramanin terapotik amaci
amaci kisisel bir bosalmadir.| sosyal bir bosalma saglamaktir.

\_ _/
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4.3. OYUN TERAPISI

Oyun terapisi onceden hazirlanmis oyun ortaminda
cocuklarin davramslarinin gozlemlenmesidir.

Bu terapi, cocugun ige itilmis saldirganlik tepkilerini, bilingalt
arzularini, korku ve kaygilarin1 oyunda aciga c¢ikarmak, desar;
ederek onun davranim bozukluklarmin sebeplerini anlamakta
kullanilir. Hem bilgi saglamak hem de terapi i¢in kullanilir.

Cocuk, serbest bir ortamda oynayacagi bir oyun odasina konur.
Odada, bir evde olabilecek esyalar oyuncak halinde bulunur.
Terapistin verecegi genel bir durum icinde ya da serbest olarak,
cocuk odada oyun oynarken terapist tarafindan gozlemlenir.



4.4. ROL DAGITIM
TEKNIGI

Ogrencilerin  belirgin ~ dzelliklerini  dolayli yolla ortaya
cikartmaya Yyarayan bir tekniktir. Bu teknikle elde edilen
bilgiler, smif i¢indeki d6grencilerin olumlu veya olumsuz kisilik
ozelliklerinin taninmasinda yardimci olmaktadir.

Uygulanisi; ilk basta sinifa oyunda yer verilmis oyuncularin kisilik
ozelikleri veya oyun anlatilir. Sonra 6grencilerden bu rollere uygun
kisilerin secilmesi istenir. Rollerin adlar1 6grencilere yazdirilarak
onlara her rolii tanimlayan ciimlenin ya da rolii temsil eden adin
oniindeki bos yere bu rolleri en 1yl yapabilecek o6grencilerin
isimlerinin yazilmas1 sdylenmektedir. Ogrenciler isterlerse birden
fazla role bir isim yazabilir veya kendi isimlerini de belirtebilirler.



ROL LISTESI:

Temsil Edilecek Roller:

® Neselendirici (komik) ...,

L €1 Y s o)
o Iki VUZIG Lo,
© ATa bOZUCU ...
® Herkesi seven, herkese yardim etmek isteyen .....................

® Dirtst, glvenilir ...,

® Yalmz, kimseyle iligkisi olmayan ......................
O OTba L
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Rollerle ilgili Yanitlarin Dagilim ve Puan Cizelgesi

Ogrencinin

Sorularin Sira Numaralari ve Her
Ogrenciye Uygun Gériilen

Rollere iliskin Cetele

Olumlu
Puan

Olumsuz
Puan

No. Adi-Soyadi

213

4

5

6

5

8

9

10

11

12

1. Derya C.

2. Demet S.

3. 0nur.

4. Ozgiir H.

5. Ozlem Y.

6. Enes D.

7. Sebnem D.

8. Ahmet T.
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B) TEST DISITEKNIKLER

5. DIGER TEKNIKLER




Gozlemsel
Teknikler

Sosyometrik Bibliyoterapi
Teknikler

Vaka

Kendini Incelemesi
Anlatma

Teknikleri Vaka
Konferansi

Drama ve

Oyun ,
Teknikleri Ve(l_ll_ Ko|nfe I’a;lSI
oplantisi
Diger ‘
Teknikler N Sineterapi

& _ Ev
Ziyaretleri

Toplu
Dosya




5.1. BIBLIYOTERAPI

Bibliyoterapi de temel ama¢ Dbireyin kendini tanimasi,
sorunlarimin kaynagim fark etmesi ve sorunlariyla nasil bas
edebilecegini 6grenmesidir. Bu amacla kitaplardan yararlanma
bibliyoterapi olarak tanimlanmaktadir.

Bibliyoterapide kitap se¢imi yapildiktan sonra ve damisan kitabi
okumaya basladiktan sonra bibliyoterapi 3 evrede gerceklesir:

1. evrede, danmisanin Kitaptaki kahramanla kendisi arasinda
0zdesim kurmasi saglanir.

2. evrede, danisan katarsis (duygu bosalimi) yasar.

3. evrede, damisan i¢gori kazamr ve bu yolla kendi sorunu icin
cozum uretmeye baslar.



4 N
Bibliyoterapi 3 tiirlii uygulanmaktadar.
1) Danisman, damisana sec¢ilen oykiiyli okur ve gerektiginde
belli aralarla onun duygularini ifade etmesine yonelik
firsatlar verir.

2) Birey kitab1 yalniz basina okuyup danisma oturumuna gelir
ve Oykii terapi siirecinde ele alinar.

3) Oykiiniin bir kismi birlikte okunur kalan boliimiinii bireyin
kendisi okumayz siirdiirtir.

Ornegin; ilkokula yeni baslayan bir cocugun, okul korkusu ile
nasil bas edecegini anlatan bir oykiiniin danisman tarafindan
okunmasi.

- /
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(rgenlik donemindeki kiziyla iletisim kurmakta zorlarD

Aysel Hanim, rehber ogretmenin tavsiyesiyle ergenlik
dénemi ozelliklerini anlatan bir kitap okumaya baslamistir.
Rehber ogretmenin Aysel Hanim’a uyguladigi teknik
asagidakilerden hangisine ornektir?

A) Bibliyoterapi B) Gozlem
C) Vaka incelemesi D) Danisma

\ E) Gorisme /




5.2. VAKA INCELEMESI

Davranis bozuklugu, uyum problemi, akademik basarisizlik,
ogrenme glicliigii gibl sorunlar1 olan bireyin tiim yonlerinin
detayh bir sekilde (derinlemesine) incelenmesidir.

Vaka incelemesi bir siire¢ olarak bireyin problemini teshis ve
tedavisini amagclar. Bireyin problemine iliskin test ve test disi
tanima teknikleriyle c¢esitli kaynaklardan gerekli Dbilgiler
toplanmakta, toplanan bilgilerin 1siginda bireyin probleminin
niteligi ve nedenlerine iligkin “teshis” konmakta, gerekli
“tedav1” planlar1 hazirlanarak 1yilestirici onlemler alinmaktadir.



VakaTarihgesi ile Vaka Incelemesi Arasindaki Farklar

Vaka tarihcesi, vaka incelemesi yonteminden farklidur.

Vaka tarihgesi, bireyin gelisimiyle 1lgili bilgilerin ayrintili ve
siral1 bir bicimde, zaman akisina gore topluca rapor edilmesidir.

Vaka incelemesi, bireyi rahatsiz eden problemin kaynagi
lle iliskili olarak vaka tarihcesi yontemiyle elde edilen
bilgilerden yararlanir. Ancak, bu bilgiler ¢ogu zaman yeterli
olmaz, daha baska bilgiler de toplamak da gerekli olabilir.

Bu acidan, vaka incelemesi, vaka tarih¢esinden daha kapsamli
ve derinligine olan bir kavramdir.




o _ A
Vaka tarihcesl klinige basvuran kisinin ilk goriismesinde

hekimin, bireyin kendisinden elde ettigi, ge¢cmisine ve halihazir
durumuna, fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal 6zelliklerinin
gelisimine iligkin genel bilgileri igerir.

Vaka incelemesi ise bireyin kendisinden, yakin gevresinden,

sosyal ve saglhik kurumlarindan elde edilen, hayat hikayesinin
Otesinde, baska tekniklerle birey hakkinda elde edilen gecmis
zamana, simdiki zamana iliskin yasantilari, gelecege yonelik
beklentileri ve bilgileri de kapsar.

Vaka tarihcesinde, belirli bir sisteme gore bireyin tim

yasantisin1 kapsayan veriler, yorumlama yapilmadan, oldugu gibi
objektif bilgiler olarak sunulur, bireyin karsilastigi problemlerle de

iliski kurmadan verilir. Vaka 1ncelemesinde ise bireyin 6zel
probleminin teshisiyle ilgili belirli ve secilmis bilgiler gereklidir.

- /




5.3. VAKA KONFERANSI

Karmasik durumlar gésteren ve ciddi uyum sorunu olan bireyler
icin ortak bir ¢oziim yaklasim gelistirme amaciyla bir grup
psikolojik damismanin veya uzman personelin bir araya
geldigi toplantilardir.

Vaka konferansi, vaka incelemesiyle vakayla ilgili olarak
toplanan bilgileri degerlendirmek, vaka hakkinda teshis
koymak ve tedavi yontemlerini kararlastirmak adina, ilgili
uzmanhk alanlarindan olusan uzmanlarin bir araya geldigi
toplantilardir.

Vaka konferansina danisanin kendisi ve ailesi katilmaz.




5.4. VELI KONFERANSI
(TOPLANTISI)

Psikolojik damismanin veya siif rehber Ogretmeninin
ogrenci velisiyle bir araya gelerek ¢cocuk hakkinda énemli
gordiikleri konular hakkinda goriisme yapmalaridir.

Cocugun basar1 ve uyum durumu, ozel ihtiyaclar1 ve
problemleri ya da dikkate deger baska bir davranis 6zelligi
hakkinda karsilikl1 gériismek i¢in genelde yapilir.



5.5. SINETERAPI

Sineterapi; sinemanin Insan tizerinde olusturdugu korku,
heyecan, 6fke,seving, cosku ve ask gibi duygularin islenmesine,
analizine ve olumlu modelleme temellerine dayanan bir
yontemdir. Ilk olarak, 1995 yilinda Gary Solomon tarafindan
cikarilan Kitapla kullanilmaya baglanmistir .

Film toplu halde, terapistle birlikte ya da ev 6devi seklinde
verilerek terapi seansi disinda seyrettirilebilir.

Filmin seyredilmesinden oOnce kisinin terapideki hedefler
dogrultusunda uyarilmasi, ilgili boliimlere o6zellikle dikkat
etmesi, filmi durdurarak not almasi ve birden fazla kez
seyretmesi istenebilir.
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5.6. EV ZIYARETLERI

Ev ziyaretleri vasitasiyla cocugun aile yasantis1 ve ortami
hakkinda ilk elden izlenimler elde edilmis olmaktadir. Bu
zlyaretler sirasinda evin fiziksel durumu, ¢cocugun ders calisma
olanaklar1 ve kosullari, anne ve babanin c¢ocuga karsi tutumu
gibi konularda onemli bilgiler elde edilir.

Bu teknikte amag, ¢ocugun ev yasamiyla ilgili ¢esitli bilgileri
toplayarak onu daha 1yi tanimak ve onun kendisini tanimasina
ve problemlerinin ¢6ziimiine yardimci olmaktir. Ev ziyaretleri
okul rehber 6gretmenleri ile 6gretmenler tarafindan yapilir.



5.7. TOPLU DOSYA (OGRENCI
GELIiSiM DOSYASI)

Toplu dosya, bireyi tanima teknigi degildir. Bazi teknik
ve araclarla bireyler hakkinda toplanan bilgilerin diizenli
bir sekilde 6zetlenerek kaydedildigi dosyalardir.

¢ Toplu Dosya; 2008’de degisen yonetmelige gore artik
dosya halinde degil E-OKUL iizerinden tutulacak.



2008 Yoénetmeligi (Ogrenci Gelisim Dosyas!)

MADDE 23 - E-okul sisteminde her 6grenci
icin o0grenci gelisim dosyas! tutulur. Okul
yonetimi  ve ilgili og8retmenler dosya
bilgilerinin sisteme zamaninda islenmesinden
sorumludur. Ogrenci gelisim dosyasina
pedagojik olmayan ve gizliligi gerektiren
bilgiler islenmez.




Toplu dosyalarda asagidaki bilgiler bulunur:

1)

2)
3)

4)
9)
6)

/)
8)

Kimlik bilgileri ve fotograf ile aile bilgileri (Sosyo ekonomik
ve kiiltiirel durumu, aile ortamai)

Ogrencinin devam ettigi okullar ve alman belgeler

Ogrencinin bilissel, dilsel, sosyal, duygusal, bedensel ve
devinimsel gelisimi ile saglik durumu

Ogrencinin psikolojik danisma sonuclar1 (gizli bilgiler haric) ile
6grenci ve vell goriismeleri

Ogrencinin ilgileri, yetenek alanlari, gelecege yonelik planlari
ve meslegi egilimleri

Ogrencinin dgrenme stilleri, calisma aliskanliklari, ders basari
durumlari, bos zaman etkinlikleri

Ogrencinin okul, siif ici ve dis1 etkinlikleri

Ogrenciye uygulanan testler ve diger bilgilerin sonuclar ile
disiplin durumu




. Toplu Dosyadaki Gizlilik Duzeyleri A

Birinci Diizey (Ozliik bilgileri): Ogrencinin kimlik ve &zliik bilgileridir
(ad1, soyadi, cinsiyeti, boyu, kilosu, belirgin beden 6zellikleri). Bu bilgiler
herkese ac¢ik ve paylasilabilen bilgilerdir.

Ikinci Diizey (Bireysel genel bilgiler): Aile durumu (bosanmus, iivey Vs.),
gelir durumu, bireyin akademik 6zge¢misi, merak ve hobileri, gelecege
iligkin planlar1 vb. Bu bilgiler herkese agiklanamaz. Ancak sosyal hizmet
uzmani, arastirict gibi profesyonel ve sorumlu kisilere aciklanabilir.

Uciincii Diizey (Bireye ozgii bilgiler): Simif icindeki basar1 diizeyi,
yonetici, 6gretmen Ve uzmanlarin O0grenciye tavsiyeleri ve uygulanan test
sonuglar1 vb. Bu bilgiler 6grencinin veya velinin onay1 alinmadan verilemez.

Dordiincii Diizey (Kisilik ozelliklerine iliskin bilgiler): Psikolojik
Inceleme, psikiyatrik muayene sonuglari, saghk ve sosyal hizmet
personelinin raporlar1, yasal inceleme sonuclar1 vb. bilgilerdir. Bu bilgiler
hicbir sekilde aynen kelime kelimesine 6grenciye, ailesine veya baskasina
verilemez. Bu bilgiler toplu dosyada yer almaz. @
/
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