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1. TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

Kanun no: 2709

Kabul Tarihi: 7 Kasim 1982
Resmi Gazete, 9.11.1982, Say1 17863 (Mikerrer)

2709 sayih Tuarkiye Cumhuriyeti Anayasasi 23 Eylidl 1982 tarihinde Danisma Meclisi tarafindan ve
18 Ekim 1982 tarihinde Milli Glivenlik Konseyi tarafindan kabul edilmis, halkoyuna sunulmak tzere 20
Ekim 1982 tarih ve 17844 sayilli Resmi Gazetede yayinlanmis, 7 Kasim 1982 Pazar gini yapilan
halkoylamasi sonucu % 91,17 oraninda kabul oyu ile kabul edilmis, bu kez tekrar 2709 sayili Kanun
olarak 9 Kasim 1982 tarih ve 17863 mukerrer sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.

MADDE 42- Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.



Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

Egitim ve 6gretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplar dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina
gore, Devletin gbzetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir egitim ve 6gretim yerleri acilamaz.

Egitim ve 6gretim hirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.
Ilkdgretim, kiz ve erkek bitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.

Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagli oldugu esaslar, Devlet okullari ile erisiimek istenen
seviyeye uygun olarak, kanunla dlzenlenir.

(Ek fikra: 9/2/2008-5735/2 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/6/2008 tarihli ve E.: 2008/16,
K.: 2008/116 sayih Karari ile)

Devlet, maddi imkéanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini sirdirebilmeleri amaci ile
burslar ve baska yollarla gerekli yardimlar yapar. Devlet, durumlarn sebebiyle 6zel editime ihtiyac
olanlari topluma yararh kilacak tedbirleri alir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler
ylratalir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

Tirkceden baska higbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tlrk vatandaslarina ana dilleri olarak
okutulamaz ve ogretilemez. Egitim ve 6gretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci dille
egitim ve ogretim yapan okullarin tabi olacadi esaslar kanunla dizenlenir. Milletlerarasi andlasma
hiaktmleri sakhdir.

E. Yiiksekogretim kurumlari ve iist kuruluslari

1. Yiiksekégretim kurumlar

MADDE 130- Caddas editim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin
ihtiyacglarina uygun insan gicl yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal gesitli dizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere
cesitli birimlerden olusan kamu tuzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan
kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi ylksekégretim kurumlar kurulabilir.

Kanun, Universitelerin Ulke sathina dengeli bir bigimde yayilmasini gdzetir.

Universiteler ile 6gretim Uyeleri ve yardimcilan serbestge her tiirli bilimsel arastirma ve yayinda
bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve badimsizigi ve milletin ve llkenin butlunligu ve
bélinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagl birimler, Devletin gézetimi ve denetimi altinda olup, givenlik
hizmetleri Devletge saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektérler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yuksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite yénetim ve denetim organlari ile 6gretim elemanlari; Yiksekdégretim Kurulunun veya



Universitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun goérevlerinden
uzaklastinlamazlar.

(Degisik: 29/10/2005-5428/1 md.) Universitelerin hazirladi§i bitceler; Yiksekdgretim Kurulunca
tetkik ve onaylandiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi ydnetim bditcesinin bagli
oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yuriarlige konulur ve denetlenir.

Yiksekogretim kurumlarinin  kurulus ve organlan ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev,
yetki ve sorumluluklarn Universiteler Gzerinde Devletin gézetim ve denetim hakkini kullanma usulleri,
ogretim elemanlarinin goérevleri, unvanlari, atama, yikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani
yetistirme, Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin  kamu kuruluslan ve diger kurumlar ile iliskileri,
ogretim dlzeyleri ve sireleri, yliksekégretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacadi
yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, malil isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin
uyacaklar kosullar, Universiteleraras! ihtiyaglara gore ogretim elemanlarinin gorevilendirilmesi,
o6grenimin ve oOdgretimin hirriyet ve teminat icinde ve caddas bilim ve teknoloji gereklerine gére
yuratilmesi, Yiksekogretim Kuruluna ve Universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullaniimasi
kanunla dizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiksekoégretim kurumlari, mali ve idari konularn disindaki akademik
calismalari, 6gretim elemanlarinin sadglanmasi ve givenlik yodnlerinden, Devlet eliyle kurulan
ylksekogretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hikimlere tabidir.

2. Yiiksekogretim iist kuruluslari

MADDE 131- Yiksekodgretim kurumlarinin 6gretimini planlamak, dizenlemek, yodnetmek,
denetlemek, ylksekdgretim kurumlarindaki editim- odgretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve Universitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak ve
ogretim elemanlarinin yetistirilmesi icin planlama yapmak maksadi ile Yiksekogretim Kurulu kurulur.

(Degisik: 7/5/2004-5170/8 md.) Yiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Bakanlar Kurulunca
secilen ve sayilari, nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektorlik ve 6gretim
Gyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere oncelik vermek sureti ile Cumhurbaskaninca atanan
Gyeler ve Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya secilen Uyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gérev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslari kanunla dlzenlenir.

3. Yiiksekdgretim kurumlarindan 6zel hiikiimlere tabi olanlar

MADDE 132- Turk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagh ylksekogretim kurumlar 6zel
kanunlarinin htikiimlerine tabidir.

2.MILLI EGITIM TEMEL KANUNU (1739)
(1739 sayih)

Kanun Numarasi 21739
Kabul Tarihi : 14/6/1973



(M a) Bu Kanunda gegen "temel egitim" deyimi 16/6/1983 tarih ve 2842 sayili Kanunla getirilen
ek 1 inci maddeyle "ilkdgretim" olarak degistiriimis ve metne islenmistir.

b) Bu Kanunda birlikte veya ayr ayr gecen "ilkokul" ve "ortaokul" ibareleri, 16/8/1997 tarih ve
4306 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle "ilkogretim okulu" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

I - Kanunun kapsami :

Madde 1 - Bu Kanun, Turk milli egitiminin dizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arac ve gerecleri ve Devletin
egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumluludu ile ilgili temel hikimleri bir sistem bitlnliga icinde
kapsar.

BIRINCI KISIM

Tiirk Milli Egitim Sistemini Diizenleyen Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM

Tirk Milli Egitiminin Amaglari

I - Genel amaglar:

Madde 2 - Turk Milli Egitiminin genel amaci, Tlrk Milletinin bitin fertlerini,

1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatirk milliyetgiligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultiurel dederlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan,
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis
haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hir ve bilimsel diisiinme glciine, genis bir diinya gorisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebblise dedger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratic ve verimli kisiler
olarak yetistirmek;

3. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gérme
aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Turk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; o6te
yandan milli birlik ve buUtinlik iginde iktisadi, sosyal ve kdiltirel kalkinmayl desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini cagdas uygarlidin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

II - Ozel amaglar:

Madde 3 - Turk editim ve 6gretim sistemi, bu genel amaclar gergeklestirecek sekilde diizenlenir
ve cesitli derece ve tlrdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amaclara ve asadida siralanan

temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.



IKINCI BOLUM
Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri
I - Genellik ve esitlik:

Madde 4 - Egitim kurumlan dil, irk, cinsiyet ve din ayirnimi gozetilmeksizin herkese aciktir.
Egitimde higbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

IT - Ferdin ve toplumun ihtiyaglari:

Madde 5 - Milli egitim hizmeti, Tlrk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tirk toplumunun
ihtiyaclarina gore dizenlenir.

III - Yoneltme:

Madde 6 - Fertler, egitimleri slresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lclisiinde ve dogrultusunda
cesitli programlara veya okullara ydneltilerek yetistirilirler.

(Degisik: 16/8/1997 - 4306/3 md.) Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu yo6neltmeyi
gercgeklestirecek bigimde dizenlenir. Bu amagla, ortadgretim kurumlarina, egitim programlarinin
hedeflerine uygun diisecek sekilde hazirlik siniflari konulabilir.

Yoneltmede ve basarinin o6lglilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6lcgme ve
degerlendirme metotlarindan yararlanilir.

IV - Egitim hakki:
Madde 7 - ilkdgretim gérmek her Tiirk vatandasinin hakkidir.

Ilkégretim kurumlarindan sonraki editim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olclsliinde yararlanirlar.

V - Firsat ve imkan esitligi:
Madde 8 - Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en ylksek egitim kademelerine kadar 6grenim
gormelerini saglamak amaciyle parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag cocuklari yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir.
VI - Sireklilik:
Madde 9 - Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.

Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimci olmak
Uzere, yetiskinlerin slirekli egitimini saglamak icin gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.

VII - Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi:
Madde 10 - (Dedisik: 16/6/1983 - 2842/2 md.)

Egitim sistemimizin her derece ve tiri ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve
her tarla egditim faaliyetlerinde Atatlirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atattrk



milliyetciligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiltlrin bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile
evrensel kaltur icinde korunup gelistirilmesine ve 6gretilmesine dnem verilir.

VIII - Demokrasi egitimi:
Madde 11 - (Dedisik: 16/6/1983 - 2842/3 md.)

Guglu ve istikrarli, hir ve demokratik bir toplum dizeninin gerceklesmesi ve devami igin
yurttaslarin sahip olmalarn gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve
davraniglarla sorumluluk duygusunun ve manevi dederlere sayginin, her tarli editim calismalarinda
ogrencilere kazandirilip gelistiriimesine calisilir; ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan
Atatlirk milliyetciligine aykiri siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki ginlik siyasi olay
ve tartismalara karisilmasina higbir sekilde meydan verilmez.

IX - Laiklik :
Madde 12 - (Degdisik: 16/6/1983 - 2842/4 md.)

Turk milli egitiminde laiklik esastir. Din kultliri ve ahlak 6gretimi ilkogretim okullar ile lise ve
dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

X = Bilimsellik:

Madde 13 - Her derece ve tlirdeki ders programlari ve egitim metotlariyle ders arag ve geregleri,

bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, gevre ve Ulke ihtiyaclarina gére surekli olarak gelistirilir.

Egitimde verimliligin artinimasi ve slrekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel

arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji Uretmek ve kiltirimuzli gelistirmekle goérevli editim kurumlar geredince
donatilip gliclendirilir; bu yéndeki calismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir.

XI - Planlilik :

Madde 14 - Milli editimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kulttrel kalkinma hedeflerine uygun olarak
editim - insanglici - istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda
modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime adirlik verecek
bicimde planlanir ve gerceklestirilir.

XII - Karma egitim:

Madde 15 - Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin turine, imkan
ve zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir.

XIII - EGitim kampdsleri ve okul ile ailenin igbirligi:(*
Madde 16 - [(Degisik: 25/6/2009-5917/17 md.)

Ayni alan iginde birden fazla 6rglin ve/veya yaygin egitim kurumunun bir arada bulunmasi halinde
egitim kampilsU kurulabilir ve bunlarin ortak ihtiyaglarini karsilamak Uzere egitim kamplsi yonetimi
olusturulabilir. Egitim kamplsi blnyesindeki ortak acik alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin
islettiriimesi veya isletiimesi kamplUs yonetimince yerine getirilir. Bu sekilde elde edilen gelirler,
kampUsun ortak giderlerinde kullanilir. Egitim kampuslerinin kurulusu, yénetiminin olusumu, gelirlerinin



harcanmasi ve denetlenmesi ile bu fikrada belirtilen diger hususlar Maliye Bakanligi ve Milli Egitim
Bakanliginca mustereken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

XIV - Her yerde egitim:

Madde 17 - Milli egitimin amaclari yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayni zamanda
evde, gevrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta gergeklestiriimeye calisilir.

Resmi, 6zel ve gonulli her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaclarina uygunlugu
bakimindan Milll E§itim Bakanhginin denetimine tabidir.

IKINCI KISIM
Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapisi
BIiRINCIi BOLUM
Genel Hiukimler
I - Orgiin ve yaygin egitim:

Madde 18 - Tuark milli editim sistemi, 6rgin editim ve yaygin editim olmak Uzere, iki
anabdélimden kurulur.

Orgiin egitim, okul éncesi egitimi, ilkégretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.
Yaygin editim, orgin editim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin timini kapsar.

IKINCI BOLUM

Orgiin Egitim
A) Okul 6ncesi egitimi:
I - Kapsam:
Madde 19 - Okul dncesi egitimi, mecburi ilkégrenim ¢agina gelmemis gocuklarin egitimini kapsar.
Bu egitim istege baghdir.
II - Amag ve gorevler:

Madde 20 - Okul 6ncesi editiminin amag ve goérevleri, milli egditimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak;
2. Onlari ilk 6gretime hazirlamak;

3. Sartlar elverigsiz gevrelerden ve ailelerden gelen cgocuklar igin ortak bir yetisme ortami
yaratmak;

4. Cocuklarin Tirkgeyi dogru ve glizel konusmalarini saglamaktir.

III - Kurulus :



Madde 21 - _Okul oncesi egitim kurumlari, bagimsiz

anaokullari olarak kurulabilecegi gibi, gerekli gorilen yerlerde ilkogretim okuluna bagh anasiniflar
halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagh uygulama siniflari olarak da acilabilir.

Okul oncesi egitim kurumlarinin nerelerde ve hangi onceliklere gore acilacagi, Milli Egitim
Bakanhdinca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

B) ilkogretim:

I - Kapsam:

Madde 22 - _ Mecburi ilkogretim gadi 6-13 yas grubundaki

gocuklari kapsar. Bu cag cocudun 5 yasini bitirdigi yilin eyldl ayr sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14
yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

II - Amag ve gorevler:

Madde 23 - ilkégretimin amac ve gérevleri, milli editimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Her Tiurk cocudguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanhklan kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Turk cocudunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve st 6grenime
hazirlamaktir.

3. _ilkt’)éretimin son ders yilinin ikinci yarisinda o6grencilere,

ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecedi ve bu
mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek Uzere rehberlik
servislerince gerekli galismalar yapilir.

III - Kurulus:

a) Ilkégretim kurumlari:

Madde 24 - _ IIkégretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak

bagimsiz okullar héalinde kurulmasi esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya
liselerle birlikte de kurulabilir.

b) Kurulus sekilleri:

Madde 25 - _ Ilkégretim kurumlar; dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar

ile dort yil slreli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip
ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde
ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore secimlik dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde,
Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege bagli segmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda
okutulacak diger segmeli dersler ile imam-hatip ortaokullari ve diger ortaokullar igin olusturulacak
program segenekleri Bakanlikca belirlenir.(”)



Nifusun az ve dadginik oldugu yerlerde, koyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan koylerde
ilkogretim bolge okullar ve bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmanin mimkidn olmadidi yerlerde yatili
ilkogretim bdlge okullar kurulur.

(1) Bu fikra 30/3/2012 - 6287/9 maddesiyle kabul edilmis olup, metne islenmistir.
C) Orta 6gretim:

I — Kapsam:

Madde 26 - (Degdisik: 30/3/2012 - 6287/10 md.) Ortadgretim, ilkogretime dayali, dort yillik
zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin timinu
kapsar. Bu okullar bitirenlere ortadgretim diplomasi verilir.

II - Ortadogretimden yararlanma hakki:

Madde 27 - ilkégretimini tamamlayan ve ortaégretime girmeye hak kazanmis olan her égrenci,
ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olglsiinde
yararlanmak hakkina sahiptir.

III - Amac ve gorevler:

Madde 28 - Ortadgretimin amacg ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Butin 6grencilere ortatgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kultlir vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6zim yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiltiurel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve glicini kazandirmak,

2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri élgiisiinde ve dogrultusunda
ylksek o6gretime veya hem meslede hem de yiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6Jrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari arasinda
denge sagdlanir.

IV - Kurulus:
Madde 29 - Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir.

Belli bir programa agirlik veren okullara lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi egitim dallarini
belirleyen adlar verilir.

Nifusu az ve dadinik olan ve Milli Egitim Bakanliginca gerekli gorilen yerlerde, ortadgretimin,
genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yonetim altinda uygulayan cok programli liseler
kurulabilir.

Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siresi, uygulanan programin 6zelligine goére, Milli Egitim
Bakanliginca tespit edilir.

V - Ortadgretimde yoneltme:



Madde 30 - Yoneltme ilkégretimde baslar; yanilmalar 6nlemek ve muhtemel gelismelere goére
yeniden yoneltmeyi saglamak icin ortabgretimde de devam eder.

Yoneltme esaslari ve cesitli programlar veya ortadgretim okullar arasinda yapilacak yatay ve
dikey gecis sartlari, Milli Egitim Bakanliginca dizenlenir.

VI - Yiiksekogretime gegis:
Madde 31 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/10 md.)

Lise veya dengi okullar bitirenler, yiksekogretim kurumlarina girmek icin aday olmaya hak
kazanir.

Hangi ylksekoégretim kurumlarina, hangi programlarn bitirenlerin nasil girecekleri, giris sartlari
Milli Egitim Bakanlidi ile isbirligi yapilarak Yiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

VII - Imam-hatip liseleri:

Madde 32 - imam - hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin
yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar yetistirmek lzere, Milli Egitim Bakanhdinca agilan ortadgretim
sistemi icinde, hem meslee hem yiksek Odgrenime hazirlayici programlar uygulayan 6dretim
kurumlarnidir.

VIII - Giizel sanatlar egitimi:

Madde 33 - Glizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve kabiliyetleri beliren gocuklari kiguk
yaslardan itibaren yetistirmek lzere ilkogretim ve orta 6gretim seviyesinde ayri okullar agilabilir veya
ayn yetistirme tedbirleri alinabilir. Ozellikleri dolayisiyle bunlarin kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili
esaslar ayri bir yonetmelikle dlizenlenir.

D) Yiiksekogretim:

I - Kapsam:

Madde 34 - Yiksek O0gretim, orta 6dgretime dayali en az iki yillik yiksek 6drenim veren egitim
kurumlarinin timudnad kapsar.

II - Amag ve gorevler:

Madde 35 - Yliksek ogretimin amag ve gorevleri, milli editimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Odrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri &lciisinde ve dogrultusunda yurdumuzun bilim
politikasina ve toplumun ylksek seviyede ve gesitli kademelerdeki insan glcu ihtiyaglarina gore
yetistirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak Uzere, bitin bilimsel, teknik ve kiltirel sorunlar
¢6zmek icin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda bulunmak;

4. Yurdumuzun turli yoénde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren bitin sorunlari, Hikimet ve
kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yaparak sonuclarini toplumun



yararlanmasina sunmak ve Hukimetge istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
disincelerini bildirmek;

5. Arastirma ve incelemelerinin sonuglarini gosteren, bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan her
tarld yayinlarn yapmak;

6. Turk toplumunun genel seviyesini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini sézle,
yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir.

III - Kurulus:

a) Yiuksekogretim kurumlari:

Madde 36 - (Degdisik: 16/6/1983 - 2842/11 md.)
Yiksekogretim kurumlar sunlardir:

1. Universiteler,

2. Fakdlteler,

3. Enstitdler,

4. Yiksekokullar,

5. Konservatuvarlar,

6. Meslek yuksekokullari

7. Uygulama ve arastirma merkezleri,

Yiksekogretim kurumlarinin amaglari, acilis, kurulus ve isleyisleri ile 6gretim elemanlarina iliskin
esaslar ve ylksekogretim kurumlari ile ilgili diger hususlar, 6zel kanunlarinda belirlenir.

b) Yiksekogretimin dizenlenmesi:

Madde 37 - Yiksek 6gretim, milli egitim sistemi cercevesinde, 6Jgrencileri lisans 6ncesi, lisans ve
lisans Ustl seviyelerinde yetistiren bir bltlnlik iginde diizenlenir.

Bu buttnltk iginde cesitli gorevleri yerine getiren ve farkli seviyelerde 6gretim yapan kuruluslar
bulunur.

Farkli seviyeler ve kuruluslar arasinda 6grencilere kabiliyetlerine gore, yatay ve dikey gecis yollari
acik tutulur.

IV - Yiiksekogretimin parali olusu:

Madde 38 - Yiksek ogretim paralidir. Basarili olan fakat maddi imkanlari elverisli olmayan
ogrencilerin kayit Gcreti, imtihan harci gibi her turld 6grenim giderleri burs, kredi yatihlik ve benzeri
yollarla saglanir.

Ogrenim harg ve lcretlerinin tutarlar ve bunlarin 6denme tarzlari ile burs ve kredilerin tutarlar ve
bunlarin verilis esaslari, Maliye Bakanlhdi ile birlikle hazirlanacak yénetmelikle tespit edilir. (1)

Bazi alanlar igin mecburi hizmet karsiligi 6grenci yetistirilmesi hakkindaki hikimler saklidir.

V - Yiiksekogretim planlamasi:



Madde 39 - Yiksek 6gretimde, 6gretim elemanlarindan, tesislerden ve 6grencinin zamanindan en
verimli bir sekilde yararlanmayl mumkin kilacak ve cesitli bolgelerdeki yuksek 6gretim kurumlarinin
dengeli bir sekilde gelismesini saglayacak tedbirler alinir; yliksek 6gretimin bitinind kapsayan ve orta
ogretimle ilgisini saglayan bir planlama dizeni kurulur.

UCUNCU BOLUM

Yaygin Egitim
I - Kapsam, amacg ve gorevler:

Madde 40 - Yaygin egditimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, orgin egitim sistemine hic girmemis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden g¢ikmis vatandaslara, 6rgiin egitimin yaninda veya disinda,

1. Okuma - yazma o6dgretmek, eksik egitimlerini tamamlamalarn igin strekli egitim imkanlar
hazirlamak,

2. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiltirel gelismelerine uymalarini saglayic
egitim imkanlari hazirlamak,

3. Milli kilttr dederlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte ¢alisma ve drgutlenme anlayis ve aliskanhklari
kazandirmak,

5. Iktisadi gicin arttinimasi icin gerekli beslenme ve sadlikh yasama sekil ve usullerini
benimsetmek,

6. Bos zamanlari iyi bir sekilde dederlendirme ve kullanma aliskanliklari kazandirmak,

7. Kisa sUreli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam
politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

8. Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleri igin gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

II - Kurulus:

Madde 41 - Yaygin egitim, 6rgin egitim ile birbirini tamamlayacak, geredinde ayni vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin her turli imkanlarindan vyararlanacak bigimde bir batldnlik iginde
dizenlenir.

Yaygin editim, genel ve mesleki - teknik olmak lzere iki temel bolimden meydana gelir. Bu
bélumler birbirini destekleyici bicimde hazirlanir.

(1) Bu fikradaki 6grenim harg ve Ucretlerine iliskin dizenlemenin yonetmelikle yapilmasini 6ngéren
kural Anayasa Mahkemesinin 26/3/1974 tarih ve E.1973/32, K. 1974/11 sayili Karari ile iptal edilmistir.

ITT - Koordinasyon:



Madde 42 - Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gérev alan resmi, 6zel ve goénulli
kuruluslarin calismalar arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanhdinca saglanir.

Genel yaygin egitim programlarinin dizenlenis sekli yonetmelikle tespit edilir.

Mesleki ve teknik yaygin editim faaliyetlerini ylriten Bakanliklar ile 6zerk egitim kurumlar ve
resmi ve Ozel isletmeler arasinda Milli Egitim Bakanliginca sadlanacak koordinasyon ve igbirliginin

esaslari kanunla dizenlenir.

UCUNCU KISIM

Ogretmenlik Meslegi

1 - Ogretmenlik : (©

Madde 43 - Ogretmenlik, Devletin editim, 6gretim ve bununla ilgili yénetim gérevlerini lizerine
alan 6zel bir ihtisas mesledidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yukimludurler.

Ogretmenlik mesledine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan editimi ve pedagojik formasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri icin, hangi oOdretim kademesinde olursa olsun,
o0gretmen adaylarinin yliksek 6grenim gérmelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans 6ncesi, lisans
ve lisans Ustl seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkan verecek bicimde dizenlenir.

II - Milli Egitim Bakanhigina bagh "Egitim Yiiksekokulu " agma yetkisi:
Madde 44 - (Dedisik: 16/6/1983 - 2842/12 md.)

Ogretmenlik formasyonu veren ve dgretmen yetistiren Milli Egitim Bakanliina bagll editim
ylUksekokullari, Yiksekdgretim Kurulunun goritsi alinarak, Bakanlar Kurulu karar ile kurulabilirler.

III - Ogretmenlerin nitelikleri ve segimi:

Madde 45 - Ogretmen adaylarinda genel kiltiir, 6zel alan editimi ve pedagéjik formasyon
bakimindan aranacak nitelikler Milli EGitim Bakanliginca tespit olunur.

(Degisik:  16/6/1983 - 2842/13 md.) Ojretmenler,6gretmen yetistiren yiksekdgretim
kurumlarindan ve bunlara denkligi kabul edilen yurtdisi ylksekégretim kurumlarindan mezun olanlar

arasindan, Milli EGitim Bakanliginca segilirler.

Yiksek 6grenimleri sirasinda pedagojik formasyon kazanmamis olanlarin ihtiyag duyulan alanlarda,
o0gretmenlige atanmalari halinde bu gibilerin adaylik doénemi iginde yetismeleri igin Milli Egitim
Bakanliginca gerekli tedbirler alinir.

Hangi derece ve tlrdeki egitim, 6gretim, teftis ve yonetim gorevlerine, hangi seviye ve alanda

6grenim goérmis olanlarin ne gibi sartlarla secilebilecekleri yénetmelikle diizenlenir.
IV - Ogretmenlerin bélge hizmeti:

Madde 46 - Ogretmenlikte yurdun cesitli bélgelerinde gérev yapmak esastir.



Hizmet bolgeleri ve ihtiyaglara gore bu bodlgelerarasi yer dedistirme esaslari yonetmelikle
dizenlenir.

V = Uzman ve usta ogreticiler:
Madde 47 - (Dedisik: 16/6/1983 - 2842/14 md.)

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve hizmetici yetistirme kurs,seminer ve konferanslarinda

uzman ve usta ogreticiler de gecici veya surekli olarak gorevlendirilebilir.

Ogretim tir ve seviyelerine gdére uzman ve usta dgreticilerin secimlerinde aranacak sartlar, gérev
ve yetkileri, ydonetmeliklerle tespit edilir.

VI - Ogretmenlerin hizmet ici yetistirilmesi:

Madde 48 - Ogretmenlerin daha Ust 6§renim gérmelerini saglamak lizere yaz ve aksam okullari
acilir veya hizmet iginde yetistiriimeleri maksadiyle kurslar ve seminerler diizenlenir.

Yaz ve aksam okullar 6gretmen yetistiren kurumlarca acgilir; bunlara devam ederek yeterli krediyi

dolduran 6gretmenlere o kurumun belge veya diplomasi verilir.

Milli Egitim Bakanlidinca acilan kurs ve seminerlere devam edenlerden basar saglayanlara belge
verilir. Bu belgelerin, 6gretmenlerin atama, ylikselme ve nakillerinde ne olgide ve nasll
degerlendirilecedi yonetmelikle dizenlenir.

VII - Yurt ici ve yurt disi yetisme imkanlari:

Madde 49 - Yurt iginde ve disinda daha Ust 6grenim yapmak veya bilgi, gérgl ve ihtisaslarini
arttirmak isteyen 6gretmenlerin belli sartlarla, aylikli veya aylksiz izinli sayilmalari saglanir; bu sartlar,
milli egitimin ihtiyaclar gézénlinde tutularak, hazirlanacak yonetmelikle belirtilir.

VIII - Ogretmen konutlar::

Madde 50 - Milli Egitim Bakanliginca gerekli gérilen yerlerde, 6zellikle mahrumiyet bolgelerinde
gorevli 6gretmenlere konut saglanir.

Konutlar okul binalari ile birlikte planlanir ve yapilir.

Eski egitim kurumlarinin konut ihtiyaci bir plana baglanir ve bu konutlarin yapimi igin, her yil Milli
Egitim Bakanligi Bltgesine gerekli 6denek konur.

DORDUNCU KISIM

Okul Binalari ve Tesisleri
Okul yapilar ve tasinmazlar (1)

Madde 51 - Her derece ve tlrdeki editim kurumlarina ait bina ve tesisler gevrenin ihtiyaglarina ve
uygulanacak programlarin 6zelliklerine goére Milli Egitim Bakanhdinca planlanir ve yaptirilir.

Bu maksatla her yil Milli Egitim Bakanligi bitgesine gerekli édenek konur.



Arsa temini ile okul bina ve tesislerin yapim ve donatiminda, Devletin azami imkanlarinin
kullanilmasi yaninda vatandaslarin her tiarlG yardimlarindan da yararlanilir ve yardimlar tesvik edilir ve
degerlendirilir.

BESINCI KISIM

Egitim Arac ve Geregleri
I - Kapsam:

Madde 52 - Egitim arac ve gerecleri, egitim kurumlarinda kullanilacak ders kitaplari ile 6gretmen
ve 6drencilere kaynak ve yardimci olacak basili editim malzemesini, milli egitimin genel amaclarinin
gerceklesmesine yararli olacak diger eserleri ve egitim arag ve gereclerini kapsar.

II - GOrev:

Madde 53 - Milli EGitim Bakanhgi, kendisine bagli egditim kurumlarinin egitim arag ve gereglerini,
gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak saglamak, gelistirmek, yenilestirmek,
standartlastirmak, kullaniima slresini ve telif haklarini ve ders kitabi fiyatlarini tespit etmek, paral
veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina sunmakla gorevlidir.

III - Gorevin yerine getirilmesi:

Madde 54 - Milli Egitim Bakanligi egitim arag ve gereglerini,

1. Hazirlamak, imal etmek ve satin almak;

2. Kisilere veya kuracagi komisyonlara veya yarismalar dlizenleyerek hazirlatmak;

3. Ozel kesimce hazirlananlar veya imal edilenler arasindan secmek veya tavsiye etmek suretiyle
53 Uncl maddede belirtilen gérevini yerine getirir.

IV - Okullarda okutulacak kitaplarin tespiti ve iicret 6denmesi:
Madde 55 - (Degisik: 3/12/2003 - 5005/2 md.)

(Iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 15/5/2008 tarihli, E.: 2004/1, K.:
2008/106 sayih Karari ile.)

Milli Egitim Bakanhdinca hazirlanacak veya hazirlatilacak kitaplar ile egitim arag ve gereglerini
hazirlama, inceleme ve redaksiyonunda gorevlendirilenlere Ucret 6denir.

Ders kitaplarina iliskin yarismalarda derece alanlara verilecek 6dilin ddeme, usul ve esaslari ile
miktar ydnetmelikle belirlenir.

Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitabi olarak okutulmak tzere Milli Egitim Bakanlidina
gonderilen eserler Ucret karsilidi incelenir.

Ders kitaplarinin kabulli, uygunluk stresi, telif hakki ve Ucretlerle ilgili esaslar; inceleme islemleri
ve alinacak inceleme Ucreti miktari; Milli E§itim Bakanliginca incelettirilecek eserler igin 6denecek Ucret
miktari; ders kitaplarinin hazirlanmasi ve incelenmesinde aranacak kriterler ile ders kitabi Greten yayin



evlerinde aranacak kriterler; ders kitabi disindaki diger kitap ve egitim araglarinin kullanimi ve
bunlardan hangileri icin inceleme Ucreti alinacagi ve 6denecedi ile ilgili esas ve usuller Milli Egitim
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

ALTINCI KISIM

Egitim ve Ogretim Alanindaki Gérev ve Sorumluluk
I - Yiriitme, gézetim ve denetim:

Madde 56 - Egitim ve oOdgretim hizmetinin, bu kanun hikimlerine gore Devlet adina
yuratilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanhdi sorumludur.

II - Yasaklik:

Madde 57 - Askeri maksatlarla acgilacak okullar harig, bu kanun hikimlerine aykiri hig bir egitim
faaliyetinde bulunulamaz.

III - Okul agcma yetkisi:
Madde 58 - (Dedisik: 16/6/1983 - 2842/16 md.)

Tarkiye'de ilkogretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim Bakanliginin izni olmaksizin
acilamaz.

Milli EGitim Bakanligi veya diger bir bakanlik tarafindan agilmis veya acilacak okullar (Askeri liseler
dahil) ile 6zel okullarin derecelerinin tayini, Milli Egitim Bakanhdina aittir.

Askeri egitim kurumlarinin dereceleri, Milli Savunma Bakanlidi ile birlikte tespit edilir.

Diger bakanliklara bagh lise ve dengi okullarin program ve yonetmelikleri, ilgili bakanlikla Milli
Egitim Bakanligi tarafindan birlikte yapilir ve Milli EGitim Bakanhdinca onanir.

Diger bakanliklara bagh okullar, Milli Egitim Bakanliginin gozetim ve denetimine tabidir. Gézetim
ve denetim sonunda uygun editim ortami ve niteligi tasimayan kurumlarin denkligi usuliine uygun
sekilde Milli Egitim Bakanhdginca iptal edilir. Buna ait esaslar Bakanlar Kurulunca cikarilan bir
yonetmelikle diizenlenir.

IV - Yurt disi egitim:

Madde 59 - Tirk vatandaslarinin yurt disinda egitim, 6grenim ve ihtisas gérmeleri ile ilgili Devlet
hizmetlerinin dizenlenmesinden (askeri 6grenciler harig), Milli Egitim Bakanhdi sorumludur.

2. iILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU (222)
(222 sayih)



Kanun Numaras1 : 222
Kabul Tarihi :5/1/1961

Xk k

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige giren yonetmelik icin, "Yonetmelikler

Kalliyati"nin kanunlara gore dizenlenen nimerik fihristine bakiniz.

Xk k

Madde 1 - ilkégretim, kadin erkek biitiin Tirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve
ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

Madde 2 - Ilkdgretim, ilkégrenim kurumlarinda verilir; 6drenim c¢aginda bulunan kiz ve erkek
cocuklar icin mecburi, Devlet okullarinda parasizdir.

Madde 3

Mecburi ilkogretim cadi 6-13 yas grubundaki gocuklari kapsar. Bu ¢ag gocugun 5 yasini bitirdigi
yilin eyllul ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

Madde 4 - Tlrk vatandasi kiz ve erkek gocuklar ilkdgrenimlerini resmi veya 6zel Tirk ilkogretim
okullarinda yapmakla mukelleftir.

Madde 5 - Mecburi 6gretim cadinda olup da, memleket disinda olmak, oturdugu yerde okul
bulunmamak veya saglik durumu dolayisiyle ilkogretim okuluna devam edemiyen vatandaslardan 6zel
olarak ogretim goérenler, imtihanla ve yaslarina gore layik olduklar ilkégretim okulu siniflarina veya
mezuniyet imtihanlarina alinirlar.

BIRINCI BOLUM
Teskilat
1lkégretim kurumlari sunlardir:
a) Mecburi olanlar:
(1) ilkdgretim okullan (giindiizli, pansiyonlu, yatili ilkégretim okullari ve gezici okullar),
(2) Yetistirici ve tamamlayic siniflar ve kurslar,
(3) Ozel editime muhtac cocuklar igin kurulacak okullar ve siniflar.
b) Istege bagh olanlar:
(1) Okul 6ncesi egitim kurumlari,
(2) Tamamlayici siniflar ve kurslar.

Ilkégretim; 1 inci maddede belirtilen amaci gerceklestirmek icin kurulmus dért yil sireli ve
zorunlu ilkokul ile dért yil siireli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli Egitim ve Ogretim Kurumudur.

Ilkégretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak badimsiz okullar hélinde kurulmasi esastir.
Ancak imkéan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.



Nifusun az veya dadinik oldugu yerlerde; koyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan veya
durumu uygun bulunan kéylerde ilkdgretim bdlge okullar ve bunlara bagl pansiyonlar, gruplastirmanin
mimkin olmadidi yerlerde ise yatili ilkdgretim bodlge okullari veya gezici okullar acilabilir. Gezici
okullarda gezici 6gretmenler goérevlendirilir.

Bu okullarda yetistirici siniflar ve kurslar da acilabilir.

Sehir ve kasabalarda, ihtiyaca gore yatili veya pansiyonlu okullar kurulabilir.
Ilde Ilk6gretim Gorevlileri

Madde 14

(...) @ Ilkokullar ve ortaokullar birlikte veya ayri oluslarina, buyikligine,® anasiniflari ve ézel
egitim siniflarinin bulunusuna gore, ilkdgretim kurumlarinda asadidaki gérevliler bulunur:

a) Muaduar ve mudir yardimcilari,

b) Ogretmenler; sinif, brans, okul dncesi editim, dzel editim é§retmenleri ile gezici 6§retmenler
ve usta ogreticiler,

c) Rehberlik uzmanlari,

d) Saglik, teknik, genel idare ve yardimci hizmetler siniflarina dahil personel ile egitim
faaliyetlerinin gerektirdigi diger personel.

Ilkégretim kurumlarindaki gérevlilerin nitelikleri, gérev ve yetkileri ile atanma usul ve esaslar
yonetmelikle tespit edilir. (3

UCUNCU BOLUM

Ilkégretim Kurullan

Okul Oncesi Egitim ve Ogretim Kurumlari ile Ilkégretim Okullarinin
Acilma, Kapanma ve Ogretime Ara Verme Zamanlari

Ilkégretim kurumlarinin acilma, kapanma ve &gretime ara verme zamanlar Milli Egitim
Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Madde 43 - Ilkégretim okullarin yaz tatili, sinavlarin bitimi tarihinden yeni égretim yilinin
basina kadar strer.

a) Ogretmenler, yaz tatili icinde araliksiz iki ay izinlidirler.

Ancak, bu iki aylk izin strelerine dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda yonetmeliginde
saptanacak meslekle ilgili galismalara katilmakla ytkimldduarler.

b) Tek &gretmenli okullarda goérevli 6dretmenlerin yaz tatili izinleri, bolge ilkégretim
mifettisleriyle, llce editim muduri tarafindan okul ve kurumlarin korunmasi da gézéniinde tutularak
ayarlanir.



c) Okul muddrleriyle miadir yardimcilan tatil aylarinda okul islerini ayarlamak ve dizenlemek
sarti ile, sira ile izinlerini kullanirlar.

Madde 44 - Ogretmenler kanunlarla kendilerine verilen islerden baska, meslek disi her hangi
bir gérevle yikimli tutulamazlar.

Kayit ve Kabul

Madde 46 - Her cocuk, mecburi ilkdgrenim cadina girdigi 6gretim yili basinda 3 tGncli madde
geregince ilkégretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her veli yahut vasi veya aile baskani, cocugunu
zamaninda ilkdgretim okuluna yazdirmakla ytukamliddar.

Bu kanunda s6zi gecen "aile baskani” deyiminden maksat, veli veya vasi durumunda
bulunmadigi halde ilkégretime devama mecbur olan cocuklari sirekli olarak yaninda bulunduran veya
barindiran, yahut da galistirandir.

Mecburi 6grenim cadini bitirdigi 6gretim yili sonuna kadar ilkogretim okulunu bitiremiyen
cocuklarin ilkégrenimlerini tamamlamak Uzere en gok iki 6gretim yili daha okula devamlarina izin
verilir.

Bu iki yillik uzatma sonunda da okulu bitiremiyen cocuklara tasdikname verilerek, kayitlari
silinir.

Madde 47 - Bir 6gretim yili, okulda, derslerin baslamasindan bir hafta énceki tarihten, son sinif
sinavlarinin bittigi gtine kadarki suredir.

Madde 48 - Her yil derslere baglamadan en az 15 giin 6nce, muhtarlar okul mudiriyle is birligi
yaparak koy ve mahallelerindeki mecburi 6grenim cadinda bulunan gocuklarin kinyelerini gosterir (g
nisha cizelge hazirlayip birer nlishasini okul idarecilerine ve ilge editim muduarligiane verir. Dider
ndshasini da yanlarinda saklarlar. Cocuklarini zamaninda okula yazdirmalarini, veli yahut vasi veya aile
baskanlarina bildirir ve ilan ederler.

Mecburi 6grenim cadinda olup da belirli zaman igersinde okula yazdirilmiyan gocuklari, okul
muadirleri kendiliklerinden okula kaydeder ve devam ettirilmesini veli yahut vasi veya aile
baskanlarina bildirirler. Bu gibi cocuklar yine de okula gelmezlerse; haklarinda devamsiz 6grenciler gibi
islem yapilr.

Madde 49 - Nifus hlviyet clizdani bulunmiyan veya heniiz nifus kaydi yaptiriimamis bulunan
cocuklarin yaslari, gocuklar goérilmek suretiyle, ihtiyar kurullarinca tayin ve tesbit olunarak bunlar da
mecburi 6grenim caginda olanlar gizelgesine yazilirlar.

Madde 50 - Birlestirilmis siniflar da dahil olmak Uzere bir 6gretmene disen 6grenci sayisi 40
dan fazla olamaz.

Madde 51 - Her yil Eylil ayinin Ggiinci haftasi "Ilkégretim haftasi” dir. Milli E§itim Bakanhginca
hazirlanacak programa gore hafta icinde tirll yollarla ilkogretimin énemi belirtilir.



3. ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

(4+4+4)

Kanun No. 6287

Kabul Tarihi: 30/3/2012

MADDE 1 - 5/1/1961 tarihli ve 222 sayilh ilkégretim ve Egitim Kanununun 3 (ncl maddesi
asadidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3 Bu cag cocugun 5
yasini bitirdigi yilin eylil ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda
biter.”

MADDE 2 -

“MADDE 7 - ilkégretim; 1 inci maddede belirtilen amaci gerceklestirmek icin kurulmus dért yil
sureli ve zorunlu ilkokul ile dért yil siireli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli Egitim ve Ogretim
Kurumudur.”

MADDE 3

“lkdgretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak badimsiz okullar halinde kurulmasi esastir.
Ancak imkan ve sartlara gére ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.”

MADDE 4 -

MADDE 5 -

“"EK MADDE 4 - Bu Kanunun 76 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gére elde edilen
gelirler, il 6zel idarelerince, ortadgretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasi igin de kullanilir.”

MADDE 6 -

“GECICI MADDE 11 - Bu maddenin yayimi tarihinde ilkdégretim kurumlarinin 5, 6, 7 ve 8 inci
siniflarinda egitim gérenler editimlerini bu kurumlarda tamamlar.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar Milli Egitim Bakanliginca belirlenir; Bakanlik bu
maddenin uygulanmasiyla ilgili diizenlemeleri il, ilge ve okul bazinda yapmaya yetkilidir.”

MADDE 7 -

“MADDE 22 - Mecburi ilkogretim cadi 6-13 yas grubundaki gocuklari kapsar. Bu ¢ag cocugun 5



yasini bitirdigi yilin eylll aylr sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda
biter.”

MADDE § - 1739 sayili Kanunun 24 Gncii maddesi asagidaki sekilde dedistirilmistr.

“MADDE 24 - Iilkégretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar héalinde
kurulmasi esastir. Ancak imkan ve sartlara gére ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de
kurulabilir.”

MADDE 9 - 1739 sayili Kanunun 25 inci maddesinin malga birinci fikras! asagidaki sekilde yeniden

“Ilkégretim kurumlari; dért yil sireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil sireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur. Ortaokullar
ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek, gelisim ve
tercihlerine gore secimlik dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kuran-i Kerim ve Hz.
Peygamberimizin hayati, istege bagl secmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger
secmeli dersler ile imam-hatip ortaokullari ve diger ortaokullar igin olusturulacak program secenekleri
Bakanlikga belirlenir.”

MADDE 10 - 1739 sayilh Kanunun 26 nci maddesi asagidaki sekilde degistirimistir.

“MADDE 26 - Ortadgretim, ilkogretime dayali, dért yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim
veren genel, mesleki ve teknik égretim kurumlarinin timiini kapsar. Bu okullari bitirenlere ortaégretim
diplomasi verilir.”

MADDE 11 - 1739 sayilh Kanuna asadjidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3 - Zorunlu ortadgretim 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmaya baslanir. Bakanlar Kurulu uygulamayi bir egitim-6gretim yili ertelemeye yetkilidir.”

MADDE 12 - 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “yizde onundan fazla” ibaresi madde metninden cikariimistir.

MADDE 13 - 16/8/1997 tarihli ve 4306 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin (A) fikrasinin (2)
numaral bendinin (c) alt bendinde yer alan “sekiz yillik kesintisiz ilkogretim” ibaresi “ilkogretim ve
ortadgretim” seklinde degistirilmis ve maddede yer alan “sekiz yillik kesintisiz” ibareleri madde
metninden gikariimistir.

MADDE 14 - 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 45 inci maddesi bashgi
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

4. MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kanun Hik. Kar. nin Tarihi 25/08/2011

No: 652



Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hikminde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi Tedrisat
Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari dogrultusunda milli
editim hizmetlerini ylritmek Gzere, Milli EGitim Bakanhdinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Gorevler
MADDE 2 - (1) Milli Egitim Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kultdrel nitelikler yoninden gelistiren ve insan haklarina dayah toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet gliciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecede hazirlayan
egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6¢gretmen ve 6grencilerin egitim
ve 6gretim hizmetlerini bu gergevede yuritmek ve denetlemek.

b) Egitim ve 6dgretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet modellerine goére glincelleyerek
gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde glincel teknik ve modeller 1siginda tasarlamak ve gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin editime katihmini
yvayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek. (1)

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici dzel egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

f) YlUksekogretim kurumlan disindaki editim ve 6gretim kurumlarini acmak, acgilmasina izin
vermek ve denetlemek.

g) Yurtdisinda galisan veya ikamet eden Tirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiyag
ve sorunlarina yonelik calismalari ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde ytritmek.

g) Yuksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve
ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak.

h) Tiark Silahl Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve denklik derecelerinin
belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde bulunmak.

1) Yuksekogretimin milli egitim politikasi btinlGga iginde yuratilmesini saglamak igin, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumluluklari yerine
getirmek.



i) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

IKINCI BOLUM

Bakanhk Teskilati

Teskilat

MADDE 3 - (1) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde goésterilmistir.
Bakan

MADDE 4 - (1) Bakanhk teskilatinin en (st amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karsi sorumlu olup asadidaki gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi, Anayasaya, kanunlara, hikimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen
politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
olarak yilllk amag¢ ve hedefler olusturmak, performans o6lcltleri belirlemek, Bakanhk butcesini
hazirlamak, gerekli kanuni ve idari dlizenleme calismalarini yapmak, belirlenen stratejiler, amaglar ve
performans olgltleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, izlemek ve dedgerlendirmek.

c) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, y6netim sistemlerini gbézden gegirmek, teskilat
yapisl ve yonetim slreglerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilari

MADDE 5 - (1) Mdastesar, Bakandan sonra gelen en Ust dlizey kamu goérevlisi olup Bakanlhk
hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yo6nlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hlkUmlerine,
Bakanhdin amac ve politikalarn ile stratejik planina uygun olarak dizenler ve yuritir. Bu amacgla,
Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Mustesar, bu
hizmetlerin ylritilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Mustesara yardimci olmak Uzere bes Mistesar Yardimcisi gdrevilendirilebilir.
UcUNCU BOLUM
Hizmet birimleri

MADDE 6 - (1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir: (1)

a) Temel Egitim Genel Miidiirliigi.



b) Ortadogretim Genel Miidiirliigii.

c) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii.

¢) Din Ogretimi Genel Miidiirligii.

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii.
e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigii.

f) Ozel Ogretim Kurumlar Genel Miidiirligii.

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii.

§) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii.

h) _ Olgme, Degderlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirligi.
1) _ Yiksekogretim ve Yurt Disi EGitim Genel MudurlGgu.

i) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii.
j) Rehberlik ve Denetim Baskanhgi.

k) Strateji Gelistirme Baskanhgi.

1) Hukuk Miisavirligi.

m) Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii.

n) Destek Hizmetleri Genel Mudiirliigi.

o) (DEGiSIK: 1/3/20146528/45/md.) Bilgi islem Dairesi Baskanii.
0) _ Insaat ve Emlak Dairesi Baskanligi.

p) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

r) Ozel Kalem Miidiirliigii.

(1) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle bu fikraya (g) bendinden sonra
gelmek Gzere (h) ve (1) bentleri eklenmis, diger bentler buna gére teselsll ettirilmis ve mevcut (m) ve
(n) bentleri, (0) ve (6) bentleri olmak lzere degistirilmistir.

Temel Egitim Genel Miidiirliigi
MADDE 7 - (1) Temel Egitim Genel Mudurligunin gorevleri sunlardir:

a) Okul oncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin y6netimine ve o6drencilerinin egditim ve
o6gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin editim ve ogretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.



c) Ilkégretim 6Jrencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi yénden desteklenmesi ile
ilgili is ve islemleri yliritmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Ortaogretim Genel Midiirligi
MADDE 8 - (1) Ortadgretim Genel Mudurlaginin gérevleri sunlardir:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine ydnelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim
arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Ortadgrenim o6grencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi yénden desteklenmesi
ile ilgili is ve islemleri yaratmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi
MADDE 9 - (1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliginin goérevleri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve 6grencilerinin
egitim ve o6gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlarini,
ders kitaplarini, egitim arac-gerecglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak.

c) Egitim-istihdam iliskisini gliglendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
MADDE 10 - (1) Din Ogretimi Genel Midurliginin gérevleri sunlardir:

a) Imam-hatip liselerinin ydnetimine ve 6égrencilerinin editim ve dgretimine ydnelik politikalar
belirlemek ve uygulamak.

b) Ilkégretim, ortaddretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kdltiri ve ahldk editim ve
ogretimine ait programlar ile ders kitaplarini, editim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve
Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 11 - (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurlaginin gérevleri sunlardir:

a) llgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel editim siniflar, 6zel editim okullari, rehberlik ve



arastirma merkezleri, is okullarn ve is egitim merkezleri ile ayni seviye ve tlirdeki benzeri okul ve
kurumlarin yonetimine ve 0drencilerin editim ve 6gretimine yonelik politikalar belilemek ve
uygulamak.

b) 1ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim okul ve kurumlarinin editim ve ogretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
MADDE 12 - (1) Hayat Boyu O§renme Genel Miudirltginin gérevleri sunlardir:

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak
amaciyla politikalar olusturmak, bunlari uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

b) Yaygin egitim ve 6gretim ile acik 6gretim hizmetlerini yaritmek.

c) Orgiin editim sistemine girmemis, herhangi bir editim kademesinden ayriimis veya bitirmis
vatandaslara yaygin editim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretim
vermek.

¢) Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini,
editim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

d) Yaygin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmetleri ytritmek.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa goére aday cirak, cirak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigi (1)
MADDE 13- (1) Ozel Ogretim Kurumlar Genel Midurliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin ilgili birimleriyle isbirligi icinde, ylksekdgretim disindaki her kademedeki ozel
o6gretim kurumlarinin acilmasina izin vermek ve bunlari denetlemek.

b) (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/78 md.) Her kademedeki dgrencilere yonelik dernek ve vakiflar
ile gercek ve diger tizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin
acllmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslar belirlemek ve denetlemek.

c) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunuyla Bakanhga verilen gérevleri
yerine getirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK'nin 78 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinden sonra gelmek lzere (b) bendi eklenmis ve diger bentler buna goére teselsil ettirilmistir.



Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigii
MADDE 14 - (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligianin gorevleri sunlardir:
a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri ylritmek.

b) Egitim ve o6dgretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grinlerinin kullaniimasina
yonelik galismalar yurttmek.

c) (Milga: 1/3/2014-6528/26 md.)

¢) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film ve
benzeri yayinlar hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlatmak.

d) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.

e) Egitim ve ogretimde teknolojik imkéanlarin tim yurt capinda etkin ve yaygin bigimde
kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
MADDE 15 - (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirliginiin gdrevleri sunlardir:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistiriimesine yonelik politikalar
olusturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari editim personeline yénelik
olarak; meslek 6ncesi ve meslek ici editimi vermek veya verdirmek, gelismeleri icin kurslar agmak veya
actirmak, uzmanlk programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

c) Ogretmenlere yodnelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak.

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve sivil toplum
kuruluglan ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak calisma, arastirma, egitim programlan diizenlemek,
danisma kurullari ve komisyonlar olusturmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek éncesi, meslek ici ve diger egditimlere iliskin usll ve esaslar
yobnetmelikle belirlenir.

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigi
MADDE 15/A -(Ek: 1/3/2014-6528/16 md.)
(1) Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurliginin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi sistemle yuritilen resmi ve 06zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini
planlamak, uygulamak ve degderlendirmek

b) Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel hukuk tizel kisileri tarafindan talep edilen meslede giris,



yeterlik, gorevde ylkselme ve benzeri sinav hizmetlerini ylritmek

c) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi
islemlerini ylritmek

¢) Genel Mudirlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak veya hazirlatmak,
denetlemek ve givenli bir sekilde saklanmasi igin gerekli tedbirleri almak

d) Olcme ve dederlendirme teknikleri lizerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak

e) Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatérllklerinin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gérev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli hizmet
ici egitimi vermek

f) Genel Midurlikce yiritilen sinav, 6lcme, dederlendirme, yerlestirme ve diger hizmet

bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve ddéner sermaye hesabinda tutmak

g) Yapilan sinavlarin sonuglarini dederlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturulmasi ve

gelistiriimesi amaciyla ilgili hizmet birimlerine veri destedi saglamak
g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak
Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Midiirliigii
MADDE 15/B -(Ek: 1/3/2014-6528/16 md.)
(1) Yuksekogretim ve Yurt Disi EGitim Genel Mudarligtnin goérevleri sunlardir:

a) Ylksekogretim politikasinin, strateji ve amaclarinin belirlenmesi, gelistiriimesi ve etkili bir
sekilde yurittlmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasinda ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak

b) Yiksekdgretime giris sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve

kuruluslarla is birligi yapmak

c) 2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumluluklan yerine

getirmek

G¢) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hikimlerine gore yurt disina ylksekdégrenim gérmek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim alanlari,
gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt disindaki 6grenim calismalari ve istihdamlarinin saglanmasi

ile ilgili isleri yuritmek ve koordinasyonu saglamak

d) Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin editim ve 06dretim hizmetlerini yUritmek, yurda
donuslerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak

e) Bakanhgin yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini,
egitim arag ve gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak, Talim ve Terbiye Kurulunun géritisiine sunmak

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak
Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Midiirliigii
MADDE 16 - (1) Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Genel Midirligunin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili isbirligi calhismalar ile ilgili



mevzuat gergevesinde ikili anlasmalara iliskin is ve islemleri ylritmek.

b) Bakanhgin diger birimleri tarafindan yuritilen ve uluslararasi isbirligine dayanan projelerin
koordinasyonunu saglamak.

c) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanc Memleketlerde Tirk Asili ve Yabanc Uyruklu
Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gdrevleri yerine getirmek.

¢) Yabanci hikimet ve kuruluslardan saglanan veya Ulkemiz tarafindan yabancilara verilen
burslarla, kendi hesabina 6drenim yapmak lizere Ulkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere iliskin
gbrev ve hizmetleri yerine getirmek.

e) Egitim ve 6gretim alaninda Ulkemizle dil, tarih veya kultur birligi bulunan tlke ve topluluklar ile
diger Ulkelerle isbirligine yonelik isleri ylritmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

I¢c Denetim Birimi Baskanlhgi

Bakanligin faaliyetleri ile mali ve mali olmayan tim kaynaklarini; bagimsiz ve tarafsiz ig
denetcileri vasitasiyla risk esasli uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi ve sistem denetimi
uygulamalariyla dederlendirmek ve yodnetime yardimci olmak suretiyle Tirk editim sistemine deger
katmaktir.

KAMU MALI YONETiIMI VE KONTROL KANUNUNUN IC DENETIMLE iLGiLi MADDELERI/HUKUMLERI

Kanun Numarasi : 5018
Kabul Tarihi : 10.12.2008
Yayimlandig: R.Gazete : Tarih :24.12.2003 Say1 :25326

Ust yoneticiler

Madde 11- Bakanliklarda mustesar, diger kamu idarelerinde en Ust yoOnetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliinda Ust yonetici Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotlye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve jig
denetgiler araciliiyla yerine getirirler.

ic kontroliin tanimi



Madde 55- (Degisik birinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) ic kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydratilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
slirecle ig denetimi kapsayan mali ve diger kontroller buttintdur.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol sireglerine iliskin standartlar ve yontemler
Maliye Bakanliginca, ic denetime iligkin standartlar ve ydntemler ise ig Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,

gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir,

Madde 63- ic denetim, kamu idaresinin galismalarina deder katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedidini dederlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel givence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim
ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol streglerinin etkinligini dederlendirmek ve
gelistirmek yonunde sistematik, slrekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmus standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

(Diizenleme ikinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) i¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir. (Ek
ciimle: 22/12/2005-5436/10 md.) Kamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi dikkate alinmak suretiyle, Ic
Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gorasl Uzerine, dodrudan Ust yoneticiye bagll ic denetim birimi
baskanliklari kurulabilir.

Madde 64- Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi (st yoOneticinin dnerileri de dikkate alinarak I
tarafindan hazirlanir ve lst yonetici tarafindan onaylanir.

ic denetgi, asagdida belirtilen gérevleri yerine getirir:
a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapilarini dederlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve Onerilerde
bulunmak.

c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yonetim ve kontrol slireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak.
f) Denetim sonuglari cergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandidinda, ilgili idarenin en Gst amirine bildirmek.

ic denetci bu gérevlerini, ig Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul
goérmus kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

ic denetgi, gérevinde bagimsizdir ve i¢ denetgciye asli gdrevi disinda higcbir gérev verilemez ve yaptirilamaz.

ic denetgiler, raporlarini dogrudan (ist ydneticiye sunar. Bu raporlar iist yénetici tarafindan dederlendirmek
suretiyle geredi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. I¢c denetim raporlari ile bunlar Gizerine yapilan
islemler, Ust ydnetici tarafindan en gec iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.



Madde 65- i¢ denetci olarak atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilenler ile asadidaki sartlari tasimasi gerekir:

a) Ilgili kamu idaresinin &zelligi de dikkate alinarak I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
alanlarda en az dort yillik yiksekogrenim gérmus olmak.

b) Kamu idarelerinde denetim elemani olarak en az bes yil veya i¢c Denetim Koordinasyon Kurulunca
belirlenen alanlarda en az sekiz yil calismis olmak.

c) Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenedine sahip olmak.

d) I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca gerekli gériilen diger sartlari tasimak.

Kamu idarelerine i¢ denetgi olarak atanacaklar, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu koordinatérligiinde,
Maliye Bakanliginca i¢ denetim editimine tabi tutulur. EGitim programi, i¢ denetci adaylarina denetim, bltce, mali
kontrol, kamu ihale mevzuati, muhasebe, personel mevzuati, Avrupa Birligi mevzuati ve mesleki diger konularda
yeterli bilgi verilecek sekilde hazirlanir. Bu egitimi basariyla tamamlayanlara sertifika verilir. i¢ denetci adaylari igin
uygulanacak egitim programinin siiresi, konulari ve egitim sonucunda yapilacak islemler ile diger hususlar ic
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanarak Maliye Bakanlidinca gikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

(Degisik ilk ciimle: 22/12/2005-5436/10 md.) ¢
denetgciler, bakanhklar ve bagh idarelerde, list
yoneticilerin teklifi lizerine Bakan, diger idarelerde
ust yoneticiler tarafindan sertifikah adaylar
arasindan atanir ve ayni usille gérevden alinir. Ic
denetgilerin kamu idareleri itibariyla sayilari, calisma
usul ve esaslari ile diger hususlar i¢c Denetim
Koordinasyon Kurulunca hazirlanarak, Maliye
Bakanhginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Tirk Kamu Yonetiminde
ic Denetim

Geleneksel Teftis ve i Denetim

ic Denetimin Bilesenleri

Avrupa Birligi’nde ig Denetim

Kamuda i¢ Denetime Gegis

Kamu ig Denetiminin Temel Agmazlan

Giris

Son vyillarda Turkiye'de, geleneksel kamu yonetimi anlayisindan cagdas
kamu yonetimi anlayisina gecmek yodnlinde bir kararhlik mevcuttur. Yonetim
sorumlulugu, yatay organizasyon, sonug ve hedef odakli, gelecek yonelimli,
katilimcl ve paylasimci, ahlaki dederleri 6nemseyen, hantal olmayan, hizli karar
alabilen, seffaf ve hesap verebilen c¢addas bir kamu yonetimi olusturma
gayretleri, Avrupa Birligi'nin de yardimlanyla, demokratik bir toplum
perspektifinde slirmektedir. Bu minvalde sistemin iyilestirilmesi ihtiyacindan
dodan; merkezi idare, yerel yonetimler, personel rejimi ve denetim sistemi basta



olmak Uzere bircok alanda dedisim niyeti ve iradesinden bahsetmek mimkuinddar.

Devlet yo6netiminde; hatalarn dnlemek, risk ve zayifliklan belirlemek, iyi
uygulama orneklerini yayginlastirmak, yonetim sistemlerini gelistirmek, yénetime
yardimci  olmak ve deder katmak; kisiler, birimler ve spesifik denetimler yerine
sistem ve slreg¢ odakli ve de geleneksel teftis yapilarinin biraktigi olumsuz
denetim imajini  silmek lzere, i¢ denetim 2004 vyilindan itibaren Tulrk
blrokrasisinde yerini almaya baslamistir.

Cagdas  yonetimler, vyulzlerini hiyerarsik blrokrasiden iyi yonetisime
dodgru c¢evirmis durumdadirlar. Otoriteye dayali politika olusturma ve uygulama
sdrecini iceren  “yonetim” kavraminin  aksine  “yodnetisim”  kavrami;
vatandaslarin  cikarlarinin birlestirildigi, farkliliklar arasinda orta yol bulundudu,
hak ve sorumluluklarin  hayata gecirildigi mekanizmalari, slregleri ve
kurumlari kapsamaktadir. Saydamlik, kamu kaynaklarinin etkili kullanimi,
katihm, duristlik ve hesap verme sorumlulugu “iyi yonetisim” in temel unsurlari
arasinda sayilmaktadir.

Daha kaliteli mal ve hizmet Uretme egilimi ve rekabet ortami
organizasyonlari degisime zorlamaktadir. Kamu yonetimleri de organizasyon
olarak dedisimdeki yerini almak c¢abasindadir. Daha fazla vyetkilendirme ve
sorumluluk Ustlenme; burokratik kademelerin azaltilmasi; katillmci ve ekip
calismasina dayanan bir yénetim anlayisinin gelistiriimesi; klgllme ve genel
giderlerin kisilmasi; slreclerin  kolaylastirilmasi; deder yaratmayan faaliyetlerin
ortadan  kaldirmasi, sistemlerin  ve sireclerin  yeniden yapilandinlip
kolaylastirilmasi, gereksiz islerin azaltilmasi, en iyi uygulama dérneklerinin adapte
edilmesi ve geleneksel denetim slreglerinin yeniden dizayn edilmesi gibi
yaklasimlar evrensel dliizeyde kabul gérmeye baslamistir.

Yonetim felsefelerinin dedismeye basladigi bir dizlemde, yonetimin bir alt
slireci olan denetimde de dedisimin olmasi olagandir. Tirkiye'deki geleneksel
teftis anlayisinin gagdas gelismelerin disinda kaldidi dislincesi, kamu yoOnetimi
ve isletme yo6netimi alaninda calisan bilim adamlarinca dile
getiriimektedir. Incelemede, denetimin yéninii geleneksel teftisten i¢ denetime
cevirmesi zorunlulugu ve i¢ denetimle gelen yeni tutumlar tGzerinde durulacaktir.

Kamu Yonetiminde Paradigma Degisimi
Yeni Kamu Yonetimi
(Post Modern Bilgi Toplumu
Burokrasisi)

Kamu yonetimi, biirokrasinin insafina
terk edilmeyecek kadar 6nemli. Seffaf,
hesap verilebilir ve katilimc1 yonetigim.
Teknolojik degisimlere uyumlu, esnek
Sanayi toplumunun orgitlenme modeli olanjyatay orgiitlenme, i¢ ve dis katilimi
lkat1 hiyerarsik ve mekanik Orgutlenme. saglayan performans esasl ¢aligma
kaltara.
Bicimsel, merkeziyetei, asir1 kuralci, Gucli yerel yonetimler, vatandasa karsi

Geleneksel Yonetim
(Modern Weberyen Biirokrasi)

Burokrasinin hakimiyetinde, gizlilik esas,
aciklik istisna.




kendini farkli géren ve vatandasa
duyarsiz, ‘yukaridan asagiya’ tepeden
yiirlitme, yavas, hantal, sorumluluktan
kacinan, idare-i maslahatci.

sorumlu, kaliteye odakli, emir
komutadan ziyade ikna edici, yol
gOsteren, ¢alisanlarina sahiplik duygusu
veren, basar1 veya basarisizlik
vatandasin memnuniyetine endeksli.

Muhafazakéar. Degisim, mevcut ¢ikarlar
tehdit ettiginden degisime ve yeniliklere
kapali, kolay degismeyecek kadar biiytik.

Degisime acik, kaliteli mal ve hizmet
uretebilme kapasitesine sahip.

Mekanik anlayisin etkisiyle diisinmeyen,
sorgulamayan ve isleri etkili yiiriitemeyen
bir burokrasi, hata yapmaktan korkan,
araclarla amaglarin yer degistirdigi bir yapi.

Vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk
almakta arzulu, basariy1 6diillendiren,
ekip calismasina yonelmis, kitlesel
iiretim yerine farkliliga dayal
uretime yonelen.

Sadece biirokrasinin tstlendigi/yiiklendigi,
hesabin makamlara verildigi,

Uretim siirecinin sonunda yapilan ve
sistematik olmayan denetimler.

Burokrasi disinda, bireylerin ve
toplumun katilim sansinin oldugu, siireg
icinde yapilan, Yol gosteren, teknoloji
agirlikli, 6z degerlendirmeye dayali,
giiven esasli denetimler.
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OECD Ulkelerindeki Teftis/Denetim Modellerinin Genel Mukayesesi

Teftis Kurullarn
(Geleneksel Teftis)

I¢ Denetim
(¢ Kontrol, Risk Yénetimi, Yonetisim)

Kita Avrupasi - Gliney Ulkeleri denetim
modelidir. Merkeziyetgi yonetim
yapist hakimdir.

Anglosakson - Kuzey Ulkeler denetim
modelidir. Adem-i merkeziyetci
(desantralizasyon) yonetim yapisi
giicliidiir. Yonetim sorumlulugu ilkesi
vardir.

Uygulandigr  Ulkeler: Fransa, italya,
[spanya, Portekiz, Yunanistan, TUrKiye.

Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere,
Avustralya, Kanada, Hollanda,
Finlandiya, Norveg, Isveg.

Devlet/birokrasi merkezlidir.

Insan odaga alinir. Giiven esashdir.

Uygunluk denetimleriyle yolsuzlukla
miicadeleyi 6nceler. Mevzuata uygunlugu
esas alir. Birey, olay ve islem odakl1 teftis
yapar. Reaktifir.

Uluslararas1 denetim standartlariyla
cagdas denetim tekniklerini kullanir.
Risk esasli ve sistematik stire¢
denetimleri yapar. Proaktiftir.




[yi uygulama 6rneklerini arar; idareyi
gelistirerek yardim eder.

Stattkonun - gozlemeisidir. Degisimin onciisiidiir. Orgiite deger

katar.
Cogunlukla insanlarin eksik ve kusurlara [Sistemlerin hatalarini ve eksikliklerini
odaklanir. giderir.

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi
MADDE 17 -(Degisik: 1/3/2014-6528/17 md.)
(1) Rehberlik ve Denetim Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) Bakanhdgin goérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina,

6zel 6gretim kurumlarina ve gergek ve tlzel kisilere rehberlik etmek

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gercek
ve tlzel kisiler ile gonalla kuruluslara, faaliyetlerinde yol gdsterecek plan ve programlar olusturmak ve
rehberlik etmek

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili
birimlerle is birligi icinde yapmak, silreg¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans 6lgitlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek, karsilastirmak ve élgmek,
kanitlara dayal olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar rapor haline getirerek ilgili birimlere ve
kisilere iletmek

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanhdin denetimi altindaki her tlrli kurulusun faaliyet ve
islemlerine iliskin olarak, usulstzlikleri Onleyici, editici ve rehberlik yaklasimini 6n plana cikaran bir
anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri gergevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini
Maarif Mufettisleri araciligiyla yapmak

d) Her derece ve tlrdeki 6rgin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilce milli egitim muduarltklerinin
rehberlik, isbasinda vyetistirme, denetim, dederlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma
hizmetlerini Maarif Mifettisleri aracilidiyla yiritmek

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak

(2) Denetime tabi olan gergek ve tlzel kisiler, gizli dahi olsa bitiin belge, defter ve bilgileri talep
edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hikmindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek,
sayllmasina ve incelenmesine yardimci olmakla miukelleftir. Maarif MUfettisleri, gérevleri sirasinda kamu
kurum ve kuruluslan ve kamuya yararl dernekler ile gergek ve tlzel kisilerden gerekli yardim, bilgi,
evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikga bu talebin yerine getirilmesi

zorunludur.

(3) Baskanliga verilen goérevlerin yerine getirilmesi amaciyla illerde il milli egitim mudarltkleri
blinyesinde Maarif Mfettisleri Baskanhgi olusturulur.



(4) Maarif Mfettisleri Bagkanhklarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Maarif Mifettislerinin gérev,
yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanligi
MADDE 18 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

b) Bakanhk hizmet birimleri, tasra teskilati ile okul ve kurumlar icin performans olcltlerinin
olusturulmasina yénelik calismalar yapmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Hukuk Miisavirligi
MADDE 19 - (1) Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde
Bakanhgi temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklari onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmet ve faaliyetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan dlzenlenecek her tirli mevzuat,
sOzlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile Uglinct kisiler arasinda cikan her tlrli uyusmazhda
iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki mitalaasini bildirmek.

(4) Bakanlik lehine sonuclanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkme badglanarak karsi taraftan
tahsil edilen vekalet Ucretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet
Davalarini Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekélet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas
yoluyla uygulanir.

Insan Kaynaklari Genel Midiirliigii
MADDE 20 - (1) Insan Kaynaklari Genel Mudirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlidin insan gici politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi
konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini ylritmek.

c) Bakanhdin 6gretmenler disindaki personeli igin editim planini hazirlamak, uygulamak ve
dederlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ylritmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gbérevleri yapmak.



Destek Hizmetleri Genel Midiirliigii

MADDE 21- (1) Destek Hizmetleri Genel Midurliginin goérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hukUmleri gcercevesinde, kiralama ve satin alma islerini ylritmek, temizlik,
guvenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanhgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gercevesinde ylritmek.
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yiritmek.
¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ylUritmek.

d) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci editim dokimanlarini, ders ve laboratuvar arag ve
geregleri ile basili egitim malzemelerini, makine, teghizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek.

e) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanliga bagli déner sermaye isletmeleri ile ilgili isleri
yurutmek. (1)

f) (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/78 md.) Bakanlida ait sosyal tesislerle ilgili isleri ylritmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gbérevleri yapmak.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK’nin 78 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (e)
bendine “Bakanliga” ibaresinden 6nce gelmek lzere “DoOner sermaye isletmesi kurmak ve” ibaresi ile
ayni fikraya (f) bendi eklenmis ve mevcut (f) bendi (g) bendi olarak teselsil ettirilmistir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi(1)

MADDE 22 - (1) (Degisik cimle : 1/3/2014-6528/18 md.) Bilgi islem Dairesi Baskanhginin
gb6revleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlk bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi glvenligi ve guvenilirligi konusunun gerektirdigi
Onlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun g¢dzimler
Uretmek.

b) Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve
isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini ylratmek.

c) (Degisik : 1/3/2014-6528/18 md.) Bakanlidin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik
belge uygulamalari ile bilisim sistemleri (MEBBIS) ve e-okul uygulamalarini yiriitmek, gelistirmek ve



bunlara iliskin teknik galismalar yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari
olusturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi
ile ilgili isleri yUrttmek, haberlesme glivenligini saglamak ve bu konularda goérev Ustlenen personelin
bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak dizenli sekilde hizmet igi egitim almalarini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Insaat ve Emlak Dairesi Baskanhgi(2)

MADDE 23- (1) (Degisik cimle: 1/3/2014-6528/19 md.) Insaat ve Emlak Dairesi Baskanli§inin
goérevleri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalan dahil, tasinmazlara iliskin her turli satim, yapma, yaptirma, bakim,
onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje galismalarini yuritmek.

b) Kamulastirma islemlerini ylritmek.

c) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve
uygunlugu yoninden incelemek, ihtiyaclarini tespit etmek ve programlamak.

¢) Bakanhgin ihtiyag duydugu her tlrli tesis ve hizmet binalar ile ihtiyag duyulan okul ve egitim
yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin mulkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin
gercek bedeli tizerinden devri karsiliinda ve/veya bedeli Bakanlik bltcesinin ilgili tertiplerine bu amacla
konulan ddeneklerden veya doner sermaye gelirlerinden karsilanmak Uzere, kiralamak, satin almak,
yapmak, yaptirmak veya diizenlenen protokoller cercevesinde Toplu Konut Idaresi Baskanhgina veya
insaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhit, finansman ve yapim islemleri konusunda gérevli ve
yetkili kamu tizel kisiligine sahip diger kamu kurum ve kuruluslarina dogrudan yaptirmak ve bu amagla
yapilacak is ve islemleri yurtitmek.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
MADDE 24 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin goérevleri sunlardir:

a) Bakanhdgin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usQl ve esaslara gore yuritilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, stratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirligi
MADDE 25 - (1) Ozel Kalem Mudirligunin gérevleri sunlardir:
a) Bakanin galisma programini dizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yuritmek.



c) Bakan tarafindan verilen benzeri gbrevleri yapmak.

Bakanlik Miisavirleri

MADDE 26 - (1) Bakanlikta, 6zel 6nem ve 6ncelik tasiyan konularda Bakana yardimci olmak Uzere
otuz Bakanlik Misaviri atanabilir.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi ve Milli EGitim Sarasi
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi(1)

MADDE 28 - (1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlidi, Bakanligin bilimsel danisma ve inceleme
organidir.(1)

(2) Kurul, egitim sisteminin tim kademelerini temsil edecek nitelikte bir Baskan ile on Uyeden
olusur. Kurul Baskan ve Ulyeleri dort yillik slireyle atanir. Bu slire her defasinda bir yil olmak (zere en
fazla Uc¢ defa uzatilabilir. Kurul Baskani ve Uyeleri, en az doért yilhk editim veren ylksekogretim
kurumlarindan mezun olmus, editim alaninda yaptidi calisma ve yayinlarla temayliz etmis;

a) (Degisik: 1/3/2014-6528/20 md.) Ogretim lyeleri,
b) En az on yil streyle 6gretmenlik veya okul yoneticiligi yapmis olanlar,
¢) Kamu goérevlileri, arasindan segilir.

(3) (Degisik: 1/3/2014-6528/20 md.) Kurulda gorisulen konularla ilgili olarak Bakan onayi ile
gorevlendirilen ilgili birim amiri veya amirleri Kurul toplantisina katilir ve oy kullanirlar.

(4) (Degisik: 1/3/2014-6528/20 md.) Kurul goris ve inceleme sonuglarini Bakana sunar.

(5) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhdinin calisma us(l ve esaslari, Baskan ve Uyelerin diger
nitelikleri, gérev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(6) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deder ve standartlari g6zoniinde bulundurarak, kalite,
esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal dederlere dayal bir egitim sistemi olusturmak amaciyla
asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, editim ve o6dretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak,
hazirlananlan incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygulamaya iliskin goruslerini
Bakana sunmak.(1)

b) Bakanlk birimlerince hazirlanan editim ve 6gretim programlari, ders kitaplari, yardimci kitaplar
ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak.(1)

c) Yurtdisi edgitim ve 06dgretim kurumlarindan alinmisg, ilkégretim ve ortaégretim diploma ve
6grenim belgelerinin derece ve denkliklerine iliskin ilke kararlarini Bakanin onayina sunmak.

¢) Egitim ve ogretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri tarafindan olusturulacak politika
ve stratejilerin belirlenmesinde isbirligi yapmak.



d) Milli Egitim S(rasinin sekreterya hizmetlerini ylritmek.

Milli Egitim Sdarasi
MADDE 29 - (1) Milli Egitim Sdrasi, Bakanhdin en ylksek danisma kuruludur. Egitim ve 6gretim

ile ilgili gerekli gérilen konulari tetkik etmek ve tavsiye niteliginde kararlar almakla goérevlidir.

(2) SGranin olusumu ile galisma us(l ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

(1) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayil Kanunun 20 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer
alan “karar” ibaresi “inceleme”, altinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “uygulama kararlarini Bakan
onayina sunmak” ibaresi “uygulamaya iliskin géruslerini Bakana sunmak”, ayni fikranin (b) bendinde
yer alan “nihai seklini vererek Bakanin onayina sunmak” ibaresi “sonucunu Bakana sunmak” seklinde

degistirilmistir.

BESINCI BOLUM

Tasra ve Yurtdisi Tegkilati ile Calisma Gruplari

Tasra teskilati
MADDE 30 - (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikimleri gercevesinde tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilcede bir milli editim muidirligu kurulur. Ilge milll editim muadirlikleri, gdrev ve
hizmetleri yiritirken il milli editim midirliklerine karsi da sorumludur. Il ve ilcelerin sosyal ve
ekonomik gelisme durumlari, ntfuslari ve 6grenci sayilari géz 6ninde bulundurularak, bu mudurlakler
farkl tip ve statiilerde kurulabilir ve bunlara farkl yetkiler verilebilir. Is durumuna ve ihtiyaca gére milli

egitim maduarlaklerine bagh olarak ayri il ve ilge birimleri de kurulabilir.

(3) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

Yurtdisi teskilati

MADDE 31 - (1) Bakanhk, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdisi
Teskilati Hakkinda Kanun HUkminde Kararname esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilati kurmaya
yetkilidir.

(2) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Yurt disi teskilati kadrolarina sirekli gérevle atanabilmek igin
atanilan tarih itibaniyla en az bir yildir fiilen Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ya da
Universitelerde calisiyor olmak ve goérevlendirmenin yapilacagi Ulkenin resmi dilini veya Almanca,
Fransizca ya da Ingilizce dillerinden birini bilmek sarttir.



(3) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Ancak, ikinci fikrada belirtilen dillerin resmi dil olarak
konusuldugu ulkelerde, YiUksekdgretim Kurulunca denkligi kabul edilen lisans, ylksek lisans veya
doktora egditimini tamamlayanlar; resmi dili Tlirkce ve lehcesi olan Ullkelere goérevlendirilecekler ile
Bakanlikta daire baskani ve Uzeri gdrevlerde fiilen bulunmus olanlarin yurt disi teskilatinda strekli
gbrevle atanmalarinda hizmet stliresi ve yabanci dil sarti aranmaz.

(4) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Yurt disi slrekli gbérev siresi ¢ yildir. Bu sire hizmetin
gerektirdigi hallerde Bakanin onayiyla bir katina kadar uzatilabilir. Daha 6nce yurt disi slirekli géreve
atananlar, yurt ici géreve dénmelerinin lzerinden en az iki yil gecmeden yeniden atanamazlar. Yurt disi
teskilati kadrolarina surekli gorevle atanacaklarda aranacak yabanci dil seviyesi, personelin atanmasi,
egitimi, yeniden atanmasi, gorevden alinmasi ile diger hususlar Bakanlikca hazirlanan ydnetmelikle
dizenlenir.

(5) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Turkiye'deki veya Ylksekogretim Kurulu tarafindan denkligi
kabul edilen yurt disindaki Universitelerin egitim fakdiltelerinin ilgili bolimlerinden lisans diizeyinde
egitimini basariyla bitirenlerden ilgili tlke vatandasligina sahip olanlarla sliresiz oturma ve calisma izni
bulunanlar, Bakanlikca mahallinden sozlesmeli statiide 6gretmen olarak istihdam edilebilir. Bunlara,
ilgili Glkede sirekli gorevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek
memuruna O0denmekte olan yurt disi ayliginin ylizde seksenini gegmemek Uizere Maliye Bakanhgi
tarafindan tespit edilecek tutarda 6¢deme yapilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayisi,
nitelikleri, secim usul ve esaslari, gbrev yerleri ve sureleri, izinleri, gérevlerinin sona erdirilmesi ve
verilecek is sonu tazminati ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Maliye Bakanligi
ve Bakanlikca mistereken belirlenir.

Calisma gruplari

MADDE 32 - (1) Bakanlik gérev alanina giren konularla ilgili olarak galismalarda bulunmak Uzere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, 6zel sektor temsilcileri ve konu
ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici calisma gruplan olusturabilir.

ALTINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklari

MADDE 33 - (1) Bakanhdin her kademedeki yoneticileri, gbrevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans Olcitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yilritmekten st
kademelere karsi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 34 - (1) Bakan, Mistesar ve her kademedeki Bakanlik ydneticileri, sinirlarini agikga
belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri,

uygun araclarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi



MADDE 35 - (1) Bakanhlk, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve kamu
kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslari mevzuata uygun olarak belilemekle, kaynak israfini
onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde, ilgili
bakanliklara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.
Diizenleme yetkisi

MADDE 36 - (1) Bakanhk goérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve 6nceden kanunla
dizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

YEDINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Atama

MADDE 37 - (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usulline
Iliskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalar Bakan tarafindan yapilir.

(2) Bakan, gerekli gérdigli hallerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt kademelere, illerde
valilere devredebilir.

(3) Ogretmenlerin Bakanlikca belirlenen hizmet bdlge veya alanlarinda en az ig¢ egitim dgretim
yili gérev yapmasi esastir. Bunlarin yer dedistirme suretiyle atamalarn her yil yapilan atama plan ve
programlari cercevesinde egitim 6gretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuglandirilir. (Iptal son
cimle: Anayasa Mahkemesinin 6/2/2013 tarihli ve E:2011/123, K:2013/26 sayili Karar ile.: Yeniden
Diizenleme: 1/3/2014-6528/22 md.) Bakanlikga belirlenen 6zlr gruplarina bagh yer degistirmeler ise
yariyll ve/veya yaz tatillerinde yapilir.

(4) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkeler, 6ziir gruplari,
hizmet bolgeleri ve alanlari, hizmet puani ve dider hususlara iliskin usll ve esaslar ydnetmelikle
belirlenir.

MADDE 40 - (1) Bakanhk merkez teskilatinda; Milli Egitim Uzmanlar ve Uzman Yardimcilari
istihdam edilir.

Maarif Miifettisleri(2)
MADDE 41 - (Ek: 1/3/2014-6528/23 md.)

(1) II milli egitim muidurlikleri biinyesinde olusturulan Maarif Mifettisleri Baskanliinda Maarif
Mufettigleri ve Maarif Mifettis Yardimcilar istihdam edilir.

(2) Maarif Mifettis Yardimcilidina atanabilmek igin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlara ek olarak asadidaki sartlar aranir:



a) En az dort yillik lisans editimi veren editim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve
idari bilimler, iktisat, isletme, ilahiyat fakdtlteleri ile hizmet birimlerinin gérev alanina giren ve
yonetmelikle belirlenen ylksekégretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak

(3) Maarif Miufettis Yardimcisi kadrolarina, ogretmenlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti
bulunanlar arasindan ayrica yapilacak yarisma sinavinda basarili olanlar arasindan da atama yapilabilir.

(4) Maarif Mifettis Yardimcihdina atananlar, en az Uc yil fillen calismak kaydiyla yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi
halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki
verilir. ikinci sinavda da basan gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar Maarif Miifettis
Yardimcisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

(5) Ihtiyac¢ halinde Maarif Mifettisleri, Rehberlik ve Denetim Baskanlhginda gérevlendirilebilir.

(6) Maarif Mdufettislerinin, her hizmet bdlgesinde iki yildan az olmamak Uzere Bakanlikca
belirlenecek stlreler kadar calismalan esastir. Hizmet boélgelerinin olusturulmasi ve bu bdlgelerdeki
calisma sireleri; Maarif Mifettisleri ve Maarif Mifettis Yardimcilarinin nitelikleri, meslede alinmalari,
yetistiriimeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari, atanmalari, calisma ve yer dedistirmelerine iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle dlizenlenir. Maarif Mifettisleri ve Maarif Mifettis Yardimcilari, 375 sayilli Kanun
Hikmunde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin “A- Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa
Gore Alanlar” kisminin (1) numarali bélimunin (j) sirasinda 6ngorilen ek 6édemeden ayni usul ve

esaslar dahilinde yararlandirilir.

5. MESLEKI EGITIM KANUNU (3308)

(3308 sayih)
Kanun Numarasi : 3308
Kabul Tarihi 1 5.6.1986
Yayimlandigi R. ) - )
Gazete : Tarih: 19/6/1986 Sayi: 19139
Yayimlandigi Dustur : Tertip: 5 Cilt: 26 Sayfa:

(1 Bu Kanunun adi; “CIRAKLIK VE MESLEK EGITIMI KANUNU” iken, 29/6/2001 tarihli ve 4702
sayili Kanunun 22 nci maddesi ile “MESLEKI EGITIM KANUNU” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(2 Bu Kanunda gecen; “Milli E§itim Genclik ve Spor Bakanli§i” ibaresi, “Milli Egitim Bakanhgi”; "I
Milli E§itim Genclik ve Spor Midirligiu” ibaresi, “il Milli E§itim Midirligi”; “Ciraklik ve Meslek Egitimi”
ibaresi, “Mesleki Egitim”; “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” ibaresi “Mesleki Egitim Kurulu”, “1l Cirakhk
ve Mesleki Egitim Kurulu” ibaresi “il Mesleki Egitim Kurulu”, “isci” ibaresi “personel”, “Imtihan” ibaresi
“sinav”, “Cirakhk Egitimi Merkezi” ibaresi “Mesleki Egitim Merkezi”, “Ciraklik ve Mesleki Egitimi

Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu” ibaresi “Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu” ve “50



ve daha fazla isci” ibaresi “yirmi ve daha fazla personel” olarak 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili
Kanunun 22 nci maddesiyle degistirilmis ve metne islenmistir.

() Bu Kanunda birlikte veya ayri ayr gegen "ilkokul" ve "ortaokul" ibareleri, 16/8/1997 tarih ve
4306 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle "ilkdgretim okulu" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

BIRINCI KISIM
Genel Hiikkimler
Amac

Madde 1 - Bu Kanunun amaci; c¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde
yapilacak mesleki egitime iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (Degisik : 29/6/2001 - 4702/5 md.)

Bu Kanun, Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecedi mesleklerde, kamu ve 6zel sektore ait kurum,
kurulus ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Kanunda gecen;

a) "Bakanhk", Milli EGitim Bakanligini;

b) "Aday cirak", cirakliga baslama yasini doldurmamis ve ciraklik doneminden 6nce kendisine
isyeri ortami tanitilan, sanat ve mesledinin 6n bilgileri verilen kisiyi;

c) "Cirak", ciraklik sbzlesmesi esaslarina gére bir meslek alaninda mesledin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistirilen kisiyi;

d) (Degisik : 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egditim okul
ve kurumlarinda 6rgin egitim gorenleri;

e) "Kalfa", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili
is ve islemleri ustanin g6zetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi;

f) "Usta", bir mesledin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanhklarini kazanmis ve bunlari mal ve
hizmet lretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; Gretimi planlayabilen;
Uretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri ¢ézimleyebilen; dislncelerini yazili, s6zli ve resim ile
aciklayabilen; tretimle ilgili pratik hesaplamalari yapabilen kisiyi;

g) (Degisik : 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Usta Ogretici", ustalik yeterligini kazanmis; aday
cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar dégrencilerinin isyerindeki egitiminden

sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi;

h) (Degisik : 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Isletmelerde Mesleki EJitim", mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve



teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklari egitim uygulamalarini;

i) (Miilga : 20/6/2001 - 4684/10 md.)

j) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar”, mesleki ve
teknik egitim alaninda, diplomaya gétliren orta 6gretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandidi her tir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlarini;

k) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Personel”, kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde
maas ya da Ucret karsiliginda calisan kadrolu veya sézlesmeli elemanlar ile isgileri;

) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Isletme”, mal ve hizmet lireten kamu ve 6zel kurum,
kurulus ve isyerlerini;

m) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Egitici Personel”, mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin
isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen
ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi;

n) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “"Meslek Alani”, ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek
dalini iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam olanagi saglayan alani;

o) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Meslek Dali”, bir meslek alani iginde yer alan ve belirli
konularda uzmanlasmaya yo6nelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanagi saglayan
is kollarindan her birini;

ifade eder.

6. 0ZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU (5580)
(5580 sayilh)

Kanun Numarasi - 5580
Kabul Tarihi : 8/2/2007

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek kisiler, 6zel hukuk tizel
kisileri veya 6zel hukuk hikiUmlerine gore yonetilen tizel kisiler tarafindan acilacak 6zel 6gretim
kurumlarina kurum agma izni verilmesi, kurumun nakli, devri, personel cgalistirilmasi, kurumlara
yapilacak mali destek ve bu kurumlarin egitim-6gretim, yonetim, denetim ve gozetimi ile yabancilar
tarafindan acilmis bulunan 6zel 6gretim kurumlarinin; egitim-6gretim, y6netim, denetim, gozetim ve

personel calistirilmasina iliskin us(il ve esaslari dizenlemektir.



Bu Kanun, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek kisiler, 6zel hukuk tlizel kisileri veya 6zel hukuk
hikUmlerine gore yonetilen tlzel kisilerce acilan 6zel 6gretim kurumlari ile yabancilar tarafindan agilmis
bulunan 6zel 6gretim kurumlarini kapsar.

Tanimlar
MADDE 2 - Bu Kanunda gegen;
a) Bakanlik: Milli EGitim Bakanhgini,

b) Kurum: Okul o6ncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, o6zel egitim okullar ile gesitli kurslari,
uzaktan o6gretim yapan kuruluslari, dershaneleri, motorlu tasit strictleri kurslari, hizmet ici egitim
merkezleri, 6drenci etlit egitim merkezleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile benzeri 6zel

ogretim kurumlarini,
c) Okul: Okul 6ncesi egitim, ilkégretim, 6zel egitim ve ortadgretim 6zel okullarini,
d) Yabanci okullar: Yabancilar tarafindan agilmis 6zel okullari,

e) Azinlik okullari: Rum, Ermeni ve Musevi azinliklar tarafindan kurulmus, Lozan Antlasmasi ile
glvence altina alinmis ve kendi azinhgina mensup Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin devam
ettigi okul 6ncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim 6zel okullarini,

f) Dershane: Odgrencileri; bir st okulun veya yiiksek &§retime giris sinavlarina hazirlamak,
istedikleri derslerde yetistirmek ve bilgi dlizeylerini ylkseltmek amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim
kurumlarini,

g) Cesitli kurslar: Kisilerin sosyal, kultirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, yetenek ve
deneyimlerini gelistirmek veya isteklerine gbére serbest zamanlarini dederlendirmek Uizere faaliyet

goOsteren 6zel 6gretim kurumlarini,

h) Ozel egitim okulu: Ozel editim gerektiren bireylere hizmet veren, dzel olarak yetistirilmis
personelin bulundudu, gelistiriimis editim programlarinin uygulandigi 6zel 6gretim kurumunu,

i) Motorlu tasit surtculeri kursu: Motorlu tasit stricisi yetistirerek sinav sonucu sertifika veren

ve trafikle ilgili egitim-6gretim yaptiran 6zel 6gretim kurumlarini,

j) Odrenci etiit egitim merkezi: Ogrencilerin, derslerine calismalarina, ddev ve projelerini
yapmalarina yardimci olan, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda cesitli faaliyetlerin yarttaldigu 6zel

ogretim kurumlarini,

k) Ozel egditim ve rehabilitasyon merkezi: Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim
glcligu, ses bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis problemlerini
ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en Ulst seviyeye
gikarmak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini
saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini,

I) Milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlari: Yalniz yabanci uyruklu 6grencilerin devam edebilecekleri
6zel 6gretim kurumlarini,

m) Kurucu: Kurumun sahibi olan ve adina kurum agma izin belgesi diizenlenen gergek veya tizel

Kisiyi,



n) Kurucu temsilcisi: Ozel hukuk tiizel kisileri veya 6zel hukuk hiikiimlerine gére yénetilen tiizel
kisiler adina secilen Kkisiyi,

0) Uzaktan 6gretim kurumu: Cesitli nedenlerle 6grenimlerini sirdliremeyenlere her tirli iletisim
araglarn ile egitim-6gretim yapan kurumlari,

ifade eder.

7.0ZEL EGITiM HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME
(573)

Kanun Numarasi : 573
Kabul Tarihi 1 6/6/1997
Resmi Gazete : 23011 Mikerrer

BIRINCI KISIM

Genel Hiukimler

Amag

Madde 1 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin amaci, 6zel editim gerektiren bireylerin, Turk Milli
Egitiminin genel amaglari ve temel ilkeleri dogrultusun da, genel ve mesleki egitim gérme haklarini
kullanabilmelerini saglamaya yo6 nelik esaslar dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun Hikminde Kararname; 6zel egitim gerektiren bireyler ile onlara dogrudan
veya dolayli olarak sunulacak egitim hizmetlerini; bu hizmetleri saglayacak okul, kurum ve programlari
kapsar.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Kanun Hikminde Kararnamede gegen;

a) "Ozel egitim gerektiren birey", cesitli nedenlerle, bireysel &zellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gésteren bireyi,

b) "Ozel editim", dzel editim gerektiren bireylerin egitim ihtiyaglarini karsilamak icin 6zel olarak
yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlarn ve yontemleri ile onlarin engellilik durumu (1) ve
Ozelliklerine uygun ortamlarda strdurilen egitimi,

c) "Kaynastirma", o6zel egitim gerektiren bireylerin diger bireylerle karsi likli etkilesim iginde
bulunmalarini saglamak ve egitim amaglarini en st diizeyde gergeklestirmek igin gelistiriimis egitim
ortamlarini,

d) "Tanilama", editsel amagla, bireyin tim gelisim alanlarindaki ozelliklerinin belirlenerek
dederlendirilmesi slrecini,

e) "Bakanhk", Milli Egitim Bakanhgini,

ifade eder.



Ozel egitimin temel ilkeleri

Madde 4 - Turk Milli Egitimini dizenleyen genel esaslar dogrultusunda 6zel egitimle ilgili temel
ilkeler sunlardir:

a) Ozel egitim gerektiren tim bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve
Olguslinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

b) Ozel egitime erken baglamak esastir.

c) Ozel egitim hizmetleri, 6zel editim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel cevrelerinden mimkiin
oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yurGtalir.

d) Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitsel performanslari dikkate ali narak, amag, muhteva ve
ogretim sireclerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte egitilmelerine 6ncelik verilir.

e) Ozel egitim gerektiren bireylerin her tir ve kademedeki editimlerinin kesintisiz
slirdlrdlebilmesi igin her tlrlG rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilir.

f) Ozel editim gerektiren bireyler icin bireysellestiriimis egitim plani gelistiriimesi ve egitim
programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir.

g) Ailelerin, 6zel egitim slrecinin her boyutuna aktif katilmalarinin saglanmasi esastir.

h) Ozel egitim politikalarinin gelistiriimesinde, ©zel egitim gerektiren bireylerin 6rgiitlerinin
goérislerine dnem verilir.

i) Ozel egitim hizmetleri, 6zel editim gerektiren bireylerin toplumla etkilesim ve karsilikh uyum
saglama sirecini kapsayacak sekilde planlanir.

IKINCI KISIM
Egitim Ogretim

Egitim Ogretim

Tanilama-Degerlendirme-Yerlestirme

Madde 5 - Her asamadaki tanilamada, bireyin editsel performans dlzeyi belirlenir, gelisim
alanlarindaki 6zellikleri degerlendirilir ve bu dederlendirme sonuglarn dikkate alinarak egitim amacglar ve
hizmetleri planlanir, en uygun editim ortamina yerlestiriimesine karar verilir.

Tanilama, dederlendirme ve yerlestirme slrecinin her asamasinda ailenin de goértstu alinarak
katilmi saglanir.

Erken gocukluk donemi egitimi

Madde 6 - Erken cocukluk donemindeki 06zel egitim hizmetleri ailenin bilgilendirilmesi ve
desteklenmesi temeline dayali olarak evlerde ve kurumlarda sirdaralir.

Okul oncesi egitimi

Madde 7 - Tanisi konulmus 6zel egitim gerektiren cocuklar igin okul éncesi editimi zorunludur. Bu
egitim 6zel egitim okullari ile diger okul 6ncesi egitim kurumlarinda verilir. Gelisim ve bireysel 6zellikleri
dikkate alinarak, 6zel egitim gerektiren gocuklarin okul éncesi egitim slreleri uzatilabilir.

Ilkogretim

Madde 8 - Okul 6ncesi egitimini tamamlayan veya zorunlu ilkdgretim gagina gelmis 6zel egitim
gerektiren gocuklar igin hazirlik siniflari acgilabilir.

Hazirhk siniflarinin amaci, o6drencilerin gelisim ve bireysel 6zellikleri ile gereksinimleri
dogrultusunda onlar 6rgun egitimi izleyebilecekleri duruma getirmektir.



Ozel egitim gerektiren bireyler, ilk dgretimlerini 6zel editim okullari ve/veya dider ilkégretim
okullarinda surdarrler.

Zorunlu ilkégretim programlarinin amaclarini gergeklestirecek durumda olmayan bireyler igin
gelisim alanlarindaki performans dlzeyleri dikkate alinarak hazirlanmis egitim programlarinin
uygulanacadi kurumlar agilr.

Ortadgretim

Madde 9 - Ozel egditim gerektiren bireyler, ortadgretimlerini ézel egitim okullarinda ve/veya diger
genel ve mesleki teknik ortadgretim okullarinda strddrtrler.

Yiiksekogretim

Madde 10 - Ozel editim gerektiren bireylerin ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda ve
6lglstinde yuksekogretim imkanlarindan faydalanabilmeleri igin gerekli 6zel tedbirler alinir.

Yaygin egitim

Madde 11 - Ozel egitimin temel ilkeleri dogrultusunda farkli konu ve sirilerde, 6zel egitim
gerektiren bireyler icin temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme ihtiyaclarini karsilamak, ise ve
meslede hazirlamak amaciyla yay gin editim programlari dizenlenir. Ozel egditim gerektiren bireylerin
aileleri ve yakin cevrelerinin bireyin gelisim sirecinde aktif rol almalarina ve onlar la birlikte yasama
becerilerini gelistirmelerine yonelik yaygin editim prog ramlarina éncelik verilir.

IKINCi BOLUM
Egitim Ortamlari

Kaynastirma

Madde 12 - Ozel Egitim gerektiren bireylerin editimleri, hazirlanan bireysel egitim planlari
dogrultusunda akranlari ile birlikte her tir ve kademedeki okul ve kurumlarda uygun yontem ve
teknikler kullanilarak strdartlar.

Ozel egitim okullarinda egitim

Madde 13 - Benzer yetersizlikleri olan akranlar ile birlikte ayr bir okul veya kurumda edgitim
gormeleri gereken 6zel editim gerektiren oOdrencilerin editimi, uygun kaynastirma modelleri ile
dizenlenerek, 6zel egitim okul ve kurum larinda strduralar.

Ozel egitim destegi

Madde 14 - Ozel egitim gerektiren bireylere, her tiir ve kademedeki editim ortamlarinda devam
ettigi editim programlarinin amaglarini gergeklestirmek lzere 6zel egitim destedi verilir. Bu amagla
bireysel ve grupla egitim imkanlari saglanir.

Herhangi bir egitim kurumuna devam edecek durumda olmayan zorunlu egitim gagindaki 6zel
editim gerektiren bireylere yetersizlikten etkilenme dlizeyine bakilmaksizin temel yasam becerilerini
gelistirme ve 6grenme ihtiyaglarini karsilamaya yonelik editim programlari uygulanir.

Egitim programlari

Madde 15 - Ozel editimde, egitim programlari bireylerin editsel performanslari dikkate alinarak ve
programin amacglari bireye uyarlanarak uygulanir.

Ozel egitim okul ve siniflarinda normal okul programlar uygulanir, ancak; dgrencilerin ézellikleri
ve 0grenme vyeterlilikleri dikkate alinarak, s6zkonusu programlarda denkligi bozmayacak sekilde
dizenlemeler yapilir. Ozel editim okul ve sinif programlari, égrencileri, egitimlerini normal okullarda



akranlariyla birlikte siirdirecek yeterliliklere ulastirmayi amaglayan bir yaklagimla hazirlanir.

Ozel egitim okul ve siniflarinda siireleri ve icerikleri d§rencilerin dzelliklerine gére hazirlanmis 6zel
egitim programlari da uygulanabilir. Bu programlari tamamlayanlara verilecek diploma veya
sertifikalarin denkligi ile Ust 6grenim kurumlarina devam gibi konular ve dgrenciye saglayacagi haklar
Bakanlikga belirlenir.

Ozel egitim gerektiren bireyleri ilgi, ihtiyac ve yetenekleri dogrultusunda is hayatinda gecerliligi
olan gorevlere hazirlayici is ve meslek egitim programlari; uygulama adirlikh ve bireyin o isi veya
meslegi amaclanan yeterlilikte yapmasini saglayacak sekilde strdurdlir.

Degerlendirme

Madde 16 - Normal akranlan ile birlikte egitim goren Ozel egitim gerektiren 6grencilerin
hazirlanan egitim planindaki amaglar gergeklestirme dlizeyleri, devam ettikleri okulun sinif gegme ve
sinav yonetmeligine gore dederlendirilir. Ancak, engellilik durumu (2) ve o6zellikleri dikkate alinarak
sinavlarda gerekli 6nlemler alinir ve duzenlemeler yapilir.

Ozel egitim okul ve siniflarinda egitim gdéren 6grencilerin degderlendiriimesinde, &ncelikle
bireysellestirilmis egitim planlarinda konulan amaclarin gerceklestirilmesi esas alinir.

IKINCi BOLUM
Ozel Egitim Okul ve Kurumlari

Ozel egitim okullari

Madde 18 - Durumlari ayr bir okulda 6zel egitim gerektiren bireyler icin engellilik durumu (3) ve
ozelliklerine uygun glindizli veya yatili 6zel egitim okullar acihr.

Birden fazla engelliligi (4) bulunan 6dgrenciler icin 6zel editim okullarinda 6zel egitim siniflar
acilabilir.

Ozel egitim okullarinda acilan yaygin egitim programlarina katilan ézel editim gerektiren bireyler
ile s6z konusu okullarin aile editimi programlarina katilanlardan 0Ogrencilerin birinci derecede
yakinlarinin egitimleri siiresince iase ve ibateleri Bakanlikca karsilanir.

Ozel Egitim Kurumlari

Madde 19 - Ozel egitim gerektiren biriylere 6zel egitim destedi saglamak veya onlari is ve
meslede hazirlamak veya 6rgiun editim programlarindan yararlanamayacak durumda olanlarin temel
yasam becerilerini gelistirmek ve 6grenme ihtiyaclarini karsilamak tzere glindizli 6zel egitim kurumlari
aclilabilir.

Ozel egitim kurumlarinda, 6zel egitim gerektiren biriyleri is hayatinda gecerlili§i olan gérevlere
hazirlamak amaciyla acilan is ve meslek kurslarina devam edenler, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nun girak 6grencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

Diger okul ve kurumlarda 6zel egitim

Madde 20 - Durumlari normal akranlar ile birlikte editim gérmeye uygun olan 6zel egitim
gerektiren bireyler, egitim ve ogretimlerini resmi ve 0zel okul o6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
okullarinda strdurirler. Bu okullarda 6zel egitim gerektiren bireylere 6zel egitim destedi saglamak
Uzere yardimc derslikler olusturulur, 6zel arag-gereg ile egitim materyalleri saglanir ve dider ozel
tedbirler alinir.

Durumlari ayn bir sinifta egitilmeyi gerektiren 6grenciler igin engellilik durumu (5)ve 6zelliklerine



gore okul éncesi, ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda 6zel egitim siniflari agilir.
Cirakhik ve yaygin egitim faaliyetlerinde de bu tir uygulamalara yer verilir.

UCUNCU BOLUM

Ozel Egitime Destek Saglayan Kurumlar

Rehberlik ve arastirma merkezleri

Madde 21 - Rehberlik ve arastirma merkezleri, egitimdgretim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuriatilebilmesine iliskin gerekli her tarli
calismalarin yanisira 6zel egitim gerektiren bireyleri de tanilamada belirtildigi sekilde inceler, tanilar,
yer legstirilebilecekleri en uygun editim ortamini 6nerir ve bu bireylere rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri sunar.

Nifus ve hizmet potansiyeline gore merkez ve diger ilcelerde de rehberlik ve arastirma merkezleri
acilabilir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisi

Madde 22 - Orgiin ve yaygin editim kurumlarina devam eden bireylere rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri gétlirmek lzere editimégretim kurumlarinda kurulan rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri servisleri, kurumlarindaki 6zel egitim gerektiren bireylere de egitim ihtiyaclar ve 6zelliklerine
gbre bu hizmetleri sunar.

Bu servisler, rehberlik ve danisma hizmetlerini yUritirken bdélgelerindeki rehberlik ve arastirma
merkezi ile diger ilgili kurumlarla isbirligi yaparlar.

8. YUKSEKOGRETIM KANUNU (2547)
Kanun Numarasi 1 2547
Kabul Tarihi :4/11/1981

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 6/11/1981 Sayi : 17506

BiRINCI BOLUM
Kanunun Amaci, Kapsami ve Tanimlar
Amag:

Madde 1 - Bu kanunun amaci; yltksekégretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve butln
ylUksekogretim kurumlarinin ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar
ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, égretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
bir batlnlik iginde dlizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2 - Bu kanun; ylUksekdgretim Ust kuruluslarini, bitlin ylksekdgretim kurumlarini, bagh
birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.



Turk Silahh Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagli yliksekégretim kurumlariyla ilgili hususlar ayri
kanunlarla duzenlenir.

Tanimlar:
Madde 3 - (Degisik: 17/8/1983 - 2880/1 md.)
Bu Kanunda gegen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.

a) Yuksekogretim: Milli egitim sistemi iginde, ortatgretime dayali, en az dért yan yili kapsayan
her kademedeki egitim - 6gretimin timudar.

b) Ust Kuruluslar: Yiiksekégretim Kurulu ve Universitelerarasi Kuruldur.

c) (Degisik birinci paragraf: 29/6/2001 - 4702/1 md.) Yiksekégretim Kurumlari: Universite ile
yuksek teknoloji enstitileri ve bunlarin blinyesinde yer alan fakilteler, enstitller, ylksekokullar,
konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Gniversite veya yliksek teknoloji enstitisline
bagh meslek yiksekokullari ile bir Gniversite veya yiksek teknoloji enstitiisine badli olmaksizin ve
kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yliksekokullaridir.

(Degisik:3/4/1991 - 3708/1 md.) Ylksek teknoloji enstitlisi, 6zellikle teknoloji alanlarinda
ylksek dizeyde arastirma, egitim - 6gretim, Gretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiksekdgretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizelkisiliine sahip yliksek diizeyde egitim - &Jretim,
bilimsel arastirma,yayin ve danismanlik yapan; fakllte, enstitli, yluksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yliksekégretim kurumudur.

e) Fakiilte: Yiksek dizeyde egitim - 6dgretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisans
Ustl, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir ylksekdgretim kurumudur.

g) Yiiksekokul: Belirli bir meslege yoénelik editim 6gretime adirlik veren bir ylksek&gretim
kurumudur.

h) Konservatuvar: Mizik ve sahne sanatlarinda sanatgl vyetistiren bir ylksekdgretim
kurumudur.

1) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan gilcl yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya (¢ donem olmak Uzere iki yilik egitim-6gretim
stirduren, 6nlisans derecesi veren bir yiksekégretim kurumudur.

j) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yuksekdogretim kurumlarinda egitim G6gretimin
desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek
faaliyetleri igin egitim - 0dretim, uygulama ve arastirmalarin sirdirdldidgia bir ylksekdgretim
kurumudur.

k) Bolum: Amag, kapsam ve nitelik yéniinden bir batin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiltelerin ve ylksekokullarin egitim -
o0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve anasanat dallar bilim ve sanat



dallarindan olusur. Yiksekogretimdeki gesitli birimlerin ortak derslerini vermek lzere rektérliige bagh
bélimler de kurulabilir.

) Ogretim Elemanlar: Yiksekdégretim kurumlarinda gérevli ©6gretim  dyeleri, 6gretim
gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilanidir.

m) Ogretim Uyeleri: Yiksekdgretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent ve yardimci
dogentlerdir.

(1) Profesoér: En ylksek dlizeydeki akademik unvana sahip kisidir.
(2) Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip kisidir.

(3) Yardimcr Dogent: Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipta uzmanlk veya belli
sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmis, ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

n) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yikimli bir 6gretim elemanidir.

o) Okutman: Egitim - odgretim suresince gesitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanidir.

p) Ogretim Yardimcilar: Yiksekdgretim kurumlarinda, belirli sireler icin gorevlendirilen,
arastirma gorevlileri, uzmanlar, geviriciler ve egitim - 6gretim planlamacilaridir.

r) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.)

On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan
glict yetistirmeyi amaglayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir yiksek&égretimdir.

s) Lisans: Ortadgretime dayal, en az sekiz yarn vyilik bir programi kapsayan bir
ylksek6gretimdir.

t) Lisans Ustii: Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar ve
asagidaki kademelere ayrilir.

(1) Ylksek Lisans: (Bilim uzmanlgi, yiksek mihendislik, yliksek mimarlik, master): Bir lisans
o0gretimine dayali, egitim - 6dretim ve arastirmanin sonuclarini ortaya koymaylr amaglayan bir
ylUksekogretimdir.5349

(2) Doktora: Lisansa dayali en az alti veya ylksek lisans veya eczacilik veya fen fakdlltesi
mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan dizenlenen esaslara gére bir laboratuvar
dalinda kazanilan uzmanliga dayali en az doért yan yillik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin
sonuclarini ortaya koymay! amacliyan bir yuksekogretimdir.

(3) Tipta Uzmanhk: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlidi tarafindan dizenlenen esaslara gore
ylrGtilen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki sadlamaylr amaclayan bir
ylksekdgretimdir.

(4) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti,ylksek lisansa dayali en az dort yarn vyillik
programi kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, mizik ve sahne sanatlarinda ise
Ustln bir uygulama ve vyaraticilhdi amaglayan doktora dlizeyinde lisans Ustl bir yluksek&égretim
esdederidir.



u) Yiiksekogretim Egitim Tiirleri: Ylksekogretimde egitim - ogretim tdrleri 6rgln, agik,
disaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.

(1) Orgiin Egitim: Odrencilerin, editim - 6Jretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme
zorunlulugunda olduklari bir egitim - 6gretim tarudar.

(2) Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve editim araclar vasitasiyla yapilan bir egitim -
ogretim turaduir.

(3) Disaridan Egitim (Ekstern Egitim): Yiksekdgretimin belirli dallarinda, devam zorunlulugu
olmaksizin sadece yan yil ici ve sonu sinavlarina katilma zorunlulugu bulunan bir egitim - 6gretim

tirddir. Bu egitimi izleyen ogrenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli goérilen bazi dersleri, ilgili
ylksekogretim kurumlarinca mesai saatleri disindaki uygun saatlerde diizenlenecek derslerde alirlar.

(4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve dedisik alanlarda bilgi ve beceri kazandirma amaci

glden bir egitim - 6gretim turudar.

TURKIYE

DEVLET UNIVERSITELERi: 108 Adet

Vakif lGiniversiteleri: 71 Adet
TOPLAM: 179

DORDUNCU BOLUM

Yiiksekogretim Kurumlar (1)

Universite Organlari
Rektor:
Madde 13 -

a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Dedisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.) Devlet
Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektériin cagrisi
ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektdriin gérev siresi 4 yildir. Sliresi sona erenler ayni yéntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite veya ylksek teknoloji enstitlist tizel kisiligini
temsil eder. Rektor aday! secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida Odgretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadidi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en
cok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececedi Ug kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve
rektér olarak atar. Yeni kurulan Universitelere rektor adayi olarak basvuran profesérler arasindan
Yuksekogretim Genel Kurulunun sececedi (g aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér adaylarinin secimi



ve rektérin atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektoérlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektoér olarak atanmis olanlarda gérev sireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektoér, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli profesoérleri arasindan
en cok Ug Kkisiyi rektor yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla goérevli Gniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektoér yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektér tarafindan bes yil icin atanir.

Rektér, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla sirerse yeni bir rektér atanir.5357

b) Gorev, yetki ve sorumluluklarn:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, ylksekégretim Ust kuruluglarinin  kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara badglamak ve universiteye bagli
kuruluslar arasinda dizenli galismayi saglamak,

Senato:
Madde 14 -

a. Kurulus ve isgleyisi: Senato,rektorin baskanhdinda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden fakilte kurullarinca Gcg yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstiti ve
yuksekokul miduarlerinden tesekkdil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az iki defa toplanir.
Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan,
Universiteye badglh dedisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin

secilecek Ug profesérden olusur.
Fakiilte Organlari
Dekan:
Madde 16 -
a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.)

Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecedi, Gniversite iginden
veya disindan (g profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca iic yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere faklltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan



en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degdistirilerek Kabul:
7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli Universitelerde,gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiltenin dekani tarafindan doért dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en c¢ok (g yil icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla slirerse yeni bir dekan atanir.

Fakiilte Kurulu:
Madde 17 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu,dekanin baskanliginda fakulteye bagh bolimlerin baskanlari
ile varsa fakllteye bagh enstitli ve yluksekokul mudurlerinden ve g yil icin fakultedeki profesérlerin
kendi aralarindan sececekleri Ug, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordtigi hallerde fakilte kurulunu toplantiya caginir.
b. Gorevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asadidaki gorevleri yapar:

(1) Fakdltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve editim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte y6netim kuruluna tye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanhdinda fakulte kurulunun g yil
icin segecegi Ug profesor, iki dogent ve bir yardimcl dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin gadirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli goérdigl hallerde gegici calisma gruplar, egitim - 6gretim
koordinatérltkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

b. Goérevleri: Fakilte yénetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asadidaki
gbrevleri yapar:

(1) Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakulltenin yatinm, program ve blitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecedi bitln islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve cikariimalan ile egitim - 6Jretim ve sinavlara ait



islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiler
Organlar:
Madde 19 -
a. Enstitindn organlan, enstiti madird, enstitl kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.

b. Enstitii mudiirii, Gc yil icin ilgili fakllte dekaninin dnerisi Uzerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorlige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten muddr tekrar
atanabilir.

Mudarin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlarn arasindan Ug yil icin atayacadi en cok iki
yardimcisi bulunur.

Mldure vekalet etme veya mudirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.
Enstitd madara, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

c. Enstitu kurulu, mudiarin baskanliginda, mudiar yardimcilart ve enstitliyl olusturan ana bilim
dali baskanlarindan olusur.

d. Enstitli yonetim kurulu, midirin baskanhdinda, miadur yardimcilari, midirce gosterilecek
altl aday arasindan enstitl kurulu tarafindan g yil icin secilecek li¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e. Enstitd kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yoénetim
kuruluna verilmis goérevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar
Organlar:
Madde 20 -

a. Yiksekokullarin organlar, yuksekokul mudura, yuksekokul kurulu ve yliksekokul yénetim
kuruludur.

Boliim:

Madde 21 - Bir fakllte ya da ylksekokulda, ayni veya benzer nitelikte editim - 6dgretim yapan
birden fazla bélim bulunamaz.

Bélim, bdlim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; bolimin ayhkh profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, docent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, fakillteye bagh
ylUksekokullarda muadarin onerisi Gzerine dekanca, rektorlige bagh yuksekokullarda midurin 6nerisi
Uzerine rektdrce g yil igin atanir. Siresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacadi slireler igin 6gretim Uyelerinden birini vekil



olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan slireyi tamamlamak (zere ayni
yontemle yeni bir bélim baskani atanir.

Bolim baskani, bolimin her dizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her
tlrlG faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yurttilmesinden sorumludur.

BESINCI BOLUM
Ogretim Elemanlari
Ogretim liyelerinin gorevleri:

a. Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amac ve ilkelere uygun bicimde o6nlisans, lisans
ve lisansusti dizeylerde editim - 6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri ydnetmek,

b. Yuksekégretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanhginca diizenlenecek programa goére, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amac ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gbstermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek goérevleri yerine getirmek,
e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yardimci Dogentlige atama:

Madde 23 -

a. Bir ddniversite biriminde acik bulunan yardimc dogentlik, isteklilerin basvurmasi igin
rektorliikce ilan edilir. FakUlltelerde ve faklltelere bagh kuruluslarda dekan, rektorlige bagh enstitil ve
yuksekokullarda mauddrler; biri o birimin ydneticisi, biri de o Universite disindan olmak Ulzere (g
profesdr veya docent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazilh muitalaa isterler. Dekan
veya ilgili midir kendi yonetim kurullarinin goériisini de aldiktan sonra oOnerilerini rektére sunar.
Atama, rektor tarafindan yapilir.

(Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/1 md.) Yardimci dogentler bir Gniversitede her seferinde ikiser
veya Uger yillik streler igin en gok 12 yila kadar atanabilirler. Her atama slresi sonunda gorev
kendiliginden sona erer.

Dogentlige atama:

Bir Universite biriminde agik bulunan dogentlik kadrosu, rektérlikge, isteklilerin bagvurmasi igin
ilan edilir. Mlracaat eden adaylarin durumlarini incelemek Uzere rektér tarafindan varsa biri ilgili birim
yOneticisi, en az biri de o Universite disindan olmak Ulizere (i¢ profesdr tespit edilir. Bu profesoérler,
adaylar hakkinda ayr ayr miutalaalarini rektére bildirirler. Rektér, bu mitalaalara dayanarak,
Universite yonetim kurulunun gérisini de aldiktan sonra atamayi yapar.

Profesorliige yukselme ve atama:



2) Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek igin
Universite veya ylksek teknoloji enstitiisi yénetim kurulunca en az Ugl baska Universitelerden veya
yuksek teknoloji enstitilerinden olmak Uzere ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes profesoér
secilir. Bu profesoérler her aday icin ayr ayrn olmak Uzere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak
birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisi yénetim
kurulunun bu raporlar g6z 6ninde tutarak alacagi karar (zerine, rektor atamayi yapar.

Doktora veya tipta uzmanlk unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli stire galistiktan
sonra yabanci Ulkelerde dogentlik unvanini veya yetkisini almis olanlardan, en az iki yil bu unvan ve
yetki ile yabanc Ulkelerdeki 6gretim ve arastirma kurumlarinda calismis olanlarin bu unvanlarinin
Turkiye'de gecerli sayilmasi Universitelerarasi Kurul karariyla olur. Bunun icin basvuran adayin calistidi
yabanci Ulkelerdeki yliksekdgretim kurumunun,Tirk ylksekogretim kurumu dizeyinde oldugunun
Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.

Yabanci Ulkelerde alinan profesérlik tGnvani:
Madde 28 - (Degisik: 17/8/1983 - 2880/13 md.)

Doktora veya tipta uzmanlhk unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli slire galistiktan
sonra yabanci Ulkelerde profesoérliik unvanini veya yetkisini almis olanlardan en az iki yil bu unvan ve
yetki ile yabanci Ulkelerde 6dgretim ve arastirma kurumlarinda calismis olanlarin bu unvanlarinin
Turkiye'de gecerli sayilmasi Universitelerarasi Kurul karariyla olur. Bunun icin basvuran adayin galistigi
yabanci Ulkelerdeki ylksekogretim kurumunun, Tirk yiksekégretim kurumu dizeyinde oldugunun
Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.

Emeklilik yas haddi:

Madde 30 - Ogretim (yelerinin goérevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67
yasini doldurduklari tarihtir.

Ogretim gorevlileri:
Madde 31 - (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.)

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim
Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlk isteyen konularinin egitim -
ogretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile tananmis kisiler, sireli
veya ders saati Uicreti ile gérevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gérisleri
alinarak fakultelerde dekanlarin, rektorlige bagh boliumlerde bolim baskanlarinin 6nerileri Gzerine ve
rektérin onay! ile 6gretim Gyesi, 6gretim Uye yardimcisi ve 6gretim goérevlisi kadrolarina atanabilirler
veya kadro sarti aranmaksizin ders saati Ucreti veya s6ézlesmeli olarak istihdam edilebilirler.

Okutmanlar:
Madde 32 - (Degisik: 17/8/1983 - 2880/15 md.)

Okutmanlar, ilgili kurumlarin go6rist alinarak fakulltelerde ve fakilteye badl birimlerde
dekanlarin, rektorlige bagh enstitli veya yluksekokullarda madurin 6nerisi ve rektériin onayi ile sireli
veya slrekli olarak atanirlar; atanma siliresi sonunda gorevleri kendiliinden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalari mimkindlr. Bu takdirde ilk atama usull uygulanir.



Ogretim Yardimcilan

Arastirma gorevlileri, uzman, cevirici ve egitim - 6gretim planlamacilar:

SEKIZINCI BOLUM
Memurlar ve Diger Gorevliler
Yonetim orgiitleri:
Madde 51 -

a. Yiksekogretim ast kuruluslarinda baskana, Universitelerde rektére bagli, merkez yonetim
orgutinin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlar, mudurler,
danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile biro ve ig hizmet gérevlerini yapmak Uzere, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger goérevliler bulunur.

Daire baskanliklari ve mudurlikler Ust kuruluslarda kurullarin, Gniversitelerde yo6netim
kurulunun karari ile genel hilkiimlere gére kurulur.

b. Her fakiltede, dekana bagl ve fakilte yonetim 6rgltlinin basinda bir fakilte sekreteri,
enstitll ve ylksekokullarda ise enstitli veya yiksekokul midiriine bagl enstiti veya yuksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere baglh bliro ve ic hizmet goérevlerini yapmak Uzere gerekli goruldagu
takdirde, yeteri kadar mudur ve diger gorevliler calistiriir. Bunlar arasindaki is bolimu dekanin veya
mudirin onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir.



9. DEVLET MEMURLARI KANUNU (657)

Kanun Numarasi : 657

Kanun Kabul Tarihi : 14/07/1965

KISIM - I
GENEL HUKUMLER
BOLUM 1: KAPSAM, AMAC, TEMEL iLKELER, iSTIHDAM SEKIiLLERi
KAPSAM:
Madde 1 - (Dedisik madde: 30/05/1974 - KHK-12/1 md. Aynen kabul 15/05/1975-1897/1 md.)

Bu Kanun, Genel ve Katma Bitceli Kurumlar, Il Ozel idareleri, Belediyeler, Il Ozel Idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Midlrliklerinde calisan memurlar hakkinda

uygulanir.
Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikimler uygulanir.
TEMEL ILKELER:
Madde 3 - Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) (Degdisik bent: 31/07/1970 - 1327/2 md.) Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gérevlerde
calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin lGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun
sekilde, siniflari icinde en yiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi, siniflar iginde ilerleme ve ylkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet

memurlarini givenlige sahip kilmaktir.
Madde 4 - (Degisik madde: 30/05/1974-KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/05/1975 - 1897/1 md.)
Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle gérdaralir.
A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tizel kisiliklerince genel idare
esaslarina godre ydaritiulen asli ve sirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun

uygulanmasinda memur sayilir.



Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yénetim ve denetim gibi islerde gérevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yilhk program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi,
gergeklestirilmesi, isletiimesi ve islerligi igin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak lzere
ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gecici islerde, (Degisik ibare: 25/06/2009-5917
S.K./47.mad) Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller cergevesinde kurumun teklifi ve Devlet
Personel Baskanhginin gorisi UGzerine Maliye Bakanliginca vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirli
olarak so6zlesme ile calistirimasina karar verilen ve isci sayilmayan kamu hizmeti goérevlileridir.”
seklinde degistirilmistir.

C) Gegici personel:

Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Dairesinin ve Maliye
Bakanhdinin gorislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen goérevlerde ve belirtilen Ucret ve
adet sinirlari icinde sézlesme ile calistirilan ve isci sayilmayan kimselerdir.

D) isciler:

(Degisik cimle: 04/04/2007-5620 S.K./4.mad) (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda
kalan ve ilgili mevzuati geredince tahsis edilen stirekli isci kadrolarinda belirsiz sireli is s6zlesmeleriyle
cahstirilan surekli isgiler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla micadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak uzere belirli sireli ig
s6zlesmeleriyle galistirilan gegici iscilerdir.

DORT ISTIHDAM SEKLI DISINDA PERSONEL CALISTIRILAMIYACAGI:
Madde 5 - (Dedisik madde: 23/12/1972 - KHK- 2/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdinci maddede vyazili doért istihdam sekli disinda personel
galistiramazlar.

BOLUM 2: ODEVLER VE SORUMLULUKLAR
SADAKAT:
Madde 6 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/1 md.)

Devlet memurlari, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagli kalmak ve
milletin hizmetinde Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar. Devlet
memurlan bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en geg bir ay icinde kurumlarinca
dizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler ve 6zIUk dosyalarina
konulacak asadidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve baslarlar.

Bir hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilerek, bunlar
davranis halinde gésterecegime namusum ve serefim lzerine yemin ederim.

TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK:

Madde 7 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/2 md.)



Devlet memurlar siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; goérevlerini yerine getirirlerken dil, irk,
cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayinm yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve
ideolojik amach beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlarn her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykir olan, memleketin bagimsizligini ve batinliginid bozan
Turkiye Cumbhuriyetinin glvenligini tehlikeye dusliren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni
nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernede katilamazlar,
bunlara yardim edemezler.

DAVRANIS VE iSBIiRLiGi:

Madde 8 - Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve glvene layik olduklarini
hizmet igindeki ve disindaki davranislariyle géstermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin isbirligi icinde galismalari esastir.
YURT DISINDA DAVRANIS:

Madde 9 - Devlet memurlarindan sirekli veya gegici gérevle veya yetisme, inceleme ve arastirma
icin yabanc memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya goérev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davraniglarda bulunamazlar.

AMIR DURUMUNDA OLAN DEVLET MEMURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Madde 10 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/3 md.)

Devlet memurlar amiri olduklar kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tlizik ve ydnetmeliklerle
belirlenen goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve vyaptirmaktan, maiyetindeki
memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gérevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun, tizik
ve ydnetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi
bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.

DEVLET MEMURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Madde 11 - (Degisik madde: 12/05/1982 - 2670/4 md.)

Devlet memurlari kanun, tizik ve ybnetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle ylukimli ve goérevlerinin iyi ve dogru yuritilmesinden
amirlerine kars! sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, tlzik ve yénetmelik hiklimlerine aykiri
gorlirse, yerine getirmez ve bu aykirligi o emri verene bildirir. Amir emrinde Israr eder ve bu emrini
yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getiriimesinden dogacak
sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan



kurtulamaz.

Acele hallerde kamu dizeninin ve kamu glivenliginin korunmasi igin kanunla gosterilen istisnalar
sakhdir.

KISIM - 11
SINIFLANDIRMA
TESIS EDILEN SINIFLAR:
Bu Kanuna tabi kurumlarda calistirilan memurlarin siniflari asagida gosterilmistir.
I - GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, blro ve benzeri hizmetleri géren ve bu
Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel idare Hizmetleri sinifini teskil eder.

II - TEKNIK HIZMETLER SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri
hikimlere goére ylksek mihendis, mihendis, yiksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog,
jeofizikci, fizikci, kimyager, matematikgi, istatikci, yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel
iktisatcl, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegdi
disinda teknik hizmetlerde calisanlar, Mimarlik ve Mihendislik Fakdiltesi veya bdélimlerinden mezun
sehir plancisi, yuksek sehir plancisi, yuksek Boélge Plancisi, 3437 ve 09/05/1969 tarih 1177 sayil
Kanunlara gdre titlin eksperi yetistirilenler ile miskirat ve c¢ay eksperleri, fen memuru, ylksek
tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil
gérmus bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.

III - SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, saghk hizmetlerinde (Hayvan saghdi dahil) mesleki editim gorerek yetismis olan tabip,
dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda calisan ylksek 6grenim
goérmuis fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler mutehassisi,
biyolog, pisikolog, diyetci, saglik mihendisi, saglik fizikgisi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire
yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, cevre
saghdi ve toplum saghidi teknisyeni dahil) saglik savas memuru, hayvan sadglik memuru ve benzeri
saglik personelini kapsar.

IV - EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda editim ve 0Ogretim vazifesiyle gérevlendirilen
o6gretmenleri kapsar.

V - AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI:

Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gére avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayith ve
kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlar kapsar.

VI- DIN HIZMETLERI SINIFI:



Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore gesitli derecelerde dini egitim goérmus olan ve dini
gbrev yapan memurlar kapsar.

VII - EMNIYET HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, 6zel kanunlarina gére ( Ek ibare: 08/05/2007 - 5757 S.K/md.3) carsi ve mahalle bekgisi,
polis, komiser muavini, komiser, baskomiser emniyet miufettisi, polis miufettisi, emniyet amiri ve
emniyet midird ve emniyet midard sifatini kazanmis emniyet mensubu memurlari kapsar.

VIII - YARDIMCI HIZMETLER SINIFI:

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tirl yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miracaat
sahiplerini karsilamak ve yol gbéstermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde
calismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi
kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya
kurumlarda *3* koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardimci mahiyetteki goérevlerde
her kurumun 6zel blnyesine gére ve yine bu mahiyette olmak lzere ihdasina lizum goérdigtu yardimci
hizmetleri ifa ile gérevli bulunanlardan 4 nci maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlan
kapsar.

IX - MULKI IiDARE AMiRLiIGI HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup Igisleri Bakanligi merkez ve iller

kurulusunda c¢alisanlari ve maiyet memurlarini kapsar.
X - MILLI ISTIHBARAT HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, Milli Istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde calistirilanlardan 6zel
kanunlarinda gosterilen veya Basbakanlikga tespit edilen gorevleri ifa edenleri kapsar.

10. MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi : 4483
Kabul Tarihi  : 2/12/1999
Amacg
Madde 1 - Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin goérevleri sebebiyle

isledikeri suglardan dolay! yargilanabilmeleri igin izin vermeye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek

usulld dizenlemektir.
Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tlzel kisilerinin genel idare esaslarina gore
ylrattikleri kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli gérevleri ifa eden memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglar hakkinda uygulanir.



11. ULUSLAR ARASI SOZLESMELER

1. INSAN HAKLARI EVRENSEL BEYANNAMESI
2. INSAN HAKLARININ VE TEMEL OZGURLUKLERININ KORUNMASINA
ILISKIN SOZLESME (AVRUPU iNSAN HAKLARI SOZLESMESI)
3. AVRUPA KONSEYI INSAN HAKLARI VE BiYOTIP SOZLESMESIi
4, BIRLESMIS MILLETLER COCUK HAKLARI SOZLESMESI
5. COCUK HAKLARININ KULLANILMASINA iLiSKIN AVRUPA SOZLESMESI
6. BIRLESMIS MiLLETLER, OLAGANUSTU VE SiLAHLI CATISMA HALLERINDE
KADINLARIN VE COCUKLARIN KORUNMASINA DAIR BiLDiRi

7. KOPENHAG KRITERLERI

*kkhkkhkkkhkkik

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

ISTANBUL ME MUDURLUGU

Bilgi islem B&limi

Ozel Biiro

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri B&limii

insan Kaynaklari Bdlimi (KADRO TERFi)

Destek Hizmetleri Bolimii (EGITIM ARACLARI VE DONATIM)
insan Kaynaklari Bslimi (YONETICi PERSONEL)
Temel Egitim BOlIUm

Ozel Ogretim Kurumlari Bélimii (OZEL OKULLAR)
Hukuk ve Mevzuat B6limi

Din Ogretimi Bolimii

Ozel Ogretim Kurumlari Bélimii (OZEL YURTLAR)
insan Kaynaklari Bélimi ( OGRT. ATAMA )

insan Kaynaklari Béliimii (PASAPORT)

Destek Hizmetleri Bolimi (GELEN EVRAK ve POSTA)
Hayat Boyu Ogrenme Bolimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler B6limi

insan Kaynaklari Bslimu (OZLUK EMEKLILIK)

Destek Hizmetleri Bolimii (UCRETSIZ DERS KiTAPLARI)
Strateji Gelistirme Bolimii

Ozel Ogretim Kurumlari Bolimi (OZEL KURSLAR)
Ozel Ogretim Kurumlari Bolimii (DERSHANELER)
Destek Hizmetleri B6Iimi (ARSIV)



insaat ve Emlak Bolimii

Mesleki ve Teknik Egitim Bolimi

insan Kaynaklari Bdlimi (PERSONEL iSLERI)

Destek Hizmetleri B6Iimii (TASIMALI, MUHASEBE, GENEL BUTCE)
Ortadgretim Bolim{

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Bolim{i

il Egitim Denetmenleri Baskanhgi

AB ve Dis iliskiler Bolimii

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme B&limii
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MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
ISTANBUL / KUCUKCEKMECE
ME MUDURLUGU

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Bolimi
Mesleki ve Teknik Egitim Bolimu
insaat ve Emlak Blimii
Hayat Boyu Ogrenme Bolimi
Bilgi islem B&limii
AB VE DIS iLiSKILER BOLUMU
Basin ve Halkla iligkiler B&limii
Ortadgretim Bolimi
Ozel Egitim B3limi
Destek Hizmetleri BolUmu
insan Kaynaklari B8limii
Atama islemleri icin bélim sefligi
Ozliik islemleri igin bélim sefligi
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Tiirkiye niifusu 2014 yilina gore toplam:
77.695.904

Erkek: 38.473.360 = %50,18
Kadin : 38.194.504 = %49,82

il ve ilge Merkezleri Niifusu: ERKEK: 35.135.795 KADIN: 34.898.618
TOPLAM: 70.034.413 %91,35

Koy ve Belde Niifusu: ERKEK:3.337.565 KADIN: 3.295.886 TOPLAM:
6.633.451 = %8,65

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok ok ok %k %k %k

IL:81 ILCE:892 iL Biiyiiksehir:30 iL Merkezilge : 51
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TABLO II: 1- Egitim Kademeleri itibariyla Okullasma Oranlari

2010-2011 2011-2012 2012-2013
Ogrenci  Brut| Ogrenci Briit | Ogrenci
Sayis1  Okullas Sayis1 Okullasm Sayis1 Brut
(Bin) ma (Bin) a (Bin) OkKkullagsma
Orani Orani Oram
(yluzde) (yuzde) (yuzde)
?lk)“' Oncesi Egitim 1116 453 1170 46,4| 1077 44,0
flkégretim (2) 10981 107,6 10979 108,4| 11160 107,6
Ortadgretim (2) 4749 89,7 4 756 92,6| 4995 96,8
a) Genel Lise 2676 50,6 2 666 51,9 2725 52,8
b) Mesleki ve
Teknik Egitim 2072 39,1 2090 40,7 2 269 43,9
Yiiksekogretim 3627 72,5 4113 81,6| 4677 92,1
Toplam (3)
Orgiin 1913 38,2 2161 42,9 2420 47,6
Yaygin Egitim (4) 7786 - 8524 - 8071 -

Kaynak: MEB, OSYM

(1) 4-5 yas ¢ag niifusuna gore hesaplanmistir.

(2) Acik ilkogretim ve acik lise 6grencileri dahildir.

(3) Universiteler ve diger egitim kurumlari dahil, lisansiistii 6grenciler harictir. Onceki yillarda 17-20 yas grubu icin, 2012-
2013 déneminde ise 18-21 yas grubu icin hesaplanmistir.

(4) Yaygin egitim kurumlarina ait 6grenci sayisi bilgileri bir 6nceki 6gretim yili sonu itibariyla verilmistir.
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2010-11
Ilk6gretim 6gretmen sayisi:  503.328

GENEL ORTAOGRETIM: 222.705
GENEL : 118.378

MES. TEK. EGIT.: 104.327
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12 MiLLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

12 7 Eyliil 2013 CUMARTESI
Resmi Gazete
Say : 28758



Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

OKUL TURLERI
MEB'in, 81 ile gonderdigi genelgeye gore, 652 sayili Milli Egitim

Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin yuruarlige girmesiyle Bakanliktaki mesleki ve
teknik egitim ile ilgili hizmetlerin ylritilmesinden sorumlu
Erkek Teknik Ogretim Genel Midirligu, Kiz Teknik Ogretim
Genel Mudurltgl, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel MudurlGgu,
Saghk isleri Dairesi Baskanligi ile Ciraklik, Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Baskanligi birimleri
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu adi altinda
yaptlandirildi.

Daha 6nce farkli birimlere bagli iken halen Bakanlgin _

-nijn, ogrenim sureleri ile mezunlarinin hak ve
yetkilerinde herhangi bir degisiklik yapilmaksizin

Mesleki ve Teknik Egitimde 22 okul tiri 2" ye
Cok Programli Anadolui Lisesi ach altinda yeniden

yapilandiriimasi uygun bulundu.

Ortadgretim kurumlarinin kurulusu



MADDE 6- (1) Ortadgretim kurumlari, ortaokul veya imam-hatip
ortaokulu lizerine 6grenim suresi dort yil olan yatili ve/veya
glinduzli olarak egitim ve 6gretim veren kurumlardir.

(2) Bu kurumlar;

a) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri, Anadolu
ogretmen liseleri, glizel sanatlar liseleri ve spor liseleri,

b) Anadolu imam-hatip liseleri ve imam-hatip liseleri,

c) Meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu
saglk meslek liseleri, Anadolu teknik liseleri mesleki ve teknik
egitim merkezleri ile ortadgretimin genel lise, imam-hatip lisesi
ve mesleki ve teknik ortadgretim programlarini tek yonetim
altinda uygulayan cok programli liselerden

olusur.

(3) Sosyal bilimler liselerinde hazirlik sinifi acilir; ayrica
Bakanlikca uygun gorilen diger ortadgretim kurumlarinda da
hazirlik sinifi acilabilir.

(4) Ortadgretim kurumlarinin acilmasi, kapatilmasi ve ad
verilmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.
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Ortaogretim Genel Miidiirliigiine bagh
2008'de

79 olan okul tiiriinii son 6 yilda 9'a dusurdi.



Ortaogretim Genel Miidiirliigiine bagh

1. Anadolu,

2. fen,

3. sosyal bilimler,

4. Anadolu 6gretmen liseleri,
5. Guzel sanatlar

6. Spor liseleri

olmak Uzere 6 lise tiru bulunuyor.
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22 okul tira 2'ye dusurilerek, "Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi" ile "Cok Programli Anadolu Lisesi" adi altinda yeniden
yaptlandirildi.

22 okul tird 2'ye dusirilerek,
1. "Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi"
2. "Cok Programli Anadolu Lisesi"

adi altinda yeniden yapilandirildi.
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1. Anadolu imam hatip lisesine
Din Egitimi Genel Miudurlagline bagli Anadolu imam hatip lisesi

ve imam hatip liselerini tek bir isimle birlestirerek



1. Anadolu imam hatip lisesine
donustiurda.
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TABLO II: 2- Egitim Kademelerine Gore Ogrenci/Derslik ve Ogrenci/Ogretmen Sayilar

2010-2011 2011-2012 | 2012-2013

ilkﬁgretim (")grenci/Derslik Sayisi 31 30 30

Ogrenci/Ogretmen

Sayisi 21 20 20
Ortadgretim Ogrenci/Derslik Sayisi 34 31 31

Ogrenci/Ogretmen

Sayis1 18 16 16
Genel Lise Ogrenci/Derslik Sayisi 31 28 28

Ogrenci/Ogretmen

Sayisi 18 16 16

Ogrenci/Derslik Sayisi 38 35 34
Mesleki ve Teknik
Lise Ogrenci/Ogretmen

Sayisi 18 16 15

Kaynak: MEB

** *** *k*% **

TABLO II: 4- Yiiksekogretimde Orgiin Ogrenci, Ogretim Uyesi ve Elemanlarinin Dagilin
2012-2013 Egitim Ogretim Donemi

Ogrenciler Ogretim Uyeleri Ogretim Elemanlar

Say1 Yizde Say1 Yuzde Say1 Yizde
Ankara 202 348 8,4 8 693 15,5 19 016 14,6
istanbul 388 696 16,1 11 707 20,8 24 328 18,6
izmir 126 481 5,2 3936 7,0 8 457 6,5
Ucll Toplami 717 525 29,7 24 336 43,3 51 801 39,6
Diger iller 1702 187 70,3 31818 56,7 78 852 60,4
Genel Toplam 2419712 100 56 154 100 130 653 100

Egitime erisim ve editimin kalitesi, editim sisteminin temel sorun alanlar olarak
Onemini korumaktadir. Erisim sorunu kapsaminda okullasma oranlari, bdlgeler,
cinsiyetler arasi firsat esitsizlikleri; kalite sorunu kapsaminda ise fiziki altyapi
yetersizlikleri, mifredatin glincellenmesi, 6gretmen niteliklerinin gelistiriimesi ve egitim
materyallerinin mifredatla uyumu gibi hususlar 6ne ¢ikmaktadir. Egitim ile istihdam
iliskisinin guglendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin artirilmasi énem arz
etmektedir.

Egitime erisim kapsaminda, okul éncesi egditimde 2012-2013 6gretim yili verilerine




gore, okullasma orani ylzde 44’e ulasmis olmakla birlikte, bu oran AB-27 ortalamasi
olan ylzde 93,2'nin (2011 yili 4 yas nifusuna gore) altindadir. Ailelerin sosyoekonomik
kosullarindan kaynaklanan esitsizligin giderilmesinde 6nemli katkisi olan ve egitimin ileri
kademelerindeki basariya olumlu etkisinin oldugu bilinen okul dncesi egitimde
farkindahigin artirlmasi ihtiyaci ve imkéanlan kisith hane ve bolgelerin erisimini
destekleyecek 6nlemlerin alinmasi 6nemini korumaktadir. Bu yas grubundaki net
okullasma oraninin en disik oldugu il ylizde 22,6’yla Hakkari iken en yliksek oldugu il
ylzde 70,4'le Burdur'dur.

Ilkdgretime geg kayitlar, bitirmeden ayrilanlar ile basta kizlar olmak tizere kirsal
kesimdeki cocuklarin egitime erisimindeki sorunlar, okullasma oraninin istenilen dizeyde
artmasini engelleyen baslica faktorlerdir. 2011-2012 6gretim dénemi sonunda
ilkogretimden mezun olanlarin iginde kizlarin orani Tlrkiye genelinde ylzde 47,8'dir.

Ortadgretimde ise brit okullasma orani son on yilda ytzde 80,9’dan yuzde 96,8’e
ulasmakla beraber, bolgesel farklliklar 6nemini korumaya devam etmektedir. 2012-2013
ogretim yil verilerine gore okullasma oraninin en disik oldugu il yizde 52,7 ile Agri'dir.
Tirkiye genelinde ilkdgretimden ortadgretime gecis orani ylizde 90,1 olmakla beraber
zorunlu egitim sliresinin 12 yila ¢ikarilmasi sonucunda ilkégretimden ortaégretime
gecislerde ve dolayisiyla ortadgretim okullasma oraninda artisin stirmesi beklenmektedir.

Egitime erisimdeki sorunlarin yani sira, egitimin kalitesine iliskin sorunlar da énemini
korumaktadir.Egitimin ciktilarini ve dolayisiyla sistemin performansini dederlendiren
PISA gibi uluslararasi arastirmalarda elde edilen puanlarda kismi iyilesme saglanmistir.
Ancak, bu kapsamda 6grenme ortamlarinin niteliginin esitlik ve hakkaniyet cergevesinde
artirilmasi, 6gretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin yeniden yapilandiriimasi, izleme
ve dederlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi, mifredatin bilgi ve iletisim
teknolojileriyle uyumunun saglanmasi, derslik basina disen 6grenci sayisinin azaltilmasi,
ilkogretimde ikili egitimden tam glin editime gecilmesi ihtiyaci devam etmektedir.

Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimin siiresi ve niteliginin yetersizligi ve
performanslarinin yeterince dederlendirilmemesi egitimin kalitesini olumsuz yénde
etkilemektedir. Ogretmen yetistiren fakdilteler ile okullar arasindaki etkilesimin
glgclendirilmesi, 6gretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin yeterlilikleri esas alan bir
sekilde yeniden yapilandiriimasi ile kariyer gelisim ve performans dederlendirme
sisteminin olusturulmasi gerekmektedir. Deneyimli 6gretmenlerin firsat esitligi
gercevesinde dezavantajli bélgelerde gérev yapmalarini 6zendirici tedbirlerin alinmasi
ihtiyaci 6nem arz etmektedir.

Son yillarda 6gretmen sayisindaki artis orani 6grenci sayisindaki artis oranina gére
daha fazla olmakla birlikte 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi egitimin tim
kademelerinde OECD ve AB lilke ortalamalarina gore yliksektir. Ayrica 6gretmenlerin
lke geneline dagihminda bélgeler arasi farkhliklar 8nemini korumaktadir. Ulke genelinde
ilkokullarda 6gretmen basina disen égrenci sayisi 20, ortaokullarda 19’dur. Ogretmen
basina diisen 6grenci sayisinin en ylksek oldugu Sanliurfa’da bu sayilar sirasiyla 26 ve




32/dir.
IIkégretimde tam giin egitime gecme ydniindeki calismalara devam edilmesine

ragmen, 2012-2013 6gretim donemi itibariyla tam gin egitimde okuyan 6grencilerin
orani yuzde 45 duzeyinde kalmistir.

Ortaégretimde ise bu oran ytizde 72 seviyesindedir. Ilkdégretimde ikili egitim oraninin
en ylksek oldugu il olan Sanliurfa’da ise halen bu oran ylizde 82,4'tur.

Birlestirilmis siniflarda 6grenim goren 6grenci sayisinda azalma gorilmekle birlikte,
bu siniflarda 6grenim géren 6grencilerin orani tlke genelinde ylzde 2,3 iken bu oran
Ardahan’da ylizde 27,8'e kadar yiikselmektedir. Ote yandan, 2012-2013 8gretim
déneminde Ulke genelinde ilkogretimdeki 6grencilerin yizde 2'si sinif tekrari
yapmaktadir.

Son on yilda, hayirseverlerin yapmis oldugu yaklasik 35 bin derslik dahil olmak
Uzere 188 bin yeni derslik yapilmis olup derslik basina diisen 6grenci sayisinda 6nemli
diizeyde iyilesme saglanmistir. Zorunlu egitimin 12 yila gikarilmasi ve egitime baslama
yasinin erkene cekilmesiyle basta ortadgretim kademesinde olmak lzere okullasan
o6grenci sayisinda ve dolasliyla derslik ihtiyacinda artis yasanmistir. Bu kapsamda,
egitime ayrilan kamu kaynaklarinin artirilmasi sonucunda yillik ortalama derslik
yapiminin iki kat artmasi beklenmektedir. Tirkiye genelinde ilkogretimde derslik basina
diisen 6grenci sayisi 30’a diismekle birlikte, 6zellikle gég alan blylk sehirler ile Dogu ve
Guneydodgu Anadolu balgelerindeki illerde bu sayinin yliksek oldugu gorilmektedir. S6z
konusu sorun bu illerin kent merkezlerinde daha belirgindir. Derslik basina diisen 6grenci
sayisinin il genelinde 48 ile en yiksek oldugu Sanliurfa’da bu oran kent merkezinde 57,
koylerde 45'tir. Ayrica mesleki ve teknik egitime olan talebin artmasiyla bu kademedeki
derslik ihtiyaci da artmaktadir. Turkiye genelinde mesleki ve teknik egitimde derslik
basina diisen 6grenci sayisi 34 olup bu sayinin en yutksek oldugu il 49'la Adana’dir.

Bilisim okuryazarhdi, bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede bilmeleri, elestirel
dislinme becerileri ve demokratik katilimin 6zellikle egitimin temel kademelerinde
gelistirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Bu kapsamda egitim ve 6gretimde firsat esitligini
saglamak ve okullardaki bilisim teknolojisini iyilestirmek amaciyla uygulamaya gecirilen
Firsatlar Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesinin ilke geneline
yayginlastirilmasi calismalarn strdirilmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
mifredata entegrasyonununa ve kullanimina iliskin nitel ve nicel gdstergeler gelistirilerek
etki dederlendirmesi yapilmasi ihtiyaci devam etmektedir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim géren 6grencilerin ortadgretim
icindeki pay! son on yilda ylizde 32,3'ten ylizde 45'e ulasmistir. Bu oran 2012-2013 yih
ogretim donemindeki yeni kayitlar itibariyla ylizde 52'ye ulagmistir.

Mesleki ve teknik egitimin isglict piyasasi ihtiyacglari dogrultusunda verilmesi amacini
hedefleyen istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plani etkin
sekilde uygulanmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin bir bitlinlik icinde ele alinmasi ve




yuritilebilmesi amaciyla Mesleki Egitim ve Ogretim Strateji Belgesi hazirlanmasi
galismalarina devam edilmektedir.

Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasi ¢abalar cercevesinde isgici piyasasinin
ihtiyaclarini géz oniine alarak meslek standartlarini gelistirme ve dgrencileri
degerlendirerek sertifikalandirma islemlerine devam edilmistir. Yayinlanan ulusal meslek
standartlarinin sayisindaki hizli artisa paralel olarak sinav, akreditasyon ve
belgelendirme faaliyetlerine de hiz verilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde 2013 yili Ekim ayi itibariyla 104'G devlet ve 71'i vakif olmak Uizere toplam
175 Universite bulunmaktadir. Ayrica, 2006-2013 yillari arasinda 6rgiin ylksekogretim
kontenjanlari ylizde 81,2 oraninda artarak 2013 yili itibariyla 762.916 olmustur.

2013 yilinda Gniversite giris sinavina 1,9 milyon aday basvurmustur. Basvuran
adaylarin sadece yluzde 41,1'i (800 bin kisi) ortadgretim son sinif 6grencilerinden, geri
kalan kismi ise onceki yillarda yerlesememis, bir yliksekdgretim programina yerlesmis ya
da bir programdan mezun olmus kisilerden olusmaktadir. Orgiin yiiksekdgretim
programina yerlesen kisilerin sadece ylizde 53’U (357 bin kisi) ortadgretim son sinif
dizeyinde bulunmaktadir.

Onceki yillarda herhangi bir programa yerlestirildigi halde tekrar sinava girenler ile
yerlesmemis olanlarin Universite giris sinavina basvuran adaylar igcindeki yogunlugu,
ylksekogretime giris sisteminin etkinligi ile ortadgretim kademesindeki yénlendirme ve
mesleki rehberlik hizmetlerinin kalitesine iliskin sorunlari giindeme getirmektedir.
Ortaogretimden ylksekégretime gegis sisteminin bitincil bir bakis acisiyla yeniden ele
alinmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

YOK basta olmak lizere yiiksekégretim ydénetim sisteminin yeniden
yapilandirilamamasi ve buna bagh olarak Universitelerin idari ve mali 6zerkliklerinin
saglanamamasi kaliteyi olumsuz yonde etkilemektedir. Kalite dederlendirme ve hesap
verebilirlik sisteminin islerlik kazanamamasi, Universitelerin gelir yaratma kapasitelerinin
dislk olmasi, 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayilarinin ylksek olmasi ve fiziki
altyapi yetersizlikleri kaliteyi etkileyen diger 6nemli sorunlar olarak karsimiza
citkmaktadir.

Son dénemde ylUksekdgretim kontenjanlarinin artmasi, 6grenci affi gibi nedenlerle
o6dgrenci sayisinin hizla artmis olmasi sonucunda zaten OECD ortalamasinin Ustinde olan
dgretim Uyesi basina 6grenci sayisi daha da yiikselmistir. Bu nedenle Ogretim Uyesi
Yetistirme Programinin etkin olarak sirdurilmesi énem tasimaktadir.

Ogretim Giye ve elemanlarinin niversiteler ve bélgeler arasinda dengesiz dagihmi da
ylksekogretimin bir diger sorunudur. 2012-2013 egitim doneminde 6rglin 6gretimdeki
ogrencilerin ylzde 10,5'i vakif Gniversitelerinde 6grenim gérmekte iken 6gretim
elemanlarinin ylzde 12,8'i, 6gretim Uyelerinin ise ylzde 13,8'i bu Universitelerde gérev
yapmaktadir. Lisans ve 6nlisans programlarina kayith érgin egitimdeki 6grencilerin
ylizde 29,7’'si ¢ biyik ilde yer alirken, 6gretim lyelerinin yizde 43,3l bu illerde




yodunlasmaktadir. Bunun sonucunda, llke genelinde 6gretim yesi basina 43,1 6grenci
diserken, Gg blyik ilde bu sayr 39,6'dir.

Yeni kurulan Universitelerle birlikte fiziki ihtiyaglarda artis meydana gelmistir.
Yiksekdgretim kurumlarinda ilave kapali alanlar yaratiimasi geregi bulunmakla birlikte
mevcut kapali alanlarin da daha etkin sekilde kullanilmasi 6nem arz etmektedir.

Artan Universite sayisi ve 6rgin ylksekdgretim kontenjanlarina paralel olarak yurt
ihtiyaci da artmaktadir. 2013-2014 egitim 6gretim doneminde yiksekogretim
dizeyindeki yurt kapasitesi 588.280'dir. Bu kapasitenin 302.778'i Yurt-Kur, 62.408i
universite, 223.094°G de 6zel yurtlardan olusmaktadir. Yurt-Kur yurtlarinda basvuru
yapilabilecek bos yatak kapasitesi 94.708 iken basvuran sayisi 368.101 olmus ve
karsilama orani yiizde 25,7 olarak gerceklesmistir. Ote yandan, Yurt-Kur yurtlarinin
Ozellikle maliyet ve glvenlik agisindan dncelikli olarak tercih edilmesi, yurtlarin kalite
standartlarinin ylksek olmasi sonucunda yurtlardaki doluluk orani yizde 100’e
ulasmistir. Oniimizdeki dénemde yiiksekdgretimdeki genislemeyle beraber 8grencilerin
barinma ve burs/kredi ihtiyaglarinin artacagi goéz éniinde bulunduruldugunda finansman
kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve buna bagh olarak Yurt-Kur'un kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Kiresellesme slirecinde bireylerin farkl tlkelerde yasama, calisma ve 6grenim
firsatlarini elde etmesi ve bilgi ekonomisi stirecinde kiresel bilgi paylasiminin 6nem
kazanmasiyla birlikte uluslararasilasma, ylksekégretimde 6nemli bir edilim haline
gelmistir. Bu egilime paralel olarak 2011 yilinda diinyadaki toplam uluslararasi 6grenci
sayisi yaklasik 4,3 milyona ulasmis olup Tirkiye'nin bu 6drencilerden aldidi pay ylizde
1'in altindadir. Yiksekogretimde uluslararasilasma boyutu konusunda farkindaligin
artirilmasi, Turkiye’nin bu alandaki ulusal politika eksikliginin giderilmesi ve diinyadaki
uluslararasi 6grencilerden daha fazla pay alarak 6grenci geken bir tilke konumuna
gelmesi amacina ydnelik olarak hazirlanan Yabanci Ogrenci Strateji Belgesi'nin hayata
gecirilmesi beklenmektedir.

2011 yih verilerine gore, egditimde kalma beklentisi OECD’de yizde 17,5, AB-21'de
ylizde 17,7 iken Tlrkiye'de ylzde 16'dir. Ayni yil verilerine gore yetiskin nifusta (25-64
yas) ortadgretim ve daha Ust seviyede egitim dlizeyine sahip olanlarin orani Tlrkiye'de
ylizde 32 iken bu oran OECD ortalamasinda ise ylizde 75'dir. Ortaégretimin zorunlu
egitim kapsamina alinmasi ve yiuksekogretime erisimde saglanan gelismeler sonucunda
nlfusun egditim dlzeyinin artmasi 6ngoérilmektedir Tiurkiye’de yetiskin ntfusun bilgi,
beceri ve yeterliliklerinin distk kalmasi, bu kisilerin sosyal ve ekonomik hayata etkin
olarak katilimini da zorlastirmaktadir.

Tarkiye, 2013 yilinda OECD tarafindan yurutilen ve ikincisi yapilan 15-65 yas grubu
yetiskinlerin egitim durumlari, egitimlerinden edinmis olduklar birikimi, bu birikimin is
hayatina geciste ne sekilde kullanildigi ve egitim sisteminin sosyo-ekonomik hayatin
gereklerine ne sekilde yanit verdigi hususlarinda istatistiki bilgi toplanmasi ve
karsilastirmali dederlendirmelerde bulunulmasini amaglayan PIAAC Programi’na




(Uluslararasi Yetiskin Becerilerinin Degderlendirilmesi Programi) ilk defa katiimistir.
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